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COMPELTA FOL-FINAL-WEB.pdf

PROGRAMACION POR COMPETENCIAS
Este curso estamos viviendo una gran transformacion de las ensefianzas del Régimen Virtual y, uno de
los grandes cambios, es el disefio de las programaciones didacticas competenciales.

¢Qué supone para ti? ¢Con qué conceptos te tienes que familiarizar?

Cada moddulo persigue alcanzar unos grandes objetivos que denominamos RESULTADOS DE
APRENDIZAJE (RA). Los RA son lo que se espera que un alumno/a sepa y sea capaz de hacer y
comprender al final del proceso de aprendizaje.

En cada médulo se desarrollan una serie de Resultados de Aprendizaje, con un peso diferente, segun
la relevancia que tienen para alcanzar las competencias del Ciclo Formativo. Incluso, puede ser, que un
Resultado de Aprendizaje sea considerado CLAVE, lo que significa que deberas aprobarlo para superar
el médulo.

Hemos tratado de ordenar la informacidn de una manera sencilla para que comprendas y te puedas
implicar al maximo en la evolucidn de tu proceso de ensefianza y aprendizaje. Es decir, que sepas qué
tienes que hacer para aprobar el mdédulo ;)

De todos modos, no dudes en preguntarme las dudas que te surjan. Es normal que al principio nos
cuesten los cambios.

1. RESUMEN DE LA PROGRAMACION.

% CALIFICACION INSTRUMENTOS DE
RA UNIDAD A
FINAL EVALUACION
1. Explora tu sector, descubre tu lugar 20% Tarea
RA1 5%
80% Prueba
2. Tuseguridad, tu responsabilidad 20% Tarea
RA2 35%
80% Prueba
3. Tus derechos laboralesy cémo 20% Tarea
RA3 40%
defenderlos 80% Prueba
4. Descubrete y decide. 20% Tarea
RA4 9%
80% Prueba
5. Haz que pase: tu plan de accién. 20% Tarea
RA5 11%
80% Prueba
TOTAL 100%
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2. CRITERIOS DE CALIFICACION QUE SE VAN A APLICAR.
Los criterios de calificacidn son los que a continuacidn se indican:
e La calificacidon del médulo de IPE1 serd numérica, entre uno y diez, sin decimales, considerandose
positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco.
e Lanotadel mddulo de IPE1 se hara atendiendo a los siguientes criterios de calificacion:

a. Pruebas objetivas.
Las pruebas objetivas suponen el 80% de la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Se posibilitara al alumnado la realizacién de dos pruebas presenciales parciales voluntarias con
caracter eliminatorio.
o Dicha prueba puede contener. Preguntas cerradas, preguntas tipo test, resolucién de problemas,

casos practicos, combinacion de las anteriores.

o Contribuyen a liberar materia siempre que hayan alcanzado un cinco en el examen o teniendo en
cuenta la ponderacidn de las tareas y el examen alcancen el 5.

Contenido de las pruebas objetivas:

12 Cuatrimestre | Resultados de Aprendizaje 1y 2

22 Cuatrimestre | Resultados de Aprendizaje 3,4 y5

Evaluacion final.

Se establece una prueba presencial de caracter obligatorio en el mes de mayo. Dicha prueba versara

sobre:

1. Todos los Resultados de Aprendizaje.

2. Los Resultados de Aprendizaje en los que no alcanzaste una calificacidn positiva en las pruebas
objetivas parciales o aplicando la ponderaciéon entre prueba y tareas.

b. Tareas evaluables.
Las tareas evaluables suponen el 20% de la calificacidon de cada Resultado de Aprendizaje.
Las tareas tienen una hora y fecha limite de entrega. La hora serd siempre las 23,55 horas del dia de
referencia. Pasada la hora y el dia, la plataforma no acepta la recepcién de estas.
En la plataforma se calificaran y se indicaran observaciones de su correccion.

Fechas de entrega de las tareas evaluables:

TAREA RA1 25 de noviembre
TAREA RA2 9 de enero
TAREA RA3 7 de abril
TAREA RA4 28 de abril
TAREA RA5 12 mayo
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Primera sesion periddica

calificacién obtenida

Se evaltan los RA del primer cuatrimestre. En Yedra se indica la

Segunda sesidn periddica

calificacion obtenida

Se evaluan los RA del segundo cuatrimestre. En Yedra se indica la

Evaluacion final

Se evaltan los RA de todo el mddulo segln la ponderacién.

CALIFICACION EN LA 12y 22 SESION DE EVALUACION PERIODICA
La calificacion se determina teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas en los Resultados de

Aprendizaje de cada uno de los cuatrimestres segln los criterios de calificacién establecidos

anteriormente.

CALIFICACION EN LA EVALUACION FINAL
La calificacién final del mddulo de FOL estard formada por las calificaciones de todos los RA evaluados

a lo largo del curso y ponderados de acuerdo con la siguiente tabla:

RA CLAVE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

% CALIFICACION
FINAL

NO

RA1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define
los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

5%

Sl

RA2. Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio
de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales.

35%

NO

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora
por cuenta ajena identificAndolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

40%

NO

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de
ruta para la inserciéon profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

9%

NO

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor profesionalizador, disefiando vy
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual o plan de accidn.

11%
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El Resultado de Aprendizaje 2 debe aprobarse de manera independiente por tratarse de ser un RA que
adquiere relevancia clave en el marco de la Orden EDU/34/2025, de 13 de julio, por la que se regula el
procedimiento para la certificacién de la formacién de nivel basico en Prevencidn de Riesgos Laborales
(PRL) para el alumnado que curse Ciclos Formativos de Grado D. Dicha orden establece que la
certificacidon de formacidn basica en PRL solo podra ser emitida para el alumnado que haya superado,
sin excepciodn, el resultado de aprendizaje relativo a la prevencion de riesgos laborales. Ademas, la
superaciéon del RA 2 sera exigida con cardcter previo a la incorporacién del alumnado a la FEM,
condicidn indispensable para que puedan integrarse en entornos laborales reales, garantizando asi el

cumplimiento de los estandares de seguridad y salud establecidos legalmente.

En consecuencia, la superacion del Resultado de Aprendizaje 2 que constituye un requisito normativo

imprescindible para acceder a la certificacion oficial en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Se considera que el mddulo de IPE1 esta aprobado cuando la calificacién resultante en la
ponderacion de los RA: 1,3,4 y 5 sea, al menos, un 5.

PLANIFICACION DEL MODULO
4. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES.
Aunque en la ensefianza virtual es el propio alumno o alumna el que organiza sus tiempos y espacios,
se hace una distribucidn por cuatrimestres:
Primer cuatrimestre. Se desarrollaran los RA1y RA2
Segundo cuatrimestre. Se desarrollaran los RA3, RA4 Y RA5

Se sefiala un calendario de apertura de cada una de las unidades con objeto de que podais hacer
vuestra planificacién de estudio y conozcais las fechas de apertura de los foros y actividades:

Unidad 1 21 octubre 1. Explora tu sector, descubre tu lugar
Unidad 2 4 de noviembre 2. Tu seguridad, tu responsabilidad
Unidad 3 27 enero 3. Tus derechos laborales y cémo defenderlos
Unidad 4 24 marzo 4. Descubrete y decide.

Unidad 5 14 abril 5. Haz que pase: tu plan de accidn.

5. CALENDARIOS.
a. Tutorias individuales: martes 18:00 a 18.50

b. Tutorias colectivas:
Primer cuatrimestre: 15/01/026
Segundo cuatrimestre: 24/04/2026

Servicios
Socioculturales
Pagina 4 de 5 y a la Comunidad




»FP A DISTANCIA

EANTABRIA Erasmus+

CONSEJERIA DE EDUCACION.
FORMACION PROFESIONAL Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Y UNIVERSIDADES

ﬁ #i4educantabria

LE.S. "SANTA CLARA"

c. Pruebas objetivas.

12 Cuatrimestre (primera sesion periodica) 30/01/2026

22 Cuatrimestre (segunda sesion periddica) | 08/05/2026
Evaluacion final 29/05/2026

En las pruebas objetivas se precisa aportar un boligrafo azul o negro, calculadora, ...
El alumnado debera acudir a las pruebas de evaluacién y tutorias presenciales, debidamente
identificado, a través de DNI, pasaporte o carné de conducir.

Las fechas aparecen, también, debidamente indicada en el “calendario de exdmenes” del Punto de
Encuentro del Ciclo Formativo. La fecha se confirmard en el Foro de Noticias. Se recomienda consultar
la fecha, quince dias antes del examen, por si ha sufrido alguna modificacion.

Puedes completar la informacion accediendo a través del enlace QR
a la normativa de Cantabria que regula el Ciclo Formativo de
Integracidn social.

Servicios
Socioculturales
Pagina 5de 5 y a la Comunidad



