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NIVEL: Formacién Profesional de Grado Superior

DURACION: 2000 horas.
FAMILIA PROFESIONAL: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
REFERENTE EUROPEO: CINE -5b

2.1. Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementary evaluar
proyectos y programas educativos de atencién a la infancia en el primer ciclo de
educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdégica
elaborada por un Maestro con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado
equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos segurosy en
colaboracién con otros profesionales y con las familias.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales:

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupoy
del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifos y ninas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodolégicas apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Disefary aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las
finalidades y procedimientos de la institucién, para mejorar el proceso de intervencion.
e) Dar respuesta a las necesidades de los nifos y nifas, asi como de las familias que
requieran la participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos 'y
procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianzay aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.
g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborandoy
gestionando la documentacidn asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el
fin de mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacién de actividades, respetando
las lineas pedagogicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.
j) Mantener relaciones fluidas con los niflos y niflas y sus familias, miembros del grupo en
el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales,
capacidad de gestién de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se
presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificaciéony desarrollo de las actividades.

l) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.



m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleoy
aprendizaje.

n) Creary gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos,
de planificacién de la producciény de comercializacién.

f) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
criticay de responsabilidad.

2.3. Cualificaciones profesionales y unidades de competencia asociadas:
Cualificaciones profesionales completas:

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativay
coordinacién con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3 Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencién educativa de
centroy de grupo de nifios y nifias.

UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicién y entrenamiento en habitos de
autonomiay salud, asi como otros de intervencidn en situaciones de riesgo.

UC1030_3 Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la niha como
medio de crecimiento personaly social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracién del entorno a través del
contacto con los objetos; relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas
adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del
desarrollo infantil de cero a seis afios.

3.1. Objetivos generales:
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativay de
atencidn social a la infancia.

b) Identificary seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicasy
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionary aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y ninas, en el contexto para realizar las actividades
programadas.

d) Seleccionary aplicar dinamicas de comunicaciény participacién, analizando las
variables del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de
intervencion con las familias.



e) ldentificar necesidades de los nifos y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico
y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionary aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion.

g) Seleccionary aplicar estrategias de transmisién de informacion relacionandolas con
los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para
mantener actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucidn a los objetivos de la Institucién, valorando su
actividad profesional para la consecucién de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para
mejorar la practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y
compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacidén y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifios y nifias.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio
de una ciudadania democratica.

o) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar
respuesta a situaciones de emergenciay riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional.

3.2. Organizacion modular del ciclo:

Primer Curso

0011 Didactica de la educacién infantil 231 7
0012 Autonomia personaly de la salud 198 6
0013 Eljuegoy su metodologia 198 6




0015 |Desarrollo cognitivo y motor 198 6

0020 |Formacidény orientacién laboral 99 3
0021 |Primeros auxilios 66 2
Total 990 30

Segundo Curso

0014 |Expresiény Comunicaciéon 152 8
0016 |Desarrollo Socioafectivo 130 7
0017 |Habilidades Sociales 114 6
0018 |Intervencion con familias en situacion de riesgo social [114 6
0019 |Proyecto de atencién a la infancia 30

0022 |[Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
0023 |Formacidn en centros de trabajo 410

Total 1010 30

Equipo 2. Oferta virtual.

Didactica de la Educacion Infantil Cristina Pérez Laso
Autonomia personaly salud Quemie Garcia Quintanilla
ElJuegoy su metodologia Lourdes Hurtado
Desarrollo cognitivo y motor Irene Naranjo Setién
Primeros auxilios Reyes Noriega Borge
Formaciény orientacién laboral Asuncién Ruiz Cuevas
Expresidon y comunicacioén José Hierro Sastre
Desarrollo socioafectivo Manuel Gonzalez Valle
Habilidades sociales Alexandra Gutiérrez Cruz
Intervencion con familias... Rosa Canal Rodriguez
Proyecto de atencion a la infancia Rosa Canal Rodriguez
Empresa e iniciativa emprendedora Asuncién Ruiz Cuevas
Formacién en centros de trabajo José Hierro Sastre
DENOMINACION: DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL




CODIGO: 0011

CURSO: 2025_2026

DURACION: 231h

DOCENTE TITULAR: CRISTINA PEREZ ELENA

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Contextualiza la intervencidn educativa relacionandola con el marco legislativo y los
fines de la institucion

RA 2. Determina los objetivos de la intervencion educativa, relacionandola con los niveles
de planificacidn, los elementos que la componeny los criterios de formulacién, en los
ambitos formales y no formales.

RA 3. Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de acuerdo con los
modelos psicopedagdgicos

RA 4. Determinar y organizar los recursos materiales y personales, los espaciosy los
tiempos, analizando la normativa legaly aplicando criterios pedagogicos en la
intervencién educativa en la infancia.

RA 5. Planificar las actividades de educaciéon formal y no formal, relacionandolas con los
objetivos de la programacion y con las caracteristicas de los nifios y nifas.

RA 6. Disenar la evaluacion de los procesos de intervencion, argumentado la seleccion
del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.

3. CONTENIDOS MiNIMOS

1. Analisis del contexto de la intervencion educativa

- Evolucién histérica de la atencién a la infancia. Instituciones formales y no formales
de atencion a la infancia. Tipos, modelo funciones y caracteristicas.

- Analisis de la legislacion vigente de los servicios y programas de atencion a la infancia
en el ambito formal y no formal a nivel europeo, estatal y autonémico.

- Laescuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas. Marco legislativo.

- El papel del Técnico de Educacién Infantil en la intervencién educativa.

- Valoracidn de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
2. Determinacion de estrategias metodolégicas

- Comparacion de diversas experiencias educativas en ninos y nihas de 0 a 6 anos.

- Valoracidn de laimportancia de la participacién en el trabajo en equipo.

- Modelos didacticos especificos de educacion infantil.

- Aportaciones histéricas que definen el proceso de ensefianza — aprendizaje.

- Andlisis de los principios psicopedagégicos que sustentan los modelos mas
recientes de Educacion Infantil.
3. Diseno de la intervencidn educativa



El curriculo, tipos y elementos que lo componen.

El curriculo en Educacién Infantil.

Niveles de concrecion curricular.

Valoracién de la importancia de la planificacién en atencién a la infancia.
Actualizaciény la formacidn permanente del Técnico de Educacién Infantil. Recursos.
Anélisis e identificacion de los elementos que componen un proyecto educativo y
un proyecto curricular

4. Planificacion de espacios, tiempos y recursos en la intervencién educativa.
Materiales didacticos, espaciosy tiempos.

Recursos didacticos: organizacion espacialy temporal.

Seleccidon de materiales de acuerdo a la planificacidon educativa.

Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo
con la planificacion educativa.

Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencion formal
y no formal.

Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencion a la infancia.
Accesibilidad a los espacios.

Sensibilizacién en la generacion de entornos seguros.

5. Organizacién de laimplementacion de actividades de educacién formaly no formal.
Transversalidad en Educacién Infantil.

Analisis y disefio de adaptaciones curriculares.

Valoracién de la coherencia de la implementacién de actividades formales y no
formales.

Disefio de actividades que traten la atencién a la diversidad y la compensacioén
de desigualdades sociales.

Implementacién de las actividades formales y no formales.

Disefio de actividades que traten la atencién a la diversidad y la compensacioén
de desigualdades sociales.

Implementacién de las actividades formales y no formales.

6. Diseno de la evaluacion del proceso de intervencion.

Evaluacion: modelos, técnicas e instrumentos.

Indicadores de evaluacion.

Selecciény elaboracién de instrumentos.

La observacion.

Interpretacién de la informacion obtenida de los procesos de evaluacion.
Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervencidn educativa.
Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.

Actualizaciény la formacidon permanente del Técnico de Educacién Infantil. Recursos.
Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.

-Actualizacidny la formacién permanente. Recursos.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1.



Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacidn sobre el entorno social, econédmicoy cultural que es
util para la intervencion.

b) Se ha analizado la legislacion vigente, en relacidn a los servicios educativos de atencidén
a lainfancia a nivel autonémico, estatal y europeo.

c) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educacion formal
y no formal que existen en la actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacién y tipo de funcionamiento de
una escuela infantil.

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacién y tipo de funcionamiento de
una institucion de educacién no formal.

f) Se havalorado la actividad profesional del Técnico de Educacién Infantil en el contexto
de la intervencidén educativa.

g) Se hautilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

h) Se ha mostrado iniciativay disposicién ante nuevas situaciones de la profesién.

RA 2.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los elementos de un curriculum.

b) Se hanidentificado los elementos de un proyecto de intervencién educativa no formal.

¢) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educacién Infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion curricular.

f) Se hanidentificado los diferentes niveles de planificacidon de una actividad de educacién
no formal: plan, programay proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos tipos de institucién en el
ambito formaly no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del plan o
programa, y las caracteristicas de los nifos y nifias para conseguir el desarrollo de sus
capacidades individuales.

i) Se havalorado laimportanciade la planificacién en el proceso de intervencién educativa.

RA 3.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los modelos didacticos especificos de educacion infantil.

b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de
atencion a la infancia.

¢) Se han analizado los principios psicopedagégicos que sustentan los modelos mas
recientes en relacion con la educacion formal de educacion infantil.

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia
intervencion educativa.

e) Se hanintegrado los temas transversales en la elaboracién de unidades didacticas.

f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo con los objetivos de la
Institucion, el marco curricular y las necesidades e intereses de los nifos y nifas.
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g) Se han disefado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las
recomendaciones de las entidades o profesionales implicados y la informacion
obtenida.

h) Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo, el contraste de opiniones
y el intercambio de experiencias.

RA 4.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y tiempos de acuerdo
con laintervencion educativa.

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el ambito
formaly no formal segun el marco estatal y regional.

¢) Se ha definido la organizacién del tiempo y del espacio como recurso didactico.

d) Se hareconocido yvalorado la necesidad de organizar las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacién de acuerdo con el nimero
de participantes, edad, metodologia y programacion prevista.

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario, comprobando
elcumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-interactivos adecuados a los
objetivos, contenidos y criterios metodolégicos.

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos, teniendo en
cuenta la edad, nimero de niflos y nifas y, en su caso, las necesidades educativas
especiales.

i) Se haresponsabilizado de laimportancia de generar entornos seguros.

RA 5.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, metodologia y
necesidades individuales de los niflos y nifas.

b) Se hanintegrado los diferentes temas transversales en las actividades programadas.

¢) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de atencién a la diversidad y
la compensacion de desigualdades sociales.

d) Se hanidentificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcién de las caracteristicas
individuales y necesidades especificas de apoyo educativo al grupo destinatarios.

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacion a supuestos de necesidades
educativas especiales permanentes o temporales.

g) Se havalorado la coherencia de la planificacion de las actividades de educacion formaly
no formal con los objetivos de la programacién,

RA 6.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacién, teniendo en cuenta la
planificacion de la intervenciéon y los momentos de la intervencion.

¢) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion en diferentes momentos
a lo largo del proceso de intervencion.

d) Se han disefado las actividades de evaluacién teniendo en cuenta los criterios y
procedimientos establecidos dentro del marco curricular, en el caso de la educacion
formal, y del plan o programa en el caso de la educacion no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacién en diferentes momentos del proceso de
intervencion que valoren: la adecuacion de los objetivos y criterios metodoldgicos, la
seleccién y secuenciacidén de los contenidos y actividades y la funcionalidad y
adecuacion de los espacios y materiales empleados.

f) Sehavalorado laimportancia de la evaluacidon en los diferentes momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la
eficaciay calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacién permanente de los educadores y
educadoras.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Unidad de Trabajo 1.- Educacion infantil y atencidn a la infancia.

1. Evolucidény situacién actual de la atencidn a la infancia.

1.1. Evolucion historica de la atencidn a la infancia.

1.1.1. Evolucidn histérica en Espana.

1.1.2. Contexto de la atencion a la infancia.

1.2. Atencidn a la infancia en Espafa. Modalidades.

1.3. La atencién a la infancia en otros paises de nuestro entorno.

2. Marco legislativo de la etapa de educacién infantil de 0 a 6 ahos.

2.1. Caracteristicas de la etapa de educacioén infantil de 0 a 6 afos.

2.2. Marco legislativo. Ordenacion del sistema educativo.

3. El perfily el campo profesional del personal TSEI.

3.1. Perfily competencia general del personal TSEI.

3.2. Competencias profesionales, personalesy sociales del personal TSEI.
3.3. Formacion.

3.4. Posibilidades laborales.

3.5. Funciones del personal TSEl enrelacidn a la atencién directa de los nifios y las nifias.
3.6. Funciones del personal TSEl en relacidn con los familiares y el equipo de trabajo.
3.7. Caracteristicas personalesy profesionales del TSEI.

3.8. Etica profesional.

4. La formacién permanente.

4.1. Necesidad de la formacién permanente.

4.2. Laformacién permanente en el tiempo.

4.3. Recursos para la formacién permanente.
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Unidad de Trabajo 2.- Modelos de atencion a la infancia y el proceso de
Ensefhanza- aprendizaje

1. Concepto de educacidony educacion infantil.
1.1. Tipos de educacioén.
1.2. Conceptoy caracter de la educacién infantil.
2. Teorias influyentes en educacién infantil. Autores y tendencias relevantes.
2.1. Precursores de la Escuela Nueva.
2.1.1. Rousseau.
2.1.2. Pestalozzi.
2.1.3. Froebel.
2.2. Movimiento de la Escuela Nueva.
2.2.1. Hermanas Agazzi.
2.2.2. Maria Montessori.
2.2.3. Decroly.
2.2.4. Freinet.
3. Teorias sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje.
3.1. Teorias conductistas.
3.2. Teorias cognitivas.
3.3. Teoria Socio-histdrica: Vygotsky.
4. Teorias evolutivas explicativas de la psicologia infantil.
4.1. Eldesarrollo cognitivo y moral segun Jean Piaget.
4.2. El desarrollo psicoafectivo: Freud y los psicoanalistas.
5. Concepciodn actual del aprendizaje y modelo basico en educacion infantil.
5.1. Proceso de ensefianza aprendizaje: implicaciones didacticas.
5.1.1. El proceso de enseflanza aprendizaje.
5.1.2. Factores que influyen en el proceso de ensefanza aprendizaje: el educando,
el educador, el ambiente.
5.1.3. Principios que favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje infantil.
6. Principios metodoldgicos en educacion infantil.
6.1. ELmétodo en educacién infantil.
6.2. Tipos de métodos.
6.3. Orientaciones metodolégicas en educacion infantil.
6.4. Propuestas metodologicas globalizadas 0-6 afos.
6.4.1. Rincones de actividad.
6.4.2. Metodologia de centros de interés de Decroly.
6.4.3. Talleres.
6.4.4. Proyectos en el aula.
Unidad de Trabajo 3.- Diseno curriculary planificacion en educacion infantil.

1. Diseno curriculary niveles de concrecién curricular.
1.1. Concepto de Curriculo en educacién infantil.

1.2. Disefo curricular.

1.3. Niveles de concrecidn curricular.

1.4. Elementos del curriculo.

1.5. Fuentes del curriculo.
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1.6. Curriculo abiertoy flexible, curriculo cerrado.
1.7. Objetivos del curriculo de la educacioén infantil.
1.8. Areas o ambitos de experiencia.
1.9. Orientaciones Metodologicas.
1.10. La evaluacion.
2. Planificaciony organizacidn de un centro de atencion a la infancia.
2.1. Proyecto Educativo de Centro (PEC).
2.1.1. Caracteristicas del Proyecto Educativo de Centro.
2.1.2. Aspectos de un Proyecto Educativo de Centro:
2.1.3. Puntos clave de un Proyecto Educativo de Centro.
2.2. Propuesta Pedagogica.
2.2.1. Caracteristicas y Finalidades de la Propuesta Pedagdgica.
2.2.2. Elementos de la Propuesta Pedagodgica.
2.3. Otros documentos del centro.
2.3.1. El Proyecto de Gestion.
2.3.2. ELReglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF).
2.3.3. ELPlan General Anual.
2.3.4. La Memoiria final de curso.
Unidad de Trabajo 4.- Los recursos en educacion infantil.

1. La organizacion de los espacios.

1.1. Criterios de organizacion del espacio.

1.2. Principios de organizacion del espacio.

1.3. Requisitos minimos de los centros de educacion infantil.

1.4. Espaciosinteriores.

1.5. Elaula en educacion infantil.

1.6. Elaula en educacién infantil (Il).

1.7. Espacios exteriores.

1.8. Los espacios en otros contextos.

2. La organizacion del tiempo como recurso didactico.

2.1. Criterios para la organizacion del tiempo.

2.2. Elperiodo de adaptacion.

2.3. Planificacién del tiempo.

2.4. Tiempo para familias y educadores.

2.5. La organizacion del tiempo en otros contextos.

3. La organizacion de los materiales.

3.1. El mobiliario.

3.2. Caracteristicasy criterios de seleccion de materiales.

3.3. Tipos de materiales.

3.4. Formasde adquisicién, utilizacion, conservacion, colocacion,
organizacioén, almacenamiento.

3.6. Los materiales en otros contextos.

Unidad de Trabajo 5.- La programacién y organizacion de un centro de educacion
infantil.



1. Las unidades didacticas.

1.1. La programacion. Concepto.

1.2. Caracteristicas y elementos de las unidades didacticas.

1.3. Elementos de las unidades didacticas.

1.4. Tipos de unidades didacticas.

1.5. Disenoy elaboracién de actividades.

1.6. Tipo de actividades.

2. Atencidn a la diversidad. Las adaptaciones curriculares.

2.1. Diversidad educativa y atencidn a la diversidad.

2.2. Diversidad en educacion infantil.

2.3. Tratamiento en el curriculo.

2.4. Tipos de adaptaciones curriculares.

2.5. Las nuevas tecnologias en la atencidn a la diversidad.

3. Programacion de actividades para centros de educacion no formal.

3.1. Planificacion en la intervencion socioeducativa.

3.2. Elaboracién del proyecto de intervencién socioeducativa.

3.3. La planificacion en otros servicios y programas de atencion a la infancia.
3.4. Otros programas educativos.

4. Organizacioén del centro de educacion infantil.

4.1. Estructuray organizacion del centro de educacién infantil y normativa legal.

4.2. Organos de gobierno del centro educativo: 6rganos unipersonalesy colegiados.

4.4. Organos de gobierno del centro educativo: Director/a.

4.5. Organos de gobierno del centro educativo: Jefe de estudios y Secretario.
4.6. Organos de gobierno del centro educativo: Consejo Escolar.

4.7. Organos de gobierno del centro educativo: Claustro.

4.8. Organos de coordinacién docente.

Unidad de Trabajo 6.- La evaluacion. Relacion familia-equipo educativo.

1. La evaluacion.

1.1. La evaluacion: concepto y caracteristicas.

1.2. Laevaluacién en educacion infantil.

1.3. Ambitos de evaluacion.

1.4. Tipos de evaluacion.

1.5. Documentos de evaluacion.

1.6. Técnicas de evaluacion.

1.7. Instrumentos de observacion.

2. La colaboracion con las familias.

2.1. Relaciones del tutor o tutora con las familias.

2.2. Eltutor y la tutoray su intervencién con las familias.
2.3. Actividades de intercambio de informacion.

2.4. Participacioén de las familias.

2.4.1. Participacién de las familias en actividades puntuales.
3. Eltrabajo en equipo.

3.1. Importancia del trabajo en equipo.

3.2. Eltrabajo en equipo en la escuela infantil.
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3.3. Funciones del equipo.

3.4. Roles en un equipo de trabajo.

3.5. Laresolucidn de conflictos. La toma de decisiones.
3.6. Organizacion de reunionesy evaluacion del trabajo.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR
BLOQUES.

1 EDUCACION INFANTIL Y ATENCION A LA INFANCIA.
2 MODELOS DE ATENCION A LA INFANCIAY EL PROCESO
DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE

3 DISENO CURRICULAR Y PLANIFICACION EN
EDUCACION INFANTIL.

4 LOS RECURSOS EN EDUCACION INFANTIL.
5 LA PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE UN CENTRO

DE EDUCACION INFANTIL. 5
6 LA EVALUACION. RELACION FAMILIA-EQUIPO 2

EDUCATIVO.

*La calendarizaciéon puede verse modificada dando respuesta a necesidades que puedan
surgir. Dichas modificaciones seran comunicadas con suficiente tiempo de antelacién, y
modificadas en la programacion.

5.3 METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Todos los mddulos del régimen a distancia se imparten a través de la plataforma
telematica de

formacion “virtual” de la Consejeria de Educacion en sistema “e-learning”.

E- learning es principalmente una modalidad de aprendizaje virtual, donde se puede
interactuar tanto con el profesorado como con el resto de los y las componentes del
“grupo aprendizaje” por medio de Internet.

Este modelo formativo la tutora actua a modo de guia del alumnado durante todo el
curso, facilitandole el contacto con el resto de compafieros/as y garantizando el
seguimiento del programa. De esta forma, el alumnado puede mantener contacto de
forma continua con tutores/as y otros participantes, ademas recibir apoyo durante el
periodo de estudio.
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El alumnado se gestionara su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, maneja los
horarios y demandando apoyo por parte de la profesora si fuera necesario.

Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de Educacion,
aunque puede elaborarse material de apoyo para completar determinados aspectos de
los programas.

La metodologia que se seguirad tendra en cuenta:

- Elautoaprendizaje individual y colaborativo.

La profesora- tutora planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de cada Unidad, asi
como la aperturay el cierre de las actividades. El alumnado prepara de manera individual
los contenidos del curso, contactando con la tutora/tutor en el caso de necesitarlo y
aportando informacién y compartiendo opiniones con sus compaferos y companeras
mediante los foros.

- Tutorizacion telematica continua a través de la plataforma y tutorizacion presencial. En
todo momento, de acuerdo con sus horas de docencia y la hora asignada para atencion
al alumnado el profesora- tutora asesorara al alumnado mediante foros, tutorias
presenciales, por Teams 0 mensajes internos

- Sesiones presenciales voluntarias para el alumnado.

Dirigidas a trabajar actividades de caracter practicas relacionadas con los contenidos

tedricos del modulo, asi como a tratar las dudas que hayan podido surgir y no hayan sido

previamente resueltas de manera on line.

Las fechas de realizacién seran fijadas previamente en la plataforma.
5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La intervencién educativa tendra caracter individualizado, adaptandose a las
caracteristicas y necesidades del alumnado. Este desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje individualizado se llevara basicamente a través de la plataforma, pero
también mediante las tutorias personalizadas y actividades de refuerzo y ampliacion de
cada una de las unidades didacticas.

Dado que en estas enseflanzas no se pueden realizar adaptaciones curriculares
significativas, en caso de que el alumnado, que precise medidas de acceso al curriculum,
asista a tutorias presenciales o al examen, debera indicarlo con antelacién con el objeto
de que puedan adoptarse.

En mi caso, con el fin de atender un proceso educativo individualizado atenderé dicha
diversidad a través de tutorias individualizadas, actividades de refuerzo, materiales
complementarios...

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Si bien, las caracteristicas de la formacidn virtual dificultan la realizacién de actividades
complementarias y/o extraescolares, se ofertaran todas aquellas actividades
programadas desde otros modulos presenciales, que fueran interesantes para el
desarrollo o ampliacién del contenido de este y su asistencia tendra caracter voluntario.

Ademas, informaré al alumnado de aquellas actividades educativas que se realicen desde
otras entidades y que puedan ser de su interés.
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5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del departamento, en
la del ciclo de El, asi como en el proyecto curricular de dicho ciclo.

Este mdédulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro
formativo que acuerde el equipo educativo del CFGEI; asi como en los acordados por el
Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacioén tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el
proceso formativo del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién seran variados.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

1. Tareas propuestas por la profesoray que se presentan por medio de la plataforma. Se
realizan de forma continua a lo largo de todo el curso.
Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales y procedimentales del médulo. Son
un total de 6 tareas (una por unidad).

La profesora corregira la tarea y devolvera correcciones individuales por medio del
espacio habilitado para ello en la plataforma. Ademas, realizara una correccién y/o
explicacion grupal en el foro abierto para tal objetivo siempre que sea necesario.

2. Prueba escrita.
Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas
previstas que se comunicaran al alumnado con suficiente antelacién.

Constara de un ejercicio que puede contener preguntas de diverso tipo: test, cortas y/o la
resolucién de casos practicos, etc.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

1. Prueba escrita sobre los contenidos tedricos y practicos tratados (8 puntos sobre 10
(80% de la calificacion final)).
Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el mddulo, valorandose
la calidad de las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso
practico, preguntas cortas o de otro caracter).

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacién
la fechay la hora de realizacién.

Esta prueba se califica de 0 a 10 y en el documento propio de ella se especificara el valor
asignhado a cada actividad.

La prueba escrita supone un 80% de la calificacién total y final del médulo.

Importante: Si sélo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una
calificacidon final de 8, habiendo obtenido en dicha prueba una puntuaciéon de 10. Si s6lo
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se realiza la prueba escrita y se obtiene una puntuacién de 5 en ella, el médulo no esta
aprobado como consecuencia de la contribucidon ponderada que tienen las diversas
actividades de evaluacion del médulo.

En este mdédulo existe la posibilidad de realizar exdmenes parciales en la evaluacion de
febrero. Estos exdmenes parciales permitiran “liberar materia” y son de caracter
voluntario. Para la nota de esta evaluacién se tendra en cuenta la nota del exameny de
las tareas. Se aprobaray, por tanto, se “eliminara” materia a partir de una nota de 5,
ponderando un 80% de la nota de la pruebay el 20% de las tareas.

Se llevaran a cabo dos periodos de evaluacion, uno ordinario en mayo y una segunda
ordinaria en Junio. Ademas, se llevara a cabo una evaluacioén parcial en febrero, en la que
aquella parte del alumnado que decida presentarse a la prueba presencial, podra
“eliminar la materia”. En caso de no aprobar esta primera parte, en mayo iria con toda la
materia.

La nota de la evaluacién ordinaria 1 que se obtiene, es el resultado de hacer la media de la
prueba de la convocatoria ordinaria 1, con la nota de febrero (en el caso de que se
obtenga una nota positiva de 5 0 mas). Si no se hubiera “eliminado materia” en febrero,

la nota de mayo se obtendra de la ponderacién de la prueba, en la que entraran los
contenidos de todas las unidades y la nota media de las seis tareas realizadas durante el
curso.

La no superacién de la primera evaluacién ordinaria final de mayo conllevara que el
alumnado tenga que presentarse a la segunda prueba ordinaria final (junio) con toda la
materia.

2. Actividades del aula virtual (Tareas): 2 puntos sobre 10 (20% de la calificacion
final). Realizacion y entrega de las tareas sefialadas por la profesora tutora,
correspondientes a las unidades 1, 2, 3,4,5y6.

En el aula virtual del médulo DEI se encontrara un calendario y especificaciones para las

tareas de cada unidad. Estas se puntuaran de 0 a 10, cada una, y supondran un 20% de la
calificacidn final. Se calificaran en funcidén de la calidad del trabajo y teniendo en cuenta

la presentacién correctay sin faltas.

Las fechas propuestas para la entrega de tareas son:

1 Domingo 17/11/25 23:55
2 Domingo 15/12/25 23:55
3 Domingo 12/01/26 23:55
4 Domingo 2/03/26 23:55
5 Domingo 6/04/26 23:55
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6 Domingo 4/05/26 23:55

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos
sefalados con antelacion (si hubiera alguna variacion en las fechas se comunicaria con
suficiente antelacién). Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos.
Cualquier tarea copiada de cualquier fuente, bajada o descargada de internet, sera objeto
de una puntuacién de 0. Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las
tareas del aula virtual podran presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se
les aplicara la baremacion descrita en el apartado anterior.

Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacion en funcién de las necesidades de
la practica docente, publicando los cambios con antelacidn suficiente y manteniendo
informado al alumnado en todo momento.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

El alumnado que obtengan una evaluacion negativa en este médulo, para superarla
deberan continuar realizando su formacion e- learning con el objetivo de que puedan
superar el modulo en la convocatoria ordinaria dos, que tendra lugar en el mes de JUNIO
(con toda la materia). Este examen podra tener caracter escrito u oral.

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la
plataforma pero han obtenido una evaluacion negativa en la prueba escrita y el resultado
final haya sido negativo, en la convocatoria ordinaria dos de Junio se les mantendra la
calificacidon obtenida en las tareas realizadas.

Las tareas propuestas para el plan de recuperacidn, seran de naturaleza similar a las
requeridas a lo largo del curso, y orientadas a aquellos alumnos que obtuvieron una
calificacion negativa o bien no las realizaron.

5.9.CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

El mdédulo tiene una alumna en convocatoria extraordinaria. La calificacion del mdédulo se
calculara de la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 100%
Tareas evaluables 0%
Participacion en los foros evaluables 0%

Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de
10.

5.10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE
LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.
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Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistiré en:

1. Registro de las opiniones expresadas por el alumnado en los foros y didlogo con
los mismos.
Registro de los resultados académicos del alumnado.
3. Permanente proceso de reflexion sobre las acciones educativas.
Cuestionario de evaluacién del proceso de E-A mediante Google forms enviado
al alumnado.
Todo lo anteriormente expuesto servira para la elaboraciéon de la memoria y la propuesta
de mejora.

Esta programacion debe observarse como una herramienta flexible de trabajo, que podra
sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo y necesidades de los alumnos, y a diversas
circunstancias que puedan tener lugar a lo largo de este curso.

21



1. IDENTIFICACION DEL MODULO

DENOMINACION: Autonomia Personal y Salud Infantil
CODIGO: 0012

CURSO: 10

DURACION: 198h

DOCENTE TITULAR: Quemie Garcia Quintanilla

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. Resultado de aprendizaje

RA1. Planifica actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifos
y nifias analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de
crecimiento y desarrollo fisico.

RA2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de
autonomia personal en los niflos y nifas, relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil.

RA3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con
los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifos y ninas de 0 a 6 afosy, en su
caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

RAA4. Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicién de habitos
de autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion.

RAS. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad
de los nifios y ninas relacionando su actuacién con los protocolos establecidos para la
prevencion e intervencion en casos de enfermedad o accidente.

RAG6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relacion con la satisfaccion de
las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la
seleccion de las estrategias e instrumentos empleados.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

1. Planificacion de actividades educativas de atencidon a las necesidades basicas.
- Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios. Fases, caracteristicas y trastornos mas
frecuentes.

- Factores que influyen en el crecimiento.

- Caracteristicas del recién nacido. Fases del crecimiento.

- Valoracién y medida del crecimiento y desarrollo infantil.

- Desarrollo de los diferentes aparatos y sistemas. Desarrollo de los sentidos.

- Diferencia entre alimentacién, dietética y nutricién.

- Necesidades alimenticias segun las edades. Nifios/as problematicos.

- Analisis de las caracteristicas y pautas de la alimentacién infantil.

- Analisis de la informacién de los productos alimenticios. Calidad alimentaria.

- Elaboracion de mendus.



- Elaboracidon de menus adecuados a las necesidades derivadas de losdiferentes
trastornos alimenticios, alergias e intolerancias.

- Identificacién de las necesidades y ritmos de descanso y suefo infantiles.

- Aseo e higiene personal.

- Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.

-Sistemas de calidad y seguridad.

- Identificacion de trastornos relacionados con la alimentacién, el descanso y lahigiene.
- Principales afecciones alimenticias: alergias e intolerancias; dietas tipo.

- Valoracién de la atencion a las necesidades basicas como momento educativo.

- Prevencion y seguridad en la atencion a las necesidades basicas: Analisis dePeligros 'y
Puntos de Control Criticos.

2. Programacion de intervenciones para la adquisicion de habitos de autonomia
personal en la infancia:

- Laautonomia personal en la infancia. Pautas de desarrollo.

- La maduracion psicolégica y social.

- Analisis de estrategias educativas de creacion y mantenimiento de habitos
relacionados con: La alimentacién. Control de esfinteres. La autonomiapersonal en las
actividades de la vida cotidiana infantil.

- Instrumentos para el desarrollo y seguimiento del habito: Observacidn,analisis y registro.
- Uso y manejo de las TIC para el registro y seguimiento en la adquisicion dehabitos de
autonomia personal.

- Identificaciéon de conflictos y trastornos relacionados con la adquisicidn dehabitos de
autonomia personal.

- Valoracién de la autonomia personal en el desarrollo integral del nifio y dela nifa.

- Valoracién del papel de las personas adultas en la adquisicién de laautonomia personal
de los niflos y niAas.

3. Organizacion de espacios, tiempo y recursos para la satisfaccion de las
necesidades basicas y la adquisicion de habitos:

- Determinacion de instalaciones y materiales para la alimentacion, higiene ydescanso de
los nifios y nifas.

- Alteraciones y conservacion de los alimentos.

- Higiene de instalaciones y utensilios.

- Adecuacidn de espacios y recursos para favorecer la autonomia de losnifiosy nifas.
- Analisis de las rutinas en la organizacion del tiempo.

- Organizacion de la actividad: importancia de los ritmos individuales y delequilibro
entre la actividad y el descanso.

- Normativa en materia de seguridad e higiene.

- Identificacién de ayudas técnicas para la movilidad y la comunicacién en lainfancia.

- Valoracién de las necesidades infantiles como eje de la actividad educativa.

4. Intervencion en atencion a las basicas y de promocion de la autonomia personal.

- Aplicacién de técnicas para la alimentacion de los bebés.

- Manipulacién higiénica de los alimentos.

- Analisis de practicas concretas de higiene en el ambito de la educacion infantil.

- Aplicacién de técnicas para el aseo e higiene infantiles.

- Andlisis del papel del educador o educadora infantil en la atencién a las necesidades
basicasy la promocidon de la autonomia personal de los nifios y nifas.

- Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora infantil-

- Valoracién de la coordinacién con las familias y otros profesionales para laatencién de
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los nifios y las niAas.

5. Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con la salud y la
seguridad.

- Salud y enfermedad. La promocién de la salud.

-ldentificacion de las enfermedades infantiles mas frecuentes. Pautas de intervencion.

- Trasmisiéon de enfermedades infantiles protocolos de actuaciéon en enfermedades.

- Peligros y puntos de control criticos.

- Analisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes de la infancia.
Epidemiologia.

- Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil.

- Valoracién del papel del educador o educadora, en la prevencion de riesgos relacionados
con la salud y la seguridad infantiles.

- Valoracién de normas de seguridad e higiene aplicables al técnico en educaciéninfantil
6. Evaluacion de programas de adquisicidon de habitos y atencidn a las necesidades
basicas.

- Instrumentos para el control y seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicionde
habitos de autonomia personal.

- Uso y manejo de las TIC para la evaluacién de habitos de autonomia personal.

- Interpretacién de instrumentos y datos sobre la evolucidn de los parametrosfisicos.

- Analisis estrategias e instrumentos para valorar las condiciones de seguridad ehigiene de
los centros educativos y de atencion a la infancia.

- Deteccion de indicadores de riesgo para la salud o la seguridad infantil.

- Informacidn a las familias y otros profesionales. Instrumentos.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion y las técnicas de seguimiento del
desarrollo fisico y la adquisicion de habitos y la deteccion de situaciones de riesgo.

b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para el controly
seguimiento de la evolucién de los nifios y nifas y del proceso de intervencion.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento correcto.
d) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

e) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

f) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada.

g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracién de las
familias y de otros profesionales.

h) Se han elaborado informes sobre la evolucién en la adquisiciéon de habitos, la
satisfaccion de las necesidades basicas y/o trastornos en estos ambitos dirigidos a las
familias y otros profesionales.
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i) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para dar una respuesta adecuada a las
necesidades basicas de los nifios y ninas.

RA 2.

a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de habitos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia de los nifios y nifias.

c) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir de las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias.

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal.

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccidén de elementos que dificultan la
adquisicion de la autonomia personal de los nifios y nifas.

f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicién de habitos de autonomia personal.
g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados con la adquisiciéon de
habitos de autonomia personal.

h) Se ha valorado la importancia de la adquisicidn de la autonomia personal para la construccion
de una autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por parte del nifio y la niia.

i) Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la familia en la adquisicidn y consolidacion
de habitos de autonomia personal.

j) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicion de la autonomia
infantil.

RA 3.

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en la
organizacion temporal de la actividad del centro.

b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacidn, higiene y descanso.

c) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas para el descanso, la
higiene y la alimentacion.

d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibro entre los
periodos de actividad y descanso.

e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas

f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar los
distintos habitos de alimentacidn, higiene, descanso u otros.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen con
las normas de higiene y seguridad establecidas en la normativa legal vigente.

i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los nifios y nifas.
RA 4.

a) Se ha llevado a cabo la intervencidn, adecuandola a las caracteristicas individuales de los nifios
y nifas, criterios metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacién en las rutinas diarias.
c) Se han aplicado las técnicas de alimentacidn, aseo e higiene infantil de los bebés.
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d) Se ha establecido una relacion educativa con el nifio o la nifia.

e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la autonomia
personal en los nifios y nifias.

f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos.

h) Se han respetado las normas de higiene, prevencion y seguridad.

i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccidon de las necesidades
basicas y el desarrollo de la autonomia del nifio y la nina.

RAS5.

a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los niflos y ninas de 0 a
6 anos en materia de salud y seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva en la que
se encuentrany los instrumentos adecuados.

b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que hay que adoptar
para la promocién de la salud y el bienestar en los centros de atencién a la infancia.

c) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene personal del educador o
educadora en la prevencion de riesgos para la salud.

d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes para la identificacion de las
principales enfermedades infantiles describiendo los protocolos de actuacion a seguir.

e) Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes.
f) Se han descrito las estrategias de prevencioén de los accidentes infantiles.

g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o educadora infantil ante las
situaciones de enfermedad y accidente.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen las
normas de calidad y seguridad establecidas.

i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacidn efectivas con las familias
Y, en su caso, otros profesionales siguiendo los procedimientos previstos.

j) Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacioén infantil como agente de
salud y seguridad.

RA 6.

a) Se han identificado las fuentes de informacidn y las técnicas de seguimiento del desarrollo
fisico y la adquisicién de habitos y la deteccién de situaciones de riesgo.

b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para el control y seguimiento
de la evolucidn de los nifios y nifias y del proceso de intervencion.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

e) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida.

f) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.
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5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Unidad de Trabajo 1. Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afos
Unidad de Trabajo 2. Habitos de autonomia personal

Unidad de Trabajo 3. Alimentacion y nutricion de 0 a 6 afios
Unidad de Trabajo 4. Actividad y descanso en la infancia

Unidad de Trabajo 5. Higiene infantil

Unidad de Trabajo 6. Salud infantil

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR
BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

Wl I il

1 Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios 1

2 Habitos de autonomia personal 1

3 Alimentacidn y nutricidon de 0 a 6 afios 1

4 Actividad y descanso en la infancia 2

5 Higiene infantil. 2

6 Enfermedades infantiles y prevencidn de accidentes 2
en la infancia.

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensefhanzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema
“e-learning” de la plataforma virtual, dispuesta por la Consejeria para tal finy segun la
siguiente estructura:

e Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre como afrontar el estudio

de la unidad didactica y los objetivos que se persiguen.

o Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

o Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

e Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

e Aulas del centro para realizar examenes, tutorias grupales o presenciales voluntarias.
El alumnado se auto gestionara su propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
demandando apoyo por parte de la docente, cuando lo considere oportuno. Para ellos se
dispone de los siguientes recursos:
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e Tutoria telematica a través de la plataforma.

e Tutoria presencial semanal voluntaria. El alumnado puede acudir al centro educativo
para consultar cuantas dudas le surjan.

¢ Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran al menos una
al trimestre.

La profesora responsable del mddulo planifica con antelacién las fechas de inicio y fin de
cada Unidad de Trabajo, asi como la aperturay el cierre de las actividades. En todo
momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la hora asignada para atencion al
alumnado, la docente asesorara al alumnado mediante foros, tutorias grupales o
mensajes internos. No se puede emplear ni correo electrénico ni ningun otro medio de
comunicacion que no sea la plataforma virtual.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se desarrollaran los curriculos establecidos por la administracién educativa de Cantabria
de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencién a
las necesidades de aquellas personas que presenten dificultades formativas derivadas
del entorno. Las adaptaciones curriculares seran todas no significativas e
individualizadas a cada persona. Para llevarlas a cabo es necesario contar con la
documentacién oficial y precisa en la que conste las necesidades, tipo de discapacidad
y/o cuales son las adaptaciones que precisa.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se contemplara la posibilidad de asistir a charlas y otras actividades que puedan surgir a
lo largo del curso y que sean de interés para el desarrollo del moédulo.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

El médulo profesional de APSI participara en todos aquellos planes programasy
proyectos del centro formativo que acuerde el equipo educativo del CFGS; asi como en
los acordados por el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Con el fin de alcanzar los objetivos del moédulo y lograr una evaluacion positiva se
utilizaran las herramientas interactivas disponibles en la plataforma que facilitaran un
completo seguimiento de las actividades y progresos del alumno/a, permitiendo al tutor/a
llevar a cabo un control de alumnado.

Los procedimientos a través de los cuales se valorara el rendimiento de los alumnos son:

A. Realizacidon y entrega de las TAREAS de cada unidad de trabajo en el periodo de
tiempo establecido.

B. Realizacién de EXAMENES TEORICOS DE CARACTER PRESENCIAL en el IES Santa
Clara, en las fechas programadas para ello. En el mes de enero se realizara un examen
parcial voluntario para los alumnos/as y eliminatorio de las unidades didacticas
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trabajadas.
Durante el curso, los alumnos podran ser evaluados en dos convocatorias oficiales, la
Final Ordinaria 1 (mayo) y la Final Ordinaria 2 (junio).

La prueba presencial final tiene caracter obligatorio, debiendo acudir todo el alumnado
que desee tener opciones de superacion del médulo. Esta prueba puede contener
actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico,
preguntas cortas o de otro caracter).

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La calificacion final del mdédulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales,
siendo la calificacidn minima exigible para superar el médulo una calificacion igual o
superior a 5 puntos. La calificacidn final del mdédulo se obtiene mediante la suma de las
notas obtenidas en cada uno de los items enumerados a continuacion.

Se detalla el porcentaje de la nota final que se le asigna a cada procedimiento de
calificacion:

A. EL20% de la calificacion final se distribuye de la siguiente manera:

20% para las TAREAS (actividades del aula virtual) de las diferentes Unidades. Toda tarea
ha de ser de elaboracion propia, asi que todas aquellas que sean copiadas, descargadas
de Internet o realizadas con el uso exclusivo de herramientas de IA tendran como nota un
0. Se entregaran dentro de las fechas establecidas y se calificarande 0 a 10y las
actividades no entregadas en plazo se valoraran con 0 puntos.

B. EL 80 % de la calificacion final corresponde a los exdmenes presenciales:

Se realizaran varias pruebas presenciales de desarrollo conceptual que se valoraran de 1
a 10 puntos, en escala decimal. Dicha calificacion correspondera al 80% de la nota final:
media de las notas de las dos pruebas presenciales parciales o nota de la prueba
presencial global. En cada caso se le sumara el porcentaje de las tareas propuestas
durante el periodo correspondiente.

B.1. Exdmenes parciales:

Se posibilita que, de forma voluntaria para el alumnado, puedan presentarse a dos
pruebas presenciales parciales eliminatorias con la misma baremacion descrita
anteriormente. El examen de la primera evaluacion parcial tendra lugar en enero, aquellos
alumnos y alumnas que lo superen podran optar en mayo a el examen parcial de la
segunda evaluacion (coincidiendo con la convocatoria Ordinaria 1).

El alumnado sera calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las instrucciones
de inicio de curso): La calificacién de cada alumno se elaborard en base a la suma de las
siguientes ponderaciones:

1. Lanotade la prueba objetiva realizada en el parcial: 80%.
2. Lasnotas obtenidas en las actividades (tareas) propuestas durante el periodo: 20%
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B.2. Examen global:

Se contempla un examen final global para el alumnado que no haya aprobado el primer
parcial o que no se hay presentado, realizando esta prueba con todo el temario (las seis
unidades de trabajo).

La prueba global sera de similares caracteristicas a las parciales y la baremacién taly
como se ha descrito anteriormente.

Para aquellos alumnos que suspendan el médulo en la primera evaluacién final del mes
de mayo, se realizard una segunda evaluacion final en el mes de junio que comprenderé
otra prueba escrita objetiva global, con todos los contenidos basicos del médulo,
manteniéndose los mismos criterios de calificacién.

Aquella persona que realice las tareas, pero no se presente a la/las pruebas objetivas, le
figurara Unicamente la nota correspondiente a este apartado.

Toda tarea ha de ser de elaboracién propia, asi que todas aquellas que sean copiadas,
descargadas de internet, elaboradas exclusivamente a través del uso de IA, se calificara
conunO.

La persona que nho haya superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual
podra presentarse a la prueba escrita final, aplicandose la baremacién descrita en el
apartado anterior. La calificacién final del médulo se formulara en cifras enteras de 1a 10,
sin decimales, siendo la calificacion minima exigible para superar el médulo una
calificacidén igual o superior a 5 puntos.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Como criterio general el alumno/a que obtenga una evaluacién negativa en la primera
evaluacion final de este médulo (mayo), para superarlo debera continuar realizando su
formacidn a través de la plataforma con el objetivo de que pueda ser superado en la
segunda evaluacion final que tendra lugar en el mes de junio.

La persona que haya realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la
plataforma, pero haya obtenido una evaluacion negativa en la prueba escritay el
resultado final haya sido negativo, en la segunda evaluacién final se le mantendran las
calificaciones obtenidas en las tareas realizadas.

Por tanto, se pediran las mismas tareas propuestas por la plataforma o similares para la
recuperacion, y se mantendran los mismos criterios de calificacion en la segunda
convocatoria que en la primera.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LADOCENCIA.

La evaluacion de los procesos de ensefianzay su practica docente contendra los

siguientes aspectos:

1. Eldesarrollo personaly social del alumnado.
2. Elrendimiento del alumnado atendiendo a la consecucidn de los resultados de
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aprendizaje.

3. Lacoordinacion entre las personas y 6rganos responsables en el centro de la
planificaciény desarrollo de la practica educativa.

4. Losresultados de la evaluacidn que, sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje
realice el alumnado.

La valoracion de la programacion, la organizaciéon y la concrecion del titulo en relacion
con su adecuacion a las caracteristicas del entorno productivo, socioeconémicoy a las
necesidades del alumnado
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ELJUEGO Y SU METODOLOGIA

1. IDENTIFICACION DEL MODULO

DENOMINACION: Eljuego y su metodologia
CODIGO: 0013

CURSO: 10

DURACION: 160h

DOCENTE TITULAR: Lourdes Hurtado Martin

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Contextualiza el modelo ludico en la intervencidn educativa, valorandolo con las
diferentes teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en el desarrollo infantil y su
papel como eje metodologico.

RA 2. Disena proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contextoy
equipamiento o servicio en el que se desarrollay los principios de la animacion infantil.
RA 3. Disena actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el
momento evolutivo en el que se encuentre el nifo o nifa.

RA 4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de
los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

RA 5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y
los recursos necesarios.

RA 6. Evalua proyectos y actividades de intervencién lidica, justificando las técnicas e
instrumentos de observacion seleccionados.

Determinacién del modelo ludico en la intervencién educativa.

- Eljuego y el desarrollo infantil.

- Eljuego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora.

- Teorias del juego. Tipo y clases.

- Juego y aprendizaje escolar.

- ELmodelo ludico. Caracteristicas.

- Analisis de las técnicas y recursos del modelo ludico.

- Toma de conciencia acerca de la importancia del juego en el desarrollo infantil.
- Valoracién del juego en la intervencién educativa. Planificacién de proyectos de
intervencion ludico-recreativos en la infancia.

- La animaciéon como actividad socioeducativa en la infancia.

- Objetivos y modalidades de la animacion infantil.

- Elementos de la planificacion de proyectos ludicos.

- Los espacios ludicos. Interiores y Exteriores. Necesidades infantiles.

- Analisis de los espacios ludicos y recreativos de las zonas urbanas y rurales.

- Sectores productivos de oferta ludica.

- Ludotecas.

- Otros servicios ludicos: espacios de juegos en grandes almacenes, aeropuertos,
hoteles, centros hospitalarios otros.

- Medidas de seguridad en los espacios ludicos y recreativos.

- Identificacién y seleccién de técnicas y recursos ludicos.

- Planificacién, disefio y organizacion de rincones y zonas de juego interiores y exteriores.
- Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego.
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- Eluso de las nuevas tecnologias en la planificacidon de proyectos ludico-recreativos.
Determinacion de recursos ludicos.

- Funciones del juguete.

- Clasificacion de los juguetes.

- Creatividad y juguetes.

- Seleccion de juguetes para distintos espacios.

- Disposicion, utilizacidon y conservacion de los materiales y juguetes.

- La organizacién de los recursos y materiales.

- Elrecurso ludico: generaciéon y renovacion.

- Influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias en los juegos 'y
juguetes infantiles.

- Legislacion vigente sobre juguetes: identificacion e interpretacion de normas de
seguridad y calidad. Planificacién de actividades ludicas.

- Justificacion del juego como recurso educativo.

- El proceso de analisis de destinatarios.

- Elementos de la planificacion de actividades ludicas.

- Los materiales y los recursos ludicos utilizados en los juegos escolares y extraescolares.
- Clasificacion de los juegos: tipos y finalidad.

- Recopilacion de juegos tradicionales y actuales.

- Seleccion de juegos para espacios cerrados y abiertos.

- Influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias en los juegos 'y
juguetes infantiles.

- Influencia en los roles sociales en los juegos. Implementacion de actividades ludicas.
- Actividades ludicas extraescolares, de ocio y tiempo libre y de animacidn infantil.

- Aplicacién de la programacion a las actividades ludicas.

- Materiales ludicas y juguetes. Elaboracion.

- Preparacién y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolar campamentos,
talleres, proyectos ludicos y recreativos.

- Aspectos organizativos y legislativos.

- Laintervencion del educador/educadora en el juego de los nifios y nifias.

- Analisis de estrategias para favorecer situaciones ludicas.

- La promocion de igualdad a partir del juego.

- Valoracién del juego como recurso para la integracion y la convivencia. Evaluacion de la
actividad ludica.

- La observacion en el juego. Instrumentos.

- Valoracién de la importancia de la observacién del juego en la etapa infantil.

- Identificacién de los requisitos necesarios para realizar la observacion en contexto
ludico-recreativo.

- Diferentes instrumentos de observacion.

- Elecciony elaboracion de los instrumentos de observacién segun el tipo de observacion
y los aspectos relacionados con el juego en cualquier contexto. Las nuevas tecnologias
como fuente de informacion

Los resultados de aprendizaje (RA) son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de
aprendizaje.

Los RA deben estar acompafados de criterios de evaluacion que permiten juzgar si los RA
previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacion
profesional bien hechay se considera la unidad minima evaluable

33



RA 1. Contextualiza el modelo ludico en la intervencién educativa, valorandolo con las
diferentes teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en el desarrollo infantil y su
papel como eje metodolégico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifas.

b) Se ha analizado la evolucion del juego durante el desarrollo infantil.

c) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.

d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e) Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias del juego.

f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del desarrollo infantil.
g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracion, adaptacion
social, igualdad y convivencia.

h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de intervencion, en el ambito
formaly no formal.

i) Se han incorporado elementos ludicos en la intervencidn educativa

j) Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantily como eje
metodolégico de la intervencion educativa.

RA 2. Disefa proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y
equipamiento o servicio en el que se desarrollay los principios de la animacion infantil.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacién infantil.

b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades de juego
infantil.

c) Se ha analizado la legislacidn, caracteristicas, requisitos minimos de funcionamiento,
funciones que cumpleny personal. Se han identificado las caracteristicas y prestaciones
del servicio o equipamiento ludico.

d) Se han aplicado los elementos de la programacion en el disefio del proyecto ludico.
e) Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de institucién, los
objetivos previstos, las caracteristicas de los niflos y ninas, los materiales de que se
dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a realizar en ellos.

f) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion en la planificacion
de proyectos ludico-recreativos.

g) Se han definido los criterios de seleccion de materiales, actividades a realizar, de
organizacion y recogida de materiales, técnicas de evaluacidn y elementos de seguridad
en los lugares de juegos. Se ha tenido en cuenta la gestion y organizacién de recursos
humanos y materiales en el disefio del proyecto ludico.

h) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencidén ludico-recreativa para un programa,
centro o institucién determinada.

i) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

RA 3. Disena actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el
momento evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en el disefo de las
actividades ludicas.

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades lUdicas atendiendo a criterios
como son, entre otros: edades, espacios, rol del técnico, niumero de participantes,
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y materiales necesarios.
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c) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifios y ninas
para la programacion de actividades ludico-recreativas.

d) Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad.

e) Se han analizado los elementos de la planificacion de actividades ludicas.

f) Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la etapa infantil con
las capacidades que desarrollan.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de intervencion.

RA 4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de
los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, su funciény las
capacidades que contribuyen a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y de la nifia.
b) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

c) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad.

d) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad.

e) Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos adecuados a la edad.
f) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los criterios de: edad,
espacio de realizacién, rol del educador o educadora, niumero de participantes,
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y materiales necesarios.

g) Se han establecido criterios para la disposicion, utilizacion y conservacion de
materiales ludicos

h) Se ha analizado la legislacion vigente en materia de uso y seguridad de juguetes.

i) Se ha reconocido la necesidad de la adecuacidn a las condiciones de seguridad de los
juguetes infantiles.

RA 5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y

los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Sehatenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los objetivos
establecidos en laimplementaciéon de las mismas.

b) Se hajustificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades ltidicas.

c) Sehan organizado los espacios, recursos y materiales adecuandose a las
caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en funcién de la edad de los mismosy
acordes con los objetivos previstos.

d) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades en funcién de la edad
de los destinatarios.

e) Se hanidentificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencién.

f) Se hanrealizado juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa.

g) Se hanrealizado las actividades ludico-recreativa ajustandose a la planificacion
temporal.

h) Se havalorado laimportancia de generar entornos seguros.

RA 6. Evalua proyectos y actividades de intervencién ludica, justificando las técnicas e

instrumentos de observacion seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las condiciones y los métodos necesarios para realizar una
evaluacion de la actividad ludica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
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c) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacién a distintas
situaciones ludicas, teniendo en cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez,
utilidad y practicidad para los usuarios de la informacién.

d) Sehaelegidoy aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del registro. Se han
extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se derivan para el ajuste
o modificacién del proyecto.

e) Se havalorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

f) Se hanidentificado las adaptaciones que requiere el juego en un supuesto practico de
observacioén de actividad ludica.

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Unidad de Trabajo 1. JUEGO Y DESARROLLO INFANTIL. TIPOS DE JUEGOS.

1. Teorias sobre el juego.

1.1 Las primeras teorias sobre el juego infantil.
1.2 Evolucion de las teorias sobre el juego.

1.3 Las teorias actuales sobre el juego infantil.

2. Elconcepto y naturaleza del juego infantil.
2.1 Caracteristicas comunes a los juegos.
2.2 Relaciones entre las caracteristicas del juego y la practica educativa.

3.Tipos y clases de juego.

3.1 Caracteristicas diferenciales de los juegos segun la tipologia de Piaget.
3.2 Clasificacion y tipos de juego.

3.3 Juegos Tradicionales.

4.Relacion entre la evolucidn infantil y el juego.

4.1 4.2 Relacidn entre la evolucién infantil y el juego.
La evolucion infantily los juegos de 0-1.

4.3 La evolucidn infantil y los juegos de 1-2.

4.4 La evolucidn infantil y los juegos de 2-3.

5.Las interrelaciones afectivas, sociales y cognitivas presentes en el desarrollo del juego.
5.1 Ambitos de la personalidad que intervienen en eljuego.

5.2 Elambito afectivo y social durante el juego.

5.3 Elambito cognitivo durante el juego.

Unidad de Trabajo 2. DETERMINACION DEL MODELO LUDICO EN LA INTERVENCION
EDUCATIVA
1. Significado y sentido el modelo ludico. Relacién entre los elementos curriculares. La
metodologia como elemento curricular y los principios educativos. La seguridad
emocional condicionante del desarrollo del modelo ludico.
2. Caracteristicas y requisitos del modelo ludico.
3. Fundamentacion de la eleccion del modelo ludico y su repercusion metodolégica.
4. Caracteristicas y posibilidades del modelo ludico. Génesis y evolucién del modelo
ludico.
a. La intervencion del educador en el juego.
b. El papel del educador infantil.

i. La presencia del educador infantil en el mundo de los pequefios.

ii. Técnicas y recursos de la intervencion en el juego infantil.
c. Planificacion de actividades ludicas.
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5. Ambitos del juego como recurso didéctico.

Unidad de Trabajo 3. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS LUDICOS

1. Necesidades infantiles y creacion de espacios ludicos.

1.1 Identificar las demandas sociales y familiares.

1.2 Conocer las necesidades infantiles como referencia organizativa del espacio
educativo.

1.3 Desarrollar el planteamiento educativo y el espacio.

2. Organizacion de espacios ludicos.
2.1 La distribucion de la sala: los rincones de juego.
2.2 El patio de recreo.

3. Analisis de espacios ludicos y recreativos en zonas urbanas y rurales.
4. Eljuego en la naturaleza, parquesy jardines publicos. Medias de seguridad.
Unidad de Trabajo 4. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD LUDICA.

1 La observacién como instrumento de evaluacion.
1.1 Elementos que configuran la evaluacién y la observacion.
1.2 Los instrumentos de observacion.

2 La observacion como instrumento de ensefanzay aprendizaje.
2.1 La evaluacién como instrumentos de ensefanza y aprendizaje.
2.2 Registro de datos y su interpretacion.

2.3 Las nuevas Tecnologias como fuente de informacién.

2.4 La investigacion-accion.

Unidad de Trabajo 5. MATERIALES Y RECURSOS LUDICOS. EL JUGUETE.

1. Tipos de materiales para el juego y su aplicacion al desarrollo infantil.

1.1 Conocer el conceptoy las funciones del juguete.

1.2 Conocer los tipos de juguetes segun las habilidades implicadas en su uso.
1.3 Identificar los juegos de interior, el desarrollo infantil y sus materiales
correspondientes.

1.4 Identificar los juegos de exterior, el desarrollo infantil y sus materiales
correspondientes.

2. Las posibilidades creativas de diversos materiales.
2.1 La capacidad creativa y sus condicionantes en las actividades ludicas.
2.2 Experimentacién creativa con materiales alternativos.

3.Elvalor que los nifios otorgan al juguete. Influencia de la publicidad y las nuevas
tecnologias sobre los deseos y gustos infantiles.

3.1 Elvalor que el nifio otorga a sus juguetes.

3.2 Lainfluencia de la publicidad en la orientacion de los deseos infantiles.

3.3 Los principales aspectos recogidos en la legislacion sobre seguridad en los juguetes.

4.Adquisicion, organizacion y mantenimiento de recursos materiales ludicos.
4.1 Adquisicidn, renovacion y fabricacion de juegos y juguetes.
4.2 Organizacidon y mantenimiento de los juguetes y recursos ludicos.
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Unidad de Trabajo 6. OFERTA LUDICA. ORGANIZACION, PLANIFICACION E
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS LUDICOS.

1. Los sectores productivos, servicios de caracter ludico y aspectos legislativos.
1.1. Conocer el significado del ocio, tiempo libre y animacién infantil. Las aulas
hospitalarias.

1.2. Los sectores, servicios y organizaciones de caracter ludico.

1.3. Conocer otras experiencias de oferta ludica.

2.Aplicaciones de la programacion a diversas actividades ludicas.
2.1. La programacion dentro del marco escolar.
2.2. Disefo de proyectos de juego.

3.Solucién de los problemas operativos en el desarrollo de actividades.

3.1. Tipos de problemas operativos en el desarrollo de las actividades.

3.2. Propuesta de intervencién para solucionar los problemas en las actividades ludicas.
4. Los juegosy los proyectos de integracién socia

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.
Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

No Trimestre Evaluacion
1,2y3 10 Octubre-Febrero
4,5y6 20 Febrero-Mayo

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La metodologia didactica de estas ensefianzas de formacion profesional integra los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el
fin de que el alumnado adquiera una visidon global de los procesos productivos propios de
la actividad profesional del Técnico Superior en Educacién Infantil.

La formacién profesional (ya sea inicial, ocupacional o continua) tiene una clara
orientacion hacia la adquisicion de competencias ligadas al desempefo ocupaciones o
puestos de trabajo. Por esta razén, la orientacion del proceso de aprendizaje de los
alumnos debe realizarse tomando en consideracion la necesidad de crear contextos,
ambientes formativos situados y contextualizados.

El modelo pedagdgico debe ir mas alla de la mera transmisién de informaciény ser
respetuoso con la forma como aprenden los profesionales. Los profesionales aprenden
indagando, practicando, aplicando y reflexionando. Por esta razén considero que se debe
orientar el aprendizaje del alumnado desde un punto de vista practico y aplicado.

El modelo pedagdgico constara de dos elementos fundamentales:

- Unos materiales interactivos de calidad que permiten tanto el autoaprendizaje del
alumnado como el aprendizaje en equipo, de forma que se favorezca la adquisicion de las
capacidades terminales propuestas en este médulo profesional.

- Un sistema tutorial que orienta, guia y evalua al alumnado en su proceso de aprendizaje,
utilizando las herramientas que proporciona la plataforma tecnologica.

El material didactico utilizado para los ciclos formativos sera el propuesto por el CIDEAD
o por la Consejeria de Educacién, a través de la plataforma Moodle.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se desarrollaran los curriculos establecidos por la administracion educativa de Cantabria
de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencién a
las necesidades de aquellas personas que presenten dificultades formativas derivadas
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del entorno. Las adaptaciones curriculares seran todas no significativas e
individualizadas a cada persona. Para llevarlas a cabo es necesario contar con la
documentacién oficial y precisa en la que conste las necesidades, tipo de discapacidad
y/o cuales son las adaptaciones que precisa.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se contemplara la posibilidad de asistir a charlas y otras actividades que puedan surgir a
lo largo del curso y que sean de interés para el desarrollo del médulo.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Elalumnado de este médulo participara en todos aquellos planes, programas y proyectos
que hayan sido aprobados en el Claustro de Profesores y la CCP y vayan dirigidos al
alumnado de esta modalidad de estudios. Si a lo largo del curso sugieran actividades en
estos planes, programas y proyectos que el equipo educativo y el departamento de SSCC
considerasen adecuados y de enriquecimiento para sus competencias profesionales,
sociales y personales también se les notificaria para su participacion

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion del médulo se realizara en distintos periodos que se reflejaran en el
calendario de exdmenes y que estan en el punto de encuentro de la plataforma.
Siguiendo el proceso de evaluacidn descrito, la evaluacién del aprendizaje del alumnado
se efectuara:

- La presentacion de las tareas a tiempo, y su correcta realizacién. La observacién
sistematica como instrumento nos permitira un seguimiento de la evolucion del alumno a
lo largo de todo el proceso.

- Al finalizar el primer cuatrimestre (enero) se realizara una prueba presencial (que incluye
una parte tipo test y otra a desarrollar, de caracter voluntario y eliminatorio, que versara
sobre los contenidos relacionados con los tres primeros temas.

- Alfinalizar el segundo cuatrimestre (mayo) se realizara otra prueba presencial de
caracter voluntario y eliminatorio sobre los tres ultimos temas. Se desarrollara una
prueba presencial global del curso. Constaran de una parte tipo testy otra desarrollar.
5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

- Valoracién de pruebas de desarrollo conceptual: media de las notas de las dos pruebas
presenciales parciales o nota de la prueba presencial global (70% de la nota global).

- Tareas calificadas como aptas (30% de la nota global).

o La calificacién de las evaluaciones sera apta o no apta. Si la calificacidon es no apta se
dara la posibilidad al alumnado de repetirla al finalizar la entrega de todas las tareas, se
avisara de las fechas de entrega con antelacion.

o Toda tarea ha de ser de elaboracidn propia, por lo tanto, todas aquellas que sean
copiadas o descargadas de internet tendran una calificacion de no apta.

o La nota de las tareas solo se tendra en cuenta para la calificacidn final.

- Elcurso se divide en dos evaluaciones, una en mayo y otra en junio. El alumnado puede
optar por presentarse a las dos pruebas presenciales parciales, o a la prueba presencial
global.

o Aquellas personas que nho superen la primera convocatoria final del primer curso
(mayo), tendran que realizar la segunda convocatoria final de primer curso

(junio). En aquellos casos que se hayan realizado las tareas, esta nota, si se suspende

la primera convocatoria final, se guardara para la segunda convocatoria final.

- Elredondeado de la nota final sera al entero mas préximo, siempre a partir de la nota de
5,6 por debajo no se realizan redondeo.
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5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Como criterio general el alumnado que obtenga una evaluacién negativaenla 12
convocatoria de este médulo, en mayo, para superarlo deberan continuar realizando su
formacion a través de la plataforma con el objetivo de que pueda ser superado en la 22
convocatoria que tendra lugar en el mes de junio.

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la
plataforma, pero han obtenido una evaluacién negativa en la prueba escritay el resultado
final haya sido negativo, en la 22 convocatoria se les mantendra la calificacion obtenida
en las tareas realizadas.

Por tanto, se pediran las mismas tareas propuestas por la plataforma, y se mantendran
los mismos criterios de calificacion en la segunda convocatoria que en la primera.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Segunindica el Decreto 4/2010, en relacion con la evaluacion de los procesos de
ensefanzay de la practica docente, el profesorado evaluara los procesos de ensenanzay
su practica docente segun los criterios establecidos. Esta programacion debe observarse
como una herramienta flexible de trabajo, que podra sufrir modificaciones para
adaptarse al ritmo y necesidades del alumnado, y a diversas circunstancias que puedan
tener lugar a lo largo de este curso.

40



1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: EXPRESION Y COMUNICACION
CODIGO: 0014

CURSO: Do

DURACION: 152 horas

DOCENTE TITULAR: José Hierro Sastre

2. OBJETIVOS DEL MODULO

Los objetivos se expresan en resultados de aprendizaje, estos constituyen los logros que
se espera que alcancen los alumnos.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RA1. Planifica estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresiony
comunicacion relacionandolas con las caracteristicas individuales y del grupo al que van
dirigidos.

RA2. Selecciona recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y nifias,
relacionando las caracteristicas de los mismos con el momento evolutivo de los
destinatarios.

RA3. Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresién
oral, relacionandolas con los objetivos previstos.

RAA4. Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion plastica,
grafica, ritmico-musical, logico matematico y corporal relacionandolas con los objetivos
previstos y las estrategias y recursos apropiados.

RAS5. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la
expresion y comunicaciéon argumentando las variables relevantes y los instrumentos de
evaluacion.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

1. Fundamentos de la Expresion y la Comunicacion:
- La expresion.
- La comunicacion.

- Factores que inciden en la comunicacion. Factores internos y factores externos.

41



2.

Teorias sobre la adquisicion del lenguaje.

El lenguaje y sus funciones.

Maduracién y adquisicion de los lenguajes.

Desarrollo fisiolégico.

Socializaciéon y comunicacién.

La escucha, la atencidn, los mensajes expresivos y comunicativos en el nino/a.
Afectividad y desarrollo comunicativo.

Caracteristicas de los distintos modos de expresion infantil.

La comunicacién del Técnico/a con los nifilos/as.

Planificacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la

expresidbny comunicacion:

nina.

3.

La expresion en Educacion Infantil.

La comunicacion en Educacion Infantil.

Pautas para el andlisis de situaciones comunicativas.
Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio o nifa.
Principales alteraciones. Caracteristicas.

Analisis de las principales alteraciones de la expresioén oral.
Sistemas de expresiéon y comunicacién alternativos.

La atencion a la diversidad.

Los sistemas aumentativos y/o alternativos de comunicacion.

Bilingliismo y diglosia.

La expresiony comunicacidén en el Curriculo de Educacién Infantil en Cantabria.

Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del nifioy la

Seleccidn de recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y

nifias: - Recursos didacticos y aplicaciones caracteristicas para el desarrollo de:

La expresion oral.

La expresién corporal.

La expresion légico-matematica.
La expresion plastica.

La expresion grafica.
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o La expresién musical.
L La literatura infantil. El cuento.
- Organizacion de los recursos para la expresion y la comunicacién en el aula.

- Criterios para la seleccidn y utilizacion de:

. Literatura infantil. La biblioteca.
. Recursos audiovisuales.
. Materiales multimedia.

- Utilizacion y valoracion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(TICs) como recurso para el desarrollo de la expresidon y comunicacién infantil.

4. Implementacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de
la expresion oral:

- Observacioén del desarrollo linguistico de los nifios y nifas.

- Programas de intervencion en situaciones de bilinglismo y diglosia.

- Principales estrategias para el desarrollo de la expresién oral en la infancia.
- Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de la expresion oral.
- Respeto por la lengua materna de los nifios y nifias.

5. Implementacion de actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion
plastica, grafica, ritmico-musical, logico matematica y corporal:

- Estrategias para el desarrollo de:

o La expresion plastica infantil.

. La expresion grafica infantil.

o La expresién ritmico musical en la infancia.

. La expresion légico-matematica en la infancia.
o La expresién corporal en la infancia.

- Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de la expresion plastica,
grafica, ritmico- musical, logico matematica y corporal.

- Valoracién de los diferentes modos de expresidon de los nifios y ninas.

6. Evaluacidon del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito
de la expresion y comunicacion:

- La observacién de la expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, logico
matematico y corporal en los nifos y nifas.

- Instrumentos de observacién de la expresion y de la comunicacion en los nifos 'y
ninas: disefoy seleccién.
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Evaluacion de programas de intervencion en el ambito de la expresidony

comunicacion con niflos y nifas.

Valoracién de la importancia de la evaluacién como recurso para la mejora de la

intervencion.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1.

Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de expresién en
funcién de la edad de los destinatarios.

Se han analizado las teorias sobre la conexion y la relacion de lenguaje y
pensamiento en nifios y nifas de 0- 6 afos.

Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo de la expresiéon y
comunicacidn acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.

Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la expresiéon y la
comunicacidon apropiadas a las caracteristicas evolutivas de los nifios y ninas.

Se han definido espacios favorecedores del desarrollo de la expresién y
comunicacion adecuandose a las caracteristicas evolutivas de los ninos y nifas.
Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades favorecedoras del
desarrollo de la expresidon y comunicaciéon para adaptarse a las caracteristicas
evolutivas de los niflos y nifas.

Se han hecho propuestas creativas en el disefo de actividades para la expresion 'y
la comunicacion infantil.

Se ha valorado la expresion como elemento esencial para la observacion del
desarrollo infantil.

Se han identificado los recursos de las diferentes formas de expresion y
comunicacion dirigidos a la poblacion infantil.

Se han identificado las caracteristicas del recurso.

Se han justificado las posibilidades didacticas y el valor educativo de los
recursos seleccionados.

Se han descrito las normas de seguridad aplicables a cada recuso.

Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso permiten
seleccionarlo.

Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios y nifas con las
caracteristicas del recurso seleccionado.

Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a las caracteristicas
evolutivas de los nifos y nifas.

Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las
caracteristicas del grupo.
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Se hanrealizado las actividades de desarrollo de la expresion oral ajustandose
a la planificacién temporal.

Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo de la
expresion oral en niflos y ninas.

Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la
actividad.

Se hanidentificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo de
la expresioén oral.

Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima de
afecto y confianza.

Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna de los nifios y
nifas.

Se ha valorado la coherencia de la realizacién de las actividades con la
planificacion.

Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de
intervencion.

Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las
caracteristicas del grupo.

Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacién temporal.

Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo de la
expresion plastica, grafica, ritmico-musicaly corporal en la infancia.

Se han respetado los ritmos y necesidades individuales.

Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima de
afecto y confianza.

Se ha valorado la coherencia de la realizacién de las actividades con la
planificacion.

Se ha respondido ante las contingencias.

Se han generado entornos de intervencién seguros.

Se han valorado las expresiones de aproximacion al lenguaje grafico.

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado a las
caracteristicas individuales y a la edad del nifo/a.

Se han elaborado instrumentos de observacidon en el seguimiento de la
evolucidén expresivay comunicativa de los nifios y de las nifas.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento
correcto.

Se han registrado los datos derivados de la evaluacion en el soporte
establecido.

Se hainterpretado la informacién recogida del proceso de evaluacion.
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g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracion de
otros profesionales.

h) Se ha elaborado ladocumentacion dirigida a las familiasy a otros profesionales.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD DE TRABAJO 1: EXPRESION Y COMUNICACION

— Proceso comunicativo:

— Expresion, la comunicacidn, el lenguaje y sus peculiaridades.

- Elementos y factores que configuran el proceso comunicativo.

— Lenguaje humano:

- Caracteristicas del lenguaje humano.

— Funciones del lenguaje.

— Niveles de estudio del lenguaje.

- Factores que influyen en la adquisicion del lenguaje.

- Teorias sobre la relacidon lenguaje - pensamiento y la adquisicién del
lenguaje.

— Expresiény comunicacion en la infancia:

— Caracteristicas de la comunicacion y el lenguaje infantil.

— Etapas del desarrollo evolutivo de la comunicaciony el lenguaje en los nifios de O a
6 afos.

— Pautas metodoldgicas que favorecen el desarrollo del lenguaje en nifos y nifas: La
comunicacidon mas adecuada con los nifios y nifas

UNIDAD DE TRABAJO 2: EL LENGUAJE ORAL

— Lenguaje oral:

— Criterios metodologicos para el desarrollo de la expresion oral.
— Nivelfonoldgico: actividades y recursos.

— Nivel semantico: actividades y recursos.

— Nivel sintactico: Actividades y recursos.

— Nivel pragmatico y funcién comunicativa: actividades y recursos.
— Dialogosy conversaciones.

— Unsegundo idioma en educacién infantil. Bilingliismo. Diglosia
— Alteraciones en la comunicaciony el lenguaje:

— ¢Qué alteraciones y trastornos podemos encontrarnos?

— Trastornos en el lenguaje ocasionados por otras patologias.

— Los sistemas alternativos de comunicacion.

— Las ayudas técnicas para la comunicacion
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UNIDAD DE TRABAJO 3: LITERATURA INFANTIL. LENGUAJE GESTUAL Y CORPORAL.

— Literatura infantil. Lenguaje gestualy corporal:

— Literatura infantil.

— Caracteristicas de la lecto-escritura en educacion infantil.

— Caracteristicas y géneros que componen la literatura infantil.
— Poesiainfantily pre-cuentos.

— Los cuentos en la intervencion educativa.

— Estrategias metodoldgicas para la literatura infantil.

— Bibliotecas infantiles.

— Expresion gestualy corporal:

— Diferencias entre la expresién corporal y la psicomotricidad.
— Elgesto en la expresion de los nifios y nifias.

— Elgesto en la expresion de los nifios y nifias.

— Emocionesy sentimientos en la expresion gestual y corporal.
— Actividades dirigidas al desarrollo de la expresion gestual y corporal.
— Juego dramatico como forma de expresion gestual y corporal.
— Recursos en expresion gestual y corporal.

— Elpapel del educador o educadora infantil.

UNIDAD DE TRABAJO 4: EL LENGUAJE LOGICO-MATEMATICO

— Ellenguaje légico-matematico:

— Peculiaridades del pensamiento légico-matematico.

— Fases del lenguaje logico-matematico infantil.

— Elentornoy el desarrollo del lenguaje légico- matematico:

— Elambiente. Algunas actividades.

— Laintervencién educativa para el lenguaje légico-matematico:

— Actividades relativas a la cualidad de los objetos.

— Actividades relativas a la cantidad.

— Actividades relativas al niumero.

— Actividades relativas a las operaciones légico-matematicas.

— Actividades relativas al conocimiento espacio-tiempo.

— Recursos para el lenguaje logico-matematico: Materiales utilizados en el desarrollo
légico- matematico.

— Rincones que permiten la actividad matematica.

UNIDAD DE TRABAJO 5: EL LENGUAJE RiTMICO-MUSICAL

— Ellenguaje ritmico-musical:

— Introduccion.

— Nocién de expresion musical en educacién infantil.

— Caracteristicas de la expresidon musical durante el primer afio de vida.
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El sonido en la expresién musical infantil.
Actividades infantiles relacionadas con el sonido.
Ritmo en el lenguaje musical:

Actividades relacionadas con el ritmo.
Actividades relacionadas con el ritmo.

Las canciones:

Educacioén vocal en la expresidon musical infantil.
Expresién corporal mediante el baile.

Audiciones musicales.

Audiciones musicales para descubrir las caracteristicas del sonido.
Metodologia en el lenguaje ritmico-musical.
Instrumentos musicales

UNIDAD DE TRABAJO 6: LENGUAJE PLASTICO E ICONICO

Lenguaje plastico e iconico: Introduccidn. Expresidn plastica infantil
Desarrollo del nifio y la nifa mediante la expresion plastica

Dibujo y pinturas infantiles. Etapas en la evolucién grafica infantil
Recursos materiales relacionados con el dibujo y la pintura.
Actividades relacionadas con el dibujo y la pintura

El modelado

Otras técnicas de expresion plastica: El papel

El collage

Metodologia de la expresion plastica.

UNIDAD DE TRABAJO 7: LOS VALORES, LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

Los valores, la atencion a la diversidad y las nuevas tecnologias.

La globalizacion de la expresion.

Introduccién.

Importancia de los valores en educacion infantil.

Educacion moral en la educacién infantil.

Concepto de convivencia.

Igualdad de género en la educacion infantil.

Salud en la educacion infantil.

Educacion ambiental en la educacion infantil.

Consumo en la educacion infantil
Atencidén a la diversidad en relacién a la expresién infantil. La intervencién del
profesional en casos especiales.
Recursos audiovisuales y Nuevas Tecnologias de la Informacion: Recursos
audiovisuales.

Clasificacion y uso. Uso de las TIC en Educacién Infantil.

Caracteristicas de las actividades con medios informaticos.
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— Globali

Habilidades del profesional con las TIC.

Actividades y recursos necesarios para trabajar con las TIC.
Criterios para seleccionar adecuadamente los materiales.

zacion de la expresion.

Proyecto de intervencion.

Marco del Proyecto.

Objetivos didacticos y seleccidon de contenidos.
Los recursos.

Desarrollo de las actividades.

Estrategias y procedimientos de evaluacion.

5.2 SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

N2 UNIDAD

TITULO DE LA UNIDAD

TRIMESTRE

EXPRESION Y COMUNICACION
LENGUAJE ORAL
LITERATURA INFANTIL. LENGUAJE GESTUAL Y CORPORAL

EL LENGUAJE LOGICO MATEMATICO

EL LENGUAJE RITMICO-MUSICAL
LENGUAJE PLASTICO E ICONICO

LOS VALORES, LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

5.3 METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La METODOLOGIA del médulo constara de dos elementos fundamentales:

Unos materiales interactivos que permiten el autoaprendizaje del alumnado. A estos, se
les afadiran las tareas encomendadas para cada unidad que tendran un caracter
competencial con el fin de que, al finalizar el curso, el alumnado haya adquirido las

capacidades terminales propuestas en este mdédulo profesionaly con ello, contribuir a las

del ciclo.

Un sistema tutorial que orienta, guia y evaliia al alumnado en su proceso de aprendizaje,
utilizando las herramientas que proporciona la plataforma tecnolégica. En este sentido se
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ha establecido un horario semanal para la tutoria (martes de 16:40 a 17.30) y se tratara de
contestar a todos los emails del alumnado en las siguientes 48 horas tras su recepcion
ademas de responder a las dudas en los diferentes foros.

Asimismo, esta formacién combinara diversos tipos de sesiones:

Sesiones tutoriales presenciales: destinadas a presentar una vision general del
contenido para

situar al alumnado en el mismo, asi como la resolucion de dudas que hayan podido surgir
y no hayan sido tratadas ya en la plataforma on-line, asi como el establecimiento de
relaciones entre los temas estudiados y la realidad mas cercana del individuo.

Sesiones de trabajo a distancia: el alumno/a preparara de manera individual los
contenidos relativos al curso, realizara las tareas, participara en los foros, contactara con
otros/as

companeros/as, realizara las autoevaluaciones y aclarara sus dudas con el tutor/a, en el
momento que lo necesite.

Sesiones de trabajo a distancia en tiempo real: a través de la herramienta Teams el
alumnado

podra contactar en tiempo real con el tutor/a, previa hora sefialada para ello
(habitualmente sera la hora de tutoria), pudiendo participar en esa conversacion varios/as
alumnos/as simultaneamente.

En cuanto a los MATERIALES en el mdédulo profesional se aportaran, al menos, los
siguientes elementos que estaran a disposicion del alumnado a través de la plataforma:

Programacion del modulo para el alumnado, que sirve para dar a conocer de
forma claray concisa el contenido de la formacidn, informando sobre aquello que seva a
trabajar, los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos,
temporalizacién de estos y criterios de calificacion.

Calendario, de examenes y de planificacion y entrega de tareas.

Contenidos curriculares del médulo profesional estructurados en siete unidades
didacticas. Estos seran los aportados por la Consejeria de Educacidn, asi como textos,
videos, documentales u otros que puedan afnadirse por la tutora para profundizar.

Glosario, de términos relacionados con el contenido del mdédulo.

Actividades de autoevaluacion, que iran integradas en el desarrollo de cada
unidad didacticay que ayudaran al alumnado a conocer su propio progreso.

Tareas en cada unidad, que estaran disefiadas de forma competencial para que
permitan la aplicacién del conocimiento y el aprendizaje significativo del alumnadoy
podran enviarse a la tutora dentro de unos plazos establecidos en el calendario.

Mapa conceptual en cada una de las unidades de trabajo.

. Foros de la plataforma y chat general para darse a conocer, poder reflejar dudas, resolver
las de los compafieros/as y establecer sinergias colaborativas.
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Asimismo, se hara uso de las aulas del centro para realizar exdmenes, tutorias grupales 'y
presenciales voluntarias.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el
marco del Decreto 78/2019 de ordenacidn de la atencion a la diversidad en los centros
publicosy privados concertados que imparten ensefanzas no universitarias en la
Comunidad Auténoma de Cantabiria.

Se desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracidon educativa de Cantabria
de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencién a
las necesidades de aquellas personas que pudieran presentar algun tipo de dificultad. En
este momento no se conoce que ningun alumno/a tenga necesidades especificas del
aprendizaje, aunque esta claro que el alumnado que cursa el médulo es diverso en
cuanto a edad, experiencia de la vida, procedencia, madurez y motivaciéon hacia el
aprendizaje, por lo que se proponen medidas de caracter ordinario taly como recoge el
Decreto mencionado. En caso de detectar una mayor necesidad de apoyo, el proceso se
adecuara a dicha necesidad.

5.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Debido a las circunstancias que tiene una gran parte del alumnado que estudia a
distancia, no se programaran actividades complementarias especificas para el médulo de
distancia. No obstante, aprovechando que la tutora del médulo presencial es la misma
persona que en distancia, se les invitara a participar de aquellas actividades
extraescolares programadas para el médulo de Expresion y comunicacion presencial
(siempre que la disponibilidad de espacio, plazas y la logistica lo permita) debiendo
contar con una confirmacion de asistencia previa para una buena organizacion de las
mismas.

Asimismo, se les invitara a participar de actividades programadas por el centro vinculadas
al médulo o ciclo, asi como a actividades que tengan lugar en nuestra region, sin que sea
obligatoria su asistencia, sino con el fin de que dispongan de la posibilidad de enriquecer
su bagaje personaly profesional, pero teniendo en cuenta que el alumnado que elige la
modalidad virtual puede no disponer del tiempo para acudir a ellas.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del departamento, en
la del ciclo de Educacidn Infantil, asi como en el proyecto curricular de dicho ciclo.
Asimismo, este modulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del
centro formativo que acuerde el equipo educativo del CFGS; asi como en los acordados
por el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

51



5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.
Los procedimientos a través de los cuales se valorara el rendimiento de los alumnos son:

Realizacion y entrega de las TAREAS de cada unidad de trabajo en el periodo de
tiempo establecido para ello.

Realizacién de EXAMENES TEORICOS DE CARACTER PRESENCIAL en el IES Santa
Clara, en las fechas programadas para ello. En este sentido, el alumnado podra ser
evaluado en dos convocatorias oficiales, la Final Ordinaria 1 (febrero) y la Final Ordinaria 2
(junio).

La prueba presencial final tiene caracter obligatorio, debiendo acudir todo el alumnado
que desee superar el médulo. Esta prueba contendra actividades de diverso tipo
(preguntas tipo test, breves — definir, poner ejemplos, completar, etc.-, y preguntas de
desarrollo).

Ademas, a inicios del mes de diciembre se realizara un examen parcial voluntario
de las unidades didacticas trabajadas hasta el momento (UD1, UD2 y UD3) que ayudara a
eliminar materia. Asi, aquellas personas que lo superen podran optar en febrero al
examen parcial de la segunda evaluacidn (coincidiendo con la 12 evaluacién final).

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacién.

La calificacion final del médulo se formulara en cifras enteras, sin decimales, siendo el
minimo exigible para superar el mdédulo una calificacion igual o superior a 5 puntos.

La calificacion final del moédulo se obtiene mediante la suma de las notas obtenidas en
cada uno de los items enumerados a continuacion.

- EL 20% de la calificacion final se corresponde con las TAREAS (actividades del aula
virtual) de las diferentes Unidades. Toda tarea ha de ser de elaboracidn propia, asi que
todas aquellas que sean copiadas, descargadas de Internet o realizadas con el uso de
herramientas de IA tendran como nota un 0. Se entregaran dentro de las fechas
establecidasy se calificaran de 0 a 10y las actividades no entregadas en plazo se
valoraran con 0 puntos.

- EL 80 % de la calificacion final corresponde a los EXAMENES PRESENCIALES: Se
realizaran varias pruebas presenciales de desarrollo conceptual que se valorarande 1 a
10 puntos, en escala decimal. Dicha calificacién correspondera al 80% de la nota final:
media de las notas de las dos pruebas presenciales parciales o nota de la prueba
presencial global. En cada caso se le sumara el porcentaje de las tareas propuestas
durante el periodo correspondiente.

EXAMENES PARCIALES

Como ya indiqué, se posibilitara que, de forma voluntaria para el alumnado, puedan
presentarse a dos pruebas presenciales parciales eliminatorias con la misma baremacion
descrita anteriormente. El examen de la primera evaluacidn parcial tendra lugar a inicios
de diciembre. Aquel alumnado que lo supere podra optar en febrero al examen parcial de
la segunda evaluacion (coincidiendo con la 12 evaluacion final).
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Estas pruebas tendran el formato explicado con anterioridad (preguntas de test, cortasy
de desarrollo) relacionadas con las unidades de trabajo trabajadas y las tareas
correspondientes.

El alumnado sera calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las instrucciones
de principio de curso), obteniendo la calificacion en base a la suma de las siguientes
ponderaciones:

1.- La nota de la prueba objetiva realizada en el parcial: 80%
2.- Las notas obtenidas en las tareas propuestas durante el periodo: 20%
EXAMENES GLOBALES

Coincidiendo con el segundo parcial de febrero, habra un examen final global para el
alumnado que no haya aprobado el primer parcial o que no se haya presentado,
realizando esta prueba con todo el temario (las siete unidades de trabajo).

La prueba global sera de similares caracteristicas a las parciales y la baremacién taly
como se ha descrito anteriormente.

22 FINAL ORDINARIA

Para aquellos alumnos que suspendan el médulo en la primera convocatoria final del mes
de febrero, se realizara una segunda convocatoria final en el mes de junio que
comprendera otra prueba escrita, manteniéndose los mismos criterios de calificacién.
Asimismo, se realizara un plan de recuperacion.

La calificacion final del médulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales,
siendo la calificacidn minima exigible para superar el médulo una calificacion igual o
superior a 5 puntos. De igual forma, el redondeado de la nota final sera al entero mas
préximo, siempre a partir de la nota de 5, por debajo no se realizan redondeos.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Como criterio general el alumnado que obtenga una evaluacion negativa en la
convocatoria ordinaria 1 del mdédulo (febrero), debera continuar realizando su formacion
e-learning a través de la plataforma, con el objetivo de superar el médulo en la
convocatoria ordinaria 2 (junio).

Para el alumnado que no haya superado el médulo en la 1° evaluacién final:
1. Programa de recuperacion individualizado
Se abrira una nueva unidad en la que se incluird un “Programa de recuperacion”.

-Quienes no hicieron las tareas evaluables, podran hacer dichas tareas y/o algunas
nuevas.

-Quienes si hicieron las tareas y obtuvieron una calificacién positiva, se les mantendra las
notas de estas.

-La persona que no haya superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual
podra presentarse igualmente a la prueba escrita final, aplicandose la baremacion
descrita en el apartado anterior.
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-Aquella persona que realice las tareas, pero no se presente a la/las pruebas objetivas, le
figurara Unicamente la nota correspondiente a este apartado.

2.Prueba objetiva:

Se realizara una prueba escrita y presencial a finales de mayo. La prueba objetiva
contribuira a la nota final del médulo en un 80%. Dicha prueba consistira en preguntas de
test, preguntas cortas (completar, definir, dar ejemplos...) y de desarrollo.

Las fuentes de informacidn para preparar la prueba seran los contenidos de la plataforma,
otros afnadidos a lo largo del curso que sirvan para profundizar en la materia (textos,
noticias, webs, documentales, entrevistas, etc.) asi como las dudas resueltas en los foros
0 a través de la mensajeria de la plataforma.

Dicha prueba versara sobre los contenidos:
el as unidades 4 a 7 para quienes hayan superado la prueba de diciembre.

¢0, en su caso, todas las unidades para quienes no liberaron materia en el mes de
diciembre.

Los CRITERIOS DE CALIFICACION en la 2° evaluacién final son los siguientes:
Nota de las pruebas objetivas. 80 %
Tareas evaluables y Plan de Recuperacion. 20 %

En caso de tener una calificacidn positiva en el examen se considera superado el médulo.
Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de
10.

5.9 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LADOCENCIA.

Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistira en:

-Seguimiento de la programacion y de las acciones docentes realizadas, que quedaran
recogidas en el cuaderno de la tutora reflejando las actividades realizadas, asi como
cualquier aspecto relevante relacionado con el médulo y su desarrollo (participacion,
dudas, comunicaciones con el alumnado, avisos en los foros, creacion de actividades
complementarias, subida de nuevos recursos didacticos, etc.)

La revision de la temporalizacion para realizar ajustes si fuera necesario.

Registro de las opiniones expresadas por el alumnado en los foros y didlogo con los
mismos.

Registro de los resultados académicos del alumnado.
Reuniones de coordinacion y de evaluacién del ciclo
Permanente proceso de reflexion sobre las acciones educativas.

Todo lo anteriormente expuesto servira para la elaboracién de la memoriay las
propuestas de mejora.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR
CODIGO: 0015

CURSO: 10

DURACION: 198h

DOCENTE TITULAR: IRENE NARANJO SETIEN

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el &ambito sensorial,
analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del grupo al que va
dirigido.

RA2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor,
relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

RA3. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito cognitivo
relacionandolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas individuales
y del grupo al que va dirigido.

RAA4. Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con los
principios de la educacién psicomotriz y las caracteristicas individuales y del grupo al que
va dirigido.

RA5. Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los
nifos y nifas.

RAG6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en el proceso y
justificando su eleccioén.



3. CONTENIDOS MINIMOS

1. ELDESARROLLO SENSORIAL.
1. El desarrollo sensorial.

2. Los sentidos.

w

. Evolucién del desarrollo sensorial.

N

. Principales alteraciones y ayudas técnicas en el ambito sensorial.
5. Estimulacién sensorial de 0 a tres afos.
2: EL DESARROLLO MOTOR

1. El desarrollo motor.

N

. Evolucién del desarrollo motor.

w

. Desarrollo neuromotor.

N

. Niflos y nifias con alteraciones motoras.

5. Tratamiento de las alteraciones motoras

3. ELDESARROLLO COGNITIVO

1. Eldesarrollo cognitivo

2. Evolucion del desarrollo cognitivo

3. Alteraciones del desarrollo cognitivo

4. Intervencioén educativa en el desarrollo cognitivo
4: LA PSICOMOTRICIDAD.

1. Introduccion.

2. Psicomotricidad y otros ambitos de desarrollo.

w

. Objetivos de la Intervencidn psicomotriz: Esquema corporal.

: LAEDUCACION SENSORIOMOTORA Y COGNITIVA.

o

1. Introduccioén.

N

. Programacién de la educacion sensorial.

w

. Programacion de la educacion psicomotriz.

N

. Seleccidn de recursos materiales y espaciales.
5. Los ritmos de desarrollo.
6: LA EVALUACION DE LA INTERVENCION.

1. La evaluacion de la intervencion.

N

. Indicadores de evaluacion.
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3. La evaluacién como mejora de la practica individual y colectiva

4. Realizaciéon de informes.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el &mbito sensorial de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas
individuales a valorar.

c) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del desarrollo sensorial.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito
sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras
caracteristicas individuales a valorar.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el ambito
sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el ambito
sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras
caracteristicas individuales a valorar.

g) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el
ambito sensorial de los destinatarios en funcidn de la edad de los mismos, asi como otras
caracteristicas individuales a valorar y teniendo en cuenta la Accesibilidad Universaly el
Disefo para todos y todas.

h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcion de la
edad de los mismos, asi como otras caracteristicas individuales a valorar y teniendo en
cuenta el DUA (Disefo Universal para el Aprendizaje).

i) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacién de la
intervencion.

j) Se ha valorado la importancia de la intervencién en el ambito sensorial como medio
para favorecer la exploraciéon del entorno por parte del nifio y de la nina.

RA2

a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcién de la
edad de los mismos, asi como otras caracteristicas individuales a valorar.

b) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de los destinatarios
en funcion de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas individuales a valorar.

c) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motrices de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas
individuales a valorar.

57



d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas motrices de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas
individuales.

e) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas motrices de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas
individuales a valorar.

f) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas motrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi
como otras caracteristicas individuales a valorar.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas o productos de apoyo que es preciso emplear.

h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicidon de la autonomia
personal.

RA3

a) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo cognitivo, teniendo
en cuenta las mas actualizadas.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas
individuales a valorar.

c) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo cognitivo.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifias.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifias.

g) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifas

h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas evolutivas de los nifos y ninas.

i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras.
RA4
a) Se han identificado los principios de la educacién psicomotriz.

b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién de
la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas individuales a valorar.

c) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas
individuales a valorar.
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d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas
individuales a valorar.

e) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos, asi como otras caracteristicas
individuales a valorar.

f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

g) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

h) Se han identificado los principios y ambitos de actuacién de la educacién psicomotriz.
i) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacién infantil.
RA5

a) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la realizacion de las
actividades.

b) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las caracteristicas del
grupo.

c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.
d) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacién temporal.
e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la actividad.

f) Se han seleccionado estrategias de intervencidon promotoras de un clima de afectoy
confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la implantacion de las actividades con la planificacion.

h) Se ha respondido ante las contingencias, mostrando aptitudes propias del perfil
profesional.

i) Se han generado entornos de intervencién seguros.
RA6
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado a las caracteristicas
individuales y a la edad del nifo/a.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte
establecido.

e) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion de la
intervencion.
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f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracién de otros
profesionales.

g) Se han identificado las posibles causas de una intervencidon no adecuada.

h) Se ha ajustado la actuaciéon y actitud del profesional a la pauta prevista.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
UNIDAD DE TRABAJO 1. EL DESARROLLO SENSORIAL.

UNIDAD DE TRABAJO 2: EL DESARROLLO MOTOR

UNIDAD DE TRABAJO 3. EL DESARROLLO COGNITIVO

UNIDAD DE TRABAJO 4: LA PSICOMOTRICIDAD.

UNIDAD DE TRABAJO 5: LA EDUCACION SENSORIOMOTORA Y COGNITIVA.
UNIDAD DE TRABAJO 6: LA EVALUACION DE LA INTERVENCION.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR
BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

N2 Unidad Titulo de la Unidad Trimestre
1 EL DESARROLLO SENSORIAL. 1
2 EL DESARROLLO MOTOR 1
3 EL DESARROLLO COGNITIVO 1
4 LA PSICOMOTRICIDAD. 2
5 LA EDUCACION SENSORIOMOTORA Y COGNITIVA. 2
6 LA EVALUACION DE LA INTERVENCION. 2

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensefanzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema
“e-learning” de la plataforma “a distancia”, segun la siguiente estructura:

a) Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera
leery estudiar.

b) Realizacidn de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).

c) Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes, pero nunca
emails) u otras herramientas que se propongan.

d) Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran dos tutorias
minimo para el periodo ordinario 1.

La profesora tutora planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de cada Unidad de
Trabajo, asi como la aperturay el cierre de las actividades.
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En todo momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la hora asignada para
atencion al alumnado el profesor tutor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias
presenciales, o mensajes internos. No se puede emplear ni correo electrénico ni ningun
otro medio.

El alumnado se gestionara su propio proceso de ensenanza-aprendizaje, demandando
apoyo por parte del profesor, si fuera necesario. Se emplearan los siguientes recursos:

- Plataforma a distancia moodle.

- Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre como afrontar el estudio de la
unidad didacticay los objetivos que se persiguen.

- Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

- Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

- Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

- Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

- Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.

- Aulas del centro para realizar examenes, tutorias grupales y presenciales voluntarias.
5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el
marco del Decreto 78/2019 de atencidn a la diversidad en Cantabria y teniendo en cuenta
las caracteristicas de FP.

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede presentar todo el
alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos recursos gque se concretan en
las actuaciones pedagdgicas ordinarias y habituales que se desarrollan en los centros
educativos para favorecer el progreso educativo del alumnado, entre ellas, el desarrollo
del curriculo, la organizacién del centro y del aula, y la coordinacion de las diferentes
actuaciones.”

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades
complementarias y/o extraescolares, en el caso de ser posible se programarian siguiendo
las programadas en los otros médulos, presencial.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del departamento, en

la del ciclo de El, asi como en el proyecto curricular de dicho ciclo.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacion seran:
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1. Tareas propuestas por la profesora y que se presentan por medio de la plataforma. Se
realizan de forma continua a lo largo de todo el curso. Estas tareas versan sobre los
diferentes contenidos del mdédulo. Son un total de 6 tareas (una por unidad). La profesora
corregira la tarea y devolvera correcciones individuales por medio del espacio habilitado
para ello en la plataforma. Ademas, puntualmente se realizara una correccién y/o

explicacion grupal en el foro abierto para tal objetivo.

2. Prueba escrita. Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo
en las fechas previstas que se comunicaran al alumnado con suficiente antelacién.
Constara de un ejercicio con preguntas tipo test, y/o cortas y/o ejercicios problema o

casos.
5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

1. Prueba escrita final (7 puntos sobre 10 (70% de la calificacién final)). Versara sobre los
contenidos tedricos y practicos tratados en el médulo, valorandose la calidad de las
respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion. Puede contener actividades de
diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o
de otro caracter).

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacién
la fechay la hora de realizacién. Esta prueba se calificade 0 a 10y en el propio
documento se especificara el valor asignado a cada actividad.

En cada una de las dos evaluaciones, febrero y mayo, se realizara un examen presencial.

En la primera evaluacion, enero-febrero, habra una prueba presencial eliminatoria, de los
temas 1, 2y 3; y en la segunda evaluacion y final global de mayo se realizara un examen
con la totalidad de los temas para el alumnado que no haya superado la prueba de mayo,
y otro en el que solo entraran los temas 4,5y 6 para aquellos que si superaron la anterior
convocatoria.

La primera prueba tendra un caracter voluntario, mientras la segunda es obligatoria.

Importante: A la hora de hacer la ponderacion en la prueba de enero se tendran en cuenta
las calificaciones de las tareas realizadas.

2. Actividades del aula virtual (3 puntos sobre 10 (30% de la calificacion final).

Realizaciény entrega de las tareas sefialadas por la profesora tutora correspondientes a
las unidades 1, 2, 3, 4, 5y 6. En el aula virtual del médulo DCM se encontrara un
calendario y especificaciones para las tareas de cada unidad. Estas se puntuarédn de
sobre el 5% que aporta de valor cada una a la calificacion final. Se calificaran en funcion
de la calidad del trabajo y teniendo en cuenta la presentacion. Importante: Las tareas
deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos senalados con antelacion.
Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea copiada
de cualquier fuente, sin sefhalarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacién de 0.
Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual
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podran presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara la
baremacién descrita en el apartado anterior. Importante: Estos porcentajes pueden ser
susceptibles de variacion en funcién de las necesidades de la practica docente,
publicando los cambios con antelacién suficiente y manteniendo informado al alumnado
en todo momento.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

De acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el Departamento, el
alumnado que obtenga una evaluacién negativa en este médulo (inferior a 5), para
superarlo debera continuar realizando su formacion e-learning con el objetivo de que
puedan superar el moédulo en la convocatoria final ordinaria 2 que tendra lugar en el mes
de junio. Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por
la plataforma, pero han obtenido una evaluacion negativa en la prueba escritay el
resultado final haya sido negativo, en la 22 convocatoria de junio se les mantendra la
calificacidon obtenida en las tareas realizadas. Por tanto, se pedird una serie de tareas
planteadas en la plataforma, y contara con un 30% de la notay el calendario de las

entregas se publicara con suficiente antelacion.
5.9. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

El mdédulo tiene dos alumnas en convocatoria extraordinaria. La calificacién del médulo
se calculara de la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 100%
Tareas evaluables 0%
Participacion en los foros evaluables 0%

Se considera calificacién positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.

Si el alumnado realiza tareas, estas se calificaran con un valor maximo de 30% vy se
sumara a la calificacion de las pruebas objetivas, pudiendo obtener un 130%.

5.10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE
LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistira en:

1. Larealizacidon de un seguimiento diario de la programacion, que quedara registrado en
la agenda de la profesora. En ella se recogera la/s actividad/es realizadas cada dia/sesion.

2. Registro de los resultados académicos del alumnado. Todo ello servira para la
elaboracion de la memoria. Esta programacion debe observarse como una herramienta
flexible de trabajo, que podra sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo y necesidades
del alumnado, y a diversas circunstancias que puedan tener lugar a lo largo de este curso
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: DESARROLLO SOCIOAFECTIVO
CODIGO: 0016

CURSO: 20

DURACION: 130horas (7 h /semana)
DOCENTE TITULAR: MANUEL V. GONZALEZ VALLE

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y nifias
analizando las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que van
dirigidas.

RA 2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y ninas
relacionandolas con los factores influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo
al que van dirigidas.

RA 3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios y nifias,
relacionandolas con las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo
al que van dirigidas.

RA 4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios y nifas,
analizando las caracteristicas evolutivas de la sexualidad infantily la influencia de los
estereotipos sociales.

RA 5. Programa estrategias de intervencion en los trastornos habituales de conductay los
conflictos en las relaciones infantiles, analizando las teorias y técnicas de la modificacion
de conducta.

RA 6. Implementa programas y actividades de intervencion en el ambito socioafectivo,
relacionandolas con los objetivos, las estrategias metodoldgicas y el papel del educador
o educadora.

RA 7. Evalua la intervencion realizada en el &mbito socioafectivo justificando la seleccion
de las variables e instrumentos empleados.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

A. Marco de referencia del desarrollo socio-afectivo:

- La Psicologia. La Psicologia del desarrollo y la Psicologia evolutiva. - Teorias
explicativas del desarrollo socio-afectivo.



- Anadlisis de los diferentes enfoques tedricos de las investigaciones sobre el desarrollo
infantil.
- Valoracion de la importancia de la Psicologia y las investigaciones sobre el desarrollo
infantil como marco de referencia del desarrollo socio-afectivo.
B. Planificacién de la intervencioén en el desarrollo afectivo:

- Teorias explicativas.

- Andlisis de las caracteristicas y la evolucién de la afectividad infantil. El apego.

- Los estados afectivos. Tipos de afectos

- Losvinculos afectivos: La empatia, el apego y la autoestima en el desarrollo integral
de los niflos y nifAas.

- Identificacién de los principales conflictos relacionados con la afectividad infantil.

- Variables para el disefo de la intervencién. Los objetivos. Las actividades. Los
recursos.

- Disefio de estrategias educativas que favorezcan el desarrollo afectivo. - Planificacion
del periodo de adaptacion.

- Valoracién del papel de la escuela, del educador o educadora y de los padres en el
desarrollo afectivo.

- Planificacion de estrategias para ayudar a superar los conflictos propios del desarrollo
afectivo. Valoracion de la importancia de la afectividad en el desarrollo integral del
nifo.

C. Planificacion de la intervencion en el desarrollo social:

- Teorias explicativas.

- Lasocializacion: proceso y agentes.

- Andlisis de la evolucién de la sociabilidad en la infancia. Afectividad. Evolucion.
Apego. Amistad. Los procesos de aprendizaje de comportamientos sociales.

- Valoracion de las agencias de socializacion en las estrategias cotidianas que
permiten el desarrollo social.

- Identificaciéon de los principales conflictos y trastornos relacionados con el desarrollo
social.

- Planificacion de estrategias para ayudar a superar los conflictos propios del desarrollo
social.

- Valoracién del papel de la escuela y el educador o educadora en el desarrollo social.

- Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social. Los recursos. Las
actividades de observacién y exploraciéon del entorno social.

- Anadlisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifos y ninas de 0 a 6 afos.

- Valoracién de laimportancia de la educacién incidental.

- Valoracion de la importancia del desarrollo de la sociabilidad en el desarrollo integral
infantil.

D. Planificacién de la intervencién en el desarrollo en valores:

- Teorias explicativas.

- Analisis de las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil. El razonamiento
moral. El desarrollo de conductas morales.

- Variables sociales relevantes para el disefno de la intervencion.

- Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacién en valores.
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- Valoracién del papel de la escuela, del educador o educadora y de los padres en el
desarrollo moral.
- Valoracién de laimportancia de una formacién adecuada del juicio moral.
E. Planificacion de la intervencién en el desarrollo sexual:

- Teorias explicativas.

- Analisis del desarrollo sexual en la infancia. Caracteristicas. Factores que intervienen
en la adquisicion de la identidad sexual y de género.

- Identificacién de los principales conflictos relacionados con el desarrollo sexual.

- Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacidon sexual y la
promocidén de igualdad. Los recursos didacticos no sexistas.

- Normativa legal en materia de igualdad de género.

- Valoracion de los factores que favorecen o dificultan una practica pedagoégica no
sexista.

- Valoracién de la influencia de los estereotipos en el desarrollo sexual.

- Anadlisis de las propias actitudes y comportamientos relacionados con la igualdad de
género.

F. Programacién de estrategias en los trastornos de conducta y conflictos mas frecuentes:

- Teorias explicativas y técnicas de modificacién de conducta.

- Identificaciéon de los principales problemas de conductay conflictos en las relaciones
interpersonales en la infancia. Causas: estrategias y técnicas para identificarlas.

- Anadlisis de las técnicas e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de los
problemas de conducta habituales en la infancia.

- Disefio de programas y estrategias para la intervencion en problemas habituales de
conducta. Fases de la intervencion. - Valoracion del diagndstico en la programacion
de la intervencion.

- Andlisis de estrategias para la prevencion y la resolucién pacifica de los conflictos en
el aula. La mediacion. Identificacion de los recursos existentes en el entorno del
educador para afrontar los 80 diferentes tipos de trastornos.

- El papel del educador o educadora ante los problemas de conducta y los conflictos
en las relaciones infantiles.

- Valoracién de la ayuda profesional especializada en los trastornos infantiles.

- Losinstrumentos para el seguimiento de la intervencion.

- Valoracién del conflicto como medio para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
interpersonales en los niflos y nifas.

G. Implementacién de intervenciones en el ambito socio-afectivo:

- Elpapelde la persona educadora en el desarrollo socio-afectivo de los nifios y nifias.

- Larelacién del educador o educadora con los nifios y nifias. Los estilos de relacién.

- Andlisis de estrategias para favorecer un clima de afecto y confianza. Los espacios.
Los recursos y agrupamientos.

- Identificacién de las habilidades sociales y actitudes que debe poseer el educador o
educadora infantil en su relacion con los nifios y nifas.

- Valoracién de la expresion e identificacion de emociones por parte de los nifos y
ninas.
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- Toma de conciencia acerca del papel de la persona educadora como modelo de
imitacién y moldeador de la conducta.
- Valoracion del principio de igualdad de género en el desarrollo de la intervencion.
H. Evaluacién de la intervencién en el ambito socio-afectivo:

- Laevaluacion en el ambito socio-afectivo.

- Analisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion en el
ambito socio-afectivo.

- Elaboracion de instrumentos para la recogida de informacion sobre el desarrollo
afectivo, social, moral y sexual de los nifios y nifias. La evaluacién inicial.
Instrumentos de registro. Valoracién de la objetividad en la obtencidn y registro de la
informacion.

- Anadlisis de situaciones en las que participan otros profesionales. Pautas a seguir.

- Elaboracién de informes de evaluaciéon. - Elaboracién de instrumentos para la
evaluacion de la intervencion.

- Valoracién de la importancia de la evaluacién en el contexto de la intervencién en el
ambito socio-afectivo.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1.
Criterios de Evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo afectivo en los
nifos y nifas.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad infantil, su evoluciény
trastornos mas frecuentes.

c) Se havalorado el valor del apego en su desarrollo integral.

d) Sehanvalorado las principales variables para el disefio de la intervencién.

e) Sehanformulado los objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y
caracteristicas de los niflos y nifas.

g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias para el desarrollo de habilidades
sociales.

h) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedores de la exploracién
del medio y de la observacion.

i) Se havalorado el papel de la escuela en el proceso de socializacién.

j) Sehavalorado la importancia de la afectividad el en desarrollo integral del nifio y de la
nifa.

RA 2.

Criterios de Evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo social en los
nifos y nifas.

b) Se han identificado y descrito las funciones de los agentes que intervienen en el
desarrollo social.

67



c) Se ha identificado las principales pautas que intervienen en el desarrollo social:
afectividad, evolucidn, apego y trastornos.

d) Sehanidentificadoy considerado las variables sociales relevantes para el disefio de la
intervencion.

e) Sehanformulado los objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas en el ambito
social.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y
caracteristicas de los niflos y nifas.

g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias para el desarrollo de habilidades
sociales.

h) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedores de la exploracién
del medio y de la observacion.

i) Se havalorado el papel de la escuela en el proceso de socializacién.

j) Sehavalorado la importancia de la afectividad el en desarrollo integral del nifio y de la
nifa.

RA 3.

Criterios de Evaluacion:

a) Sehanidentificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo en valores en los
nifos y nifas.

b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucion de la moralidad infantil.

c) Se haidentificado y considerado las principales variables sociales relevantes para el
diseno de la intervencion.

d) Sehanidentificadoy considerado las variables sociales relevantes para el disefio de la
intervencion.

e) Sehanformulado los objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas en el ambito
social

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y
caracteristicas de los niflos y nifas.

g) Se ha valorado la actitud de las personas adultas en la interiorizacién de valores y
normas en los niAos y nifias de 0 a 6 afhos.

RA 4.

Criterios de Evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo social en los
nifos y nifas.

Se hanidentificado y descrito los factores que influyen en la adquisicidon de la identidad
sexualy de género.

Se ha descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil.

Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccién de la identidad sexual y
de género.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras del desarrollo de
una identidad cultural.

Se han identificado y descrito los elementos contextuales organizativos y personales,
que favorecen o dificultan una practica pedagogica no sexista.
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Se han establecido estrategias y mecanismos para la identificaciéon de elementos que
dificultan la igualdad de género.

Se han seleccionado recursos no sexistas para la intervencion.

Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y comportamientos
relacionados con la igualdad de género.

RAS5.

Criterios de Evaluacion:

a) Se handescrito las principales teorias y técnicas de modificacidon de conductas.

b) Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las relaciones
interpersonales mas frecuentes en la infancia.

c) Se han establecido y descrito las diferentes bases del programa de intervencion.
valorado el valor del apego en su desarrollo integral.

d) Se havalorado laimportancia del diagndéstico en la programacioén de la intervencion.

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para identificar las causas de los
trastornos de conducta o de relacion.

f) Se han las técnicas de intervencién mas adecuadas en cada memento.

g) Se handescrito las estrategias de mediacion que propician el consenso entre los nifios
y nifas.

h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento de la
intervencion.

i) Se han descrito las pautas de actuacién por parte del educador o educadora ante los
problemas de conducta y los conflictos en las relaciones infantiles.

j) Se ha valorado las limitaciones de los ninos y las nifias para modular y controlar la
conducta.

RA 6.

Criterios de Evaluacion:

a)

b)

Se han descrito las actitudes y papel que debe desempenfar el educador o educadora
para favorecer el desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

Se han identificado los estilos de relacién favorecedores de la creacién de una
identidad positiva.

Se han identificado las habilidades sociales para relacionarse adecuadamente con
los nifos y nifas. Se ha potenciado la expresidén e identificacion de las emociones por
parte de los nifios y nifas.

Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades socio-afectivas de los
nifos.

Se han propiciado los recursos y la organizacion adecuados para la libre interaccion
entre los ninos y nifas.

Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al ambito
socioafectivo.

Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en el desarrollo de un
clima de afecto y confianza.

Se ha respetado el principio de igualdad de género en desarrollo de la intervencion.
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i) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefo de roles variados que no

reproduzca la asignacion sexista de los mismos.

RA7.

Criterios de Evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Se han identificado los indicadores de evaluacién mas pertinentes en el ambito
socioafectivo.

Se han seleccionado o disehado instrumentos adecuados para obtener
informacidn sobre el estado socioafectivo del nifio o la nifia.

Se ha justificado la importancia de la evaluacion inicial.

Se han registrado los datos obtenidos de la evaluacion en los soportes adecuados.
Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencidn y registro de los
datos obtenidos.

Se han interpretado correctamente los datos obtenidos.

Se han identificado las situaciones que requieren la actuacién de otros
profesionalesy las pautas de actuacion a seguir.

Se han elaborado informes coherentes con la informacién a transmitir y el receptor
de la misma.

Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada.

Se ha valorado la importancia de la evaluacion para corregir las desviaciones y
mejorar la intervencion.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD 1. EL DESARROLLO AFECTIVO DE 0 A 6 ANOS.

1.-El desarrollo afectivo de 0 a 6 anos.

2.- Teorias explicativas. Jean Piaget, Henry Wallon, Sigmund Freud, John Bolwby.

3.- Componentes del desarrollo afectivo.

3.1.- Elapego. Formacién del apego.

3.2.- Los sentimientos y las emociones.

3.3.- Formacién del autoconcepto y autoestima.

4.- Conflictos mas frecuentes del desarrollo afectivo.

5.- Papel de la escuela y del educador. El periodo de adaptacion.

UNIDAD 2. EL DESARROLLO SOCIAL DE 0 A 6 ANOS.

1.- Teorias explicativas del desarrollo social.

2.- Factores que influyen en el desarrollo social.

2.1.- Necesidades del infante.

2.2.- Caracteristicas del niflo o nifa.
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2.3.- Agentes de socializacion.

3.- Proceso de socializacidon. Procesos mentales. Procesos conductuales. Procesos
afectivos.

4.- Principales conflictos relacionados con el desarrollo social.
4.1.- Trastornos por ansiedad.

4.2.- Trastornos por socializacién incorrecta.

4.3.- Trastornos por déficit atencional.

5.- Prevencidn e intervencién en el desarrollo afectivo. La escuelay la prevencién de los
problemas comportamentales. Programas de intervencion.

6.- La educacion incidental.
UNIDAD 3.- EL DESARROLLO MORAL Y SEXUAL DE 0 A 6 ANOS.
1.- Introduccién al desarrollo moral y sexual de 0 a 6 afios

2.- Teorias explicativas del desarrollo moral: el aprendizaje social. Las teorias evolutivas:
Jean Piaget. Lawrence Kohlberg.

3.- Caracteristicas del desarrollo moral. Componentes de la moralidad. Emociones socio-
morales.

3.1.- Evolucion del desarrollo moral de 0 a 6 anos.

4.- La educacion en valores. Juicio moral.

4.1.- Tratamiento de la educacion en valores en la LOMLOE
4.2.- Estrategias metodoldgicas para la educacion en valores.
4.3.- Importancia del Juicio Moral.

5.- Anélisis del desarrollo sexual en la infancia.

5.1.- Géneroy sexo.

5.2.- Teorias explicativas del desarrollo sexual: Teoria Psicoanalitica: Freud. Teorias de la
antropologia cultural y teorias del aprendizaje. Teoria constructivista del desarrollo
afectivo sexual.

6.- La adquisicién de roles y estereotipo de género.

7.- La adquisicién de la constancia de género.

8.- Conflictos relaciones con el desarrollo sexual.

8.1.- Elabuso sexual. Indicadores Fisicos de Abuso Sexual. Actuaciones aconsejadas
9.- Promocién de la igualdad de género en la Escuela Infantil. Coeducacion.

9.1.- Estrategias educativas para la educacion sexual. Normativa.

9.1.1.- Los procesos que intervienen en el desarrollo sexual.
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9.1.2.- Principios y estrategias metodoldgicos.

9.3.- La Coeducacion.

UNIDAD 4.- INTERVENCION EN PROBLEMAS HABITUALES DE CONDUCTA.
1.- Identificacién de los principales problemas de conducta en la infancia.

2.- Teorias explicativas. Teorias conductistas. Watson, Skiner, Bandura. Teorias cognitivas.
Vigotsky, Ausubel.

3.- Técnicas de modificacién de conductas: para favorecer la aparicién de conductas ya
existentes, para adquirir nuevas conductas, para eliminar conductas o disminuir su
frecuencia de aparicion.

4.- Técnicas de resolucion de conflictos. Caracteristicas y actitudes del profesional de la
Educacion Infantil

5.- Instrumentos de evaluacioén. Entrevista. Observacidn. Auto-informes.

UNIDAD 5.- EVALUACION E IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION EN EL AMBITO
SOCIOAFECTIVO.

1.- Variables personales y contextuales relevantes para la evaluacién en el ambito socio-
afectivo.

2.- Elaboracién de instrumentos de evaluacion. 2.1.- Identificaciéon de indicadores.
2.2.- Disefio de instrumentos de evaluacion.

2.3.- Andlisis e interpretacion de los datos registrados.

3.- Elaboracién de informes de evaluacion.

4.- Generacién de un clima de afecto y confianza.

5.- Eleducador o educadora como modelo de imitacién y moldeadores de la conducta.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR
BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

N2 Unidad Titulo de la Unidad Trimestre
1 EL DESARROLLO AFECTIVO DE 0 A 6 ANOS. 1
2 EL DESARROLLO SOCIAL DE 0 A 6 ANOS. 1
EL DESARROLLO MORAL Y SEXUAL DE 0 A 6 ANOS. 1
4 INTERVENCION EN PROBLEMAS HABITUALES DE CONDUCTA. 2
5 EVALUACION E IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION EN EL AMBITO 2
SOCIOAFECTIVO.
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5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensefanzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema
“e-learning” de la plataforma “a distancia”, segun la siguiente estructura:

a) Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera
leery estudiar.

b) Realizacion de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).

c) Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes, pero nunca
emails) u otras herramientas que se propongan.

d) Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran dos tutorias
minimo para el periodo ordinario 1.

El profesor tutor planifica con antelacién las fechas de inicio y fin de cada Unidad de
Trabajo, asi como la aperturay el cierre de las actividades.

En todo momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la hora asignada para
atencion al alumnado el profesor tutor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias
presenciales, o mensajes internos. No se puede emplear ni correo electrénico ni ningun
otro medio.

El alumnado se gestionara su propio proceso de ensenanza-aprendizaje, demandando
apoyo por parte del profesor, si fuera necesario. Se emplearan los siguientes recursos:

- Plataforma a distancia moodle.

- Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre como afrontar el estudio
de la unidad didactica y los objetivos que se persiguen.

- Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

- Forodelaunidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

- Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

- Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

- Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.

- Aulas del centro para realizar examenes, tutorias grupales y presenciales voluntarias.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el
marco del Decreto 78/2019 de atencidn a la diversidad en Cantabria y teniendo en cuenta
las caracteristicas de FP.

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede presentar todo el
alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos recursos gque se concretan en
las actuaciones pedagdgicas ordinarias y habituales que se desarrollan en los centros
educativos para favorecer el progreso educativo del alumnado, entre ellas, el desarrollo
del curriculo, la organizacién del centro y del aula, y la coordinacion de las diferentes
actuaciones.”
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5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades
complementarias y/o extraescolares, en el caso de ser posible se programarian siguiendo
las programadas en los otros médulos, presencial.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del departamento, en
la del ciclo de El, asi como en el proyecto curricular de dicho ciclo.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.
Los procedimientos de evaluacion seran:

Tareas propuestas por el profesor y que se presentan por medio de la plataforma. Se
realizan de forma continua a lo largo de todo el curso. Estas tareas versan sobre los
diferentes contenidos del modulo. Son un total de 3 tareas. El docente corregira la tareay
devolvera correcciones individuales por medio del espacio habilitado para ello en la
plataforma. Ademas, puntualmente se realizara una correccién y/o explicacién grupal en
el foro abierto para tal objetivo.

Todas las tareas que se realicen han de ser de elaboracién propia, se evaluara con un cero
aquellas tareas que no pongan de manifiesto elaboracion personal.

- Prueba escrita. Se realizarda de forma coordinada por parte de todo el equipo
educativo en las fechas previstas que se comunicaran al alumnado con suficiente
antelacion. Constara de un ejercicio con preguntas tipo test.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.
1. Prueba escrita final (7 puntos sobre 10 (70% de la calificacién final)).

Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el mdédulo, valorandose la
calidad de las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacién. Sera un examen tipo
test de 30 preguntas con 3 opciones y cada error resto 0,33.

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacién
la fechay la hora de realizacién. Esta prueba se calificade 0 a 10y en el propio
documento se especificara el valor asignado a cada actividad.

En cada una de las dos evaluaciones, diciembre y febrero, se realizara un examen
presencial.

En la primera evaluacion, diciembre, habra una prueba presencial eliminatoria, de los
temas 1, 2y 3; y en la segunda evaluacion y final global de mayo se realizara un examen
con la totalidad de los temas para el alumnado que no haya superado la prueba de mayo,
y otro en el que solo entraran los temas 4 y 5 para aquellos que si superaron la anterior
convocatoria.

La primera prueba tendra un caracter voluntario, mientras la segunda es obligatoria.
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Importante: A la hora de hacer la ponderacion en la prueba de enero se tendran en cuenta
las calificaciones de las tareas realizadas.

2. Actividades del aula virtual (3 puntos sobre 10 (30% de la calificacion final).

Realizaciény entrega de las tareas sefialadas por el docente correspondiente a las
unidades 1, 3y 5. En el aula virtual del mdédulo DSA se encontrara un calendarioy
especificaciones para las tareas de cada unidad. Se calificaran en funcién de la calidad
del trabajo y teniendo en cuenta la presentacion.

Importante:

Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados con
antelacion.

Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea copiada
de cualquier fuente, sin sefalarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacién de 0.

Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual
podran presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara la
baremacién descrita en el apartado anterior. Importante: Estos porcentajes pueden ser
susceptibles de variacion en funcién de las necesidades de la practica docente,
publicando los cambios con antelacién suficiente y manteniendo informado al alumnado
en todo momento.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

De acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el Departamento, el
alumnado que obtenga una evaluacién negativa en este médulo (inferior a 5), para
superarlo debera continuar realizando su formacion e-learning con el objetivo de que
puedan superar el médulo en la convocatoria final ordinaria 2 que tendra lugar en el mes
de mayo. Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por
la plataforma, pero han obtenido una evaluacion negativa en la prueba escritay el
resultado final haya sido negativo, en la 22 convocatoria de junio se les mantendra la
calificacidon obtenida en las tareas realizadas. Por tanto, se pedird una serie de tareas
planteadas en la plataforma, y contara con un 30% de la notay el calendario de las
entregas se publicara con suficiente antelacion.

5.9.CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

El mdédulo tiene una alumna en convocatoria extraordinaria. La calificacion del mdédulo se
calculara de la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 100%
Tareas evaluables 0%
Participacion en los foros evaluables 0%

Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de
10.
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Si el alumnado realiza tareas, estas se calificaran con un valor maximo de 30% vy se
sumara a la calificacion de las pruebas objetivas, pudiendo obtener un 130%.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistira en:

1. Larealizacidon de un seguimiento diario de la programacion, que quedara registrado en
la agenda del docente. En ella se recogera la/s actividad/es realizadas cada dia/sesion.

2. Registro de los resultados académicos del alumnado. Todo ello servira para la
elaboracion de la memoria. Esta programacion debe observarse como una herramienta
flexible de trabajo, que podra sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo y necesidades
del alumnado, y a diversas circunstancias que puedan tener lugar a lo largo de este curso.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Habilidades Sociales
CODIGO: 0017

CURSO: 20

DURACION: 150

DOCENTE TITULAR: Alexandra Gutiérrez Cruz

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

El médulo profesional Habilidades Sociales contribuye a alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo Grado Superior Téchico en Educacién Infantil, concretados

en forma de resultados de aprendizaje:

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social

con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

RA2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su

seleccion en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

RA3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervenciény de

organizacion en funcidn de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

RA4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas,

seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando.

RAS5. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de

sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

Los contenidos del médulo profesional son los siguientes:



1.

Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la
comunicacion.

Habilidades sociales y conceptos afines.

Analisis de la relacion entre comunicacién y calidad de vida en los ambitos de
intervencion.

El proceso de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal.

Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la
comunicacién.

Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacién de ayuda.

La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los
sentimientos.

Los mecanismos de defensa.
Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

2. Dinamizacion del trabajo en grupo.

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal. El liderazgo.

Analisis de la estructura y procesos de grupos.

Técnicas para el analisis de los grupos.

Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

La comunicacién en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y
gestual. Otros lenguajes: icénico, audiovisual, las TIC. Obstaculos y barreras.
Cooperacion y competencia en los grupos.

Dindmicas de grupo. Técnicas y enfoques. Fundamentos psicosocioldgicos
aplicados a las dindamicas de grupo.

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto
de tareas.

El trabajo individual y el trabajo en grupo.
La confianza en el grupo.
Valoracion del papel de la motivacién en la dindamica grupal.

Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no
coincidentes con la propia.

3. Conduccion de reuniones.

4,

La reunion como instrumento de trabajo en grupo.

Tipos de reuniones y funciones.

Técnicas para hablar en publico.

Etapas en el desarrollo de una reunion.

Técnicas de moderacion de reuniones.

Uso de dinamicas de grupo en reuniones.

La motivacidn. Técnicas y estrategias.

Identificacidon de la tipologia de participantes en una reunion.

Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores,
colaboradores.

Implementacidn de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones.
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- Valoracién del conflicto en las dindmicas grupales.

- Anadlisis de técnicas de resolucion de problemas.

- El proceso de toma de decisiones.

- Gestion de conflictos grupales. Causas, negociacion y mediacion.
- Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

- Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y
conflictos.

5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo.
- Recogida de datos. Técnicas.
- Evaluacion de la competencia social.
- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.
- Aplicacion de las técnicas de investigacidn social al trabajo con grupos.
- Anadlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
- Sociometria basica.

- Valoracién de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia
social.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor

profesional.
c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.
d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus ventajasy limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal

en las relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones e
intercambiar ideas o informacion, teniendo en cuenta la accesibilidad universaly el

“disefo para todas las personas”.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la

diversidad cultural.
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h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos

diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que

sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo de

habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas.
RA 2.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica,

asi como los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizaciény
funcionamiento de grupos, teniendo en cuenta el “diseno para todas las personas”y

anticipando posibles contingencias.
c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones

entre ellos, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
e) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcién de

liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en grupo,

teniendo en cuenta la perspectiva de género.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la

confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.
RA 3.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
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b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunién.
c) Se han aplicado técnicas de moderacidn de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera claray

concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunion,

justificando las estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buenay diversa informacién en la convocatoria de

reuniones, empleando una comunicacion eficiente.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para
conseguir la participacion en las reuniones, teniendo en cuenta el “diseno para todas las

personas”.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de resultados de una

reunion, utilizando las TIC.
i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.
RA 4.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos

grupales, teniendo cuenta la perspectiva de género.
b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de

soluciones y resolucién de problemas.
d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a

cada caso con creatividad y anticipando posibles contingencias.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucion

de problemasy conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacidn y negociacion.
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h) Se ha tenido en cuenta a las personas usuarias, sea cual sea su edad o condicion fisica

y mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.

j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.
RA .

Criterios de evaluacioén:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas, utilizando las TIC.

c) Se ha autoevaluado la situacion personaly social de partida del profesional, utilizando

las TIC.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion, utilizando las TIC.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos, utilizando las TIC.

f) Se ha interpretado los datos recogidos, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
UT 1. Habilidades sociales y comunicacion

- Habilidades sociales y conceptos afines

- Habilidades sociales, comunicacion y calidad de vida

- El proceso comunicativo

- Comunicacion no verbal

- Comunicacion verbal

- Facilitadores y obstaculos en la comunicacién

- La escucha activa
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Barreras en la comunicacién
Las actitudes en la relaciéon de ayuda
Mecanismos de defensa

Programasy técnicas de comunicacion y habilidades sociales

UT 2. Animacion y dinamicas de grupo. El trabajo en grupo

El grupo. Tipos y caracteristicas. Roles y liderazgos.
Potencialidades y etapas del grupo.

Criterios de clasificacion de grupos

Tipos de grupos

Los roles en el seno del grupo

Liderazgo en el grupo

Dinamica de grupos

Técnicas de grupos

Dinamizar el funcionamiento del grupo

Técnicas para el andlisis de los grupos (sociograma y representacion de roles)
Motivacién de las personas en relacidon con sus necesidades
Motivacién y trabajo en equipo

Necesidades de pertenencia

Cohesion en el grupo

El equipo de trabajo y la comunicacién en el grupo

Roles en el equipo de trabajo

Liderazgo en el grupo de trabajo

Comunicacién en el grupo de trabajo

Mejorar la comunicacion en el grupo de trabajo

UT 3. Conduccion de reuniones

La discusién. Técnicas para el intercambio de informacién
La asamblea

El brainstorming o lluvia de ideas

Los corrillos

El cuchicheo

El debate
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La mesaredonda

Otras técnicas de discusion

La reunién como trabajo en grupo

Las reuniones de trabajo

Tipologia de los participantes en las reuniones
Roles facilitadores o colaboradores

Roles boicoteadores o negativos

UT 4. Gestion de conflictos y toma de decisiones

Causas y tipos de conflictos

Forma de afrontar los conflictos

Sistemas de resolucién de conflictos

Analisis transaccional

Tacticas de negociacion en la resolucion de conflictos
Técnicas de negociacion en la resolucién de conflictos
Toma de decisiones en la resolucion de conflictos
Formas de tomar decisiones

Pasos en latoma de decisiones

La técnica de los seis sombreros para pensar

UT 5. Evaluacidon de la competencia social y los procesos de grupo

La evaluacion

Funciones de la evaluacién

Dimensiones de la evaluacion

Dinamicidad e incidencia procesual de la evaluacién

Disefo de la evaluacion (planteamiento, recogida de informacion, analisis e

informe)

Objeto de evaluacién en habilidades sociales
Caracteristicas de la evaluacién en habilidades sociales
La entrevista

Autoobservacion: autoinforme y autorregistros

La observacion

Medidas conductuales
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- Técnicas de medicion y evaluacion grupal
- Cuestionarios de evaluacion grupal
- Técnicas para la evaluacién grupal

- La sociometria

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR
BLOQUES.

Distribuciéon de unidades / Distribucién de unidades en parciales:

N.° Titulo de la unidad Cuatrimestre
1 Habilidades sociales y comunicacion 10
2 Animaciény dinamicas de grupo. El trabajo en 10
grupo
3 Conduccién de reuniones 20
4 Gestion de conflictos y toma de decisiones 20
5 Evaluacién de la competencia social y los procesos 20
de grupo

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Todos los mddulos del régimen a distancia se imparten a través de la plataforma virtual de

la Consejeria de Educacion en sistema “e-learning”.

E-learning es principalmente una modalidad de aprendizaje virtual, donde se puede
interactuar tanto con el profesorado como con el resto de los componentes del “grupo de
aprendizaje” por medio de Internet. El usuario puede manejar los horarios, es un medio
completamente auténomo. Constituye una propuesta de formacidén que contempla su
implementaciéon predominantemente mediante Internet, haciendo uso de los servicios 'y
herramientas que esta tecnologia provee. La metodologia que se seguira tendra en

cuenta:

- El autoaprendizaje individual y colaborativo.
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- Tutorizacién telematica continua a través de la plataforma.
- Actividades presenciales, en caso de que fueran necesarias.
- Materiales didacticos multimedia y multiformato.

Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de Educacion,
aunque puede elaborarse material de apoyo para completar determinados aspectos de

las unidades de aprendizaje.

Este modelo formativo estad basado en un seguimiento personalizado y activo del proceso
ensefanza - aprendizaje del alumnado mediante la figura del tutor. Es la pieza clave del
sistema, ya que actua a modo de guia del alumnado durante todo el curso, facilitandole el
contacto con el resto de compaferos/as y garantizando el seguimiento del programa. De
esta forma, pueden mantener contacto de forma continua con tutores/as y otros

participantes, ademas recibir apoyo durante el periodo de estudio.

Durante el curso se programaran sesiones colectivas (tutorias grupales) que sirvan para la
resoluciéon de dudas ante exdmenes, tareas, etc. Se informara a inicio de curso con las

fechas y horarios, pudiendo ser éstas presenciales o telematicas.

La tutora tendra una hora semanal dedicada a la tutoria individual en la que cualquier
alumno/a podra solicitar una atencién personalizada. El horario de la tutoria sera visible

en la plataforma. Esta se podré realizar de forma presencial o telemaética.

De forma continua, a lo largo del curso, la tutora estara disponible via mensaje a la
plataforma. Se establece un tiempo maximo de respuesta de 48 horas, salvo fines de
semana, festivos y periodos no lectivos. Este medio constituye una via rapida de

comunicacion con el alumnado ante dudas puntuales.
Se dispondra de varios foros de comunicacién y/o debate:

o) Foro de avisos, en el que el tutor comunicara aspectos relevantes del médulo:

fechas de exdmenes, apertura de temas/tareas, fechas de tutorias colectivas, etc.
o Foro de cafeteria, de caracter informal para uso del alumnado.

o Foro de dudas, en cada tema, para la resolucién de cuestiones relativas al tema

y/o la tarea.

Dichos foros constituyen una via de comunicacién para que todo el alumnado aporte

solucionesy se construya el aprendizaje de forma colectiva.
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En el aula virtual el alumnado tiene acceso al material didactico asociado al médulo:
material didactico de cada tema, documentacién de interés complementaria,
actividades, tareas, etc. También estan disponibles una serie de herramientas que
facilitan la comunicaciony la realizacion de actividades diversas propuestas en el

modulo.

Las tareas constituyen un elemento de aprendizaje y una oportunidad para aplicar lo
aprendido en el tema. A cada tema le corresponde la propuesta de una tarea, que tendra
caracter voluntario y sera calificado, conforme a los criterios de evaluacién
correspondientes. La profesora corregira la tarea y realizara feedback individual por medio

del espacio habilitado para ello en la plataforma.

Los materiales didacticos para el médulo profesional incluiran, al menos, los siguientes

elementos que estaran a disposicion del alumnado a través de la plataforma:

- Programacion del médulo para el alumnado, que sirve para presentar, de manera
breve y sencilla, el contenido de la formacién, informando sobre aquello que se va
a trabajar, los resultados de aprendizaje, criterios de evaluaciéon, contenido y
temporalizacién de los mismos y criterios de calificacion.

- Calendario, de exdmenesy de planificacién y entrega de tareas.

- Contenidos curriculares del correspondiente médulo profesional, estructurados
en cinco unidades didacticas.

-  Tareas secuenciadas de acuerdo con la estructura de la unidad didactica. Estas
actividades estaran disefiadas para que permitan el aprendizaje del alumnado y
seran enviadas periddicamente a la profesora para su correccion.

- Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente

-  Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre como afrontar el
estudio de la unidad didactica y los objetivos que se persiguen

- Mapa conceptual en cada una de las unidades de trabajo.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad esta presente en el aula virtual a través de variables como la edad, las
expectativas formativas y laborales, la experiencia de vida, la motivacién o los estilos de
aprendizaje, entre las mas importantes. En este momento no se conoce que ningun

alumno tenga necesidades especificas de aprendizaje. En cualquier caso, se atenderan
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todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el marco del Decreto

78/2019 de atencion a la diversidad en Cantabria.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades
complementarias y/o extraescolares. No obstante, se publicitard e invitara al alumnado a
algunas de las actividades complementarias y/o extraescolares que se realicen con los

alumnos de presencial, sin que sea obligatoria su asistencia.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Este mdédulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro
formativo que acuerde el equipo educativo del CFGS de Educacidn Infantil, asi como en
los acordados por el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del IES

Santa Clara.

La programacion didactica de este modulo se alinea con la programacion didactica del
departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, asi como en el proyecto

curricular del CGFS Técnico en Educacioén Infantil del IES Santa Clara.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Para la evaluaciéon del médulo profesional de Habilidades Sociales se tendran en cuenta
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacioén previstos en la orden que
establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Dicha

evaluacion se realizara a partir de:

° Tareas propuestas por la profesora y que se presentan por medio de la
plataforma. Serealizan de forma continua alo largo de todo el curso. Estas
tareas versan sobre los contenidos del médulo y teniendo en cuenta los

resultados de aprendizaje.

o Prueba escrita, que podra contener diferentes tipos de preguntas (test,
comentario de texto, caso practico, preguntas cortas, supuestos de
aplicacién practica o de otro caracter), segun se adapte mejor a los
resultados a evaluar.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La calificacion del médulo se realizara en base a las siguientes consideraciones: se

formulara en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones
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iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha calificacion sera

determinada por:

- Prueba escrita presencial (en diciembre y/o febrero). Se realizara una prueba
escrita sobre los contenidos tedricos y practicos abordados. Esta prueba se calificara de
0 a 10y supondra un 70% de la calificacion del médulo. Dicha prueba constara de
diferentes tipos de preguntas (test, comentario de texto, caso practico, preguntas cortas,
supuestos de aplicacion practica o de otro caracter, segun se adapte mejor una

modalidad u otra al tipo y extensién de los contenidos a evaluar.

Se realizara una prueba de evaluacién parcial el 11 diciembre de 2025 (voluntaria) que

sera eliminatoria de los contenidos trabajados en la (UT1y UT2). EL 26 de febrero de 2026

se realizara una segunda prueba que versara sobre los contenidos de:

e Lasunidades 3,4y 5 para quienes hayan superado la evaluacidon parcial de
diciembre.
e O, en su caso, todas las unidades para quienes no hayan liberado materia
en la evaluacién parcial de diciembre.
Elalumnado que elimine materia tendra como nota final para este instrumento de
evaluacion, la puntuacion resultante de aplicarse la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en ambas pruebas (diciembre y febrero), que como ya se ha

sefalado supone el 70% de la calificacién final.

Las pruebas escritas se realizaran de forma coordinada por parte de todo el equipo
educativo en las fechas previstas, que seran comunicadas al alumnado con suficiente

antelacién a través del “Punto de Encuentro” de la plataforma de aprendizaje.

Elalumnado debera acudir a las pruebas de evaluacidén y tutorias presenciales,

debidamente identificado, a través de DNI, pasaporte o carné de conducir.

- Tareas propuestas para cada una de las Unidades de Trabajo. Se entregaran a
través de la plataforma, en tiempo y forma y tienen como objetivo consolidar los aspectos
tedricos y practicos abordados en cada una de las Unidades de Trabajo. Toda tarea ha de
ser de elaboracion propia, por lo tanto, todas aquellas que sean copiadas o descargadas
de internet tendran una calificacidon de no apta. La nota obtenida en dichas tareas

supondra el 30% de la calificacién.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

89



Aquellas personas que NO SUPEREN la Primera Evaluacion Final (marzo) tendran que realizar la
Segunda Evaluacion Final (junio). Para estos casos se elaborara un plan de recuperacion en la
que se indiguen las fechas e instrumentos de evaluacion (tanto de la prueba escrita como de las
tareas a realizar).

En aquellos que no se hubieran realizado las tareas o no estuvieran superadas, tendran que
realizar las actividades de la plataforma u otras que asignara la profesora en su
momento. Dichas tareas supondran el 30% de la calificacion final.

Del mismo modo, deberan realizar una prueba escrita presencial aquellas alumnas/os que no
se haya presentado a la prueba escrita de diciembre y/o febrero o que hubieran obtenido una
calificaciéon inferior a 5 en las evaluaciones parciales. La nota obtenida en esta prueba supondra
el 70% de la calificacion final.

Las notas de las tareas previamente superadas y/o de las pruebas escritas aprobadas se tendran

en cuenta para dicha convocatoria.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

La evaluacion de los procesos de ensefianzay su practica docente contendra los
siguientes aspectos:

1. El desarrollo personaly social del alumnado.

2. El rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucién de los resultados de
aprendizaje.

3. La coordinacion entre las personas y 6rganos responsables en el centro de la
planificaciény desarrollo de la practica educativa.

4, Los resultados de la evaluacién que, sobre el proceso de ensefanzay aprendizaje
realice el alumnado.

5. Lavaloracion de la programacion, la organizacién y la concrecién del titulo con
relacidn a su adecuacion a las caracteristicas del entorno productivo, socioeconémicoy a
las necesidades del alumnado.
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1. INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN RIESGO

DENOMINACION:

Intervencidn con familias y atencién a menores

es riesgo
CODIGO: 0018
CURSO: 20
DURACION: 114
DOCENTE TITULAR: Rosa Canal Rodriguez

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Planifica programas y actividades de intervencién socioeducativa dirigidos
a nifios y nifias acogidos en centros de menores analizando el modelo de
atencion a la infancia de la institucion y la normativa legal vigente.

RA 2. Planifica programas y actividades de intervencién con familias justificando el
papel de la misma en la educacién y el desarrollo integral del nifio y la nifia.

RA 3. Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios y nifias en
situacion de riesgo o acogidos en centros de menores relacionandolas con los
objetivos y las estrategias metodoldgicas de la intervencion.

RA 4. Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracién de la
familia en el proceso socio-educativo de los nifios y nifias relacionandolas con
las caracteristicas y necesidades de las mismas y los objetivos de la

intervencion.

RA 5. Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones socioeducativas con
los nifios y nifas acogidos en centros de menores relacionando la evaluacién con
las variables relevantes y los protocolos establecidos en la institucion.

RA 6. Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones con familias
identificando las variables relevantes en el proceso y justificando su eleccion.

3. CONTENIDOS MINIMOS

1. Planificacion de programas y actividades de intervenciéon socioeducativa con

menores:

- Infancia.

- Legislacion sobre la infancia: derechos y proteccion.



- Organismos internacionales relacionados con la infancia.

- La proteccién a menores. Aspectos juridicos. Recursos de intervencion.

- Ley de Cantabria de Derechos y Servicios Sociales: La atenciéon a menores en

situacioén de riesgo social.

- Valoracion de los programas y servicios de atencion a la infancia como respuesta a
diversas situaciones familiares en Cantabria.

- Programas de caracter asistencial y de apoyo a menores en situacion de riesgo.

-Toma de conciencia acerca de la influencia del concepto de infancia en la

definicién de los modelos de intervencion.

2. Planificacion de programas y actividades de intervencidon socioeducativa con

familias:

Familia. Evolucioén.

Identificacion de las situaciones de riesgo social en familias. Prevencion. El
maltrato infantil.

Valoracién del papel del educador o educadora en la deteccidon y
notificacion del maltrato infantil.

Analisis de los aspectos legales de la intervencién con familias.

La intervencién con las familias en los @mbitos educativo y social. Servicios
y programas.

Modelos de intervencidn con las familias.

Toma de conciencia acerca de la importancia de la colaboracién de las
familias en el proceso socio-educativo de los nifios y nifias.

3. Implementacion de programas y actividades socioeducativas con menores:

- Los documentos de un centro de menores: proyecto educativo de centroy

proyecto educativo individual.

- Analisis de estrategias metodoldgicas.
- Elingreso en el centro.

- Toma de conciencia de la necesidad de coordinacidn y el trabajo en equipo

con otros profesionales.

- Funciones y tareas del educador o educadora infantil en los servicios

sociales de atencién a la infancia.

- Coordinacién con el equipo de trabajo y otros profesionales.

4. Implementacion de programas y actividades y estrategias de intervenciéon con

familias:

- La entrevista. Técnicas y tipos de entrevistas.

- Elaboracién y realizacién de entrevistas.

- Organizacion de reuniones con las familias.

- Problemas frecuentes en las relaciones con las familias.

- Materiales para el trabajo con las familias. Modelos.
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- Papel y actitudes del educador o educadora infantil en la intervencién con
familias. - Valoracion del papel de las actitudes y habilidades de la persona
educadora en la realizacion de entrevistas y reuniones.

5. Evaluacidn de la intervencion socioeducativa con menores:
- Caracteristicas de la evaluacion en el ambito socioeducativo.
- Los sistemas de calidad en los servicios sociales de atencion a la infancia.
- Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la
evaluacion.
- Instrumentos para la recogida de informacién. Modelos.
- Instrumentos para la evaluaciéon de la intervencién socioeducativa.
Modelos.
- Informes del proceso de evaluacion.
- Valoracién de la importancia de la coordinacién y el trabajo en equipo en la
evaluacion de la intervencion.
6. Evaluacion de la intervencion con familias:
- Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la
evaluacion.
- Instrumentos para la recogida de informacién. Modelos.
- Instrumentos para la evaluacion de la intervencidon. Modelos.
- Informes.

- Valoracién de la importancia de la confidencialidad de la informacién en la
intervencion familiar.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferencias entre los diversos tipos de modelos de
atencionala

infancia en la Unién Europea.

b) Se han identificado y descrito las caracteristicas mas significativas de la red de
servicios sociales de atencion a la infancia.

¢) Se ha analizado la legislacion vigente en relacion a los servicios de atencidn ala
infancia.

d) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los diferentes centros de
atencion a la infancia.

e) Se han identificado los documentos que regulan la intervencion socioeducativa
en los centros de menores.

f) Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas de los nifios y nifas
y del modelo socio-educativo del centro.
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g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de intervencion
adecuadas.

h) Se han previsto los espacios y los tiempos necesarios.

i) Se han establecido los canales y mecanismos de coordinacion e intercambio de
informacidén con otros profesionales implicados en el proceso.

i) Se havalorado laimportancia deltrabajo en equipo en el éxito de la intervencion.

RA 2.

Criterios de evaluacion:

RA 3.

a)

b)

Se ha identificado y descrito la influencia de las pautas de crianza en la
familia en el desarrollo integral del nifio y de la nifia.

Se han descrito programas de ayuda e intervencion con familias desde los
ambitos educativo y social.

Se han propuesto estrategias, actividades y recursos para favorecer la
participacion de la familia y, en su caso, mejorar su competencia
educativa.

Se hanidentificado los criterios educativos, aspectos formalesy actitudes
que se deben tener en cuenta en relacién a la colaboraciéon con las
familias.

Se havalorado laimportancia de la colaboracidon familia-institucion en los
primeros anos.

Se han descrito las problematicas e indicadores asociados a las familias
en situacion de riesgo social.

Se han identificado los indicadores y requisitos que sefialan la existencia
de maltrato.

Se han concretado los protocolos de actuacién tras la deteccién de
situacioén de riesgo o maltrato en la familia.

Se ha valorado el papel de la persona educadora en la detecciéon y
comunicacion de las situaciones de riesgo y/o maltrato infantil.

Se havalorado la necesidad de mantener una actitud respetuosa hacia las
diversas situaciones familiares.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencién de
informacion.

b) Se han identificado las caracteristicas y necesidades del grupo y el

c)

contexto asignado.

Se han organizado los espacios y recursos materiales y humanos.

d) Se han aplicado estrategias metodoldgicas.

e)

f)

g)

Se ha valorado la necesidad de generar un clima familiar, de seguridad
afectivay confianza.

Se ha favorecido la conciliacién de las rutinas del centro con los ritmos
individuales.

Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos.
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h) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.

i) Se hanadoptado actitudes de escucha alas propuestas de los nifiosy nifias
permitiéndoles participar activamente en las decisiones que les afectan.

j) Se ha justificado la necesidad del trabajo en equipo y de la colaboracién
con otros profesionales.
RA 4.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los canales de participacion de las familias en la
institucion.
b) Se han identificado las necesidades educativas y/o de participacion de la
familia.
¢) Se han preparado guiones para reuniones y entrevistas con las familias.

d) Se han realizado reuniones y entrevistas siguiendo objetivos y guiones
establecidos.

e) Se ha mantenido una actitud receptiva a las iniciativas y propuestas de
participacion de las familias.

f) Se han organizado los recursos, espacios y tiempos de acuerdo a los
objetivos de la actividad.

g) Se ha respondido ante situaciones imprevistas.
h) Se ha mantenido actitud positiva en la relacion con las familias.

i) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales de la persona
educadora en las relaciones con la familia.

j) Se ha adaptado la comunicacioén a las caracteristicas de las familias.
RAS.

Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener
informacién de los nifos y nifa

b) Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos de seguimiento
y evaluacion de la intervencion.

c) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién siguiendo el
procedimiento correcto.

d) Se ha interpretado correctamente la informacion obtenida.
e) Se han identificado los aspectos que hay que modificar en la intervencion.
f) Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar la intervencion.

g) Se ha informado a los miembros del equipo siguiendo los protocolos
establecidos.

h) Se han identificado situaciones gue requieren la participacién de otros
profesionales y las pautas de actuacioén a seguir.

i) Se ha informado a las familias del progreso del nifio o nifia de forma
individualizada y comprensible.

j) Se ha valorado la importancia de destacar los aspectos positivos de la
evolucién del nifo y la nifa en las informaciones facilitadas a la familia.
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RA 6.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han disefado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener
informacién sobre: la situacidon familiar, las necesidades educativas de la
familia, las posibilidades y deseos familiares de participacion.

¢) Se han aplicado correctamente los instrumentos de evaluacion.
d) Se han recogido e interpretado correctamente los datos.

e) Se han identificado las desviaciones respecto a lo previsto en la
intervencion.

f) Se han propuesto medidas de correccién en situaciones problematicas.

g) Se han valorado la necesidad de la participaciéon de la familia en la
evaluacion de la intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de
mejora en la eficacia y calidad del servicio.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Unidad de Trabajo 1.- Marco general de la intervencion con menores

- Toma de conciencia acerca de la influencia del concepto de infancia

- Infancia.

- Legislacion sobre la infancia: derechos y proteccion.

- Organismos internacionales relacionados con la infancia.

- La protecciéon a menores. Aspectos juridicos. Recursos

de intervencion.

- Ley de Cantabria de Derechos y Servicios Sociales: La atencién a menores en
situacion de riesgo social.

- Valoracién de los programas y servicios de atencion a la infancia como
respuesta a diversas situaciones familiares en Cantabria.

- Programas de caracter asistencial y de apoyo a menores en situacion de
riesgo.

- Toma de conciencia de la necesidad de coordinaciény el trabajo en equipo
con otros profesionales.
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- Coordinacién con el equipo de trabajo y otros profesionales.

Unidad de Trabajo 2.- Planificacion de programas y actividades de intervencion
con familias

- Familia. Evolucioén.
- Identificacion de las situaciones de riesgo social en familias. Prevencion.
- El maltrato infantil.
- Valoracién del papel del educador o educadora en la deteccién y notificacién
del maltrato infantil.
- Analisis de los aspectos legales de la intervencion con familias.
- Laintervencién con las familias en los ambitos educativo y social. Servicios 'y
programas.
- Modelos de intervencion con las familias.
- Toma de conciencia acerca de la importancia de la colaboracién de las familias
en el proceso socioeducativo de los niflos y nifas.
Unidad de Trabajo 3.- El centro de Menores
- Los documentos de un centro de menores: proyecto educativo de centroy
proyecto educativo individual.
- Analisis de estrategias metodolégicas.
- Elingreso en el centro.
- Funciones y tareas del educador o educadora infantil en los servicios sociales
de atencion a la infancia.
Unidad de trabajo 4 ;Cémo se realiza la intervencion con las familias?

- La entrevista. Técnicas y tipos de entrevistas.

- Elaboracién y realizacién de entrevistas.

- Organizacion de reuniones con las familias.

- Problemas frecuentes en las relaciones con las familias.

- Materiales para el trabajo con las familias. Modelos.

- Papely actitudes del educador o educadora infantil en la

intervencion con familias.

- Valoracién del papel de las actitudes y habilidades de la persona
educadora en la realizacion de entrevistas y reuniones.

Unidad de Trabajo 5.- Evaluacidn de la intervencion socioeducativa con
menores y familias.

- Caracteristicas de la evaluacion en el ambito socioeducativo.

- Los sistemas de calidad en los servicios sociales de atencién a la infancia.

- Analisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion.
- Instrumentos para la recogida de informacion. Modelos.

- Instrumentos para la evaluacién de la intervencién socioeducativa. Modelos.

- Informes del proceso de evaluacion.

- Valoracién de la importancia de la coordinaciény el trabajo en equipo en la
evaluacion de la intervencion.

Evaluacion de la intervencion con familias:

- Analisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion.
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- Instrumentos para la recogida de informacion.

Modelos.

- Instrumentos para la evaluacién de la intervenciéon. Modelos.
- Informes.

- Valoracién de la importancia de la confidencialidad de la informacién en la
intervencion familiar.

5.2 SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.
Distribucion de unidades / Distribucion de unidades en parciales:

N.° Titulo de la unidad Cuatrimestre
1 Marco general de la intervencién con menores 1
2 Planificacion de programas y actividades de 1

intervencion con familias

3 El centro de Menores 2
4 ¢Coémo se realiza la intervencidén con las familias? 2
5 Evaluacioén de la intervencién socioeducativa con 2

menores y familias.

5.3 METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

El modelo pedagdgico implantado en este caso es el de formacion virtual con apoyo de
teleformacién, a través de la plataforma Moodle.

La formacidn virtual se basa en un didlogo didactico mediado entre el profesory el
alumno.

El apoyo de teleformacion se refiere al uso de una plataforma de formacién en Internet
(aulavirtual) donde se van a producir todas las interacciones tutora—alumnado y
alumnado - alumnado, de forma que el proceso de ensefianza — aprendizaje se realice a
través de la red.

Por tanto, las caracteristicas de esta modalidad de formacién son:
- Utilizacion de medios técnicos.

- Apoyo y seguimiento tutorial.

- Aprendizaje independiente y flexible.

- Ambiente colaborativo e interaccion.

- Comunicacién bidireccional.

- Enfoque tecnologico.
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- Comunicacion personalizada.
- Eliminacion de fronteras espacio-temporales.

- Acompanamiento del alumnado.

Se respondera a las dudas y mensajes de los alumnos en un plazo maximo de 48
horas, salvo fines de semana, dias festivos y periodos no lectivos.

Es importante que el alumnado de FP virtual tenga presente que no estan accediendo
simplemente a un sitio web en el que leer e imprimir contenidos. En este modelo de
formacion el profesor estard ahi para acompanar al alumno en todo el proceso de
aprendizaje: ayudarle ante cualquier problema, resolver sus dudas y animarle a avanzar,
calificarle de forma positiva o negativa, etc.

En el aula virtual los alumnos tienen acceso al material didactico asociado al médulo:
documentacién de interés complementaria, actividades, tareas, test de autoevaluacion.
El aula virtual presenta también una serie de herramientas relacionadas con la
comunicacion chat, foros... Ademas, el alumno puede encontrar toda la informacion
necesaria para la comprensién del médulo y herramientas para su evaluaciény
seguimiento.

Como la mayor parte del trabajo practico se lleva a cabo en el aula virtual, es fundamental
que los alumnos dispongan de ordenador y de conexién a Internet.

Y que, ademas, posea unos conocimientos basicos del uso de un ordenador personaly de
Internet (navegacion en paginas web, correo electronico, etc.

5.4 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el
marco del Decreto 78/2019 de atencidn a la diversidad en Cantabria y teniendo en cuenta
las caracteristicas de FP.

En este momento no se conoce que ningun alumno tenga necesidades especificas de
aprendizaje. Si que el alumnado es diverso en cuanto a edad, experiencia de la vida,
procedencia, madurez y motivacién hacia el aprendizaje por lo que se proponen medidas
de caracter ordinario tal como recoge el Decreto de atencion a la diversidad en la
comunidad de Cantabria:

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede presentar todo el
alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos recursos gque se concretan en
las actuaciones pedagdgicas ordinarias y habituales que se desarrollan en los centros
educativos para favorecer el progreso educativo del alumnado, entre ellas, el desarrollo
del curriculo, la organizacién del centro y del aula, y la coordinacion de las diferentes
actuaciones.”

5.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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Este médulo formativo no precisa actividades complementarias y ni
extraescolares, pero si se informara de las actividades que se hacen en la
ensefanza de modo presencialy se podra participar de ellas

5.6 CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del
departamento, en la del ciclo de Educacién infantil, asi como en el proyecto
curricular de dicho ciclo.

5.7 EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
La evaluacion se regira segun la normativa vigente, concretamente segun el
articulo tres de la Orden ECD/100/2018, de 17 de septiembre, por la que se
modifica la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula la Formacion
Profesional del Sistema Educativo en Régimen Virtual en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
5.7.1 Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion es continua. Estd integrada en el proceso formativo.

Su propdésito es recoger una serie de datos sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje con el objeto de valorar el trabajo que viene realizando el alumnado, asi
como la adecuacidn del proceso formativo disefiado.

Para la evaluacién del moédulo profesional “Intervenciéon con familias y atencién a
menores en riesgo” Se realizara:

-Prueba escrita en la que se valoraran los contenidos tedricos establecidos en el
maddulo para alcanzar los criterios de evaluacion de los resultaos de aprendizaje.

-Realizacion y entrega de tareas propuestas para cada unidad didactica.

Las fechas de las pruebas podran consultarse en el “Punto de Encuentro” de la
plataforma.

5.7.2 Criterios y procedimientos de calificacion.

Siguiendo los criterios marcados anteriormente, los porcentajes que se aplicaran para la
calificacion de este médulo son los siguientes porcentajes:

* 80%: Examen presencial, tedrico-conceptual.

*  20%: Tareas realizadas
Se llevaran a cabo dos periodos de evaluacién, uno en diciembre y otro en marzo, cuya
media serd el resultado de la evaluacion primera final.

Examen: Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el médulo,
valorandose la calidad de las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.
Puede ser de diversos tipos con preguntas de respuesta corta, casos practicos y/o
preguntas de desarrollo.

El examen parcial (diciembre) permitira “eliminar materia” de las unidades 1y 2.

En el mes de marzo tendra lugar el examen final en el que se evaluaran las
unidades 3,4y 5, en el caso de haber superado la prueba previa parcial, o todas
ellas, en caso de no haberse presentado a la prueba de diciembre o no haber
superado de manera positiva dicha prueba.
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La no superacién del médulo en la evaluacidén ordinaria 1 (febrero) conllevara a
que el alumno tenga que presentarse con la materia que le quede pendiente en la
segunda convocatoria final (mayo).

Tareas: Entrega en tiempo y elaboracidn correcta de las tareas correspondientes
alas unidades de trabajo (con las especificaciones descritas en la plataforma) a
entregar en las fechas establecidas. Las tareas deben ser entregadas por medio
de la plataforma en los plazos sefalados con antelacién. Las tareas no
entregadas en plazo se valoran con 0 puntos.

Toda tarea ha de ser de elaboracidn propia, todas aquellas que sean copiadas total
o parcialmente, bajadas o descargadas de Internet tendran como nota un 0. Al igual
que toda las tarea en las que no se haga referencia a la utilizacién de inteligencia
artificial.

La calificacion del médulo en cada una de las evaluaciones, asi como en la final
sera numérica del 1 al 10, sin decimales.

5.7. PLAN DE RECUPERACION.
Elalumnado cuya nota media sea inferior a 5 puntos no supere la prueba ordinaria 1
y tendra que realizar la prueba de segunda convocatoria final (mayo).

En aquellos casos que se hayan realizado las tareas, esta nota se tendra en
cuenta para dicha prueba. Y en aquellos que no se hubieran realizado las tareas,
tendran una nueva oportunidad de realizar aquellas que se propongan para este
periodo y deberan entregarlas antes de la celebraciéon del examen de la segunda
convocatoria final.
En esta segunda convocatoria los criterios de calificacién seran los mismos que
en la primera convocatoria final.
5.8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LADOCENCIA.
Segun indica el Decreto 4/2010, en relacion con la evaluacion de los procesos de
ensefanzay de la practica docente, el profesorado evaluara los procesos de
ensefanzay su practica docente segun los criterios establecidos

Contendra los siguientes aspectos:

1. Eldesarrollo personal y social del alumnado.

2. El rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucién de los resultados de
aprendizaje.

3. La coordinacidn entre las personas y organos responsables en el centro de la
planificaciéony desarrollo de la practica educativa.

4. Los resultados de la evaluacion que, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
realice el alumnado.

5. La valoracidn de la programacion, la organizacidon y la concrecion del titulo en
relacion a su adecuacién a las caracteristicas del entorno productivo,
socioecondmicoy a las necesidades del alumnado.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

MODULO PROFESIONAL: Proyecto de Atencion a la Infancia
DURACION: 30 horas

EQUIVALENCIA EN CREDITOS 5

ECTS:

cODIGO: 0019

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (LOE)/CAPACIDADES TERMINALES (LOGSE):

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo

que las puedan satisfacer.

RA 2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,

incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

RA 3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de

intervencion y la documentacion asociada.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del

proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

En el Real Decreto de ensefianzas no se recogen contenidos minimos para este modulo.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.
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c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos 'y
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccidn o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

RA 2.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

RA 3.
Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucidon de las actividades.
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e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacién o
ejecucion.

RA 4.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacidn de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacioén de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participaciéon en la evaluacion de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando este existe.

5. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD 1: Identificacién de necesidades del sector productivo, y de la organizacién de la

empresa.
- Ildentificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

— Estructuray organizacidon empresarial del sector.

- Actividad de la empresay su ubicacion en el sector.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

—Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

— Determinacidon de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
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— Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

-- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
UNIDAD 2: Diseio de proyectos relacionadas con el sector

— Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto
en el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

—Recopilaciéon de informacién.
— Estructura general de un proyecto.
— Elaboracion de un guién de trabajo.

- Planificacién de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

- Viabilidad y oportunidad del proyecto.

—Revisién de la normativa aplicable.

UNIDAD 3: Planificacion de la ejecucion del proyecto.

-- Secuenciacion de actividades.

— Elaboracién de instrucciones de trabajo.

— Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

- Documentacién necesaria para la planificacion de la ejecucién del proyecto.
— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

—Indicadores de garantia de la calidad de proyectos

UNIDAD 4: Definiciéon de procedimientos de control y evaluacion de la ejecuciéon de
proyectos.

- Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacién de las
seleccionadas

— Definicién del procedimiento de evaluacién del proyecto.

— Determinacidn de las variables susceptibles de evaluacion.
— Documentacién necesaria para la evaluacién del proyecto.
— Control de calidad de proceso y producto final.

-- Registro de resultados

105



5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR

BLOQUES.

N° Titulo de la Unidad 1° Tur 2° Tur

uT

1 Identificacién de necesidades del sector productivo, y 10/11/25 | 06/04/2026
de la organizacion de la empresa.

2 Disefio de proyectos relacionadas con el sector 01/12/25 | 20/04/2026

3 Planificacién de la ejecucién del proyecto. 22/12/25 | 11/05/2026

4 Definicién de procedimientos de controly evaluacién 19/01/26 | 25/06/2026
de la ejecucion de proyectos.

5 Dudas 09/02/26 | 08/06/2026

Se realizaran tutorias presenciales los LUNES de 18:55 a 19:45 en el aula 311.
5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Aligual que el resto de los médulos del régimen a distancia, PAl se imparte a través de la
plataforma telematica de formacién “adistancia” de la Consejeria de Educacién en
sistema “e-learning”. E-learning es principalmente una modalidad de aprendizaje a
distancia o virtual, donde se puede interactuar con tanto con el profesorado como con el
resto de los componentes del “grupo de aprendizaje” por medio de Internet. El usuario
puede manejar los horarios, es un medio completamente auténomo. Constituye una
propuesta de formacidon que contempla su implementacién predominantemente
mediante Internet, haciendo uso de los servicios y herramientas que esta tecnologia
provee.

La metodologia que se seguira tendra en cuenta:

- Elautoaprendizaje individual y colaborativo.

- Tutorizacién telematica continua a través de la plataforma.
- Encuentros presenciales grupales quincenales.

- Materiales didacticos multimedia y mutiformato.

Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de Educacion,
aunque puede elaborarse material de apoyo para completar determinados aspectos de
los programas.
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Este modelo formativo estéd basado en un seguimiento personalizado y activo del proceso
enseflanza — aprendizaje de cada alumno/a mediante la figura del tutor/a. Es la pieza clave
del sistema, ya que actua a modo de guia del alumnado durante todo el curso,
facilitandole el contacto con el resto de compaferos/as y garantizando el seguimiento del
programa. De esta forma, el alumnado puede mantener contacto de forma continua con
tutores/as y otros participantes, ademas recibir apoyo durante el periodo de trabajo.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el
marco del Decreto 78/2019 de atencidn a la diversidad en Cantabria y teniendo en cuenta
las caracteristicas de FP.

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede presentar todo el
alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos recursos gque se concretan en
las actuaciones pedagdgicas ordinarias y habituales que se desarrollan en los centros
educativos para favorecer el progreso educativo del alumnado, entre ellas, el desarrollo
del curriculo, la organizacién del centro y del aula, y la coordinacion de las diferentes
actuaciones.”

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Este médulo formativo no precisa actividades complementarias ni extraescolares.
5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Participaremos en los planes, programas y proyectos en los que el centro esté implicado,
con las limitaciones inherentes al tipo de alumnado.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion de este médulo profesional quedara condicionada a la evaluacidn positiva
del resto de los mdédulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de Formacion en
Centros de Trabajo. Con lo cual, el acceso con médulos pendientes (que no superen 200
horas) a la FCT, tras la decisidon del equipo docente del ciclo, implica que, aun habiendo
estado realizando el médulo de Proyecto de Atencidn a la Infancia, no podra evaluarse
como positivo hasta verificar que ha superado todos los médulos, incluida la FCT.

La evaluacion sera coordinada y presidida por el tutor/a de PAl y sera realizada por
el equipo docente de 2° del ciclo formativo al finalizar el periodo de FCT, en los términos
previstos por la normativa de Cantabria. Cada alumno/a o grupo de alumnos/as debera
presentar y defender su proyecto.

La calificacidon sera numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran
positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

Hacer mencién, en cuanto a los criterios de calificacion, que el porcentaje
correspondiente a “10%: Informacion recogida por el profesor-tutor del proyecto que
se le asigne, en las diferentes tutorias establecidas” sera valorado por el profesor/a de
PAI para todo el alumnado, basandose en las actividades y autoevaluaciones de las
cuatro unidades de trabajo establecidas en la plataforma, o bien, para aquellos alumnos
que acudan a las tutorias individuales, la informacién que recoja el tutor individual.
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5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion del médulo profesional de Proyecto de Atencidn a la Infancia tendra
en cuenta:

1° Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para el médulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma
de Cantabiria.

20 La informacidn recogida por el profesor de PAI.
30 La valoracién del proyecto elaborado.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

Siguiendo los criterios marcados anteriormente, los porcentajes que se aplicaran para la
calificacion de este modulo son los siguientes:

*55 % Valoracioén del proyecto elaborado. Se pautaran los items a valorar, siempre
siguiendo los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje del médulo, por parte
de todo el equipo educativo del ciclo

*35 % Exposicion del proyecto. Se valorara la exposicién claray coherente, los medios
y recursos utilizados, la adecuacioén del proyecto a los criterios de evaluacién marcados,
creatividad, etc.

*10 % Plataforma: Informacidn recogida por el profesor-tutor, como tareas realizadas,
autoevaluaciones, puntualidad en la entrega y participacion en el foro o la informacion
recogida por el tutor individual, para aquellos alumnos que acudan a las tutorias
presenciales

Para alcanzar la nota final positiva, es necesario obtener al menos un 5. Debe alcanzar un
minimo de 5, en términos relativos y de forma independiente tanto en el Proyecto
presentado como en su Exposicion.

Requisitos a tener en cuenta:
1. Presentacidén de actividades de la plataforma. Presentacion.

Ajuste a lo demandado.

Busqueda documental y fuentes utilizadas.

Originalidad.

Redaccidn correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.
2. Exposiciones. Se valorara en ellas:

Distribucion del tiempo.
Contenidos.

Habilidades de exposicion.
Habilidades de comunicacion.
Organizacion del material elaborado.
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5.8. PLAN DE RECUPERACION.

El alumno que no obtenga en junio una calificacion positiva podra presentarse a una
convocatoria extraordinaria en septiembre. En esta tendra la posibilidad de mantener la
calificacidn de las tareas obtenida en junio o bien realizar otras nuevas en aquellas en las
que considere deseable mejorar la calificacién.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Para la evaluacion de mi practica docente seguiré los siguientes criterios:
Grado de cumplimiento de la programacion.

Grado de satisfaccién mostrado por el alumnado en los diversos espacios de
comunicacion de la plataforma asi como en las tutorias presenciales.

Prontitud a la hora de responder a las demandas del alumnado

Adecuacidn de los objetivos a los contenidos, y su temporalizacién.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: PRIMEROS AUXILIOS

CODIGO: 0021

CURSO: 10

DURACION: 72h

DOCENTE TITULAR: MARIA REYES NORIEGA BORGE

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R. A. 1. Lavaloracidn inicial de posibles accidentados y la seleccion de las técnicas de

primeros auxilios oportunas.
R. A. 2. La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.
R. A. 3. La correcta aplicacién de las técnicas de soporte vital.

R. A. 4. La aplicacion estrategias de comunicacion adecuadas para el apoyo psicolégico a

los accidentados y a sus familiares.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

1. Valoraciodn inicial de la asistencia en urgencia:

- Sistemas de emergencias.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios.

- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifay lactante
- Métodos y materiales de proteccién de la zona.

- Medidas de autoproteccién personal.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje
simple.

- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracioén del nivel de consciencia.
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- Toma de constantes vitales.
- Protocolos de exploracion.
- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmision de la informacion.

N

. Aplicacidon de técnicas de soporte vital en adulto, nifio y lactante.

Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
- Resucitacién cardiopulmonar bésica.

- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
- Valoracion del accidentado.

- Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o
frio, electricidad y radiaciones).

Atenciodn inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos.

Atenciodn inicial en patologia organica de urgencia.

Actuacién limitada al marco de sus competencias.

3. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion en
adulto, nifo y lactante.

- Evaluacioén de la necesidad de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacién.

- Técnicas de movilizacion.

- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol en
adulto, nifo y lactante.

Estrategias basicas de comunicacion.
- Valoracién del papel del primer interviniente.
- Técnicas facilitadoras de la comunicacioén interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencia.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

R. A. 1. Realizar la valoracioén inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo
riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria. Criterios de evaluacion:
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R. A.

Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas
accidentadas.

Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.

Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.
Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion-
oxigenacion.

Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuaciéon en caso de
hemorragias.

Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

Se han tomado las constantes vitales.

Se ha identificado la secuencia de actuacidon segun el protocolo establecido por el
ILCOR (Comité de Coordinacién Internacional sobre la Resucitacion).

2. Aplicar técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas

con el objetivo que hay que conseguir. Criterios de evaluacién:

j)

Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar.

Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

Se harealizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

Se han aplicado medidas post-reanimacion.

Se hanindicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

Se ha descrito la valoracidon primaria y secundaria del accidentado.

Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y
biolégicos.

Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

R.A. 3. Aplicar procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de victimas,
seleccionando los medios materiales y las técnicas. Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién.

Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.

Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado inadecuados.

Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacién de
enfermos/accidentados con materiales convencionales e inespecificos o medios de
fortuna.

Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

R.4. Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol a la persona accidentada
y acompahantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacion
adecuadas. Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con la persona
accidentaday sus acompafantes.
Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.
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c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado
emocional del accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado
durante toda la actuacion.

e) Sehanidentificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de
accidente, emergenciay duelo.

f) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para controlar una situacién
de duelo, ansiedad, angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para superar
psicologicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.

h) Se havalorado laimportancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

BLOQUES DE CONTENIDOS:

Unidad 1: Valoracion de la asistencia en Urgencias
Unidad 2: Técnicas de soporte vital

Unidad 3: Técnicas de Primeros Auxilios |

Unidad 4: Técnicas de Primeros Auxilios |

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR
BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

N©° cuatrimestre Evaluacion
1 10 12
2 10 12
3 20 28
4 20 28

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensefhanzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema
“e-learning” de la plataforma “a distancia”, segun la siguiente estructura:
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Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera leer
y estudiar. Realizacién de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).

Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes) u otras
herramientas que se propongan.

Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programan tutorias colectivas
presenciales.

El profesor tutor (profesor del curso) planifica con antelacién las fechas de inicio y fin de

Tutorias Colectivas
PRIMEROS AUXILIOS Tutoria
16:40-17:30-MIERCOLES INDIVIDUAL SEMANAL
LUNES
21DE ENERO 29 DE ABRIL
16:40-17:30

cada Unidad de Trabajo, asi como la aperturay el cierre de las actividades.

En todo momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la hora asignada para
atencion al alumnado el profesor tutor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias
grupales o mensajes internos. No se puede emplear ni correo electrénico ni ningun otro
medio.

El alumnado se organiza su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, con el apoyo por
parte del profesor si precisa

Se emplearan los siguientes recursos:

v/ Plataforma a distancia moodle.

v" Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cémo afrontar el estudio
de la unidad didactica y los objetivos que se persiguen.

Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

Version imprimible de los contenidos que se puede descargar y consultar off-line
Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.

AN N N NN N

Aulas del centro para realizar examenes, tutorias grupales presenciales
voluntarias...

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencién a la diversidad para el curso 2025/2026 han sido programadas
teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos/as y son medidas que no afectan a
los resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacidon. Son medidas que
modifican elementos no prescriptivos o basicos del curriculo, adaptaciones en cuanto a
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los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion.
Entre otras podran ser:

1. Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcion de las dificultades
encontradas. Esta adaptacién se podria aplicar también a los exdmenes de
autoevaluacion.

2. Recursos variados que permiten la adaptacién al diferente nivel de los alumnos/as:
hacer referencia a diferentes Webs y el apoyo continuo del profesor a través de la
mensajeria interna que ofrece la plataforma.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades
complementarias y/o extraescolares, en el caso de ser posible se programarian siguiendo
las programadas en los otros médulos, presencial y modular.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Este mdédulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro
formativo que acuerde el equipo educativo del CFGM; asi como en los acordados por el
Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

1. Tareas propuestas por la profesora y que se presentan por medio de la plataforma. Se
realizan de forma continua a lo largo de todo el curso.

Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del
modulo. Son un total de 2 tareas.

12 TAREA 22 TAREA
12 DE ENERO 20 DE ABRIL
UNIDADES 1Y 2 UNIDADES 3Y 4

Realizaciény entrega de las tareas sefialadas por el profesor tutor, correspondientes a las
unidades 1, 2, 3y 4, En el aula virtual del médulo se encontrara un calendario con las
especificaciones-sobre la puntuacion- para cada tarea. El profesor corregira la tareay
devolvera correcciones individuales por medio del espacio habilitado para ello en la
plataforma. Ademas, realizara una correccion y/o explicacion grupal en el foro abierto
para tal objetivo siempre que sea necesario.
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La rabrica de la correccién estara guardada en el cuaderno del profesor. Estas se
puntuaran de 0 a 10, cada una, y supondran un 20% de la calificacidn final. Se
calificaran en funcién de la calidad, contenido del trabajo ajustado a lo solicitado y
teniendo en cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos
sefalados o con antelacién en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en
plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea copiada de cualquier fuente o
companeros, sin sefnalarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacién de 0. Las
tareas son individuales, por lo que aquellas tareas que fueran realizadas por mas de un
alumno/a, obtendran una nota de 0 cada uno de ellos.

2.-Prueba OBJETIVA escrita. Versara sobre los contenidos teéricos y practicos tratados
en el mdédulo, valorandose la calidad de las respuestas de acuerdo con los criterios de
evaluacion.

Constara de un ejercicio con la mayoria de las preguntas tipo test, cortas y/o ejercicios
problema o supuestos practicos y supondra un 80% de la calificacion final

Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas
previstas que se comunicaran al alumnado con suficiente antelacién.

EXAMENES PRESENCIALES PARCIALES (sesiones periddicas)

Se posibilita que, de forma voluntaria para el alumnado, puedan presentarse a examen
PARCIAL ELIMINATORIO DE MATERIA DE LAS UNIDADES 1y 2 (primera SESION
PERIODICA) en ENERO

El examen tendra lugar el lunes 26 DE ENERO, aquellos alumnos que lo superen podran
optar el 4 de MAYO a realizar la prueba de las unidades 3 y 4. Si no lo superan, irdn con
todas las unidades (12 Evaluacion final)

Dicha prueba (MAYO) versara sobre los contenidos de:

- Las unidades 3 Y 4 para quienes hayan obtenido una calificacién positiva en la
primera sesion periddica.
- 0O, en su caso, todas las unidades para quienes no obtuvieron una calificacion
positiva en la primera sesién periddica de diciembre.
Se hara la media aritmética de las 2 pruebas ENERO Y MAYO, en caso de obtener una
calificacidn positiva en MAYQO, y si la nota no supera el 5 (considerando también la nota de
las tareas) tendra que ir a 12 evaluacién final 22 MAYO de con TODOS los contenidos La
calificacion de cada alumno se elaborara en base a la suma de las siguientes
ponderaciones:

1.- La nota de la prueba objetiva realizada en el parcial: 80%

2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante el
periodo: 20%

EXAMENES GLOBALES -FINALES

Habra un examen final global EN MAYO para el alumnado que no haya aprobado el
primer parcial o que no se haya presentado, realizando esta prueba con todo el temario
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(las 4 unidades de trabajo). La prueba global sera de similares caracteristicas a las
parciales

Para aquellos alumnos que suspendan el médulo en LA PRIMERA EVALUACION FINAL del
mes de MAYO, se realizara una segunda convocatoria final en el mes de JUNIO-el 8 de
junio- que comprendera otra prueba escrita objetiva global, con todos los contenidos
basicos del mdédulo, manteniéndose los mismos criterios de calificaciéon. La no
superacion de la primera evaluacioén ordinaria final conllevara que el alumnado tenga que
presentarse a la segunda a prueba ordinaria final con todos los contenidos del
modulo. Si, en este caso, tampoco lo supera tendra que volver a matricularse del mismo.

Se considera no superado el médulo cuando la suma de los items anteriores (prueba
escritay tareas) no alcanza la puntuacion de cinco o superior. En este caso, no existe la
posibilidad del redondeo hacia el entero mas préximo. Por el contrario, se considera
superado el mddulo si la suma de los dos items anteriores (prueba escrita y tareas) da
como resultado una puntuacién de cinco o superior. Es decir, si es superior a 5, la nota
final del médulo se redondeara al entero mas préximo a partir del 5,5 (Orden
EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de FP Inicial del Sistema Educativo en la CCAA de Cantabria.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La calificacion final del moédulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales,
siendo la calificacidn minima exigible para superar el médulo una calificacion igual o
superior a 5 puntos. Elredondeado de la nota final sera al entero mas préximo, siempre a
partir de la nota de 5, por debajo de 5, no se realiza redondeo

1. Prueba objetiva escrita 8 puntos sobre 10 = 80% de la calificacion final.

- Valoracion de pruebas de desarrollo conceptual. Consistira en la media con las notas
de las dos pruebas presenciales parciales o la nota de la prueba presencial global.
Versaran sobre los contenidos tedricos y/o practicos tratados en el médulo, de acuerdo
con los criterios de evaluacion.

En los apartados de test en los examenes, se puntuara con 1 punto el acierto SIN
NEGATIVOS Los examenes/respuestas, que sean ilegibles, no seran evaluados y tendran
una puntuaciéon de 0. Importante: Si sélo se realiza la prueba escrita se puede obtener
como maximo una calificacion final de 8(aplicando la ponderacion o porcentaje
correspondiente), en el supuesto de haber obtenido en dicha prueba una puntuacién de
10. Si sélo se realiza la prueba escritay se obtiene una puntuacién de 5 en ella, el médulo
no estara aprobado como consecuencia de la contribucién ponderada que tienen en la
evaluacion del médulo.

En cuanto a las pruebas escritas, el alumnado puede optar por presentarse a las dos
pruebas presenciales parciales o a la prueba presencial global

- Realizacion y entrega de las tareas (20%).

Las tareas sefaladas por el profesor tutor, se corresponden a las unidades 1,2, 3y 4. En
el aula virtual del médulo se encontrara un calendario y especificaciones para las tareas
de cada unidad. Estas se puntuaran de 0 a 10, cada una, y supondrén un 20% de la
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calificacidn final. Se calificaran en funcidén de la calidad, contenido del trabajo, ajustado a
lo solicitado y teniendo en cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos
sefalados o con antelacién en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en
plazo se valoran con 0 puntos. puntos Las tareas son individuales, por lo que aquellas
tareas que fueran realizadas por mas de un alumno/a, obtendran una nota de 0 cada uno
de ellos. Cualquier tarea copiada de cualquier fuente o companeros, sin senalarse ésta
previamente, sera objeto de una puntuacién de 0. Toda tarea ha de ser de elaboracion
propia, asi que todas aquellas que sean copiadas, descargadas de internet, elaboradas a
través del uso de herramientas de IA, tendranun O .

Quienes realicen las tareas, pero no se presenten al examen, SOLO figurara la nota de
este apartado. En aquellos casos que se hayan realizado las tareas y estén correctas, esta
nota, si se suspende la primera convocatoria final, se guardara para la segunda
convocatoria final. Aquella persona que realice las tareas, pero no se presente a la/las
pruebas objetivas, le figurara iUnicamente la nota correspondiente del apartado(tareas) El
redondeo de la nota de la calificacién final sera al entero mas préximo, siempre a partir de
la nota de 5, por debajo de 5 no se realizan redondeos.

La persona que no haya superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podra
presentarse igualmente a la prueba escrita final.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

El alumnado que obtenga una evaluacién negativa en la EVALUACION FINAL -MAYO- para
superarla deberan continuar realizando su formacién virtual con el objetivo de que
puedan superar los RA del médulo en la convocatoria22EVALUACION FINAL que tendra
lugar en el mes de JUNIO.

Las tareas propuestas para el plan de recuperacidn seran de naturaleza similar a las
requeridas a lo largo del curso, y orientadas a aquel alumnado que obtuvo una
calificacion negativa o bien no las realizaron. Dichas tareas abarcaran todos los RA del
modulo. Aligual que en las tareas, los criterios de calificacion seran los mismos en el plan
de recuperacién. La puntuacién sera la misma, es decir, un 20% de la nota final del
modulo

Se organiza de la siguiente manera, siendo posible sélo una opcioén para elegir:

- Estudiantes que hayan realizado las tareas, pero el resultado final del mdédulo haya sido
negativo y no quieran realizar el plan de recuperacion, se les mantendra la nota de las
tareas si fueran adecuadas.

- Estudiantes que no han realizado las tareas o estan incorrectas se les propondra el plan
de recuperacion relativo a todos los RA.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LADOCENCIA.

Segun indica el Decreto 4/2010, en relacion con la evaluacion de los procesos de

ensefanzay de la practica docente, el profesorado evaluara los procesos de ensefanzay
su practica docente segun los criterios establecidos. Esta programacion debe observarse
como una herramienta flexible de trabajo, que podra sufrir modificaciones para adaptarse

118



alritmo y necesidades del alumnado, y a diversas circunstancias que puedan tener lugar
a lo largo de este curso

La evaluacion de los procesos de ensefianza y su practica docente contendra los
siguientes aspectos:

e Eldesarrollo personaly social del alumnado.

e Elrendimiento del alumnado atendiendo a la consecucién de los resultados
de aprendizaje.

e Lacoordinacién entre las personas y drganos responsables en el centro de la
planificaciony desarrollo de la practica educativa.

e Los resultados de la evaluacidn que, sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje realice el alumnado.

e Lavaloracidn de la programacion, la organizacion y la concrecion del titulo
con relacién a su adecuacion a las caracteristicas del entorno productivo,
socioecondmicoy a las necesidades del alumnado.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Formacion en Centros de Trabajo
CODIGO: 0023

CURSO: Segundo

DURACION: 410 horas

DOCENTE TITULAR: Jose Hierro Sastre

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el tipo de
servicio que presta. Criterios de evaluacion.

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la
empresa.

RA 3. Programa actividades dirigidas a los nifios y nifias, siguiendo las directrices
establecidas en los documentos que organizan la institucion en la que esta integrado y
colaborando con el equipo responsable del centro.

RA 4. Implementa actividades dirigidas a los nifios y nifias siguiendo las directrices
establecidas en la programacién y adaptandolas a las caracteristicas de los nifios y nifias.

RA 5. Evalla programas y actividades interviniendo en el equipo de trabajo, asegurando la
calidad en el procesoy en la intervencion.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

No descritos.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la influencia de las caracteristicas del: clientes, proveedoresy
servicios, entre otros, en las actividades de la empresa.

b) Se han interpretado valores de parametros tales como, productividad, calidad de
servicio, entre otros, que permiten relacionar la situacion de la empresa en el con

texto productivo.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

d) Se ha analizado la prestacion del servicio, determinando sus aspectos positivos 'y
negativos.
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e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad de la empresa.

f) Se han identificado los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad,
valorando su idoneidad.

g) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a
otro tipo de organizaciones empresariales.

RA2

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

¢ La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

¢ Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

¢ Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

¢ Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

¢ | as actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades, realizadas en el
ambito laboral.

¢ Las necesidades formativas para la insercidon y reinsercién laboral en el &mbito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar
en actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de

Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesionaly las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las nhormas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpiay libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicaciény relacién eficaz con la persona responsable en
cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas
asignados en el desarrollo de la prestacion del servicio integrandose en las nuevas
funciones.
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j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normasy
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

RA3 Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y del programa o
programas que desarrolla.

b) Se ha obtenido informacién sobre los destinatarios del programa.

c) Se ha definido una propuesta teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales de
los que dispone.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los ninos y nifas.

e) Se han seleccionado las estrategias de intervencién acordes con los objetivos y los
destinatarios.

f) Se ha disefado la evaluacién de la intervencidon que se va a realizar.
RA4 Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas del grupo de nifios y nifias asignado.

b) Se han determinado las caracteristicas del contexto asignado utilizando medios 'y
técnicas adecuados.

c) Se han organizado los espacios siguiendo los criterios establecidos en la
programacion.

d) Se ha distribuido el tiempo respetando las directrices establecidas en la programacion
y los ritmos individuales.

e) Se han seleccionado los recursos en funcién de los criterios metodologicos previstos.
f) Se han aplicado las estrategias metodolégicas.

g) Se ha conseguido un clima de afecto y confianza.

h) Se han aplicado estrategias de gestion de conflictos.

i) Se ha respondido adecuadamente a las contingencias.

j) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad.

RA5 Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las actividades de evaluacion y los momentos de su aplicacién.

b) Se ha evaluado el entorno del trabajo, identificando las relaciones laborales en el
marco organizativo y de funcionamiento de la empresa.

c) Se han aplicado los instrumentos de evaluacidn establecidos, modificando el
proyecto, la actividad o su propia intervenciéon cuando ha sido necesario.

d) Se han elaborado los informes de evaluacién donde se reflejen los cambios producidos
en los ninos y nifas a raiz de su intervencion.

e) Se ha organizado la informacion recogida siguiendo los cauces establecidos.

f) Se ha comunicado la informacion recogida, permitiendo la toma de decisiones al
equipo de trabajo.
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g) Se ha reflexionado sobre su propia intervencion, valorando la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
No procede

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR
BLOQUES.

Un aspecto a tener en cuenta es que dadas las caracteristicas de este médulo y del
modulo PAI, se han establecido para este curso académico 2025 - 2026, dos periodos de
realizaciéon del médulo FCTy PAI, uno de octubre a febrero, para el alumnado que solo
tiene pendiente este mddulo y/o el de PAl, y otro de marzo a junio, coincidiendo con el
periodo de la modalidad presencial, para el alumnado que tenga superados todos los
modulos en marzo.

La tutoria presencial se realizara los lunes alternativos de 15:50 a 16:40, aula 311.

5.2.1. EXENCION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

1. El moddulo profesional de FCT sera susceptible de exenciéon por su
correspondencia con la experiencia laboral. También podra obtenerse la exenciéon del
modulo de FCT con actividades de trabajo voluntario, segun los términos establecidos en
el articulo 12.1, apartado c), del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. La exencion podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que
haya entre la experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del maddulo
profesional de FCT.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencién total como para la parcial, una
experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afo, que
permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los resultados de
aprendizaje del médulo profesional de FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los
dias de cotizacién deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

4, En el caso de trabajos voluntarios se aplicardan las mismas condiciones
temporales establecidas en el apartado anterior

Para las exenciones se tendra como referente el porcentaje de acuerdo a los resultados
de aprendizaje, segun siguiente tabla.

Para calcular las horas laborales anuales de trabajo efectivo necesaria para la exencion
de FCT sera de 1.750 horas anuales fijada en el convenio colectivo articulo 22, de
Resoluciéon de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo estatal de accion e intervencion social (BOE 3
julio de 2015). Las mismas horas se solicitan para el trabajo voluntario.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Aligual que el resto de los médulos del régimen de virtual, FCT se tutoriza a través de la
plataforma telematica de formacién “adistancia” de la Consejeria de Educacién en
sistema “e-learning”. En este caso se convierte fundamentalmente en un espacio virtual
donde compartirla experiencia y aportar sugerencias, recursos, etc. tanto con el
profesorado como con el resto de los componentes del “grupo de aprendizaje”. No
obstante, dadas las caracteristicas del médulo, la interaccién es mas frecuente y
productiva en las tutorias presenciales quincenales y en las visitas a los centros de
trabajo.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el marco del
Decreto 78/2019 de atenciodn a la diversidad en Cantabria y teniendo en cuenta las caracteristicas
de FP.

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede presentar todo el
alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos recursos que se concretan en las
actuaciones pedagdgicas ordinarias y habituales que se desarrollan en los centros educativos para
favorecer el progreso educativo del alumnado, entre ellas, el desarrollo del curriculo, la
organizacion del centroy del aula, y la coordinacion de las diferentes actuaciones.”

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
No se contempla
CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

PROGRAMA ERASMUS. El alumnado puede realizar la FCT en empresas de la Unidn
Europea. Para inscribirse se necesita tener todos los mdédulos aprobados en el momento
de comenzar las FCT (salvo el de proyecto).

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Evaluacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

La evaluacion del moédulo profesional de FCT tendra por objeto determinar que el alumno
que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacion de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional y se calificara como apto o no apto.

El alumno dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacién del médulo
profesional de FCT.

La evaluacién del médulo profesional de FCT la realizara para cada alumno el profesor que
haya realizado el seguimiento.

Para el controly valoracién de estas actividades formativas se utilizarad la Hoja Semanal del
Alumno siguiendo el modelo del anexo IX (FCT5), que se facilitara a cada alumno y en la
que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo el tiempo empleado en
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ellas. En la modalidad virtual, se deben subir a la plataforma FPadistancia como una tarea
que supervisara la tutora de FCT.

. Enlasreuniones quincenales se deberan entregar en formato papel debidamente selladas
y firmadas por el tutor/a de la empresa de FCT y firmadas por el alumno o alumna.

. La evaluacién del médulo profesional de FCT se realizara teniendo en cuenta, ademas de
la informacién recogida en la Hoja Semanal del Alumno (ECT5) y en las visitas de

seguimiento realizadas, el informe de seguimiento y evaluacion (FCT4), emitido por el

tutor/a en la empresa, ademas de las reuniones quincenales en el Instituto Santa Clara.

. Una vez realizado el moédulo profesional de FCT, se celebrara la evaluaciéon
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos
formativos.

. El moédulo profesional no podra ser evaluado hasta que no se obtenga la evaluacién
positiva en el resto de los mddulos profesionales del ciclo formativo, salvo que se haya
autorizado excepcionalmente su realizacién con una temporalidad diferente.

. Cuando un alumno/a presente una falta de aprovechamiento durante las FCT se realizara
un seguimiento mas continuado y se reflejara aquellas actuaciones que debe mejorar,
tanto por la tutora de empresa como por la tutora del centro educativo. Si la actitud
persiste, se le notificara por escrito y las consecuencias de esa falta de aprovechamiento.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacion tendra por objeto determinar que el alumnado ha adquirido la
competencia general del titulo a partir de la superacion de los resultados de aprendizaje
del modulo.

Se calificara como “apto” o “no apto”. Para ello se tendra en cuenta:

1. Los instrumentos de evaluacion: informes de las visitas hoja de seguimiento de las
actividades e informe de evaluacién de la empresa (FCT4)

2. Memoria de FCT del alumnado: Debera entregar quincenalmente las hojas de
seguimiento segun el modelo dado y el formato estipulado (papel, online, plataforma
FPaDistancia).

El alumnado tendra un maximo de dos convocatorias para la superacién del médulo. El
tutor o la tutora del alumnado hara un seguimiento de sus actividades de formacion
mediante:

Entrevistas con la persona responsable de Formacién en el Centro de trabajo.

Reuniones periédicas en los centros que colaboran con las FCT.

Eltutor/a de estas actividades, recogera los datos suficientes para realizar el informe de
seguimiento y evaluacion. Igualmente, el responsable de la formacion en la empresa
debe realizar un informe valorativo, de cada alumno/a que haya realizado las FCT (FCT4).

Ambos informes, el del tutor/ay el del responsable en el Centro de Trabajo, deben
atenerse a los siguientes criterios:
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Dominioy calidad en la realizacién de las actividades formativo-productivas referida a la
capacidad técnica, habilidad y actitud en su ejecucién propias del Integrador Social.

Grado de consecucién de los resultados de aprendizaje.
Haber superado los criterios de evaluacién establecidos.
La evaluacion final de la FCT se realizara en funcion de los informes ya indicados.

Exclusion del alumno, (Orden ECD/29/2017, art. 27)

Podra excluirse de la participacién a uno o varios alumnos o alumnas por decisidn
unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o de ambos,
en los casos siguientes:

. Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, durante tres
dias seguidos. Se valorara la recuperacién de las mismas.

. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

. Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

Debe ser formalizada mediante el modelo del anexo XI-B, previa audiencia de las partes
implicadas.

El alumno excluido realizara el médulo profesional de formacién en centros de trabajo en
la siguiente convocatoria.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Las personas que no alcancen la calificacion de Apto en la primera convocatoria
tendran derecho a una segunda convocatoria donde poder repetir este médulo
formativo completo.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE
LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Para la evaluacion de mi practica docente seguiré los siguientes criterios:

Grado de satisfaccién mostrado tanto por el alumnado como por el tutor o tutora del
centro de trabajo.

Nivel de participaciény colaboracién en las tutorias presenciales quincenales.
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES YA LA
COMUNIDAD

PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO

ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
MODALIDAD DISTANCIA

2025/2026
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1. IDENTIFICACION DEL CICLO FORMATIVO

NIVEL: Formacion Profesional de Grado Medio
DURACION: 2000 horas.

FAMILIA PROFESIONAL: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
REFERENTE EUROPEO: CINE -3b

2. PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO

2.1. Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacién de
dependencia, en el &mbito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de
vida realizando actividades asistenciales, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica,
aplicando medidas y normas de prevencioén y seguridad y derivandolas a otros servicios cuando
sea hecesario.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacién de lainformacion obtenida acerca de la persona a través
del plan de atencién individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencién a las personas en situacién de dependencia,
favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas
en el plan de atencidn individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de
dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las
actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacion, supervisando los menus, preparando
los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

e) Gestionar la documentacién basica y el presupuesto de la unidad de convivencia,
optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestién econémica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y cuidado del
medio ambiente y, en su caso, tramitando la documentacidn pertinente.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacién
de dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento respeto por su
intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las personas en
situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias, siguiendo
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las pautas marcadas en el plan de atencién individual (PIA) y adoptando medidas de prevencion
y seguridad.

i) Aplicar medidas de prevencidn y seguridad tanto para las personas en situacion de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencién.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion, y siguiendo las pautas
marcadas en el plan de atencién individual.

l) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en situaciéon de dependencia, empleando ayudas
técnicas y de comunicacion conforme a las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando las directrices del
Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y cuidadores no
formales, proporcionandoles pautas de actuacién en el cuidado y la atencién asistencial y
psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las caracteristicas de la persona
interlocutora.

f) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y
buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacién de dependencia.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de
gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones
informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia, recibiéndolas y
emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones informaticas vy
herramientas telematicas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en
el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personasy en el entorno laboral
y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa 'y
tener iniciativa en su actividad profesional.
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x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, socialy cultural.

2.3. Cualificaciones profesionales y unidades de competencia asociadas:

Cualificaciones profesionales completas:

a) Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio SSC089_2. (Real Decreto 151/2022, de 22
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC2259_2: Desarrollar las intervenciones de atencion personal

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socioemocional a personas en
situacién de dependencia y/o discapacidad.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades de la vida diaria (ABVD) a
personas en situacién de dependencia y/o discapacidad.

UC2262_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades instrumentales de la

vida diaria a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

b) Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. SSC320_2. (RD
151/2022, de 22 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1018_2: Facilitar la atencion residencial en las actividades sociosanitarias en instituciones
sociales.

UC2259_2: Desarrollar las intervenciones de atencion personal

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socioemocional a personas en
situacién de dependencia y/o discapacidad.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades de la vida diaria (ABVD) a personas
en situacién de dependencia y/o discapacidad.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.
c) Gestion de llamadas de teleasistencia. CSS_810_2 que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC_1423_2: Atender y gestionar las llamadas entrantes del servicio de teleasistencia.
UC_1424_2: Emitiry gestionar las llamadas salientes del servicio de teleasistencia.

UC_1425_2: Manejar las herramientas, técnicas y habilidades para prestar el servicio de
teleasistencia.

3.1. Objetivos generales:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en funcién
de las caracteristicas de las personas en situaciéon de dependencia y del plan de atencién
individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las caracteristicas
y necesidades de las personas en situacién de dependencia, para organizar las actividades
asistenciales y psicosociales.
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c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacién de dependencia,
seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y autodeterminacién, para la
realizacién de las actividades de higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas marcadas en
el plan de atencién individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencidon
individualizado, adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para organizar la
intervencidn relacionada con la alimentacion.

e) ldentificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de
dependencia, relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los
alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracién y control de gastos, relacionandolos con los
recursos y necesidades de las personas en situacién de dependencia para gestionar el
presupuesto de la unidad de convivencia.

g) Identificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los recursos y
medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad, higiene y orden con criterios
de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar las actividades de
mantenimiento y limpieza.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracién, administracion y control de
medicacién y recogida de muestras de la persona en situacién de dependencia, relacionandolas
con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones relacionadas
con el estado fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de
atencién individualizado y adecuandolos a la situaciéon de las personas en situacién de
dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de los
mismos.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y seguridad,
para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacién de
dependenciay los propios profesionales.

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos para
actuar en situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional.

l) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion,
adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacidon de dependencia, para
realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencién
individualizado.

m) ldentificar sistemas de apoyo a la comunicacién, relacionandolos con las caracteristicas
de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades y
caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para favorecer las habilidades de
autonomia personal y social y las posibilidades de vida independiente.

f) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de
la personay del contexto, para promover su autonomia y participacién social.

o) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo
con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompafiamiento y asistencia
personal.
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p) Seleccionar estilos de comunicacidn y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas
delinterlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores
no formales.

g) ldentificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias, para
resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para
colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion.

s) Ildentificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los
protocolos establecidos para la emision, recepcién y gestién de llamadas del servicio de
teleasistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

v) Adoptary valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a sufinalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo,
en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

3.2. Organizacion modular del ciclo:

Cadigo Médulo Profesional Horas Horas
Totales Semanales

Primer Curso

0212 Caracteristicas y necesidades de las 165 5
personas...
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0213 Atencion y apoyo psicosocial 231 7
0215 Apoyo domiciliario 231 7
0216 Atencion sanitaria 198 6
0218 Formacién y orientacién laboral 99 3
0020 Primeros auxilios 66 2

Total 990 30

Segundo Curso

0210 Organizacion de la atencién a personas en ... 120 6
0211 Destrezas sociales 80 4
0214 Apoyo a la comunicacion 100 5
0217 Atencidn higiénica 120 6
0831 Teleasistencia 120 6
0219 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
0220 Formacioén en centros de trabajo 410

Total 1010 30

4. CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS Y EQUIPOS EDUCATIVOS

Estas ensefianzas se imparten en modalidad presencial, en horario de manana y tarde (en este
ultimo turno con caracter modular), y a distancia.

Equipo 3. Oferta a distancia.

Moédulo Profesor/a
Caracteristicas y necesidades... José Parte Sedano
Atencion y apoyo psicosocial Maria de la Torre Albella
) Apoyo domiciliario Raquel Batuecas Garcia
;z" Atencion sanitaria Pilar Gutiérrez Natural
Formaciény orientacién laboral Rosa M@ Garcia Gutiérrez
Primeros auxilios Reyes Noriega Borge
2 Organizacion de la atencioén... M@ Gloria Pérez Barquin
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Destrezas sociales

Ma |sabel Herrero Cucurull

Apoyo a la comunicacion

Maria Ibdhez Aparicio

Atencidn higiénica

Reyes Noriega Borge

Teleasistencia

Ana Meldn Arias

Empresa e iniciativa emprendedora

Rosa M@ Garcia Gutiérrez

Formacioén en centros de trabajo

Maria de la Torre Albella

Merece especial atencidn, este curso transitorio, en el cual deberan finalizar todos los mdédulos
para poder titular segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

5. PROGRAMACIONES POR MODULOS
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Caracteristicas y Necesidades de las Personas en
Situacion de Dependencia

CODIGO: 0212

CURSO: 10

DURACION: 165 horas

DOCENTE TITULAR: José Parte Sedano

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacidn y registro, seleccionandolos en funcién de
las caracteristicas de las personas en situacién de dependencia y del plan de atencién
individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para organizar las actividades
asistenciales y psicosociales.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de dependencia,
seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y autodeterminacién, para la
realizacion de las actividades de higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas marcadas en
el plan de atencién individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion individualizado,
adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para organizar la intervencion relacionada
con la alimentacion.

e) ldentificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de dependencia,
relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los alimentos.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracién, administraciéon y control de
medicacidn y recogida de muestras de la persona en situacién de dependencia, relacionandolas
con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones relacionadas
con el estado fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de atencién
individualizado y adecuandolos a la situacidon de las personas en situacion de dependencia, para
realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de los mismos.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y seguridad, para
aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacion de
dependenciay los propios profesionales.
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) Analizar estrategias psicologicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion,
adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacién de dependencia, para
realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencién
individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacién, relacionandolos con las caracteristicas de la
persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades y
caracteristicas de la persona en situacién de dependencia, para favorecer las habilidades de
autonomia personaly social y las posibilidades de vida independiente.

) lIdentificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de la
personay del contexto, para promover su autonomia y participacion social.

o) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con
las decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompanamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores no
formales.

g) Identificar los protocolos de actuacién, relacionandolos con las contingencias, para resolverlas
con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar
en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion.

s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los protocolos
establecidos para la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio de teleasistencia.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1. Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que intervienen tanto
en su prevencién y promociéon como en su deterioro

R2. Clasifica losniveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por elmismo.

R3. Reconoce lascaracteristicas de las personascon discapacidad, relacionandolascon los
niveles de dependenciay la ayuda requerida. las caracteristicas de las personas discapacidad,
relacionandolas con los niveles dedependenciay laayuda requerida.

R2. Clasifica losniveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizandolos cambios y deterioros producidos por elmismo.

3. CONTENIDOS MINIMOS.

1. Caracterizacion del concepto de autonomia personal:

136



- Conceptos basicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales vy
conductuales.

- Autonomiay dependencia.

- Habilidades de autonomia personal en las diferentes etapas de la vida (infancia,adolescencia,
madurez y senectud).

- Alteracionespsicoldgicas, emocionales yconductuales asociadas ala dependencia

- Valoracién de la prevencion y la promocion de la autonomia personal como estrategia de
actuacion frente a la dependencia.

- Sensibilizacién acerca de laimportancia de respetar la capacidad de eleccién de las personas

en situacién de dependencia.

- Papel del entorno familiar.

2. Clasificacion e identificacion de los procesos de envejecimiento:

- Elproceso de envejecimiento. Principales cambios biolégicos, psicosociales y cognitivos.
Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona mayor.
Patologias mas frecuentes en la persona mayor. Grandes sindromes geriatricos.

- ldentificacion de las necesidades especiales de atencion y apoyo integral de las personas

mayores. La valoracion geriatrica.

- Elproceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencién y a los profesionales que

lo atienden.

- Sensibilizacién hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las

personas mayores y su entorno.

- Elrespeto a la capacidad de autodeterminacién en las personas mayores.

- Elmaltrato hacia las personas mayores.

- Lasexualidad en las personas mayores.

- Elproceso del duelo y el acompafiamiento.

- Lacultura del envejecimiento activo y calidad de vida.

- Centrosy servicios de atencion a las personas mayores

3. Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad:

- Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes.

- ldentificacién de las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad.

- Contexto general de la discapacidad. La condicion de persona con discapacidad.

- Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia. - Influencia de las barreras fisicas en la
autonomia de las personas con discapacidad.

- Promocidn de la autonomia en las personas con discapacidad.

- Vidaindependiente.

- Recursos sociolaborales y formativos para personas con discapacidad Educacién y apoyos a
la atencion a la diversidad.

- Apoyoy orientacién a las personas del entorno de la persona con discapacidad.

- Laperspectiva de género en la discapacidad.

- Sensibilizacién acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de las personas
afectadasy su entorno.

- Centrosy servicios de atencion a las personas con discapacidad en Cantabria.

- Las asociaciones de personas con discapacidad en Cantabria y de &mbito nacional.

- Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades crénicas o degenerativas,
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- Enfermedades caracteristicas de cada uno de los ciclos vitales

- infancia, adolescencia, madurez y senectud -.

- ldentificacidon de las caracteristicas y necesidades en situaciones de enfermedad vy
convalecencia en las diferentes etapas del ciclo vital: infancia, adolescencia, madurez y
senectud. Factores que intervienen.

- Las personas con enfermedad mental. Patologias mas frecuentes.

- Necesidades fisicas y psicosociales del cuidador no formal.

- Apoyoy orientacién a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

- Sensibilizacion hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que las padeceny

su entorno.

- Centros y servicios de atencion a las personas con enfermedades cronicas, degenerativas y

mentales.

- Las asociaciones de personas con enfermedad

4. Identificacion de las enfermedades generadoras de dependencia

- Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades cronicas o degenerativas,
Enfermedades caracteristicas de cada uno de los ciclos vitales — infancia, adolescencia,
madurez y senectud -.

- ldentificacidon de las caracteristicas y necesidades en situaciones de enfermedad vy
convalecencia en las diferentes etapas del ciclo vital: infancia, adolescencia, madurez y
senectud. Factores que intervienen.

- Las personas con enfermedad mental. Patologias mas frecuentes.

- Necesidades fisicas y psicosociales del cuidador no formal.

- Apoyoy orientacién a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

- Sensibilizacion hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que las padeceny
su entorno

- Centros y servicios de atencion a las personas con enfermedades cronicas, degenerativas y
mentales.

- Las asociaciones de personas con enfermedad.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Caracteriza el concepto de autonomia personal analizando los factores que intervienen
tanto en su prevencion y promocion como en su deterioro

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos basicos relacionados con la autonomia personal y la vida
independiente.

b) Se han descrito los procesos béasicos asociados a la promocidn de la autonomia personaly la
vida independiente.

c) Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal.

138



d) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de la autonomia
personaly la vida independiente.

e) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la
pérdida de autonomia personal.

f) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de autonomia.

g) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccion de la persona en situacion
de dependencia.

h) Se ha argumentado la importancia de la prevencion para retrasar las situaciones de
dependencia.

i) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto en el mantenimiento de su
autonomia personal y su bienestar fisico y psicosocial.

RA 2. Identifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por el mismo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las principales teorias explicativas del proceso de envejecimiento.

b) Se han relacionado los cambios biolégicos, psicoldgicos y sociales propios del envejecimiento
con las dificultades que implican en la vida diaria de la persona.

c) Se ha argumentado la influencia de los cambios en el entorno socio-afectivo y la sexualidad, en
el bienestar emocional de la persona mayor.

d) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona mayor.
e) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las personas mayores.

f) Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro personal y social propio de las
personas mayores.

g) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicolégico y social con los grados de
dependenciay el tipo de apoyo requerido.

h) Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de las personas mayores
durante el periodo de adaptacién al servicio de atencién a la dependencia y al profesional de
referencia.

i) Se han identificado las necesidades de orientacién y apoyo de los cuidadores familiares y no
profesionales de la persona mayor.

j) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas mayores.
k) Se ha sensibilizado sobre la variabilidad interindividual en el proceso de envejecimiento.

RA 3. Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad relacionandolas con
los niveles de dependencia y la ayuda requerida.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han descrito los diferentes tipos de discapacidad.

b) Se ha relacionado la evolucién del concepto de discapacidad con los cambios sociales,
culturales, econdmicos y cientifico-tecnolégicos.

c) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con las dificultades que implican en la
vida cotidiana de las personas.

d) Se han descrito las principales necesidades psicoldgicas y sociales de las personas con
discapacidad.

e) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de discapacidad con el grado de dependencia
y tipo de apoyo precisado.

f) Se han identificado los principios de la vida independiente.

g) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no profesionales de la
persona con discapacidad.

h) Se ha argumentado la importancia de la eliminacion de barreras fisicas para favorecer la
autonomia de las personas con discapacidad fisica o sensorial.

i) Se ha valorado la discapacidad desde una perspectiva de género.

j) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas con
discapacidad.

RA 4. Describe e identifica las enfermedades generadoras de dependencia determinando sus
efectos sobre las personas que las padecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, cronicas y terminales por su influencia en la
autonomia personal de la persona enferma.

b) Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades psicoldgicas y sociales de los
pacientes con enfermedades generadoras de dependencia.

c) Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades mentales mas frecuentes.
d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la autonomia personal y social
de las personas que las padecen.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y psicosocial de las personas
enfermas en funcion de la tipologia de enfermedad que padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de atencion a las necesidades psicoldgicas y sociales de
las personas enfermas.

g) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no profesionales de la
persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la conducta de la persona enferma.
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5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Unidad de Trabajo 1. Caracterizacién de la autonomia personal.
1.- Las personas en evolucién. Conceptos béasicos de psicologia.

e 1.1.- Conceptos basicos de psicologia.
e 1.2.- Ciclo vital.

e 1.3.- Procesos cognitivos.

e 1.4.- Procesos emocionales.

e 1.5.- Procesos conductuales.

2.- Autonomia y dependencia.

e 2.1.- Aclaraciones terminolégicas.

e 2.2.-Vidaindependiente: concepto, origen, filosofia, autodeterminacion.

e 2.3.- Gradosy niveles de dependencia.

e 2.4.- Indicadores generales de la pérdida de autonomia.

3.- Promocion de la Autonomia Personal y Social. Factores de Prevencién.
e 3.1.- Habilidades de Autonomia Personaly Social (H.A.P.S.).

e 3.2.- Procesos bésicos de promocién de la Autonomia Personal y Social.

e 3.3.- Factores influyentes en la Autonomia Personal y Social.

e 3.4.- Prevencion de la pérdida de autonomia.

e 3.5.-ldentificacién de barreras fisicas y psicosociales para la autonomia de las personas.
4.- Deterioro de la las H.A.P.S.

e 4.1.- Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomia.

e 4.2.- Papel del entorno familiar en el &mbito de la autonomia personal y la dependencia.

U.T.2.- El proceso de envejecimiento.
1.- El proceso de envejecimiento.

e 1.1.- Cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales asociados al envejecimiento.

e 1.2.- Calidad de vida y autonomia de la persona mayor.

e 1.3.- Evolucién del entorno socioafectivo y de la sexualidad.

e 1.4.- Repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las personas adultas
mayores y su entorno.

2.- Observacién de necesidades y niveles de dependencia asociadas al proceso.

e 2.1.- Escalas de observacidn para las necesidades especiales de atencién y apoyo
integral de las personas mayores.

e 2.2.-Indicadores de deterioro personal y social en la persona mayor.

e 2.3.- Patologias mas frecuentes en las personas adultas mayores.

3.- Apoyos asociados al proceso de envejecimiento.

e 3.1.- Calidad de vida y autodeterminacion en las personas mayores.

e 3.2.- Apoyo y orientacién a los y las cuidadoras no profesionales de las personas
mayores.
e 3.3.- Proceso de adaptacion a los servicios de atencién y a los/las profesionales.

U.T.3.- Diversidad funcional y discapacidad.
1.- Diversidad Funcional y Discapacidad.

141


https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153144&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153145&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153146&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153147&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153148&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153149&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153150&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153151&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153152&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153153&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153154&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153155&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153156&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153157&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153158&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153159&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153160&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153161&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153162&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5289&scoid=153163&currentorg=eXeContenidos5e3938382541bff63557e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153171&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153172&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153173&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153174&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153175&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153176&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153176&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153177&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153178&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153178&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153179&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153180&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153181&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153182&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153183&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153183&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5290&scoid=153184&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c006885b6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5291&scoid=153187&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c016a45d6&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5291&scoid=153188&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c016a45d6&mode=&attempt=1

e 1.1.- Evolucién Conceptual en una Sociedad Cambiante.

e 1.2.- Modelos Explicativos y de Intervencién en la Historia.

e 1.3.- Diferentes Clasificaciones.: La Clasificacién de la Organizaciéon Mundial de la Salud

(0O.M.8.).
e 1.4.- Clasificacién de la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.).

2.- Caracteristicas y Necesidades de las Personas con Discapacidad.

e 2.1.- Las Personasy sus diversidades.

e 2.2.- ElContexto y Su Influencia en la Vida Cotidiana.

3.- Diversidades en el Funcionamiento Sensorial.

e 3.1- Caracteristicas y Origen de las Limitaciones Sensoriales.

e 3.2.- Las Limitaciones Visuales y Auditivas.

e 3.2.1.- Deficiencias Visuales.

e 3.2.2.- Deficiencias Auditivas.

e 3.3.- Necesidades del Contexto en la Vida Cotidiana.

4.- Diversidades en el Funcionamiento Motor.

e 4.1.- Caracteristicas y Origen de las Limitaciones Motoras.

e 4.2.- Necesidades del Contexto en la Vida Cotidiana.

5.- Diversidades en el Funcionamiento Cognitivo e Intelectual.

e 5.1.- Caracteristicas de las Limitaciones Cognitivas e Intelectuales.

e 5.2.- Necesidades del Contexto en la Vida Cotidiana.

6.- Otras Diversidades.

e 6.1.- Caracteristicas y Necesidades de las Personas con T.E.A.

U.T.4.- Autonomia de las personas con diversidad funcional.
1.- Las personas con diversidad funcional en nuestra sociedad.

e 1.1.- Situacién actual de las personas con diversidad funcional.

e 1.2.- Condiciones Legales: ;Cual es el marco legal de referencia en nuestro entorno?

e 1.3.- Situaciones de Vulnerabilidad y Desproteccion: ;Cémo identificar para poder

intervenir?

e 1.4.- ;:Cémo influye la edad, el sexo y el género en las personas con discapacidad?

e 1.5.- Géneroy sexualidad en la diversidad funcional.

2.- ldentificacién de situaciones de dependencia.

e 2.1.- Laevaluacion de las discapacidades.

e 2.2.- Grados de dependenciay tipos de apoyos.

e 2.3.-Indicadores de observacioén en la vida adulta, en la etapa infantil y del entorno.

e 2.4.- ;Cudles sony cémo nos guian los indicadores para identificar los tipos de apoyos

individuales en la etapa infantil?

e 2.5.- ;Cudles son y cémo nos guian los indicadores para identificar los tipos de apoyos

en el entorno?

3.- Vida independiente y autodeterminacion.

e 3.1.- Vida independiente: filosofia y marco legal.

e 3.2.- Movimiento de vida independiente: origenes y evolucién.

e 3.3.- La asistencia personal en la vida independiente.

4.- Apoyos y participacion para la autonomia.
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4.1.- Apoyos para la compensacion funcional de la persona y el entorno.

4.2.- Apoyo a cuidadores no profesionales.

4.3.- Participacion en la comunidad y asociacionismo.

U.T.5.- Enfermedades generadoras de dependencia.

1.- Salud, enfermedad y situaciones de dependencia.

1.1.- Salud y enfermedades en las personas.

1.2.- Enfermedades que generan situacién de dependencia.

1.3.- Clasificacidn y tipologias de las enfermedades.

1.4.- Las enfermedades crénicas y sus caracteristicas.

1.5.- Caracteristicas de las enfermedades terminales.

2.- Caracteristicas de las enfermedades neuroldégicas.

2.1.- Enfermedades raras: la esclerosis lateral amiotréfica.

2.2.- Caracteristicas de las enfermedades neuromusculares.

2.3.- Caracteristicas de la esclerosis multiple.

2.4.- Caracteristicas de la enfermedad de Parkinson.

2.5.- Caracteristicas de la enfermedad de Alzheimer.

3.- Las enfermedades mentales.

3.1.- Definicidn y clasificacion de las enfermedades mentales.

3.2.- Sintomas y repercusiones en la vida cotidiana.

3.3.- Trastornos afectivos severos. Depresion y Trastorno bipolar.

3.4.- Trastornos neurdticos relacionados con el estrés. La ansiedad.

3.5.- Trastornos psicéticos. La esquizofrenia.

3.6.- Necesidades fisicas y psicosociales en la enfermedad mental.

4.- Necesidades y apoyos en las situaciones de enfermedad.

4.1.- Necesidades de apoyo asistencial en situaciones de enfermedad.

4.2.- Necesidades de apoyo psicosocial en situaciones de enfermedad.

4.3.- Pautas de atencidn a las necesidades psicosociales.

4.4.- Orientacion a personas cuidadoras no profesionales.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucidén de unidades / Distribucion de unidades en parciales:

N©° Trimestre Evaluacion
1 1 DICIEMBRE
2 1 DICIEMBRE
3 3 MAYO

4 3 MAYO

5 3 MAYO
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https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153235&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153236&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153237&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153238&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153239&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153240&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153241&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153242&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153243&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153244&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153245&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153246&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153247&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153248&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153249&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153250&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153251&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153252&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153253&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153254&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153255&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153256&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153257&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153258&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/mod/scorm/player.php?a=5293&scoid=153259&currentorg=eXeContenidos5e3938382541c0328e636&mode=&attempt=1

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensenanzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema virtual de
la plataforma “FP a distancia”, segun la siguiente estructura:

a) Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera leer
y estudiar.
b) Realizacién de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).
¢) Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes, pero nunca emails)
u otras herramientas que se propongan.
d) Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran tres tutorias minimo
para el periodo ordinario 1.
La profesora tutora planifica con antelacién las fechas de inicio y fin de cada Unidad de Trabajo,
asi como la aperturay el cierre de las actividades.

En todo momento, de acuerdo con sus horas de docencia y la hora asignada para atencién al
alumnado el profesor tutor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias presenciales, o
mensajes internos.

No se puede emplear ni correo electrénico ni ninglin otro medio.

El alumnado se gestionara su propio proceso de ensefanza-aprendizaje, demandando apoyo por
parte del profesor si fuera necesario.

Se emplearan los siguientes recursos:
- Plataforma a distancia moodle.

- Orientaciones para el alumnado:

- Recomendaciones sobre como afrontar el estudio de la unidad didactica y los
objetivosque se persiguen.
- Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

- Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.
- Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.
- Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

- Otrosrecursos adicionales: videos, presentaciones, etc.

- Aulas del centro pararealizar exdmenes, tutorias grupales y presenciales voluntarias.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el marco del
Decreto 78/2019 de atencion a la diversidad en Cantabria.

En este momento no se conoce que ningun alumno tenga necesidades especificas de aprendizaje.
Si que el alumnado es diverso en cuanto a edad, experiencia de la vida, procedencia, madurez y
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motivacién hacia el aprendizaje por lo que se proponen medidas de caracter ordinario tal como
recoge el Decreto de atencion a la diversidad en la comunidad de Cantabria:

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede presentar todo el
alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos recursos que se concretan en las
actuaciones pedagégicas ordinarias y habituales que se desarrollan en los centros educativos
para favorecer el progreso educativo del alumnado, entre ellas, el desarrollo del curriculo, la
organizacion del centro y del aula, y la coordinacién”.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se notificard a los alumnos/as las actividades complementarias y/o extraescolares que se
realicen con el alumnado del Ciclo de APSD presencial.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

El centro cuenta con humerosos planes y programas que ayudan y orientan a la comunidad
educativa a alcanzar los objetivos pedagdgicos marcados para el ano escolar en curso. Entre
todos ellos destacar:

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO:

La filosofia del Proyecto Educativo de cada centro debe ser conocida y compartida por toda la
comunidad educativa que lo constituye. Por tanto, tomaré los principios enumerados en el PEC
como referentes para mi labor docente en el aula:

1) La educacion debe tener un enfoque holistico fomentando el desarrollo integral del
alumnado en todas sus facetas: emocional, social, fisica, creativa, intelectual y estética.

2) Laeducacion tiene como mision la adquisicion de habitos, técnicas de trabajo intelectual
y conocimientos técnicos, humanisticos e histdricos, asi como la formacidn en valores
éticos.

3) La formacion tendra como pilar basico el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, promoviendo el ejercicio de la tolerancia dentro de los principios
democraticos de convivencia del aula.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Partiendo de que la diversidad es una caracteristica de todo grupo humano, debemos tenerla
presente en nuestros centros cada dia. Por lo que como docentes debemos intentar dar una
respuesta a nuestros alumnos y alumnas en sus diferentes modos de ser, pensary actuar.

PROGRAMA DE INTERCULTURALIDAD

En coherencia con el modelo educativo de la Consejeria de Educacion de Cantabria, las
actuaciones de caracter intercultural que se llevaran a cabo en el centro durante el presente curso
pretenden la busqueda de la equidad, la inclusidn educativa y la igualdad de derechos y
oportunidades.
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PROYECTO SANTA CLARA SOSTENIBLE

Para nuestro centro la educacion para la transicion ecolégica es primordial, por ello, incluimos en
los documentos de centro los objetivos de desarrollo sostenible que marca la agenda 2030 y que
podemos trabajar mediante metodologias activas como son el aprendizaje servicios o mediante
retos.

PLAN DIGITAL

La integracion de las nuevas tecnologias se llevara a cabo a través del uso de la plataforma a
distancia y ademas, se utilizaran diferentes recursos digitales como herramientas de disefio
online para la elaboracién de presentaciones como son CANVA o EDIT y herramientas para crear
cuestionarios o formularios como Google Forms o a través de cddigos QR.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.
Los procedimientos de evaluacion seran:

1. Tareas propuestas por la profesora y que se presentan por medio de la plataforma. Se
realizan de forma continua a lo largo de todo el curso. Estas tareas versan sobre los diferentes
contenidos del moédulo. Son un total deb tareas (una por unidad). La profesora corregira la tarea y
devolvera con correcciones individuales por medio del espacio habilitado para ello en la
plataforma. Ademas, puntualmente se realizara una correccion y/o explicacidén grupal en el foro
abierto para tal objetivo.

2. Prueba escrita. Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo

en las fechas previstas que se comunicara al alumnado con suficiente antelacién. Constara de
ejercicio con preguntas tipo test, cortas y/o ejercicios problema o casos.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

1. Prueba escrita final (8 puntos sobre 10 (80% de la calificacién final)). Versara sobre los
contenidos tedricos y practicos tratados en el mddulo, valorandose la calidad de las respuestas
de acuerdo con los criterios de evaluacion. Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas
tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o de otro caracter).

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacion la fecha
y la hora de realizacién. Esta prueba se califica de0 a 10 y en el propio documento se especificara
el valor asignado a cada actividad.

La prueba escrita supone un 80% de la calificacion total y final del médulo. En cada una de las
dos evaluaciones, febrero y mayo, se realizara un examen presencial.

En la primera evaluacion, febrero, habra una prueba presencial eliminatoria, de lostemas 1y 2y
en la primera evaluacion ordinaria de mayo se realizard un examen con la totalidad de los temas
para el alumnado que no haya superado la prueba de febrero, y otro en el que solo entraran los
temas 3, 4y 5 para aquellos que si superaron la anterior convocatoria.
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La primera prueba tendra un caracter voluntario, mientras la segunda es obligatoria. Importante:
Ala hora de hacer la ponderacién en la prueba de febrero se tendran en cuenta las calificaciones
de las tareas realizadas. Actividades del aula virtual (2 puntos sobre 10 (20% de la calificacion
final). Realizacién y entrega de las tareas sefaladas por la profesora tutora correspondientes a
las unidades 1,2, 3,4,5y6.

En el aula virtual del médulo se encontrara un calendario y especificaciones para las tareas de
cada unidad. Estas se puntuaran de 0 a 10, cada una. Se calificaran en funcion de la calidad del
trabajo y teniendo en cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados
con antelacion. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea
copiada de cualquier fuente, sin sefialarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacion de 0.
Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podran
presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara la baremacién descrita en
el apartado anterior.

Importante: Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacion en funciéon de las
necesidades de la practica docente, publicando los cambios con antelacién suficiente y
manteniendo informado al alumnado en todo momento.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

De acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el Departamento, el alumnado que
obtenga una evaluacion negativa en este modulo (inferior a 5), para superarlo debera continuar
realizando su formacion virtual con el objetivo de que puedan superar el médulo en la
convocatoria final ordinaria 2 que tendra lugar en el mes de junio. Las personas que hayan
realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma, pero han obtenido una
evaluacion negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la 22
convocatoria de junio se les mantendra la calificacién obtenida en las tareas realizadas. Por
tanto, se pedira una serie de tareas planteadas en la plataforma, y contara con un 20% de la nota
y el calendario de las entregas se publicara con suficiente antelacion.

Aquellas personas que no se hayan presentado en la ordinaria 1, aun habiendo superado la
primera parte en febrero, tendran que acudir con toda la materia a la ordinaria 2.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistira en:

1. Larealizacién de un seguimiento diario de la programacion, que quedara registrado en la agenda
de la profesora. En ella se recogera la/s actividad/es realizadas cada dia/sesion.

2. Registro de los resultados académicos del alumnado. Todo ello servira para la elaboracion de
la memoria.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.|

CODIGO: 0213

CURSO: 10

DURACION: 231 HORAS

DOCENTE TITULAR: MARIA DE LA TORRE ALBELLA

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo con los que el médulo de AAP se vincula son:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en funcién de
las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del plan de atencidn
individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para organizar las actividades
asistenciales y psicosociales.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y seguridad, para
aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacion de
dependenciay los propios profesionales.

Cualificaciones profesionales completas: a) Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio
SSC089_2. (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades
de competencia: b) Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
SSC320_2. (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre), que comprende las siguientes unidades
de competencia: UNIDAD DE COMPETENCIA "Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y
socio-emocional a personas en situacién de dependencia y/o con discapacidad."

) Analizar estrategias psicologicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion,
adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacidon de dependencia, para
realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencidn
individualizado

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacién, relacionandolos con las caracteristicas de la
persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades y
caracteristicas de la persona en situaciéon de dependencia, para favorecer las habilidades de
autonomia personal y social y las posibilidades de vida independiente.

n) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de la
personay del contexto, para promover su autonomia y participacién social.
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o) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con
las decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompafiamiento y asistencia
personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacién de dependencia, familias y cuidadores no
formales.

g) Identificar los protocolos de actuacidn, relacionandolos con las contingencias, para resolverlas
con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar
en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto,
y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Objetivos generales implicados en el mddulo:

a), b), j), ) m), n), fi), 0), p), ), 1), u), v), W) y 2)

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE

a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales
de la institucidn o el domicilio que inciden en la situacion psicosocial
de las personas en situacién de dependencia.

b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos
espaciales y materiales que inciden en la relacién social.

c) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y
caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como
las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los
espacios y el mobiliario.

1. Organiza el entorno donde
desarrolla su labor,
relacionando las

necesidades psicosociales d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y
de las personas en situacién | cuidadores informales para favorecer el desenvolvimiento

de dependencia con las autéonomo, la comunicacion y la convivencia de las personas en
caracteristicas de la situacién de dependencia.

institucién o el domicilio
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e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de
la persona en situacién de dependencia, asi como al calendario, al
entorno cultural y al programa de actividades de la institucién.

f) Se han confeccionado los elementos de sefalizaciény
simbolizacién para organizar los materiales y enseres de un aula
taller o un domicilio, y de esta manera facilitar la autonomia de la
persona en situacion de dependencia.

g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la
mejora de la calidad de vida de las personas en situacion de
dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacidén del espacio de
intervencidn dentro de la institucion y del domicilio.

2. Selecciona estrategias de
apoyo psicosocial y
habilidades de relacion
social, analizando las
necesidades y caracteristicas
de las personas en situacion
de dependenciay el plan de
trabajo establecido.

a) Se han descrito las necesidades de las relaciones sociales de las
personas dependientes.

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la
intervencidn referida al apoyo psicosocial a las personas.

c) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de
apoyo y desarrollo de las habilidades sociales de las personas.

d) Se hajustificado la necesidad de respetar las pautas de
comunicaciény las habilidades de relacion social de cada usuario.
e) Se han seleccionado los medios expresivos y comunicativos que
favorecen el mantenimiento de las capacidades relacionales.

3. Aplica técnicasy ejercicios
de mantenimientoy
entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional
con las personas en situacion
de dependencia, siguiendo el
plan de intervencién
establecido.

c) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las
necesidades especificas de los usuarios y a la programacion.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la
realizacidn de ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y
mejora de las capacidades cognitivas.

e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la
autonomia personal.

f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en
la realizacion de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento
coghnitivo.

g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacién de
dependencia, no sélo fisicas sino también culturales, a la hora de
realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento y
entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en
situacién de dependencia en la planificacidn de los ejercicios y
actividades de mantenimiento y entrenamiento psicolégico,
rehabilitador y ocupacional

a) Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para
identificar las necesidades de acompafamiento de la persona en
situacién de dependencia.

b) Se han identificado las actividades de acompahamiento que se
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4. Caracteriza las técnicas de
acompafnamiento para
actividades de relacion social
y de gestidn de la vida
cotidiana relacionando los
recursos comunitarios con
las necesidades de las
personas en situacion de
dependencia.

han de hacer, tanto en una institucién como en el domicilio,
respetando los derechos de las personas implicadas.

c) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la
autonomia personal de las personas en situacion de dependencia en
las situaciones de acompafiamiento.

d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en
situacién de dependencia al acompafnamiento para el disfrute del
ocioy el acceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e
intereses personales.

e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de
acompanamiento, asi como las incidencias surgidas durante las
mismas.

f) Se han respetado los intereses de las personas en situacién de
dependencia en la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre.
g) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y
protocolos establecidos en las tareas de acompafiamiento.

5. Describe estrategias y
técnicas de animacion grupal
en la institucién, analizando
las necesidades de las
personas en situacion de
dependencia.

a) Se han definido las técnicas de animacién para dinamizar las
actividades de ocio de las personas en situacién de dependencia.
b) Se han descrito las estrategias de animacion y motivacién que
potencien la participacion en las actividades que se realizan en una
institucién concreta.

c) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a
las personas en situacién de dependencia.

d) Se han analizado los materiales de caracter lidico adecuados a
los usuarios, determinando sus caracteristicas y sus utilidades.

e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera
de la institucién, teniendo en cuenta las necesidades de los
usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio
y culturales dentro de la institucién.

g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de
animacién y eventos especiales en la institucion.

h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los
principios de autodeterminacion de la persona dependiente a la hora
de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de animacion
de ocioy tiempo libre.

6. Prepara informacion para
los cuidadores no formales,
relacionando sus demandas

a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a
personas en situacion de dependencia.

b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social,
ocupacional, de ocio y tiempo libre, y las prestaciones econdmicas.
c) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias
para que los cuidadores informales soliciten las prestaciones mas
frecuentes.

d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de
ayudas, prestacionesy servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informaciony la
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y necesidades con los comunicacién para localizar recursos comunitarios.

recursos comunitarios. f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias
y las personas que se encargan de los usuarios.

g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacion
con las familias y cuidadores no formales.

a) Se han identificado las fuentes de informacién implicadas en la
atencidn psicosocial de la persona en situacién de dependencia.

b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de
informacidén para su uso en el proceso de evaluacion de la
intervencién y valoracion de la persona en situacion de
dependencia.

7. Valora el seguimiento de c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada

las intervenciones y intervencion y del proceso de evaluacion, tanto en el domicilio como

actividades, relacionando la | €n lainstitucion.
informacioén extraida de
diferentes fuentes con los
instrumentos y protocolos de
evaluacién.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmisién de las
observaciones realizadas en el desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacion en el
desarrollo de su labor profesional.

f) Se ha justificado laimportancia de la transmisién de la informacion
al equipo interdisciplinar.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y
transmisién de la informacidn para mejorar la calidad del trabajo
realizado.

3. CONTENIDOS DEL MODULO.

Organizacion del entorno de intervencion psicosocial (UNIDAD 1):

e Caracteristicas organizativas y funcionales de instituciones y domicilios.
e Factores ambientales que influyen en la relacién social.
e Adaptacioén de espacios y materiales para favorecer la autonomia y la convivencia.

Relaciones sociales y apoyo psicosocial (UNIDAD 2):

e Necesidades relacionales de las personas en situacién de dependencia.

o Estrategias de intervencidn psicosocial.

e Técnicas de desarrollo de habilidades sociales.

e Medios expresivos y comunicativos para mantener capacidades relacionales.

Técnicas de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional
(UNIDAD 3):

e Actividades de estimulacion cognitiva.
e Técnicas de modificacion de conducta.
e Ejercicios ocupacionales adaptados.
Acompafiamiento en actividades de la vida cotidiana (UNIDAD 4):
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e Técnicas de acompafamiento.
¢ Recursos comunitarios para la integracion social.
Animacion grupal en instituciones (UNIDAD 5):

o Estrategias y técnicas de animacion.
e Dinamicas grupales adaptadas a personas dependientes.
Apoyo a cuidadores no formales (UNIDAD 6):

e Preparacion de informacion util.
¢ Asesoramiento sobre recursos comunitarios.
Valoracion y seguimiento de intervenciones (UNIDAD 7):

e Instrumentosy protocolos de evaluacién.
¢ Recogiday analisis de informacion.
3.1. UNIDADES DE TRABAJO.

Unidad 1.- Organizacion del entorno de intervencion.
Unidad 2.- Seleccion de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales.

Unidad 3. Aplicacién de técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento
psicologico, rehabilitador y ocupacional.

Unidad 4. Técnicas de acompafiamiento para personas con situacién de
dependencia.

Unidad 5. Estrategias y técnicas de animacion grupal.
Unidad 6. Informacién a los cuidadores no formales.

Unidad 7. Seguimiento de las intervenciones.

3.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION de las UNIDADES DE TRABAJO.

N° Unidad EVALUACIONES

1,2y 3 1

4,5,6y7 2

En la primera evaluacion se ha previsto un examen presencial eliminatorio en enero en el que
entran los RA trabajados en las unidades 1, 2y 3. Y una segunda evaluacidn que comprendera las
unidades 4, 5, 6y 7 que tendra lugar en mayo (ver calendario plataforma).
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3.3. METODOLOGIA: MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Al tratarse de una formacién on-line se exige una metodologia de trabajo activa y participativa,
con un importante esfuerzo personal por parte del alumno/a.

Esta formacién a distancia combinara diversos tipos de sesiones:

- Sesiones tutoriales presenciales voluntarias para el alumnado, destinadas a abordar de
forma practica los contenidos teéricos y a presentar una vision del contenido general para situar
al alumnado en el mismo, asi como la resolucién de dudas que hayan podido surgir y no hayan
sido tratadas ya en la plataforma on-line. Al menos se realizara una sesion practica mensual (las
fechas quedaran reflejadas con suficiente antelacién en la plataforma).

- Sesiones de trabajo a distancia: el alumno/a preparara de manera individual los contenidos
relativos al curso, realizard las tareas, participara en los foros, contactara con otros companeros,
realizara las autoevaluaciones evaluaciones y aclarara sus dudas con el Tutor/a, en el momento
que lo necesite.

- Sesiones de trabajo a distancia en tiempo real, a través de la herramienta skype o mensajeria
el alumno podra contactar en tiempo real con el tutor en la hora senalada para ello. Para todo el
madulo y en cada una de las unidades de trabajo disponen tanto el alumno/a como el tutor, de un
foro donde presentarse, plantear dudas, resolver cuestiones o informar de noticias de interés
relacionadas con la formacién. La comunicacién puede ser por tanto, en tiempo real, o a través
de la mensajeria interna, del tablén de anuncios o del foro.

5.4 EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

La evaluacién tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso
formativo del alumnado.

En el régimen a distancia, se requiere la realizacion y entrega en el plazo establecido de las
tareas obligatorias, la participacion activa en las diferentes herramientas de comunicacion de
la plataforma telematica, la realizacién de las pruebas de evaluacion on-line y de caracter
presencial que se establecen a continuacion y la asistencia presencial a las tutorias que se
definan con caracter obligatorio.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

1- Pruebas escritas (examen) sobre los contenidos tedéricos y practicos tratados: 70% de
la nota final.

Las pruebas escritas presenciales y obligatorias (exdmenes) se calificaran de 0 a 10 (en el
documento se especificara el valor de cada pregunta, comentario de texto, caso practico o
cualquier cuestidn pertinente). La prueba escrita supone un 70% de la calificacion final.

El examen final global tendra lugar en mayo en primera convocatoria.
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2- Actividades del aula virtual: 30% de la nota final.
Las tareas se calificaran de 0 a 10 y supondran hasta un 25% de la nota final.

La participacién en los foros se valorara con un 5% de la calificacion final. Para valorar el foro se

tendra en cuenta tanto el nimero de participaciones como la calidad en la aportacién de las
mismas.

Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual o
participacion en los foros, podran presentarse igualmente a la prueba presencial final, aunque se
les aplicara la baremacion descrita en el apartado anterior.

Cualquier tarea copiada de cualquier fuente, sin sehalarse ésta previamente, sera objeto de una
puntuacién de 0.

EXAMENES PARCIALES

Ademas, y de forma voluntaria, el alumnado puede presentarse a pruebas presenciales
parciales eliminatorias (dos) con la misma baremacién descrita anteriormente (70% examen +
30% tareas y foros).

El examen de la primera evaluacién parcial tendra lugar en enero y en mayo el examen parcial y
final de la segunda evaluacion (comprobar fechas en punto de encuentro).

La calificacion de cada alumno se elaborara en base a la suma de las siguientes ponderaciones:
a.- La nota de la prueba objetiva realizada en el parcial (examen presencial): 70%.

b.- Las notas obtenidas en las tareas propuestas durante el periodo: 25%.

c.- La calificacién obtenida de la participacion en los foros propuestos como evaluables en el
periodo. 5%

En mayo habra un examen final dividido en dos partes, correspondientes a las dos evaluaciones.
El alumnado que haya aprobado la primera evaluacidn solo realizara la parte correspondiente a
lostemas 4, 5,6y 7. Y el alumno que no haya aprobado la primera evaluacién debera hacer las
dos partes.

Segunda convocatoria (ordinaria 2):

Para aquellos alumnos que suspendan el médulo en la primera convocatoria, se realizara una
segunda convocatoria en junio que comprendera otra prueba escrita objetiva global, con todos
los contenidos basicos del médulo (unidades 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7) manteniéndose los mismos
criterios de calificacién descritos anteriormente.

Los alumnos que obtengan una evaluacion negativa en este mddulo en primera convocatoria,
deberan continuar realizando su formacidn a distancia con el objetivo de que puedan superar el
madulo en la convocatoria ordinaria 2 (ver calendario en punto de encuentro).

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma
pero han obtenido una evaluacién negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido
negativo, en la primera convocatoria se les mantendra la calificacién obtenida en las tareas
realizadas.
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Por tanto se pediran las mismas tareas propuestas en la plataforma, y se contaran con un 25% de
la nota. La nota de participacion en el foro se mantendra.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

cODIGO: 0215

CURSO: 10

DURACION: 231

DOCENTE TITULAR: RAQUEL BATUECAS GARCIA

CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer,
entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompanados de criterios de evaluacién que permiten
juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una
caracteristica de la realizacion profesional bien hechay se considera la unidad minima evaluable.

Resultados de

aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Organiza el plan de
trabajo en el domicilio de
personas en situacién de
dependencia,
interpretando las
directrices establecidas.

a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.

b) Se ha descrito laimportancia de la adaptacion del plan de trabajo
alarealidad de la persona en situacion de dependencia.

c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el
domicilio.

d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que se han de
realizar en el domicilio, en funcién del plan de trabajo y de las
adaptaciones en él realizadas, si hubiese sido preciso.

e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben

cubrir en el domicilio.

f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la
unidad de convivencia.

g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencién ala
persona en situacion de dependencia en el domicilio.

h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la
ejecucion de actividades, a fin de rentabilizar tiempo y esfuerzos.
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2. Planifica y realiza la
gestion del  gasto,
relacionando las
técnicas basicas de
administracion con las
necesidades de la
unidad de convivencia.

a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos de
la unidad convivencial.

b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los
documentos de gestidon domiciliaria.

c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general
mensual.

d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una
unidad convivencial.

e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucion
del presupuesto mensual de una unidad de convivencia.

f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de
aprovisionamiento de existencias en una unidad de convivencia
tipo.

g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de

convivencia.

h) Se havalorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos.

3. Organiza y realiza el

abastecimiento de la
unidad de convivencia
describiendo las
caracteristicas de los
productos.

a) Se han analizado diferentes tipos de documentacion publicitaria,
seleccionando productos.

b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.

c) Se ha determinado la lista de la compra.

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de
consumo y alimentos.

e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto
almacenaje de los productos, teniendo en cuenta sus
caracteristicas.

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios
destinados a la venta de productos de alimentacién, limpieza,
higiene y mantenimiento del domicilio.

h) Se han establecido criterios para la colocacién de los diferentes
productos atendiendo a criterios de organizacién, seguridad e
higiene.

4. Realiza el
mantenimiento del
domicilio de personas en
situacion de
dependencia,
seleccionando las
técnicasy productos con
criterios de calidad,
seguridad e higiene.

a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se
generan en el domicilio.

b) Se han valorado los habitos higiénicos saludables necesarios
para el mantenimiento éptimo del hogar.

c) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de
uso de los electrodomésticos utilizados en el domicilio: lavadora,
secadora, plancha, aspiradora y otros.

d) Se harecopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos,
enseres, mobiliario, ventanas y sanitarios.
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e) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccién que
han de utilizarse, describiendo sus aplicaciones, riesgos de uso, y su
ubicacion en el domicilio.

f) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las
instalaciones eléctricas en el domicilio.

g) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a
mano, en funcién de las caracteristicas de la prenda, del tipo de
manchay del grado de suciedad de la misma.

h) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad,
higiene, prevenciény eliminacion de productos, establecidas para el
desarrollo de las actividades de mantenimiento del hogar.

i) Se han descrito las pautas de interpretacion del etiquetado de las
prendas, clasificando la ropa en funciéon de su posterior proceso de
lavado.

j) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las
instalaciones eléctricas en el domicilio.

k) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a
mano, en funcién de las caracteristicas de la prenda, del tipo de
manchay del grado de suciedad de la misma.

l) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad,
higiene, prevenciény eliminacion de productos, establecidas para el
desarrollo de las actividades de mantenimiento del hogar.

5. Selecciona alimentos del
menu relacionando sus
caracteristicas y
proporciones con las
prescripciones
establecidas.

a) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la
alimentaciény la nutricién.

b) Se han clasificado los alimentos en funcién de sus
caracteristicas.

c) Se hanidentificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi
como los tipos de alimentos que debe incluir.

d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.

e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos
envasados.

f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la
ingesta diaria, teniendo en cuenta las prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable.

6. Aplica técnicas basicas
de cocina en el proceso
de preparacion,
relacionandolo con las
necesidades de |la
persona usuaria y los
protocolos establecidos.

a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene,
prevencidn de riesgos y eliminacién de productos, en la preparacién
de los alimentos.

b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplicacion
a la cocina familiar indicando en cada caso: fases de aplicacidn,
procedimientos, tiempos, menaje.

c) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y
los tiempos que se deben utilizar en funciéon del nimero de
comensales y sus necesidades especificas.
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d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado:
descongelado, cortado, pelado, troceado y lavado de los diferentes
productos.

e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésticos
necesarios para proceder a la preelaboraciéon de los alimentos:
descongelar, cortar, pelar, lavar.

f) Se han aplicado técnicas de cocina para la elaboraciéon de
primeros platos, segundos platos y postres, adecuados a la dieta de
los miembros de la unidad de convivencia.

g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de
seguridad, e higiene, establecidas para la manipulaciony procesado
de alimentos.

h) Se ha valorado la importancia de la presentacién de los
alimentos.

7. Realiza el seguimiento
del plan de trabajo en el
domicilio de personas en
situacion de
dependencia,
describiendo el
protocolo establecido.

a) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de
seguimiento y la deteccion de situaciones de riesgo.

b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segun
las necesidades de las personas en situacion de dependencia.

c) Se han registrado los datos en el soporte establecido.
d) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida.

e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la
colaboracion.

3.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

U.T. 1 El plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de dependencia.

1. Necesidades Basicas Domiciliarias.

1.1. Factores que determinan las necesidades y demandas que hay que cubrir en el

domicilio.

1.2. Necesidades basicas de la persona en su domicilio.
2. El plan de trabajo en el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).

2.1. La Ley de Dependencia y EL SAAD.

2.2. ELSAD.

2.3. Finalidad y objetivos del SAD.

2.4. Entidades Responsables.

2.5. Profesionales que trabajan en el SAD.

2.5.1. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

2.6. Otros profesionales relacionados con el SAD.

2.7. Usuarios del SAD.

3. El Plan de Trabajo: Elementos que lo componen.

3.1. Acceso al Servicio.

3.2. Estudio.
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3.3. Diagndstico.
3.3.1. Tipos de diagnéstico y grado de dependencia de la persona usuaria.
3.4. Planificacién o Disefio de la Intervencion.
3.5. Plan de Trabajo Individualizado.
3.6. Intensidad de la Prestacion
4. Planificacién del Trabajo Diario
4.1. EL Plan Diario.
4.2. Documentos para la planificacién del trabajo.

2. Planificacion de la gestion del presupuesto de la unidad de convivencia.

1. El Presupuesto de la Unidad de Convivencia.

1.1. El gasto. ¢ En qué se gasta el dinero?
1.1.1. Elgasto en la unidad de convivencia
1.2. Prevision de los Gastos Generales de una Unidad de Convivencia.
1.3. Equilibrio entre ingresos y gastos.
1.4. Distribucién de las partidas de gasto en la Unidad de Convivencia.

1.5.- Factores que condicionan la priorizacion de los gastos de la Unidad de
Convivencia.

1.6. Importancia del ahorro.
1.7. Cémo ahorrar.

1.8. Cémo ahorrar .
1.8.1. Cémo ahorrar Il.

1.9. Cémo ahorrar energia l.

1.9.1. Cémo ahorrar energia Il.
2. Documentacién Domiciliaria.

2.1. Interpretacion de las Facturas.

2.2. Factura de Consumo Eléctrico.

2.3. Factura del agua.

2.4. Facturas de teléfono.

2.5. Otras facturas importantes.

2.6. Sistema Financiero. Los productos bancarios y el uso de las TIC’s asociadas.
2.6.1. Productos bancarios |
2.6.2. Productos bancarios Il
2.6.3.TIC’s asociadas

2.7. Los Tributos.

2.8. Seguros y planes de pensiones.
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3. Organizacion de la documentacion.

3. Compra y abastecimiento de la unidad de convivencia.

1. Compra de productos.
2. Tipos de establecimientos.

2.1. Pequeno comercio. Mercado municipal. Galeria comercial. Calle comercial.

2.2. Grandes superficies: supermercado, hipermercado y centro comercial.

2.3. Venta ambulante.

2.4. Comercios especializados en algun tipo de producto.

3. Tipos de compra.

3.1. La compra directa fisica.

3.2. Lacompra por Internet.

3.3. Otros tipos de modalidades para hacer la compra: por correo, por teléfonoy la
directa en el domicilio del propio consumidor/a.

4. Confeccidn de la lista de la compra.
4.1. Factores que condicionan la elaboracién de la lista de la compra.

5. Seleccién de compra de productos de limpieza, higiene y alimenticios.
6.- El etiquetado de los productos.
6.1. El etiquetado de los productos alimentarios.
6.2. El etiquetado de los productos alimentarios: caducidad.
6.3. El etiquetado de los productos textiles y el calzado.
6.4. El etiquetado de otros productos.
7. Publicidad y consumao.
8. Distribucidn y almacenamiento de los productos en el hogar.

8.1. Productos de limpieza.

8.2. Productos de higiene personal y medicamentos.
8.3. Productos alimenticios: la despensa.

8.4. Productos alimenticios: el frigorifico.

4. Mantenimiento y limpieza del domicilio.

1. Mantenimiento y limpieza del domicilio.
2. Limpieza del hogar: organizacion de la tarea.
3. Limpieza del hogar: el equipo basico de limpieza.
3.1. Materiales y utensilios de limpieza (l).
3.1.1. Materiales y utensilios de limpieza (ll).

3.2. Materiales y utensilios de limpieza. Electrodomésticos.
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http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16064&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16064&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16066&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16066&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16067&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16067&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16067&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16067&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16068&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16068&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16068&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16068&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16069&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16069&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16069&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16069&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16070&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16070&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16070&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16070&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16071&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16071&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16071&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16071&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16071&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16072&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16072&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16072&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16072&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16073&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16073&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16073&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16073&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16074&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16074&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16074&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16074&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16075&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16075&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16075&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16075&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16076&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16076&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16076&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16076&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16077&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16077&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16077&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16077&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16078&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16078&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16078&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16078&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16079&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16079&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16079&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16079&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16080&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16080&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16080&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16080&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16081&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16081&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16081&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16082&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16082&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16082&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16082&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16082&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16083&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16083&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16083&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16083&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16084&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16084&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16084&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16084&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16085&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16085&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16085&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1218&amp;scoid=16085&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16089&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16089&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16090&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16090&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16090&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16090&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16091&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16091&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16091&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16091&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16091&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16091&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16092&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16092&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16092&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16092&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16093&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16093&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16093&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16093&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16094&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16094&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16094&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16094&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16095&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16095&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16095&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16095&amp;currentorg&amp;attempt=0

3.3. Productos de limpieza.
3.4. Tipos de productos de limpieza (I).
3.4.1. Tipos de productos de limpieza (II).
3.4.2. Tipos de productos de limpieza (lll).
4. Limpieza del hogar: Tareas y espacios.
4.1. Tareas y técnicas de limpieza (l).

4.1.1. Tareas y técnicas de limpieza (Il

= =

4.1.2. Tareas y técnicas de limpieza (lll
4.1.3. Tareas y técnicas de limpieza (IV).
4.2. Cocina.

4.3. Aseos y cuartos de bafno.

4.4. Dormitorios.

4.5. Otros espacios.

4.6. Electrodomésticos: condiciones de higiene, mantenimiento y seguridad ().

4.6.1. Electrodomésticos: condiciones de higiene, mantenimientoy
seguridad ().

4.6.2. Electrodomésticos: condiciones de higiene, mantenimiento y seguridad (lll).

4.6.3. Electrodomésticos: condiciones de higiene, mantenimiento y seguridad
(V).
5. Eliminaciény reciclado de residuos y basuras.
6. Mantenimiento del hogar: orden y pequefias reparaciones.

7. Mantenimiento de prendas de vestir y ropa de hogar. Lavado.

7.1. Secado, planchado, doblado y colocacién en los armarios (1).
7.1.1. Secado, planchado, doblado y colocacién en los armarios (Il).

7.2. Etiquetado y reparacion de la ropa.

5. Alimentacion y elaboracion de menus.

1. Alimentacién y nutricion.
2. Diferentes tipos de alimentos y sus caracteristicas nutritivas.
2.1. Agua.
2.2. Lalechey sus derivados.
2.3. Grasas vegetales: Aceites. Grasas Animales: Mantecas y mantequillas.
2.4. Vegetales: Verduras y hortalizas.
2.5. Legumbres.

2.6. Cereales.
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http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16097&amp;currentorg&amp;attempt=0
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http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16098&amp;currentorg&amp;attempt=0
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http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16100&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16100&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16100&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16101&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16101&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16101&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16101&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16102&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16102&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16102&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16102&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16103&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16103&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16103&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16103&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16103&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16104&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16104&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16104&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16104&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16105&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16105&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1219&amp;scoid=16105&amp;currentorg&amp;attempt=0
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2.7. Frutas.
2.8.Carnes|.

2.8.1. CarneslI.

2.9. Pescado y mariscos.

2.10. Huevos.

2.11. Otros alimentos que se usan en la cocina.
2.12. Alimentos precocinados y alimentos superfluos.

3. Dieta saludable y alimentacion equilibrada.

3.1. Un ejemplo de dieta equilibrada: La dieta Mediterranea.

3.2. La piramide de la alimentacién.

3.3. Larueda de los alimentos.

3.4. El plato del bien comer.
3.5. Elequilibrio de la ingesta de alimento semanal. Las 5 comidas diarias.
3.6. Raciones y medidas caseras.

4. Menus segun las necesidades personales.

4.1. Alimentacién en la tercera edad

4.2. Obesidad o sobrepeso e hipercolesterolemia.

4.3. Enfermedades cardiovasculares, renales, hepaticas y problemas digestivos.

4.4. Diabetes, intolerancias y alergias alimentarias.

4.5. Otras dietas destacadas.

6. Técnicas basicas de cocina: elaboracién y conservacion de alimentos.

1. Elequipo de cocina: Uso y mantenimiento.
1.1. Caracterizacién y clasificacion del menaje.
1.2. Caracterizacién y clasificacién de los utensilios.
1.3. Caracterizacién y clasificacion de los pequenos electrodomésticos.
1.4. Caracterizacion y clasificacién de los grandes electrodomésticos.
2. Tratamiento de los alimentos: Principios basicos de manipulacién: Descongelado y lavado.

2.1. Principios basicos de manipulacion: Pelado y Cortado I.

2.1.1. Principios basicos de manipulacion: Pelado y Cortado Il.

3. Técnicas basicas de cocina .

3.1. Técnicas basicas de cocinalll.
3.2. Técnicas basicas de cocinallll.

4. Elaboraciones elementales.

4.1. Guarniciones culinarias y salsas.
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http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16154&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16154&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16155&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16155&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16155&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16155&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16156&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16156&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16156&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16156&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16157&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16157&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16157&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16157&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16158&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16158&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16158&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16159&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16159&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16159&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16159&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16160&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16160&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16160&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16160&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16160&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16160&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16161&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16161&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16161&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16161&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16162&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16162&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16162&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1220&amp;scoid=16162&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16167&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16167&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16167&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16167&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16168&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16168&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16168&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16168&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16169&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16169&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16169&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16169&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16170&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16170&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16170&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16170&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16171&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16171&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16171&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16171&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16172&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16172&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16172&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16172&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16173&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16173&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16173&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16173&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16173&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16173&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16173&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16174&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16174&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16174&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16175&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16175&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16175&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16175&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16176&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16176&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16176&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16176&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16177&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16177&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16177&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16177&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16178&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16178&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16178&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16178&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16179&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16179&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16179&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16179&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16180&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16180&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16180&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16180&amp;currentorg&amp;attempt=0

4.2. Entremeses y aperitivos.

4.3. Ensaladas.
4.4. Potajes, sopas, consomés y cremas.
4.5. Platos de pescado.

4.6. Platos de Carne y platos de Verdura
4.7. Platos de pasta y arroces.
4.8. Tortillas y huevos.

4.9. Postres.

5. Procedimientos de conservacion de los alimentos. Frio.
5.1. Métodos de conservacion por calor.

5.2. Conservacion por deshidratacién o desecacion.
5.3. Conservacidn con aditivos.
6.- Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.
6.1. Precauciones en la manipulacion de los alimentos.
6.2. Precauciones en el orden de la cocina.

6.3. Limpieza e higiene de los materiales de cocina.

7. Seguimiento y evaluacion del plan de trabajo. Prevencion de riesgos laborales del
TAPD.

1. El plan de trabajo.
1.1.- Ejecucién del plan de trabajo.

1.2.- Seguimiento del plan de trabajo.

1.3.- Las hojas de registro.

1. 4.- Comunicacion entre la coordinacién y el TAPD.
2. Evaluacién del Plan de Trabajo del SAD.

2. 1. Sentido y finalidad de la Evaluacién.

2.2. Momentos de la evaluacion.

2.3. Papel del TAPD en la evaluacién.

2.4. Objeto de la evaluacion (I).

2.4.1. La satisfaccion de los usuarios como objeto de la evaluacion.
2.5. Instrumentos y técnicas de evaluacion (I).

3. Prevencion de riesgos laborales en el ambito doméstico.
4. Prevencidn de accidentes en el hogar.
4.1. Caidas.

4.2. Golpes, atrapamientos, heridas y cortes.
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http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16181&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16181&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16181&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16181&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16182&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16182&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16182&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16182&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16183&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16183&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16183&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16183&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16184&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16184&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16184&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16184&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16185&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16185&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16185&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16185&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16186&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16186&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16186&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16186&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16187&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16187&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16187&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16187&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16188&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16188&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16188&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16188&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16189&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16189&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16189&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16189&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16190&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16190&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16190&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16190&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16191&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16191&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16191&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16191&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16192&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16192&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16192&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16192&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16193&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16193&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16193&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16193&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16194&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16194&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16194&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16194&amp;currentorg&amp;attempt=0
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=1221&amp;scoid=16195&amp;currentorg&amp;attempt=0
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4.3. Quemaduras, intoxicaciones, alergias e irritaciones,
incendios y explosiones.

4.4. Las partes de la vivienda que presentan mayor riesgo.

3.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

N° Titulo de la Unidad Periodo
Unidad
UT.1 El plan de trabajo en el domicilio de personas en

situacion de dependencia.

UT. 2 Planificacion de la gestion del presupuesto de la unidad
de convivencia.

UT.3 Compray abastecimiento de la unidad de convivencia.

UT. 4 Mantenimiento y limpieza del domicilio 1. Octubre - Febrero

UT.5 Alimentacidén y elaboracion de menus

Técnicas basicas de cocina: elaboracién y conservacion
uUT.6 de alimentos.

ut.7 Seguimiento y evaluacion del plan de trabajo. Prevencién| 2. Marzo - Mayo
de riesgos laborales del TAPD.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
4.1. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion del mdédulo se realizara en distintos periodos que se reflejaran en el calendario de
examenes y que estan en el punto de encuentro de la plataforma.

La evaluacidn tendra un caracter continuo, por lo que se realizard a lo largo de todo el proceso formativo
del alumnado. En el régimen virtual, se requiere la realizacion y entrega en el plazo establecido de las
tareas obligatorias y la realizacién de las pruebas de evaluacién de caracter presencial que se
establezcan.

Siguiendo el proceso de evaluacion descrito, la evaluacion del aprendizaje de los alumnos se
efectuara:

a) Mediante la presentacion de las TAREAS a tiempo, y su correcta realizacion.

b) Alfinalizar el primer cuatrimestre (enero/febrero), se realizard una 12 PRUEBA PRESENCIAL
PARCIAL (que incluye una parte tipo test y otra a desarrollar), de caracter voluntario y
eliminatorio, que versara sobre los contenidos relacionados con los cuatro primeros temas.

c) Al finalizar el segundo cuatrimestre (mayo), se realizarda otra 22 PRUEBA PRESENCIAL
PARCIAL de caracter voluntario y eliminatorio sobre los tres ultimos temas.

Coincidiendo con esta segunda prueba, se desarrollara la PRUEBA PRESENCIAL GLOBAL del
curso con todos los contenidos béasicos del médulo (temario completo).

Todas las pruebas constaran de una parte tipo test y otra a desarrollar y supondran la primera
convocatoria final del médulo.

d) Enjunio se realizard la segunda convocatoria final con otra prueba de caracter global.
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4.2, Criterios y procedimientos de calificacion.

En cada evaluacion se realizara una prueba objetiva presencial, que versara sobre la resolucién de
supuestos practicos y contenidos tedricos relacionados con las unidades de trabajo indicadas
en la plataforma y el seguimiento de las actividades realizadas por el alumnado (tareas).

El alumnado sera calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las instrucciones de
principio de curso).

La calificacion de cada alumno/a se elaborara en base a la suma de las siguientes
ponderaciones:

EXAMENES PARCIALES

1.- Lanota de la prueba objetiva realizada en el parcial: 70%

2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante ese periodo:
30%

EXAMENES GLOBALES

1.- El alumnado que no haya aprobado la primera prueba parcial o que no se hay presentado,
realizara una prueba global con todo el temario (las siete unidades de trabajo): 70%
2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante todo el
curso: 30%
Aquellas personas que realicen las tareas, pero no se presenten al examen, les figurara
Unicamente la nota de este apartado.
En el caso de que se hayan realizado las tareas, esta nota, si se suspende la primera convocatoria
final, se guardara para la segunda convocatoria final.
Toda tarea ha de ser de elaboracion propia, asi que todas aquellas que sean copiadas,
descargadas de internet, elaboradas a través del uso de herramientas de IA, tendran un 0.
Elcurso se divide en dos evaluaciones, una en mayo y otra a finales de junio. Elalumno puede optar
por presentarse a las dos pruebas presenciales parciales, o a la prueba presencial global.

Aquellas personas que no superen la primera convocatoria final (mayo), podran realizar la

segunda convocatoria final (junio).

Elredondeado de la nota final (convocatorias finales) sera al entero mas préximo, siempre a partir
de la nota de 5, por debajo no se realizan redondeos.

Como criterio general los/as alumnos/as que obtengan una evaluacion negativa en la 12
convocatoriade este médulo,en MAYO, para superarlo deberan continuar realizando su formacion
a través de la plataforma con el objetivo de que pueda ser superado a través de un Plan de
recuperacion en la 28 convocatoria que tendra lugar en el mes de JUNIO.

Las personas que hayanrealizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma, pero
hayan obtenido una evaluacién negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido
negativo, en la 22 convocatoria se les mantendra la calificacion obtenida en las tareas realizadas.

Portanto, se pediran las mismas tareas propuestas por la plataforma o similares, y se mantendran
los mismos criterios de calificacion en la segunda convocatoria que en la primera.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Atencién Sanitaria

CODIGO: 0216

CURSO: 10

DURACION: 198 h

DOCENTE TITULAR: M@ del Pilar Gutiérrez Natural

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (LOE):

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), €), h), i), j), m), n),
p), 1), v), w), X), s) y z), del ciclo formativo, y las competencias a), b), d), g), h), i), 1), i), n), 0), )

1), u), v) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- La aplicacién de los procedimientos y técnicas de atencidén sanitaria en situaciones y
contextos diversos.

- La adopcidn en todo momento de medidas de seguridad y prevencién tanto con relacion a la
persona usuaria como al propio profesional.

- El mantenimiento de actitudes de empatia y comprensién ante los problemas y dificultades
de la persona usuaria.

- Eltrabajo en equipo y la colaboracién como estrategias para mejorar la atencidn a la persona
usuaria.

- La comunicacién clara y precisa de la informacién atendiendo a las caracteristicas de los
diferentes interlocutores en el proceso de la atencidn sanitaria.

- El uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacion para el control y seguimiento de
las intervenciones y la evolucidn de la persona usuaria.

Los Resultados de Aprendizaje son los Objetivos que nos proponemos adquirir con este
madulo dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje y que deberan alcanzar los alumnos al finalizar
el mismo. Estan estrechamente vinculados con la competencia general y con las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo y son:

RA 1. Organiza las actividades de atencion sanitaria a personas en situacion de dependencia
relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas.

RA 2. Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion analizando las caracteristicas de
la persona en situacion de dependencia.

RA 3. Realiza actividades de asistencia sanitaria relacionando las necesidades y caracteristicas
de la persona usuaria con lo establecido en el plan de cuidados.
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RA 4. Realiza actividades de alimentacion y apoyo a la ingesta seleccionando las técnicas,
instrumentos y ayudas necesarias.

RA 5. Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencion sanitaria analizando los
protocolos de observacion y registro establecidos.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

Los contenidos se consideran instrumentos para alcanzar unos resultados de aprendizaje prefijados,
por parte del alumnado. Son los medios que han de permitir capacitar y cualificar profesionalmente a
los alumnos/as. Constituyen el medio imprescindible para conseguir el desarrollo de capacidades.

Contenidos basicos:
1. Organizacion de actividades de atencion sanitaria:

- Principios anatomo fisioldgicos de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo, excretor,
endocrino, hematolégico y reproductor.

- Patologia mas frecuente de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo, excretor, endocrino,
hematoldgico y reproductor.

- Pruebas funcionales y diagnésticas mas utilizadas: concepto, terminologia y preparacion previa.

- Necesidades de atencidn sanitaria de las personas en situacién de dependencia.

- Analisis de las condiciones ambientales en la atencién sanitaria.

- Estrategias para la promocidn del autocuidado.

2. Aplicacion de técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion:

- Principios anatomo fisioldgicos de sostén y movimiento del cuerpo humano: sistema osteomuscular.

- Huesos, musculos y articulaciones: estructura, funciones, clasificaciéon y denominacién. Tipos de
movimientos.

- Patologias mas frecuentes: dseas, articulares y musculares.
- Principios anatomo fisioldgicos del sistema nervioso.

- Mecanismos patologicos o lesiones de las células nerviosas, de los nervios y del sistema nervioso
central.

- Posiciones anatémicas.

- Técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién.

- Aplicacién de los principios de mecanica corporal en la prevencién de riesgos profesionales.
- Aplicacién de medidas de prevencion y seguridad.

- Utilizacion de ayudas técnicas para la deambulacién, traslado y movilizacion de personas en
situacién de dependencia.
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- Valoracién de la importancia de la implicacién de la persona en la realizacidon de las actividades.
3. Caracteristicas de las actividades de asistencia sanitaria:

- Posiciones anatémicas precisas para la exploracion médica.

- Vigilancia y observacion de la piel, eliminaciones y estado de consciencia.

- Constantes vitales: presion arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria y temperatura:
conceptos, normas generales y precauciones, técnicas y procedimientos.

- Balance hidrico: ingresos y egresos.

- Principios de farmacologia general.

- Preparacién y administracion de medicamentos.

- Prevencion de riesgos en la administracion de medicamentos.

- Aplicacién de técnicas de aplicacion local de frio y calor.

- Aplicacién de técnicas hidrotermales.

- Aplicacién de técnicas de movilizacién de secreciones en enfermedades del aparato respiratorio.
- Aplicacién de técnicas de masaje.

- Apoyo en la aplicacion de técnicas especificas de rehabilitacion.

- Aplicacién de técnicas y procedimientos de medicidn y registro de constantes vitales: Tipos de
graficas.

- Valoracion de laimportancia de laimplicacion de la personay su entorno en las actividades sanitarias.
4. Organizacion de la administracion de alimentos y apoyo a la ingesta:

- El servicio de comidas en instituciones.

- Aplicacién de técnicas de administracién de comidas.

- Aplicacién de ayudas técnicas para la ingesta.

- Prevencion de situaciones de riesgo asociadas a la alimentacion.

- Recogida y eliminacién de excretas.

- Orientacion a la persona usuaria y sus cuidadores principales sobre la ingesta de alimentos, la
recogida de excretas y su eliminacion.

- Valoracién de la importancia de la actitud del técnico frente a las necesidades de apoyo a la ingesta.
5. Control y seguimiento de las actividades de atencion sanitaria:

- Aplicacién de técnicas e instrumentos de obtencidn de informacion sobre el estado fisico y sanitario.
- Aplicacién de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de atencidn sanitaria.

- Utilizacién de registros manuales e informatizados.

- Transmision de la informacién al equipo interdisciplinar.
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- Valoracién de la importancia de la precision y la objetividad en el registro de los datos.
6. Educacion sanitaria y Promocion de la salud de las personas en situacion de dependencia:

- Epidemiologia e informacion sobre la salud. Indicadores y medidas del estado de salud. Factores de
riesgo

- Tecnologia educativa.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacidn se formularan como los objetivos de las diferentes Unidades de Trabajo,
para asi valorar el grado de consecucion de los Resultados de Aprendizaje por parte del alumnado.

RA 1. Organiza las actividades de atencion sanitaria a personas en situacion de dependencia

relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las alteraciones mas frecuentes
de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo, excretor, endocrino, hematolégico y reproductor.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de atencion fisica de las personas en
situacién de dependencia.

c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y sanitario asociados a situaciones de
dependencia.

d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan el estado fisico y de
salud de la persona usuaria.

e) Se han interpretado las prescripciones de atencion sanitaria establecidas en el plan de cuidados.
f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la atencidn sanitaria.

g) Se ha argumentado la importancia de la participacion de la persona en las actividades sanitarias.
h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado.

RA 2. Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion analizando las caracteristicas de

la persona en situacion de dependencia.

G Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales caracteristicas anatomofisioldgicas y patolégicas del aparato
locomotor y del sistema nervioso.

b) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de posicionamiento de personas encamadas
adecuandolas al estado y condiciones de las mismas.

c) Se han aplicado técnicas de movilizaciéon, deambulacion y traslado de personas en situacién de
dependencia, adaptandolas a su estado y condiciones.

d) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga segura y la prevencién de aparicion de
posibles lesiones en el profesional.

171



e) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.

f) Se han seleccionado las ayudas técnicas de movilizacién, transporte, deambulacién y
posicionamiento en cama de personas en situacidon de dependencia mas adecuadas a su estado y
condiciones.

g) Se han colocado correctamente las ayudas técnicas comprobando previamente su estado y
seguridad.

h) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacion de prétesis, precisando los materiales y
productos adecuados en funcién del estado y necesidades de la persona usuaria.

i) Se ha comprobado que la persona se encuentra cémoda y en la posicién anatdmica mas adecuada
para facilitar su descanso siguiendo el plan de cuidados individualizado.

j) Se han proporcionado pautas de actuacion a la persona en situacién de dependencia y su entorno,
que favorecen su autonomia en relacién con la movilidad y el mantenimiento de las ayudas técnicas.

k) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de la persona usuaria.

RA 3. Realiza actividades de asistencia sanitaria relacionando las necesidades y caracteristicas

de la persona usuaria con lo establecido en el plan de cuidados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las posiciones anatdmicas mas adecuadas para facilitar la exploracién de las
personas usuarias.

b) Se han preparado y administrado los medicamentos cumpliendo las pautas establecidas en el plan
de cuidados individualizado y las prescripciones especificas para cada via y producto.

c) Se han identificado los principales riesgos asociados a la administracion de medicamentos.

d) Se han aplicado tratamientos locales de frio y calor atendiendo a las pautas de un plan de cuidados
individualizado.

e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el estado general de la persona durante la
administracion de medicamentos.

f) Se han tomado las constantes vitales de la persona utilizando los materiales adecuados y siguiendo
las prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacion de la persona usuaria y su entorno en las
actividades sanitarias.

h) Se han empleado las medidas de proteccidn, higiene y seguridad establecidas tanto para el personal
como para la persona usuaria.

RA 4. Realiza actividades de alimentacion y apoyo a la ingesta seleccionando las técnicas,

instrumentos y ayudas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la distribucién y servicio de las comidas en la institucion siguiendo las
prescripciones de la hoja de dietas.
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b) Se han seleccionado las ayudas técnicas de apoyo a la ingesta mas adecuadas a las caracteristicas
de la persona.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcion de las caracteristicas y
necesidades de la persona.

d) Se ha informado a la persona en situaciéon de dependencia y a las familias acerca de la correcta
administracion de alimentos.

e) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan de cuidados.

f) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizaciéon de los materiales de recogida de
excretas y su posterior eliminacion.

g) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la hora de la comida sea un momento
agradable para la persona.

h) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las situaciones de ingesta.
i) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencion de riesgos.

RA 5. Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencion sanitaria analizando los

protocolos de observacion y registro establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de observacion, control y
seguimiento del estado fisico y sanitario de las personas usuarias.

b) Se han cumplimentado protocolos de observacion y registro, manuales e informatizados, siguiendo
las pautas establecidas en cada caso.

c) Se harecogido informacion correctay completa sobre las actividades realizadas y las contingencias
gue se presentaron.

d) Se ha obtenido informacidn de la persona o personas a su cargo mediante diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacion previstos para realizar el seguimiento
de la evolucidn fisica de la persona registrando los datos obtenidos segin el procedimiento
establecido.

f) Se han registrado los datos para su comunicacion responsable del plan de cuidados individualizados.
g) Se ha transmitido la informacidn por los procedimientos establecidos y en el momento oportuno.

h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la evolucion fisica y sanitaria de la
persona para mejorar su bienestar.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Los contenidos se ajustan a los dispuestos en la orden - Orden ECD/81/2012, de 27de junio,
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio Correspondiente al titulo de Técnico
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en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, en la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

ASO1Unidad deTrabajo1:
. -Principios anatomofisiolégicos de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestivo y reproductor.
-Patologia relacionada.
AS02Unidad deTrabajo2:

. - Necesidades de atencién sanitaria de las personas en situacién de dependencia.

ASO03UnidaddeTrabajo3:
- Aplicacidn de técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién.
AS04Unidad deTrabajo4:
- Principios de mecanica corporal.
ASO05Unidad deTrabajo5:
- Actividades de asistencia sanitaria relacionando las necesidades vy
caracteristicas de la persona usuaria.
-Terapéutica farmacéutica.
ASO6UnidaddeTrabajo6:
- Actividades de asistencia sanitaria relacionando las necesidades vy
caracteristicas de la persona usuaria.
-Aplicacion de técnicas.
-Procedimientos de medicién y registro de constantes vitales.
AS07Unidad deTrabajo7:
- Organizacion de la administracion de alimentos y apoyo a la ingesta.
AS08Unidad deTrabajo8

- Control y seguimiento de actividades de atencion sanitaria: Protocolos.
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5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES:
Distribucién de unidades / Distribucién de unidades en parciales:

No° Cuatrimestre Evaluacion
1 10 18

2 10 12

3 10 12

4 10 12

5 20 28

6 20 28

7 20 28

8 20 28

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La metodologia empleada en la modalidad a distancia se basa en:

El autoaprendizaje
La tutorizacién telematica continua a través de la plataforma
Materiales multimedia y multiformato desarrollados por la Consejeria de

Educacion y Ministerio de Educacién.

Esta metodologia se caracteriza por ser:

e Asincrona: No ocurren en el mismo tiempo el proceso de ensefanzay aprendizaje
o Flexible: Sin condicionantes rigidos de ritmo, lugar, tiempo y contenidos.

e Abierta: Con el minimo de barreras y requisitos de acceso.
e Modular: Organizada en unidades autosuficientes.

e Adaptada a las caracteristicas y necesidades de sus destinatarios.
El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del médulo requiere de la disposicién de

los materiales y recursos que se encuentran colgados en el aula virtual del médulo, y son:
Generales:

1. Guiadelalumnado

2. Glosario

Para cada una de las unidades de trabajo, y son:
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3. Las orientaciones para el alumnado

4. El foro: Es el medio de comunicacién habitual con el resto de los miembros del curso
(profesorado o alumnado)
5. Elmapa conceptual

6. Los enlaces externos
7. Laversion off-line de los contenidos

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad para el curso han sido programadas teniendo en cuenta las
caracteristicas de los alumnos/as y son medidas que no afectan a los resultados de aprendizaje,
contenidos y criterios de evaluacion. Son medidas que modifican elementos no prescriptivos o basicos del
curriculo, adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e
instrumentos de evaluacién. Entre otras podran ser:

= Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcidn de las dificultades encontradas.
Esta adaptacion se podria aplicar también a los exdmenes de autoevaluacion.

= Recursos variados que permiten la adaptacion al diferente nivel de los alumnos/as: hacer referencia
a diferentes Webs y el apoyo continuo del profesor a través de la mensajeria interna que ofrece la
plataforma.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

La posibilidad de llevar a cabo salidas complementarias, que en el caso de la modalidad a distancia,
se refiere a las sesiones presenciales que puedan realizarse en el centro, queda abierta en funcion de la
disponibilidad de aula en el centro, de la coordinacidn entre los profesores del ciclo y de la disponibilidad
horaria del alumnado.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Dadas las caracteristicas concretas de esta modalidad, no se contemplan planes, programas y
proyectos asociados.
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5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion se regira segun la normativa vigente, concretamente segun el articulo tres de la Orden
ECD/100/2018, de 17 de septiembre, por la que se modifica la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula
la Formacién Profesional del Sistema Educativo en Régimen Virtual en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segun las Instrucciones de inicio de curso de FP, las fechas aproximadas de evaluacion son las

siguientes:
EVALUACION PERIODO
Primera sesion periddica (primera evaluacién) | Entre 9y 13 de febrero de 2026
Segunda sesién periddica (segunda Entre 21y 25 de mayo de 2026
evaluacion)
Primera sesion de evaluacién final (Primera Antes del 5 de junio de 2026
final—19)
Segunda sesidén de evaluacion final (Segunda Entre 15y 19 de junio de 2026
final—19)

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Se realizaran EXAMENES TEORICOS DE CARACTER PRESENCIAL en el IES Santa Clara, en las fechas
programadas para ello.

En el mes de enero o febrero se realizara un examen parcial voluntario para los alumnos/as y eliminatorio de las
unidades didacticas trabajadas.

Durante el curso, los alumnos podran ser evaluados en dos convocatorias oficiales, la Final Ordinaria 1 y la Final
Ordinaria 2.

La prueba presencial final tiene caracter obligatorio, debiendo acudir todo el alumnado que desee tener
opciones de superacién del médulo. Esta prueba puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test,
comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o de otro caracter).

Los procedimientos de evaluacién son:

A. Examen presencial, que consistird en una prueba escrita. Esta prueba puede contener
actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas
cortas o de otro caracter). Se realizaran varias pruebas presenciales que se valorarande 1a 10
puntos, en escala decimal.

B. Realizacién de tareas de cada unidad de trabajo. (actividades del aula virtual). Toda tarea ha de
ser de elaboracioén propia, asi que todas aquellas que sean copiadas o descargadas de Internet
o elaboradas con herramientas de IA tendran como nota un 0. Se entregaran dentro de las
fechas establecidas y se calificaran de 0 a 10 y las actividades no entregadas en plazo se
valoraran con 0 puntos. Se ponderaran de acuerdo con el periodo correspondiente.
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5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

Los criterios de calificacidon son los que a continuacién se indican:

e La calificacién del mdédulo de Atencidn Sanitaria serd numérica, entre uno y diez, sin decimales,
considerandose positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco.
e Lanota del médulo de Atencion Sanitaria se hara atendiendo a los siguientes criterios de calificacion:

A. Pruebas objetivas.
Las pruebas objetivas de evaluacion contribuyen a la nota del médulo en un 70%.

- Se posibilitara al alumnado la realizacién de una prueba parcial voluntaria con caracter eliminatoria en
el mes de enero.

o Dicha prueba versara sobre los contenidos de las unidades U1, U2, U3, U4.

o Dicha prueba consistird en una prueba escrita. Esta prueba puede contener actividades de
diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o de otro
caracter).

o Contribuye a liberar materia, siempre que se supere el 50% de la materia.

- Se establece una prueba presencial de caracter obligatoria en el mes de mayo 2026:

o Dicha prueba versara sobre los contenidos de:

o Lasunidades U5, U6, U7, U8 para quienes hayan superado la prueba de enero.

o O, en su caso, todas las unidades para quienes no hayan liberado materia en el mes de enero o
febrero.

La calificacion de las pruebas objetivas correspondera al 75% de la nota final: media de las notas de
las dos pruebas presenciales parciales o nota de la prueba presencial global. En cada caso se le sumara el
porcentaje de las tareas propuestas durante el periodo correspondiente.

B. Tareas evaluables.
Las tareas evaluables suponen el 25% de la nota del médulo.

Se fijan 8 tareas evaluables que engloban los contenidos de cada una de las 8 Unidades Didacticas.

Las tareas tendran una fecha limite de entrega. Después de la misma no seran admitidas. La fecha de entrega de
las tareas se especifica en la tabla adjunta. La hora tope sera siempre las 23:59 horas del dia de referencia. Las
tareas tienen caracter voluntario. Sera preciso enviarlas para ser valoradas. En la plataforma se calificaran y se
indicaran observaciones de su correccion.

Los CRITERIOS DE CALIFICACION en las evaluaciones periédicas (cuatrimestrales) y en la 12 evaluacién
final son los siguientes:

La nota del mdédulo profesional de Atencion Sanitaria viene representada de la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 75 %

Tareas evaluables 25%
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La calificacion final, se determina en funcion de los diferentes apartados y debera ser igual o superior al 50% del
total. En caso contrario no se superara la evaluacion.

Los CRITERIOS DE CALIFICACION en la 2° evaluacion final son los siguientes:

Nota de las pruebas objetivas 75 %

Tareas evaluables 25%

Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.
Para el alumnado que no haya superado el médulo en la 1° evaluacion final:

1. Prueba objetiva:
Se realizara una prueba escrita y presencial en un dia del mes de junio.

La prueba objetiva contribuira a la nota final del médulo en un 75%.

Dicha prueba consistird en una prueba escrita. Esta prueba puede contener actividades de diverso tipo
(preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o de otro caracter).

Las fuentes de informacidn para preparar la prueba seran las presentadas en los temas de la plataforma.
Dicha prueba versara sobre los contenidos de la Unidades Didacticas no superadas.

2. Programa de recuperacion. Consistira:
Se abrird una nueva unidad en la que se incluird un “Programa de recuperacion”.

Quienes no hicieron las tareas evaluables, tendran la oportunidad de hacerlas.

Quienes si hicieron las tareas y obtuvieron una calificacion positiva, se les mantendra las notas de estas.

179



1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: PRIMEROS AUXILIOS

cODIGO: 0020

CURSO: 1°

DURACION: DURACION:66 h

DOCENTE TITULAR: MARIA REYES NORIEGA BORGE

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R. A. 1. La valoracién inicial de posibles accidentados y la seleccion de las técnicas de primeros auxilios
oportunas.

R. A. 2. La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.
R. A. 3. La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.

R. A. 4. La aplicacidn estrategias de comunicacién adecuadas para el apoyo psicoldgico a los accidentados y a
sus familiares.

1. Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:
- Sistemas de emergencias.
- Objetivos y limites de los primeros auxilios.
- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
- Tipos de accidentes y sus consecuencias.
- Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y lactante
- Métodos y materiales de proteccion de la zona.
- Medidas de autoproteccion personal.
- Botiquin de primeros auxilios.
- Prioridades de actuacién en mltiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Signos y sintomas de urgencia.
- Valoracion del nivel de consciencia.
- Toma de constantes vitales.
- Protocolos de exploracién.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
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Protocolo de transmisién de la informacion.

2. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adulto, nifio y lactante.
- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Resucitacién cardiopulmonar basica.

- Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

- Valoracion del accidentado.

- Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y
radiaciones).

Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos.

- Atencidn inicial en patologia organica de urgencia.

Actuacion limitada al marco de sus competencias.

3. Aplicacidn de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion en adulto, nifo y lactante.
- Evaluacion de la necesidad de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacién.

- Técnicas de movilizacion.

- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacién.

4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol en adulto, nifio y lactante.
- Estrategias basicas de comunicacion.

- Valoracion del papel del primer interviniente.

- Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

R. A. 1. Realizar la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo riesgos, recursos

disponibles y tipo de ayuda necesaria. Criterios de evaluacion:

k) Se haasegurado la zona segun el procedimiento oportuno.
) Se hanidentificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacién de personas accidentadas.
m) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.
n) Se han establecido las prioridades de actuaciéon en multiples victimas.
0) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.
p) Se hanidentificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacidn-oxigenacién.
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q) Sehandescritoy ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias.
r) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.
s) Se hantomado las constantes vitales.
t) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun el protocolo establecido por el ILCOR (Comité de
Coordinacioén Internacional sobre la Resucitacién).
R. A. 2. Aplicar técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con el objetivo que hay
que conseguir. Criterios de evaluacion:

k) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar.
) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.
m) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.
) Se harealizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
) Se han aplicado medidas post-reanimacién.
p) Se hanindicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.
) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado.
r) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
s) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.
t) Sehan especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.
R.A. 3. Aplicar procedimientos de inmovilizacién y movilizacion de victimas, seleccionando los medios
materiales y las técnicas. Criterios de evaluacion:

g) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

h) Se hanidentificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién.

i) Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.

i) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado inadecuados.

k) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacidon y movilizaciéon de enfermos/accidentados con

materiales convencionales e inespecificos o0 medios de fortuna.

) Sehan aplicado normasy protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.
R.4. Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol a la persona accidentada y acompanantes,
describiendo y aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas. Criterios de evaluacion:

i) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacidon con la persona accidentada y sus
acompanantes.

i) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.

k) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional del
accidentado.

) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la
actuacion.

m) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergenciay duelo.

n) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para controlar una situacién de duelo, ansiedad,
angustia o agresividad.

o) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para superar psicologicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

p) Se havalorado laimportancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS
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5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

BLOQUES DE CONTENIDOS:

Unidad 1: Valoracion de la asistencia en Urgencias

Unidad 2: Técnicas de soporte vital

Unidad 3: Técnicas de Primeros Auxilios |

Unidad 4: Técnicas de Primeros Auxilios |

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucidén de unidades / Distribucion de unidades en parciales:

N©° cuatrimestre Evaluacion
1 10 12

2 10 12

3 20 28

4 20 28

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensefianzas de formacidn profesional a distancia se impartiran a través del sistema “e-learning” de la

plataforma “a distancia”, segun la siguiente estructura:

Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera leery

estudiar. Realizacion de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).

Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes) u otras herramientas que se propongan.

Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programan tres tutorias colectivas presenciales

Tutorias Colectivas
PRIMEROS AUXILIOS
16:40-17:30-MIERCOLES

Tutoria
INDIVIDUAL SEMANAL

El profesor tutor (profesor del curso) planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de cada Unidad de

Trabajo, asi como la aperturay el cierre de las actividades.
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En todo momento, de acuerdo con sus horas de docencia y la hora asignada para atencion al alumnado el
profesor tutor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias grupales o mensajes internos. No se puede
emplear ni correo electrénico ni ninglin otro medio.

El alumnado se organiza su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, con el apoyo por parte del profesor si
precisa

Se emplearan los siguientes recursos:

v Plataforma a distancia moodle.

v" Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cémo afrontar el estudio de la unidad
didacticay los objetivos que se persiguen.

Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

Versién imprimible de los contenidos que se puede descargar y consultar off-line

DN NI N NN

Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.
v Aulas del centro para realizar exdmenes, tutorias grupales presenciales voluntarias...
5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencién a la diversidad para el curso 2025/2026 han sido programadas teniendo en cuenta las
caracteristicas de los alumnos/as y son medidas que no afectan a los resultados de aprendizaje, contenidos y
criterios de evaluacién. Son medidas que modifican elementos no prescriptivos o basicos del curriculo,
adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos de
evaluacién. Entre otras podran ser:

1. Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcion de las dificultades encontradas. Esta
adaptacidn se podria aplicar también a los exdmenes de autoevaluacion.

2. Recursos variados que permiten la adaptacién al diferente nivel de los alumnos/as: hacer referencia a
diferentes Webs y el apoyo continuo del profesor a través de la mensajeria interna que ofrece la plataforma.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades complementarias y/o
extraescolares, en el caso de ser posible se programarian siguiendo las programadas en los otros modulos,
presencial y modular.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Este mddulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro formativo que acuerde el
equipo educativo del CFGM; asi como en los acordados por el Departamento de Servicios Socioculturalesy ala
Comunidad

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

1. Tareas propuestas por la profesora y que se presentan por medio de la plataforma. Se realizan de forma
continua a lo largo de todo el curso.
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Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del médulo. Son un total

de 2 tareas.
12 TAREA 23 TAREA
12 DE ENERO 20 DE ABRIL
UNIDADES 1Y 2 UNIDADES 3Y 4

Realizacion y entrega de las tareas sefialadas por el profesor tutor, correspondientes a las unidades 1, 2, 3y 4,
En el aula virtual del médulo se encontrara un calendario con las especificaciones-sobre la puntuacién- para
cada tarea. El profesor corregira la tarea y devolvera correcciones individuales por medio del espacio habilitado
para ello en la plataforma. Ademas, realizard una correccion y/o explicacion grupal en el foro abierto para tal
objetivo siempre que sea necesario.

La rabrica de la correccion estara guardada en el cuaderno del profesor. Estas se puntuaran de 0 a 10, cada una,
y supondran un 20% de la calificacién final. Se calificaran en funciéon de la calidad, contenido del trabajo ajustado
a lo solicitado y teniendo en cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados o con
antelacion en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier
tarea copiada de cualquier fuente o compaferos, sin sefialarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacién
de 0. Las tareas son individuales, por lo que aquellas tareas que fueran realizadas por mas de un alumno/a,
obtendran una nota de 0 cada uno de ellos.

2.-Prueba OBJETIVA escrita. Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el mddulo,
valorandose la calidad de las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Constara de un ejercicio con la mayoria de las preguntas tipo test, cortas y/o ejercicios problema o supuestos
practicos y supondra un 80% de la calificacidn final

Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas previstas que se
comunicaran al alumnado con suficiente antelacion.

EXAMENES PRESENCIALES PARCIALES (sesiones periddicas)

Se posibilita que, de forma voluntaria para el alumnado, puedan presentarse a examen PARCIAL ELIMINATORIO
DE MATERIA DE LAS UNIDADES 1y 2 (primera SESION PERIODICA) en ENERO

El examen tendra lugar el 28 DE ENERO, aquellos alumnos que lo superen podran optar en MAYO a realizar la
prueba de las unidades 3y 4. Si no lo superan, irdn con todas las unidades (12 Evaluacion final)

Dicha prueba (MAYO) versara sobre los contenidos de:
Las unidades 3 Y 4 para quienes hayan obtenido una calificacién positiva en la primera sesién periédica.

O, en su caso, todas las unidades para quienes no obtuvieron una calificacién positiva en la primera sesion
periddica de diciembre.
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Se hara la media aritmética de las 2 pruebas ENERO Y MAYO, en caso de obtener una calificacion positiva en
MAYQO, y si la nota no supera el 5 (considerando también la nota de las tareas) tendra que ir a la 28evaluacién
final de junio con TODOS los contenidos

La calificacion de cada alumno se elaborara en base a la suma de las siguientes ponderaciones:

1.- La nota de la prueba objetiva realizada en el parcial: 80%

2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante el periodo: 20%
EXAMENES GLOBALES -FINALES

Habra un examen final global EN MAYO para el alumnado que no haya aprobado el primer parcial o que no se
haya presentado, realizando esta prueba con todo el temario (las 4 unidades de trabajo). La prueba global sera
de similares caracteristicas a las parciales

Para aquellos alumnos que suspendan el médulo en LA PRIMERA EVALUACION FINAL del mes de MAYO, se
realizard una segunda convocatoria final en el mes de JUNIO que comprendera otra prueba escrita objetiva
global, con todos los contenidos basicos del médulo, manteniéndose los mismos criterios de calificacién. La no
superacion de la primera evaluacion ordinaria final conllevara que el alumnado tenga que presentarse a la
segunda a prueba ordinaria final con todos los contenidos del maddulo. Si, en este caso, tampoco lo supera
tendra que volver a matricularse del mismo.

Se considera no superado el médulo cuando la suma de los items anteriores (prueba escrita y tareas) no alcanza
la puntuacion de cinco o superior. En este caso, no existe la posibilidad del redondeo hacia el entero mas
préximo. Por el contrario, se considera superado el médulo si la suma de los dos items anteriores (prueba escrita
y tareas) da como resultado una puntuacién de cinco o superior. Es decir, si es superior a 5, la nota final del
modulo se redondeard al entero mas proximo a partir del 5,5 (Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacién y acreditaciéon académica, en las ensenanzas de FP Inicial del Sistema Educativo en la CCAA de
Cantabria.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La calificacioén final del mddulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales, siendo la calificacion
minima exigible para superar el médulo una calificacidn igual o superior a 5 puntos. El redondeado de la nota
final sera al entero mas préximo, siempre a partir de la nota de 5, por debajo de 5, no se realiza redondeo

1. Prueba objetiva escrita 8 puntos sobre 10 = 80% de la calificacidn final.

- Valoracion de pruebas de desarrollo conceptual. Consistird en la media con las notas de las dos pruebas
presenciales parciales o la nota de la prueba presencial global. Versaran sobre los contenidos tedricos y/o
practicos tratados en el médulo, de acuerdo con los criterios de evaluacion.

En los apartados de test en los examenes, se puntuara con 1 punto el acierto SIN NEGATIVOS Los
examenes/respuestas, que sean ilegibles, no seran evaluados y tendran una puntuacién de 0. Importante: Si
sélo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacion final de 8(aplicando la
ponderacion o porcentaje correspondiente), en el supuesto de haber obtenido en dicha prueba una puntuacién
de 10. Sisélo se realiza la prueba escritay se obtiene una puntuacién de 5 en ella, el médulo no estara aprobado
como consecuencia de la contribucién ponderada que tienen en la evaluacién del médulo.
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En cuanto a las pruebas escritas, el alumnado puede optar por presentarse a las dos pruebas presenciales
parciales o a la prueba presencial global

- Realizacion y entrega de las tareas (20%).

Las tareas sefnaladas por el profesor tutor, se corresponden alas unidades 1, 2, 3y 4. En el aula virtual delmédulo
se encontrara un calendario y especificaciones para las tareas de cada unidad. Estas se puntuaran de 0 a 10,
cada una, y supondran un 20% de la calificacién final. Se calificaran en funcién de la calidad, contenido del
trabajo, ajustado a lo solicitado y teniendo en cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados o con
antelacion en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. puntos Las
tareas son individuales, por lo que aquellas tareas que fueran realizadas por mas de un alumno/a, obtendran una
nota de 0 cada uno de ellos. Cualquier tarea copiada de cualquier fuente o compaferos, sin sefalarse ésta
previamente, sera objeto de una puntuacién de 0. Toda tarea ha de ser de elaboracién propia, asi que todas
aquellas que sean copiadas, descargadas de internet, elaboradas a través del uso de herramientas de IA, tendran
unO0.

Quienes realicen las tareas, pero no se presenten al examen, SOLO figurara la nota de este apartado. En aquellos
casos que se hayan realizado las tareas y estén correctas, esta nota, si se suspende la primera convocatoria
final, se guardara para la segunda convocatoria final. Aquella persona que realice las tareas, pero no se presente
a la/las pruebas objetivas, le figurara inicamente la nota correspondiente del apartado(tareas) El redondeo de la
nota de la calificacidn final sera al entero mas préoximo, siempre a partir de la nota de 5, por debajo de 5 no se
realizan redondeos.

La persona que no haya superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podra presentarse
igualmente a la prueba escrita final.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

El alumnado que obtenga una evaluacién negativa en la EVALUACION FINAL -MAYO- para superarla deberan
continuar realizando su formacién virtual con el objetivo de que puedan superar los RA del médulo en la
convocatoria22EVALUACION FINAL que tendra lugar en el mes de JUNIO.

Las tareas propuestas para el plan de recuperacion seran de naturaleza similar a las requeridas a lo largo del
curso, y orientadas a aquel alumnado que obtuvo una calificacidn negativa o bien no las realizaron. Dichas tareas
abarcaran todos los RA del médulo. Al igual que en las tareas, los criterios de calificacion seran los mismos en
el plan de recuperacion. La puntuacidn sera la misma, es decir, un 20% de la nota final del médulo

Se organiza de la siguiente manera, siendo posible s6lo una opcidn para elegir:

- Estudiantes que hayan realizado las tareas, pero el resultado final del médulo haya sido negativo y no quieran
realizar el plan de recuperacion, se les mantendra la nota de las tareas si fueran adecuadas.

- Estudiantes que no han realizado las tareas o estan incorrectas se les propondra el plan de recuperacion
relativo a todos los RA.
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5.2. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: ORGANIZACION DE LA ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

CcODIGO: 0210

CURSO: 20

DURACION: 120 horas

DOCENTE TITULAR: MARIA GLORIA PEREZ BARQUIN

5.2.1. OBJETIVOS DEL MODULO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (LOE):

RA 1. Interpreta programas de atencion a las personas en situacion de dependencia, relacionando el modelo
organizativo y de funcionamiento con el marco legal vigente.

RA 2. Organiza la intervencion con las personas en situacién de dependencia, seleccionando las estrategias en
funcién de sus caracteristicas y las directrices del programa de intervencion.

RA 3. Organiza los recursos necesarios para la intervencion, relacionando el contexto donde desarrolla su
actividad con las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia.

RA 4. Gestiona la documentacion basica de la atencidn a personas en situacién de dependencia, relacionandola
con los objetivos de la intervencion.

5.2.2. CONTENIDOS MINIMOS.

Interpretacion de programas de atencién a personas en situacion de dependencia:
—Marco legal de la atencidn a las personas en situacion de dependencia.
—Modelos y servicios de atencién a las personas en situacion de dependencia.
— Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida independiente.
— Equipamientos para la atencién a las personas en situacién de dependencia.

— El equipo interdisciplinar en los servicios de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia.

— Papel del técnico en Atencidn a las Personas en Situacidn de Dependencia en los diferentes equipos
interdisciplinares.

Organizacion de la intervencion para la atencion a las personas en situacion de dependencia:
—Métodos de trabajo en la atencién a las personas en situacion de dependencia.

— El plan de atencién individualizado.
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— Elplanindividual de vida independiente.

— Apoyo personal para la vida independiente.

— Apoyo personal en el ambito escolar.

- Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo del profesional.

- Justificacion de la necesidad de organizacién de la intervencién.
Organizacion de los recursos:

- Edificios e instalaciones destinados a personas en situacion de dependencia.

—Importancia del entorno en la autonomia de las personas.

— Mobiliario adaptado.

— Accesibilidad y adaptacion del entorno para la vida independiente.

— Productos de apoyo.

—Normativa de prevencion y seguridad. Entornos seguros.
Gestion de la documentacion basica:

— Documentacion para la organizacidn de la atencion a las personas en situacion de dependencia.

— Documentos para el control del trabajo.

— El expediente individual.

— Registro de la informacidn. Técnicas e instrumentos.

- Clasificacion y archivo de la informacién. Técnicas e instrumentos.

—Transmisién de la informacién.

- Uso de aplicaciones informaticas de gestién y control.

5.2.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Interpreta programas de atencion a las personas en situacion de dependencia, relacionando el
modelo organizativo y de funcionamiento con el marco legal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado las normativas en materia de atencidn a las personas en situacién de dependencia en el
ambito europeo, estatal, autonémico y local.

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencidn a las personas en situacion de dependencia.

c) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas y funcionales que deben reunir los
servicios de atencidn a las personas en situacién de dependencia.

d) Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones funcionales tipo de los equipamientos
residenciales dirigidos a personas en situacion de dependencia.
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e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de coordinacién de los equipos interdisciplinares de
los servicios de atencidn a las personas en situacién de dependencia.

f) Se han identificado los recursos humanos necesarios para garantizar la atencion integral de las personas en
situacién de dependencia.

g) Se hanidentificado las funciones del técnico en Atencién a Personas en Situacidn de Dependencia en el equipo
interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios para la atencidon a las personas en situacién de
dependencia.

h) Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinar en la atencién a las personas en situacion de
dependencia.

RA2. Organiza laintervencion con las personas en situacion de dependencia, seleccionando las estrategias
en funcidn de sus caracteristicas y las directrices del programa de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias de intervencidn para el desarrollo de las actividades de atencidn a las personas
en situacioén de dependencia.

b) Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y estrategias establecidos en un plan de atencion
individualizado.

c) Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para la atencidn a las personas en situacion de
dependencia a partir de los protocolos de actuacion de la institucién correspondiente.

d) Se han seleccionado estrategias para la atencion a las personas en situacién de dependencia a partir de sus
caracteristicas y del plan de atencién individualizado.

e) Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a los recursos disponibles y a las especificaciones
del plan de trabajo o de atencién individualizado.

f) Se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a las necesidades de la persona en situacién de
dependenciay a la organizacién racional del trabajo.

g) Se han descrito los principios metodologicos y pautas de actuacion del técnico en las tareas de apoyo para la
vida independiente.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de promocién de la vida independiente y las
decisiones de las personas usuarias.

RA 3. Organiza los recursos necesarios para la intervencion, relacionando el contexto donde desarrolla su
actividad con las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la autonomia de las personas en su vida
cotidiana.

b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios de cada contexto de intervencion.

c) Se haacondicionado el entorno parafavorecer la movilidad y los desplazamientos de las personas en situacion
de dependencia, asi como su uso y utilidad.
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d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de prevencién y seguridad para organizar los recursos.

e) Se han aplicado los criterios que se deben seguir en la organizacion de espacios, equipamientos y materiales
para favorecer la autonomia de las personas.

f) Se hanidentificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la autonomia'y comunicacion de la persona.
g) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para optimizar la intervencion.

h) Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en situacién de dependencia y a sus familias o
cuidadores no formales sobre las actividades programadas, para favorecer su participacion.

RA 4. Gestiona la documentacion basica de la atencion a personas en situacion de dependencia,
relacionandola con los objetivos de la intervencion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacion bésica de la persona usuaria.

b) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacidn precisa para conocer los cambios de las personas
en situacién de dependencia y su grado de satisfaccion.

c) Se hajustificado la utilidad y la importancia de documentar por escrito la intervencién realizada.
d) Se han identificado los canales de comunicacién de las incidencias detectadas.

e) Se ha integrado toda la documentacion, organizandola y actualizandola, para confeccionar un modelo de
expediente individual.

f) Se han aplicado criterios de actuacidn que garanticen la proteccion de datos de las personas usuarias.
g) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestion de la documentacidn y los expedientes.

h) Se ha valorado la importancia de respetarla confidencialidad de la informacidén.

ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Unidad 1 - La atencion a las personas en situacion de dependencia en la sociedad actual.
0.- La atencidn a las personas en situacion de dependencia en la sociedad actual.
1.- La atencidn a las personas en situacion de dependencia en nuestro Estado de Bienestar.
2.- LaLey de Dependencia.

2.1.- Aspectos generales de la Ley de Dependencia.

2.2.- Objetivos y finalidades.

2.3.- Valoracién de la dependencia.

2.4.- Grados de dependencia.

2.5.- Reconocimiento de la situacion de dependencia.

2.6.- Prestaciones existentes.

2.7.- Otra informacidn util.
3.- Servicios de atencion a PSD.

3.1.- El sistema para la autonomia y la atencién a la dependencia (SAAD).

3.2.- Prestaciones y servicios del SAAD.
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3.3.- Catalogo de servicios (l).
3.3.1.- Catdlogo de servicios (ll).
3.4.- Prestaciones econémicas.
4.- Otros organismos e instituciones en nuestro pais.
4.1- Tipos de organizaciones de caracter voluntario.
4.2.- Organismos que dependen del Estado.
5.- La atencién a personas en situacion de dependencia en Europa.
5.1.- La atencion a PSD en diferentes paises de la U.E.

Unidad 2 - Organizamos el trabajo en equipo.
1.- Elequipo de trabajo en atencidn a personas en situacién de dependencia.
1.1.- Composicion del equipo de trabajo.
1.2.- Caracteristicas del equipo de trabajo.
1.3.- Funciones.
1.4.- Niveles de organizacion.
2.- El técnico en atencién a PSD en el equipo de trabajo.
2.1.- El técnico como integrante de un equipo interdisciplinar.
2.2.- Perfil profesional del Técnico.
2.3.- Funciones generales del Técnico.
2.4.- Tareas mas comunes a desempenar.
3.- Organizacion del equipo de trabajo.
3.1.- Aspectos basicos.
3.2.- Elreparto de tareas.
3.3.- Los turnos de trabajo (1).
3.3.1.- Los turnos de trabajo (I1).
3.4.- La supervision.
3.5.- La coordinacién en el equipo de trabajo.
3.6.- El clima de equipo.
3.7.- Ventajas e inconvenientes del Trabajo en equipo.
3.8.- Trabajar en equipo vs trabajar en grupo.

Unidad 3 - La organizacion de la atencion a personas en situacion de dependencia.
0.- Organizamos la atencidn a personas en situacién de dependencia.
1.- La necesidad de organizar la intervencion.
1.1.- Concepto y justificacion.
1.2.- Objetivos de la organizacion.
1.3.- Beneficios del trabajo organizado.
2.- La organizacion de la atencion a personas en situacion de dependencia.
2.1.- Conceptos basicos.
2.2.- Caracteristicas del proceso de organizacidon de la atencion.
2.3.- Fases del proceso de organizacion.
2.4.- El proceso de planificacién.
2.5.- El plan de trabajo profesional.
3.- Métodos de trabajo con PSD.
3.1.- Metodologia de intervencion.
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3.2.- Métodos de trabajo existentes.

3.3.- Principios y pautas generales de actuacion.
4.- Estrategias de intervencion.

4.1.- En funcién de las caracteristicas del servicio.

4.2.- En funcién de las caracteristicas de la persona usuaria.
5.- Protocolos de recepcion y acogida.
6.- La observacion en nuestra intervencion.

Unidad 4 - Planes de atencidn a la persona en situacion de dependencia.
0.- Planes de atencion a la persona en situacién de dependencia.
1.- Programas de apoyo a la vida independiente y promocion de la participacion social.
1.1.- El apoyo a la vida independiente.
1.2.- Promocién de la participacién social.
2.- El plan de atencién individualizado.
2.1.- Concepto y caracteristicas.
2.2.- Objetivos.
2.3.- Areas de valoracién y actuacion.
2.4.- Principios generales.
2.5.- Elementos constitutivos.
2.6.- Profesionales que intervienen.
2.7.- Distribucién de tareas.
2.8.- Otros aspectos de interés en torno al PAI.
3.- El plan individual de vida independiente.
3.1.- Concepto y caracteristicas.
3.2.- Objetivos.
3.3.- Principios generales.
3.4.- Elementos constitutivos.
3.5.- Personas que intervienen.
4.- Apoyo personal para la vida independiente.
5.- Apoyo personal en el ambito escolar.

Unidad 5 - Organizamos los recursos para la atencion a personas en situacion de dependencia.
0.- Organizamos los recursos para la atencién a personas en situaciéon de dependencia.
1.- Importancia del entorno en la atencidn a las personas en situacién de dependencia.
1.1.- Elentorno como causa de dependencia.
1.2.- Incidencia del entorno en las AVDs.
1.3.- Entorno y seguridad.
1.4.- Accesibilidad del entorno.
1.5.- Impacto afectivo y social del entorno.
2.- Edificios e instalaciones destinados a personas en situacion de dependencia.
2.1.- Diseno arquitectdénico.
2.2.- Legislacién vigente sobre requerimientos espaciales.
3.- Organizacion de espacios para la atencion a PSD.
3.1.- Criterios de organizacion.
3.2.- Distribucion de espacios.
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3.3.- Criterios de seleccidn de espacios.
4.- Equipamientos para la atencion a personas en situacién de dependencia.
4.1.- Requisitos.
4.2.- Organizacion y funcionamiento.
5.- Mobiliarios adaptados.
5.1.- Caracteristicas.
5.2.- Tipos.
5.3.- Materiales e instrumentos para su mantenimiento.
6.- Las ayudas técnicas.
6.1.- Clasificacion.
6.2.- Criterios de seleccion.

Unidad 6 - Gestionamos la documentacion basica.
0.- Gestionamos la documentacion basica.
1.- ELcontrol y la gestién de la atencién a PSD.
2.- Documentacion para la organizacion del centro o institucion.
2.1.- Protocolos para la deteccién de necesidades y reposicién de materiales.
2.2.- Documentos internos del centro u organizacion.
2.3.- Documentos administrativos.
2.4.- Inventarios.
3.- Documentos para el control del trabajo.
3.1.- Planning de personal.
3.2.- Calendarios de turnos y vacaciones.
3.3.- Otros.
4.- El expediente individual.
4.1.- Elementos.
4.2.- Informes.
4.3.- Protocolos de actuacion individualizados.
4.4.- Fichas de control.
5.- Registro de la informacién.
5.1.- El parte de incidencias.
5.2.- Los informes de evolucion.
5.3.- Recopilacién de informaciones directas.
6.- Clasificacién y archivo de la informacién.
7.- Transmision de la informacién.
8.- Uso de aplicaciones informaticas de gestion y control.

SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.
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N° Unidad Titulo de la Unidad Trimestre

1 La atencién a las personas en situacién de dependencia en la
sociedad actual.
2 Organizamos el trabajo en equipo. 1
3 La organizacién de la atencion a personas en situacion de
dependencia.
4 Planes de atencidn a la persona en situacion dedependencia
5 Organizamos los recursos para la atencion a personas ensituacion
de dependencia. 2
6 Gestionamos la documentacion basica.
Preparacién ordinaria 2 - junio 3

Las fechas propuestas orientativas para la entrega de tareas son:

Unidad Tareas Fecha de entrega Hora
1 1 Domingo 02/11/25 23:55
2 2 Domingo 16/11/25 23:55
3 3 Domingo 07/12/25 23:55
4 4 Domingo 11/01/26 23:55
5 5 Domingo 01/02/26 23:55
6 6 Domingo 22/02/26 | 23:55

METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Las enseiianzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema “e-learning” de la
plataforma “adistancia”, segun la siguiente estructura:

a) Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera leer y
estudiar.

b) Realizacién de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).

c) Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes, pero nunca emails) u otras
herramientas que se propongan.

d) Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran entre dosy tres tutorias para el
periodo ordinario 1y una para el ordinario 2.

El profesor tutor (profesor del curso) planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de cada Unidad de Trabajo,
asi como la apertura y el cierre de las actividades. En todo momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la
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hora asignada para atencidén al alumnado el profesor tutor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias
grupales o0 mensajes internos. No se puede emplear ni correo electronico ni ningun otro medio.

El alumnado se autogestionara su propio proceso de ensefanza-aprendizaje, demandando apoyo por parte del
profesor.

Se emplearan los siguientes recursos:

1. Plataforma a distancia moodle.

N

Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre como afrontar el estudio de la unidad
didacticay los objetivos que se persiguen.

Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

Versién imprimible de los contenidos que se puede descargar y consultar off-line

Programa TEAMS de Microsoft para chatear y hablar online.

Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.

20 ® N oA ®

0. Aulas del centro para realizar exdmenes, tutorias grupales presenciales voluntarias...

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad para el curso 2025/2026 han sido programadas teniendo en
cuenta las caracteristicas de los alumnos/as y son medidas que no afectan a los resultados de aprendizaje,
contenidos y criterios de evaluacién. Son medidas que modifican elementos no prescriptivos o basicos del
curriculo, adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos
de evaluacién. Entre otras podran ser:

1. Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcidn de las dificultades encontradas. Esta
adaptacidn se podria aplicar también a los exdmenes de autoevaluacion.

2. Recursos variados que permiten la adaptacién al diferente nivel de los alumnos/as: hacer referencia a
diferentes Webs y el apoyo continuo del profesor a través de la mensajeria interna que ofrece la
plataforma.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacion seran:
1. Tareas propuestas por la profesora y que se presentan por medio de la plataforma. Se realizan de forma
continua a lo largo de todo el curso.
Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del médulo.
Son un total de 6 tareas.
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El profesor corregira la tarea y devolvera correcciones individuales por medio del espacio habilitado para ello
en la plataforma. Ademas, realizara una correccién y/o explicacion grupal en el foro abierto para tal objetivo
siempre que sea necesario.

La rabrica de la correccidn estara guardada en el cuaderno del profesor.

2. Prueba escrita.

Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas previstas que se
comunicaran al alumnado con suficiente antelacion.
Constara de un ejercicio con preguntas tipo test, cortas y/o ejercicios problema o casos.

Los ejercicios resueltos se custodiaran junto a su plantilla de correccién y/o rabrica por el profesor
durante tres meses tras la evaluacion final.

3. Participacion en foros.
Participacion en foros generales y/o hilos de debate abiertos y moderados por el profesor.

Criterios y procedimientos de calificacion.

1. Prueba escrita final (8 puntos sobre 10 (80% de la calificacion final)).
Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en elmédulo, valorandose la calidad de las respuestas
de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas
cortas o de otro caracter).

En los apartados de test en los exdmenes, se puntuara con 1pto el acierto y con - 1/2pto las erréneas.
Aguellas preguntas de examen que no sigan un orden establecido o lgico se valoraran con 0 ptos.
Los examenes o respuestas, que sean ilegibles, no seran evaluados y tendran una puntuacién de 0.

En las pruebas escritas, aquellas preguntas que estén basadas en alguna clasificacion seran valoradas a partir
de al menos el 50% de los items requeridos, puesto que por debajo de esta puntuacién carece de sentido la
respuesta.

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacion la fecha y la hora de
realizacion.

Esta prueba se califica de 0 a 10 y en el documento propio de ella se especificara el valor asignado a cada
actividad.

La prueba escrita supone un 80% de la calificacidn total y final del médulo.

El examen parcial de diciembre elimina materia.

Importante: Si sélo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacion final de 8,
habiendo obtenido en dicha prueba una puntuacién de 10. Si sélo se realiza la prueba escrita y se obtiene una
puntuacion de 5 en ella, el médulo no estd aprobado como consecuencia de la contribucién ponderada que
tienen las diversas actividades de evaluacién del médulo.
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2. Actividades del aula virtual (2 puntos sobre 10 (20% de la calificacion final)).
Participacién activa en el aula virtual y en el foro.

Realizacion y entrega de las tareas sefialadas por el profesor tutor, correspondientes a las unidades 1, 2, 3,4, 5
y 6. En el aula virtual del médulo OAPSD se encontrara un calendario y especificaciones para las tareas de cada
unidad. Estas se puntuaran de 0 a 10, cada una, y supondran un 20% de la calificacion final. Se calificaran en
funcién de la calidad del trabajo y teniendo en cuenta la presentacién.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados con antelacion
en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea
copiada de cualquier fuente o companeros, sin sefalarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacién de 0.
Las tareas son individuales, por lo que aquellas tareas que fueran realizadas por mas de un alumno/a, obtendran
una nota de 0 cada uno de ellos.

Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podran presentarse
igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara el baremo descrito en el apartado anterior.

Importante: Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacién en funcion de las necesidades de la practica
docente, publicando los cambios con antelacién suficiente y manteniendo informado al alumnado en todo
momento.

PLAN DE RECUPERACION.

De acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el Departamento, el alumnado que
obtenga una evaluacién negativa en este madulo (inferior a 5), para superarlo debera continuar realizando su
formacion e-learning con el objetivo de que puedan superar el médulo en la convocatoria final ordinaria 2
que tendra lugar en el mes de MAYO (al ser un médulo de 2° curso).

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas en la plataforma, pero han
obtenido una evaluacién negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la convocatoria2,
en el mes de mayo, se les mantendra la calificacion obtenida en las tareas realizadas.

Por tanto, se presentaran una serie de nuevas tareas para cada uno de los temas, planteadas en la
plataforma para dicho periodo, y contara con un 20% de la nota final, para aquellos alumnos que no obtuvieron
una nota superior a 5 0 no las realizaron; la calendarizacién de las entregas se publicara con suficiente
antelacion.
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5. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: DESTREZAS SOCIALES

CODIGO: 0211

CURSO: 20

DURACION: 80 horas

DOCENTE TITULAR: M@ ISABEL HERRERO CUCURULL

5.1. OBJETIVOS DEL MODULO,|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacidén y relacién social con su entorno,
analizando los principios de la inteligencia emocional y social.

RA 2. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que desempefie en cada momento.

RA 3. Aplica técnicas de gestién de conflictos y resolucion de problemas, interpretando las pautas de actuacion
establecidas.

RA 4. Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, analizando su
incidencia en las relaciones interpersonales y grupales.

Caracterizacion e implementacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacion social:
- Lainteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los sentimientos.

- Habilidades sociales y conceptos afines. Definicidn de entrenamiento y clasificacién.

- Andlisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencién.

- El proceso de comunicacion. Caracteristicas del Técnico.

- Valoracién comunicativa de contexto. Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacién
de ayuda.

- Los mecanismos de defensa.

Aplicacion de técnicas de trabajo en grupo:

- El grupo. Tipos. Caracteristicas, composicion, roles y funciones.

- Dindmicas de grupo. Aplicacion de técnicas de intervencidn grupal.

- Valoracién de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

- La comunicacion en los grupos.

- El equipo de trabajo. Organizacion y reparto de tareas.
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- Aplicacién de estrategias de trabajo cooperativo.

- La confianza en el grupo.

- Valoracién del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

- Trabajo en grupo versus trabajo en equipo.

Aplicacion de técnicas de gestion de conflictos y resolucién de problemas:

- El conflicto en las relaciones interpersonales.

- Aplicacién de las estrategias de resolucidn de conflictos.

- El proceso de toma de decisiones.

- Gestion de conflictos.

- Valoracién del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.
Valoracion de la propia competencia social:

- La competencia social: concepto e indicadores.

- Registro e interpretacidn de datos de la competencia social.

- Valoracién de la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion como estrategia para la mejora
de la competencia social.

- Analisis y proceso de formacion inicial y a lo largo de la vida del profesional del trabajo social.

5.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y relacién social con su entorno,
analizando los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y comunicativas en el desempeno de la labor
profesional y en las relaciones interpersonales.

c) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacidn, sus ventajas y limitaciones.

d) Se han identificado las principales barreras e interferencias que dificultan la comunicacion.

e) Se ha establecido una eficaz comunicacion para recibir instrucciones e intercambiar ideas o informacion.
f) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién.

g) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos y personalidad.

h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y el aprendizaje.
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i) Se ha valorado la importancia de la autocritica en el desarrollo de habilidades de relacién interpersonal.
RA2. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que desempefie en cada momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y los factores que pueden modificar su dinamica.
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de los integrantes de un grupo.

e) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo en grupo.

f) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en grupo.

h) Se ha justificado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del grupo.
i) Se ha colaborado en la creacién de un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

RAS3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas, interpretando las pautas de actuacion
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos.
b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los tipos de problemas estandar.

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso seguido y los resultados obtenidos en la resolucion de
un problema.

d) Se han planificado las tareas que se deben realizar con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.
e) Se han respetado las opiniones de los demas acerca de las posibles vias de solucién de problemas.

f) Se ha definido el concepto y los elementos de la negociacion en la resolucion de conflictos.

g) Se hanidentificado los posibles comportamientos en una situacién de negociaciony la eficacia de los mismos.
h) Se ha discriminado entre datos y opiniones.

RAA4. Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, analizando su
incidencia en las relaciones interpersonales y grupales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion de la competencia social.
b) Se ha registrado la situacion personal y social de partida del profesional.

c) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

d) Se han interpretado los datos recogidos.
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e) Se han identificado las actuaciones realizadas que es preciso mejorar.
f) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.
g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso.

5.4. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.4.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
1. Caracterizacion e implementacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacion social:

CONTENIDOS DEL BLOQUE 1.
La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los sentimientos.
Habilidades sociales y conceptos afines.
Importancia de las habilidades sociales en el ejercicio profesional.
Analisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencion.
El proceso de comunicacién:
La comunicacidn verbal y no verbal.
Estilos de comunicacion.
Papel de la comunicacién en las relaciones interpersonales.
Estrategias para una comunicacion eficaz.
Valoracion comunicativa de contexto. Elementos facilitadores y obstaculos en la comunicacion.
Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

Los mecanismos de defensa.

2. Aplicacion de técnicas de trabajo en grupo.
CONTENIDOS DEL BLOQUE 2
El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.
Interpretacion de la estructura y procesos de grupo.
Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.
La comunicacion en los grupos.
Aplicacion de técnicas de dinamica de grupo.
El equipo de trabajo:
Organizacion y reparto de tareas.

El trabajo individual y el trabajo en grupo.
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Aplicacion de estrategias de trabajo cooperativo.

La confianza en el grupo.

Valoracion del papel de la motivacién en la dinamica grupal.

3. Aplicacién de técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas.

CONTENIDOS DEL BLOQUE 3

El conflicto en las relaciones interpersonales. Causas.

Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos.

El proceso de toma de decisiones.

Gestioén de conflictos. Negociacion y mediacion.

Valoracién del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

4. Interpretacion de la propia competencia social.

CONTENIDOS DEL BLOQUE 4

Indicadores de la competencia social.

Registro e interpretacion de datos de la competencia social.

Identificacion de aspectos susceptibles de mejora. Propuesta de actuacion.

Valoracion de la autoevaluacidon como estrategia para la mejora de la competencia social.

Analisis y proceso de formacidn inicial y a lo largo de la vida del profesional del trabajo social.

5.4.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

1< trimestre:

1. Estrategias y técnicas de relacion social.

2. Estrategias y técnicas de comunicacion.

3. Técnicas de dinamica de grupo.

29 trimestre:

4. Estrategias y técnicas de trabajo en equipo.

5. Técnicas de gestién de conflictos y resolucién de problemas.

6. Valoracién de la propia competencia social.

Desde el mes de marzo hasta junio, se pedira el repaso general de todos los temas y la aportacion de unas tareas

complementarias para aquellos que no hayan superado la evaluacion.

5.4.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
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Las ensefianzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema “e-learning” de la
plataforma “adistancia”, segun la siguiente estructura:
1. Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera leer y estudiar.
b) Realizacién de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).
c) Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes, pero nunca emails) u otras
herramientas que se propongan.
d) Organizacién de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran dos tutorias para el periodo
ordinario 1y una para el ordinario 2.

El profesor tutor (profesor del curso) planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de cada Unidad de Trabajo,
asi como la apertura y el cierre de las actividades. En todo momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la
hora asignada para atencién al alumnado el profesor tutor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias
grupales o mensajes internos. No se puede emplear ni correo electronico ni ningun otro medio.

El alumnado se autogestionara su propio proceso de ensefanza-aprendizaje, demandando apoyo por parte del
profesor.

Se emplearan los siguientes recursos:
1. Plataforma a distancia moodle.
2. Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cémo afrontar el estudio de la unidad
didacticay los objetivos que se persiguen.
Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.
Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.
Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.
Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.
Versién imprimible de los contenidos que se puede descargar y consultar off-line
Programa TEAMS de Microsoft para chatear y hablar online.
Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.

S 9P N oA

0. Aulas del centro para realizar exdmenes, tutorias grupales presenciales voluntarias...

5.4.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencién a la diversidad para el curso 2025/2026 han sido programadas teniendo en cuenta las
caracteristicas de los alumnos/as y son medidas que no afectan a los resultados de aprendizaje, contenidos y
criterios de evaluacion. Son medidas que modifican elementos no prescriptivos o basicos del curriculo,
adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos de
evaluacién. Entre otras podran ser:

-Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcion de las dificultades encontradas. Esta
adaptacion se podria aplicar también a los exdmenes de autoevaluacion.

-Recursos variados que permiten la adaptacién al diferente nivel de los alumnos/as: hacer referencia a
diferentes Webs y el apoyo continuo del profesor a través de la mensajeria interna que ofrece la
plataforma.

5.4.5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
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Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacion seran:
1. Tareas propuestas por la profesora y que se presentan por medio de la plataforma. Se realizan de forma
continua a lo largo de todo el curso.
Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del médulo.
Son un total de 4 tareas.
La tutora corregira la tarea y devolvera correcciones individuales por medio del espacio habilitado para ello
en la plataforma. Ademas, realizara una correccién y/o explicacion grupal en el foro abierto para tal objetivo
siempre que sea necesario.
La rabrica de la correccidn estara guardada en el cuaderno del profesor.

2. Prueba escrita.
Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas previstas que se
comunicaran al alumnado con suficiente antelacion.
Constara de un ejercicio con preguntas tipo test, cortas y/o ejercicios problema o casos.

Los ejercicios resueltos se custodiaran junto a su plantilla de correccién y/o rabrica por el profesor
durante tres meses tras la evaluacion final.

Criterios y procedimientos de calificacion.

1. Prueba escrita final (8 puntos sobre 10 (80% de la calificacion final)).
Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en elmédulo, valorandose la calidad de las respuestas
de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas
cortas o de otro caracter).

En los apartados de test en los exdmenes, se puntuara con 1pto el acierto y con - 1/2pto las erréneas.
Aguellas preguntas de examen que no sigan un orden establecido o lgico se valoraran con 0 ptos.
Los examenes o respuestas, que sean ilegibles, no seran evaluados y tendran una puntuacién de 0.

En las pruebas escritas, aquellas preguntas que estén basadas en alguna clasificacion seran valoradas a partir
de al menos el 50% de los items requeridos, puesto que por debajo de esta puntuacién carece de sentido la
respuesta.

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacion la fecha y la hora de
realizacion.

Esta prueba se califica de 0 a 10 y en el documento propio de ella se especificara el valor asignado a cada
actividad.

La prueba escrita supone un 80% de la calificacidn total y final del médulo.

El examen parcial de diciembre NO elimina materia
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Importante: Si sélo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacion final de 8,
habiendo obtenido en dicha prueba una puntuacién de 10. Si sélo se realiza la prueba escrita y se obtiene una
puntuacién de 5 en ella, el médulo no estd aprobado como consecuencia de la contribucién ponderada que
tienen las diversas actividades de evaluacién del médulo.

2. Actividades del aula virtual (2 puntos sobre 10 (20% de la calificacion final)).
Participacién activa en el aula virtual.

Realizacion y entrega de las tareas sefialadas por el profesor tutor, correspondientes a los RA 1,2,3, 4. En el aula
virtual del médulo DDSS se encontrara un calendario y especificaciones para las tareas de cada unidad. Estas
se puntuaran de 0 a 10, cada una, y supondran un 20% de la calificacién final. Se calificaran en funcién de la
calidad del trabajo y teniendo en cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados con antelacion
en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea
copiada de cualquier fuente o companeros, sin sefalarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacién de 0.
Las tareas son individuales, por lo que aquellas tareas que fueran realizadas por mas de un alumno/a, obtendran
una nota de 0 cada uno de ellos.

Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podran presentarse
igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara el baremo descrito en el apartado anterior.

Importante: Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacién en funcion de las necesidades de la practica
docente, publicando los cambios con antelacién suficiente y manteniendo informado al alumnado en todo
momento.

5.4.6. PLAN DE RECUPERACION.

De acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el Departamento, el alumnado que
obtenga una evaluacidén negativa en este madulo (inferior a 5), para superarlo debera continuar realizando su
formacion e-learning con el objetivo de que puedan superar el médulo en la convocatoria final ordinaria 2
gue tendra lugar en el mes de JUNIO (al ser un médulo de 2° curso).

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas en la plataforma, pero han
obtenido una evaluacién negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la convocatoria2,
en el mes de mayo, se les mantendra la calificacion obtenida en las tareas realizadas.

Por tanto, se presentaran una serie de nuevas tareas para cada uno de los temas, planteadas en la
plataforma para dicho periodo, y contara con un 20% de la nota final, para aquellos alumnos que no obtuvieron
una nota superior a 5 0 no las realizaron; la calendarizacién de las entregas se publicara con suficiente
antelacion.

5.4.7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistira en:

La realizacion de un seguimiento diario de la programacion, que quedara registrado en la agenda del profesor. En
ella se recogera la/s actividad/es realizadas cada dia/sesion.
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Registro de los resultados académicos del alumnado.

Todo ello servira para la elaboracion de la memoria.

207



1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: APOYO A LA COMUNICACION
cODIGO: 214

CURSO: 2

DURACION: 100

DOCENTE TITULAR: Maria Ibafez Aparicio

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1. Relaciona los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién con la persona en situacién de
dependencia, valorando sus dificultades especificas.

RA2. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacién con ayuda.

RA 3. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacién sin ayuda.

RA 4. Realiza el seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion, cumplimentando los protocolos de
registro establecidos.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

UT 1- La comunicacién con la persona en situacion de dependencia: dificultades|
especificas

1.- La comunicacion.

2.- Factores favorecedores de la comunicacion.

3.- Factores inhibidores de la comunicacién.

4.- Consideraciones para mejorar la comunicacion con diversos colectivos.
5.- Sistemas de comunicacién para personas con dependencia.

6.- Accesibilidad a la comunicacién.

7.- EL Plan o Proyecto de Apoyo a la comunicacion.

8.- EL técnico como modelo comunicativo.

UT 2 - Los sistemas de comunicacién con ayuda

1.- Los Sistemas de Comunicacién con Ayuda. (clasificacién, formas de indicar, soportes)

2.- El sistema Bliss. (tipos de simbolos, aumento de vocabulario, sintaxis, cémo ensenar,
usuarios...)

3.- EL Sistema SPC. (simbolos, sintaxis, materiales, estrategias de ensefianzas)
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4.- Sistema PIC: Pictogram ldeogram Communication.
5.- ELl Sistema Rebus.

6.- Sistema Minspeak.

7.- Ayudas técnicas para los SAC con ayuda.

UT 3- Los sistemas de comunicacion sin ayuda

1.- Los Sistemas de Comunicacién con Ayuda.

2.- La Lengua de Signos (LS). (origen, fonologia, léxico, gramatica, sintaxis, vocabulario)
3.- Los destinatarios de la lengua de signos: personas sordas. (comunidad, cultura, pautas
basicas, bilingtismo)

4.- El Bimodal.

5.- La dactilologia.

6.- La lectura labiofacial.

7.- La Palabra complementada.

8.- Ayudas técnicas. (implante coclear, audifonos)
9.- Elintérprete de Lengua de Signos.

UT 4 - Gestionamos una comunicacion espontanea, eficaz y funcional con la persona
dependiente

1.- Intervencién comunicativa. (objetivos)

2.- El proceso de valoracidn. (fases, factores, limitaciones, estrategias)
3.- Laintervencion. (estrategias para comprender, ensefiar, interactuar, técnicas de modificacion
de conducta)

4.- El equipo interdisciplinar en la intervenciéon comunicativa.
5.- La familia.

6.- La intervencion comunicativa en nifos: Atencién Temprana. (objetivos, caracteristicas,)
proceso y actuacion)

7.- Laintervencidn en el ambito escolar. La escolarizacion.

8.- Otro tipo de intervencidn: La intervencion con personas con Alzheimer.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Relaciona e identifica los sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion con la persona en situacion de dependencia, valorando sus

dificultades especificas.

a) Se ha argumentado la influencia de la comunicacion en el desenvolvimiento diario
de las personas.

b) Se han definido los conceptos de comunicacién alternativa y aumentativa.

c) Se han descrito las caracteristicas de los principales sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion.
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d) Se han identificado los principales factores que dificultan o favorecen la
comunicacién con la persona en situacion de dependencia.

e) Se han interpretado las informaciones, sobre el apoyo a la comunicacion, recibidas
en el plan/proyecto de atencién individualizado.

f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la implicacion familiar y del entorno
social en la comunicacién con la persona usuaria.

g) Se ha justificado la necesidad de adoptar medidas de prevencién y seguridad en el
uso de sistemas alternativos de comunicacion.

RA 2. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion aplicando sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda

a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los principales
sistemas alternativos de comunicacién con ayuda.

b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicacion
con ayuda, facilitando la comunicacién y atencién a la persona usuaria.

c) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacién con
ayuda.

d) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacién
con ayuda.

e) Se han aplicado, los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas
particulares de las personas usuarias.

f) Se han utilizado las ayudas técnicas (productos de apoyo) necesarias para el apoyo
ala comunicacioén.

g) Se ha justificado la importancia del uso de las tecnologias de la informaciény la
comunicacién en las actividades de apoyo a la comunicacion.

RA 3. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion aplicando sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda.

a) Se han descrito estructuras basicas de los sistemas alternativos sin ayuda.

b) Se han descrito los principales signos utilizados en situaciones habituales de
atencidn a personas en situacién de dependencia.

c) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicacion sin
ayuda, facilitando la comunicacién y atencidn a la persona en situacion de
dependencia.
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d) Se han aplicado, los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas
particulares de las personas en situacién de dependencia.

e) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacion sin
ayuda.

f) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacién
sin ayuda.

RA 4. Realiza el seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion
cumplimentando los protocolos de registro establecidos.

a) Se han cumplimentado protocolos de registro como medio de evaluacion de la
competencia comunicativa de la persona usuaria.

b) Se ha argumentado la importancia de transmitir la informacion registrada al equipo
interdisciplinar.

c) Se han establecido criterios para verificar el grado de cumplimiento de las
instrucciones de apoyo a la comunicacién en el ambito familiar.

d) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los elementos que componen el
sistema de comunicacion elegido.

e) Se han identificado protocolos de transmision al equipo sobre la adecuacién del
sistema de comunicacion elegido.

f) Se han identificado criterios e indicadores para detectar cambios en las
necesidades de comunicacion.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y transmisién de la
informacién para mejorar la calidad del trabajo realizado.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

e Unidad 1.- La comunicacion con la persona en situacion de dependencia: dificultades especificas
e Unidad 2.- Los sistemas de comunicacién con ayuda
e Unidad 3. Sistemas de comunicacidn sin ayuda.

e Unidad 4. Gestion de una comunicacion eficaz y funcional con una persona dependiente.
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5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucién de unidades / Distribucién de unidades en parciales:

N.° Trimestre Evaluacion
1 10 Evaluacién parcial 1
2 10 Evaluacién parcial 1
3 20 Evaluacion parcial 2
4 20 Evaluacion parcial 2

Durante este curso se han previsto dos evaluaciones parciales, debido a que el curso se inicia a mediados de
octubre y finaliza en marzo.

En la primera evaluacién se ha previsto un examen presencial eliminatorio en diciembre en el que entran los
contenidos trabajados en las unidades 1y 2. Y una segunda evaluacion que comprendera las unidades 3y 4 que
tendra lugar en febrero.

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
La METODOLOGIA del médulo constara de dos elementos fundamentales:

-Unos materiales interactivos que permiten el autoaprendizaje del alumnado. A estos, se les afadiran las tareas
encomendadas para cada unidad que tendran un caracter competencial con el fin de que, al finalizar el curso, el
alumnado haya adquirido las capacidades terminales propuestas en este mdédulo profesional y con ello,
contribuir a las del ciclo.

- Un sistema tutorial que orienta, guia y evallia al alumnado en su proceso de aprendizaje, utilizando las
herramientas que proporciona la plataforma tecnoldgica. En este sentido se ha establecido un horario semanal
para la tutoria (jueves de 16:40 a 17.30) y se tratard de contestar a todos los emails del alumnado en las
siguientes 48 horas tras su recepcion ademas de responder a las dudas en los diferentes foros.

Asimismo, esta formacidén combinara diversos tipos de sesiones:

- Sesiones tutoriales presenciales: destinadas a presentar una visidon general del contenido para situar al

alumnado en el mismo, asi como la resolucidn de dudas que hayan podido surgir y no hayan sido tratadas ya en
la plataforma on-line, asi como el establecimiento de relaciones entre los temas estudiados y la realidad mas
cercana del individuo.

- Sesiones de trabajo a distancia: el alumno/a preparara de manera individual los contenidos relativos al curso,

realizara las tareas, participarda en los foros, contactard con otros/as compaferos/as, realizara las
autoevaluaciones y aclarara sus dudas con el tutor/a, en el momento que lo necesite.
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- Sesiones de trabajo a distancia en tiempo real: a través de la herramienta Teams el alumnado podra contactar

en tiempo real con el tutor/a, previa hora senalada para ello (habitualmente sera la hora de tutoria), pudiendo
participar en esa conversacion varios/as alumnos/as simultdneamente.

En cuanto a los MATERIALES en el médulo profesional se aportaran, al menos, los siguientes elementos que
estaran a disposicion del alumnado a través de la plataforma:

- Programacion del madulo para el alumnado, que sirve para dar a conocer de forma claray concisa el contenido
de la formacién, informando sobre aquello que se va a trabajar, los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacién, contenidos, temporalizacion de estos y criterios de calificacion.

- Calendario, de exdmenes y de planificacion y entrega de tareas.

- Contenidos curriculares del mdédulo profesional estructurados en siete unidades didacticas. Estos seran los
aportados por la Consejeria de Educacion, asi como textos, videos, documentales u otros que puedan anadirse
por la tutora para profundizar.

- Glosario, de términos relacionados con el contenido del médulo.

- Actividades de autoevaluacion, que iran integradas en el desarrollo de cada unidad didactica y que ayudaran
al alumnado a conocer su propio progreso.

- Tareas en cada unidad, que estaran disenadas de forma competencial para que permitan la aplicacién del
conocimiento y el aprendizaje significativo del alumnado y podran enviarse a la tutora dentro de unos plazos
establecidos en el calendario.

- Mapa conceptual en cada una de las unidades de trabajo.

. Foros de la plataforma y chat general para darse a conocer, poder reflejar dudas, resolver las de los
compafieros/as y establecer sinergias colaborativas.

Asimismo, se hara uso de las aulas del centro para realizar exdmenes, tutorias grupales y presenciales
voluntarias.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el marco del Decreto 78/2019
de ordenacién de la atencion a la diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se desarrollaran los curriculos establecidos por la Administraciéon educativa de Cantabria de acuerdo con las
caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencidn a las necesidades de aquellas personas que
pudieran presentar algun tipo de dificultad. En este momento no se conoce que ningun alumno/a tenga
necesidades especificas del aprendizaje, aunque esta claro que el alumnado que cursa el médulo es diverso en
cuanto a edad, experiencia de la vida, procedencia, madurez y motivacién hacia el aprendizaje, por lo que se
proponen medidas de caracter ordinario tal y como recoge el Decreto mencionado. En caso de detectar una
mayor necesidad de apoyo, el proceso se adecuara a dicha necesidad.
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5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Debido a las circunstancias que tiene una gran parte del alumnado que estudia a distancia, no se programaran
actividades complementarias especificas para el médulo de distancia.

No obstante, se les invitara a participar de actividades programadas por el centro vinculadas al médulo o ciclo,
asi como a actividades que tengan lugar en nuestra regidn, sin que sea obligatoria su asistencia, sino con el fin
de que dispongan de la posibilidad de enriquecer su bagaje personal y profesional, pero teniendo en cuenta que
el alumnado que elige la modalidad virtual puede no disponer del tiempo para acudir a ellas.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del departamento, en la del ciclo de
Educacion Infantil, asi como en el proyecto curricular de dicho ciclo. Asimismo, este médulo participara en todos
aquellos planes programasy proyectos del centro formativo que acuerde el equipo educativo del CFGS; asi como
en los acordados por el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos a través de los cuales se valorara el rendimiento de los alumnos son:

- Realizacion y entrega de las TAREAS de cada unidad de trabajo en el periodo de tiempo establecido para ello.

- Realizacién de EXAMENES TEORICOS DE CARACTER PRESENCIAL en el IES Santa Clara, en las fechas
programadas para ello. En este sentido, el alumnado podra ser evaluado en dos convocatorias oficiales, la Final
Ordinaria 1 (febrero) y la Final Ordinaria 2 (mayo).

La prueba presencial final tiene caracter obligatorio, debiendo acudir todo el alumnado que desee superar el
maodulo. Esta prueba contendra actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, breves — definir, poner ejemplos,
completar, etc.-, y preguntas de desarrollo).

- Ademas, a inicios del mes de diciembre se realizara un examen parcial voluntario de las unidades didacticas
trabajadas hasta elmomento (UD1y UD2) que ayudara a eliminar materia. Asi, aquellas personas que lo superen
podran optar en febrero al examen parcial de la segunda evaluacidn (coincidiendo con la 12 evaluacion final).

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La calificacion final del modulo se formulara en cifras enteras, sin decimales, siendo el minimo exigible para
superar el médulo una calificacién igual o superior a 5 puntos.

La calificacidn final del médulo se obtiene mediante la suma de las notas obtenidas en cada uno de los items
enumerados a continuacion.
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- EL 30% de la calificacidn final se corresponde con las TAREAS (actividades del aula virtual) de las diferentes
Unidades. Toda tarea ha de ser de elaboracion propia, asi que todas aquellas que sean copiadas, descargadas
de Internet o realizadas con el uso de herramientas de IA tendran como nota un 0. Se entregaran dentro de las
fechas establecidasy se calificaran de 0 a 10y las actividades no entregadas en plazo se valoraran con 0 puntos.

- EL 70 % de la calificacion final corresponde a los EXAMENES PRESENCIALES: Se realizaran varias pruebas
presenciales de desarrollo conceptual que se valoraran de 1 a 10 puntos, en escala decimal. Dicha calificacién
correspondera al 70% de la nota final: media de las notas de las dos pruebas presenciales parciales o nota de la
prueba presencial global. En cada caso se le sumara el porcentaje de las tareas propuestas durante el periodo
correspondiente.

EXAMENES PARCIALES

Como ya indiqué, se posibilitara que, de forma voluntaria para el alumnado, puedan presentarse a dos pruebas
presenciales parciales eliminatorias con la misma baremacién descrita anteriormente. El examen de la primera
evaluacion parcial tendra lugar a inicios de diciembre. Aquel alumnado que lo supere podra optar en febrero al
examen parcial de la segunda evaluacioén (coincidiendo con la 12 evaluacion final).

Estas pruebas tendran el formato explicado con anterioridad (preguntas de test, cortas y de desarrollo)
relacionadas con las unidades de trabajo trabajadas y las tareas correspondientes.

Elalumnado sera calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las instrucciones de principio de curso),
obteniendo la calificacion en base a la suma de las siguientes ponderaciones:

1.- La nota de la prueba objetiva realizada en el parcial: 70%

2.- Las notas obtenidas en las tareas propuestas durante el periodo: 30%

EXAMENES GLOBALES

Coincidiendo con el segundo parcial de febrero, habra un examen final global para el alumnado que no haya
aprobado el primer parcial o que no se haya presentado, realizando esta prueba con todo el temario (las cuatro
unidades de trabajo).

La prueba global serad de similares caracteristicas a las parciales y la baremacién tal y como se ha descrito
anteriormente.

23 FINAL ORDINARIA

Para aquellos alumnos que suspendan el médulo en la primera convocatoria final del mes de febrero, se realizara
una segunda convocatoria final en el mes de mayo que comprendera otra prueba escrita, manteniéndose los
mismos criterios de calificacidn. Asimismo, se realizara un plan de recuperacion.
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La calificacion final del mddulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales, siendo la calificacion
minima exigible para superar el médulo una calificacidn igual o superior a 5 puntos. De igual forma, el redondeado
de lanotafinal sera al entero mas préximo, siempre a partir de la nota de 5, por debajo no se realizan redondeos.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Para el alumnado que no ha superado el médulo tras la 12 evaluacidn final (febrero/marzo), debera continuar
realizando su formacion e-learning a través de la plataforma, con el objetivo de superar el mddulo en la 22
evaluacion final (mayo/junio). Para ello se hara un Programa de recuperacion individualizado y se abrird una
nueva unidad en la que se incluira un “Programa de recuperacion”:

¢ Quienes no hicieron las tareas evaluables, podran hacer dichas tareas y/o algunas nuevas.
¢ Quienes si hicieron las tareas y obtuvieron una calificacidn positiva, se les mantendra las notas de estas.

¢ La persona que no haya superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podra presentarse
igualmente a la prueba escrita final, aplicandose la baremacion descrita en el apartado anterior.

¢ Aguella persona que realice las tareas, pero no se presente a la/las pruebas objetivas, le figurara unicamente
la nota correspondiente a este apartado.

2. Prueba objetiva:

Se realizara una prueba escrita y presencial a finales de mayo/inicios de junio. La prueba objetiva contribuira a la
nota final del médulo en un 70%. Dicha prueba consistira en preguntas de test, preguntas cortas (completar,
definir, dar ejemplos...) y de desarrollo.

Las fuentes de informacidn para preparar la prueba seran los contenidos de la plataforma, otros afadidos a lo
largo del curso que sirvan para profundizar en la materia (textos, noticias, webs, documentales, entrevistas, etc.)
asi como las dudas resueltas en los foros o a través de la mensajeria de la plataforma.

Dicha prueba versara sobre los contenidos:

e Lasunidades 3y 4 para quienes hayan superado la prueba de diciembre.

e O, ensucaso, todas las unidades para quienes no liberaron materia en diciembre.

Los CRITERIOS DE CALIFICACION en la 2° evaluacion final son los siguientes:

Nota de las pruebas objetivas. 70 %

Tareas evaluables y Plan de Recuperacion. 30 %
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En caso de tener una calificacién positiva en el examen se considera superado el médulo.
Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.
5.9. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Para el alumnado que se encuentre en convocatoria extraordinaria. La calificacion del médulo se calculara de
la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 100%
Tareas evaluables 0%
Participacion en los foros evaluables 0%

Se considerara calificacidon positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.
Si el alumnado realiza tareas, estas se calificardn con un valor maximo de 30% y se sumara a la calificacion de
las pruebas objetivas, pudiendo obtener un 130%.

5.10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistira en:

e Seguimiento de la programacidn y de las acciones docentes realizadas, que quedaran recogidas en el
cuaderno de la tutora reflejando las actividades realizadas, asi como cualquier aspecto relevante
relacionado con el mdédulo y su desarrollo (participacién, dudas, comunicaciones con el alumnado,
avisos en los foros, creacién de actividades complementarias, subida de nuevos recursos didacticos,
etc.)

e Larevision de la temporalizacion para realizar ajustes si fuera necesario.

o Registro de las opiniones expresadas por el alumnado en los foros y didlogo con los mismos.

o Registro de los resultados académicos del alumnado.

e Reuniones de coordinacién y de evaluacién del ciclo

e Permanente proceso de reflexién sobre las acciones educativas.

Todo lo anteriormente expuesto servira para la elaboracién de la memoria y las propuestas de mejora.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: ATENCION HIGIENICA
cODIGO: 0217

CURSO: 20

DURACION: 120 h

DOCENTE TITULAR: MARIA REYES NORIEGA BORGE

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA. 1. Organiza las actividades de higiene de las personas en situacién de dependencia y su entorno
relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas.

RA 2. Aplica técnicas de higiene y aseo personal analizando las necesidades y condiciones de la persona en
situacion de dependenciay su entorno.

RA 3. Realiza actividades de higiene del entorno seleccionando los procedimientos y materiales con criterios
de eficacia, prevencion y seguridad.

RA 4. Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencion higiénica analizando los protocolos de
observacidn y registro establecidos.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

1. Organizacion de actividades de atencion higiénica:
- Higiene personal y ambiental.

- Toma de conciencia sobre la importancia de favorecer las posibilidades de autonomia de la persona en
situacion de dependencia en las actividades de aseo e higiene.

- Papel del técnico en atencién a personas en situacion de dependencia.

2. Aplicacion de actividades de higiene y aseo de la persona en situacion de dependencia:
- Principios anatomo-fisiolégicos de la piel y fundamentos de higiene corporal.

- Patologia mas frecuente. Lesiones elementales de la piel y de las mucosas.

- El aparato genital masculino y femenino: anatomia, fisiologia y patologias basicas.

- Aplicacidn de técnicas de aseo e higiene corporal: usuario encamado y no encamado.

- Definicidn, etiologia, clasificacion y localizacidn de las ulceras por presion.

- Factores desencadenantes. Riesgos. Escala de Norton y de Braden de las ulceras por presion.
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- Prevencion y tratamiento de Ulceras por presion.

- Utilizacidn de ayudas técnicas para la higiene y el aseo.

- Técnicas de recogida de eliminaciones.

- Cuidados del paciente incontinente y colostomizado.

- Cuidados “post-morten”.

- Valoracién de la necesidad de higiene en la atencién integral de la persona en situacion de dependencia.
3. Aplicacion de actividades de higiene del entorno:

- Tipos de camas, accesorios y lenceria.

- Realizacién de camas: Técnicas para efectuar la cama ocupada y no ocupada.

- La habitacion de la persona institucionalizada.

- Prevencion y control de infecciones.

- Aplicacidn de técnicas de lavado de manos.

- Aplicacidn de técnicas de colocacion de gorro, mascarilla, guantes estériles y batas estériles.

- Medios y técnicas para la recogida y transporte de muestras bioldgicas.

- Valoracién de las condiciones higiénico-sanitarias del entorno de la persona en situacion de dependencia.

- Limpieza y desinfeccién de material y utensilios. Material desechable y no desechable. Principios basicos
de desinfeccion.

- Métodos de desinfeccion de material de uso sanitario: fisicos y quimicos.
- Criterios de verificacién del proceso de limpieza y acondicionamiento del material limpio.

- Principios basicos de la esterilizacion de material: Método fisico, quimico y biolégico. Métodos de control
de la esterilizacion: cintas quimicas de control externo, tiras quimicas de control interno, control bioldgico y
registros graficos de las autoclaves. Importancia de la eficiencia en la aplicaciéon de los métodos de
esterilizacion.

- Aplicacién de métodos de esterilizacién.
- Carros de curas.
4. Control y seguimiento de las actividades de atencion higiénica:

- Aplicacidn de técnicas e instrumentos de obtencién de informacién sobre la higiene de las personas en
situacién de dependencia y su entorno.

- Aplicacidn de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de atencion higiénica.

- Utilizacién de registros manuales e informatizados. Transmision de la informacién recogida al equipo
interdisciplinar

- Valoracién de la importancia de la precision y la objetividad en el registro de los datos
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4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA. 1. Organiza las actividades de higiene de las personas en situacion dependencia y su entorno
relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado el plan de cuidados individualizado de la persona en situacion de dependencia.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de higiene de las personas en situacion de
dependenciay de su entorno.

c) Se han identificado las atenciones higiénicas requeridas por una persona teniendo en cuenta su estado de
salud y nivel de dependencia.

d) Se han relacionado las circunstancias de la persona en situacién de dependencia con las dificultades que
implican en su vida cotidiana.

e) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan la autonomia de la personay
su estado de higiene personal.

f) Se ha comprobado que las condiciones ambientales son adecuadas para atender a las necesidades
especificas de la persona.

g) Se ha argumentado la necesidad de conocer las posibilidades de autonomia y participacién de la persona
en las actividades higiénico-sanitarias y de mantenimiento de sus capacidades fisicas.

h) Se han seleccionado los recursos necesarios indicados en el plan de cuidados individualizado o plan de
vida independiente.

i) Se han propuesto ayudas técnicas adecuadas para facilitar la autonomia de la persona en la satisfaccién
de sus necesidades de higiene.

RA 2. Aplica técnicas de higiene y aseo personal analizando las necesidades y condiciones de la persona
en situacién de dependenciay su entorno.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas anatomofisiologicas basicas de la piel

b) Se han descrito los mecanismos de produccidn de las ulceras por presion y los lugares anatdmicos de
aparicion mas frecuentes.

c) Se han explicado las principales medidas preventivas de las Ulceras por presién, asi como los productos
sanitarios para su prevencion y tratamiento.

d) Se han aplicado los procedimientos de aseo e higiene personal, total o parcial, en funcién del estado y
necesidades de la persona.

e) Se han realizado técnicas de vestido y calzado teniendo en cuenta las necesidades y nivel de autonomia
de la persona.

f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de la persona.
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g) Se han descritos las técnicas de recogida de muestras y eliminaciones teniendo en cuenta las
caracteristicas de la persona en situacién de dependencia.

h) Se han aplicado los procedimientos basicos “post-morten” siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han adoptado medidas de prevencidén y seguridad, asi como de proteccion individual en el transcurso de
las actividades de higiene.

j) Se hainformado a las personas en situacion de dependencia y cuidadores no profesionales, respecto a los
habitos higiénicos saludables, asi como sobre los productos y materiales necesarios y su correcta utilizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las condiciones higiénico-sanitarias y de orden de la habitacion de la persona usuaria.

b) Se han aplicado distintas técnicas de realizacién y limpieza de la cama de la persona usuaria adaptandolas
al estado y condiciones de la misma para favorecer su comodidad y confort.

c) Se han descrito las medidas generales de prevencion de las enfermedades transmisibles.
d) Se han descrito los principios de las técnicas de aislamiento en funcién del estado de la persona

e) Se ha explicado el proceso de desinfeccién de materiales e instrumentos de uso comtun en la atencion
higiénica y en el cuidado sanitario basico.

f) Se han aplicado los métodos y técnicas de limpieza, desinfeccidn y esterilizaciéon de materiales de uso
comun respetando los controles de calidad de dichos procesos y la normativa en tratamiento de residuos.

g) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad, asi como de proteccion individual en el transcurso
de las actividades de higiene.

h) Se ha informado a la persona usuaria, la familia o cuidadores informales respecto a las condiciones
higiénicas que debe reunir el entorno.

i) Se ha informado a la persona usuaria y a los cuidadores no profesionales respecto a la utilizacion de los
productos y materiales necesarios para la higiene del entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de observacién, control y
seguimiento del estado de higiene personal de las personas usuarias y de su entorno.

b) Se ha recogido informacidn sobre las actividades relativas a la higiene de la persona usuariay de su entorno
y a las contingencias que se presentaron.

c) Se han cumplimentado protocolos de observacién, manuales e informatizados, siguiendo las pautas
establecidas en cada caso.

d) Se ha obtenido informacidn de la persona o personas a su cargo mediante diferentes instrumentos.
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e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacion previstos para realizar el seguimiento de la
evolucidn de la persona registrando los datos obtenidos segun el procedimiento establecido.

f) Se ha transmitido la informacion por los procedimientos establecidos y en el momento oportuno.

g) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la atencion higiénica de la persona usuaria
para

mejorar su bienestar.
5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Unidad de Trabajo 1. Las infecciones. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion
Unidad de Trabajo 2 Atencion higiénica en la unidad de paciente.
Unidad de Trabajo 3 La piel. Higiene y aseo de personas en situacion de dependencia
Unidad de Trabajo 4 Recogida de muestras. Residuos sanitarios.
Unidad de Trabajo 5 El paciente terminal y cuidados postmortem.
Unidad de Trabajo 6 Ley organica de proteccion de datos.
5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucién de unidades / Distribucién de unidades en parciales:

N©° Trimestre Evaluacion
1 10 12

2 10 12

3 10 12

4 20 28

5 20 28

6 20 28

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las enseiianzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema “e-learning” de la
plataforma “a distancia”, segun la siguiente estructura:

Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera leer y estudiar. Realizacion
de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).

Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes) u otras herramientas que se propongan.
Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programan tres tutorias colectivas presenciales
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El profesor tutor (profesor del curso) planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de cada Unidad de
Trabajo, asi como la aperturay el cierre de las actividades. En todo momento, de acuerdo con sus horas de
docenciay la hora asignada para atencion al alumnado el profesor tutor asesorara al alumnado mediante foros,
tutorias grupales o mensajes internos. No se puede emplear ni correo electrénico ni ningun otro medio.

Tutorias Colectivas - ATENCION HIGIENICA

42 HORA 18.00 -18.50 INDIVIDUAL SEMANAL

El alumnado se organiza su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, con el apoyo por parte del profesor si
precisa

Se emplearan los siguientes recursos:

v Plataforma a distancia moodle.

v" Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cémo afrontar el estudio de la unidad
didacticay los objetivos que se persiguen.

Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

Versién imprimible de los contenidos que se puede descargar y consultar off-line

DN NI N NN

Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.
v Aulas del centro para realizar exdmenes, tutorias grupales presenciales voluntarias...
5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencién a la diversidad para el curso 2025/2026 han sido programadas teniendo en cuenta las
caracteristicas de los alumnos/as y son medidas que no afectan a los resultados de aprendizaje, contenidos y
criterios de evaluacién. Son medidas que modifican elementos no prescriptivos o basicos del curriculo,
adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos de
evaluacién. Entre otras podran ser:

1. Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcién de las dificultades encontradas. Esta
adaptacidn se podria aplicar también a los exdmenes de autoevaluacion.

2. Recursos variados que permiten la adaptacién al diferente nivel de los alumnos/as: hacer referencia a
diferentes Webs y el apoyo continuo del profesor a través de la mensajeria interna que ofrece la plataforma.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades complementarias y/o
extraescolares, en el caso de ser posible se programarian siguiendo las programadas en los otros modulos,
presencial y modular.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Este mddulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro formativo que acuerde el
equipo educativo del CFGM; asi como en los acordados por el Departamento de Servicios Socioculturalesy a la
Comunidad

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

1. Tareas propuestas por la profesora y que se presentan por medio de la plataforma. Se realizan de forma
continua a lo largo de todo el curso.

Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del médulo. Son un total
de 2 tareas. CADA TAREA COMPRENDE 3 UNIDADES

12 TAREA 22 TAREA
5 DE DICIEMBRE 1 DE MARZO
UNIDADES 1,2Y 3 UNIDADES 4,5Y 6

Realizacion y entrega de las tareas sefialadas por el profesor tutor, correspondientes a las unidades 1, 2, 3,4, 5
y 6. Se calificaran en funcién de la calidad, contenido del trabajo ajustado a lo solicitado y teniendo en cuenta la
presentacion.

El profesor corregira la tarea y devolvera correcciones individuales, si fuese preciso. Ademas, realizara una
correccion y/o explicacion grupal en el foro abierto para tal objetivo siempre que sea necesario.

La rabrica de la correccion estara guardada en el cuaderno del profesor. Estas se puntuaran de 0 a 10, cada una,
y supondran un 20% de la calificacion final.

2.-Prueba objetiva Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el mddulo, valorandose la
calidad de las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Constara de un ejercicio con la mayoria de las preguntas tipo test, cortas y/o ejercicios problema o supuestos
practicos y supondra un 80% de la calificacidn final

EXAMENES PRESENCIALES-PRUEBAS OBJETIVAS

Se posibilita que, de forma voluntaria, el alumnado, puedan presentarse a examen parcial eliminatorio de la
materia de las unidades 1,2y 3 el 10 de diciembre (primera sesion periodica)

Se establece una prueba presencial de caracter obligatoria en el mes de marzo de 2026:

Dicha prueba (MARZO) versara sobre los contenidos de:
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- Las unidades 4, 5 y 6 para quienes hayan obtenido una calificacion positiva en la primera sesion
periddica.

- 0, en su caso, todas las unidades para quienes no obtuvieron una calificacidén positiva en la primera
sesion periddica de diciembre.

- Se hara la media aritmética de las 2 pruebas diciembre y marzo, en caso de obtener una calificacion
positiva en diciembre, y si la nota no supera el 5 (considerando también la nota de las tareas) tendra que
ir a la 28evaluacién final de junio con TODOS los contenidos.

Elalumnado sera calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las instrucciones de principio de curso).

La calificacion de cada alumno se elaborara en base a la suma de las siguientes ponderaciones:
1.- La nota de la prueba objetiva realizada en el parcial: 80%
2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante el periodo: 20%

Para aquellos alumnos que suspendan el médulo en LA PRIMERA EVALUACION FINAL del mes de marzo, se
realizard una segunda convocatoria final en el mes de JUNIO que comprendera otra prueba escrita objetiva
global, con todos los contenidos basicos del médulo, manteniéndose los mismos criterios de calificacion. Si,
en este caso, tampoco lo supera tendra que volver a matricularse del mismo. Se considera no superado el
modulo cuando la suma de los items anteriores (prueba escrita y tareas) no alcanza la puntuacion de cinco
o superior. En este caso, no existe la posibilidad del redondeo hacia el entero mas préximo. Por el contrario, se
considera superado el médulo si la suma de los dos items anteriores (prueba escritay tareas) da como resultado
una puntuacién de cinco o superior. Es decir, si es superior a 5, la nota final del médulo se redondeara al entero
mas préximo a partir del 5,5 (Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacidn académica, en
las ensefanzas de FP Inicial del Sistema Educativo en la CCAA de Cantabria.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La calificacioén final del mddulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales, siendo la calificacion
minima exigible para superar el médulo una calificacidn igual o superior a 5 puntos. El redondeado de la nota
final sera al entero mas préximo, siempre a partir de la nota de 5, por debajo no se realizan redondeo

1. Prueba escrita 8 puntos sobre 10 = 80% de la calificacion final.

- Valoracion de pruebas de desarrollo conceptual. Consistird en la media con las notas de las dos pruebas
presenciales parciales o la nota de la prueba presencial global. Versaran sobre los contenidos tedricos y/o
practicos tratados en el médulo, de acuerdo con los criterios de evaluacion.

En los apartados de test en los examenes, se puntuara con 1 punto el acierto SIN NEGATIVOS Los
examenes/respuestas, que sean ilegibles, no seran evaluados y tendran una puntuacion de 0. Importante: Si
sé6lo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacion final de 8, habiendo
obtenido en dicha prueba una puntuacién de 10. Si sélo se realiza la prueba escrita y se obtiene una puntuacion
de 5 en ella, el médulo no estara aprobado como consecuencia de la contribucién ponderada que tienen en la
evaluacién del médulo.

En cuanto a las pruebas escritas, el alumnado puede optar por presentarse a las dos pruebas presenciales
parciales o a la prueba presencial global

- Realizacion y entrega de las tareas (20%).

225



Las tareas sefialadas por el profesor tutor, se corresponden a las unidades 1, 2, 3, 4, 5y 6. En el aula virtual del
mddulo se encontrara un calendario y especificaciones para las tareas de cada unidad. Estas se puntuaran de 0
a 10, cada una, y supondran un 20% de la calificacién final. Se calificaran en funcién de la calidad, contenido del
trabajo, ajustado a lo solicitado y teniendo en cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados o con
antelacion en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier
tarea copiada de cualquier fuente o compaferos, sin sefialarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacién
de 0. Las tareas son individuales, por lo que aquellas tareas que fueran realizadas por mas de un alumno/a,
obtendran una nota de 0 cada uno de ellos.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados con antelacion
en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Toda tarea ha de ser
de elaboracion propia, son individuales, asi que todas aquellas que sean copiadas, descargadas de internet,
elaboradas a través del uso de herramientas de IA, tendran un 0

Quienes realicen las tareas, pero no se presenten al examen, figurara la nota de este apartado. En aquellos casos
que se hayan realizado las tareas y estén correctas, esta nota, si se suspende la primera convocatoria final, se
guardara para la segunda convocatoria final. Aquella persona que realice las tareas, pero no se presente a la/las
pruebas objetivas, le figurara inicamente la nota correspondiente del apartado(tareas) El redondeo de la nota de
la calificacidn final sera al entero mas préximo, siempre a partir de la nota de 5, por debajo de 5 no se realizan
redondeos.

La persona que no haya superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podra presentarse
igualmente a la prueba escrita final.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

El alumnado que obtenga una evaluaciéon negativa en la PRIMERA FINAL DE MARZO deberan continuar
realizando su formacion virtual con el objetivo de que puedan superar los RA del médulo en la SEGUNDA FINAL
DE JUNIO

Las tareas propuestas para el plan de recuperacion seran de naturaleza similar a las requeridas a lo largo del
curso, y orientadas a aquel alumnado que obtuvo una calificacidn negativa o bien no las realizaron. Dichas tareas
abarcaran todos los RA del médulo. Al igual que en las tareas, los criterios de calificacion seran los mismos en
el plan de recuperacion. La puntuacion sera la misma, es decir, un 20% de la nota final del médulo

Se organiza de la siguiente manera, siendo posible s6lo una opcidn para elegir:

- Estudiantes que hayan realizado las tareas, pero el resultado final del médulo haya sido negativo y no quieran
realizar el plan de recuperacion, se les mantendra la nota de las tareas si fueran adecuadas.

- Estudiantes que no han realizado las tareas o estan incorrectas se les propondra el plan de recuperacion

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Segun indica el Decreto 4/2010, en relacién con la evaluacidn de los procesos de ensefianza y de la practica
docente, el profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su practica docente segun los criterios
establecidos. Esta programacion debe observarse como una herramienta flexible de trabajo, que podra sufrir
modificaciones para adaptarse al ritmo y necesidades del alumnado, y a diversas circunstancias que puedan
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tener lugar a lo largo de este curso
La evaluacion de los procesos de ensefianzay su practica docente contendra los siguientes aspectos:

o Eldesarrollo personal y social del alumnado.

e Elrendimiento del alumnado atendiendo a la consecucién de los resultados de aprendizaje.

e La coordinacion entre las personas y organos responsables en el centro de la planificacién y
desarrollo de la practica educativa.

e Los resultados de la evaluacion que, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje realice el
alumnado.

e La valoracidén de la programacion, la organizacion y la concrecién del titulo con relacion a su
adecuacion a las caracteristicas del entorno productivo, socioeconémico y a las necesidades del
alumnado.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: TELEASISTENCIA
CcODIGO: 0831

CURSO: 20

DURACION: 120 horas
DOCENTE TITULAR: Ana Meldn Arias

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Organiza la propia intervencion en el servicio de teleasistencia, teniendo en cuenta las caracteristicas y el
equipamiento técnico del puesto de trabajo.

RA 2. Aplica procedimientos de gestion de las llamadas salientes utilizando aplicaciones informaticas y
herramientas telematicas.

RA 3. Aplica procedimientos de gestion de las llamadas entrantes siguiendo el protocolo y pautas de actuacion
establecidos.

RA 4. Realiza el seguimiento de las llamadas entrantes y salientes registrando las incidencias y actuaciones
realizadas, y elaborando el informe correspondiente.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

a) Organizacion del puesto de trabajo:

- El servicio de teleasistencia: caracteristicas, funciones y estructura.

- Orden y mantenimiento del espacio fisico de la persona teleoperadora.

- Importancia de su mantenimiento para el turno siguiente.

- Prevencion de riesgos laborales: normas de higiene, ergonomia y comunicacion.
- Cooperacién en el servicio de teleasistencia.

- Utilizacién de hardware y software de teleasistencia: tipos.

- Utilizacién de herramientas telematicas: componentes y caracteristicas, manipulacion y regulacion.
- Terminal y dispositivos auxiliares: utilizacion. Manual de instrucciones.

- Verificacion de la contrasefna de acceso. Proteccion de datos y confidencialidad.
- Derechos de la persona usuaria:

- El derecho a la intimidad.
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b) Gestion de llamadas salientes:
- Gestion de agendas:
- Tipos.
- Localizacion en la aplicacién informatica.
- Programacion de agendas:
- Protocolos y pautas de actuacion para la planificacién de llamadas diarias.
- Criterios de prioridad.
- Altas y modificacién de datos en el expediente de la persona usuaria.
- Emision de llamadas en servicios de teleasistencia.
- Aplicacién de protocolos de presentacion y despedida. Personalizacién.
- Pautas de comunicacion segun agenda.
- Valoracién de laimportancia de adecuar la comunicacion al interlocutor.
c) Gestion de llamadas entrantes:
- Aplicacién de técnicas de atencién telefonica.
- Aplicacion de protocolos de presentacion y despedida. Verificacion del alta de la persona usuaria en el servicio.
- Alarmas: tipos y actuacion.
- Aplicacién de técnicas de comunicacién telefénica eficaz con las personas usuarias.
- Respuesta a las necesidades y demandas de las personas usuarias.
- Identificacién de situaciones de crisis: tipos y actuacién.
- Aplicacién de técnicas de control de estrés en servicios de teleasistencia.
- Gestién de llamadas y movilizacion de recursos: tipos. Criterios. Pautas de actuacion.
- Niveles de actuacion frente a emergencias.
- Buenas practicas profesionales.
d) Seguimiento de llamadas entrantes y salientes:
- Registro y codificacién de la informacién.
- Gestion de expedientes: registros que los componen.
- Recogida de opinion de personas usuarias. Propuestas y alternativas.
- Tipos de informacion que hay que registrar.
- Aplicacién de técnicas y procedimientos de registro de informacion.
- Agendas de seguimiento: casos en los que se programa y registra.
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- Elaboracion de informes: tipos, elementos, informacidn, estructura, redaccion y presentacion.
- Identificacién de casos susceptibles de elaboracién de informes.

- Indicadores de calidad del servicio de teleasistencia.

- Registro y transmisidn de incidencias.

- Adaptacién a nuevas necesidades.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultados de aprendizaje | Criterios de evaluacion

a) Se han descrito las caracteristicas, funciones y estructura del
servicio de teleasistencia.

b) Se ha organizado el espacio fisico de la persona operadora con
criterios de limpieza, orden y prevencion de riesgos.

c) Se han descrito las normas de higiene, ergonomia'y comunicacion
1.0rganiza la propia que previenen riesgos sobre la salud de cada profesional.
intervencion en el servicio | d) Se ha argumentado la necesidad de seguir los protocolos
de teleasistencia, establecidos para optimizar la calidad del servicio en los
teniendo en cuenta las diferentes turnos.

caracteristicas y el | e) Se han utilizado aplicaciones informéticas y herramientas
equipamiento técnico del telematicas propias del servicio de teleasistencia.

puesto de trabajo. f) Se han comprobado los terminales y dispositivos auxiliares de los

servicios de teleasistencia.

g) Se han descrito las contingencias mas habituales en el uso de las
herramientas telemaéticas.

h) Se ha justificado la importancia de garantizar la confidencialidad
de la informaciény el derecho a la intimidad de las personas.

a) Se ha accedido a la aplicacion informatica mediante la contrasefa
asignada.

b) Se han seleccionado en la aplicacién informatica las agendas que

2. Aplica procedimientos de hay que realizar durante el turno de trabajo.

gestion de las llamadas | €) Se han programado las llamadas en funcién del numero, tipo y
salientes utilizando prioridad establecida en el protocolo.

aplicaciones informaticas | d) Se ha seleccionado correctamente la llamada de agenda en la
y herramientas aplicacion informatica.

telematicas. e) Se ha aplicado un protocolo de presentacion personalizado.

f) Se ha ajustado la conversacion al objetivo de la agenda y a las
caracteristicas de la persona usuaria.

g) Se han seguido los protocolos establecidos para la despedida.
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h) Se ha argumentado la valoracion del uso de un lenguaje apropiado
a la persona que recibe la llamada saliente.

3. Aplica
procedimientos de
gestion de las
llamadas entrantes
siguiendo el protocolo
y pautas de actuacioén
establecidos.

a) Se han seguido los protocolos establecidos para la presentacion,
desarrollo y despedida.

b) Se ha verificado el alta de la persona en el servicio.

c) Se ha adecuado la explicacion sobre las caracteristicas y
prestaciones del servicio, asi como sobre el funcionamiento del
terminal y los dispositivos auxiliares, a las caracteristicas de la
persona usuaria.

d) Se han actualizado los datos de la persona en la aplicaciéon
informatica.

e) Se han utilizado estrategias facilitadoras de la comunicacién y un
trato personalizado.

f) Se ha respondido correctamente ante situaciones de crisis y
emergencias.

g) Se han puesto en marcha los recursos adecuados para responder
a la demanda planteada.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las opiniones y
decisiones de la persona usuaria.

4. Realiza el
seguimiento de las
llamadas entrantes y
salientes registrando
las incidencias vy
actuaciones
realizadas, y
elaborando el informe
correspondiente.

a) Se han explicado los medios técnicos que favorecen la
transmisién de informacion entre turnos.

b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de registro de
informacion.

c) Se han descrito los tipos de informes del servicio de
teleasistencia.

d) Se han elaborado informes de seguimiento.

e) Se han identificado los aspectos de su practica laboral
susceptibles de mejora.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la
intervencion de otros profesionales.

g) Se han transmitido las incidencias y propuestas de mejora a los
profesionales competentes.

h) Se ha valorado la importancia de adecuar su competencia
profesional a nuevas necesidades en el campo de la
teleasistencia.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UT 1. El servicio de Teleasistencia
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El servicio de teleasistencia.

1.1. Concepto.

1.2. Caracteristicas.

1.3. Funcionesy objetivos.

1.4. Prestaciones del servicio de Teleasistencia.

1.5. Elequipo de teleasistencia.

1.6. Otros dispositivos de teleasistencia.

1.7. Estructuray funcionamiento.

1.8. Destinatarios

1.9. Solicitud del servicio.

Ventajas e inconvenientes del servicio de Teleasistencia ()
2.1. Ventajas e inconvenientes del servicio de Teleasistencia (ll).
El servicio de teleasistencia en la Ley de Dependencia (I).
3.1. Elservicio de teleasistencia en la Ley de Dependencia (ll).
Fomento de la teleasistencia en la sociedad actual (l).

4.1. Fomento de la Teleasistencia en la sociedad actual (Il).
Derechos de la persona usuaria.

5.1. Elderecho a la intimidad.

El Técnico en APSD y el servicio de Teleasistencia.

UT 2. Organizacion del puesto de trabajo

8.
9.

El puesto de trabajo
Orden y mantenimiento del espacio fisico de la persona teleoperadora.
2.1. Importancia de su mantenimiento para el turno siguiente.

Prevencion de riesgos laborales.
3.1. Normas de higiene.

3.2. Ergonomia y comunicacién

Cooperacion en el servicio de teleasistencia.
4.1. El equipo de trabajo.
4.2. Importancia del trabajo en equipo.
Utilizacion de hardware y software de teleasistencia.
5.1. Tipos de hardware y software.
Utilizacion de herramientas telematicas.
6.1. Componentesy caracteristicas
6.2. Manipulaciény regulacion
Terminal y dispositivos auxiliares.
7.1. Utilizacion
Verificacion de la contrasefa de acceso.
Proteccion de datos y confidencialidad.

10. Principales protocolos del servicio de Teleasistencia.

UT 3. La gestion de llamadas salientes

232



1. Las llamadas salientes.
1.1. Importancia
1.2. Finalidades
2. Aplicacion de protocolos de presentacion y despedida.
2.1 Personalizacion
3. Gestidon de agendas.
3.1. Tipos de agendas (l).
3.1.1. Tipos de agendas (ll).
3.2. Localizacién en la aplicacién informatica.
4. Programacion de agendas.
4.1. Protocolos y pautas de actuacion para la planificacidon de llamadas diarias.
4.2. Criterios de prioridad.
5. Altas y modificacion de datos en el expediente de la persona usuaria.
6. Emisidon de llamadas en servicios de teleasistencia.
7. Pautas de comunicacion segtn agenda.
7.1. Pautas de comunicacion segun agenda (l).
7.2. Suspension o anulacién de agendas.
8. Valoracion de laimportancia de adecuar la comunicacion al interlocutor.
8.1. Valoracién de laimportancia de adecuar la comunicacidn al interlocutor: aspectos a valorar.
9. Habilidades comunicativas basicas.
9.1. Habilidades comunicativas basicas: consejos
10. Otras habilidades importantes de cara al servicio.

10.1. Otras habilidades importantes de cara al servicio ejemplos.

UT 4. La gestién de llamadas entrantes
1. Las Wamadas entrantes en el servicio de Teleasistencia.
1.1. Importancia.
1.2. Tipologias de llamadas entrantes.
2. Técnicas de atencion telefénica.
2.1. Habilidades comunicativas para dar respuesta a la llamada entrante.
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2.1.1. Habilidades comunicativas basicas (l).
2.1.1.1. Habilidades comunicativas basicas (ll).
2.2. Aplicacién de técnicas de comunicacion telefonica eficaz con las personas usuarias.
2.3. Respuesta a las necesidades y demandas de las personas usuarias.
2.4. Aplicacién de protocolos de presentacion y despedida.
2.5. Verificacién del alta de la persona usuaria en el servicio.
2.6. Otras habilidades importantes para la recepcién de llamadas.
3. Alarmas: tipos y actuacion.
4. Identificacion de situaciones de crisis.
4.1.Tipos.
4.2. Actuacion.
5. Aplicacion de técnicas de control de estrés en servicios de teleasistencia.
6. Gestion de llamadas y movilizacion de recursos.
6.1. Tipos de recursos.
6.2. Criterios de seleccion y utilizacién de recursos.
6.3. Pautas de actuacion.
7. Niveles de actuacion frente a emergencias.

7.1. Buenas practicas profesionales.

UT 5. Elregistro de incidencias y la elaboracién de informes
1. Registro y codificacion de la informacion.

1.1. Instrumentos de registro.

1.2. Tipos de informacion a registrar.

1.3. Aspectos a tener en cuenta a la hora del registro.
2. Aplicacion de técnicas y procedimientos de registro de informacion.
3. Gestidon de expedientes.

3.1. Registros que los componen.
4. Agendas de seguimiento.

4.1. Casos en los que se programa y registra.
5. Elaboracion de informes.
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5.1. Tipos de informes.
5.2. Elementos.

5.3. Informacion a recoger.
5.4. Estructura.

5.5. Redaccidn y presentacion.

5.6. Casos susceptibles de elaboracién de informes.

5.7. Elaboracién de hojas de incidencia y averia.
6. Indicadores de la calidad del servicio de teleasistencia.

6.1. Recogida de opinién de personas usuarias.

6.2. Propuestas y alternativas.

7. Registro y transmisién de incidencias.

7.1. Elregistro de incidencias como punto de mejora.

8. Adaptacion a nuevas necesidades.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucién de unidades / Distribucién de unidades en parciales:

N©° Trimestre Evaluacion
UT. 1 Concepto de teleasistencia. 1 10 Parcial
UT. 2 Organizacion del puesto de trabajo. 1 1°© Parcial
UT. 3 Gestion de llamadas salientes. 1 10 Parcial
UT. 4 Gestién de llamadas entrantes. 2 20 Parcial
UT. 5 Registro de incidencias y elaboracion de informes. 2 20 Parcial

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
El modelo pedagodgico implantado en este caso es el de formacidn virtual a través de la plataforma Moodle.

El aprendizaje virtual a través de la tecnologia digital y los recursos en linea se refiere al uso de una plataforma
de formacién en Internet (aula virtual) donde se van a producir todas las interacciones profesor-alumno y

alumno-alumno, de forma que el proceso de ensefianza—aprendizaje se realice a través de la red.

Por tanto, las caracteristicas de esta modalidad de formacién son:

- Utilizacién de medios técnicos.

- Apoyo y seguimiento tutorial.
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- Aprendizaje independiente y flexible.

- Ambiente colaborativo e interaccién.

- Comunicacion bidireccional.

- Enfoque tecnoldgico.

- Comunicacién personalizada.

- Eliminacion de fronteras espaciotemporales.

- Acompafiamiento del alumno: profesores y tutor.

Aula virtual

En el aula virtual los alumnos tienen acceso al material didactico asociado al médulo: documentacion de interés
complementaria, actividades, tareas, etc.

El aula virtual presenta también una serie de herramientas relacionadas con la comunicacién: chat, foros...
Ademas, el alumno puede encontrar toda la informaciéon necesaria para la comprensién del moédulo y
herramientas para su evaluacion y seguimiento.

A través de la plataforma Moodle se podra acceder a los contenidos basicos del mddulo, asi como a diferentes
recursos multimedia y enlaces de interés.

Altratarse de una formacion on-line se exige una metodologia de trabajo tanto al tutor/a como al alumno/a, activa
y participativa, con un importante esfuerzo personal por parte del alumno/a.

El alumnado elaborara la conexién entre los nuevos contenidos y los que ya posee para asi estructurar la
informacién de forma eficaz.

Esta formacion a distancia combinara diversos tipos de sesiones:

- Sesiones tutoriales presenciales: destinadas a presentar una vision general del contenido para situar
al alumnado en el mismo, asi como la resolucién de dudas que hayan podido surgir y no hayan sido
tratadas ya en la plataforma on-line y el establecimiento de relaciones entre los temas estudiados y la
realidad mas cercana del individuo.

- Sesiones de trabajo a distancia: el alumno/a preparara de manera individual los contenidos relativos al
curso, realizara las tareas, participara en los foros, contactara con otros/as companeros/as y aclarara
sus dudas con el tutor/a, en el momento que lo necesite.

Tanto a nivel de todo el médulo, como en cada una de las unidades de trabajo, disponen tanto el alumno/a como
el tutor/a, de un foro donde presentarse, plantear dudas, resolver cuestiones o informar de noticias de interés
relacionadas con la formacion.

Los materiales didacticos para el modulo profesional incluiran, al menos, los siguientes elementos que estaran

a disposicién del alumnado a través de la plataforma:

- Programacion del modulo para el alumnado, que sirve para presentar, de manera breve y sencilla, el
contenido de la formacién, informando sobre aquello que se va a trabajar, los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacidn, contenido y temporalizacién de estos y criterios de calificacidn.
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- Calendario, de examenes y de planificacion y entrega de tareas.

- Contenidos curriculares del correspondiente moédulo profesional, estructurados en cinco unidades
didacticas.

- Actividades de autoevaluacion, integradas en el desarrollo de cada unidad didactica que permitan al
alumnado conocer su propio progreso.

-  Tareas secuenciadas de acuerdo con la estructura de la unidad didactica. Estas actividades estaran
disefadas para que permitan el aprendizaje del alumnado y seran enviadas periddicamente al
profesor/a-tutor/a para su correccion.

- Glosario, de términos relacionados con el contenido del médulo.
- Mapa conceptual en cada una de las unidades de trabajo.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La intervencion educativa dara respuesta a la diversidad del alumnado que curse estas ensefianzas, marcada
por las diferentes caracteristicas personales y de los entornos sociales significativos.

Las ayudas y adaptaciones seran de acceso al curriculo, previa solicitud del alumno quien ha de acreditar y
justificar la necesidad de adaptacion. Para tomar estas medidas se contara con la orientacién del Departamento
de Orientacién del centro.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades complementarias y/o
extraescolares, en el caso de ser posible se programarian siguiendo las programadas en los otros modulos,
presencial y modular.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Este mddulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro formativo que acuerde el
equipo educativo del CFGM; asi como en los acordados por el Departamento de Servicios Socioculturalesy a la
Comunidad.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Con el fin de alcanzar los objetivos del mddulo y lograr una evaluacion positiva se utilizaran las herramientas
interactivas disponibles en la plataforma que facilitaran un completo seguimiento de las actividades y progresos
del alumno/a, permitiendo al tutor/a llevar a cabo un control de alumnado.

Los procedimientos a través de los cuales se valorara el rendimiento de los alumnos son:

A. Realizacion y entrega de las TAREAS de cada unidad de trabajo en el periodo de tiempo establecido para
ello. La nota de las tareas solo se tendra en cuenta para la calificacion final.

B. Realizacion de EXAMENES TEORICOS DE CARACTER PRESENCIAL en el IES Santa Clara, en las fechas
programadas para ello.
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En el mes de diciembre se realizard un examen parcial voluntario para los alumnos/as y eliminatorio de las
unidades didacticas trabajadas.

Durante el curso, los alumnos podran ser evaluados en dos convocatorias oficiales, la Final Ordinaria 1 (marzo)
y la Final Ordinaria 2 (junio).

La prueba presencial final tiene caracter obligatorio, debiendo acudir todo el alumnado que desee tener opciones
de superacién del mdédulo. Esta prueba puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test,
comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o de otro caracter).

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La calificacion final del médulo se obtiene mediante la suma de las notas obtenidas en cada uno de los items
enumerados a continuacion.

Se detalla el porcentaje de la nota final que se le asigna a cada procedimiento de calificacion:

A. EL20% de la calificacion final se distribuye de la siguiente manera:

20% para las TAREAS (actividades del aula virtual) propuestas para las diferentes Unidades. Toda tarea
ha de ser de elaboracion propia, asi que todas aquellas que sean copiadas o descargadas de Internet o
elaboradas con herramientas de IA tendran como nota un 0. Se entregaran dentro de las fechas
establecidasy se calificaran de 0 a 10y las actividades no entregadas en plazo se valoraran con 0 puntos.
Se ponderaran de acuerdo con el periodo correspondiente.

B. EL 80 % de la calificacion final corresponde a los exdmenes presenciales:

Se realizaran varias pruebas presenciales de desarrollo conceptual que se valoraran de 1 a 10 puntos,
en escala decimal. Dicha calificacién correspondera al 80% de la nota final: media de las notas de las
dos pruebas presenciales parciales o nota de la prueba presencial global. En cada caso se le sumara
el porcentaje de las tareas propuestas durante el periodo correspondiente.

EXAMENES PARCIALES

Se posibilita que, de forma voluntaria para el alumnado, puedan presentarse a dos pruebas presenciales
parciales eliminatorias con la misma baremacion descrita anteriormente.

El examen de la primera evaluacion parcial tendra lugar en diciembre, aquellos alumnos que lo superen podran
optar en marzo al examen parcial de la segunda evaluacién (coincidiendo con la Evaluacién Final 1).

En cada evaluacion se realizara una prueba objetiva presencial, que versara sobre la resolucién de supuestos
practicos y contenidos tedricos relacionados con las unidades de trabajo indicadas en la plataforma y el
seguimiento de las actividades realizadas por el alumnado (tareas) durante ese periodo.

Elalumnado sera calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las instrucciones de principio de curso):
La calificacion de cada alumno se elaborara en base a la suma de las siguientes ponderaciones:
1.- La nota de la prueba obijetiva realizada en el parcial: 80%

2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante el periodo: 20%
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EXAMENES GLOBALES

Coincidiendo con el segundo parcial en marzo, habra un examen final global para el alumnado que no haya
aprobado el primer parcial o que no se hay presentado, realizando esta prueba con todo el temario (las cinco
unidades de trabajo).

La prueba global serad de similares caracteristicas a las parciales y la baremacién tal y como se ha descrito
anteriormente.

Para aquellos alumnos que suspendan el mdédulo en la primera convocatoria final del mes de marzo, se
realizard una segunda convocatoria final en el mes de mayo que comprendera otra prueba escrita objetiva
global, con todos los contenidos basicos del médulo, manteniéndose los mismos criterios de calificacion.

En el caso de que se hayan realizado las tareas, esta nota, si se suspende la primera convocatoria final, se
guardara para la segunda convocatoria final.

Aquella persona que realice las tareas, pero no se presente a la/las pruebas objetivas, le figurara unicamente la
nota correspondiente a este apartado.

Toda tarea ha de ser de elaboracion propia, asi que todas aquellas que sean copiadas, descargadas de internet,
elaboradas a través del uso de herramientas de IA, tendran un 0.

Elredondeado de la nota de la calificacidn final sera al entero mas préximo, siempre a partir de la nota de 5, por
debajo no se realizan redondeos.

La persona que no haya superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podra presentarse
igualmente a la prueba escrita final, aplicandose la baremacién descrita en el apartado anterior.

La calificacion final del mddulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales, siendo la calificacion
minima exigible para superar el médulo una calificacién igual o superior a 5 puntos.

Elredondeado de la nota final sera al entero mas préximo, siempre a partir de la nota de 5, por debajo no se
realizan redondeos.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Como criterio general el alumno/a que obtenga una evaluacion negativa en la 12 convocatoria ordinaria de este
maodulo (marzo), para superarlo debera continuar realizando su formacion e-learning a través de la plataforma
con el objetivo de que pueda ser superado en la 22 convocatoria ordinaria que tendra lugar en el mes de
mayo/junio.

La persona que haya realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma, pero haya obtenido
una evaluacion negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la 22 convocatoria se le
mantendran las calificaciones obtenidas en las tareas realizadas.

Por tanto, se pedira la entrega de una serie de tareas (iguales y/o similares) para cada uno de los temas, y se
mantendran los mismos criterios de calificacion en la segunda convocatoria que en la primera.
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5.9. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Para el alumnado que se encuentre en convocatoria extraordinaria. La calificacion del médulo se calculara de
la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 100%
Tareas evaluables 0%
Participacion en los foros evaluables 0%

Se considerara calificacidon positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.
Si el alumnado realiza tareas, estas se calificardan con un valor maximo de 30% y se sumara a la calificacion de
las pruebas objetivas, pudiendo obtener un 130%.

5.10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

La evaluacion de los procesos de ensefianzay su practica docente contendra los siguientes aspectos:

1. El desarrollo personal y social del alumnado.
2. Elrendimiento del alumnado atendiendo a la consecucién de los resultados de aprendizaje.

3. La coordinacidn entre las personas y 6rganos responsables en el centro de la planificacidn y desarrollo de la
practica educativa.

4. Los resultados de la evaluacidn que, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje realice el alumnado.

5. La valoracion de la programacidn, la organizacién y la concrecioén del titulo con relacion a su adecuacion a las
caracteristicas del entorno productivo, socioeconémico y a las necesidades del alumnado.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Formacién en centros de trabajo.
cODIGO: 220

CURSO: 2

DURACION: 410

DOCENTE TITULAR: MARIA DE LA TORRE ALBELLA

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA. 1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la prestacion del servicio que
realiza.

RA 2. Aplica habitos laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y los procedimientos establecidos en la empresa.

RA 3. Realiza operaciones de preparacion de la actividad laboral aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo
a instrucciones y normas establecidas.

RA 4. Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo relacionando las instrucciones y normas
establecidas con la aplicacién de procedimientos y técnicas inherentes a las actividades a desarrollar.

RA 5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando seguin normas higiénico-sanitarias, de seguridad laboral
y de proteccion ambiental.

RA 6. Analiza el servicio prestado relacionandolo con los criterios de calidad del procedimiento de intervencion.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

1. Contenidos comunes a toda la formacion en centros de trabajo de Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia:

- La empresay su entorno.

- Caracterizacion y promocioén de la autonomia personal del usuario.

- Interpretacion de programas de atencion a personas en situacion de dependencia.

- Organizacion de la intervencion para la atencidn a las personas en situacién de dependencia.
- Organizacion de los recursos.

- Gestion de la documentacion basica.

- Criterios de calidad en el servicio, espacios y materiales.

- Implementacidn de estrategias y técnicas de comunicacion y relacion social.

- Aplicacién de técnicas de trabajo en grupo.
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- Aplicacién de técnicas de gestidn de conflictos y resolucion de problemas.

- Interpretacion de la propia competencia social.

- Organizacion del entorno de intervencion.

- Organizacion de actividades de atencion sanitaria.

- Realizacién de actividades de movilizacion, traslado y deambulacion.

- Realizacion de actividades de asistencia sanitaria.

- Administracién de alimentos y apoyo a la ingesta.

- Control y seguimiento de las actividades de atencidn sanitaria.

- Educacién sanitaria y promocioén de la salud de las personas en situacién de dependencia.

- Organizacion de actividades de atencion higiénica del entorno.

Realizacion de actividades de higiene y aseo de la persona en situacién de dependencia.

- Realizacion de actividades de higiene del entorno.

- Control y seguimiento de las actividades de atencidn higiénica.

- Evaluacidn de riesgos profesionales.

- Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

- Aplicacién de medidas de prevencidn y proteccién en la empresa.

- Selecciodn de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales.

- Realizacion de actividades de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.
- Acompahamiento a personas con situacién de dependencia.

- Aplicacién de estrategias y técnicas de animacion grupal.

- Informacidn y atencién a los cuidadores no formales.

- Evaluacidn y seguimiento de las intervenciones.

- Identificacidén de sistemas de comunicacion.

- Apoyo a la comunicacién mediante sistemas de comunicacion alternativa con ayuda.

- Apoyo a la comunicacién mediante sistemas de comunicacién alternativa sin ayuda.

- Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion.

- Valoracién inicial de la asistencia en urgencia.

- Aplicacién de técnicas de soporte vital en adulto, nifo o nifia y lactante.

- Aplicacién de procedimientos de inmovilizacién y movilizacién en adulto, nifio o nina y lactante.
- Aplicacién de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol en adulto, nifio o nifia y lactante.
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2. Si se realiza la formacién en centros de trabajo en una empresa del Servicio de Ayuda a Domicilio,
ademas de los contenidos comunes:

- Organizacion del plan de trabajo en la unidad de convivencia.

- Realizacion de la gestion del presupuesto de la unidad de convivencia.
- Abastecimiento de la unidad de convivencia.

- Mantenimiento y limpieza del domicilio.

- Principios de alimentacion y nutricién.

- Aplicacién de técnicas basicas de cocina.

3. Si se realiza la formacidn en centros de trabajo en una empresa del servicio de Teleasistencia, ademas
de los contenidos comunes:

- Organizacion del puesto de trabajo.
- Gestidon de llamadas salientes.
- Gestion de llamadas entrantes.

- Seguimiento de llamadas entrantes y salientes.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.
RA2. Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencidn de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
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- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesionaly las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacidn eficaz con la persona responsable en cada situaciony con los miembros
del equipo) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.
RA3. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a la preparacion de los procesos laborales que se tienen que
desarrollar.

c) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va a realizar la
actividad laboral.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo en cuenta
instrucciones y normas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio teniendo en
cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas en situacién de
dependencia, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad laboral.

i) Se han realizado todas las actividades de preparacién teniendo en cuenta los principios de respeto a la
intimidad personal de las personas usuarias.

RA 4. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacidén de la actividad laboral.

)
b) Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos laborales que se tienen que desarrollar.
c) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

)

d) Se han realizado todas las actividades laborales teniendo en cuenta los criterios deontolégicos de la
profesién.
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e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacidn relativa a las personas usuarias con las que se tiene
relacion.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacidn de los recursos técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas destinatarias del servicio.
RAS5. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas con la normativa
legal y las especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de producir problemas
higiénico- sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesionaly las normas
de la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado
las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido de residuos.
RA6. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad
laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento de su actividad.

c) Se mostrado una actitud critica con la realizacién de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacién de las tareas.

e) Se han aplicado los criterios deontolégicos de la profesion en la realizacién de las actividades profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Unidad 1: Analisis de la estructura organizativa de la empresay su entorno:

- Identificacion de la estructura y organizacion de la empresa.
- Aplicacidén de habitos éticos y laborales en el desarrollo de las actividades en la empresa.
Unidad 2: Caracterizacién y promocion de la autonomia personal del usuario.

- Interpretacién de programas de atencion a personas en situacién de dependencia. - Organizacién de la
intervencién para la atencion a las personas en situacién de dependencia. - Organizacion de los recursos. -
Gestién de la documentacion basica.

Unidad 3: Criterios de calidad en el servicio, espacios y materiales.
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Unidad 4: Implementacién de estrategias y técnicas de comunicacion y relacién social. - Aplicacion de
técnicas de trabajo en grupo. - Aplicacién de técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas. -
Interpretacidn de la propia competencia social.

Unidad 5: Organizacion del entorno de intervencion.

- Organizacion de actividades de atencién sanitaria. - Realizacién de actividades de movilizacion, traslado y
deambulacion. - Realizacién de actividades de asistencia sanitaria. - Administracion de alimentos y apoyo a la
ingesta. - Control y seguimiento de las actividades de atencion sanitaria. - Educacién sanitaria y promocion de
la salud de las personas en situacion de dependencia. - Organizacién de actividades de atencion higiénica del
entorno.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

La Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacion en centros de trabajo y
el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, establece en su articulo 5 la Duracién y periodo de realizacion del médulo profesional
de FCT. Reformada por Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero por la que se modifica la anterior.

1. ELmddulo profesional de FCT tendra la duracidn que indique la normativa reguladora de cada ciclo formativo
y debera realizarse integramente en un mismo curso académico.

2. ELmédulo profesional de FCT no se podra realizar en el mes de agosto.

3. Se considera periodo ordinario de realizacién del médulo profesional de FCT, para los ciclos formativos de
2.000 horas, el tercer trimestre del segundo curso.

4. Se considera periodo extraordinario de realizaciéon del médulo profesional de FCT, para los ciclos formativos
de 2.000 horas, los dos primeros trimestres del curso siguiente al que se hubiera permitido la promocidn al
maodulo de FCT.

5. ELmédulo profesional de FCT se podra desarrollar en los siguientes periodos:

a. En periodo ordinario de realizacién del médulo profesional de FCT, en los dias lectivos de lunes a viernes y en
el horario general de la empresa para el resto de trabajadores de su perfil profesional, excepto en el horario de
turno nocturno.

b. En periodo extraordinario de realizacién del médulo profesional de FCT, en los dias lectivos de lunes a viernes
y en el horario general de la empresa para el resto de trabajadores de su perfil profesional, excepto en el horario
de turno nocturno.

c. En periodo extraordinario y ordinario de realizacién del mdédulo profesional de FCT, en los dias lectivos de
lunes a viernes y en el horario general de la empresa para el resto de trabajadores de su perfil profesional,
excepto en el horario de turno nocturno, que se regira por lo dispuesto en la letra d del presente apartado. Para
realizar el mddulo profesional de FCT durante ambos periodos el alumnado tendra que acreditar una situacién
laboral activa, enfermedad u otra causa de fuerza mayor, y requerira la autorizacién del director del centro
educativo.
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d. En cualquier periodo, en dias no lectivos y/o en horario de turno nocturno, cuando resulte imprescindible por
especificidad curricular del ciclo formativo, actividad de la empresa u otra circunstancia excepcional, y que
requerira la autorizacion del director del centro educativo:

d.1. En dias no lectivos correspondientes al mes de julio, festivos, sabados y domingos. d.2. En horario de turno
nocturno, exclusivamente para alumnos mayores de edad, y Unicamente durante el tiempo indispensable para
realizar las actividades del programa formativo que no puedan realizarse en horario ordinario. Los Resultados de
Aprendizaje, Criterios de Evaluacidn y actividades que solo puedan ser realizados en horario de turno nocturno
se adjuntaran en documento anexo al programa formativo del médulo profesional de FCT.

d.3. En cualquier otro periodo vacacional establecido en el calendario escolar superior a tres dias consecutivos,
no indicado anteriormente.

6. Cuando alguno de los periodos definidos en las letras c, d.1y d.2 del apartado anterior se deba aplicar a todo
el grupo de alumnos, se requerira la autorizacion de la Direccion General con competencias en materia de
Formacion Profesional del sistema educativo, previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacién.

7. En ningun caso, se podra dividir el modulo profesional de FCT entre dos cursos académicos.

8. El horario del médulo profesional de FCT serd, como maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no
pudiéndose superar en ningun caso las 40 horas semanales. En el caso de alumnos menores de edad, ademas,
no se podran superar las 8 horas diarias"(modificado por la Orden ECD/29/2017).

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

El acceso al médulo profesional de FCT requerira, con caracter general, que el alumno tenga una evaluacion
positiva en todos los mdédulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcion, en su caso, del
madulo profesional de Proyecto.

Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo profesional:

El médulo profesional de FCT se realizara en empresas o entidades cuyas actividades estén relacionadas con el
ciclo formativo y que, con caracter general, desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
preferentemente localizadas en el entorno del centro educativo.

Los Centros donde se realiza este médulo profesional comprende los incluidos en el sector de los servicios a la
comunidad: desarrollo comunitario e informacidén juvenil, en el sector de los servicios culturales: de lectura e
informacion, de tecnologias de la informacion y la comunicacion, de recursos y productos culturales diversos,
en el sector de servicios turisticos y en el sector de ocio y tiempo libre: de actividades lidicas y deportivos,
medioambientales y de aire libre.

Relacion de Centros y tipologia donde se desarrollara este modulo profesional: Ver Anexo I.

Actividades formativas que permitan alcanzar los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacién: El
maodulo profesional de FCT exigira la elaboracion de un programa formativo que debera consensuarse con la
persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de trabajo.

El programa formativo, elaborado por la profesora tutora de FCT, debera contener el conjunto detallado de
actividades formativas a desarrollar en el

centro de trabajo, que permitan alcanzar los Resultados de Aprendizaje, asi como obtener los Criterios de
Evaluacion necesarios para completar la competencia propia del titulo.

Dichas actividades se concretaran siguiendo segun el anexo VIl (modelo FCT3) de la Orden ECD/29/2017.
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Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucidn de los Resultados de Aprendizaje de este médulo:
La profesora tutora realizara un minimo de tres visitas presenciales distribuidas a lo largo del periodo en el que
el alumno cursara el médulo profesional de FCT (al inicio del periodo, en mitad del periodo y al final del periodo).
Cuando el médulo profesional de FCT se realice en periodo extraordinario y ordinario, dentro de un curso
académico, las visitas presenciales seran mensuales.

El alumnado debera anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacion, en las fichas de
seguimiento semanal que se facilitaran.

Se realizara tutorias periédicas en el centro educativo con el alumnado que esté realizando el médulo
profesional de FCT. En esta sesion se realizara el seguimiento de las actividades realizadas y se supervisaran las
hojas semanales del alumno.

Plan de seguimiento: Ver anexo Il

Criterios en virtud de los cuales se concedera la exencion total o parcial de este moédulo profesional, por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

Siguiendo la orden ECD/29/2017 Se debe acreditar, tanto para la exencién total como para la parcial, una
experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que
la persona solicitante tiene adquiridos los Resultados de Aprendizaje del médulo profesional de FCT. En el caso
de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberan ser equivalentes a un ano a tiempo completo. En
el caso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales establecidas en el apartado
anterior. Recursos.

Documentos oficiales de seguimiento y evaluacion.

Materiales bibliograficos de apoyo a las practicas.

Destacar entre los recursos humanos los tutores/tutoras en los Centros de Practicas.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Decreto 98/2005, de 18 de agosto, de ordenacidn de la atencidn a la diversidad en las ensefanzas escolares
y la educacion preescolar en Cantabria, define las medidas de atencién a la diversidad como “aquellas
actuaciones y programas de tipo organizativo, curricular y de coordinacion que se pueden llevar a cabo en el
proceso de planificacidon o en el desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje para atender a la
diversidad del alumnado. Dichas medidas deben abarcar desde la prevencion hasta la intervencidn directa con
el alumnado y pueden ser ordinarias, especificas y extraordinarias”.

Todas las medidas y actuaciones de atencion a la diversidad que llevaremos a cabo en nuestro médulo han sido
y seran en coordinacién con el resto de los profesores del Departamento de acuerdo al Plan de Atencién a la
Diversidad incluido en el Proyecto Educativo, con el equipo docente del grupo y en coordinacién con el
Departamento de Orientacion para adecuar el proceso de ensefnanza-aprendizaje al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. En todo caso las medidas que se pongan en marcha no implicaran
modificaciones significativas del curriculo.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
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Segun establece la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditaciéon académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria
en su articulo 6 “Objeto y referente de la evaluacidn”: La evaluacién de estas ensefianzas tendra por objeto
valorar la evolucién del alumnado en relacién con la competencia general del titulo, con los objetivos generales
del ciclo formativo, la autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la
colaboracion con otras personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y salud, asi como la
implicacion y disposicién en su propio aprendizaje.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

6.5.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Siguiendo la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de
marzo, que regula el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y el mddulo profesional de
Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su
articulo 13 sefala sobre la Evaluacion del médulo de FCT:

1. La evaluacion del médulo profesional de FCT tendra por objeto determinar que el alumno que lo cursa ha
adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacion de los Resultados de Aprendizaje del
madulo profesional y se calificara como apto o no apto.

2. Elalumno dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacién del médulo profesional de FCT.
3. La evaluacién del moédulo profesional de FCT la realizard, para cada alumno, el profesor tutor de FCT.

4. Para el control y valoracidn de estas actividades formativas se utilizara la Hoja Semanal del Alumno siguiendo
el modelo del anexo IX (modelo FCT5), que se facilitara a cada alumno y en la que se recogeran las actividades
realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesor
encargado del seguimiento, verificar su correcta cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento
seran supervisadas por el tutor en la empresay el profesor responsable del seguimiento.

5. La evaluacion del modulo profesional de FCT se realizara teniendo en cuenta: la informacién recogida en la
Hoja Semanal del Alumno, la informacidn recogida en las visitas de seguimiento realizadas y el informe de
seguimiento y evaluacion emitido por el tutor en la empresa, segiin el modelo del anexo VIl (modelo FCT4).

En situaciones que asi se requiera, se hara uso de otras hojas de registro adaptadas a las circunstancias (faltas,
o retrasos en las entradas, comportamientos no adecuados en la realizacidn de las practicas, etc.). Estas hojas
de registro se tendran en cuenta a la hora de realizar la evaluacion.

6. Una vez realizado el mdédulo profesional de FCT, se celebrara la evaluacion correspondiente conforme a lo
regulado en la normativa vigente sobre evaluacién de ciclos formativos".

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

Para aplicarla, se tendran en cuenta los siguientes referentes:
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1. Los objetivos generales del ciclo formativo.

2. Losresultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para cada médulo profesional en la orden
que establece el curriculo aplicable en la Comunidad de Auténoma de Cantabria para cada ciclo formativo.

3. Los criterios de evaluacién definidos en el programa formativo.

4. Lainformacién recogida por el profesor-tutor de FCT en las visitas a las empresas.

5. La informacién transmitida por los alumnos en las jornadas de atencion en el centroy en la ficha semanal.

6. Lavaloracidn de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor designado por la empresa
para el seguimiento.

Dicho médulo profesional se calificara como APTO o NO APTO.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

No existe plan de recuperacion, sino que el alumno repetira la FCT en las convocatorias de las que dispone.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

La evaluacion del desarrollo de la programacidn y la docencia se desarrollara mediante diferentes procesos
como entrevistas con el alumnado o el diario de la profesora- reflexién personal.

Ademas, la profesora tutora del médulo profesional de FCT elaborara la memoria final del médulo profesional
de FCT al finalizar el curso escolar, en la que valorara su desarrollo y analizara, al menos, los aspectos que a
continuacion se detallan:

a. Relaciones mantenidas con las empresas o entidades colaboradoras.

b. En su caso, desarrollo de las visitas a las empresas o entidades colaboradoras.

c. ldoneidad de las empresas elegidas en funcion de la calidad en el desarrollo del programa formativo.
Valoracién de los alumnos y de los profesores tutores sobre los centros de trabajo colaboradores.

d. Incidencias con el alumnado que hayan ocurrido durante su realizacién.

e. Incidencias en la gestidon administrativa.

f. Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los distintos ciclos
formativos.

g. Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

h. Exenciones concedidas, indicando la documentacién presentada en cada caso.

i. Resultados de la evaluacion del médulo profesional de FCT.

j- Posibilidades de empleabilidad del alumnado en las empresas en las que han desarrollo el médulo profesional
de FCT.

k. Propuestas de mejora.

L. Aspectos de la formacidn que se puedan incorporar en la programacion de los distintos médulos profesionales
gue integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de planificacion y seguimiento
efectuadas".
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

Programacion INTEGRACION SOCIAL distancia
1147
Curso 2025-2026
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NIVEL: Formacién Profesional de Grado Superior
DURACION: 2000 horas.

FAMILIA PROFESIONAL: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
REFERENTE EUROPEO: CINE -3b

2.1. Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementary evaluar las
intervenciones de integracién social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la
igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias
como para el profesional.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales:
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacién de proyectos de integracion social, coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacién de las actividades con criterios de
calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion para gestionar la documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias metodolégicas
mas adecuadas.

e) Disenary poner en practica actuaciones para prevenir la violencia doméstica, evaluando el
desarrollo de las mismas.

f) Disefar actividades de atencién a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las
caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en funcion de las caracteristicas de la
unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud respetuosa con la
intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

i) Organizary desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social,
evaluando los resultados conseguidos.

j) Disenar y desarrollar actividades de intervencidn socioeducativa dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.
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k) Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo de
los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

1) Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas alternativos o aumentativos 'y
motivando a las personas usuarias en la utilizacién de los mismos.

m) Realizar tareas de mediacidn entre personasy grupos, aplicando técnicas participativas y de gestion
de conflictos de forma eficiente.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de accidente o
emergencia.

i) Realizar el controly seguimiento de la intervencidn con actitud autocritica y aplicando criterios de
calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las desviaciones detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo
y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que
surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciony los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informaciony
la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personaly en el de los
miembros del equipo.

r) Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando
la autonomiay competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresay tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
socialy cultural.
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2.3. Cualificaciones profesionales y unidades de competencia asociadas:
Cualificaciones profesionales completas:

- Educacién de habilidades de autonomia personaly social SSC090_3.

- Mediacion comunitaria SSC324_3.

- Insercion laboral de personas con discapacidad SSC323_3.

- Promocién e intervencidn socioeducativa con personas con discapacidad SSC450_3.
Cualificaciones profesionales incompletas:

- Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos.
SSC_444_3.

- Dinamizacién comunitaria SSC321_3.

3.1. Objetivos generales:
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar proyectos
de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal vigente y que
incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las victimas de violencia
de géneroy de sus hijas € hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Socialy a los miembros
del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervenciény los criterios de calidad
establecidos en la planificacidn, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectosy
programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, identificando los protocolos 'y
recursos pertinentes para gestionar la documentacioén y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencioén.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a requisitos
técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

e) ldentificar los niveles de intervencioén, analizando los factores influyentes para disenar,
implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencidn fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso
con las ayudas técnicas disponibles, para disefar, supervisar y evaluar actividades que den respuesta
alas mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables
relevantes, para organizar, supervisary evaluar actividades de apoyo a la gestion doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, identificando los recursos necesarios
para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.
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i) Seleccionar estrategias metodolégicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personaly social.

j) Seleccionar estrategias metodolégicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por el
equipo interdisciplinar para disefary llevar a cabo actividades de intervencién socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidn y apoyo técnico en funcidén de los recursos
sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercion laboral y
ocupacional.

l) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicaciény, en su caso, las ayudas técnicas, en funcién
de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de comunicacién.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de conflictos,
para realizar tareas de mediacion entre personasy grupos.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia, seleccionando las
técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

i) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e indicadores de calidad
establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de la
intervencion.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los

factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervenciény
superar los posibles conflictos.

p) Analizary utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgicay organizativa del sector y las tecnologias de la informacidn y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,

proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universaly al «disefio para todos».
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w) Identificary aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisary
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender un trabajo.

3.2. Organizacién modular del ciclo:

DENOMINACION Horas totales Horas

semanales

PRIMER CURSO

0337 Contexto de la intervencidn social 132 4
0338 Insercién socio-laboral 165 6
0340 Mediacion comunitaria 132 4
0342 Promocién de la autonomia personal 165 5
0344 Metodologia de la intervencion social 132 4
0346 Formacion y Orientacion laboral 99 3
0020 Primeros auxilios 66 2
Horas totales 1° 960 30

SEGUNDO CURSO

0341 Apoyo a la intervencién educativa 110 7
0343 Sistemas aumentativos y alternativos de 110 6

comunicacién

0339 Atencion a unidades de convivencia 130 7
0017 Habilidades sociales 120 6
0347 Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
0348 Formacion en centros de trabajo 410
0345 Proyecto de integracion social 30
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Equipo 2. Oferta virtual

Estas ensefianzas se imparten en modalidad presencial, en horario de tarde y virtual.

Equipo.

Mddulo

Profesor/a

”CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL

LARA MARTINEZ LASO

HINSERCION SOCIOLABORAL

IANA MELON ARIAS

HPROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

ALBERTO OLIVARES BETORE

”MEDIACIC')N COMUNITARIA

IRIS MARIA MELON RUIZ

HMETODOLOGI'A DE LA INTERVENCION SOCIAL

HECTOR JAVIER GARCIA LLORENTE

HFORMACION Y ORIENTACION LABORAL

VIRGINIA ALONSO AGUADO

PRIMERO AUXILIOS

MARIA LUISATEJIDO

IATENCION A UNIDADES DE CONVIVENCIA

SARA COBO GUTIERREZ

APOYO A LA INTERVENCION EDUCATIVA

LOURDES SANSON REGUEIRO

SISTEMAS ALTERNATIVOS DE LA
COMUNICACION

ANA MELON ARIAS

HHABILIDAD ES SOCIALES

LOURDES SANSON REGUEIRO

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

VIRGINIA ALONSO AGUADO

PROYECTO DE INTEGRACION SOCIAL

INES GONZALEZ COBO

LOURDES HURTADO MARTIN

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

INES GONZALEZ COBO
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO

DENOMINACION: CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL
CcODIGO: 0337

CURSO: 2025_2026

DURACION: 165h

DOCENTE TITULAR: LARA MARTINEZ LASO

2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO:
La formacion del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo:

UC0252_3: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social.
UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la realizacion de
intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
RA1. Caracteriza la dinamica social relacionandola con los conceptos y procesos psicoldgicos y
socioldgicos que la sustentan.

RA2. Caracteriza los procesos de integracion y exclusion social identificando los factores sociolégicos y
psicologicos influyentes.

RAS. Interpreta el marco de la intervencidn social relacionando su estructura juridica y administrativa con
la realidad en que se desarrolla.

RA4. Determina los ambitos de intervencion social describiendo las caracteristicas y necesidades de los
colectivos que los integran.

RA5. Caracteriza servicios y programas de intervencion social relacionandolos con las necesidades
personales y sociales a las que dan respuesta.

4. CONTENIDOS BASICOS
1. Caracterizacion de la dinamica social.
- Analisis de los procesos del desarrollo evolutivo del ser humano.
- Conceptos y procesos basicos de psicologia social y sociologia.
- Analisis de la estructura y los procesos de la dinamica social.
- Redes comunitarias
- Valoracién de la influencia de los procesos psicoldgicos y sociolégicos en el desarrollo de las
intervenciones sociales.
2. Caracterizacion de los procesos de integracion y exclusion social.
- Psicosociologia de la exclusion social. Conceptos 'y procesos
- Necesidades y demandas sociales.
- Analisis de las relaciones entre necesidad, marginacion y exclusion.
- Procesos de reinsercion social.
3. Interpretacion del marco de la intervencién social.
- Laintervencién social: Antecedentes y evolucion
- Analisis de los modelos de intervencidn social en Espafay paises de nuestro contorno.
- Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencién social. Contextualizacién en la
comunidad auténoma de Cantabria.
- El perfil profesional del técnico superior en integracion social: Funciones y valores.
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- Sectores de intervencioén

4. Determinacién de ambitos de intervencién social.

- Caracteristicas bioldgicas, psicolégicasy sociales asociadas a situaciones o riesgo de exclusién social.
- Analisis de las caracteristicas y necesidades de colectivos especificos: Principales factores de riesgo
de exclusion.

- ldentificacién de las principales fuentes de informaciéon acerca de los diferentes colectivos de
intervencion.

- Valoracién del analisis de necesidades como punto de partida de la intervencion.

5. Caracterizacion de servicios y programas de intervencién social.

- Enfoques, modalidades y estrategias de intervencioén social.

- Organizaciones, servicios y programas de intervencion social.

- Analisis del contexto de intervencién propio de cada ambito.

- Apoyo socialy autoayuda.

- Participacién social y voluntariado.

- Uso de la red para la obtencion de informacién acerca de servicios, programas y recursos de
intervencion social.

RA1. Caracteriza la dinamica social relacionandola con los conceptos y procesos psicolégicos y
socioldgicos que la sustentan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo del ser humano.

b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacién social de la conducta y las
actitudes.

c) Se han descrito los elementos que configuran la estructura socialy las relaciones entre ellos. d) Se han
descrito los procesos basicos que intervienen en la dinamicay el cambio social.

e) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el cambio social.

f) Se han identificado los factores que facilitan o dificultan la participacion social y comunitaria. g) Se ha
argumentado la necesidad de conocer los aspectos basicos de la dindmica social en el disefo de las
intervenciones.

h) Se ha explicado el papel de la perspectiva de género en la dindmica y el cambio social.

RA2. Caracteriza los procesos de integracion y exclusion social identificando los factores sociolégicos y
psicologicos influyentes. Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos psicoldgicos y socioldgicos basicos relacionados con los procesos de
inclusién y exclusién social.

b) Se han explicado los procesos basicos asociados a la integracion y exclusion social de personas y
colectivos.

c) Se han identificado las principales causas de la marginacion y la exclusion social.

d) Se han identificado los indicadores generales de marginacién y exclusién social.

e) Se han descrito las principales necesidades sociales.

f) Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social.

g) Se ha argumentado la influencia de las necesidades sociales en la marginacion y exclusién social.

h) Se han concretado los mecanismos y procesos generales de reinsercion social.

RAS. Interpreta el marco de la intervencidn social relacionando su estructurajuridicay administrativa con
la realidad en que se desarrolla.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los antecedentes y la evolucién de las politicas de intervencién social.
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b) Se han descrito los diferentes modelos de intervencidn social.

c) Se ha descrito el actual marco juridico y administrativo de la intervencién social.

d) Se ha relacionado el marco juridico de los sistemas de proteccién social con la realidad en que se
desarrollan.

e) Se han concretado los distintos sectores de intervencién social.

f) Se ha analizado la respuesta de los sistemas de proteccién social a las demandas y necesidades de la
sociedad actual.

g) Se hajustificado la necesidad de la proteccién social como un derecho de las personas

h) Se ha argumentado laimportancia de los sistemas de proteccion social como elemento de integracion
y estabilidad social.

i) Se ha valorado la importancia de la discriminacidn positiva en los procesos de igualdad.

j) Se ha descrito el papel del técnico en integracion social en el marco de la intervencién social.

RA4. Determina los ambitos de intervencion social describiendo las caracteristicas y necesidades de los
colectivos que los integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo
de exclusién social.

b) Se han identificado los colectivos que integran los diferentes ambitos de intervencién social.

c) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de las personas y colectivos susceptibles de
exclusion social.

d) Se hanidentificado los factores influyentes en la situacién o riesgo de exclusidn social de los diferentes
colectivos.

e) Se han descrito las variables que influyen en las situaciones de necesidad en los sectores objeto de
intervencion.

f) Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y colectivos especificos con las demandas y
necesidades de intervencion social.

g) Se han identificado las principales fuentes de informacion acerca de los colectivos de intervencion.
h) Se ha valorado laimportancia de fundamentar la intervencién en las necesidades de los destinatarios.

RA5. Caracteriza servicios y programas de intervencion social relacionandolos con las necesidades
personalesy sociales a las que dan respuesta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes enfoques, modalidades y estrategias de intervencion social.

b) Se han relacionado las principales organizaciones y servicios dirigidos a la intervencién social con
diferentes colectivos.

c) Se han descrito distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.

d) Se han explicado las lineas generales de los principales programas de intervencion social y promocién
de igualdad.

e) Se han descrito las caracteristicas de los programas de intervencion dirigidos a colectivos especificos.
f) Se han identificado los aspectos basicos de la intervencién social con diferentes colectivos.

g) Se han enumerado las principales prestaciones y ayudas a las que tienen derecho los diferentes
colectivos.

h) Se ha valorado la importancia del apoyo social en la integracién de las personas.

i) Se han concretado la importancia social, el ambito de actuacién y los limites del voluntariado en la
intervencion social.
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UNIDAD DIDACTICA 1: LA DINAMICA SOCIAL.

1.- Analisis de los procesos del desarrollo evolutivo del ser humano.

1.1.- Socializacién y Ciclo Vital.

1.2.- Tipos de Socializacién.

1.3.- Agentes de socializacion.

1.4.- El autoconcepto: su construccion.

2.- Psicologia socialy sociologia. Diferencias.

2.1.- Conformacion social de la conducta (l): teorias explicativas.

2.1.1.- Conformacién social de la conducta (ll): normalizacién, conformismo y obediencia.
2.2.- La atribucioén.

2.3.- Las actitudes.

2.4.- Identidad personal y pertenencia al grupo.

2.5.- Los estereotipos.

2.6.- Prejuicio.

2.7.- Discriminacion.

2.8.- La perspectiva de género como alternativa a la discriminacidon de mujeres.
3.- Analisis de la estructura y los procesos de la dindmica social.

3.1.- Conducta colectiva y movimientos sociales.

3.2.- Influencia de las minorias.

3.3.-Innovaciény cambio social.

3.4.- Lainfluencia social: persuasion.

4.- Redes comunitarias. Concepto. Caracteristicas y funcionamiento de las Redes Comunitarias.

UNIDAD DIDACTICA 2.- LOS PROCESOS DE INTEGRACION Y DE EXCLUSION SOCIAL.
Los procesos de integracion y de exclusion social.

1.- Psicosociologia de la Exclusidn Social.
1.1.- Integracion.
1.2.- Marginacion.
1.3.- Dimensiones de la marginacion.
1.4.- Inadaptacién Social.
2.- La Exclusién Social.
2.1.- Concepto de Exclusién Social.
2.2.- Teorias de la Exclusion Social.
2.3.- Procesos de Exclusién Social.
2.4.- Factores influyentes en la Exclusiéon Social e indicadores.
2.5.- Prejuicio y discriminacién como causas de la Exclusién Social.
2.6.- ELgénero como factor de la Exclusion Social.
3.- Necesidades y Demandas Sociales.
3.1.- Necesidades Sociales.
3.2.- Modelos de Evaluacion de Necesidades.
3.3.- Demandas en la Intervencion Social.
4.- Andlisis de las relaciones entre necesidad, marginacién y exclusion.
5.- Procesos de Reinsercion Social.
5.1.- Programas de Reinsercién Social.
5.2.- Identificacién de las principales dificultades para la Reinsercién Social.
6.- El papel del Integrador Social en el proceso de Inclusion Social.
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UNIDAD DIDACTICA 3.- EL MARCO DE LA INTERVENCION SOCIAL.
1.1.- Antecedentes, evolucion histéricay situacion actual.
2.- Los sectores de la Intervencién Social.
2.1.- El Sector Social.
2.2.- El Sector Sociolaboral.
2.3.- El Sector Socioeducativo.
2.4.- El Sector Sociosanitario.
3.- Valoracidn de la proteccion social como derecho.
4.- Analisis de los modelos de Intervencidn Social en Espana.
5.- Analisis de los modelos de Intervencidn en los paises de nuestro entorno.
6.- Principios basicos de la Intervencion Social.
7.- Estructura organizativa y funcional de la Intervencion Social.
8.- ELmarco normativo de la Intervencién Social.
9.- Marco administrativo de la Intervencion Social: Organizacién de los servicios sociales.
9.1.- Principios fundamentales en los que se basan los Servicios Sociales.
9.2.- Servicios Sociales Comunitarios.
9.3.- Servicios Sociales Especializados.
10.- Recursos destinados a la accién social.
11.- El perfil profesional del técnico superior en Integracion Social.
11.1.- Competencias profesionales, personalesy sociales.
11.2.- Ambitos profesionales del técnico superior en integracion social.
11.3.- Los equipos profesionales.
11.4.- Lainterdisciplinariedad en la intervencidn social.
UNIDAD DIDACTICA 4.- LOS AMBITOS DE LA INTERVENCION SOCIAL.

1.- Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo de exclusion
social.

2.- Analisis de las caracteristicas y necesidades de colectivos especificos.

2.1.- Caracteristicas y necesidades de la tercera edad.

2.2.- Caracteristicas y necesidades de la familia.

2.3.- Caracteristicas y necesidades de menores.

2.4.- Caracteristicas y necesidades de inmigrantes y minorias étnicas.

2.5.- Caracteristicas y necesidades de personas con discapacidad.

2.6.- Caracteristicas y necesidades de mujeres.

2.7.- Caracteristicas y necesidades del colectivo de personas con adicciones y
toxicébmanos.

2.8.- Caracteristicas y necesidades del colectivo de poblacién reclusay ex reclusa.

2.9.- Caracteristicas y necesidades del colectivo de las personas “sin techo” o vagabundos.

3.- Sitios web de organizaciones para la intervencion social.

3.1.- Sitios web de organizaciones de colectivos de personas discapacidad:
Confederacionesy grandes entidades.

3.2.- Sitios web de organizaciones de colectivos de personas con discapacidad:
Confederaciones y asociaciones de colectivos mas concretos.

3.3.- Sitios web de organizaciones de colectivos de personas mayores y dependientes.
3.4.- Sitios web de organizaciones e instituciones de ambito de mujer.

3.5.- Sitios web de organizaciones e instituciones para inmigrantes.

3.6.- Sitios web de organizaciones e instituciones de otros colectivos.

4.- Valoracién del andlisis de necesidades como punto de partida de la intervencion.
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4.1.- Principales modelos de la evaluacién de necesidades: Modelo de resolucion de
problemas y modelo basado en las carencias e insuficiencias.

4.2.- Modelos de evaluacion de necesidades: Modelo orientado hacia la mejora de acciones
de inclusién social y de necesidades como instrumento para el cambio y excelencia de
intervencion social.

UNIDAD DIDACTICA 5.- SERVICIOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL.

1.- Estrategi

as de intervencion social.

1.1.- Estrategias de intervencién comunitaria.
1.2.- Estrategias de intervencién grupal.

1.3.- Estrategias de intervencién social familiar.
1.4.- Estrategias de intervencion social individual.

2.- Servicios y programas de intervencion social.

2.1.- Servicios y programas de intervencion social para la tercera edad.

2.2.- Servicios y programas de intervencidn social para familiay menores.

2.3.- Servicios y programas de intervencion social para inmigracion y minorias étnicas.
2.4.- Servicios y programas de intervencion social para personas con discapacidad.
2.5.- Servicios y programas de intervencidén social para mujeres.

2.6.- Servicios y programas de intervencidn social para otros colectivos.

3.- Participacion social y voluntariado: ambito y limites de actuacion.
4.- Elmarco juridico de la intervencién social.

4.1.- Legislacion sobre personas con discapacidad.
4.2.- Legislacion sobre familia y menores.

4.3.- Legislacion sobre mujer.

4.4.- Legislacion sobre inmigracion.

5.- Organizaciones de la intervencion social.
6.- Servicios en los distintos Ambitos de la intervencidon social.

6.1.- Servicios para personas con discapacidad.
6.2.- Servicios y programas en ambito de muijer.
6.3.- Servicios en ambito de familia y menores.

N° Unidad Titulo de la Unidad Trimestre *

1 LA DINAMICA SOCIAL.

2 LOS PROCESOS DE INTEGRACION Y DE |1-2
EXCLUSION SOCIAL.

3 EL MARCO DE LA INTERVENCION SOCIAL.

4 LOS AMBITOS DE LA INTERVENCION SOCIAL.

5 SERVICIOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION | 3

SOCIAL.

*La calendarizacion puede verse modificada dando respuesta a necesidades que puedan surgir.
Dichas modificaciones seran comunicadas con suficiente tiempo de antelacién, y modificadas en

la programacion.

Todos los médulos delrégimen a distancia se imparten a través de la plataforma telematica de formacion

“a distancia

” de la Consejeria de Educacion en sistema “e-learning”.
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E- learning es principalmente una modalidad de aprendizaje a distancia o virtual, donde se puede
interactuar tanto con el profesorado como con el resto de los y las componentes del “grupo aprendizaje”
por medio de Internet.
Este modelo formativo la tutora actua a modo de guia del alumnado durante todo el curso, facilitandole
el contacto con el resto de companferos/as y garantizando el seguimiento del programa. De esta forma,
el alumnado puede mantener contacto de forma continua con tutores/as y otros participantes, ademas
recibir apoyo durante el periodo de estudio.
El alumnado se gestionard su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, maneja los horarios y
demandando apoyo por parte de la profesora si fuera necesario.
Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de Educacién, aunque puede
elaborarse material de apoyo para completar determinados aspectos de los programas.
La metodologia que se seguira tendra en cuenta:

- El autoaprendizaje individual y colaborativo.
La profesora- tutora planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de cada Unidad Didactica, asi
como la aperturay el cierre de las actividades. Elalumnado prepara de manera individual los contenidos
del curso, contactando con la tutora en el caso de necesitarlo y aportando informacién y compartiendo
opiniones con sus compaferos y compaferas mediante los foros.

- Tutorizacion telematica continua a través de la plataforma y tutorizacién presencial.
En todo momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la hora asignada para atencién al alumnado
el profesora- tutora asesorara al alumnado mediante foros, tutorias presenciales, o mensajes internos en
la plataforma.

- Sesiones presenciales voluntarias para el alumnado.
Dirigidas a trabajar actividades de caracter practicas relacionadas con los contenidos tedricos del
modulo, asi como a tratar las dudas que hayan podido surgir y no hayan sido previamente resueltas de
manera on line.
Las fechas de realizacion seran fijadas previamente en la plataforma.

Siguiendo el Decreto 78/2019 de Atencion a la Diversidad en Cantabria, la intervencién educativa tendra
caracter individualizado, adaptandose a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

En mi caso, con el fin de atender un proceso educativo individualizado atenderé dicha diversidad a través
de tutorias individualizadas, actividades de refuerzo, materiales complementarios...

Sibien, las caracteristicas de laformacion on line dificulta la realizacién de actividades complementarias
y/o extraescolares, se ofertaran todas aquellas actividades programadas desde otros moddulos
presenciales, que fueran interesantes para el desarrollo o ampliaciéon del contenido de este y su
asistencia tendra caracter voluntario.

Ademas informaré al alumnado de aquellas actividades educativas que se realicen desde otras
entidades y que puedan ser de su interés.

Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del departamento, en la del ciclo de
Integracion Social, asi como en el proyecto curricular de dicho ciclo.

Este modulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro formativo que
acuerde el equipo educativo del CFGSIS; asi como en los acordados por el Departamento de Servicios
Socioculturales y ala Comunidad.
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La evaluacioén tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo
del alumnado.

Procedimientos de evaluacion.

1. Tareas propuestas por la profesoray que se presentan por medio de la plataforma.
Se realizan de forma continua a lo largo de todo el curso.
Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales y procedimentales del mdédulo.
Son un total de 5 tareas (una por unidad).
La profesora corregira la tarea y devolvera correcciones individuales por medio del espacio habilitado
para ello en la plataforma.

2. Prueba escrita.
Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas previstas que
se comunicaran al alumnado con suficiente antelacion.
Constara de un ejercicio que puede contener preguntas de diverso tipo: test, cortas, de desarrollo y/o
la resolucién de casos practicos.

Criterios y procedimientos de calificacion.

1. Prueba escrita sobre los contenidos tedricos y practicos tratados (8 puntos sobre 10 (80% de la
calificacion final)).
Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el médulo, valorandose la calidad de
las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico,
preguntas cortas o de otro caracter).

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacion lafechay la
hora de realizacion.

Esta prueba se califica de 0 a 10 y en el documento propio de ella se especificara el valor asignado a
cada actividad.

La prueba escrita supone un 80% de la calificacion total y final del médulo.

Importante: Si s6lo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacién final de
8, habiendo obtenido en dicha prueba una puntuacién de 10. Si sélo se realiza la prueba escrita y se
obtiene una puntuacién de 5 en ella, el mdédulo no estd aprobado como consecuencia de la contribucion
ponderada que tienen las diversas actividades de evaluacién del médulo.

En este moédulo existe la posibilidad de realizar examen parcial en la evaluacidon de Febrero. Estos
examenes parciales permitiran “liberar materia”. Para la nota de esta evaluaciéon sélo se tendra en
cuenta la nota del examen (no se ponderara esta nota con la de las tareas), ya que se trata de evaluar
y “eliminar” contenidos tedricos. Se aprobara y, por tanto, se “eliminara” materia a partir de una nota de
5.

Se llevaran a cabo dos periodos de evaluacién, uno ordinario en Mayo y una segunda ordinaria en Junio.
En caso de no superar el examen parcial de Febrero, en Mayo iria con toda la materia.

La no superacion de la primera evaluacidn ordinaria final de mayo, conllevara que el alumnado tenga que
presentarse a la segunda prueba ordinaria final (junio) con toda la materia.
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Sobre la calificacidn: La calificacién de las evaluaciones sera numérica entre 1 y 10, sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5. Se aplicara el redondeo al entero
mas proximo, y en caso de equidistancia al superior, siempre y cuando se alcance la nota minima de 5.
A menor nota de 5 no se aplicara este redondeo al entero superior, y se considerara no superada la
materia.

2. Actividades del aula virtual (Tareas): 3 puntos sobre 10 (30% de la calificacidn final).
Realizacién y entrega de las tareas sefialadas por la profesora tutora, correspondientes a las
unidades 1,2, 3,4y5.

En el aula virtual del médulo CIS se encontrara un calendario y especificaciones para las tareas de
cada unidad. Estas se puntuaran de 0 a 10, cada una, y supondran un 30% de la calificacién final. Se
calificaran en funcioén de la calidad del trabajo y teniendo en cuenta la presentacién correcta y sin
faltas.

Las fechas propuestas para la entrega de tareas son:

Unidad Fecha de entrega Hora
1 16/11/25 23:55
2 11/01/26 23:55
3 1/03/26 23:55
4 29/03/26 23:55
5 01/05/26 23:55

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados
con antelacién (si hubiera alguna variacion en las fechas se comunicaria con suficiente antelacion).
Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea copiada de cualquier
fuente, bajada o descargada de internet, serd objeto de una puntuacidn de 0. Las personas que no
hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podran presentarse igualmente a
la prueba escrita final, aunque se les aplicara la baremacién descrita en el apartado anterior.

Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacidn en funcién de las necesidades de la practica

docente, publicando los cambios con antelacién suficiente y manteniendo informado al alumnado en

todo momento.

El alumnado que obtengan una evaluacién negativa en este modulo, para superarla deberan continuar
realizando su formacién e- learning con el objetivo de que puedan superar el médulo en la convocatoria
ordinaria dos, que tendra lugar en el mes de JUNIO (con toda la materia).

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma pero han
obtenido una evaluacién negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la
convocatoria ordinaria dos de Junio se les mantendra la calificacion obtenida en las tareas realizadas. La
nota, en este caso, de la prueba objetiva sera sobre un total de 8 (el otro 20% corresponde a la nota
de las tareas)
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Las tareas propuestas para el plan de recuperacion, seran de naturaleza similar a las requeridas a lo largo
del curso, y orientadas a aquellos alumnos que obtuvieron una calificacion negativa o bien no las
realizaron.

Para el alumnado que no presente ninguna tarea, se realizara una prueba final objetiva con toda la
materia, en base a 10 puntos. Serd necesarié la obtenciéon de una nota de 5 para superar el médulo.

Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistira en:

1. A final de un curso se realizard una encuesta mediante Google forms en la que se consultara al
alumnado sobre diferentes aspectos del proceso de ensefanza. Esta evaluacion tendra caracter
voluntario

2. Registro de las opiniones expresadas por el alumnado en los foros y dialogo con los mismos.

3. Registro de los resultados académicos del alumnado.

4. Permanente proceso de reflexion sobre las acciones educativas.

Todo lo anteriormente expuesto servira para la elaboraciéon de la memoriay la propuesta de mejora.
Esta programacion debe observarse como una herramienta flexible de trabajo, que podra

sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo y necesidades de los alumnos, y a diversas
circunstancias que puedan tener lugar a lo largo de este curso.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
CODIGO: IS_PAP 0342

CURSO: 10

DURACION: 198

DOCENTE TITULAR: ALBERTO OLIVARES

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RA1.- Elabora programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social,
seleccionando las técnicas propias de la intervencion.
RA2.- Organiza actividades de la vida diaria describiendo las fases del proceso.
RA3.- Organiza actividades de adquisicidon de competencias basicas de movilidad describiendo las fases
del proceso.
RA4.- Organiza actividades de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales justificando su
eleccion.
RA5.- Organiza actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitaciéon de las capacidades
cognitivas seleccionandolas en funcién de las necesidades que presenten.
RAG6.- Desarrolla actividades de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social,
seleccionandolas en funcidn de las caracteristicas de las personas usuarias.
RA7.- Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocion de habilidades de autonomia
personaly social justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
1.- Elaboracion de programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social:
—Promocién de la autonomia personal.
— Autonomia, dependenciay autodeterminacion.
—Habilidades de autonomia personal y social.
—Proceso general de adquisicion de habilidades basicas.
—Fundamentos de psicologia del aprendizaje.
- Programas de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.
— Coordinacion con el equipo interdisciplinar y la familia.
2.- Organizacion de actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria:
—Habilidades de la vida diaria.

- Programas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria.
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—Técnicas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria.

— Ayudas técnicas para las actividades de la vida diaria.

— Alfabetizacion tecnolégica.

— Adaptacion del entorno.

—Valoracién de la importancia de promover entornos seguros.

3.- Organizacién de actividades de adquisicién de competencias basicas de movilidad:
— Orientacién y movilidad.

- Programas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad.

—Técnicas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad.

— Ayudas técnicas para la prevencioén de la pérdida y mantenimiento de movilidad.
—Accesibilidad.

—Valoracién de la importancia de promover entornos seguros.

Organizacion de actividades de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales:

— Adquisicién de habilidades sociales.

- Programas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales.

—Técnicas de entrenamiento y adquisicidon de habilidades sociales.

4.- Organizacion de actividades de estimulacidon, mantenimiento y rehabilitacidon de las capacidades
cognitivas:

— Estimulacion y mantenimiento cognitivo.

- Programas de entrenamiento, de estimulacion y mantenimiento cognitivo.

—Técnicas de entrenamiento de estimulacion y mantenimiento cognitivo.

- Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad cognitiva.
—Valoracién del caracter preventivo de los programas de estimulacidn cognitiva.

5.- Desarrollo de actividades de adquisicion y entrenamiento de habilidades basicas de autonomia
personaly social:

— Adaptacion de actividades segun los casos y niveles de autonomia.

—Adaptacion de ayudas técnicas segun los casos y niveles de autonomia.

— Elaboracion de materiales.

— Papel del técnico.

— Respeto por la autodeterminacién de la persona usuaria.

6.- Realizacidn de actividades de seguimiento del proceso de promocioén de habilidades de autonomia
personaly social:

—Indicadores del nivel de autonomia de la persona usuaria.
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—Técnicas e instrumentos de evaluacion de la autonomia personaly social.
— Elaboracién de informes.
—Transmision de la informacion.

— Valoracién de la importancia de la coordinacién y el trabajo en equipo en la evaluacién de la

intervencion.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las fases de un programa de entrenamiento de habilidades de autonomia personal
y social.

b) Se han determinado los elementos de un programa de entrenamiento de habilidades de autonomia
personaly social.

c) Se ha valorado el estado de las personas usuarias a fin de determinar los objetivos del programa

d) Se han identificado estrategias de intervencion en el entrenamiento de habilidades de autonomia
personaly social.

e) Se han seleccionado técnicas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social en
funcidén de la situacion de intervencion.

f) Se han secuenciado las actuaciones dirigidas al aprendizaje y mantenimiento de habitos de autonomia
personaly social.

g) Se han determinado los recursos del programa de entrenamiento en habilidades de autonomia
personaly social.

h) Se han disefiado las adaptaciones necesarias en el programa de intervencidon para atender las
necesidades individuales de las personas.

i) Se han establecido las pautas de actuacion y colaboracién con el equipo interdisciplinar y la familia.

j) Se ha argumentado la importancia de las habilidades de autonomia personal y social en la vida
cotidiana de las personas.

RA2:

a) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han definido distintas situaciones de ensefanza- aprendizaje de promocidn de la autonomia en las
actividades de la vida diaria.

c) Se han seleccionado las técnicas para favorecer la autonomia en las actividades de la vida diaria.

d) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.

e) Se han secuenciado actividades de promocién de autonomia en las actividades de la vida diaria.
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f) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas técnicas en funcidn de las caracteristicas de la
persona.
g) Se han establecido medidas de prevencion y seguridad siguiendo la normativa legal vigente.

h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracion con la familia

RA3:

a) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han seleccionado las técnicas de orientaciény movilidad.

c) Se han enumerado las actividades de los protocolos de actuacion.

d) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.

e) Se han secuenciado actividades de adquisicién de competencias basicas de movilidad.

f) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas técnicas en funcidn de las caracteristicas de la
persona.

g) Se han establecido medidas de prevencion y seguridad siguiendo la normativa legal vigente.

h) Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en la situacién de la persona respecto a su
movilidad.

i) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracién con la familia.

RA4:

a) Se han identificado los principales obstaculos que dificultan la comunicacién e interaccion social de
la persona.

b) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

c) Se han definido distintas situaciones de ensefianza- aprendizaje de adquisicidon de habilidades
sociales.

d) Se han concretado las estrategias metodologicas a seguir en el proceso de intervencion.

e) Se han seleccionado las técnicas y procedimientos a aplicar en el desarrollo de habilidades sociales.
f) Se han organizado las tareas a realizar para la adquisicion de habilidades sociales.

g) Se havalorado la importancia del papel del profesional como modelo en la adquisicion de habilidades
sociales.

h) Se ha determinado el protocolo de actuacién para una situacién de alteracién de conducta.

RAS:

a) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han determinado estrategias de intervencion dirigidas al mantenimiento y mejora de las
capacidades cognitivas.

c) Se han definido las técnicasy procedimientos a aplicar en el desarrollo de actividades de estimulacion,

mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas.
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d) Se han seleccionado recursos para la realizacién de ejercicios y actividades propuestas.

e) Se han secuenciado actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades
cognitivas.

f) Se han establecido adaptaciones en las actividades en funcién de las caracteristicas de las personas.
g) Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en la situacién de la persona respecto a sus
capacidades cognitivas.

h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracién con la familia.

RAG6:

a) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personaly social.
b) Se han adaptado las actividades a las necesidades de las personas usuarias.

c) Se han utilizado los medios y ayudas técnicas establecidos en el programa de intervencién.

d) Se han utilizado materiales con iniciativa y creatividad.

e) Se ha asesorado a la persona usuaria sobre los servicios y recursos comunitarios y su modo de
utilizacion.

f) Se han aplicado protocolos de actuacidén ante situaciones de crisis en las personas.

g) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad.

h) Se han resuelto de manera eficiente las contingencias surgidas.

i) Se ha valorado la importancia de respetar la capacidad de eleccidn de las personas usuarias.
RA7:

a) Se han aplicado los protocolos previstos para el control y seguimiento tanto de la intervencion como
de la evolucién de la persona.

b) Se han seleccionado criterios e indicadores para la evaluacion del programa de entrenamiento.
c) Se han elaborado instrumentos de evaluacidén para el programa de entrenamiento.

d) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién del programa de entrenamiento.

e) Se han registrado los datos en los soportes establecidos.

f) Se han elaborado informes sobre el desarrollo del programa.

g) Se han transmitido los resultados de la evaluacién entre las personas implicadas.

h) Se ha respondido de manera eficaz a las contingencias surgidas en la intervencion.

i) Se ha comprobado el nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.

j) Se ha valorado la importancia de la transmisién de la informacién al equipo interdisciplinar.

k) Se ha argumentado la importancia del seguimiento de la intervencién para la mejora de la misma.
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5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Unidad 1.- Introduccidn. Autonomia personal y social.
- Conceptos basicos.
- Habilidades de autonomia personaly social.
- Componentes de las habilidades de autonomia personaly social.
- Aprendizaje de las habilidades de autonomia personal y social.
- Papel de las habilidades de autonomia personal y social.
- Introduccion a los programas de habilidades de la autonomia personal y social.
- Fundamentos psicopedagodgicos conductistas.
- Fundamentos psicopedagdégicos cognitivistas.
- Estrategias de intervencion.
- Conducta.

- Calidad de vida.

Unidad 2.- Adquisicion y entrenamiento de las habilidades de la vida diaria.
- Introduccion:
- Actividades de la vida diaria (AVD).
- Técnicas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria.
- Habilidades de autocuidado.
- Habilidades de organizacion de la vida cotidiana- cuidado del hogar.
- Ayudas técnicasy alfabetizacion tecnolégica para las actividades de la vida diaria.
- Ayudas técnicas para el autocuidado.
- Ayudas técnicas para el cuidado.
- Adaptacion del entorno.
- Cuidar al cuidador.
- Factores del bienestar.
- Sintomas de alarma.
- Técnicas para cuidarse como cuidador.
- Programacion de actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria.
- Requisitos previos para la programacion.

- Modelos de instrumentos para la programacion
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Clasificacion de ayudas técnicas segun el objetivo.

Unidad 3.- Adquisicion y entrenamiento de la movilidad.

Movilidad y desplazamientos.

Tipos de movilidad.

Factores que provocan inmovilidad.

Consecuencias de la falta de movilidad.

La orientacion.

Técnicas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad y orientacién.
Técnicas de orientacion.

Técnicas de traslado o transferencia. Técnicas de movilizacién basica.

Ayudas técnicas para la prevencién de la pérdida y mantenimiento de la orientaciéon y la

movilidad.

Ayudas técnicas para la orientacion.

Ayudas técnicas para la movilizacion.

Ayudas técnicas para las transferencias.

Dispositivos o auxiliares electrénicos.

Clasificacion de las ayudas técnicas.

Seleccidén, manejo, adecuaciény puesta a punto de los medios y las ayudas técnicas.
Accesibilidad y entornos seguros.

Prevencion de riesgos laborales para el profesional.

Programas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad y orientacion.

Unidad 4.- Adquisicion y entrenamiento de habilidades sociales.

Habilidades sociales. Concepto.

Importancia de las habilidades sociales en la comunicacion integrador — integradora con el

usuario o usuaria.

Importancia de las habilidades sociales en los usuarios o usuarias. Clasificacion de las

habilidades sociales.

Adquisicién de las habilidades sociales.

Factores que influyen en la adquisicién de las habilidades sociales. Componentes de las
habilidades sociales.

Técnicas de entrenamiento en habilidades sociales.

274



Entrenamiento en habilidades sociales.
Reduccién de la ansiedad en situaciones sociales problematicas. Reestructuracion cognitiva.
Entrenamiento en soluciéon de problemas.

Generalizacién y transferencia de las habilidades sociales. El profesional en el entrenamiento en

habilidades sociales.
Programas generales de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales.

Programas especificos de entrenamiento y adquisiciéon de habilidades sociales.

Unidad 5.- Las capacidades cognitivas. Estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion.

¢Qué son las capacidades cognitivas?

Las estructuras cognitivas: percepciony atencion.

Las estructuras cognitivas: memoria - recuerdo y razonamiento - légica.

Problemas en las capacidades cognitivas.

Técnicas de entrenamiento de estimulacién y mantenimiento cognitivo.

Diseno y organizacidon de actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacién de las
capacidades cognitivas.

Papel del integrador o la integradora social.

Programas de entrenamiento de estimulacion y mantenimiento

cognitivo. Otros programas de entrenamiento.

Valoracion de la importancia de los programas de estimulacion cognitiva.

Unidad 6.- Programas de habilidades de autonomia personal y social.

Programas. Concepto.

Importanciay justificacion de los programas de habilidades de autonomia personaly social.
Fases y componentes de los programas de habilidades de autonomia personal y social.
Adaptacion de las actividades a los usuarios o usuarias.

Adaptacidon de las ayudas técnicas a los usuarios o usuarias y elaboracion de materiales.

El papel del técnico en integracion social.

Funciones del técnico en integracidn social. Actitudes del técnico en integracién social.
Respeto de la autodeterminacién de los usuarios o usuarias.

Actuaciones del técnico en integracion social en  situacién de crisis.
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Unidad 7.- Evaluacién y seguimiento de programas de habilidades de autonomia personaly social.

- ¢Qué esla evaluacion?

Caracteristicas de la evaluacion.

- Funcionesy objetivos de la evaluacién.

- Tipos de evaluacioén.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion de la autonomia personaly social.
- Selecciony aplicaciéon de instrumentos de evaluacion.

- Instrumentos de evaluacion.

- Elaboracioén de instrumentos de evaluacion.

- Elaboraciény transmisién de la informacioén.

- Valoracién de la importancia de la coordinacién y el trabajo en equipo.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

N©° Trimestre Evaluacion
1 1 1
2 1 1
3 2 1
4 2 1
5 2 2
6 3 2
7 3 2

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Todos los mddulos del régimen a distancia se imparten a través de la plataforma telematica de formacion
“a distancia” de la Conserjeria de Educacion en el sistema de “e-learning” o Vvirtual.
E-learning es principalmente una modalidad de aprendizaje a distancia o virtual, donde se puede
interactuar tanto con el profesorado como con el resto de los y las componentes del “grupo aprendizaje”
por medio de Internet. Este modelo formativo el tutor actua a modo de guia del alumnado durante todo
el curso, facilita el contacto con el resto de compafieros/asy garantizando el seguimiento del programa.
De esta forma el alumnado puede mantener contacto con tutores/as y otros participantes, ademas de
recibir apoyo durante el periodo de estudio.

El alumno gestionara su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, manejara los horarios y solicitaray
consultara al tutor en aquellas dudas que le surjan

Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de Educacién, aunque puede
elaborarse material de apoyo para completar determinados aspectos de los programas.

La metodologia que se seguira tendra en cuenta:
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e El autoaprendizaje individual y colaborativo.

El profesor planificara con antelacion las fechas de inicio y fin de cada Unidad de Trabajo asi como la
aperturay el cierre de las actividades. El alumnado podra preparar de manera individual los contenidos
del curso, contactando con el profesor en el caso de necesitarlo y aportando informacién y
compartiendo opiniones con sus companeros y compaferas mediante los foros.

e Tutorizacion virtual continua a través de la plataforma y tutorizacion presencial.

En todo momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la hora asignada para atencion al alumnado
el profesor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias presenciales, mensajeria directa. Durante
este curso se establecera los lunes a las 16:40

e Sesiones presenciales voluntarias para el alumnado.

Dirigidas a trabajar actividades de caracter practico relacionadas con los contenidos tedricos del
modulo, asi como a tratar las dudas que hayan podido surgir y no hayan sido previamente resueltas de
manera on-line.
Las fechas de realizacion seran fijadas previamente en la plataforma. Serdn el 2 de diciembre y el 14 de
Abril.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Siguiendo el Decreto 98/2005 de Atencion a la Diversidad en Cantabria, la intervencion educativa tendra
caracter individualizado, adaptandose a las caracteristicas y necesidades del alumnado. Este desarrollo
del proceso de ensefanza- aprendizaje individualizado se llevara basicamente a través de la plataforma,
pero también mediante las tutorias personalizadas y actividades de refuerzo y ampliaciéon de cada una
de las unidades didacticas.

Dado que en estas ensefianzas no se pueden realizar adaptaciones curriculares significativas, en caso
de que el alumnado, que precise medidas de acceso al curriculum, asista a tutorias presenciales o al
examen, debera indicarlo con antelacién con el objeto de que puedan adoptarse.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Si bien, las caracteristicas de la formacién on-line dificulta la realizacion de actividades
complementarias y/o extraescolares, se ofertaran todas aquellas actividades programadas desde otros
modulos presenciales, que fueran interesantes para el desarrollo o ampliacién del contenido de este y
su asistencia tendra caracter voluntario.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programacién didactica se apoya en la programacion didactica del departamento, en la del ciclo de
Integracion Social, asi como en el proyecto curricular de dicho ciclo.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacién tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo
del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién seran variados y adecuados a las caracteristicas del
alumnado.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

1. Tareas propuestas por el profesory que se presentan por medio de la plataforma.
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Se realizan de forma continua a lo largo de todo el curso.
Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales y procedimentales del mdédulo.
Son un total de 4 tareas.

El profesor corregira la tareay en caso de que la tarea precise revisiones se devolvera con las propuestas
de forma individual y por medio del espacio habilitado para ello en la plataforma. Ademas, realizara una
correccion y/o explicacion grupal en el foro abierto o en las tutorias colectivas para tal objetivo siempre
que sea necesario.

2.- Prueba escrita.

Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas previstas que se
comunicaran al alumnado con suficiente antelacion.

Constara de un ejercicio que puede contener preguntas de diverso tipo: test, cortas y/o la resolucion de
casos practicos, etc.

3.- Participacion en foros.
Participacion en foros generales y/o hilos de debate abiertos y moderados por el profesor.

A lo largo del curso habra 3 foros que seran evaluables y contaran para la nota final.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

1.- Prueba escrita sobre los contenidos tedricos y practicos tratados (7 puntos sobre 10 (70% de la
calificacion final)).

- Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el médulo, valorandose la calidad de las
respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

- Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico,
preguntas cortas o de otro caracter).

- Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacidon la fecha y la
hora de realizacion.

- Esta prueba se califica de 0 a 10 y en el documento propio de ella se especificara el valor asignado a
cada actividad.

- La prueba escrita supone un 70% de la calificacion total y final del mdédulo.

Importante:

Si unicamente se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacién final de 7,
habiendo obtenido en dicha prueba una puntuacién de 10.

Si solo se realiza la prueba escritay se obtiene una puntuacion de 5 en ella, el médulo no esta aprobado
como consecuencia de la contribucién ponderada que tienen las diversas actividades de evaluacién
del modulo.

En este médulo existe la posibilidad de realizar exdmenes parciales. Estos exdmenes parciales
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permitiran “liberar materia”.

Se llevaran a cabo dos periodos de evaluacion, uno ordinario en mayo y una segunda ordinaria en junio.
Ademas, se llevara a cabo una evaluacidn parcial en febrero, en la que aquella parte del alumnado que
decida presentarse a la prueba presencial podra “eliminar la materia” correspondiente a las cuatro
primeras unidades didacticas, teniendo que presentarse en mayo Unicamente a las tres restantes. En
caso de no aprobar esta primera parte en mayo iria con toda la materia.

La no superacion de la primera evaluacion ordinaria final de mayo, conllevara que el alumnado tenga

que presentarse a la segunda prueba ordinaria final (junio) con aquellos temas que no haya superado.

2. Actividades del aula virtual (Foros y Tareas): 3 puntos sobre 10 (30% de la calificacion final).
2.1. Participacion en los foros evaluables. Se valorara con un 10% de la calificacién final.
2.2 Realizacion y entrega de las tareas correspondientes a las unidades 2, 4,5y 7. Se

valoraran con un 20% de la calificacion final.

En el aula virtual del médulo PROAP se encontrard un calendario y especificaciones para las tareas de
cada unidad. Estas se puntuaran como “adquiridas” o “no adquiridas”, cada una de ellas. Se calificaran
en funcion de la calidad del trabajo y teniendo en cuenta la presentacion.

Las fechas propuestas para la entrega de tareas son:

Fechas de entrega

FORO TAREA
TEMA1 Viernes 7-11-25
TEMA 2 Viernes 12-12-25
TEMA 3 Lunes 16-1-26
TEMA 4 Viernes 13-2-26
TEMAS5 Viernes 13-3-26
TEMA 6 Viernes 17-4-26
TEMA7 Viernes 15-5-26

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados con

antelacion. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea copiada de
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cualquier fuente, bajada o descargada de internet, sera objeto de una puntuacién de 0. Las tareas
deben tener un caracter personaly original. No esta permitido el uso de herramientas de generacion de
textos por IA. Si el programa de analisis de trabajos detecta un porcentaje alto de uso de IA en los
trabajos estos pueden ser calificados de forma negativa al entender que el alumno no ha adquirido los
objetivos que se proponen para dicha actividad al no ser el autor original del trabajo.

Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podran
presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara la baremacion descrita en el
apartado anterior.

Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacion en funcion de las necesidades de la practica
docente, publicando los cambios con antelacién suficiente y manteniendo informado al alumnado en

todo momento.

a) PLAN DE RECUPERACION.
El alumnado que obtengan una evaluacién negativa en este modulo, para superarla deberan continuar
realizando su formacién virtual con el objetivo de que puedan superar el médulo en la convocatoria
ordinaria dos, que tendra lugar en el mes de JUNIO.
Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma, pero han
obtenido una evaluacién negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la
convocatoria ordinaria dos de junio se les mantendra la calificacién obtenida en las tareas realizadas.
Las tareas propuestas para el plan de recuperacidonn, seran de naturaleza similar a las requeridas a lo
largo del curso, y orientadas a aquellos alumnos que obtuvieron una calificacion negativa o bien no las
realizaron.
En el caso de un alumno que apruebe el examen, pero por no haber entregado las tareas y/o los foros no
alcance el 5 debera realizar todas las tareas y foros para poder superar el mdédulo en el periodo de
Ordinaria 2.
La nota de participacion en el foro se mantendra, no se reactivara en ningun caso en este periodo de
ordinaria 2.

5.9.CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

La calificacion del médulo se calculara de la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 100%
Tareas evaluables 0%
Participacion en los foros evaluables 0%
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Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.

Si el alumnado realiza tareas, estas se calificaran con un valor maximo de 30% Yy se sumara a la
calificacidn de las pruebas objetivas, pudiendo obtener un 130%.

5.10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LADOCENCIA.

Se realizara de forma continua una evaluacién del proceso formativo. Esta consistira en:

1. La realizacidon de un seguimiento diario de la programacion, que quedara registrado en la agenda del
docente. En ella se recogera la/s actividad/es realizadas cada dia/sesion.

2. Registro de los resultados académicos del alumnado. Todo ello servira para la elaboracion de la
memoria. Esta programacién debe observarse como una herramienta flexible de trabajo, que podra
sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo y necesidades del alumnado, y a diversas circunstancias
que puedan tener lugar a lo largo de este curso.
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IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Metodologia de la Intervencion Social
cODIGO: 0344

CURSO: 10

DURACION: 132 horas

DOCENTE TITULAR: Héctor Javier Garcia Llorente

OBJETIVOS DEL MODULO.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h), i), ), k), m),

A)y w) del ciclo formativo,

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal
vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las
victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a los
miembros del equipo multidisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de
calidad establecidos en la programacion, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos
y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, identificando los protocolos y
recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a
requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

e) ldentificar los niveles de intervencidon, analizando los factores influyentes para disefar,
implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencién de la violencia doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su
caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefar, supervisar y evaluar actividades que den
respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables relevantes,
para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestién doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, identificando los recursos

necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.
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- i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social.

- j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacidn, aplicando los criterios establecidos por
el equipo interdisciplinar para disefary llevar a cabo actividades de intervencidn socioeducativa.

- k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediaciény apoyo técnico en funcién de los recursos
sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercion laboraly
ocupacional.

- m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de
conflictos, para realizar tareas de mediacidn entre personasy grupos.

- h) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e indicadores de
calidad establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion
de la intervencion.

- w)ldentificary aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciény de la calidad y ser capaces de supervisary

mejorar procedimientos de gestion de calidad.

d) RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- RA1. Determina métodos, técnicas e instrumentos para el analisis de la realidad social
interpretando sus caracteristicas y el ambito de aplicacién.

- RA2. Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencién social
relacionandolos con los diferentes modelos de planificacién.

- RAS3. Determina estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencién social
relacionando los recursos disponibles con los objetivos que se persiguen.

- RAA.Incorporala perspectiva de género en la elaboracién de los proyectos de intervencién social,
relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco tedrico y legal vigente.

- RAS5. Define procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social, analizando los

diferentes modelos tedricos y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

3. CONTENIDOS

1. Determinacion de métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
- Métodos y técnicas de la investigacion social.
- Analisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacion: la observacion, la

entrevista, el cuestionario, la encuesta y la recopilacién documental.
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Fiabilidad y validez de la informacién.

Elaboracién y aplicacion de instrumentos de recogida de informacion. Importancia del analisis

de la realidad social.

Uso de las TIC en la investigacion social.

Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos.
Las fuentes de informacion.

Analisis e interpretacion de datos

Valoracioén de los aspectos éticos de la recogida de informacion.

e) Determinacion de los elementos de proyectos de intervencién social:
- Modelos tedricos en la intervencion social.
- La planificacién en la intervencidn social.
- Métodos e instrumentos de la intervencién social
- Fundamentacién de los proyectos de intervencién social
- El proceso de planificacién: fases y elementos.
- La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencion social.
- Valoracién del proyecto como eje de la intervencién del técnico.
- Marco legal de la igualdad de oportunidades.
f) Determinacion de estrategias de promocion y difusiéon de proyectos de intervencion:
- Conceptos basicos de publicidad y comunicacién.
- Publicidad y medios de comunicacién en la intervencién social.
- Elaboracién de materiales para la promocién y difusién de proyectos sociales.
- Uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacion en la promocién y difusidon de proyectos
sociales.
- Campahas de promociény difusidon: elementos y disefo.
- Veracidad informativa en los procesos de promocidn y difusidon de proyectos sociales.
g) Incorporacién de la perspectiva de género en los proyectos de intervencién social:
- Analisis de la realidad desde la perspectiva de género.
- La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencion social.
- Marco legal de la igualdad de oportunidades.
- Analisis de diferentes recursos y/u organismos que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres.

Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista.
Incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos de promocidn y difusion.

La violencia de género. Factores. Manifestaciones y consecuencias.

h) Definicién de procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencién social:
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- La evaluacion:

. Funcionesy principios

L] Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion
. Fases de la evaluacion

. Tipos de evaluacion

- Evaluacioén de proyectos.
- Analisis del proceso de evaluacion.
- Los soportes informaticos en el tratamiento y organizacion de la informacion.

- Elaboracién de informes y memorias.

La gestidn de la calidad en los proyectos de intervencién social.
- Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Valoracién de la objetividad en la evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Determina métodos, técnicas e instrumentos para el analisis de la realidad social
interpretando sus caracteristicas y el ambito de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Sehan explicado los principales métodos y técnicas de investigacion social.

b) Se hanidentificado los principales métodos, técnicas e instrumentos de obtencidn de informacién.
c) Se hanidentificado las caracteristicas de los diferentes instrumentos de obtencidn de informacién.
d) Se han concretado los requisitos de aplicacién de los diferentes instrumentos y recursos.

e) Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y limitaciones de las diversas técnicas e
instrumentos.

f)  Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.

g) Se han empleado las tecnologias de comunicacion y de la informacion en la elaboracion de
instrumentos para la obtencién de informacioén.

h) Se han seleccionado las técnicas de analisis e interpretaciéon de datos adecuados a la situacién.

i)  Sehajustificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la intervencion.

j)  Se hanvalorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacién.

RA 2. Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervenciéon social relacionandolos
con los diferentes modelos de planificacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado diversos modelos tedricos de intervencién social.
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b) Se hanidentificado los diferentes niveles de planificacidn en la intervencion social.

c) Se han comparado diferentes modelos de planificacion.

d) Se handescrito las fases del proceso de planificacion.

e) Sehajustificado lanecesidad de fundamentar adecuadamente los proyectos de intervencién social.
f)  Se hanidentificado los elementos fundamentales de la planificacion.

g) Sehan comparado métodos, técnicas e instrumentos aplicables en la intervencién social.

h) Se hainterpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de oportunidades.

RA3. Determina estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion social
relacionando los recursos disponibles con los objetivos que se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los conceptos y procesos bdasicos relativos a la publicidad y los medios de
comunicacion.

b) Sehaargumentado laimportancia de los medios de comunicacion en la promocidny difusién de los
proyectos sociales.

c) Se hanidentificado los elementos fundamentales de una campana de promocidny difusion.

d) Se han descrito los principales medios, estrategias y técnicas para la promocién y difusion de los
proyectos sociales.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la elaboracion de
materiales de promociény difusién.

f) Se han disenado campanas de promocién y difusidon de proyectos sociales utilizando recursos de
diversa indole.

g) Sehaargumentado la necesidad de promocionary difundir los proyectos sociales.

h) Se hajustificado la necesidad de garantizar la veracidad informativa en los procesos de promocion

y difusién de los proyectos sociales.

RA 4. Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de intervencion social,
relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco tedrico y legal vigente

Criterios de evaluacion:

a) Sehaargumentado laimportancia del analisis de la realidad desde la perspectiva de género.

b) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboraciéon de los
proyectos de intervencidn social.

c) Sehainterpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de oportunidades.

d) Se ha analizado la informacioén y los recursos de las instituciones y organismos de igualdad que

existan en el entorno de la intervencion.
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e) Se hanidentificado los criterios para incorporar la perspectiva de género en los proyectos.

f)  Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del lenguaje no sexista.

g) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en la planificacion de los proyectos de intervencion
social.

h) Se hanidentificado las estrategias para incorporar la perspectiva de género en los instrumentos de
promocidny difusion.

i)  Se han identificado las principales manifestaciones de violencia de género como un reflejo de la

desigualdad entre hombres y mujeres.

RA 5. Define procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social, analizando los
diferentes modelos tedricos y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién en la intervencidn social.

b) Se han explicado las funcionesy principios generales de la evaluacion.

c) Se handescrito las diferentes fases de la evaluacion.

d) Sehanconcretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacion de proyectos de
intervencion social.

e) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad en los proyectos
disefados.

f) Se han determinado estrategias e instrumentos para verificar la incorporacion de la perspectiva de
género en proyectos de intervencién social.

g) Sehaargumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el funcionamiento de los programas
y garantizar su calidad.

h) Se han empleado las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para la elaboracién y

presentacion de informes de evaluacién y memorias.

OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Unidad de trabajo 1. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion social
1.- Lainvestigacion de la realidad social.
1.1.- Fundamentos de la investigacién social
2.- Métodos de la investigacion social.
2.1.- Método cuantitativo

2.2.- Método cualitativo
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2.2.1.- Investigacidn-accion e investigacidon-accion participativa
3.- Las técnicas de investigacién social
3.1.- Recopilacién y analisis documental
3.2.- Técnicas cuantitativas de recogida de informacion
3.2.1.- Laencuesta
3.2.2.- El cuestionario
3.2.3.- Procesamiento de la informacién y analisis de datos cuantitativos
3.3.- Técnicas cualitativas de recogida de informacion
3.3.1.- La observacion
3.3.2.- La entrevista
3.3.3.- Grupos de discusién
3.3.4.- Historias de vida
3.3.5.- Técnica DAFO
3.3.6.- Analisis de los datos cualitativos
4.- Aspectos éticos en el tratamiento de la informacién

5.- Elanalisis de la realidad en integracion social

Unidad de Trabajo 2. Modelos de planificacion y elementos que constituyen un proyecto de
intervencion social.
1.- Planificacion
1.1.- Definicidn de planificacion
1.2.- Caracteristicas de la planificacion
1.3.- Funciones de la planificacion
2.- Definicion de plan, programay proyecto
3.- Modelos de planificacion
3.1.- Modelos de planificacion segun los procedimientos utilizados
3.2.- Modelos de planificacion segun la forma de intervencién del estado
3.3.- Modelos de planificacion segun la repercusion sobre el sistema
4.- Corrientes tedricas en la planificacion |
4.1.- Corrientes tedricas en la planificacién Il
4.2.- Corrientes tedricas en la planificacién lll
5.- Niveles de concrecidn en la planificacion |
5.1.- Niveles de concrecidn en la planificacién Il
5.2.- Niveles de concrecidn en la planificacion Il
6.- Principios de la planificacién
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6.1.- Principios de la planificacién segun W. H. Peterssen

6.2.- Principios de la planificacién segun P. D. Lafourcade

6.3.- Componentes de la planificacion segun J. V. Merino

7. El proyecto de intervencidn social

7.1.- Fases de un proyecto social segun diversos autores |
7.1.1.- Fases de un proyecto social segun diversos autores I
7.1.2.- Fases de un proyecto social segun diversos autores |l

7.2.- Andlisis de la realidad y diagndstico: elementos que lo conforman
7.2.1.- Naturaleza y fundamentacion del proyecto

7.3.- Planificacion

7.4.- Aplicacién-ejecucién

7.5.- Evaluacion

7.6.- Elaboracién de informes y memorias

7.7.- Plan de atencion al cliente

Unidad de Trabajo 3. Estrategias de promocidény difusion de los proyectos de intervencion social.
1.- Conceptos basicos: marketing, publicidad, anuncio y propaganda.
2.- Teoria de la comunicacioén
2.1.- Procesos comunicativos
3.- Disefio de campanas
3.1.- Promocidny difusion de proyectos de intervencién social
3.2.- Definicion de necesidades comunicativas
3.3.- Audiencia objetiva
3.4.- El mensaje
3.5.- Estrategias de promocidn y difusion
3.6.- Canales tradicionales y nuevos medios de comunicacién
3.6.1.- Canales de comunicacién masivo: espacio publico
3.6.2.- Canales de comunicacion masivo: medios de comunicacion
4.- Elaboracién de materiales para la promocioény la difusién de proyectos sociales: productos graficos
y audiovisuales
4.1.- Clasificacion de los productos graficos impresos digitales
4.2.- Teoria de la comunicacion visual
4.3.- Técnicas para el desarrollo de la creatividad
4.3.1.- Mapas conceptuales

4.3.2.- Lluvia de ideas o Brainstorming
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5.- Nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de promocion y difusién de proyectos
5.1.- Software

5.2.- Internet

Unidad de Trabajo 4. Perspectiva de género en el proyecto de intervencidn social.
0.- La perspectiva de género en el proyecto de intervencion social
1.- La perspectiva histdrica de la igualdad de oportunidades |
1.1.- La perspectiva histoérica de la igualdad de oportunidades
1.2.- La construccion social del género
1.2.1.- ELconcepto de género
1.3.- Concepto de igualdad de oportunidades y perspectiva de género
2.- Marco legal en Igualdad de Oportunidades
2.1.- La normativa en materia de igualdad de oportunidades
2.1.1.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn integral contra
la violencia de género
2.1.2.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
2.2.- La politica institucional para la Igualdad. Los planes de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres
3.- La perspectiva de género en los disenos de los proyectos de intervencion social
3.1.- El proceso de planificacion en la intervencion social con perspectiva de género
3.2.- Niveles de planificacion en la planificacidon con perspectiva de género
3.3.- Fases de la planificacién con perspectiva de género
4.- Recursos y Organismos que promueven la Igualdad entre mujeres y hombres
4.1.- Recursos publicos de ambito internacional
4.2.- Recursos publicos de ambito europeo
4.3.- Recursos de ambito Estatal
4.4.- Recursos publicos de ambito autondmico y local

5.- Guias y materiales para trabajar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Unidad de Trabajo 5. La evaluacion en la intervencidn social.
1.- Concepto de evaluaciéon

2.- Caracteristicas de la evaluacidn en intervencion social

3.- Funciones de la evaluacion

4.- Ejes de la evaluacion

5.- Principios de la evaluacion
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6.- Tipos de evaluacién

6.1.- Segun el sujeto

6.2.- Segun el momento
6.3.- Segun la extension
6.4.- Segun la metodologia

6.5.- Segun disefio metodolégico

7.- Modelos de evaluacion

7.1.- Experimentales

7.2.- Alternativos

8. Planificacion de la evaluacion

9.- Elaboracién de informes y memorias

8.1.- Fases de la evaluacion

8.2.- Contenidos de la evaluacion

8.3.- Organizacion de los recursos y actividades de evaluacion

9.1.- Contenido de los informes

9.2.- Caracteristicas de los informes

9.3.- Partes de un informe

9.4.- Comunicacioén de los resultados

10.- Los soportes informaticos en el tratamiento y organizacion de la Informacion

11.- La gestion de la calidad en la evaluacion de los proyectos de intervencién social

12.- Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres

k) SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

UT N°© Cuatrimestre Convocatoria de evaluacion
1 10 Febrero

2 10 Febrero

3 20 Mayo

4 20 Mayo

5 20 Mayo

1)

METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Todos los médulos del régimen a distancia se imparten a través de la plataforma virtual de la Consejeria

de Educacion en sistema “e-learning”.
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E-learning es principalmente una modalidad de aprendizaje virtual, donde se puede interactuar tanto con
el profesorado como con el resto de los componentes del “grupo de aprendizaje” por medio de Internet.
El usuario puede manejar los horarios, es un medio completamente auténomo. Constituye una
propuesta de formacién que contempla su implementaciéon predominantemente mediante Internet,
haciendo uso de los servicios y herramientas que esta tecnologia provee. La metodologia que se seguira
tendra en cuenta:
- El autoaprendizaje individual y colaborativo.
- Tutorizacién telematica continua a través de la plataforma.
- Actividades presenciales, en caso de que fueran necesarias.
- Materiales didacticos multimedia y multiformato.
Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de Educacién, aunque puede
elaborarse material de apoyo para completar determinados aspectos de los programas.
Este modelo formativo esta basado en un seguimiento personalizado y activo del proceso ensefanza -
aprendizaje del alumnado mediante la figura del tutor. Es la pieza clave del sistema, ya que actua a modo
de guia del alumnado durante todo el curso, facilitandole el contacto con el resto de compafieros/as y
garantizando el seguimiento del programa. De esta forma, pueden mantener contacto de forma continua
con tutores/as y otros participantes, ademas recibir apoyo durante el periodo de estudio.
Se establecen varias vias de contacto y comunicacién
Durante el curso se programaran sesiones colectivas (tutorias grupales) que sirvan para la resolucién de
dudas ante examenes, tareas, etc. Se informara a inicio de curso con las fechas y horarios, pudiendo ser
éstas presenciales o telematicas.
La tutora tendra una hora semanal dedicada a la tutoria individual en la que cualquier alumno/a podra
solicitar una atencién personalizada. El horario de la tutoria sera visible en la plataforma. Se podra
realizar de forma presencial o telematica.
De forma continua, a lo largo del curso, la tutora estard disponible via mensaje a la plataforma. Se
establece un tiempo maximo de respuesta de 48 horas, salvo fines de semana, festivos y periodos no
lectivos. Este medio constituye una via rapida de comunicacién con el alumnado ante dudas puntuales.
Se dispondra de varios foros de comunicacién y/o debate:

e Foro de novedades, en el que el tutor comunicara aspectos relevantes del médulo: fechas de

examenes, apertura de temas/tareas, fechas de tutorias colectivas, etc.
e Foro de cafeteria, de caracter informal para uso del alumnado.
e Foro de dudas, en cada tema, para la resolucién de cuestiones relativas al tema y/o la tarea.
Constituye unavia de comunicacidon para que todo el alumnado aporte solucionesy se construya

el aprendizaje de forma colectiva.
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En el aula virtual el alumnado tiene acceso al material didactico asociado al médulo: documentacién de

interés complementaria, actividades, tareas, test de autoevaluacidon. También estan disponibles una

serie de herramientas que facilitan la comunicaciény la realizacién de actividades diversas propuestas

en el mdédulo.

Las tareas constituyen un elemento de aprendizaje, una oportunidad para aplicar lo aprendido en el

tema. A cadatema le corresponde la propuesta de tarea, que tendra caracter voluntario y sera calificado,

conforme a los criterios de evaluacidon correspondientes. La profesora corregira la tarea y realizara

feedback individual por medio del espacio habilitado para ello en la plataforma.

Los materiales didacticos para el modulo profesional incluiran, al menos, los siguientes elementos que

estaran a disposiciéon del alumnado a través de la plataforma:

Programacion del mddulo para el alumnado, que sirve para presentar, de manera breve y
sencilla, el contenido de la formacidén, informando sobre aquello que se va a trabajar, los
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, contenido y temporalizacion de los mismos y
criterios de calificacion.

Calendario, de examenes y de planificacidon y entrega de tareas.

Contenidos curriculares del correspondiente mdédulo profesional, estructurados en cinco
unidades didacticas.

Tareas secuenciadas de acuerdo con la estructura de la unidad didactica. Estas actividades
estaran disenadas para que permitan el aprendizaje del alumnado y seran enviadas
periédicamente a la profesora para su correccion.

Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente

Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cémo afrontar el estudio de la
unidad didacticay los objetivos que se persiguen

Glosario, de términos relacionados con el contenido del mdédulo.

Mapa conceptual en cada una de las unidades de trabajo.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad esta presente en el aula a través de variables como la edad, las expectativas formativas y

laborales, la experiencia de vida, la motivacidn o los estilos de aprendizaje, entre las mas importantes.

En este momento no se conoce que ningun alumno tenga necesidades especificas de aprendizaje. En

cualquier caso, se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el

marco del Decreto 78/2019 de atencioén a la diversidad en Cantabria.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades
complementarias y/o extraescolares. No obstante, se publicitara e invitara al alumnado a las actividades
complementarias y/o extraescolares que se realicen con los alumnos de presencial, sin que sea

obligatoria su asistencia

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Este modulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro formativo que
acuerde el equipo educativo del CFGS de Integracidn Social; asi como en los acordados por el
Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

La programacion didactica de este médulo se apoya en la programacion didactica del departamento
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, asi como en el proyecto curricular del CGFS Técnico

en Integracion Social.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Para la evaluacién del médulo profesional de Metodologia de la Intervencion Social se tendra en cuenta
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para el mdédulo profesional en la
orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma de Cantabria. La evaluacién se
realizara a través de:

° Tareas propuestas por el profesor y que se presentan por medio de la plataforma. Se
realizan de forma continua a lo largo de todo el curso. Estas tareas versan sobre los
contenidos del mdédulo y teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje.

° Prueba escrita, que podra contener diferentes tipos de preguntas (test, comentario de
texto, caso practico, preguntas cortas, supuestos de aplicacion practica o de otro
caracter), segun se adapte mejor una segun se adapte mejorunau otraaltipoy extension
de los contenidos a evaluar.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.
Los criterios de calificacion son los que a continuacién se indican:
e Lacalificacién delmoédulo de MIS serd numérica, entre unoy diez, sin decimales, considerandose
positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco.
e Lanotadel médulo de MIS se hara atendiendo a los siguientes criterios de calificacion:
a. Pruebas objetivas.
Las pruebas objetivas contribuyen a la calificacion del médulo en un 70%.
- Se posibilitara al alumnado la realizacién de una prueba parcial voluntaria con caracter

eliminatoria en el mes de febrero.
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o Dicha prueba versara sobre los contenidos tedricos y practicas de las unidades 1y 2.
Dicha prueba constara de diferentes tipos de preguntas (test, comentario de texto, caso
practico, preguntas cortas, supuestos de aplicacién practica o de otro caracter, segln se
adapte mejor una modalidad u otra al tipo y extensidn de los contenidos a evaluar.

o La prueba sera eliminatoria de contenido en caso de obtener una calificacién igual o
superior a 5. El alumnado que elimine materia tendrd8 como nota final para este
instrumento de evaluacién, la puntuacidn resultante de aplicarse la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en ambas pruebas (febrero y mayo), que como ya se ha
sefalado supone el 70% de la calificacién final.

o El alumnado debera acudir a las pruebas de evaluacién y tutorias presenciales,
debidamente identificado, a través de DNI, pasaporte o carnet de conducir.

- Seestablece una prueba presencial de caracter obligatoria en el mes de mayo de 2026:

o Dicha prueba versara sobre los contenidos de:

Las unidades 3, 4y 5 para quienes hayan superado la prueba de febrero.

o O, en su caso, todas las unidades para quienes no hayan liberado materia en el mes de
febrero.

o El alumnado debera acudir a las pruebas de evaluacién y tutorias presenciales,

debidamente identificado, a través de DNI, pasaporte o carné de conducir.

Tareas evaluables.
Las tareas evaluables suponen el 30% de la calificacion del modulo.
Se fijan 5 tareas evaluables que engloban los contenidos de las Unidades de Trabajo 1, 2, 3,4y 5.
Las tareas tendran una fecha limite de entrega, después de la misma no seran admitidas. La fecha de
entrega de las tareas se especifica en la tabla adjunta, la hora tope, sera siempre las 23,55 horas del dia
de referencia. Pasada la hora y el dia, la plataforma no acepta la recepcion de éstas, es por ello
importante tener en cuenta los plazos si se quiere enviar las tareas.
Las tareas tienen caracter voluntario, sera preciso enviarlas para ser valoradas. En la plataforma se

calificarany se indicaran observaciones de su correccion.

Fechas de entrega de las tareas evaluables:

TAREA U1 21 de noviembre de 2025
TAREA U2 16 de enero de 2026
TAREA U3 6 de marzo de 2026

295



TAREA U4 27 de marzo de 2026

TAREA U5 24 de abril de 2026

Los CRITERIOS DE CALIFICACION en las SESIONES PERIODICAS (trimestrales) y en la 1° evaluacion
final son los siguientes:

La nota del médulo profesional de MIS viene representada de la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 70%

Tareas evaluables 30%

La calificacion final, se determina en funcién de los diferentes apartados y debera ser igual o superior al

50% del total, en caso contrario no se superara la evaluacion.

m) PLAN DE RECUPERACION.

Para el alumnado que no haya superado el médulo en la 1° evaluacién final:
3. Prueba objetiva:

Se realizara una prueba escrita y presencial en un dia del mes de junio.

o Laprueba objetiva contribuira a la nota final del médulo en un 70%.

o Dicha prueba podra contener diferentes tipos de preguntas (test, comentario de texto,
caso practico, preguntas cortas, supuestos de aplicacion practica o de otro caracter),
segun se adapte mejor una segun se adapte mejor una u otra al tipo y extension de los
contenidos a evaluar.

o Las fuentes de informacion para preparar la prueba seran los materiales alojados en la
plataforma de ensefianza virtual.

Dicha prueba versara sobre los contenidos:
e Lasunidades 4y 5 para quienes hayan superado la prueba de febrero.
¢ O, ensucaso, todas las unidades para quienes no hayan liberado materia en el mes de febrero.
Se abrira una nueva unidad en la que se incluird un “Programa de recuperacion”.
e Quienes no hicieron ninguna o alguna de las tareas evaluables, tendran la oportunidad de
hacerlas.
e Quienes si hicieron rodas o algunas tareas y obtuvieron una calificacion positiva, se les
mantendra las notas de estas.
Los CRITERIOS DE CALIFICACION en la 2° evaluacién final son los siguientes:
Nota de las pruebas objetivas. 70 %
Tareas evaluables y Plan de Recuperacion. 30 %

En caso de tener una calificacidn positiva en el examen se considera superado el médulo.
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Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.
n) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LADOCENCIA.

La evaluacioén de los procesos de ensefianza y su practica docente contendra los siguientes aspectos:

El desarrollo personaly social del alumnado.

El rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucidn de los resultados de aprendizaje.

La coordinacidn entre las personas y 6rganos responsables en el centro de la planificacidon y
desarrollo de la practica educativa.

Los resultados de la evaluacién que, sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje realice el
alumnado.

La valoracién de la programacion, la organizacion y la concrecion del titulo con relacion a su
adecuacion a las caracteristicas del entorno productivo, socioeconémicoy a las necesidades del

alumnado.
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1.
DENOMINACION:

IDENTIFICACION DEL MODULO. | MEDIACION COMUNITARIA

CODIGO: 0340

CURSO: 1

DURACION: 132

DOCENTE TITULAR: IRIS MARIA MELON RUIZ /

RAFAEL LUIS FLECHA

a)

b)

d)

q)

1. OBJETIVOS DEL MODULO.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:

A,, b), c), d), m), R), 0), q), 1), t) y w) del ciclo formativo.

Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal
vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las
victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Socialy a los miembros
del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervenciéon y los criterios de calidad
establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos y
programas.

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, identificando los protocolos y
recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencion.

Seleccionar recursos y estrategias metodolégicas, interpretando las normativas relativas a
requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de
conflictos, para realizar tareas de mediacidn entre personasy grupos.

N) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidon, analizando los criterios e indicadores de
calidad establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion
de la intervencioén.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencién y
superar los posibles conflictos.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en

los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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r) Tomardecisiones de formafundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

w) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidon y de la calidad y ser capaces de supervisary
mejorar procedimientos de gestion de calidad

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Estan detallados en la tabla junto a sus criterios de evaluacién correspondientes a cada uno de los
R.A

3. CONTENIDOS BASICOS

Contenidos basicos:

Planificacién de las intervenciones de mediacidon comunitaria:
—Origenes y evolucion de la mediacion comunitaria.
—Principios de la mediacién comunitaria.

—Analisis de diferentes modelos de mediacién comunitaria.
-Legislacién relacionada con la mediacion.

—Valoracién de la importancia de planificar la mediacién.

Organizacion de las actuaciones para la prevencion de conflictos:
—Contextos socioculturales actuales y mediacidn comunitaria.
—Procesos sociolégicos en torno a la mediacidon comunitariay a la gestién de conflictos:

socializacion, identidad y diversidad cultural.

—Valores en la intervencién social: caracterizacién, funciéon social y respeto a la
diferencia.

—El fenédmeno migratorio.

—Recursos de mediacién comunitaria.

—La intervencién comunitaria en contextos sociales heterogéneos.

-Determinacién de espacios y actividades de encuentro en mediacién comunitaria. —
Desarrollo de estrategias y habilidades para la prevencion de conflictos en la

comunidad.

—Los mediadores.
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Realizacién de actividades de los procesos de mediacidon comunitaria:

—El conflicto.

—Técnicas de gestion de conflictos.

—Procesos de intervencion comunitaria en contextos sociales heterogéneos.
—Gestidn de conflictos en los procesos de mediacion personal, grupal o comunitaria.
—Etapas en el proceso de mediacién.

—Aplicacion de técnicas, estrategias y habilidades utilizadas en la mediacidn
comunitaria.

Realizacién de actividades de evaluacion de la mediacion:
—Determinacién de criterios e indicadores de evaluacion del proceso.
-Sistemas de recogida de informacidon del proceso de mediacion.
—-Seleccion de estrategias de evaluacion.

—Seleccidén de técnicas e instrumentos para la evaluaciéon de la mediacién.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer,

entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del proceso de aprendizaje.
Los resultados del aprendizaje deben estar acompafnados de criterios de evaluacion que permiten
juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una

caracteristica de la realizacidn profesional bien hecha y se considera la unidad minima evaluable

Resultados de Aprendizaje Criterios de evaluacién
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1-Planifica intervenciones de
mediacion, relacionandolas con
los contextos en los que se
desarrollan

a) Se ha analizado e interpretado el contexto
sociocultural donde se lleva a cabo laintervencién de
mediacion comunitaria.

b) Se han seleccionado los objetivos de la
intervencion, partiendo de las caracteristicas del
contexto social en el que se desarrolla.

c) Se ha valorado la importancia de la
planificacion en el proceso de intervencion.

d) Se han disefado actividades o talleres
favorecedores de la comunicacion.

e) Se han disefado actividades de encuentro
comunitario atendiendo a las

necesidades detectadas en las potenciales personas
usuarias.

f) Se ha identificado a los mediadores naturales como
agentes posibilitadores de intercambio de
comunicacion. G) Se han creado o revitalizado
espacios de encuentro entre los individuos, grupos y
entidades cuyas relaciones sean susceptibles de
derivar en conflicto.

h) Se ha valorado la coherencia de la planificacién de
las actividades con los objetivos previstos en la
intervencion.
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2. Organiza actuaciones para la
prevencion de conflictos,
seleccionando las estrategias de
intervencion.

a) Se han interpretado los principios que
fundamentan los diferentes modelos de intervencion
para la prevencién de conflictos.

b) Se han identificado las principales estrategias
de intervencion en la gestién de conflictos.

c) Se han seleccionado los modelos y técnicas

que se van a emplear en el proceso de prevencién y/o

resoluciéon de conflictos de acuerdo con el
conocimiento de la situacién previa.
d) Se han seguido criterios de confidencialidad y

respeto en el tratamiento de la informacién sobre el
conflicto. E) Se ha planificado actividades apropiadas
en los procesos mediacién grupal o comunitaria,
potenciando el didlogo y la confianza.

f) Se han seleccionado los espacios de
encuentro atendiendo a las caracteristicas de los
participantes y del contexto.

g) Se ha ofertado el servicio de mediacidn

voluntaria como una opcidn en la gestion de

conflictos.

h) Se ha valorado el contraste de opiniones y el
de de
participantes en la organizacion de la intervencion.

intercambio experiencias todos los

3.Realiza actividades que
favorecen los procesos de
mediacién, describiendo el

desarrollo de los mismos.

a) Se han adecuado o modificado los
espacios, adaptandose a las necesidades de la
intervencion.

b) Se ha comunicado la localizacién del
lugar de encuentro a todas las personas
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usuarias potenciales.

c) Se han empleado las técnicas de
comunicacion, favoreciendo el dialogo y la relacion
de las partes implicadas.

d) Se han aplicado técnicas para mantener un
clima de serenidad en el proceso de mediacién.

e) Se ha informado a las partes implicadas en el
proceso de mediacién sobre las fases del mismo para
su conocimiento y aceptacion.

f) Se ha derivado, en caso preciso, a las partes
en conflicto a otros servicios de la comunidad.

g) Se han elaborado propuestas de trabajo para
mediar en conflictos grupales y/o mejorar las
relaciones de la comunidad.

h) Se hanredactado los acuerdos por escritoy se
han facilitado a las partes para su posterior
confirmacion.

i) Se ha mostrado iniciativa ante las situaciones
surgidas en el desarrollo de la intervencion.

4. Realiza actividades de
evaluacion, comparando los
resultados de la intervencién
con los objetivos previstos.

a) Se han establecido los criterios € indicadores
para llevar a cabo la evaluacion.

b) Se han definido las estrategias para
comprobar los resultados de la intervencién
realizada.

c) Se han seleccionado las técnicas e
instrumentos para evaluar la intervencidn realizada.
d) Se ha comprobado sistematicamente que la
intervencion se esta realizando de manera correcta.
e) Se ha comprobado la funcionalidad vy
adecuacion de los espacios y recursos empleados.

f) Se ha implicado a las personas que han
participado en la intervencion en la comprobacion de
los resultados de la misma.

g) Se ha comprobado el nivel de cumplimiento
de los objetivos previstos.

303




h) Se ha valorado la importancia de mantener una
actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad
del servicio.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UT 1. La Mediacién Comunitaria: Principios y Modelos
1. Introduccién.
2. ;Qué es la mediacién?
3. Origen de la mediacién.
3.1. ELmovimiento “Resolucion alternativa de Conflictos”

4. Comparacion de la mediacidon con otros sistemas de resolucion alternativa de

conflictos.

4.1. Sistemas de resolucion alternativa de conflictos: juicio, arbitraje y
conciliacién.

4.2. Sistemas de resolucién alternativa de conflictos: mediaciéon y
negociacion.

Ambitos de aplicacién de la mediacién: laboral y familiar.
Ambitos de aplicacién de la mediacién: escolar e intercultural.
La mediacion comunitaria.

Legislacion.

Principios de la mediacion.

oS Y 9 N o o

0.Los modelos de mediacion.

10.1.El modelo tradicional-lineal de Harvard.
10.2.El modelo transformativo.

10.3.El modelo circular narrativo.

10.4.0tros modelos | y Il

UT 2. La prevencioén de los conflictos.
1. Introduccién.
2. Organizacién de la prevencion de conflictos.
2.1. Niveles de prevencion.
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2.2. Organizacion de actuaciones para la prevencion de conflictos en el
entorno escolar.

2.3. Estrategias para la prevencion de conflictos.

2.4. La mediacion comunitaria como prevencién de conflictos.
3. Valores culturales de los principales colectivos sociales 3.1. Claves

culturales de las diferentes minorias étnicas ().
3.2. Elrespeto a la diferencia.
4. Elfendmeno migratorio.

4.1. Construccion de la identidad.
4.2. Ladiversidad culturally]l.
4.3. Lainterculturalidad.
5. Poblacién autdctona y extranjera.
5.1. Mediacion intercultural 1y Il

Minorias étnicas en las sociedades plurales.

UT 3. Recursos de mediacion comunitaria.
1. Introduccion.
2. Recursos de mediacion.
2.1. Tiposy caracteristicas de los espacios de encuentro.
2.2. Los espacios en mediacion familiar.
2.3. Los espacios en mediacién escolary mediacion intercultural.
2.4. Los espacios en mediaciéon comunitaria.
2.5. Caracteristicas de los espacios de mediacion.
2.6. Distribucion del espacio l y I
2.7. El espacio como recurso.
3. Usos de los tiempos en la mediaciéon comunitaria.
4. Elperfilde la persona mediadora.
4.1. Competencias técnicas de la persona mediadora.
4.2. Funciones de la persona mediadora |, Il y Il
4.3. Habilidades de la persona mediadoral, Il y Ill.

4.4. Funcionesy habilidades de la persona mediadora en las distintas fases del

proceso demediacién.
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4.5. Mediadoresy mediadoras naturales.
4.6. Codigo de conducta.
o) Lacomunicacion en el proceso de mediacion.
5.1. Componentes del proceso de comunicacion.

5.2. el objetivo comunicativo.

5.2.1. Las barreras de la comunicacion
verbal. 5.2.2.La comunicacidn no verbal.

p) Laescucha activa.

UT 4. El proceso de Mediacion Comunitaria.
1. Introduccién.
2. ;Qué es un conflicto?
2.1. Definicién.
2.2. Tipos de conflicto.
2.3. Causa de los conflictos.
2.4. Componentes de un conflicto.

2.5. Ciclos del conflicto.

2.5.1. La espiral y la escalada del conflicto I y II.
3. Técnicas de gestion de conflictos.

3.1. Modelos de solucidon de conflictos: la transaccion, el arbitraje y la
negociacion.

4. Etapas del proceso de mediacién.

4.1. Pre-mediacion. Antes de la sesion de mediacion.

4.2. Eldiscurso inicial.

4.3. Contar el problema.

4.4, Aclaracion del problema. 4.5. Propuesta de soluciones.

4.6. Cierre del proceso de mediacion.

4.7. Resumen de las etapas de mediacion.

q) Aplicacién de técnicas utilizadas en la mediacion.
5.1. Técnicas de la escucha activa
5.2. ¢Como crear un ambiente que favorezca la comunicacion?
5.3. Creacion de confianza.
54. Las preguntas en mediacién ly Il
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5.5. El mapa del conflicto.

5.6. Caracteristicas de las respuestas.

5.7. Obstéaculos en la comunicacién

5.8. Recursos para resolver un estancamiento |y Il.
5.9. Pensamiento creativo.

5.10. ;Como tomar notas durante la mediacion?

UT 5. La evaluacién del proceso de mediacién.

1. Introduccion.

2. Caracteristicas de la evaluacion de los servicios de mediacién
2.1. Lafinalidad de la evaluacion.
2.2.;Qué se evalua?
2.3. Evaluacién cuantitativa
2.4. Evaluacion cualitativa.

2.5.:Quién valiia? Evaluacién interna, externa, mixta
y de autoevaluacion.

2.6. ;Cuando evaluamos? Evaluacion inicial y continua.
2.7. ;Cuando evaluamos? Evaluacion final.

2.8. Los pasos del proceso de evaluacion.

3. Instrumentos de evaluacion.

4. Indicadores.

5. Gestidn de la documentacion del servicio de mediacion.
5.1. Gestion del expediente. Informes.
5.2. Gestion del expediente. Informes.

5.3. Gestion del expediente. Cartas, notificaciones y documento del acuerdo.

5.4. Documentacion del servicio de mediacion Iy Il.

5.5. Metodologia de coordinacion interna del servicio de mediacion
6. 5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR

BLOQUES.

7. Lasunidades se desarrollaran en dos trimestres, se evaluara en

ut

Titulo de la Unidad Periodo
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La Mediacion Comunitaria:

UT. 1 principios
Octubre- Febrero
y modelos.
UT. 2 La prevencioén de los conflictos.
UT. 3 Recursos de mediacioén

comunitaria.

UT. 4 El proceso de evaluaciéon | Marzo- Mayo
comunitaria.

La evaluacion del proceso de
UT.5
mediacion.

r) METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
El modelo pedagodgico debe ir mas alla de la mera transmisién de informacion y ser respetuoso con
la forma como aprenden los profesionales. Los profesionales aprenden indagando, practicando,
aplicando y reflexionando. Por esta razéon se debe orientar el aprendizaje del alumnado desde un
punto de vista practicoy aplicado. ELmodelo pedagégico constara de dos elementos fundamentales:
Unos materiales interactivos de calidad que permiten tanto el autoaprendizaje del alumnado como
el aprendizaje en equipo, de forma que se favorezca la adquisicion los resultados de aprendizaje
propuestos en este médulo profesional.
Un sistema tutorial que orienta, guia y evalua al alumnado en su proceso de aprendizaje, utilizando
las herramientas que proporciona la plataforma tecnoldgica.
Debido a la modalidad que cursa el alumno, en la que en la mayoria de los casos no se llega a dar un
conocimiento fisico entre el profesor-alumno, cuando acceda al curso de “Atencién a Unidades de
Convivencia” en la plataforma, el alumno encontrara que cada Unidad de Trabajo (UT) varios
apartados:

¢ Objetivos

e Glosario

e Contenidos:

e Delaunidad de trabajo

e Contenidos evaluables

e Contenidos, Recursos adicionales

e Foros:

e De dudas de la unidad

e Mapa conceptual
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e Actividades
e Autoevaluacioén

e Tareas

Tras la formulacién de los OBJETIVOS de la unidad de trabajo viene el apartado CONTENIDOS. En
este apartado el alumno encontrara el contenido de la UT concreta. Generalmente habra un archivo
PDF con el tema. ESTE CONTENDIO ES EVALUABLE y se encuentra baja el epigrafe CONTENIDOS
EVALUABLES. Ademas del contenido de la unidad también se puede encontrar informacién que se
considere pertinente y esencial para la consecucién del objetivo, como por ejemplo contenidos

actualizados

Tras este apartado se encuentra el de CONTENIDOS ADICIONALES, ENLACES
En este apartado apareceran archivos, enlaces, videos... que sirvan como elemento de ampliacién

del tema. Es conveniente trabajarlos, ya que, al ser una educacién a distancia, ayudan a conocer
mas aspectos sobre los que se esta trabajando y completan la formacion del alumnado.

Muy importante: la documentacién de este apartado es no evaluable. Es material de consulta.

Después aparece el apartado FOROS. Aqui van a aparecer dos tipos de foros.

Por un lado, el FORO DE DUDAS. Aqui, unica y exclusivamente se plantearan dudas relativas al
contenido del tema. Es importantes que el enunciado de la duda esté claro, ya que a veces, varios
alumnos/as tienen la misma duda y no es necesario responderlas tantas veces como se formule,
sino que, con haberla resuelto una vez, cualquier persona puede ver la solucién de la misma.

Se intentara responder a las dudas con la mayor diligencia posible e intentando en todo caso que no
trascurran mas de 48 horas desde el planteamiento de la misma. En caso de que no sea contestada,
es importante que mires el resto de las dudas del foro, ya que puede que tu duda haya sido ya
formulada antes por otro/a alumno/a y se haya resuelto ya.

Tras este apartado, viene otro denominado ACTIVIDADES. Aqui se encontraran las siguientes tareas:
s) Autoevaluacion. Sera un ejercicio tipo test que se autocorrige on-line en el que cada uno/a
alumno/a puede comprobar si se ha asimilado los contenidos del tema. La nota de este ejercicio no
cuenta para la calificacién del curso, ya que tiene caracter voluntario, y para el alumnado sélo tienen
caracter “informativo”. Aunque la nota se pueda ver en el apartado Calificaciones de la plataforma,

no tiene valor, como ya se ha especificado antes.

Las respuestas de este apartado a veces son incorrectas, por lo que este apartado sirve como guia,

referencia, repaso del tema
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t) Tareas. En cada UT hay una tarea, compuesta por una o varias actividades. Las tareas tendran
un caracter eminentemente practico. Tienen un caracter voluntario. En cada tarea vendra explicado
coémo hacerla llegar a la profesora, siempre en formato Word, ya que sera corregida y devuelta al
alumno/a, a través de la plataforma. Estas tareas tendran nota (30 % de la calificacién final del
modulo). Una vez corregidas por la profesora, no pueden ser reenviadas por el alumno mejorando
los fallos o ampliando las respuestas. Se corregiran en color rojo para que el alumno/a vea de forma
mas clara las sugerencias de la profesora.

Las tareas seran enviadas en formato Word y siguiendo la normativa APA 2023 sobre ediciony

bibliografia/webgrafia. No seran calificadas, las tareas enviadas en otro formato

Se responderd a las dudas y mensajes de los alumnos en un plazo maximo de 48 horas, salvo fines
de semana, dias festivos y periodos vacacionales. En el caso de correccidon de tareas, el plazo de

respuesta del profesor no sera superior a 15 dias lectivos.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos con los que se cuentan son los propios de la plataforma, asi

como los recursos disponibles en el centro. Ademas del material suministrado por la profesora

5.4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
5.7.1. Procedimientos de evaluacion.
La evaluacidn tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso
formativo del alumnado.
Los procedimientos e instrumentos de evaluacién seran variados y adecuados a las caracteristicas
del alumnado.

Procedimientos de evaluacion.

1. Tareas propuestas por la profesoray que se presentan por medio de la plataforma.
Se realizan de forma continua a lo largo de todo el curso.
Estas tareas versan sobre los contenidos del médulo y teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje.

2. Prueba escrita.
Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas previstas que
se comunicaran al alumnado con suficiente antelacién y que se publicaran en el “Punto de

Encuentro” del ciclo.

310



Constara de un ejercicio que puede contener preguntas de diverso tipo: test, cortas y/o la resolucién

de casos practicos, etc.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

Criterios y procedimientos de calificacion.

Los criterios y procedimientos de calificacion comprenden los siguientes apartados o items 1.
Prueba escrita sobre los contenidos tedricos y practicos tratados (7 puntos sobre 10 (70% de la
calificacion final)).

Versara sobre los contenidos tedricos y/o practicos tratados en el mddulo, valorandose la calidad de
las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico,
preguntas cortas o de otro caracter).

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelaciéon la fechay
la hora de realizacién. Se publica en el “Punto de encuentro” del ciclo y en la cabecera del médulo

Cada pregunta llevara indicada la ponderacion.

Esta prueba se califica de 0 a 10 La prueba escrita supone un 70% de la calificacién total y final del
modulo.

Importante: Si sélo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacidn final
de 7, habiendo obtenido en dicha prueba una puntuacion de 10. Si sé6lo se realiza la prueba escritay
se obtiene una puntuaciéon de 5 en ella, el médulo no esta aprobado como consecuencia de la
contribucion ponderada que tienen las diversas actividades de evaluaciéon del médulo.

El alumnado para la primera evaluacion final tendra las siguientes opciones:

Febrero: Se realizara una prueba escrita con caracter voluntario y eliminatorio qué versara sobre los
contenidos de los temas 1,2, segun la temporalizacion del modulo y qué supondra el 4% de la nota
final en este apartado. Se conservara la nota y se anadira a la nota que saque en la evaluacion de
mayo.

Mayo: Coincide con la convocatoria ordinaria 1. La evaluacién versara sobre todo el contenido del
modulo (temas 1-5). Para aguel alumnado que no se haya presentado en la convocatoria de febrero,
Debera responder a las cuestiones que se planteen sobre los contenidos de los temas 1,2,3,4,5. En
este caso se calificara sobre 10 puntos.

Para aquel alumnado que solo responda a las cuestiones relacionadas con los temas 3,4y 5 se
calificara como maximo, sobre 6 puntos, ya que los otros 4 puntos corresponden a la convocatoria

de febrero. Se suman ambas notas y resultara la nota correspondiente a este apartado
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Para la segunda Evaluacion Final, que coincide con la convocatoria ordinaria dos, la evaluacion

versara sobre todo el contenido del médulo (temas 1-7).

u) Actividades del aula virtual: 3 puntos sobre 10 (30% de
la calificacion final).

Realizacion y entrega de las tareas sefialadas por la profesora tutora, correspondientes a las
unidades didacticas.

En el aula virtual del médulo se encuentra un calendario y especificaciones para las tareas de cada
unidad, publicado en un documento aparte.

Estas se puntuarén de 0 a 10, cada una, y supondran un 30% de la calificacion final. Se calificaran
en funcién de la calidad del trabajoy teniendo en cuenta la presentacién. Cada tarea llevara indicado

los criterios de calificacion.

En este apartado, cada tarea sera calificada en una escala de 1 a 10 puntos. Se irdn realizando a lo
largo de todo el periodo lectivo, siguiendo la temporalizacidon del modulo. Llegado el final de dicho
periodo, se calculara la nota de las tareas y se anadira a la sacada en el apartado anterior (pruebas
escritas)

No es obligatorio la entrega de tareas, pero si aconsejable ya que son el 30% de la puntuacion final

del médulo.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en tiempo y forma, plazos
sefalados con antelacién. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos.
Cualquier tarea copiada de cualquier fuente, bajada o descargada de internet, sera objeto de una
puntuacion de Opuntos.

Las personas que no hayan entregado alguna de las tareas del aula virtual podran presentarse
igualmente a la prueba escrita final.

Las tareas seran enviadas en formato Word y siguiendo la normativa APA 2023 sobre ediciony

bibliografia/webgrafia. Seran calificadas con un 0, las tareas enviadas en otro formato

Periodos de evaluacion final.

Se llevaran a cabo dos periodos de evaluacion final, uno ordinario en Mayo y una segunda ordinaria
en Junio. Se publica en “Punto de Encuentro” del ciclo y Cabecera del mdédulo La no superacion de
la primera evaluacidén ordinaria final conllevara que el alumnado tenga que presentarse a la segunda
prueba ordinaria final con todos los contenidos del mdédulo. Si, en este caso, tampoco lo supera

tendra que volver a matricularse del mismo.
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Se considera no superado el mdédulo, cuando la suma de los items/apartados anteriores (prueba
escrita y actividad en el aula virtual) no alcanza la puntuacion de cinco o superior. En este caso no
existe la posibilidad del redondeo hacia el entero mas préoximo.

Se considera superado el médulo si la suma de los dos items/apartados anteriores, (prueba escrita
y Actividad en el aula virtual), da como resultado una puntuacién de cinco o superior. En este caso,

si es superior a 5, la nota final del mdédulo se redondeara al entero mas préximo,

El alumnado que obtengan una evaluaciéon negativa en la convocatoria Ordinaria 1, para superarla
deberan continuar realizando su formacion e- learning con el objetivo de que puedan superar el
modulo en la convocatoria ordinaria dos, que se anunciara con suficiente antelaciéon y que tendra

lugar en el mes de Junio (con toda la materia).

v) PLAN DE RECUPERACION.

Las tareas propuestas para el plan de recuperacién seran de naturaleza similar a las requeridas a lo
largo del curso, y orientadas a aquel alumnado que obtuvo una calificacion negativa o bien no las
realizaron. Dichas tareas abarcaran todos los resultados de aprendizaje del médulo. Aligual que en
las tareas, los criterios de calificacion se les daran en el mismo plan de recuperacion.

La puntuacién sera la misma que la de las tareas, es decir, un 30% de la nota final del médulo Se
organiza de la siguiente manera, siendo posible sélo una opcion.

a) Las personas que hayan realizado las tareas propuestas por la plataforma, pero el resultado final
delmédulo haya sido negativo y no quieran realizar el plan de recuperacidn. Se les mantendra la nota
de las tareas.

b) Personas que hanrealizado las tareas propuestas, pero consideran que pueden mejorar. En este
caso realizaran el plan de recuperacion. La nota serd la obtenida en el plan de recuperacién (30% de
la nota final del mdédulo)

c) Personas que no han realizado las tareas. En este caso se les propondra el plan de recuperacion

relativo a todos los resultados de aprendizaje. La nota sera el 30% de la nota final del mdédulo

d) Personas que no han realizado las tareas y tampoco el plan de recuperacion. La nota sera un 0.
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1.IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: PRIMEROS AUXILIOS
CODIGO: 0020

CURSO: 10

DURACION: DURACION:66 h
DOCENTE TITULAR: MARIA LUISA TEJIDO

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

w) RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
La formacion del moédulo contribuye a alcanzar el objetivo general n) del ciclo formativo, y la

competencia n) del titulo.

Los Resultados de Aprendizaje son los Objetivos que nos proponemos adquirir con este médulo
dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje y que deberan alcanzar los alumnos al finalizar el
mismo. Estan estrechamente vinculados con la competencia general y con las competencias

profesionales, personales y sociales del titulo y son

R. A. 1. Realizar la valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

R. A. 2. Aplicar técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con
el objetivo que hay que conseguir.

R.A. 3. Aplicar procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de victimas, seleccionando
los medios materiales y las técnicas.

R.4. Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol a la persona accidentada y
acompanantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas.
Criterios de evaluacion:

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

1. Valoracidn inicial de la asistencia en urgencia:
- Sistemas de emergencias.
- Objetivos y limites de los primeros auxilios.
- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
- Tipos de accidentes y sus consecuencias.
- Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifay lactante
- Métodos y materiales de proteccién de la zona.
- Medidas de autoproteccion personal.

- Botiquin de primeros auxilios.
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- Prioridades de actuacién en mdltiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracioén del nivel de consciencia.

- Toma de constantes vitales.

- Protocolos de exploracion.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmision de la informacion.

2. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adulto, nifio y lactante.

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Resucitacién cardiopulmonar basica.
- Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

- Valoracién del accidentado.

- Atencidninicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio,
electricidad y radiaciones).

- Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicosy bioldgicos.

- Atencidninicial en patologia organica de urgencia.

- Actuacién limitada al marco de sus competencias.

3. Aplicacién de procedimientos de inmovilizacién y movilizaciéon en adulto, nifio

y lactante.

- Evaluacion de la necesidad de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacion.

- Técnicas de movilizacion.

- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

4. Aplicacidon de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol en adulto, nifioy

lactante.

- Estrategias basicas de comunicacion.

- Valoracién del papel del primer interviniente.

- Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente

0 emergencia.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacién se formulardan como los objetivos de las diferentes Unidades de

Trabajo, para asi valorar el grado de consecucion de los Resultados de Aprendizaje por parte del

alumnado.

R. A. 1. Realizar la valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas
accidentadas.

Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.
Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la
ventilaciéon- oxigenacion.

Se han descritoy ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de hemorragias.
Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.
Se han tomado las constantes vitales.

Se ha identificado la secuencia de actuacion segun el protocolo establecido por el
ILCOR (Comité de Coordinacién Internacional sobre la Resucitacion).

R. A. 2. Aplicar técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con
el objetivo que hay que conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se handescrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c¢) Sehanaplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se harealizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

e) Se hanaplicado medidas post-reanimacion.

f) Sehanindicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Sehadescrito lavaloracién primariay secundaria del accidentado.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos
y biolégicos.

i)
i)

Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.
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R.A. 3. Aplicar procedimientos de inmovilizaciéon y movilizacién de victimas, seleccionando
los medios materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanefectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Sehanidentificado los medios materiales de inmovilizaciéon y movilizacion.

c) Se hancaracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.

d) Sehandescrito las repercusiones de una movilizaciény traslado inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacién de
enfermos/accidentados con materiales convencionales e inespecificos o medios de
fortuna.

f)  Se hanaplicado normasy protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

R.4. Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol a la persona accidentada y
acompanantes, describiendoy aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Sehandescrito las estrategias basicas de comunicacién con la persona accidentaday
sus acompanantes.

b) Sehandetectado las necesidades psicolégicas del accidentado.

c) Se han aplicado técnicas bésicas de soporte psicolégico para mejorar el estado
emocional del accidentado.

d) Sehavaloradolaimportanciadeinfundirconfianzayoptimismo alaccidentado durante
toda la actuacion.

e) Se hanidentificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de
accidente, emergenciay duelo.

f)  Se han especificado las técnicas que hay que emplear para controlar una situacién de
duelo, ansiedad, angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para superar psicolégicamente
el fracaso en la prestacion del auxilio.

h) Se havalorado laimportancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Los contenidos se ajustan a los dispuestos en la Orden ECD/87/2014, de 25 de junio, que establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Integracion Social en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

BLOQUES DE CONTENIDOS:
Unidad 1: Valoracion de la asistencia en urgencias

Unidad 2: Técnicas de soporte vital
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Unidad 3: Técnicas de Primeros
Auxilios | Unidad 4: Técnicas de

Primeros Auxilios |

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucion de unidades en parciales:

No° cuatrimestre Evaluacion
1 10 1@
2 10 12
3 20 28
4 20 28
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5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensefianzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema

“e- learning” de la plataforma “a distancia”, segun la siguiente estructura:

Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el alumnado debera leer y
estudiar. Realizacién de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).

Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes) u otras herramientas que

se propongan.

Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programan tres tutorias colectivas

presenciales

Tutorias Colectivas Individual SEMANAL:

El profesor tutor (profesor del curso) planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de cada
Unidad de Trabajo, asi como la apertura y el cierre de las actividades. En todo momento, de
acuerdo con sus horas de docencia y la hora asignada para atencion al alumnado el profesor
tutor asesorara al alumnado mediante foros, tutorias grupales o mensajes internos. No se puede
emplear ni correo electrdnico ni ningdn otro medio.

El alumnado se organiza su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, con el apoyo por parte
del profesor si precisa

Se emplearan los siguientes recursos:

v Plataforma a distanciaPoodle.

4 Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cémo afrontar el estudio
de la unidad didactica y los objetivos que se persiguen.

Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

Version imprimible de los contenidos que se puede descargar y consultar off-line

Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.

D N N N N N R

Aulas del centro para realizar exdmenes, tutorias grupales presenciales voluntarias...

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Las medidas de atencidn a la diversidad para el curso 2025/2026 han sido programadas teniendo

en cuenta las caracteristicas de los alumnos/asy son medidas que no afectan alos resultados de
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aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacién. Son medidas que modifican elementos no
prescriptivos o basicos del curriculo, adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la

metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion. Entre otras podran ser:

1. Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcidn de las dificultades

encontradas. Esta adaptacién se podria aplicar también a los exdmenes de autoevaluacion.

2. Recursos variados que permiten la adaptacion al diferente nivel de los alumnos/as: hacer
referencia a diferentes Webs y el apoyo continuo del profesor a través de la mensajeria

interna que ofrece la plataforma.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil realizar actividades
complementarias y/o extraescolares, en el caso de ser posible se programarian siguiendo las

programadas en los otros modulos, presencial y modular.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
Este moédulo participara en todos aquellos planes programas y proyectos del centro formativo
que acuerde el equipo educativo del CFGS; asi como en los acordados por el Departamento de

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

a) Mediante la participacién en el foro de cada unidad
b) Mediante la presentacién de las TAREAS a tiempo, y su correcta realizacion.
c) Pruebas obijetivas: Al finalizar el primer cuatrimestre (enero/febrero), se realizara una 12

PRUEBA PRESENCIAL PARCIAL (dicha prueba consistird en un examen escrito el que puede
haber: preguntas tipo test, preguntas de respuesta corta, preguntas de verdadero/falso con
correccion, tablas de reconocimiento de materialy sus funciones, escribir protocolos marcando
todos sus pasos correctamente y/o resolucidon de casos practicos.), es de caracter voluntario y
eliminatorio, que versara sobre los contenidos relacionados con los dos primeros temas o

unidades 1y 2. (26 DE ENERO)

Alfinalizar el segundo cuatrimestre (JUNIO), se desarrollara la 12 PRUEBA PRESENCIAL FINAL los
contenidos de laUnidades 1y/0 2 que no se hayan superado en la 1 prueba presencial voluntaria,

y las Unidades 3y 4
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En junio se realizara la 22 PRUEBA PRESENCIAL FINAL con los contenidos de las Unidades que

no se hayan superado en la 12 prueba presencial final.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.
En cada evaluacion se realizara una prueba objetiva presencial, que versara sobre la resoluciéon de

supuestos practicos y contenidos tedricos relacionados con las unidades de trabajo indicadas en la
plataforma y el seguimiento de las actividades realizadas por el alumnado (tareas). El alumnado sera
calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las instrucciones de principio de curso). La
calificacion de cada alumno/a se elaborara en base a la suma de las siguientes ponderaciones:
EXAMENES PARCIALES

1.- La nota de la prueba objetiva realizada en el parcial:72 %
2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante ese periodo: 20%

3.- Las notas obtenidas en la participacidn de los foros de cada unidad: 8%

EXAMENES GLOBALES

1.- Elalumnado que no haya aprobado la primera prueba parcial o que no se hay presentado, realizara
una prueba global con todo el temario (las 4 unidades de trabajo): 72%

2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante todo el curso: 20%

Se calificaran en funcién de la calidad, contenido del trabajo, ajustado a lo solicitado y teniendo en
cuenta la presentacion. Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos
sefalados con antelacion en formato WORD o PDF. Las actividades no entregadas en plazo se valoran

con 0 puntos

Aquellas personas que realicen las tareas, pero no se presenten al examen, les figurara unicamente la
nota de este apartado. En el caso de que se hayan realizado las tareas, esta nota, si se suspende la

primera convocatoria final, se guardara para la segunda convocatoria final.

Importante: Toda tarea ha de ser de elaboracidn propia, son individuales, asi que todas aquellas que
sean copiadas, descargadas de internet, elaboradas a través del uso de herramientas de IA, tendran un
0.

3.- Las notas obtenidas en la participacion de los foros de cada unidad: 8%

Aquellas personas que participen de la manera correcta en los foros de las unidades guardaran la nota
hasta la 2° convocatoria final

(Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacién en funcién de las necesidades de la practica
docente, publicando los cambios con antelacidn suficiente y manteniendo informado al alumnado en
todo momento)

El curso se divide en una 12 prueba presencial parcia en enero y dos evaluaciones finales, una al

principio de junioy otra a mediados de junio. Elalumno puede optar por presentarse a la primera prueba
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parcial (que tiene caracter voluntario) y a la 12 prueba presenciales globales. Aquellas personas que no

superen la primera convocatoria final (junio), podran realizar la segunda convocatoria final (junio).

Elredondeado de la nota final (convocatorias finales) sera al entero mas préximo, siempre a partir de la

nota de 5, por debajo no se realizan redondeos.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Como criterio general los/as alumnos/as que obtengan una evaluacion negativa en la 12
convocatoria de este mddulo realizada a principios de Junio, para superarlo deberan
continuar realizando su formacion a través de la plataforma con el objetivo de que pueda
ser superado a través de un Plan de recuperacion en la 22 convocatoria que tendra lugar
a mediados de junio.

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas y la participacién en los
los foros propuestos por la plataforma, pero hayan obtenido una evaluacion negativa en
la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la 28 convocatoria se les
mantendra la calificacion obtenida en las tareas y foros realizados.

En caso de que las tareas o los foros no haya sido realizados correctamente, podran
realizar en el tiempo de recuperacioén tareas o participacién en los foros, pero no seran las

mismas que se han propuesto a lo largo del curso.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE
LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Segunindica el Decreto 4/2010, en relacion con la evaluacién de los procesos de ensefianzay de
la practica docente, el profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su practica docente
segun los criterios establecidos. Esta programacion debe observarse como una herramienta
flexible de trabajo, que podra sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo y necesidades del

alumnado, y a diversas circunstancias que puedan tener lugar a lo largo de este curso

La evaluacion de los procesos de ensefianza y su practica docente contendra los siguientes

aspectos:

e Eldesarrollo personaly social del alumnado.

e El rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

e La coordinacion entre las personas y 6rganos responsables en el centro de la
planificaciény desarrollo de la practica educativa.

e Losresultados de la evaluacién que, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
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realice el alumnado.

La valoracién de la programacion, la organizaciéon y la concrecion del titulo con
relacion a su adecuacidon a las caracteristicas del entorno productivo,

socioecondmicoy a las necesidades del alumnado.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Insercién Sociolaboral
cODIGO: 0338

CURSO: 10

DURACION: 198 horas

DOCENTE TITULAR: Ana Meldn Arias

2. RAs y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1. Caracteriza el contexto de la insercion sociolaboral, analizando el marco legal y los recursos
existentes.

RA 2. Planifica la intervencién en insercidn laboral, identificando las necesidades de las personas a las

que va dirigida

RAS. Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales, relacionando las necesidades de

las personas usuarias con el entorno laboral.

RA4. Planifica actividades de insercidon sociolaboral de personas con discapacidad aplicando

metodologia de empleo con apoyo.

RA 5. Define procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso de insercion sociolaboral,

justificando la seleccién de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

3. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO

Unidad de Trabajo 1. Contexto de la insercion sociolaboral
1. Elmercado laboral.
2. Sectores emergentes: nuevos filones de ocupacion.
3. Colectivos con dificultades de insercién sociolaboral.
4. Responsabilidad social de la empresa.
5. Recursos europeos para el empleoy la formacion.
6. Recursos estatales en materia de ocupacion.
7. Recursos locales en materia de ocupacion.

8. Elintegrador social en el ambito de la insercidn sociolaboral.
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Unidad de Trabajo 2. Necesidades sociolaborales de colectivos especificos.

1.

2.

3.

4.

Procesos de integracion y marginacion sociolaboral.
Necesidades sociolaborales de colectivos especificos.
Ocupabilidad y empleabilidad.

Los procesos de Insercion Sociolaboral como herramienta de integracion.

Unidad de Trabajo 3. Planificacion y seguimiento de proyectos de insercidon sociolaboral.

1.

2.

3.

4.

5.

Proyectos de insercién laboral.

Itinerarios de insercion laboral: una metodologia de trabajo.
Canales de comunicaciény colaboraciéon con empresas.
Seguimiento y evaluacion de los procesos de insercion.

El equipo interdisciplinar en el seguimiento de las intervenciones de insercidn sociolaboral.

Unidad de Trabajo 4. EL empleo con apoyo como herramienta para la insercion laboral.

1.

2.

3.

4.

5.

El Empleo con apoyo.

Metodologia del empleo con apoyo.
Fases del proceso de empleo con apoyo.
El preparador/a laboral.

Implicados en el proceso de insercién laboral.

Unidad de Trabajo 5. Entrenamiento en habilidades sociolaborales.

1.

2.

Habilidades de autonomia personal para la insercién sociolaboral.
Habilidades Sociales.
Habilidades laborales.

Creacién de ambientes positivos en el ambito laboral.

Unidad de Trabajo 6. Habilidades de bisqueda activa de empleo.

1.

Técnicas de orientacién en la busqueda de empleo.
Canales de busqueda de empleo: bolsas de trabajo.

Instrumentos de busqueda de empleo.

4. Procedimientos de autoempleo.
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SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O

PORBLOQUES.
No° Trimestre Titulo de la unidad Cuatrimestre
1 1 Contexto de la inserciéon sociolaboral
1
2 1 Necesidades sociolaborales de colectivos especificos
3 2 Planificacion y seguimiento de proyectos de insercién laboral
4 2 Elempleo con apoyo como herramienta para la insercion laboral
2
5 3 Entrenamiento en habilidades sociolaborales
6 3 Habilidades de busqueda activa de empleo

5. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Las ensefianzas de formacion profesional a distancia se impartiran a través del sistema “e-learning” de
la plataforma virtual, dispuesta por la Consejeria para tal fin y segun la siguiente estructura:
» Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cdémo afrontar el estudio de la unidad
didacticay los objetivos que se persiguen.
+ Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.
* Foro dela unidad: espacio donde reflejar dudas.
+ Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.
* Aulas del centro para realizar examenes, tutorias grupales o]
presenciales voluntarias.
El alumnado se autogestionara su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, demandando apoyo por
parte del profesor, cuando lo considere oportuno. Para ellos se dispone de los siguientes recursos:
» Tutoria presencial semanal voluntaria. El alumnado puede acudir al centro educativo para consultar
cuantas dudas le surjan.

* Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran al menos una al trimestre.

La profesora responsable del mdédulo planifica con antelacién las fechas de inicio y fin de cada Unidad de
Trabajo, asi como la apertura y el cierre de las actividades. En todo momento, de acuerdo con sus horas
de docencia y la hora asignada para atencion al alumnado la docente asesorara al alumnado mediante
foros, tutorias grupales o mensajes internos. No se puede emplear ni correo electrénico ni ningun otro
medio de comunicacion que no sea la plataforma virtual.
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6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

6.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
La evaluacién del médulo se realizara en distintos periodos que se reflejaran en el calendario de

examenes y que estan en el punto de encuentro de la plataforma.

Tareas propuestas por el docente y que se presentan por medio de la plataforma. Se realizan de forma
continua a lo largo de todo el curso. Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales y
procedimentales del médulo. Son un total de 6 tareas (una por unidad). El docente corregira la tarea y
devolvera correcciones individuales por medio del espacio habilitado para ello en la plataforma.
Prueba escrita.

Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas previstas que se
comunicaran al alumnado con suficiente antelacion. Constara de un ejercicio con diversas preguntas de

tipo test.

Siguiendo el proceso de evaluacién descrito, se indican a continuacién algunas indicaciones basicas

acerca del mismo:

e Esfundamental la presentacion de las tareas a tiempo y su correcta realizacion. La no entrega en
los plazos establecidos supondra un 0. Se abrira un breve periodo de tiempo al final del curso
para realizar aquellas tareas que quedasen por debajo del 5.

e Alfinalizar el primer cuatrimestre, (enero-febrero) se realizara una prueba presencial, de caracter
voluntario y eliminatorio, que versara sobre los contenidos del primer cuatrimestre.

e Al finalizar el segundo cuatrimestre, (mayo) se realizara otra prueba presencial de caracter
voluntario y eliminatorio, sobre los ultimos temas. Se hara coincidir esta segunda prueba con la
prueba presencial global del curso.

e Enelcasode que no se haya superado el médulo con anterioridad, existira una prueba presencial

global (junio) sobre los contenidos del curso.

6.2. PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

1. Prueba escrita sobre los contenidos tedricos y practicos tratados: 8 puntos sobre 10 (80% de la
calificacion final).
Versara sobre los contenidos tedéricos y practicos tratados en el médulo, valorandose la calidad de las

respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.
La prueba escrita contendra una bateria de preguntas tipo test relacionadas con los distintos RA.

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacion la fecha y la

hora de realizacién.
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Esta prueba se calificade 0 a 10y en eldocumento propio de ella se especificara el valor asignado a cada

parte.

Se llevara a cabo una evaluacién parcial en febrero. Este examen parcial permitira “liberar materia” de
las primeras unidades. Para la nota de esta evaluacién parcial sélo se tendra en cuenta la nota del
examen (no se ponderara esta nota con la de las tareas), ya que se trata de evaluar y “eliminar”
contenidos tedricos. Se aprobard y, por tanto, se “eliminara” materia a partir de una nota de 5 sobre 10

en el examen. En caso de no aprobar esta primera parte, en mayo iria con toda la materia.

El peso del parcial en la calificacidn de las pruebas escritas dependera del nimero de unidades que se

evalien. Cada unidad tendra el mismo peso (13,3 +3,3=16,6%).

La prueba escrita supone un 80% de la calificacion total y final del médulo.

Importante: Si s6lo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacién final de
8, habiendo obtenido en dicha prueba una puntuacion de 10. Si sélo se realiza la prueba escrita y se
obtiene una puntuaciéon de 5 en ella, el médulo no estad aprobado como consecuencia de la contribuciéon

ponderada que tienen las diversas actividades de evaluacién del médulo.

2. Actividades del aula virtual (Tareas): 2 puntos sobre 10 (20% de la calificacidn final).

Realizaciény entrega de las tareas sefialadas por el profesor tutor, correspondientes a las unidades 1, 2,
3,4,5y6.

En el aula virtual del médulo de Insercidn Sociolaboral se encontrara un calendario y especificaciones
para las tareas de cada unidad. Estas se puntuarédn de 0 a 10, cada una, y supondran un 20% de la
calificacion final. Se calificaran en funcién de la calidad del trabajo y teniendo en cuenta la presentacion
correctay sin faltas. A cada tarea le acompaha sus correspondientes criterios de evaluacion. Cada tarea

tiene, por tanto, un valor del 3.3% de la nota global del mdédulo.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados con
antelacion (si hubiera alguna variacion en las fechas se comunicaria con suficiente antelacion). Las

actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos.

Cualquier tarea copiada de cualquier fuente, bajada o descargada de internet, sera objeto de una
puntuacion de 0. Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual
podran presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara la baremacion descrita

en el apartado anterior.

Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacion en funcidon de las necesidades de la practica
docente, publicando los cambios con antelacion suficiente y manteniendo informado al alumnado en
todo momento.

3. Criterios de calificacion global.
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Se llevaran a cabo dos periodos de evaluacion, una primera ordinaria en mayo y una segunda ordinaria
en junio. La no superacion de la primera evaluacion ordinaria final de mayo conllevara que el alumnado

tenga que presentarse a la segunda prueba ordinaria final (junio) con la materia no superada.

Sobre la calificacién: La calificacién de las evaluaciones sera numérica entre 1 y 10, sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5. Se aplicara el redondeo al entero
mas proximo, y en caso de equidistancia al superior, siempre y cuando se alcance la nota minima de 5.
A menor nota de 5 no se aplicara este redondeo al entero superior, y se considerara no superada la

materia.
6.3. PLAN DE RECUPERACION.

El alumnado que obtenga una evaluacién negativa en este modulo deberd continuar realizando su
formacion e-learning con el objetivo de que pueda superar el moédulo en la convocatoria ordinaria dos,
que tendra lugar en el mes de JUNIO. Para este periodo se organizara un plan de recuperacion

individualizado, que constara de:

1. Tareas.
Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma, pero han
obtenido una evaluacidon negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la

convocatoria ordinaria dos de junio se les mantendra la calificacion obtenida en las tareas realizadas.

Las tareas propuestas para el plan de recuperacion seran de naturaleza similar a las requeridas a lo largo
del curso, y orientadas a aquellos alumnos que obtuvieron una calificacion negativa o bien no las

realizaron.

2. Prueba escrita.
Tendra caracteristicas similares a las de la convocatoria 1. Sera global, entrando contenidos de todos los

temas.
6.4. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

El mdédulo tiene dos alumnas en convocatoria extraordinaria. La calificacidon del médulo se calculara de
la siguiente manera:

Nota de las pruebas objetivas 100%
Tareas evaluables 0%
Participacion en los foros evaluables 0%

Se considera calificacién positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.

Si el alumnado realiza tareas, estas se calificaran con un valor maximo de 30% Yy se sumara a la
calificacidn de las pruebas objetivas, pudiendo obtener un 130%.

329



1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Apoyo a la intervencion educativa
CcODIGO: IS_AIE 0341

CURSO: 20

DURACION: 192

DOCENTE TITULAR: Yasmina Ruiz

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Caracteriza el apoyo a la intervencién educativa, relacionandolo con las competencias y el ambito de
actuacion del técnico en el centro escolar.

2. Organiza el apoyo a la intervencion educativa, aplicando las directrices del equipo interdisciplinary los
principios de inclusidn e individualizacion.

3. Desarrolla actividades de apoyo a la intervencion educativa, adecuando los materiales curriculares a
las directrices del equipo interdisciplinar y las necesidades del alumnado.

4. Realiza el seguimiento de los procesos de apoyo a la intervencion educativa, transmitiendo la

informacidn al equipo interdisciplinar o al tutor o tutora del alumnado por los cauces establecidos.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

1.- Caracterizacion del apoyo a la intervencién educativa:

— El contexto de la intervencién educativa.

—Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

— Modalidades de escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

— Organizacion y servicios de orientacion y de atencidon educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo: estructuras internas en los centros y estructuras externas de

asesoramiento y apoyo. Contextualizacién en Cantabria.
— Atencioén a la diversidad e inclusiéon en el &mbito educativo.

— Analisis de la legislacion vigente en materia de inclusidon educativa y atencidn a la diversidad. Nivel

estatal y autonémico.
— Niveles de concrecidn curricular.
—ldentificacién de los elementos basicos del curriculo.

— Documentos de programaciéon del centro educativo: proyecto educativo de centro, propuesta

curricular, programacion, plan de convivencia, plan de igualdad, plan de accién tutorial, etc.
— El plan de atencién a la diversidad.

— Elequipo interdisciplinar en la atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo.
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— Papel y competencias profesionales del/de la técnico/a superior de Integraciéon Social en el ambito

educativo.

—Valoracion de la importancia de la planificacién en la intervencidn educativa.

2.- Organizacioén del apoyo a la intervencién educativa:
— Programacioén inclusiva y Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).
— Adaptaciones curriculares individuales.
— ldentificaciéon de necesidades especificas de apoyo educativo.
— Respuestas educativas a colectivos especificos (alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
alumnado con altas capacidades intelectuales, alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo espanol, etc.).
— Estrategias metodolégicas para la atencién a la diversidad.
— El proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
— ldentificacién de los principios psicopedagogicos que sustentan la intervencion educativa con el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
— Programacién de actividades de apoyo a la intervencién educativa.
— Papel de las actividades complementarias y extraescolares en la integraciéon escolar e inclusion
educativa: funciones del /de la técnico/a para promover la participacion.
3.- Desarrollo de actividades de apoyo a la intervencién educativa:
- Accesibilidad universal y disefio para todas las personas.
-Organizacion del espacio y del tiempo en el desarrollo de las actividades.
—Asignacién de espacios, tiemposy recursos materiales de acuerdo con la planificacién de la intervencion
educativa.
— Recursos y materiales curriculares.
— Utilizacién de productos de apoyo.
— Aplicacion de normas de prevencion de accidentes e higiene en el aula.
—Valoracidén del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el apoyo a la intervencion
educativa.
— Entornos seguros y bienestar emocional en el aula.
4.- Realizacion del seguimiento del proceso de apoyo a la intervencién educativa:
— La evaluacion del proceso de apoyo a la intervencion educativa. Tipos, funciones, técnicas e
instrumentos de evaluacion.
— Selecciony elaboracidn de instrumentos e indicadores de evaluacion.

— Cumplimentacién de instrumentos de evaluacion.
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— Interpretacion y transmisién a los diferentes agentes implicados de la informacidon obtenida de los
procesos de evaluacion.
- Confidencialidad de la informacion.

- Predisposicion a la autocritica y a la autoevaluacién.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1.

a) Se han identificado las personas susceptibles de intervencién por parte del técnico y de la técnica en el
contexto educativo.

b) Se han descrito las estructuras organizativas de los centros que atienden alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

c) Se ha analizado la legislacion vigente en relacion con la atencién a la diversidad en los centros
educativos.

d) Se hanidentificado los diferentes niveles de concrecién curriculary los elementos basicos del curriculo.
e) Se harelacionado la intervencion educativa dirigida al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, con el proyecto educativo y los documentos de programacion del centro.

f) Se han identificado las caracteristicas, objetivos, organizacion y funcionamiento de los programas de
atencion a la diversidad.

g) Se ha identificado la estructura organizativa y funcional del equipo interdisciplinar de atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

h) Se ha identificado el ambito de actuacién del técnico y de la técnica en el contexto de la atencién a la
diversidad en los centros educativos.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacion y el trabajo en equipo en el proceso de intervencién

educativa.

RA2:

a) Se han descrito la estructura y los elementos de una adaptacioén curricular.

b) Se han relacionado las necesidades educativas especificas de apoyo educativo con las adaptaciones
curriculares requeridas.

c)Se han identificado las actividades que hay que realizar con el alumnado, analizando las adaptaciones
curriculares individuales.

d) Se han aplicado técnicas para la programacion de actividades de apoyo a la intervencion educativa,
atendiendo a los principios de inclusién e individualizacion.

e) Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo con los objetivos de la institucién, el marco
curricular y las necesidades e intereses del alumnado.

f) Se han identificado las medidas de acceso al curriculo establecidas en una adaptacion curricular.
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g) Se ha valorado el papel de las actividades complementarias y extraescolares en la integracién escolary
la inclusién educativa.

h) Se han descrito las funciones del técnico y de la técnica para promover la participacién en las
actividades complementarias y extraescolares de las personas destinatarias.

RA3:

a) Se ha secuenciado la actividad, atendiendo a la temporalizacion establecida en la programacidny a las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

b) Se han seleccionado materiales curriculares acordes con las directrices establecidas por el equipo
interdisciplinar.

c) Se han adecuado los materiales curriculares a las caracteristicas del alumno o alumna.

d) Se han aplicado criterios de organizacion del espacio, de materiales y de mobiliario que garantizan la
accesibilidad y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

e) Se han identificado productos de apoyo para favorecer la autonomia en el aula.

f) Se ha valorado el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la adaptaciéon de
materiales curriculares a las caracteristicas del alumnado.

g) Se ha sensibilizado a todos los y las profesionales que intervienen en el proceso educativo de la
importancia de generar entornos seguros.

RA4:

a) Se han descrito las técnicas e instrumentos para el control y seguimiento del apoyo a la intervencion
educativa.

b) Se han identificado las actividades de evaluacion del programa educativo.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion de las actividades de apoyo a la
intervencioén educativa, en funcién del contexto.

d) Se han identificado indicadores de evaluacion en las adaptaciones curriculares de la intervencién
educativa.

e) Se ha valorado la importancia de la evaluacién en los diferentes momentos del proceso.

f) Se han utilizado instrumentos de evaluacién en la aplicacién de técnicas de prevencién de accidentes
en el aula, atendiendo a la normativa vigente.

g) Se ha interpretado la informacion obtenida de los diferentes instrumentos con rigor y objetividad,
utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Se ha argumentado sobre laimportancia del proceso de seguimiento de la actividad dely de la técnico/a
y de la eficacia y ética de la intervencién.

i)Se ha valorado la importancia de la comunicacidén de resultados a todas las personas implicadas en la

intervencién educativa.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS
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5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD DE TRABAJO 1. ELAPOYO A LA INTERVENCION EDUCATIVA. DEFINICION Y AMBITOS DE

ACTUACION

-Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

-La integracién en el ambito educativo.

-Analisis de la legislacion vigente en materia de integracion escolar.

-Niveles de concrecion curricular.

-Identificacion de elementos basicos del curriculo: objetivos, competencias basicas, contenidos,
metodologia y evaluacion.

-Documentos de programacion del centro educativo.

-Plan de Atencién a la Diversidad.

-El equipo interdisciplinar en la atencidon a las necesidades especificas de apoyo educativo. -
Estructura organizativa y funcional.

-Papeles del Técnico Social en el ambito educativo. Sus funciones y sus tareas en relacién al
alumnado y al equipo interdisciplinar.

-Valoracion de la importancia de la planificacidon y de la prevencién en la intervencidn educativa.

UNIDAD DE TRABAJO 2: Organizacion del apoyo a la intervencién educativa.

-Adaptaciones curriculares. Elementos, estructura y proceso de elaboracién.

-ldentificacion de necesidades especificas de apoyo educativo. Adaptaciones mas frecuentes.

-El proceso de ensehanza-aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Principios metodolégicos.

-ldentificacién de los principios psicopedagdgicos que sustentan la intervencién educativa con el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

-Programacién de actividades de apoyo a la intervencion educativa.

-El papel de las actividades complementarias y extraescolares en la integracion escolar con el alumnado

que presenta necesidades especificas de soporte educativo.

UNIDAD DETRABAJO 3. Implementacion de actividades de apoyo a la intervencion educativa.

-Organizacion del espacio y del tiempo en el desarrollo de las actividades.
-Asignacion de espacios, tiempos y recursos materiales de acuerdo con la planificacién de la intervencion
educativa.

-Materiales curriculares y recursos didacticos.
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-El uso de ayudas técnicas.
-Aplicacion de normas de prevencion de accidentes e higiene en el centro educativo.

-Valoracién del uso de las tecnologias de la informacion en el apoyo a la intervencion educativa.

UNIDAD DE TRABAJO 4: Seguimientoy evaluacion del proceso de apoyo a la intervencion educativa.

-La evaluacidén del proceso de apoyo a la intervencién educativa. Objetivos y fases del proceso evaluativo.
-La evaluacién de proyectos.

-Instrumentos de evaluacion. Tipos y funciones.

-Cumplimentacidn de instrumentos de registro.

-Interpretacidon y transmision de la informacién obtenida de los procesos de evaluacion.

-Predisposicién a la autocritica y autoevaluacion.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

N©° Trimestre Evaluacion
1 1 1
2 1 1
3 2 2
4 2 2

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Todos los modulos del régimen a distancia se imparten a través de la plataforma telematica de formacidn
“a distancia” de la Conserjeria de Educacion en el sistema de “e-learning” o virtual.
E-learning es principalmente una modalidad de aprendizaje a distancia o virtual, donde se puede
interactuar tanto con el profesorado como con el resto de los y las componentes del “grupo aprendizaje”
por medio de Internet. Este modelo formativo el tutor actia a modo de guia del alumnado durante todo el
curso, facilita el contacto con el resto de compaferos/as y garantizando el seguimiento del programa. De
esta forma el alumnado puede mantener contacto con tutores/as y otros participantes, ademas de recibir
apoyo durante el periodo de estudio.

El alumno gestionara su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, manejara los horarios y solicitara y
consultara al tutor en aquellas dudas que le surjan

Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de Educacién, aunque puede
elaborarse material de apoyo para completar determinados aspectos de los programas.

La metodologia que se seguira tendra en cuenta:
¢ El autoaprendizaje individual y colaborativo.

El profesor planificara con antelacién las fechas de inicio y fin de cada Unidad de Trabajo asi como la
aperturay el cierre de las actividades. El alumnado podra preparar de manera individual los contenidos
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del curso, contactando con el profesor en el caso de necesitarlo y aportando informacién y compartiendo
opiniones con sus compaferos y compafieras mediante los foros.

e Tutorizacion virtual continua a través de la plataforma y tutorizacion presencial.

En todo momento, de acuerdo con sus horas de docencia y la hora asignada para atencién al alumnado
el profesor asesorara alalumnado mediante foros, tutorias presenciales, mensajeria directa. Durante este
curso se establecera los miércoles 18:00 a 18:50.

e Sesiones presenciales voluntarias para el alumnado.

Dirigidas a trabajar actividades de caracter practico relacionadas con los contenidos tedricos del médulo,
asi como a tratar las dudas que hayan podido surgiry no hayan sido previamente resueltas de manera on-
line.

Las fechas de realizacidn seran fijadas previamente en la plataforma.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Siguiendo el Decreto 98/2005 de Atencion a la Diversidad en Cantabria, la intervenciéon educativa tendra
caracter individualizado, adaptandose a las caracteristicas y necesidades del alumnado. Este desarrollo
del proceso de ensefanza- aprendizaje individualizado se llevara basicamente a través de la plataforma,
pero también mediante las tutorias personalizadas y actividades de refuerzo y ampliacién de cada una de
las unidades didacticas.

Dado que en estas ensefianzas no se pueden realizar adaptaciones curriculares significativas, en caso de
que el alumnado, que precise medidas de acceso al curriculum, asista a tutorias presenciales o al
examen, deberd indicarlo con antelacién con el objeto de que puedan adoptarse.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Si bien, las caracteristicas de la formacién on-line dificulta la realizacion de actividades complementarias
y/o extraescolares, se ofertaran todas aquellas actividades programadas desde otros modulos
presenciales, que fueran interesantes para el desarrollo o ampliacién del contenido de este y su
asistencia tendra caracter voluntario.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del departamento, en la del ciclo de
Integracion Social, asi como en el proyecto curricular de dicho ciclo.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo
del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidn seran variados y adecuados a las caracteristicas del
alumnado.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

1. Tareas propuestas por el profesory que se presentan por medio de la plataforma.
Se realizan de forma continua a lo largo de todo el curso.
Estas tareas versan sobre contenidos conceptuales y procedimentales del mdédulo.

Son un total de 4 tareas.
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El profesor corregira la tarea y en caso de que la tarea precise revisiones se devolvera con las propuestas
de forma individual y por medio del espacio habilitado para ello en la plataforma.

2.- Prueba escrita.
Se realizara de forma coordinada por parte de todo el equipo educativo en las fechas previstas que se
comunicaran al alumnado con suficiente antelacion.

Constara de un ejercicio que puede contener preguntas de diverso tipo: test, cortas y/o la resolucién de
casos practicos, etc.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

1.- Prueba escrita sobre los contenidos tedricos y practicos tratados (8 puntos sobre 10 (80% de la
calificacion final)).

- Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el médulo, valorandose la calidad de las
respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

- Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico,
preguntas cortas o de otro caracter).

- Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacién la fecha y la
hora de realizacion.

- Esta prueba se calificade 0 a 10y en eldocumento propio de ella se especificara el valor asignado a cada
actividad.

- La prueba escrita supone un 80% de la -calificacion total y final del moddulo.
Importante:

Si unicamente se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacién final de 8,
habiendo obtenido en dicha prueba una puntuacion de 10.
Si sélo se realiza la prueba escrita y se obtiene una puntuacion de 5 en ella, el médulo no esta aprobado
como consecuencia de la contribucién ponderada que tienen las diversas actividades de evaluacion del
modulo.

En este mddulo existe la posibilidad de realizar exdmenes parciales. Estos exdamenes parciales permitiran
“liberar materia”.
Se llevaran a cabo dos periodos de evaluacién, uno ordinario en febrero y una segunda ordinaria en mayo.
Ademas, se llevara a cabo una evaluacioén parcial en diciembre, en la que aquella parte del alumnado que
decida presentarse a la prueba presencial podra “eliminar la materia” correspondiente a las dos primeras
unidades didacticas, teniendo que presentarse en febrero Unicamente a las dos restantes. En caso de no

aprobar esta primera parte en febrero iria con toda la materia.

2. Actividades del aula virtual (Tareas): 2 puntos sobre 10 (20% de la calificacionn final).
Realizacidn y entrega de las tareas correspondientes a las unidades 1, 2, 3 y 4 Se valoraran con un

20% de la calificacionn final.

Fechas de entrega
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TAREA U1 14 noviembre

TAREA U2 10 diciembre
TAREA U3 16 de enero
TAREA U4 13 febrero

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos sefialados con
antelacion. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea copiada de
cualquier fuente, bajada o descargada de internet, sera objeto de una puntuacion de 0. Las tareas deben
tener un caracter personaly original. No esta permitido el uso de herramientas de generacion de textos por
IA. Si el programa de analisis de trabajos detecta un porcentaje alto de uso de IA en los trabajos estos
pueden ser calificados de forma negativa al entender que el alumno no ha adquirido los objetivos que se
proponen para dicha actividad al no ser el autor original del trabajo.
Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podran
presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara la baremacion descrita en el
apartado anterior.

Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacién en funcién de las necesidades de la practica
docente, publicando los cambios con antelacion suficiente y manteniendo informado al alumnado en todo

momento.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

El alumnado que obtengan una evaluacion negativa en este modulo, para superarla deberan continuar
realizando su formacién virtual con el objetivo de que puedan superar el médulo en la convocatoria
ordinaria dos, que tendra lugar en el mes de JUNIO.

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma, pero han
obtenido una evaluacidon negativa en la prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la
convocatoria ordinaria dos de junio se les mantendra la calificacion obtenida en las tareas realizadas. Las
tareas propuestas para el plan de recuperacidn, seran de naturaleza similar a las requeridas a lo largo del
curso, y orientadas a aquellos alumnos que obtuvieron una calificacion negativa o bien no las realizaron.
En el caso de un alumno que apruebe el examen, pero por no haber entregado las tareas no alcance el 5

debera realizar todas las tareas para poder superar el médulo en el periodo de Ordinaria 2.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS

PROGRAMACIONES Y LADOCENCIA.

Se realizara de forma continua una evaluacidon del proceso formativo. Esta consistira en:
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- Larealizacion de un seguimiento diario de la programacion, que quedara registrado en la agenda del

profesor. En ella se recogeran las actividades realizadas.
- Registro de los resultados académicos del alumnado.

= Permanente proceso de reflexidn sobre las acciones educativas.

Todo lo anteriormente expuesto servira para la elaboraciéon de la memoriay la propuesta de mejora.
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IDENTIFICACION DEL MODULO

DENOMINACION:

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

CcODIGO: 0343

CURSO: 1° (SE EVALUARA CON LA TEMPORALIZACION DE 2°
CURSO)

DURACION: 130h

DOCENTE TITULAR: Ana Meldn Arias

1. OBJETIVOS DEL MODULO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Detecta las necesidades comunicativas del usuario, relaciondndolas con los sistemas alternativos

y aumentativos de comunicacién.

RA 2. Organiza la intervencidon para potenciar la comunicacién, interpretando las caracteristicas del
usuario y del contexto.

RA 3. Aplica programas de intervencion en elambito de la comunicacién, empleando sistemas alternativos
y aumentativos con ayuda.

RA 4. Aplica programas de intervencion en elambito de la comunicacién, empleando sistemas alternativos
y aumentativos sin ayuda.

RA 5. Comprueba la eficacia de la intervencién, detectando los aspectos susceptibles de mejora en el

ambito comunicativo.

2. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO

UT1. Necesidades comunicativas de los distintos colectivos.

La comunicacion

* Elproceso de comunicaciény sus elementos

* Factores favorecedores e inhibidores de la comunicacion

* Consideraciones para mejorar la comunicacion con diverso.

Sistemas de comunicacion para personas con dependencia.

* Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién. o Sistemas de comunicacién con y sin

ayuda.

* Aspectos a tener en cuenta sobre SAAC cony sin ayuda.

Accesibilidad a la comunicacion. Normas de accesibilidad comunicativa.
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El plan o proyecto de apoyo a la comunicacion.
* Laevaluacion.
* Lavaloracién.
* Instrumentos paravalorar.
* Laintervencion.

* Estrategias para el uso de los SAAC.

El técnico como modelo comunicativo.
* Codigo deontolégico.
* Aspectos normativosy legislativos importantes.

* Cualidades del Técnico Superior en Integracion Social.

UT2. Intervencién comunicativa

Intervencion comunicativa.

* Lacomunicacién como objetivo en la intervencién con personas dependientes.

o Los objetivos de la intervencién comunicativa.
El proceso de intervencion.
* Estrategias para: la comprension de los signos; ensefar signos; la interaccion.
* Elusodeobjetos de referencia.
* Eluso de calendarios de actividad.

* Técnicas de instauracion y/o modificacidon de conducta que nos ayudan en la intervencion.

Uso del lenguaje gestual.

El equipo interdisciplinar en la intervencion comunicativa.

La familia.

La intervencion comunicativa en nifos y nifas: la atenciéon temprana.

La intervencion en el ambito escolar. La escolarizacion.

Otro tipo de intervencion: la intervencion con personas con Alzheimer.
* Evolucidon de la capacidad de comunicacién en esta enfermedad.

* Pautas de comunicacidén con los enfermos de Alzheimer.

UT3. Sistemas de comunicacidn con ayuda

Los sistemas de comunicacidn con ayuda.
* Clasificacion de los Sistemas de Comunicacién con Ayuda.
* Formas deindicar los simbolos.
* Los soportes para la comunicacion.
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El sistema Bliss.
* Tipos de simbolos.
* Aspectos a tener en cuenta de los simbolos.
* Maneras de aumentar el vocabulario.
* Sintaxis.
* Como ensenar el Bliss.
* Usuarios del Bliss.
El sistema SPC.
* Lossimbolos del SPC.
* Sintaxis.
* Material para el aprendizaje y uso del S.P.C.

* Estrategias de ensefianza del SPC.

Sistema PIC: Pictogram Ideogram CommunicaCon.
El Sistema Rebus.
Sistema Minspeak.

Ayudas técnicas para los SAAC con ayuda.

UT4. Sistemas de comunicacidn sin ayuda

Los sistemas de comunicacidon con ayuda.
La lengua de signos (LS).
* Origende la lengua de signos.
* Elnivel fonoldgico, léxico, gramatical, sintactico.

* Vocabulario basico.

Los destinatarios de la lengua de signos: personas sordas.
* Comunidad sorda.
* Cultura sorda.
* Pautas basicas de comunicaciéon con personas sorda.
e Elbilingismo.

El bimodal.

La dactilologia.

La lectura labiofacial.

La palabra complementada.

Ayudas técnicas: Implante coclear, el audifono.
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Elintérprete de lengua de signos.

UT5 La evaluacién

Intervencidon comunicativa.
La Evaluacidn: necesidad y sentido.
*  Momentos de la evaluacion.

* Papeldel Técnico en Integracion Social en la evaluacion.

La evaluacion en la comunicacidon aumentativa y alternativa.

El proceso de evaluacion inicial.

* Recogidainicial de la informacion.
* Valoracidon de las habilidades: habilidades sensoriales y habilidades motrices.
* Valoracion de las habilidades: habilidades cognitivas.
* Valoracidon de las habilidades: sociales y comunicativas.
Los instrumentos de evaluacién
* Pruebas estandarizadas usadas en la evaluacion: test de lenguaje, test de inteligencia, escalas de
desarrollo evolutivo y test neuropsicoldgicos.
La valoracion: factores a tener en cuenta a la hora de tomar decisiones.
* Laslimitaciones de la valoracion.
* Estrategias para la valoracion.
La evaluacion durante la intervencion.
* Elementos para la comprobacién de la eficacia del sistema de comunicacién durante el proceso
de implantacién.

Evaluaciodn final.

3. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.
Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:

N©° Titulo de la unidad Trimestre
um Necesidades comunicativas de los distintos colectivos. | 1°
uT2 Intervencion comunicativa 10
uT3 Sistemas de comunicacién con ayuda 1°
uT4 Sistemas de comunicacién sin ayuda 20
uT5 La evaluacion 20

4. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
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Las ensefianzas de formacioén profesional a distancia se impartiran a través del sistema “e-learning” de
la plataforma virtual, dispuesta por la Consejeria para tal fin y segun la siguiente estructura:
» Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cémo afrontar el estudio de la unidad
didacticay los objetivos que se persiguen.
+ Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.
* Foro dela unidad: espacio donde reflejar dudas.
+ Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.
* Aulas del centro para realizar examenes, tutorias grupales o]
presenciales voluntarias.
El alumnado se autogestionara su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, demandando apoyo por
parte del profesor, cuando lo considere oportuno. Para ellos se dispone de los siguientes recursos:
» Tutoria presencial semanal voluntaria. El alumnado puede acudir al centro educativo para consultar
cuantas dudas le surjan.

* Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran al menos una al trimestre.

La profesora responsable del médulo planifica con antelacién las fechas de inicio y fin de cada Unidad de
Trabajo, asi como la apertura y el cierre de las actividades. En todo momento, de acuerdo con sus horas
de docencia y la hora asignada para atencion al alumnado la docente asesorara al alumnado mediante
foros, tutorias grupales o mensajes internos. No se puede emplear ni correo electrénico ni ningun otro

medio de comunicacidn que no sea la plataforma virtual.

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.1 Procedimientos de evaluacion.
Los procedimientos a través de los cuales se valorara el rendimiento de los alumnos son:

Realizacidony entrega de las TAREAS de algunas unidades de trabajo en el periodo de tiempo establecido.

Realizacién de EXAMENES TEORICOS DE CARACTER PRESENCIAL en el IES Santa Clara, en las fechas
programadas para ello. En el mes de diciembre se realizarda un examen parcial voluntario para los
alumnos/asy eliminatorio de las unidades didacticas trabajadas.

Durante el curso, los alumnos podran ser evaluados en dos convocatorias oficiales, la Final Ordinaria 1

(marzo) y la Final Ordinaria 2 (mayo).

La prueba presencial final tiene caracter obligatorio, debiendo acudir todo el alumnado que desee tener
opciones de superacion del médulo. Esta prueba puede contener actividades de diverso tipo (preguntas

tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o de otro caracter).

5.2 Criterios y procedimientos de calificacion.
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La calificacion final del mdédulo se formulard en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales, siendo la
calificacion minima exigible para superar el médulo una calificacién igual o superior a 5 puntos. La
calificacion final del mdédulo se obtiene mediante la suma de las notas obtenidas en cada uno de los

ftems enumerados a continuacion.

Se detalla el porcentaje de la nota final que se le asigna a cada procedimiento de calificacion:

A. EL20% de la calificacion final se distribuye de la siguiente manera: 20% para las TAREAS (actividades
del aula virtual) de las diferentes Unidades que las contengan. Toda tarea ha de ser de elaboracion
propia, asi que todas aquellas que sean copiadas, descargadas de Internet o realizadas con el uso de
herramientas de |IA tendran como nota un 0. Se entregaran dentro de las fechas establecidas y se
calificaran de 0 a 10y las actividades no entregadas en plazo se valoraran con 0 puntos. Se ponderaran

de acuerdo con el periodo correspondiente.

B. EL80 % de la calificacion final corresponde a los exdmenes presenciales: Se realizaran varias
pruebas presenciales de desarrollo conceptual que se valoraran de 1 a 10 puntos, en escala decimal.
Dicha calificaciéon correspondera al 80% de la nota final: media de las notas de las dos pruebas
presenciales parciales o nota de la prueba presencial global. En cada caso se le sumara el porcentaje

de las tareas propuestas durante el periodo correspondiente.

* EXAMENES PARCIALES
Se posibilita que, de forma voluntaria para el alumnado, puedan presentarse a dos pruebas presenciales
parciales eliminatorias con la misma baremacién descrita anteriormente. El examen de la primera
evaluacion parcial tendra lugar en diciembre, aquellos alumnos que lo superen podran optar en febrero el

examen parcial de la segunda evaluacidn (coincidiendo con la convocatoria Ordinaria 1).

Elalumnado sera calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las instrucciones de principio de

curso): La calificacidon de cada alumno se elaborara en base a la suma de las siguientes ponderaciones:

1. Lanota de la prueba objetiva realizada en el parcial: 80%.

2. Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante el periodo: 20%

* EXAMENES GLOBALES
Coincidiendo con el segundo parcial en febrero, habra un examen final global para el alumnado que no
haya aprobado el primer parcial o que no se hay presentado, realizando esta prueba con todo el temario

(las cinco unidades de trabajo).

La prueba global sera de similares caracteristicas a las parciales y la baremacion taly como se ha descrito

anteriormente.
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Para aquellos alumnos que suspendan el mdédulo en la primera convocatoria ordinaria final 1 del mes
de marzo, se realizard una segunda convocatoria final en el mes de mayo que comprendera otra prueba
escrita objetiva global, con todos los contenidos basicos del médulo, manteniéndose los mismos criterios

de calificacion.

Aquella persona que realice las tareas, pero no se presente a la/las pruebas objetivas, le figurara
Unicamente la nota correspondiente a este apartado.

Toda tarea ha de ser de elaboracién propia, asi que todas aquellas que sean copiadas, descargadas de
internet, elaboradas exclusivamente a través del uso de IA, tendran un

0.

La persona que no haya superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual podra presentarse
a la prueba escrita final, aplicandose la baremacion descrita en el apartado anterior. La calificacién final
delmdédulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales, siendo la calificacién minima exigible

para superar el médulo una calificacion igual o superior a 5 puntos.

e PLAN DE RECUPERACION.

Como criterio general el alumno/a que obtenga una evaluacion negativa en la convocatoria ordinaria 1 de
este modulo (marzo), para superarlo debera continuar realizando su formacién a través de la plataforma
con el objetivo de que pueda ser superado en la convocatoria ordinaria 2 que tendra lugar en el mes de

mayo.

La persona que haya realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma, pero haya
obtenido una evaluacién negativa en la prueba escritay el resultado final haya sido negativo, en la segunda

convocatoria final se le mantendran las calificaciones obtenidas en las tareas realizadas.

Por tanto, se pediran las mismas tareas propuestas por la plataforma o similares para la recuperacién, y

se mantendran los mismos criterios de calificacion en la segunda convocatoria que en la primera.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Modulo Profesional: Habilidades Sociales
cODIGO: 0017

CURSO: Segundo

DURACION: 120 horas

DOCENTE TITULAR: Lourdes Sansoén Regueiro

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacién social con su entorno,

relacionandolas con los principios de la inteligencia emocionaly social.

RA2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccion en

funcién de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

RA3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencidn y de organizacion en

funcidén de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

RA4. Implementa estrategias de gestidon de conflictos y resolucion de problemas seleccionandolas en

funcidn de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

RA5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones

profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

1. Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion.
2. Dinamizacion del trabajo en grupo.

3. Conduccion de reuniones.

4. Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de

decisiones.
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5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor profesional.
c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus ventajasy limitaciones.

e) Se havalorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las relaciones

interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar

ideas o informacion.
g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién y atendiendo a la diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores

personales:emociones, sentimientos, personalidad.
i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de habilidades de

relacién interpersonaly de comunicaciéon adecuadas.
RA.2
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dindmica, asi como los

factores que pueden modificarlas.
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.
c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.
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e) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcion de liderazgo y los roles

en la estructura y funcionamiento del grupo.
g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del

grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo

RA.3

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

c) Se han aplicado técnicas de moderacidon de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera claray concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunidn, justificando las estrategias

de resolucion.
f) Se ha valorado la necesidad de una buenay diversa informacion en la convocatoria de reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para conseguir la

participacion en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de resultados de una reunion.
i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.

RA.4

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.
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c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y

resolucion de problemas.
d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.
e) Se han resuelto problemasy conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucién de problemasy

conflictos.
g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicién fisica y mental, en

el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.
j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.
RA.5

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacion personaly social de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han interpretado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS
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5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Unidad de Trabajo 1. Habilidades sociales y comunicacion.

o Habilidades sociales y comunicacion.

o Habilidades socialesy conceptos afines.

o Habilidades sociales, comunicaciény calidad de vida.

o Habilidades socialesy el proceso de comunicacion.

o Facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

o Las actitudes en la relacion de ayuda.

o Lainteligencia emocional: las emocionesy los sentimientos.

o Mecanismos de defensa.

o Programasy técnicas de comunicaciény habilidades sociales.
Unidad de Trabajo 2. Animacidn y dinamica de grupos. El trabajo en grupo.

o Elgrupo. Tiposy caracteristicas. Roles y liderazgos.

o Dinamica de grupos.

o Confianzay motivacioén en el seno del grupo.

o Elequipo detrabajoyla comunicacién en el grupo.
Unidad de Trabajo 3. Conduccidn de reuniones

o Ladiscusién. Técnicas para el intercambio de informacion.

o Lareunién como trabajo en grupo.
Unidad de Trabajo 4. Gestion de conflictos y toma de decisiones

o Gestion de conflictos.

o Toma de decisiones (l).

o Toma de decisiones (ll).

o Bibliografia para conduccidn de reuniones, gestion de conflictos y toma de decisiones.
Unidad de Trabajo 5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo

o Laevaluacion.

o Objeto de la evaluacién en habilidades sociales.

o Técnicas de mediciony

o evaluacion grupal.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Distribucion de unidades / Distribucidon de unidades en parciales:
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N©° Trimestre Evaluacion

1 1 Parcial/Diciembre
2 1 Parcial/Diciembre
3 2 Diciembre/Marzo
4 2 Marzo

5 2 Marzo

5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensenanzas de formacidon profesional a distancia se impartiran a través del sistema “e-

learning” de la plataforma https://fpadistancia.educantabria.es dispuesta por la Consejeria

para tal fin y segun la siguiente estructura:

Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre cémo afrontar el estudio de
la unidad didactica y los objetivos que se persiguen.

Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.

Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.

Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.

Autoevaluaciones para auto comprobar la asimilacién de los contenidos de la unidad.

Aulas del centro para realizar examenes, tutorias

grupales presenciales voluntarias...

El alumnado se auto gestionara su propio proceso de ensefanza-aprendizaje, demandando

apoyo por parte del profesor, cuando lo considere oportuno. Para ellos se dispone de los

siguientes recursos:

Tutoria telematica a través de la plataforma.

Tutoria presencial semanal voluntaria. El alumnado puede acudir al centro educativo
para consultar cuantas dudas le surjan.
Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran al menos una al

trimestre. Durante los meses de julio y agosto no existe atencién a la plataforma.
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En esta plataforma es donde se producirdn todas las interacciones profesor-alumnado,
alumnado-alumnado.

La profesora tutora planifica con antelacién las fechas de inicio y fin de cada Unidad de
Trabajo, asi como la aperturay el cierre de las actividades. En todo momento, de acuerdo con
sus horas de docencia y la hora asignada para atencion al alumnado la profesora tutora
asesorara al alumnado mediante foros, tutorias grupales o mensajes internos. No se empleara

el correo electrénico ni ninguin otro medio.

Es importante que el alumnado de Formacion Profesional Virtual, tengan presente que no estan
accediendo simplemente a un sitio web en el que leer e imprimir contenidos. En este modelo de formacién
el profesorado esta ahi para acompahar al alumnado en todo el proceso de aprendizaje, ayudarle ante
cualquier problema, resolver sus dudas y animarle a avanzar, y comentar y retroalimentar las tareas que
sean entregadas por el alumnado. En esta modalidad de estudios, la presencialidad de otras modalidades

se suple con los diferentes recursos de comunicacidén como foros, tutorias, mensajes, etc,

Las tareas entregadas en tiempo y forma seran devueltas en un plazo no superior a 15 dias lectivos con su

respectiva retroalimentacion.

Se respondera a las dudas y mensajes de los alumnos en un plazo maximo de 48 horas, salvo fines de

semana, dias festivos y periodos vacacionales.
5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracién educativa de Cantabria de acuerdo con
las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencién a las necesidades de aquellas

personas que presenten dificultades formativas derivadas del entorno.

Las adaptaciones curriculares seran todas no significativas e individualizadas a cada persona. Para
llevarlas a cabo es necesario contar con la documentacién oficial y precisa en la que conste que tipo de

discapacidad se tiene o cuales son las adaptaciones que precisa.
5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se contemplara la posibilidad de asistir a charlas y otras actividades que puedan surgir a lo largo del curso
que sean deinterés para el desarrollo del médulo, utilizando los medios telematicos y Nuevas Tecnologias,
disponibles en la plataforma para su realizacién. Pudiendo acudir de forma presencial si la actividad asi lo

requiere.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
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El alumnado de este modulo participara en todos aquellos planes/programas y proyectos que hayan sido
aprobados en el Claustro de Profesores y la CCP y vayan dirigidos a los alumnos/as de esta modalidad de

estudios.

Si a lo largo del curso surgieran planes/programas/proyectos que el equipo educativo y el departamento
de SSCC considerasen adecuadosy de enriquecimiento para sus competencias, también se les notificaria

para su participacioén

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion de los alumnos que cursan este modulo se regira por lo dispuesto en la normativa vigente.
Art. 3 de la Orden ECD/100/2018, de 17 de septiembre, por la que se modifica la Orden ECD/79/2012, de
27 de junio, que regula la Formacion Profesional del Sistema Educativo en Régimen Virtual en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la modalidad VIRTUAL, el alumnado cursara las actividades programadas en el modulo profesional,
haciendo la entrega en el tiempo y forma indicados. Podran presentarse a la evaluacion y calificacion final
de un mismo moédulo profesional, de los realizados en el centro educativo, un maximo de cuatro

convocatorias, entre ordinarias y extraordinarias, siendo dos por curso académico.

La evaluacion del médulo, se realizara tomando como referencia los objetivos generales del ciclo
formativo, los resultados de aprendizaje y sus respectivos criterios de evaluacidn. Los criterios de
evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion de las capacidades correspondientes y, en
consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de ensefanza-

aprendizaje. Se trata por tanto de una evaluacion criterial.

La evaluacioén tendra en cuenta que las competencias profesionales, personales y sociales se logran
mediante la integracion apropiada de capacidades de cara a dar respuesta a las necesidades del ejercicio

profesionaly que dichas capacidades incluyen aspectos del saber, saber hacery saber estar.

El sistema de evaluacién del mdédulo tomara como referencia la capacidad de desarrollar realizaciones

profesionales propias del perfil laboral del técnico que se esta evaluando.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacién sera sumativa y formativa. La informacién que permita evaluar al alumnado procedera de
diversas fuentes: pruebas objetivas, actividades a distancia y opcionalmente en tutorias presenciales. Se

cuidara en todos los casos que el alumnado conozca 'y comprenda los criterios de evaluacion.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

35¢



La calificacion debe informar del nivel adquirido por el alumno en relacién a los distintos resultados de

aprendizaje vinculados al médulo.

Al final del proceso la calificacion derivara de un proceso de evaluacidon continta incardinada en el

desarrollo curricular del modulo.
Los siguientes elementos estaran considerados a tal efecto:
Contenido tedrico con un valor del 70% de la nota global.

Valoracion a través de prueba escrita, la cual puede tener diferentes formatos (pregunta cortas, desarrollo,

test) combinados o de Unica modalidad.

La evaluacién en se realizard Primera Evaluacion final-2°.en marzo, teniendo la calificacién una carga del

70% de la calificacion total del mdédulo.

En diciembre tendra lugar un examen parcial, con caracter eliminatorio. Esté examen eliminara
materia para la prueba final de marzo. Para eliminar materia es necesario alcanzar una calificacién de 5
o superior. Los alumnos que eliminen materia tendran de nota media en este apartado, la puntuacién

resultante de aplicarse la media aritmética de las calificaciones obtenidas en ambos examenes.

El alumno/a que alcance un 4 podra optar a hacer media con la nota de la convocatoria ordinaria,
conociendo que para superar esta parte la nota sera la media de las dos y su resultado sera el 70% de la

nota global del modulo.
Contenido practico con un valor del 30% de la nota final.

Se valora con las tareas asignadas a cada unidad, con calificacion numérica 1-10. La nota media de este
apartado serd, laresultante de aplicar, la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las diferentes
tareas programadas. Para ser valoradas y puntuadas, se entregaran en tiempo y forma. Las tareas

plagiadas y/o realizadas exclusivamente con IA, seran calificadas con 0.

El alumnado que no supere la Primera Evaluacidn final-2°., tendra la opcion de realizar , en mayo/ junio.
Las personas que hubiesen realizado las tareas se les reservara la nota para la nueva convocatoria. Del

mismo modo, al alumnado que se presente solamente a la segunda evaluacién final .

En el caso de no haber realizado tareas optaran al plan de recuperacioén. La calificacion final se obtendra
con los mismos porcentajes que en la Primera Evaluacidn final-2°. , 70% examen y 30% el plan de

recuperacion.
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5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Elalumnado que no supere la primera convocatoria ordinaria de febrero, nota inferior a 5, Tendra derecho
a presentarse a la segunda convocatoria ordinaria. En este caso, el alumnado sera evaluado de acuerdo
con los procedimientos y criterios de evaluaciény calificacion recogidos para la evaluacion final (ordinaria

1).

Las alumnas y alumnos que no hubieran realizado las tareas, se les planificara un plan de recuperacion
con actividades practicas que recojan contenidos de las diferentes unidades de trabajo, se calificaran de

forma numeérica (1-10)

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Segun indica el Decreto 4/2010, en relacion con la evaluacion de los procesos de ensefianzay

de la practica docente, el profesorado evaluara los procesos de ensefanza y su practica
docente segun los criterios establecidos.

El criterio de evaluaciéon de la programacioén y la docencia es el efectivo logro de los resultados
de aprendizaje a promover en el médulo.

Los procedimientos para su evaluacion seran:
e Lareflexién con los alumnos sobre el proceso de ensefanza/aprendizaje.

e El analisis de los resultados obtenidos por el grupo y por cada uno de los alumnos

conforme a sus caracteristicas individuales.

e |amemoriadel curso.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

MODULO PROFESIONAL: ATENCION A UNIDADES DE CONVIVENCIA

DURACION: 130
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: o
1
CcODIGO: 0339
CURSO 20
PROFESOR Inés Gonzalez Cobo

2. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1. Planifica la intervencidn en la unidad de convivencia relacionando los modelos de
intervencion con los aspectos generales de la metodologia de intervencion social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de unidades de convivencia, en el &mbito familiar

b) Se han identificado los diferentes modelos de intervencién en unidades de convivencia.

¢) Se han analizado los recursos destinados a la intervencion en unidades de convivencia en el &mbito
estatal y autondmico, y local.

d) Se han identificado las caracteristicas de la intervencion en el servicio de ayuda a domicilio,
programa de familia, teleasistencia y recursos socio-asistenciales para colectivos especificos.

e) Se han definido los objetivos a conseguir en una intervencion en una unidad de convivencia.

f) Se han descrito las principales estrategias y técnicas para la intervencion en unidades de convivencia

g) Se han definido las actividades dentro del proyecto de intervencion con la unidad de convivencia.

h) Se han determinado las pautas para la intervencidn directa en las unidades de convivencia.

i) Se havalorado el trabajo en equipo para la planificacion de la intervencion.

RA2. Organizalaintervencion en unidades de convivencia analizando las necesidades de las
mismas en el Ambito doméstico, personal y relacional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los factores que intervienen en la adquisicion de competencias necesarias
para la autonomia de las unidades de convivencia.

b) Se han identificado los niveles de autonomia en las distintas unidades de convivencia
c) Se hanidentificado las necesidades de las unidades de convivencia en el @mbito doméstico,
personaly relacional.



d) Se han determinado las necesidades de formacion, informacion, supervisiony
acompafnamiento de la unidad de convivencia

e) Se hanrelacionado los objetivosy estrategias de intervencion social con las necesidades que
presenta la unidad de convivencia.

f) Se han organizado el espacio, los recursos y los tiempos necesarios para la puesta en practica
de laintervencioén en las unidades de convivencia, teniendo en cuenta la generacion de
entornos seguros.

g) Se hanrelacionado las carenciasy alteraciones en la vida cotidiana de las unidades de
convivencia con la intervencién del técnico superior en Integracién Social.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones de cada miembro de la
unidad de convivencia.

RA 3. Disena actividades de proyecto de intervencién en las unidades de convivencia analizando
las estrategias de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los protocolos de actuacién teniendo en cuenta las caracteristicas de la unidad
de convivencia.

b) Se han planificado las actividades de organizacion de las tareas de mantenimiento del domicilio
teniendo en cuenta el proyecto de intervencion.

c) Se han determinado estrategias y técnicas de apoyo socialy emocional en la unidad de convivencia.

d) Se ha previsto el apoyo a la gestién doméstica, econémicay social de la unidad de convivencia.

e) Se han descrito los apoyos de comunicaciony las ayudas técnicas necesarias en la unidad de
convivencia.

f) Se han disefnado itinerarios para la participacion de las personas usuarias en los espacios y
actividades de ocio y tiempo libre.

g) Se han establecido procesos y actividades de educacion afectivo-sexual.

h) Se ha definido el asesoramiento a la unidad de convivencia sobre las responsabilidades y
acciones que deben asumir.

i) Se hasimulado laresolucion de las contingencias en la intervencidn en unidades de convivencia.
j) Se ha valorado la importancia de que el trato dispensado a las personas de la unidad de
convivencia se ajuste a los criterios y normas de atencién establecidas.

RA4. Organiza estrategias de intervencion en el ambito de la prevencidén de violencia doméstica

analizando los factores personales y sociales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores de riesgo en diferentes colectivos (mujer, infancia, tercera

edad, discapacidad).
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b) Se han identificado los diferentes niveles de prevencién en la intervencién social de acuerdo
con la legislacidn vigente a nivel Estatal, Autondmico y Local.

c) Se han descrito diferentes acciones preventivas para evitar que se produzcan o agraven
situaciones de violencia doméstica.

d) Se han disefiado estrategias que promuevan la prevencidon de acciones violentas.
e) Se hanseleccionado instrumentos y materiales que ofrezcan informacion y formacién.

f) Sehandeterminado acciones de sensibilizacidn para las situaciones de violencia
domésticayel entorno de las mismas.

g) Se hanelaborado actividades de sensibilizacion sobre el problema de la violencia doméstica para
todos los sectores de la poblacion.

h) Se ha valorado la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
realizacién de acciones preventivas.

RA5. Desarrolla estrategias de intervencion enviolencia doméstica relacionando las caracteristicas
de la situacidon con el protocolo establecido.

Criterios de evaluacién

a) Se han definido las caracteristicas de posibles situaciones de violencia doméstica
b) Se han descrito los factores de riesgo en situaciones de violencia doméstica.

c) Se han analizado las prestaciones juridicas, sociales, sanitarias, y educativas de los servicios
existentes relacionados con la deteccién y atencién de situaciones de violencia.

d) Se han seleccionado los indicadores de violencia doméstica.

e) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia doméstica

f) Sehasimulado elacompafamiento personal, socialy emocional en situaciones de violencia
domeéstica.

g) Se han aplicado técnicas de atencidn psicosocial para las personas que han sufrido una
situacién de violencia doméstica.

h) Se ha valorado el cumplimiento de los criterios y las normas establecidas en el protocolo de
actuacion en el trato dispensado a las personas que han sufrido violencia doméstica.

RAG6. Realiza actividades para el control y seguimiento de la intervencion en la unidad de
convivencia justificando la seleccidn de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacidn.

Criterios de evaluacién

a)Se han secuenciado los diferentes momentos del proceso de control y seguimiento de la
intervencion

35¢



en unidades de convivencia.

b)Se hanidentificado los indicadores del proceso de controly seguimiento de la
intervencion en unidades de convivencia

c)Se han seleccionado las diferentes técnicas, instrumentos y protocolos para la realizacién
del seguimiento de la intervencién en las unidades de convivencia.

d)Se han elaborado los instrumentos de evaluacidn que valoren interna y externamente
la intervencién en la unidad de convivencia.

e)Se han aplicado técnicas y procedimientos de evaluacién para valorar el nivel de
satisfaccion de las necesidades de las unidades de convivencia.

f) Se han registrado los datos en los soportes establecidos por el equipo interdisciplinar

g)Se ha transmitido la informacidn a las personas implicadas en el proceso de
intervencion realizada tanto directa como indirectamente.

h)Se havalorado la necesidad de que el técnico superior en integracion social reflexione
sobre sus propias intervenciones.

i) Se ha justificado la toma de decisiones para modificar o adaptar la intervencion con las
unidades de convivencia.

3. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO

Unidad 1. Planificamos la atencion en unidades de convivencia.

1.- Concepto de unidades de convivencia.
1.1.- Concepto de familia vy
caracteristicas.
1.2.- Funciones de la familia.
1.3.- Familia como contexto de desarrollo humano.1.4.- Tipologia y dinamica de las
familias.

1.5.- Modelos de convivencia.

2.-Modelos deintervencién en unidades de convivencia.
2.1.-Modelos de intervencién mas comunes.

3.- Andlisis de servicios, programas y recursos residenciales en la atencién a las unidades de
convivenciay a las familias.

3.1.- Sectores ambitos de

intervencion.

3.2.- Servicio de Ayuda a Domicilio.
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3.3.- Programa de
Familias.
3.4.- Recursos
residenciales.
3.5.- Teleasistencia.
4.- Disefo deintervenciones en unidades de convivencia.
4.1.- El proceso de planificacion:
niveles
4.2.- Fases del proceso de
planificacion.

5.-Estrategiasy técnicas especificas en laintervencion en unidades de convivencia.

5.1.- Terapia
familiar.

5.2.- Ayuda a
domicilio.

5.3.- Organizacion del domicilio.

6.- Pautas deintervencién directa en las unidades de convivencia.
6.1.- El equipo interdisciplinar en intervenciones en unidades de
convivencia.
6.2.- Caracteristicas.
6.3.- Funciones.

7.- Valoracioén del trabajo en el equipo interdisciplinar como base de la intervencion en
unidades de convivencia.

Unidad 2. Organizamos la atencion a unidades de convivencia.

1.- La organizacién como eje de intervencion.
1.1.- La necesidad de organizar la
intervencion.
1.2.- Beneficios del trabajo organizado.
2.-Niveles de autonomia en las unidades de convivencia.
2.1.- Concepto de autonomia.
2.2.-Indicadores de los niveles de autonomia
2.3.-Factores que determinan la autonomia en las unidades de convivencia.
2.4.- Conceptos basicos de intervencién en las unidades de convivencia: necesidad,
consumo, salud.
2.5.- Fomento de la autonomia personal de las personas con discapacidad en la
familia.
2.6.- Estrategias para el fomento de la autonomia.
3.-Analisis de necesidades en el ambito doméstico, personaly relacional.

4.- Determinacién de necesidades de formacion, informacién, supervision vy
acompafiamiento.
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5.- Aplicacion de la planificacion de la intervenciéon en unidades de convivencia.
5.1.- Identificacién de objetivos fijados, actividades, criterios metodolégicos, espacios,
materiales y tiempos.

5.2.- Resolucion de contingencias.

6.- Organizacion del espacio en la unidad de convivencia.
6.1.- Espacios del domicilio.

7.- Organizacion de los recursosy el tiempo.

7.1.- Organizacién de los recursos
humanos.
7.2.- Organizacién de los recursos
materiales.
7.3.- Ayudas técnicas.
7.4.- Organizacion del tiempo.
8.- Respeto por las decisiones de cada miembro de la unidad de convivencia

Unidad 3. Diseio de actividades para la intervencién con unidades de convivencia.
1.- Pautas para la implementacion del proceso de intervencidn en unidades de
convivencia.
2.- Desarrollo de proyectos de intervencién en las unidades de convivencia.
3.- Las actividades como eje de la
intervencion.
4.- Cuidado y organizacion del domicilio.
5.- Gestién domésticay domiciliaria.
5.1.- Comunicacién e intercambio de
informacion.
5.2.- Gestion del presupuesto.
6.- Analisis de las relaciones de
convivencia.
7.- Apoyo socialy emocional.
7.1.- Cuidados basicos.
7.2.- Apoyo emocional.
7.3.- Ocupacion del tiempo
libre.
7.4.- Acompafnamiento.
8.- Itinerarios para la participacion en espacios y actividades de ocio y tiempo
libre.
9.- Educacion afectivo-sexual.
10.- Asesoramiento a la unidad de convivencia.

10.1.- Ayudas, tiempo libre, recursos comunitarios y redes
sociales.

10.2.- Normas de higiene.
11.- Analisis de protocolos de intervencion.
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12.- Modificacién de actividades, pautas vy

procedimientos.

13.- Supervisién de los servicios de apoyo.

14.-Valoracion del trato dispensado a las personas que forman la unidad de convivencia.

Unidad 4. Intervencion ante la violencia
domeéstica.

1.-Violencia: conceptoytipos.
2.-Factores deriesgo en situaciones de violencia doméstica.

2.1.- Menores.

2.2.- Mujeres.

2.3.- Personas mayores.

2.4.- Personas con discapacidady otros.
3.-Niveles de prevencién enlaintervencién social: primaria, secundariay terciaria.
4.- Analisis de acciones preventivas: objetivos, estrategias de accidn, recursos, entre
otros. 5.- Creacion de estrategias de promocion de la prevencion.

5.1.- Prevencién, sensibilizacién vy
atencion.
5.2.- Modelos de intervencion

profesionales.
5.3.- Circuitosy protocolos de actuacion.

6.- Promocién de actividades de sensibilizacidon especificas de la prevencion de la
violencia doméstica: talleres y acciones formativas.
7.-Deteccion de situaciones de violencia doméstica.
7.1.- Indicadores de Vviolencia
doméstica.
7.2.- Identificacién de protocolos.
8.- Analisis de recursos parala detecciény atencidn a situaciones de violencia doméstica.

8.1.- Equipamientos y recursos: centros de informacidén y atencion.
9.-Marco normativoy procedimental en casos de violencia doméstica.

10.- Acompafiamiento social, personaly emocional: estrategias Psico-emocionales.
11.- Valoracién del trato adecuado a las personas que han sufrido violencia doméstica.

Unidad 5. Controly seguimiento de la atencion en unidades de convivencia.

1.- Elproceso de evaluacion.
1.1.- Objetivos vy finalidades de |la
evaluacion.
1.2.- Caracteristicas del proceso de
evaluacio
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1.3.-Determinacién de latécnica de evaluaciénidénea en laevaluacién del desarrollo de las diferentes

intervenciones.

2.-Determinacion delmomentoyla secuencia de las actividades de evaluacion.

2.1.- Secuencia de las actividades de
evaluacion.

2.2.- La evaluacion inicial.

2.3.- La evaluacion

continua.

2.4.- La evaluacion final.

3.-Establecimiento deindicadoresy protocolos de evaluacidon enlaintervencién en unidades de

convivencia.

4.- Instrumentos de evaluacion.

4.1.- Elaboracién y aplicacién de instrumentos de evaluacién en intervenciéon en

unidades de convivencia.

5.-

Registro de datos en soportes

adecuados.

5.1.- Analisis de los datos

obtenidos.

5.2.- Elaboracién de la documentacién de evaluacion para su difusién entre las personas

implicadas en la intervencidn en las unidades de convivencia.

6.- Elaboraciéon de informes y memorias.

6.1.- Uso de las nuevas tecnologias de la

informacion.

7.- Valoracién de la importancia del proceso de

evaluacion.

7.1.-Laevaluacién como instrumento de mejora.

7.2.- La evaluacién como instrumento util para la toma de
decisiones.

7.3.- La evaluacién como instrumento de reflexion sobre la
practica.

SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O

N° Unidad

Titulo de la Unidad Trimestre

UD1

« PLANIFICAMOS LA ATENCION EN UNIDADES DE 10
CONVIVENCIA




‘|0

UD2 - ORGANIZAMOS LA ATENCION EN UNIDADES DE
CONVIVENCIA
- DISENO DE ACTIVIDADES PARA LA INTERVENCION 1-20
UD3

CON UNIDADES DE CONVIVENCIA.

UD4 « INTERVENCION ANTE LA VIOLENCIA DOMESTICA.

UD5 20

+ CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAATENCIONEN

UNIDADES DE CONVIVENCIA.

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
Los procedimientos a través de los cuales se valorara el rendimiento de los alumnos son:
A. Mediante larealizacidon y entrega de las TAREAS de cada unidad de trabajo en el periodo de

tiempo establecido para ello. (30% de la nota parcial/final)

B. Realizacion de dos EXAMENES TEORICOS PARCIALES DE CARACTER PRESENCIAL Y
VOLUNTARIO para

elalumnado en el IES Santa Clara.

El primero durante el mes de diciembre (eliminara materia) y el segundo en febrero (si se
supera

el primero) con las unidades de trabajo restantes. (70% de la nota parcial)

C. Realizacién de un EXAMEN TEORICO FINAL GLOBAL DE CARACTER PRESENCIAL en el IES
Santa Clara, en las fechas programadas para ello (febrero). (70% de la nota final del moédulo).

Paraaquel alumnado que no supera el primer parcial o no se presenta a él.



Todas estas pruebas podran constar de diferentes tipos de preguntas: tipo test, resolucion de
casos practicos, preguntas cortas o de desarrollo. Supondran la primera convocatoria final

del médulo.

En las fechas programadas para ello (mayo) se realizara la segunda convocatoria final con otra
PRUEBA de caracter GLOBAL (70% de la nota final del médulo), también en el centro educativo,
pudiendo tener también diferentes tipos de preguntas, tal y como se senala previamente.

Durante el curso, los alumnos podran ser evaluados en dos convocatorias oficiales, la

Ordinaria Final 1, en el mes de febrero y la Ordinaria Final 2, en el mes de mayo (pendiente de

confirmar fecha).

La prueba presencial final tiene caracter obligatorio, debiendo acudir todo el alumnado que desee
tener opciones de superacién del médulo. Esta prueba puede contener actividades de diverso tipo

(preguntas tipo test, comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o de otro caracter).

5.2. PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

La calificacion final del modulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin decimales, siendo la

calificacidon minima exigible para superar el médulo una calificacion igual o superior a 5 puntos.

La calificacidn final del médulo para la primera convocatoria ordinaria se obtiene mediante la

suma de las notas obtenidas en cada uno de los items enumerados a continuacion.

Se detalla el porcentaje de la nota final que se le asigna a cada procedimiento de calificacion:



En cadaevaluacioén se realizara una prueba objetiva presencial, que podra versar sobre la
resolucion de supuestos practicos y resolucion de otro tipo de preguntas (preguntas
cortas, tipo test, etc.) que en todo caso tendran el objetivo de contrastar si se han
comprendido y asimilado los contenidos tedricos relacionados con las unidades de
trabajo indicadas en la plataforma y el seguimiento de las actividades realizadas por el
alumnado (tareas).

El alumnado sera calificado al final de cada uno de los periodos (y segun las
instrucciones de principio de curso).

La calificacion de cada alumno/a se elaborara en base a la suma de las siguientes
ponderaciones:

EXAMENES PARCIALES

1.-Lanotade laprueba objetiva realizada en el parcial: 70%

2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante ese
periodo: 30%

EXAMENES GLOBALES

1.- El alumnado que no haya aprobado el primer parcial o que no se hay presentado,
realizara una prueba global con todo el temario (las cinco unidades de trabajo): 70%

2.- Las notas obtenidas en las actividades obligatorias (tareas) propuestas durante todo

el curso: 30%

En el caso de aquellas personas que realicen las tareas, pero no se presenten al

examen, les figurara Unicamente la nota de este apartado.

En aquellos que se hayan realizado las tareas, esta nota, si se suspende la primera
convocatoria final, se guardara para la segunda convocatoria final.

Elcurso se divide en dos evaluaciones, una en febreroy otra afinales de junio.

Aquellas personas que no superen la primera convocatoria final (febrero), podran

realizar la segunda convocatoria final (mayo).

Elredondeado de la nota final sera al entero mas préximo, siempre a partir de la notade

5, por debajo no se realizan redondeos.



5.3. PLAN DE RECUPERACION.

En caso de no superar la primera convocatoria ordinaria porque la calificacién final
sea inferior a 5 puntos, el alumno tendra una segunda convocatoria con un examen
de las mismas caracteristicas que el de la primera convocatoria, que contara el 70%
de la calificacion final. EL 30% restante corresponde a tareas. En aquellos casos que
se hayan aprobado las tareas durante el curso, sera esta nota la que cuente paradicha
prueba. En aquellos casos que no se hubieran aprobado las tareas, tendran la opcidon
de realizar un plan de recuperacién individualizado que asignara el profesor en su

momento.



1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Formacion en Centros de Trabajo
CcODIGO: 0348

CURSO: Segundo

DURACION: 410 horas

DOCENTE TITULAR: Inés Gonzalez Cobo

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RA1. Identifica la estructurayorganizacion de laempresarelacionandolas con el tipo de servicio
que presta.
RA2. Aplica habitos éticosylaborales en eldesarrollo de su actividad profesionalde acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
RA3. Realiza operaciones de preparacion de la actividad laboral, aplicando técnicas y
procedimientos, de acuerdo con las instrucciones y normas establecidas
RAA4. Lleva a cabo las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las instrucciones
y normas establecidas con la aplicacién de procedimientos y técnicas inherentes a las
actividades que hay que desarrollar
RA5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segun normas higiénico-sanitarias, de
seguridad laboraly de proteccion ambiental.
RAG6. Analiza el servicio prestado, relacionandolo con los criterios de calidad del procedimiento

de intervencioén

3. CONTENIDOS MiNIMOS.

Es necesario realizar programas formativos distintos cuando las empresas requieran
programas adaptados a sus caracteristicas, colectivos, programasy servicios.

Las condiciones que ha de cumplir seran:

e [ntima relacién con la actividad del centro de trabajo, con un nivel de
exigencia para el alumno cercano al de los trabajadores del mismo y

cumpliendo las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Prevision de uso de la documentacién técnica, medios e instalaciones
del centro productivo, explicitando, en su caso, las limitaciones o

condiciones de dicho uso.

e Inclusion de medidas que faciliten la integracion en la estructura productiva



y elconocimiento del sistema de relaciones laborales.

e Permiso para la toma de decisiones por parte de los alumnos

ante determinadas contingencias.

e Control de tareas, evitando las de tipo repetitivo y no relevante para

la adquisicion de competencia del titulo.

e Se elaborard un programa formativo consensuado con tutor de
empresay se confeccionara un calendario y horarios de seguimiento

del alumnado.

1. EL CENTRO DE TRABAJO:
e (Caracteristicasyfines.
e Régimen juridicoy competencias.
e Sistema organizativoy econémico.
e Comunicaciones: niveles, caucesy documentacion.

e El trabajo en equipo. Modelos de trabajo. Dindamica interna. Intervenciéon

del técnico.

2. ORGANIZACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION:
e Analisis de lainformacidn de los casos asignados.

e Aplicaciéndetécnicas deinvestigacion social enlaaplicacionde

informacién sobre el caso.

e Programacion de la intervencion: programacion de proyectos

y/o programacion de actividades.

e Organizacidonde los recursos humanos: situacion laboral o de voluntariado.
e Elaboraciénde presupuestos.

e Gestionde materiales. Donde proceda, gestion de almacén.

e (Gestidnyadaptacién de las ayudas técnicas previstas.

e Adaptacionesde las caracteristicas del caso asignado.

e Adaptaciones paraintervenciones en medio abierto o cerrado.



3. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:
e Preparacién de los materiales de la actividad.
e Preparacién de los espacios de actividad.
e Utilizacion de los medios técnicos.

e (Cuidado de los materiales y de los espacios. Normas laborales

segun eltipo de empresa.

e Desarrolloy seguimiento de las actividades. Pautas de intervencion.

e Desarrollo de actividades de intervencién con unidades de

convivencia y de entrenamiento de actividades de autonomia.
e Aplicacion de las técnicasy estrategias de intervencion, segun tipo de intervencion.
e Desarrollo de actividades de movilidad, desplazamiento vy
Acompanamiento. Aplicacién de cuidados basicos.

e Aplicaciéon de las estrategias de resolucion de conflictos. Valoracién

del conflicto y posibles riesgos.

e Resolucion de contingencias. Aplicaciones practicas. Creatividad.

e Aplicaciéon de la legislacidon: responsabilidad civil, igualdad de
oportunidades, legislacion sobre insercion y reinserciéon social,

proteccion de colectivos especificos....

e Peculiaridades de los sectores y ambitos de intervencién. Diferencias

significativas. Adaptacion a las caracteristicas y demandas del asistido.

e Problemas de la practica cotidiana: relaciones con el entorno,

afectividad y competencia profesional.

e Utilizacidon de los canales y de los medios de comunicacion adecuados.

e Usode los sistemas alternativos de comunicacion

4. EVALUACION DE PROYECTOS Y/O DE ACTIVIDADES:
e Planificacidonde la evaluacién segun el nivel de responsabilidad.
e Seleccidondetécnicas e instrumentos de evaluacion.

e Aplicacionenelproceso deintervencion de la evaluacién determinada.



e Procedimientos de retroalimentacion. Estrategias.

e Elaboracion de informes de evaluacién. Personas a las
quese destina. Documentacion especifica.
Modelos deinformacién no formales.
e Particularidades de los ambitos de intervencion: medios abiertos o
cerrados; organismos publicos o privados; con animo de lucro o sin

animo de lucro.

5. ATENCION AL USUARIO Y SEGURIDAD:
e Aplicacion de las normas de atencién al usuario.
e Principios éticos de la intervencidn: respeto a las personasy a los colectivos.
e Atencidénaladiversidad. Pautas de intervencion profesional del Técnico.
e Evaluacion de la intervencion del Técnico. Pautas de estudio y estrategias de mejora.

e Normativa de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Diferencias entre

centros residenciales y medios abiertos.

e Aplicaciénde las normas de seguridad. Previsidon de actuaciones ante riesgos.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1 Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresay las funciones de cada
area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector de servicios sociales y educativos y servicios a
la comunidad.
c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de usuarios con el desarrollo
de la actividad empresarial.
d) Se hanidentificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.
f) Se ha valorado laidoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.
g) Se ha analizado la prestacion del servicio socio educativo, determinando sus

aspectos positivos y negativos.



h) Se hanrelacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro
tipo de organizaciones empresariales del sector de servicios sociales, educativos y

servicios a la comunidad.

RA2 Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocidoy justificado:
o Las disponibilidades personalesy temporales necesarias en el puesto de trabajo.
o Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.
o Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.
o Losrequerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
o Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.
o Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.
o Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.
c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segln los riesgos de la actividad
profesionaly las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas, aplicando las nhormas internas y externas vinculadas a la misma.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.
g) Se haestablecido unacomunicacién eficaz conla personaresponsable en cada situacion
y con los miembros del equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que

se presenten.



i) Se havalorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios
de tareas asignadas en el desarrollo de la prestacion del servicio integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo

de su trabajo.

RA3 Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad laboral.
b) Se ha identificado la documentacidon asociada a la preparacién de los procesos laborales
que se tienen que desarrollar.
c) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o
normas establecidas.
d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento y la necesidad de ayudas
técnicas de los espacios en los que se va a realizar la actividad laboral.
e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral,
teniendo en cuenta instrucciones y normas establecidas.
f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas usuarias del servicio
teniendo en cuenta los protocolos establecidos.
g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las
personas usuarias, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y normas
establecidas.
h) Se hanidentificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad
laboral.
i) Se han realizado todas las actividades de preparacion teniendo en cuenta los principios
de respeto a la intimidad personal de las personas usuarias y el principio de

confidencialidad de sus datos.

RA4 Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad laboral.
b) Se haidentificado la documentacién asociada a los procesos laborales que se
tienen que desarrollar.
c) Se hanrealizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.
d) Se hanrealizado todas las actividades laborales teniendo en cuenta los criterios
deontolégicos de la profesion.
e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacidn relativa a las personas usuarias

con las que se tiene relacion.



f) Se han empleado las actitudes y aptitudes adecuadas al tipo de persona usuaria,
situacion o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos sociales y educativos apropiados a la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacién de los recursos técnicos.
i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas

destinatarias del servicio.

RA5 Criterios de evaluacion:
a) Se hanreconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento
relacionadas con la normativa legal y las especificas de la propia empresa.
b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de
producir problemas higiénico sanitarios o de seguridad.
c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.
d) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la
actividad profesionaly las normas de la empresa.
e) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar
en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.
f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la
misma.
g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificaciony eliminacién o

vertido de residuos.

RA6 Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los procedimientos e instrumentos de gestion de la calidad.
b) Se han utilizado adecuadamente los canales de transmisién de la informacién
establecidos en la empresa o institucion.
c) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas parala
realizacion de la actividad laboral.
d) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento
de su actividad.
e) Se ha mostrado una actitud critica en la realizacion de las actividades.
f) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacién
de las tareas.
g) Se han aplicado los criterios deontolégicos de la profesion en la realizacién de las

actividades profesionales.



h) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

1.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

No procede

1.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.
De acuerdo a la normativa que rige el médulo de FCT (Orden ECD/29/2017) y la
modificacion recogida en la Orden ECD/12/2018 el alumnado debera cursar el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en las mismas
condiciones que el alumnado que lo desarrolle en régimen presencial. Hay que
resaltar que la realidad de la formacién a distancia, el n® de alumnado que realiza la

FCT en el periodo extraordinario es similar al del periodo ordinario.

No Trimestre Evaluacion
Periodo ordinario Tercer trimestre 238 ordinaria final
Periodo
Primeroy segundo trimestre 18 ordinaria final

extraordinario

*Alo largo del curso

*Para realizar el médulo profesional de FCT durante ambos periodos el alumnado tendra que
acreditar una situacion laboral activa, enfermedad u otra causa de fuerza mayor.

El horario del mddulo profesional de FCT sera, como maximo, igual al horario laboral del centro
de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso 8 horas diarias y 40 horas semanales.
Siguiendo el PCC tampoco puede ser inferior a 4 horas al dia.

Elalumnado de FP debera realizar la formacidn en centros de Cantabria.

El alumnado de los ciclos formativos en régimen presencial o virtual podra solicitar la
exencidn total o parcial de esta formacién en aplicacién de lo establecido en la normativa
que regula el modulo profesional de FCT en la Comunidad Auténoma de Cantabria (Orden

ECD/29/2017, de 21 de marzo, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero).

1.3 EXENCION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO.

1. Elmddulo profesional de FCT sera susceptible de exencién por su
correspondencia con la experiencia laboral. También podra obtenerse la exenciéon

del mdédulo de FCT con



actividades de trabajo voluntario, segun los términos establecidos en el articulo 12.1,
apartado c), del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las

competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

RA Peso Horas

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa

L . - 10% 41
relacionandolas con el tipo de servicio que presta

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo con las caracteristicas del puesto de
trabajoy con los procedimientos establecidos en la empresa. 15% 61.5

3. Realiza operaciones de preparacién de la actividad laboral,

aplicando técnicas y procedimientos, de acuerdo con las
. ) . 25% 102,5
instrucciones y normas establecidas

4. Lleva a cabo las actividades previstas en el plan de trabajo,
relacionando las instrucciones y hormas establecidas con la
aplicacién de procedimientos y técnicas inherentes a las

- 25% 102,5

actividades que hay que

desarrollar

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segun

normas higiénico-sanitarias, de seguridad laboral y de
. . 15% 61.5
proteccion ambiental.

6. Analiza el servicio prestado, relacionandolo con los criterios 10% 41
de calidad del procedimiento de intervencion. °

2. Laexencién podra sertotal o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre

la experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del mdédulo profesional de FCT.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencidn total como para la parcial, una experiencia
laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afo, que permita
demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del
modulo profesional de FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacién

deberan ser equivalentes a un aho a tiempo completo.

4. En el caso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales

establecidas en el apartado anterior



Para las exenciones se tendra como referente el porcentaje de acuerdo a los resultados de

aprendizaje, segun siguiente tabla.

Para calcular las horas laborales anuales de trabajo efectivo necesaria para la exencion de FCT
sera de 1.750 horas anuales fijada en el convenio colectivo articulo 22, de Resolucion de 22 de
junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio
colectivo estatal de accion e intervencion social (BOE 3 julio de 2015). Las mismas horas se

solicitan para el trabajo voluntario.
1.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Elmédulo de FCT es un bloque de formacion especifica que se desarrolla en la empresa a
través de un Programa Formativo que debera de consensuarse con la persona que ejerza

la tutoria del alumno en el centro de trabajo.

Elprograma formativo debera de contener el conjunto detallado de actividades formativas
a desarrollar en el centro de trabajo, que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje,
asi como obtener los criterios de evaluacién necesarios para completar la competencia
propia del titulo.

Se exigira al alumnado:

o Elcumplimiento de dicho programa formativo.

] Un nivel de exigencia en el centro de trabajo cercano al de los

trabajadores, siempre supervisado.

o Respeto a los acuerdos empresa-trabajadores.

o Cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

o Participacion en el equipo de trabajo.

° Uso conforme a normas y cédigo deontoldgico de documentacion
técnica.

] Contrato de confidencialidad.

] Certificado de penales de delitos sexuales.

] Cumplimentacién de las hojas de seguimiento semanales, y entrega

atutores de empresay centro de estudios.

En elmomento que se tenga constancia delnumero de alumnos, centros de FCTy circunstancias



especificas serealizara un Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion

de los Resultados de Aprendizaje de este mddulo profesional, que incluird el nimero

minimo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario. Siguiendo la normativa,

realizara al menos tres visitas a cada centro de trabajo.

Para el desarrollo del médulo, se facilitara a alumnado y/o tutor del centro de

trabajo la siguiente documentacion:

Guia para el alumno por parte del profesor

Programacion didactica para el alumnado.

Solicitud de exencién en caso de que el alumnado lo requiriese.
Programa de colaboracién.

Programa formativo.

Informe valorativo de seguimiento y evaluacion.

Hoja semanal del alumno.

Exclusion del alumno.

Reconocimiento de colaboracion a la empresa (si lo solicitan).

Reconocimiento de colaboracién a tutores de empresa.

1.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Debe preverse la posibilidad de que algun alumno con necesidades educativas

especiales de caracter permanente y contenido sensorial o motriz desee cursar estos

estudios.

Ante esta circunstancia:

En primer lugar, se llevara a cabo iniciativas de intercambio de informaciony

colaboracién con del Dpto. de Orientacién del Centro.

Se facilitara al alumno nuestro asesoramiento sobre el médulo de FCT y sus

requerimientos de acuerdo a sus caracteristicas personales.

De acuerdo con el Dpto. de Orientacidn, el equipo educativo del ciclo y otras
instituciones que puedan orientar nuestra labor (ONCE, Asociacion de
sordos, u otra que proceda) se realizaran las Adaptaciones Curriculares
Individuales que correspondan, que preferiblemente afectan a sistemas de
evaluacion, materiales y metodologia, dado que en unos estudios que
conllevan la obtencidon de una titulacién de caracter profesional, objetivos y
contenidos no deberan sustituirse o eliminarse, a fin de que el titulo

suponga una garantia a la sociedad de la



cualificacién del profesional que le esta ofreciendo un servicio. Dentro de
medidas de atencion a la diversidad, debemos prever las circunstancias
sociales, laborales y familiares del alumnado que accede a la formacion

profesional a distancia y que puede requerir flexibilidad en:
e |os periodos de realizacién

e los horarios

e realizacion en dias no lectivos

® empresas que no estén en el entorno del centro educativo

1.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

No se contempla

1.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

PROGRAMA ERASMUS. El alumnado puede realizar la FCT en empresas de la Unién Europea.
Parainscribirse se necesita tener todos los médulos aprobados en el momento de comenzar las

FCT (salvo el de proyecto).

1.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.7.1. Procedimientos de evaluacién.

Evaluaciéon del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo.

1.La evaluacion del médulo profesional de FCT tendra por objeto determinar que el
alumno que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la
superacion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional y se calificara
como apto o no apto.

2. El alumno dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del
maddulo profesional de FCT.

3. Laevaluacién del médulo profesional de FCT la realizara para cada alumno el profesor
que haya realizado el seguimiento.

4. Paraelcontrolyvaloracion de estas actividades formativas se utilizara la Hoja Semanal
del Alumno siguiendo el modelo del anexo IX (FCT5), que se facilitara a cada alumnoy
en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo el tiempo
empleadoenellas. Enla modalidad virtual, se deben subir a la plataforma FPadistancia
como una tarea que supervisara la tutora de FCT.

5. Enlas reuniones quincenales se deberan entregar en formato papel debidamente selladasy



firmadas por eltutor/a de laempresade FCTyfirmadas porelalumno o alumna.
6. Laevaluacion del moédulo profesional de FCT se realizara teniendo en cuenta, ademas

de la informacion recogida en la Hoja Semanal del Alumno (ECT5) y en las visitas de

seguimiento realizadas, el informe de seguimiento y evaluacion (FCT4), emitido por el

tutor/a en la empresa, ademas de las reuniones quincenales en el Instituto Santa
Clara.

7. Una vez realizado el médulo profesional de FCT, se celebrard la evaluacién
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de
ciclos formativos.

8. El mdédulo profesional no podra ser evaluado hasta que no se obtenga la evaluacion
positiva en el resto de los mddulos profesionales del ciclo formativo, salvo que se haya
autorizado excepcionalmente su realizacién con una temporalidad diferente.

9. Cuando un alumno/a presente una falta de aprovechamiento durante las FCT se
realizara un seguimiento mas continuado y se reflejara aquellas actuaciones que debe
mejorar, tanto por la tutora de empresa como por la tutora del centro educativo. Si la
actitud persiste, se le notificard por escrito y las consecuencias de esa falta de

aprovechamiento.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacion tendra por objeto determinar que el alumnado ha adquirido la
competencia general del titulo a partir de la superacion de los resultados de

aprendizaje del médulo.
Se calificara como “apto” o “no apto”. Paraello se tendra en cuenta:

1. Los instrumentos de evaluacidn: informes de las visitas hoja de seguimiento de las
actividades e informe de evaluacién de la empresa (FCT4)

2. Memoria de FCT del alumnado: Debera entregar quincenalmente las hojas de
seguimiento segun el modelo dado y el formato estipulado (papel, online,
plataforma FPaDistancia).

El alumnado tendra un maximo de dos convocatorias para la superaciéon del
modulo. El tutor o la tutora del alumnado hara un seguimiento de sus actividades

de formacién mediante:

e Entrevistas conla personaresponsable de Formaciéon en el Centro de trabajo.

e Reuniones periédicas en los centros que colaboran con las FCT.



El tutor/a de estas actividades, recogera los datos suficientes para realizar el informe de
seguimiento y evaluacion. Igualmente, el responsable de la formacidon en la empresa debe

realizar un informe valorativo, de cada alumno/a que haya realizado las FCT (FCT4).



Ambos informes, el del tutor/a y el del responsable en el Centro de Trabajo, deben atenerse a
los siguientes criterios:

e Dominio y calidad en la realizacidon de las actividades formativo-productivas referida

a la capacidad técnica, habilidad y actitud en su ejecucién propias del Integrador Social.

e Gradode consecuciénde losresultados de aprendizaje.

e Habersuperado los criterios de evaluacién establecidos.
La evaluacién final de la FCT se realizara en funcion de los informes ya indicados.

Exclusiondelalumno, (Orden ECD/29/2017, art. 27)

Podra excluirse de la participacion a uno o varios alumnos o alumnas por decisién unilateral del
centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o de ambos, en los casos siguientes:
. Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, durante tres
dias seguidos. Se valorara la recuperacion de las mismas.
. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
o Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.
Debe ser formalizada mediante el modelo del anexo XI-B, previa audiencia de las partes
implicadas.
El alumno excluido realizara el médulo profesional de formacién en centros de trabajo en la
siguiente convocatoria.
Procedimiento cuando un alumno no rinde adecuadamente. Se llevaran a cabo las siguientes
notificaciones al alumno/a
1. Aviso: Tutor/a empresa intenta reconducir actitud o conducta de forma
verbaly especificando el comportamiento esperando. Informara al tutor/a de FCT
2. Aviso: Sino funciona, la tutora de FCT amonestara verbalmente al alumno/a
en el centro educativo, detallando las circunstancias y comportamiento deseado,
escuchando al alumno las dificultades que tiene.
3. Aviso, se realiza por escrito con un breve resumen de hechos y/o actitudes
deseables. Sera firmado por la tutora alumno, describiendo las consecuencias de la
reiteracion de conductas no deseadas. Modelo de escrito Anexo Il. Reiteracion: Se
suspende el médulo de FCT y obtiene una calificacion de NO APTO (art 27)
o Cambio de centro
o Cuando un alumno/a solicita cambio de centro en los primeros dias de iniciar la
FCT, se debera dar un margen, al menos 10 jornadas de adaptacidn. Si persisten las

dificultades,



debera hacer una solicitud razonada, que el equipo docente valore y haga propuesta al

director. (Art. 11.8)

¢ Elcambio de centro a peticidon de la empresa por bajo rendimiento o no

adaptacion, se debe hacer de forma inmediata.

1.8. PLAN DE RECUPERACION.

Laspersonas quenoalcancenlacalificacionde Apto enlaprimeraconvocatoriatendranderecho

a una segunda convocatoria donde poder repetir este médulo formativo completo.

1.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS

PROGRAMACIONES Y LADOCENCIA.

Segun la O. EDU/68/2014 se valorara este modulo al final del curso escolar, recogiéndose los

siguientes aspectos en la memoria del centro:

Relaciones mantenidas con entidades.

Grado de cumplimiento de programacionesy programas formativos.
Resultados de evaluacion.

Valoracién del alumnado y tutores en centros de trabajo.
Dificultades.

Propuestas de mejora.



1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

DENOMINACION: Mddulo Profesional: Proyecto de Integracion
Social

CODIGO: 0345

CURSO: Segundo

DURACION: 30 horas

DOCENTE TITULAR: Inés Gonzalez Cobo

2. OBJETIVOS DEL MODULO.
2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer.

RA2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y

desarrollando las fases que lo componen.

RA3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la

documentacién asociada.
RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,

justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

3. CONTENIDOS MINIMOS.

No procede

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1
Criterios de evaluacioén:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.
c) Se hanidentificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se hanvalorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.



g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos
y sus condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.
RA 2
Criterios de evaluacion:
a. Se harecopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b. Se harealizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c. Se hanidentificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d. Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.
e. Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f. Se harealizado el presupuesto econémico correspondiente.
g. Se hanidentificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h. Se ha definido y elaborado la documentacidon necesaria para su disefo.
i. Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
RA 3
Criterios de evaluacion:
a. Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las
necesidades deimplementacion.
b. Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c. Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.
d. Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucién de las actividades.
e. Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan
de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f. Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g. Se ha hecho la valoraciéon econdmica que da respuesta a las condiciones de su
puesta en marcha.
h. Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para laimplementacion o ejecucién
RA 4
Criterios de evaluacion:
a. Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b. Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.



c. Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d. Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e. Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto.

f. Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o clientes
en la evaluaciony se han elaborado los documentos especificos.

g. Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones

del proyecto cuando este existe.

5. OTROS ASPECTOS DIDACTICOS

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
El alumnado podra realizar el médulo en el periodo extraordinario o en el ordinario.
La secuenciacion de las acciones a realizar sera:
Presentacion al alumnado del moédulo y de un guion de elaboracion de proyectos
Presentacion de anteproyectos por parte del alumnado, y valoracidn de su pertinencia.
Presentacion al equipo educativo de segundo curso, responsables de tutorizar: planificacion de

tutorias guion y criterios.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR BLOQUES.

Laorganizaciony secuenciacion del médulo de Proyecto se recoge en la Orden ECD/29/2017, de
21 de marzo, que regula el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo y el médulo
profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Posteriormente modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero

No Trimestre Evaluacion

Periodo 10y 20 Ordinaria 1/marzo

extraordinario

Periodo ordinario 30y 40 Ordinaria 2/junio




5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Este mddulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los mddulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto
y organizacion de la ejecucion.

e Lafuncidn de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién
de informacidn, identificacién de necesidades y estudio de viabilidad.

e La funcién de diseno del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas
generales para dar respuesta a las necesidades planteadas concretando los
aspectos relevantes para su realizacidon. Incluye las subfunciones de
definicién del proyecto, planificacién de la intervencién y elaboracién de la
documentacion.

e La funcién de organizacion de la ejecucién incluye las subfunciones de
programacidon de actividades, gestion de recursos y supervision de la
intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la
integracion social.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personalesy sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo estan relacionadas con:

e Laejecucion de trabajos en equipo.

e Laresponsabilidady la autoevaluacién del trabajo realizado. La autonomiay
la iniciativa personal.

e Elusode las Tecnologias de la Informaciony de la Comunicacion

La tutoria del médulo profesional de Proyecto se organizara sobre la base de la tutorizacién
colectiva e individual.
5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Debido a las caracteristicas de la Formacién Profesional, la atencidn a la diversidad de los
alumnos que cursan ciclos formativos, se contemplaran medidas ordinarias tanto
singulares como generales, como en el resto de las etapas educativas, sin embargo, en lo
referente a las medidas especificas, deberan llevarse a cabo teniendo en cuenta lo
establecido en la legislacion: Decreto 98/2005 de Atencion a la Diversidad en Cantabria, su
articulo 26, puntos 4y 5 “.. la Administracion educativa establecera, para aquellos alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales que cursen la Formacion Profesional
especifica de grado medio o superior, las medidas y adaptaciones del curriculo que les

faciliten el logro de los objetivos de dichas ensefianzas”, “En lo referente a la Formacion



Profesional especifica de grado medio o superior para el alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad, la Administracion educativa regulara la
ampliacion tanto del numero de veces que dicho alumnado puede cursar las actividades
programadas para un mismo mddulo profesional como del numero de veces que puede

presentarse a la evaluacion y calificacion final del mismo”.

Esta medida de atencidn a la diversidad permite a los alumnos desarrollar los mismos objetivos
especificos del médulo a través de tutorias personalizadas, , materiales complementarios, los
materiales se adaptaran a sus necesidades, por ejemplos los colores y fondos de los power
points se han de adaptar al alumno con discapacidad visual y el tono-volumen-control postural
se ha de adaptar a ambos.

Se le adaptara los medios, tiemposy recursos a la hora de su exposicion.



5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

No se contemplan, aunque si se organizasen actividades complementarias o extraescolares que

resultasen de su interés los alumnos serian informados e invitados a la actividad.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Participacion en los planes, programas y proyectos en los que el centro esté implicado, con las limitaciones

inherentes al tipo de alumnado.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.7.1. Procedimientos de evaluacién.

Se seguira lo establecido en la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mdédulo profesional

de formacién en centros de trabajo y el médulo de proyecto para alumnos matriculados en centros

docentes de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el Articulo 34 en adelante regula el médulo profesional de Proyecto. La evaluacion del médulo

profesional de «Proyecto» se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de

agosto, y quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los médulos profesionales del

ciclo formativo, incluido el de FCT.

1.

La calificacion del mdédulo Proyecto sera realizada por el profesor que lo imparte, teniendo en
cuenta la valoracién de los profesores asistentes a la presentacion de cada uno de los
proyectos

La calificacidon sera numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas las

puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

Los proyectos elaborados en equipo tendran que presentar una memoria, recogiendo la
distribucion y temporalizacién de las distintas elaboraciones realizadas por los alumnos o
alumnas componentes de dicho equipo. Pudiendo variar la calificacién de cada miembro en
funcién del trabajo desarrollado.

Si el proyecto no obtuviera una calificacidn positiva en la primera convocatoria, el alumno,
con la orientacion del tutorindividual, lo podra completar o modificar para su presentacion,

evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria del curso académico.

Aquellos proyectos que se detecte que estan plagiados y/o elaborados exclusivamente con IA, tendran

una nota de 0. En el caso de los alumnos que presenten el proyecto en evaluacion excepcional y no

alcancen evaluacidn positiva, podran presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias

del ciclo.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacién quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mdédulos profesionales

incluido el de Formacién en Centros de Trabajo, por tanto, la presentacidon y evaluacidn se realizara

tras la superacién de las FCTs. La superacion del médulo profesional de proyecto sera necesaria para

la obtencién del titulo.



Lafasefinalde presentacién, valoracidényevaluaciéon serarealizada poruna comisién compuesta como
minimo de tres profesores., integrada por el docente que ha ejercido la tutoria individual y otros dos
docentes con atribucion docente en el médulo
La evaluacion se ajustara a lo siguiente:
1. Losresultados de aprendizajey los criterios de evaluacién definidos para el médulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
2. La informacion recogida por el profesor encargado de coordinar el proyecto, asi
como por los tutores individuales.
3. La valoracién del proyecto elaborado: documento escrito (fondo y forma), y
presentacion (comunicacion, soportes empleados, dominio...).
Se seguira la siguiente baremacion para la evaluacion del PIS:
. La exposicion del proyecto: 30%

o Informacién recogida por el profesor-a encargado de realizar el seguimiento durante la elaboracién
del proyecto: 10%

. Valoracién del proyecto elaborado: 60%
La calificacion sera numérica entre unoy diez, sin decimales.
Se consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos
Los criterios de calificacion de los distintos apartados de los que consta el trabajo escrito como la
exposiciéon del mismo se les dara una vez esté aprobado el anteproyecto.

5.1. PLAN DE RECUPERACION.
Si el proyecto no obtuviera una calificacién positiva en la primera convocatoria, el alumno, con la
orientacidn del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacién, evaluacién y
calificacidon en la segunda convocatoria del curso académico. En el caso de los alumnos que presenten
el proyecto en evaluacion excepcional, segin se establece en el articulo
13.1 c) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen evaluacidon positiva, podran

presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del ciclo.

5.2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Al finalizar el proceso se pedira al grupo de alumnos que rellenen una plantilla de evaluacion del
profesor tutor del proyecto donde se valoraran aspectos. profesionales y pedagdégicos

Las programaciones estan basadas en la normativa que rige la formacion profesional a Distancia y la
relativa al ciclo formativo de grado superior de Integracion Social en la Comunidad de Cantabria En
dichas programaciones se han omitido los apartados ya contemplados en el Proyecto Curricular de
Ciclo.

Dichos apartados son: Identificacién del mdédulo, Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién

y Contenidos minimos



