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Datos del Centro:

IES SANTA CLARA de Santander.
39008051

Tf. 942216550

C/ Santa Clara 13

Santander 39001

INTRODUCCION

1. Introduccion

El plan digital del IES Santa Clara es un instrumento de planificacion integrado en el Proyecto
Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacion y
competencia digital y la integracion de las TIC como herramienta did4ctica en los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

Tal y como se indica en la Guia de elaboracion del Plan Digital del INTEF, este ha de ser “el
instrumento que adecue y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado”. Para
ello, afade, “es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagdgicos
digitales, aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta
en un proyecto compartido para los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia
y guie el uso de las tecnologias. Ser& un instrumento que forme parte del Proyecto Educativo
de Centroy la Programacion General Anual’.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de un
Plan Digital es el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research
Centre), de la Comision Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative
Education, puesto en marcha por la Direccion General de Educacion Cultura de la Comision
Europea y el Centro Comun de Investigacion— Instituto de Estudios de Prospectiva
Tecnoldgica (IPTS).

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados en
el centro con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de dinamizacion y
gestién de los recursos tecnoldgicos y la inclusion de las TIC en las diferentes concreciones
curriculares. Supone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en

la medida de sus posibilidades y su nivel actual de formacion.
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1.1 Contextualizacion del plan digital

Datos basicos

El centro educativo al cual va dirigida esta programacion es, el Instituto de Ensefianza
Secundaria Santa Clara de Santander. El edificio noble en que se ubica, que ya ha cumplido
los 100 afos, se encuentra en el centro de la ciudad.

Este centro educativo estd situado dentro de una zona urbana muy transitada, esto marca de
forma afiadida la peculiar y trascendente influencia, que el medio urbano tiene para este IES.
Ademas del edificio principal tenemos un pabellén polideportivo, una pista de deporte y una
zona para aparcar los coches.

El profundo aumento demografico de dicho ayuntamiento, sumado a que nos encontramos
ante un numeroso alumnado heterogéneo con alrededor de 30 nacionalidades, de extraccion
econdémica y social media, serd lo que determinara la particular tipologia del Centro y las
especiales necesidades que requiere el mismo en cuanto a la organizacion de espacios y
necesidades de equipos.

En este centro se imparten los cuatro niveles de educacién secundaria obligatoria, hay
bachillerato de Artes, Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales, Bachillerato
Internacional, asi como de Bachillerato nocturno.

Ciclos formativos de grado medio de Atencién Sociosanitaria, y de grado superior de

Educacion infantil, Integracion social, Animacién sociocultural y Lengua de signos.

En este curso escolar 2021/22 el centro dispone de:
- 140 profesores / as

- 1640 alumnos / as

Por lo que se refiere a las instalaciones generales, ademas de las aulas de referencia de los

Departamentos, se dispone de:

- Biblioteca.

- Aula de musica.

- Tres aulas con medios informaticos.
- Pabellon de deportes.

- Aula multiusos de FP.

- Saldén de actos.

R - .
2 GOBERNO  MSTERD Pl de Recuparacién, Financiado por la Unién Europea
2 é IR S noresona. . NextGenerationEU



GOBIERNO ) .
de Cantabria @
CANTABRIA @@ e,

COMNSEJERIA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

1.2 Infraestructuras

Ordenadores e instalaciones
Los recursos informéticos de los que dispone el centro se ponen a disposicion de las necesidades del

proyecto, y que en sintesis son los siguientes:

— 1 aula de informética con 16 ordenadores con conexion a Internet.

— 1 aula de informatica con 17 ordenadores con conexién a Internet.

— 1 aula de tecnologia con 20 ordenadores con conexién a Internet.

— 1 aula del ciclo de Atencion Sociosanitaria con 8 ordenadores con acceso a Internet.
— 1 aula multiusos de FP con 15 ordenadores con conexién a Internet.

— 1 aula de dibujo con 8 ordenadores con conexién a Internet.

— 1 aula de educacion a distancia con 6 ordenadores con webcams, conexion internet.
— 50 proyectores multimedia fijos en aulas.

— 50 Tablets Pc.

— 25 Puntos de Acceso a Internet a través de Wi-Fi.

-1 PDIL.

1.3 Relacion con PECy PGA

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad
y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razon, los centros educativos deben
dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder
formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un
entorno digitalizado.El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una
organizacion escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las
propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje es ya ineludible.

La Educacion es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocién de las
personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y
personas. Asi pues, la EstrategiaEuropa 2020 reconoce la necesidad de una transformacion
de los sistemas de educacion y formacionque garantice la adquisicibn de competencias

digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades.
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Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias
con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo
partido de las tecnologias de la informacion y comunicacién, y de los recursos educativos
digitales.

Mediante el presente plan, se pretende:

* Evaluar la situacién de un centro educativo con relacién al uso de la innovacion y las TIC
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un
proceso de transformacién en el centro.

* Reconocer el Plan digital como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital
de una organizacion educativa.

* Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo solo posible si es
una organizacion digitalmente competente.

* Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura de

digital en las mismas.

Valores

Compromiso con la educacion, comprometidos con el conjunto de los valores democraticos,
la equidad y la lucha contra la desigualdad y con la formacion global de las personas a través
de la educacion publica.

- Sostenibilidad: Busqueda de una red en la que se impulsen los tres pilares de la
sostenibilidad: la econdmica mediante una gestion eficaz y transparente de los recursos, la
social mediante la convivencia y la educacién en valores, la ambiental mediante el
compromiso con el respeto a nuestro entorno.

- Espiritu de colaboracion y trabajo en equipo: Apostamos por compartir nuestro
conocimiento, las mejoras practicas y las innovaciones, de forma que el conjunto de los
centros se beneficie de los aprendizajes individuales y ser capaces de enriquecerlo y
extenderlo.

- Espiritu critico y transformador: Promocién del espiritu critico dentro de la red, buscando la
mejora continua, la innovacion, la transformacion social y los nuevos retos, promoviendo el
intercambio educativo, a través de la movilidad y los proyectos internacionales., la
transformacion social y los nuevos retos, promoviendo el intercambio educativo, a través de

la movilidad y los proyectos internacionales.
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SITUACION DE PARTIDA

2. SITUACION INICIAL

El analisis inicial se ha llevado a cabo teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Area organizativa.

Area tecnoldgica.

Area pedagogica

Diagndstico del centro (SELFIE)

2.1 Area organizativa.

La pandemia provocada por el SARS-CoV-2 ha acelerado la apuesta por la ensefianza digital
de los centros educativos. Desde marzo de 2020, estos tuvieron que realizar una actuacion
de emergencia no planificada para resolver la grave situacién de confinamiento. Tras estos

meses, la situacion actualse puede exponer:

DAFO

Aspectos positivos

2.1.1 Concienciacién de la necesidad de la implantacion de herramientas digitales para el
entorno educativo.

2.1.2 Mejora de las competencias digitales del profesorado y del alumnado.

Aspectos negativos

2.1.3 Necesidad para el equipo directivo, el profesorado y el alumnado de formacién con
herramientas digitales.

2.1.4 Falta de recursos del alumnado.

2.1.5 Necesidad de una planificacion previa para un posible nuevo confinamiento.
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2.2 Area tecnoldgica

El Centro dispone en su edificio de diversos recursos digitales a disposicion de los miembros
del equipo directivo, del profesorado y del alumnado.

2.2.1 Aulas de informéaticay ordenadores en las aulas

Se dispone de un aula de tecnologia con un total de 20 ordenadores (Intel® Core™ i5 con 8
G de RAM) con sistema operativo W10 y otras dos aulas con dieciséis y diecisiete
ordenadores de sobremesa respectivamente en cada una de las salas de informética (Intel®
Core™ i3y 4 G de RAM). En el aula de dibujo, a distancia, infantil y Servicios a la Comunidad
hay un n° de ordenadores por entre 6 a 15 respectivamente. En cada aula existe también, un
dispositivo para el profesorado.

Los Sistemas de sonido, altavoces y pantallas no se actualizan desde hace mas de 10 afios.

2.2.2 Software

El sistema operativo utilizado es Windows 10, que se puede actualizar via Windows Update
y por lo tanto la proteccion antivirus y cortafuegos, fundamentos principales de Seguridad, se
encuentran totalmente activos.

Todas las impresoras de los departamentos estan conectadas en red, para el control de

copias.

2.2.3 Proyectores
Todas las aulas estan dotadas de proyectores, siendo un total de 52, a excepcién de tres
aulas pequefias con TV, considerandose este un factor que actta a favor de las actividades

realizadas en estas aulas.

2.2.4 Pizarraelectréonica

El centro dispone de una pizarra digital.

2.2.5 Auladeroboética
Durante el curso 2018-2019 se inaugurd un aula de robética con dos impresoras 3D, y una

zona de coworking.

2.2.6 Webcam:

El centro dispone de una sala de docencia a distancia con webcams.

2.2.7 Tablets

Los dispositivos de los que se dispone poseen una bateria de larga duracion, y de
R
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funcionalidades basicas con conexion a internet MIFI.

2.2.8 Television en la entrada

Por otro lado, es importante sefalar que la apuesta por la innovacion y las TIC que ha realizado
el Centro ha sido siempre una ténica general en su proyecto educativo lo que le ha llevado a
emprender diversos proyectos digitales como “Escuelas conectadas” y “Ensefiando en Digital’
siempre apoyado por el coordinador TIC e impulsadas por la Consejeria de Educaciéon de

Cantabria.

2.2.9 Conexion WIfi
Se dispone de tres redes de conexion Wifi, con varios puntos de conexién en el centro, el
ancho de banda del centro es eficiente y la velocidad de transferencia de datos es suficiente

para un centro de gran envergadura y afluencia.

DAFO

Aspectos positivos

El centro desarrollara durante los préximos 3 afios un proyecto STEAMCantabria.
Se estan realizando acciones de formacion para el uso de la plataforma Office 365.

Aspectos negativos
La red WIFI es deficiente.

Equipos y software obsoletos.

2.3 Area pedagégica

Durante la pandemia se hizo un analisis, a través de los tutores, que detectaron las

deficiencias de conectividad y dispositivos a nivel de grupo/clase.

Durante el curso pasado se llevd a cabo un analisis de los recursos del alumnado y su
conectividad. Un 30% del alumnado uso6 el teléfono movil como dispositivo, reconociendo un
alto porcentaje de los sondeados haber tenido dificultades para el seguimiento de las clases
online con sus propios medios. Muchos de ellos afirmaron estar dispuestos a adquirir un
nuevo dispositivo, gestionando su compra a través diferentes medios y colaboraciones con

diferentes empresas.

Un pequefio niumero del alumnado manifest6é no tener acceso a Internet.
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2.4 Diagndstico del centro

La Comision Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE, disponible
de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en linea un
informe de autoevaluacion del centro (Informe SELFIE). Asi mismo, en el &mbito nacional, se
han consultado programas y experiencias que se estan realizando a nivel autonémico.

Para el andlisis de la situacion y realizar seguimiento del centro en el @mbito de la innovacion
se ha escogido esta herramienta, que organiza la informacién segun los bloques o areas que

recoge el informe resultante de la realizacion de esta autoevaluacion:

2.4.1 Liderazgo.

2.4.2 Colaboracion y redes.

2.4.3 Infraestructura y equipos.

2.4.4 Desarrollo profesional continuo.

2.4.5 Pedagogia: Apoyos y recursos.

2.4.6 Pedagogia: Implementacion en el aula.
2.4.7 Practicas de evaluacion.

2.4.8 Competencias digitales del alumnado.

Ademas, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE
COMPETENCIA DIGITAL.
En el segundo trimestre del curso 2021-2022 se realiz6 el primer cuestionario, y los resultados

fueron los siguientes:

PARTICIPACION

Miembros del equipo

.-
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as

Educacién secundaria y similar

: : :
Bachillerata

i i
Formacién profesional
@ Participacion alta @& Participacion media Participacién incompleta ) Participacion nula

----- Indices minimos recomendados por grupo
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RESULTADOS POR AREAS

Miembros del equipo dhective |5 2
i\v‘u l.nl.

ALrrnes e L

Mrmbros del mguipo descines |4 24
Fregurtas)
Profesoresias 14 Proguny LLI &3

-
§
;

G Infrastructura y equipos

Miertdures el naaspe Somtiva (1Y
Progustast .
Srofesoresias (15 Pregutas) 6

@ Desarrollo profesional continuo

Miembeos del oquipo dkective 13
Progustas] .

Profesaiesios 13 Pragustan) E .ﬂﬁ:(]
. ‘ oo
il
E Pedagogia: Apoyos y recursos
Membros del nguipo directive |15 55
Pregustas)
Profesoreias 1S Pregurtas) 6 4

G Pedagogia: Implementacién en el aula

Muendves thel wguapa diwtitve 15 20
Pregurtas|
Profesoresins (5 Pregustasl 24

putay|

o Pricticas de evaluacién

Muoriteos ool oquipa divectie (8
Pregustan) .
Profesaresies (B Broguctas) .

tasl

O Competencias digitales del alumnado

Membros del eoupo drectres |5
Proguatasl .

Profearesis (5 Progustas)
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2.4.1. LIDERAZGO.

Al. Estrategia digital

8

8 29
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorade

-

T} 32
A3Z. Nuevas modalidades de ensefianza

.

DAFO
Aspectos positivos

A.3. Més del 70% de los miembros del profesorado creen que se apoya alprofesorado
para que explore en nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales

A.2. La mayoria piensa que la estrategia digital del centro se acuerda con elprofesorado.

Aspectos negativos

A.1. Algo menos de la mitad del profesorado piensa que la estrategia digital del centro no se
acuerda con elprofesorado y la mayoria del profesorado opina que no existe o existe de
forma parcial una estrategia digital en el centro.
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2.4.2. COLABORACION Y REDES.

Bl. Evaluacién del progresa

g »

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

DAFO

Aspectos positivos

B2. Mas del 70% del profesorado creen que se apoya al profesorado para que explore en nuevas
formas de ensefianza con tecnologias digitales

B2. La mayoria de los alumnos piensa que la estrategia digital del centro requiere de un debate
con el profesorado.

Aspectos negativos

B3. Un 30 % piensa que no se usan tecnologias digitales para conectar con otras organizaciones
y que se usan parcialmente.

B2. Hay un porcentaje significativo (30%) de alumnado y profesorado que afirma que no se debate
sobre las ventajas y desventajas de las tecnologias digitales.

B1. No se valora el progreso en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales.
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2.4.3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Cl. Infraestructura

C2. Dispositives digitales para la ensefianza

.n.-
- i}

C3. Acceso a internet

CS. Asistencia técnica

L AL H
Ll
H!

C7. Proteccién de datos

..._,' [

CB. Dispositives digitales para el aprendizaje

o
>
m
o I
!Ji l]'
™ !

Aspectos positivos

C.7. Més del 70 % del profesorado afirma que existen sistemas de proteccion de datos
en el centro.

C.2. La mayoria del profesorado afirma que hay en el centro dispositivos digitales para la
ensefanza.

C3. Mas del 90 % del profesorado, y 70% del alumnado considera que elacceso
a internet es muy efectivo.

C5. Un 80 % del profesorado y mas del 60 % del alumnado, cree que el centro ofrece
una asistencia técnica cuando surgen problemas con tecnologias digitales.

Aspectos negativos

C8. El profesorado (60%), principalmente, pero también el alumnado (62%) consideran que
se necesitan més dispositivos digitales para que el alumnado pueda usar.

R
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2.4.4. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

D1. Necesidades de DPC

i'.}-
.-
&
DZ2. Participacidgn en el DPC
-
.‘3
o

D3. Intercambio de experiencias

DAFO

Aspectos positivos

D.3. En el centro se fomenta el intercambio de experiencias sobre la ensefianza con

tecnologiasdigitales.

D.2. Més del 60 % del profesorado piensa que hay oportunidades para el desarrollo

profesional continuo en el &mbito de las tecnologias digitales.

Aspectos negativos

D.1. El profesorado (55%) considera que no tiene oportunidad de debatir las necesidades

de DPC de los docentes.
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¢, Cudl es la opinion de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en

las que haparticipado en el Gltimo afo?
‘;' Profesores/as

Desarollo profesional presencial

19 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Mo = o [

23 de 30 profesares/as contestaren a esta pregunta

25 de 30 profesoresias contestaron a esta pregunta

o

19 de 30 profesaresias contestaron a esta pregunta

o e o [

20 de 30 profesores/as contestaren a esta pregunta

W o [

21 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

W oe -

17 de 30 nenfesares/as contestarnn a esta noonunta

i- - Il

20 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

g g

-

§

- |

: 5
4
5

Visitas de estudio

i
:
:
§

Puntuaclones

Mo s nada Gtil .
Moesdtil | 3
Tiene cierta wtildad 3

Es il |4

Bz muy ditil .

R

Plan de Recuperacién, - Financiado por la Union Europea
Transformacién y Reslliencla .
B NextGenerationEU




GOBIERNO

de Cantabria..
@ g

CANTABRIA Lebaniego

COMSEJERIA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para

realizar lassiguientes tareas?

i‘"" Profesores/as

Praparacitn de clasas

28 de 30 profesares!as conbestaren a esta pregunta

B w N

28 de 30 profesares/as conlestaren a esta pregunta

o = R

27 de 30 profesares!as contestaron a esta pregunta

29 de 30 profesaresias contestaron a esta pregunta

Imparticidn de dases

Rutroalimentacidn y apeya

g

Puntuacliones

Wao estoy nada sequrofa .
No estoy muy sequrna 2
Tengo algo de sequeidad 3
Estoy sequrnia | 4

Estioy iy Sequin'a .

R
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2.4.5. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

DAFO
Aspectos positivos

E4. Se usan de forma mayoritaria herramientas digitales para la comunicacion en el

centro.
E2. La mayor parte del profesorado (80 %) crea recursos digitales para sus clases.

E3. Casi un 70% del profesorado y un 80% de los alumnos usa entornos virtuales de aprendizaje.

Aspectos negativos

E1l. Solo un 20 % del profesorado no busca recursos educativos en internet.

.R
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¢, Cudl es la mejor descripcion del enfoque que aplican el profesorado de sucentro en
cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

i% Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

27 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

Mormalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después gue la mayoria de mis compafieros/as .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al misma tiempe que la mayoria de mis compafieros/as 2
Narmalmente empiezo a utilizar las tecnologlas digitales antes que mis comparieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que explaran nuevas tecnologias .

R
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En su centro, ¢la docencia y el aprendizaje con tecnologias digitales se ven afectados

negativamentepor los siguientes factores?

Falta de fondos
&
i—]

Miembras del equipo

Pralesores/as

Equipo digital insuficiente

Mismbros del squips ® 3]

Conexién a internet poco fiable o lenta
Miembras del equipa 24

Limitaciones del espacio escolar
i‘:

Mipmbros del squipn

Apoyo técnico limitado o inexistente

Miembros del equips 2.4

.F.l

Falta de tiempo para los profesores

i]
[ ]

et & )

Profesores con competencias digitales insuficientes

Mismbros del squipa i—‘]

Alumnos con competencias digitales insuficientes

x
]

Miembaas del equipo

Mipmbros del squipa

R
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¢ Coémo utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

27 - - =

124 de 126 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el hagar para las tareas escolares

. e e

123 de 126 alumnosfas contestaron a esta pregunta

La tecnolegia fuera del centro con fines de aprendizaje

: e o o [

120 de 126 alumnos/as contestaron a esta pregunta

« 1 -

119 de 126 alumnos/as contestaron a esta pregunta

“ - -

122 de 125 alumnosias contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el hegar para el ocio
Ausencia de tecnologia fuera del centro

Puntuaciones

Hurca o casi nunca .
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 3
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias g

Meros de una bora al dia 4

Mis de una hora al dia .

R
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En los ultimos 3 meses, su profesorado, ¢,qué porcentaje del tiempo de su practica
docente en elaula ha usado las tecnologias digitales?

i:’ Profesores/as

Parcentaje de tiempe dedicado a la ensefanza digital

29 de 30 profesoresias contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

0-10% .
11-25% 3
6500 3

51-75% |4

7E-100% .

R
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2.4.6. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacidén a las necesidades del alumnado

.-\.p' "
W
!

F3. Fomento de la creatividad

.
_ i;m
34

F4. Implicacién del alumnado

80
w!
i~

F5. Colaboracién del alumnado

.v- »
u!
p

FE. Proyectos interdisciplinares

e:e:
(]
= !

DAFO

Aspectos positivos

F1. Se usan de forma mayoritaria herramientas digitales para la adaptacion a las
necesidades del alumnado.

F6. La mayor parte del profesorado y alumnos participan en proyectos interdisciplinares.
Aspectos negativos

F1. El alumnado (30 %) y parte del profesorado (40 %) cree que las actividades en muchas
ocasiones no estan asociadas a las necesidades de la formacion de los estudiantes en
herramientas digitales.

F4. Un 40 % del alumnado no participa mas en las actividades cuando en estas se usan
herramientas digitales.

F3. Un 30 % del alumnado no usa la tecnologia para actividades creativas.

F5. Un 30% del profesorado no usa o lo hace de forma muy infrecuente herramientas digitales
para trabajos de colaboracion.
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2.4.7. PRACTICAS DE EVALUACION

Gl. Evaluacion de las capacidades

88
!

1

G3. Retroalimentacion adecuada

80
L)
h!

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

98
!

1

G6. Comentarios a otros/as alumnosfas sobre su trabajo

26

DAFO

Aspectos positivos

G1 El profesorado considera que facilita herramientas digitales para la evaluacion del
alumnado.

Aspectos negativos

G1 El profesorado (20 %) considera que no facilita el uso de herramientasdigitales
para la evaluacion del alumnado.

G3 Aproximadamente un 60 % del profesorado y 50% del alumnado cree que no se usan o
se usan muy poco, las herramientas digitales para la retroalimentacion con el alumnado.

G5 Profesorado (60 %) y alumnado (50 %) estiman que no se usan herramientas digitales
para la autorreflexién sobre el aprendizaje.

G6 Se usan poco las herramientas digitales para que el alumnado realice observaciones
sobrelos trabajos de sus compafieros.

gomemo o Plande Rocuporaiin, Financiado por la Union Europea
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2.4.8. COMPETENCIAS DIGITALES del ALUMNADO

H4. Verificar la calidad de la informacién

HE. Otorgar reconscimiento al trabajo de los demis

H7. Creacidn de contenidos digitales

DAFO

Aspectos positivos

H8. El alumnado es capaz de usar herramientas digitales para comunicarse.
H7. El alumnado afirma que usa tecnologias digitales en diferentes asignaturas.

H3. El alumnado (70 %) considera que en el centro aprende a usar de forma responsable internet.

Aspectos negativos

H6 Mas del 50% del profesorado y del alumnado estima que el alumnado no sabe usar
el trabajo de otros encontrados en internet.

H4. El alumnado (70 %) y el profesorado (60 %) considera que en el centrolos estudiantes
no aprenden a verificar la fiabilidad de la informacién encontrada en la red.

H1. El alumnado no aprende a actuar de forma segura en la red, segun el profesorado
(60 %) y estudiantes (65 %).

R
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Tiene su alumnado acceso a dispositivos digitales (ordenador, portatil, tableta, movil) en casa?

Alumnos/as

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

119 de 126 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Mo tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo {escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) 2

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo {escolar), pero no siempre estd disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartide en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .

R
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Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé& cdmo usar el software/aplicaciones sin ayuda
60.3%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software [ las aplicaciones
27%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software [ aplicaciones
26.2%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software [ aplicacic
15.1%

Mo tengo a nadie que pueda ayudarme con el seftware [ aplicaciones

Ho pido ayuda aungue la necesite
11.1%

Encuentro ayuda en internet
37.3%

Tenge problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con
16.7%

Me han dado informacién sobre como debo usar los dispositives digitales.
28.6%
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PLAN DE ACCION

2 Plan de accion

El plan de accion esta contemplado para que se vaya implantando a lo largo del curso segun
la prioridad de actuacién que se requiera. En este sentido, durante este curso se prestara
especial atencion a combatir la brecha digital, a la formacién del profesorado y del
alumnado y a las circunstancias derivadas de la pandemia de COVID. En especial, y en
caso de tener que acudir a un plan de contingencia para la actuacion docente se afiade
como anexo el Protocolo para prever el paso de situaciones de ensefianza presencial
a ensefianza a distancia.

Cada una de las acciones propuestas tendr4 asociado un objetivo mesurable, real,
planificado y ajustado a las necesidades del centro. Se determinaran una serie de indicadores
para medir su consecucion durante su implantacion y al final del curso.

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informacion en plantillas que
recogen los siguientes aspectos:

1. Titulo de la accion: para poder identificar cada una de ellas.

2. Areade actuacion: se agruparan en torno a los elementos del Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes.

3. Indicadores: en donde se mostrara qué indicadores se utilizardn para corroborar el
cumplimiento del objetivo propuesto, con un indicador N (no iniciado) P (en proceso) |
(iniciado) C (Conseguido). Si el indicador esta relacionado con un aspecto recogido
en la encuesta SELFIE, se indicara el cddigo al que pertenece.

4. Acciones: en este apartado se recogen las acciones que planificamos para conseguir
nuestro objetivo y en €l se recoge la persona o departamento responsable de que se
lleve a cabo, el plazo para realizarla y, finalmente, si se ha llevado a cabo (cuando).
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3.1 Objetivos

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estard supeditada a las
necesidades detectadas en la encuesta SELFIE, al andlisis de los recursos disponibles en el
centro (segun la dotacién tecnoldgica, la conectividad, las plataformas y servicios digitales y
el mantenimiento necesario, entreotros), al analisis realizado de los recursos disponibles
del alumnado y segln las necesidades detectadas derivadas de la situacion que se vaya
desarrollando determinada, principalmente, por la pandemia COVID.

Partiendo de este mapa integral diagnéstico, se han fijado los objetivos en este plan que
seran revisados cada afio y que son susceptibles de ser modificados durante el curso escolar.
Se dividen en objetivos generales (relacionados con la comunidad educativa) y objetivos
concretos (vinculados a los miembros del equipo directivo, al profesorado, al alumnado y a la

gestion del centro).

Objetivos paralos miembros del equipo directivo
e Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.
e Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia de los

procedimientosadministrativos y relacionados con la comunicacion.

Objetivos para el profesorado
e Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de
competencias digitales europeos.
e Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su
utilizacion, de lainformacién que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagdégico

gue para ellas tenga.

Camino
Lebaniego

e Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje a traves de la plataforma

Microsoft Office 365 y su herramienta Teams.
e [Favorecer su utilizacién por parte del profesorado en sus tareas generales del centro:

programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica.

R - .
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Objetivos para el alumnado

e Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion dehabilidades, destrezas y conocimientos.

e Potenciar su expresién y comunicacion con otros compafieros y comparfieras de su
entorno ode fuera de su entorno proximo.

e Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion precisa,
potenciando surazonamiento y su afan de conocimiento.

e Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad, informando de los riesgos
yminimizéndolos con informacion especifica.

e Evitar la brecha digital que puede causar la situacion actual entre los estudiantes con

recursosy los que no los tienen.

Objetivos para la gestion y funcionamiento del centro

e Mantener y mejorar las vias de comunicacion virtual del centro.

¢ Mantener y mejorar la pagina web y las redes sociales del centro como medio difusor
de informacién que sea relevante para el centro. Crear una imagen positiva del uso
de herramientas digitales para el aprendizaje.

e Impulsar la implantacion de nuevas herramientas para la gestién interna del centro.

e Utilizar de forma efectiva de las herramientas de gestion del centro (Yedra, portales
de la Consejeria de Educacion).

e Crear una base de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas,

aprendizajes profesionales y otras opciones de formacion.

Objetivos para lainfraestructura y equipos del centro

e Garantizar en el entorno virtual del centro la proteccion de datos de todos sus usuarios.

Dotar al centro con equipos digitales.

Mejorar la conexién a internet del centro.

Involucrar a las empresas en la elaboracion de la estrategia digital del centro.

Mejorar la dotacion informatica del area administrativa para una mejora en la

eficiencia de las gestiones.

Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los equipos

digitalesdel centro.
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3.2 Actuaciones

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:
1. Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.

L . Indicador o
Objetivo Accién Recursos Responsables  Temporalizaciéon

N P | C
1 1.1 Deteccién de X consulta responsable anual
necesidades de uso de #DeCoDE
herramientas digitales
para el trabajo del
equipo directivo.
1.2 Propuesta de uso de X consulta Coordinacion anual
herramientas digitales TIC
1.3 Creacion de un equipo X acuerdos jefatura Comienzo curso
en Teams parala direccion
con un canal sobre
formaciones para los
miembros del equipo
directivo.
Objetivos:

1. Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias digitales
europeos y acorde a las necesidades del centro.

2. Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su utilizacién, de la
informacién que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagdgico que para ellas tenga en
general y, con especial importancia, fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-
aprendizaje a través de la. plataforma Microsoft Office 365 y sus diferentes herramientas.

3. Saber utilizar las plataformas institucionales de manera eficiente.

4. Favorecer el uso de nuevas tecnologias por parte del profesorado en sus tareas generales del
centro: programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica...

L . Indicador L
Objetivo Accion 111 Recursos Responsables  Temporalizacidn
1 1.1 Coordinacion X Sugerenciasy Coordinador anual

y organizacién de solicitudes de
formaciones para formacidn
el profesorado

sobre

herramientas

digitales.

gomemo o Plande Rocuporaiin, Financiado por la Union Europea
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1.2 Sondeo al
profesorado sobre
larealizacion de
cursos sobre
herramientas
digitales.

1.3 Continuacién

con la

actualizaciony
mantenimiento de
la pagina Web del
centro.

2.1 Activacion las
cuentas Microsoft
decorreo de cada
docente.

2.2 Seguimiento
de las cuentas de
correo
del alumnado vy
profesorado y
aulasvirtuales.
2.3 Informar,
proponer y
apoyar acciones
al profesorado en
relacion con las
TIC.
3.1 Creacién de
canal de Teams
para alojar
recursos
relacionados
con este
aspecto.
3.2 Resolucién de
dudas, y asistencia
alprofesorado
3.3 Uso de
herramientas
alternativas
que mejoren
tratamiento
de datos.

4.1Encuestas
propuestas
para la
estrategia
digital del
centro.

8 GOBEANO  MINISTERO
DE ESPANA DE EDUCACION
2 ¥ FORMACION PROFESIONAL

consulta

Sugerencias y

solicitudes

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

consulta

Notificacidon

incidencias/dificultades

consulta

plataforma

R

Plan de Recuperacion,

Transformacién y Reslllencla

e

Coordinador
de
formacion

Responsable
web

Coordinador
TIC

Coordinador
TIC

Coordinador
TIC

responsable
#DeCoDE

Coordinador
TIC

responsable
#DeCoDE

responsable
#DeCoDE

anual

semanal

semanal

semanal

mensual

Anual

semanal

Anual

Anual
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4.2 Envio del X plataforma Direccién Anual
plan digital del

centro al

claustro.

4.3 Sondeo de X plataforma Coordinador mensual
necesidades TIC

de

herramientas

digitales para

tareas

diarias.

Objetivos:

1. Crear una imagen positiva del uso de herramientas digitales para el aprendizaje.

2. Mantener y mejorar las redes de comunicacién del centro como medio difusor de informaciénque sea
relevante para el centro.

3. Crear una base de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas, aprendizajesprofesionales
y otras opciones de formacion.

4. Mejorar el conocimiento sobre el instituto en cuanto a instalaciones, Proyecto de Centro, érganosde
gobierno, profesores/as, actividades, etc.

5. Utilizar de forma efectiva de las herramientas de gestidn del centro (Yedra y portales de la Consejeria de
Educacion).

o ) Indicador o
Objetivo Accién T-1 1 Recursos Responsables  Temporalizacion
1 1.1 Difusion en la web X plataforma responsable Anual

del centro de casos de #DeCoDE
éxito en el aula gracias al
uso de herramientas
digitales.
1.2 Organizacion de X profesional Coordinador Anual
algunas charlas con formacion.
expertos en el uso de Responsable
herramientas #DeCoDE
digitales en la ensefianza. Agentes
externos
profesionales
2 2.1 Facilitar informacion X plataforma Responsable semanal
relevante a la comunidad #DeCoDE
educativa como
convocatorias de becas y
ayudas, plazos de
preinscripcion y
matriculas,etc.
2.2 Informar al X reuniones Tutores semanal

centro de
actuaciones

I -
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indebidas
relacionadas
con el ciberacoso o

ciberbullying.
3.1 Elaboracién de una x plataforma Coordinadorde  Anual
encuesta para tutores de FTC

FCT para crear una base
de datos de empresas
que puedan ofrecer
practicas externas,
aprendizajes

profesionales y otras

opciones de
formacion.
4.1 Alojar en la pagina web plataforma Responsable semanal
del centro la web

documentacion
institucional actualizada.
Alojar en la pagina web del
centro ladocumentacién
institucional actualizada.

4.2 Buzén de sugerencias, plataforma Responsable semanal

propuestas demejora. web

5.1 Buzdn de sugerencias plataforma Responsable Anual
#DeCoDE

Gosenno | reisTeno Plande Rocuparacién, Financiado por la Unién Europea
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DIMENSION PEDAGOGICA

Objetivos:

1. Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicién dehabilidades,
destrezas y conocimientos.
2. Potenciar la expresidon y comunicacion del alumnado con otros compafieros y compafieras de su
entorno o de fuera de su entorno préoximo de manera responsable.
3. Evitar la brecha digital que puede causar la situacién actual entre los estudiantes con recursosy los que
no los tienen.

Objetivo

1

Accién

1.1 Adquirir competencias
digitales es una prioridad en
la formacion del alumnado

1.2 Compartir material
creado mejorar sus
competencias digitales
generales.

1.3 Difusion entre el
alumnado delmaterial
elaborado.

2.1 Creacidn de material
para compartir con el
alumnado para mejorar su
expresion y comunicacion
con otroscompafieros.

2.2 Charla sobre
ciberseguridad.

3.1 Creacidn de la encuesta
de deteccidonde necesidades
3.2 Difusién de la encuesta
de deteccidnde
necesidades

Indicador

N P
X

C

R

Plan de Recuperacion,
Transformaclén y Resiliencla

e

Recursos

Redesy
plataformas

institucionales

Redesy
plataformas
on-line

Redesy
plataformas
on-line
profesorado

profesional
consulta

plataforma

Responsables Temporalizacién

Resp. Anual
#DeCoDE

Tutores Anual
Tutores Anual
Tutoria Anual
Agente

externo Anual
Resp. Anual
#DeCoDE

Tutoria Anual
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Objetivos:

1. Constituir la competencia digital como un “instrumento esencial para la adquisicion de otras
competencias y el desarrollo integral de la persona”, que permitird “mejorar su acceso al conocimiento y a
la vida laboral con el fin de garantizar su capacidad en la seleccidn de informacidn veraz que permita
construir relaciones interpersonales equilibradas en el contexto de la sociedad de la informacién”.

o ) Indicador o
Objetivo Accidén ~T-T. 1 Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Conocer vy utilizar X plataformas Profesores Durante el curso

plataformas de aprendizaje institucionales académico.
on-line en las diferentes

areas y niveles educativos.

1.2 Conocer y utilizar office X plataformas Profesores Durante el curso
365 en las diferentes areas institucionales académico.

y niveles educativos.

1.3 Conocer vy utilizar X plataformas Profesores Durante el curso
TEAMS en las diferentes institucionales académico.
areas y niveles educativos.

1.4 Conocer y utilizar Yedra X plataformas Comunidad Durante el curso
por la comunidad educativa institucionales educativa. académico.
como canal de

comunicacion preferente.

1.5 Conocer y utilizar X plataformas Profesores Durante el curso
moodle en las diferentes institucionales académico.

areas y niveles educativos.

Objetivos:

1. Poner en marcha acciones que verifiquen la puesta en valor de “la competencia digital” como motor de
adquisicion de otras competencias en los diferentes niveles educativos y disciplinas.

2. Verificar la integracion curricular de las TIC.

o . Indicador L
Objetivo Accidn Recursos Responsables  Temporalizacion
N P | C

1 1.1 Compartir unidades  x reuniones Profesores Durante el curso
didacticas. académico.
1.2 Compartir X reuniones Departamentos Durante el curso
programaciones. académico.

2 2.1 Actualizar Programaciones Departamentos Durante el curso
contenidos de las dreas. académico.
2.2 Actualizar Programaciones Departamentos Durante el curso
actividades de las areas. académico.

I -
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DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:

1. Dotar al centro con equipos digitales.

2. Mejorar la conexién a internet del centro.

Cantabria.._
. Camino

Lebaniego

3. Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los equipos digitales del

centro.

Objetivo

1

Accidn

1.1 Informe de

necesidades de

equipos
informaticos en el
centro.

1.2 Dotacion de equipos
segln lasnecesidades
detectadas.

2.1 Comunicacidén ala
consejeria la necesidad
de mejorar la red de
WIFI del centro.

2.2 Peticion de
presupuestos

3.1 Comunicacion de
incidencias al servicio
técnico Infortec.

Leyenda: N (no iniciado)

3.3 Temporalizacion

Indicador
Recursos
N P | C
X consulta
x Empresa
Externa

x plataforma

x Empresa
externa

x Empresa
externa

P (en proceso)

Responsables  Temporalizacion

Coordinador Anual
TIC
Secretaria anual
Secretaria anual
Coordinador anual
TIC

Coord. TIC diario

| (iniciado) C (Conseguido)

Durante el primer trimestre del curso 2021/22, ya establecido el equipo clave que ha

redactado el presente plan, se realizara una valoracién por parte de todo el claustro de

profesores y alumnos.

Las actuaciones de difusién, seguimiento y evaluacion del plan tendran lugar en el segundo

y tercer trimestre respectivamente.

PRIMER TRIMESTRE

PRIMER TRIMESTRE

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

ELABORACION
REVISION
APROBACION
EJECUCION
DIFUSION
EVALUACION

[ﬁim =
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EVALUACION

3.4 Evaluacion

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores especificos que
ayudaran a determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es necesario realizar
variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas
se materialicen.

Con el andlisis de estos indicadores, se elaborard un informe evaluativo final en el que se
recogeran los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de mejora para

Cursos posteriores.

Estrategia para la elaboracion, coordinacion y difusion del plandigital

Para la elaboracion y coordinacion del Plan Digital distinguimos tres fases o0 momentos en

su desarrollo:

a) 12 Fase: Analisis. Completando y detectando las necesidades, debilidades y problemas

gue necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante evolucion.

b) 22 Fase: Desarrollo. Puesta en préactica de las diferentes acciones susceptibles de ser
realizadas. Toda la comunidad educativa y los agentes especificos llevaran a cabo los
aspectos recogidos en este documento de acuerdo con su funcion.

c) 32 Fase: Evaluacién. Como base para una mejora continua, se recopilaran resultados, y
la evaluacion de las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la herramienta
SELFIE. Conel claustro preceptivo de final de curso se presentaran los resultados.

Una vez aprobado se publicara el Plan Digital en la web del centro, en la plataforma digital de
la herramienta Teams, y en la red de comunicacion interna correspondiente a la plataforma
YEDRA del centro.

'S oo o Plan de Recuperacicn, Financiado por la Union Europea
'i DE 'ncaaucagzu Trinslurl\;ﬁi}é::‘fl!s\llen:la NextGeneranonEU



GOBIERNO ) .
de Cantabria D@
CANTABRIA L[ [
COMNSEJERIA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

ANEXO

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA SITUACION DE ALERTA SANITARIA
CURSO ACADEMICO 2021-2022

1. Datos del centro:
a. Denominacién: IES SANTA CLARA
b. Cdédigo: 39008051
c. Localidad: SANTANDER

2. Director/a:
a. Nombrey apellidos: Silvino Corada Martin
b. Correo electrénico: scoradamartin@educantabria.es
c. Teléfono de contacto: 658776667

3. Coordinador/a COVID:

a. Nombrey apellidos: Belén Rodriguez del Castillo (turno mafiana) /

Rosa Cafial Rodriguez (en el turno de tarde-nocturno)

b. Correos electrénicos:
belen.rodriguezdelcastillo@educantabria.es
r.canalrOl@educantabria.es

c. Teléfono de contacto: 646340179 Belén Rodriguez del Castillo

620189709 Rosa Carfal Rodriguez

4. Organizaciéon y funcionamiento del centro considerando dos escenarios diferenciados: escenario |
de “Nueva normalidad”, con docencia totalmente presencial y escenario Il, o intermedio, con
docencia mixta:

Todas las medidas enumeradas a continuacion se aplicaran tanto en el denominado escenario | (nueva
normalidad) como en el escenario Il (docencia mixta). En el caso del escenario Il las actividades
presenciales se desarrollarian en dias alternos, con lo que el alumnado acudiria al centro un dia siy un dia
no en Secundaria y Bachillerato diurno.

En aquellas ensefianzas donde el nimero de alumnos permita respetar la distancia de seguridad y donde
no existarotacion de aulas (algunas asignaturas/grupos concretas del bachillerato diurno, algunos grupos
de nocturno y de FP de grado superior) puede no considerarse esta alternancia en la asistencia presencial
y mantener la asistencia continuada al centro).

4.1. Organizacion de las entradas y salidas del centro:

a. Entradas y/o salidas por una puerta o més (especificar)

Las entradas y salidas del centro se realizaran a través de la entrada desde la calle Santa
Clara. Al contar con tres puertas de acceso al vestibulo de entrada una de ellas se
reservard Unicamente para la entrada, otra para la saliday una tercera para entrada o
salida en funcién de las necesidades.

b. Previsiéon de entradas y salidas por grupos de alumnos. (especificar el orden de
entradas y salidas por grupos y en caso de mas de una puerta, indicar por cual de ellas)

Como se hamencionado anteriormente la entrada se producira por las mismas puertas para
todo el alumnado. La experiencia del curso pasado y la instalacion de tétems para la
medicién individual de la temperatura permite un Unico horario de entrada para todo el
alumnado del turno de mafiana. En el horario de tarde el volumen de alumnos es menor
y no se prevé tampoco la necesidad de ningun intervalo temporal que regule la entrada
del alumnado de FP. La misma situacién se produce con la entrada/salida del alumnado
del bachillerato nocturno. En ambos casos (turno de tarde y nocturno) se recuerda que
son personas mayores de edad y que conocen perfectamente todas las reglas
sanitarias, insistiendo, ademas, en la propia responsabilidad personal.

c. Tiempo establecido entre grupo y grupo entre las entradas y salidas.

Este curso, tras la experiencia del curso pasado, no se ha previsto una distribucion
temporal por grupos. La asuncién de la obligatoriedad de tomarse la temperatura y el
uso del gel en cada entrada al centro esta normalizada y la entrada se produce con
normalidad y agilidad. No se establecen medidas especiales para el turno de tarde y el
turno nocturno.
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d. Persona o personas responsables que supervisan las entradas y salidas del centro.
Los principales responsables del control de las entradas y salidas seran los docentes de
guardia, que contaran, ademas, con el respaldo de algin miembro del equipo directivo.
e. Encaso de alumnos de transporte escolar especificar la organizaciéon de estos para las
entradas y salidas.
No existe transporte escolar en el centro.

4.2. Pasillos:

a. Explicar como se realizan los desplazamientos para evitar aglomeraciones y respetar
los 1,2 metros de distanciamiento interpersonal.

El centro cuenta con sefializacion de separacion de distancia y flechas de direccion en
todos los pasillos del centro. Se procurara en la medida de lo posible evitar al maximo
los desplazamientos.

b. Responsables de la supervision de la movilidad del alumnado por los pasillos.

Todos los docentes del centro deberdn asumir esta funcién, que tendré en el profesorado

de guardia en cada periodo lectivo a sus maximos responsables.
4.3  Utilizacién de bafios y aseos por parte del alumnado.

a. Numero de bafios y aseos.

En cada planta del centro (tres plantas) existen aseos para alumnado. Tres aseos para
chicos y el mismo nimero para chicas. Existen, ademas, aseos en las zonas deportivas,
tanto para alumnos como para alumnas.

b. Distribucion de estos entre los diferentes grupos de alumnos.

Como regla general los aseos de las zonas deportivas se utilizaran exclusivamente por los
grupos que se encuentren en dichas zonas.

Los de la primera planta por el alumnado de 1°y 2° ESO y los alumnos del CFGM. Los de la
segunday tercera plantas por el alumnado que tenga su aula-sede en esa planta.

En el caso del turno de tarde el alumnado de FP y nocturno utilizaran preferentemente los
bafios y aseos situados en la segunda y tercera plantas.

c. Sistemade control del alumnado en los bafios.

El profesorado de guardia, junto con el equipo directivo, se encargara de supervisar el
cumplimiento del aforo de los mismos.

d. Limpieza e higiene establecidas paralos mismos.

El servicio de limpieza realizara una limpieza y desinfeccidon de los mismos al menos
antes de comenzar el turno de mafiana y el de tarde y, ademés, después de los recreos
tanto del turno de mafiana como del turno de tarde. Siempre habra personal de limpieza
en el centro por si se requiriese su trabajo a lo largo de lajornada lectiva.
4.4. Utilizacion de la sala de profesores, departamentos didacticos y despachos:
a. Normas de utilizacién.

No hay unas normas especificas de uso mas all4 de las ya conocidas por toda la
comunidad educativa: respeto de los aforos de seguridad, higiene de espacios
utilizados, mantenimiento de la distancia de seguridad, evitar el uso de equipo
compartidos y, en caso de que sea necesario, todas las dependencias contaran,
ademas, con los elementos necesarios para la limpieza y desinfeccion de los equipos
por parte del personal que lo haya utilizado. En el caso de imposibilidad de mantener
en momentos puntuales el aforo en determinados espacios, fundamentalmente
departamentos didéacticos, el equipo directivo habilitard& y asignara espacios
complementarios.

b. Aforo de seguridad.

c. Limpieza e higiene de los equipos y maquinaria de uso comunitario que haya en estas
dependencias.

4.5. Administracion:
a. Organizacion del personal administrativo: espacios y separacion.
El personal de administracion cuenta con puestos de trabajo independientes, equipos
individuales y separacidn entre los mismos.
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b. Organizacién de las visitas que no puedan realizar sus tramites telematicamente.

En caso de que la situacién sanitaria imposibilitara la tramitacion presencial se habilitara
un sistema de cita previa a través de la cuenta oficial de la unidad administrativa del
centro.

c. Instalacion de medidas de seguridad: mamparas, distancia minima de seguridad, otras.

Se mantienen instaladas mamparas de seguridad en la zonade atencién al publico asi como
gel hidroalcoholico (tanto para el personal de administracién como para el publico) y
sefializacion de distancias y aforos méaximos en la zona de acceso.

d. Limpieza e higiene de los equipos y maquinaria de uso por mas de una persona que
haya en esta dependencia.

Los equipos son de uso individual y el servicio de limpieza se encarga de su limpieza y
desinfeccion diaria. Para algunos instrumentos compartidos (tampones, teléfono,
impresora...) se han dispuesto elementos para la limpieza y desinfeccion de esos
instrumentos por parte del personal que los haya utiizado.

4.6. Conserjeria:
a. Organizacién del personal subalterno: espacios y separacion.
Se organizara el personal de cada turno para evitar que se supere el aforo maximo
establecido en cada una de las dos zonas de conserjeria que posee el centro.
b. Instalacién de medidas de seguridad: mamparas, distancia minima de seguridad, otras.

Estan instaladas mamparas de seguridad en la zona de atencién al pablico asi como gel
hidroalcohdlico (tanto para el personal de administracion como para el publico) y
sefializacién de distancias y aforos maximos en la zona de acceso.

c. Limpieza e higiene de los equipos y maquinaria de uso por més de una persona que
haya en esta dependencia.

Ademas de la desinfeccion por parte del personal de limpieza, las conserjerias dispones de
guantes y material de limpieza y desinfeccion de equipos de uso compartido por parte
del personal que los utilice.

4.7. Salén de actos (en el caso de que no se utilice como aula o aulas para grupos de alumnos):

a. Normas de utilizacion.

El salon de actos solo podra utilizarse con autorizaciéon del equipo directivo.

b. Aforo de seguridad establecido.

Ya estan sefalizados tanto el aforo de seguridad establecido asi como las butacas
disponibles

c. Casos previstos para su utilizacion.

Aquellos organizados por parte del equipo directivo: jornadas de presentacién (por
grupos), reuniones con las familias, juntas de evaluacién, reuniones de aquellos
departamentos didacticos que no pueden respetar la distancia de seguridad en su
espacio habitual y cualquier otra actividad cuya realizacién se considere absolutamente
imprescindible por parte del equipo directivo.

d. Limpieza e higiene tras cada utilizacion de esta dependencia.

Seré llevada a cabo por parte del servicio de limpieza del centro, tantas veces como sea
necesario tras su uso incluso —como en el caso de las juntas de evaluacion- tras
finalizar cada junta de evaluacién y antes de dar paso a la siguiente.

e. Responsable/s de su supervisién.

Equipo directivo.

4.8. Biblioteca (en el caso de que no se utilice como aula o0 aulas para grupos de alumnos):

a. Normas de utilizacion.

La biblioteca mantiene su actividad normal en lo que se refiere al préstamo de libros y se
ofrece la posibilidad de permanencia en la biblioteca durante los recreos y durante los
periodos en los que un alumno no tuviese actividad lectiva (alumnado con asignaturas
convalidadas)

b. Aforo de seguridad establecido.

La biblioteca cuenta con carteleria indicando su aforo maximo. En el caso de que la
demanda sea superior a los espacios disponibles se habilitara la sal de evaluaciones
como espacio de estancia para el alumnado. En todo momento se
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4.9.

utilizardn solo los puestos habilitados, tanto en la biblioteca como en la sala de
evaluaciones.

c. Casos previstos para su utilizacion.

Préstamo y entrega de libros respetando las condiciones sanitarias.

Como sede del banco de recursos educativos del centro pararecogida y entrega de libros
y materiales. En este proceso de recogida y reparto se habilitaran dias y horarios
concretos para llevarlo a cabo, evitando en todo momento las aglomeraciones de
alumnos.

d. Sistemade préstamo de libros.

Dentro de la “nueva normalidad” se mantiene el sistema de préstamo de materiales de la
biblioteca.

e. Limpieza e higiene tras cada utilizacion de esta dependencia.

La limpieza y desinfeccion de la biblioteca, como el resto de aulas, se llevara a cabo antes
del comienzo de cada turno y al menos una limpieza mas superficial durante el
desarrollo de cada uno de estos turnos.

f. Responsable/s de su supervision.

Responsable de biblioteca

Aulas especificas: laboratorios, plastica, masica, idiomas, informética, apoyo especializado,
talleres, polideportivo, gimnasio y cualquier otra (siempre que no se utilicen como aulas de
referencia para un Unico grupo de alumnos):

a. Prevision de uso.

En principio, en el escenario de nueva normalidad, se prevé un uso ordinario, con
mascarilla y, si fuera posible, manteniendo la distancia de seguridad. Se prestara
especial atencion a la limpieza y desinfeccién de todos aquellos materiales y equipos
gue se compartan. Cada departamento didactico que ocupa las aulas especificas
elaborara un protocolo de uso de las mismas de aplicaciéon para el profesorado
implicado.

b. Aforo de seguridad establecido.

El establecido con normalidad de 1,2 metros, si fuera posible.

c. Limpieza e higiene tras cada utilizacion de estas aulas.

d. Limpiezae higiene especificas de materiales, equipos y maquinaria de uso comunitario.

Ademas de la limpieza/ y desinfeccién general como un aula ordinaria los docentes que
utilicen aulas y equipos compartidos supervisaran que, tras su uso, queden
adecuadamente desinfectados. Debera prestarse especial atencion a esta limpieza y
desinfeccion de los equipos compartidos. Cada aula contar4 con los elementos
necesarios para llevarla a cabo, tanto como por el docente como por el alumnado.

e. Responsables de su supervision.

Cada jefatura de departamento didactico serd, en Ultima instancia, la responsable de
supervisar las condiciones de limpiezay desinfeccion de los espacios de uso exclusivo.
Sin embargo, parece conveniente recordar la responsabilidad de cada docente en cada
horaconcreta que se ocupen estos espacios pararevisar y hacer cumplir los protocolos
de limpieza y desinfeccién establecidos en cada departamento.

4.10. Cafeteria escolar: NO EXISTE

a. Normas de uso.

b. Aforo de seguridad permitido.

c. Limpieza e higiene establecidas.

d. Sistema de supervision fijado y responsable/s de la misma.

4.11. Patios (recreos):

[ =

ESPANA

a. Organizacion horariay escalonada de los recreos.

Dentro de la precariedad de espacios del centro se mantiene el uso de espacios
especificos de estancia durante el recreo para el alumnado de 1°, 2°y 3° ESO. Como
se seflala posteriormente el alumnado de 4° Eso puede optar por salir o no salir del
centro y el alumnado de bachillerato y CFGM obligatoriamente abandona el centro
durante el recreo.

El horario y organizacién del recreo del turno de tarde no varia.

b. Distribuciéon de grupos de alumnos en cada banda horaria de recreos.
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El alumnado de Secundaria, bachillerato y CFGM disfrutard su periodo de recreo después
del tercer periodo lectivo de la mafiana. En este caso los alumnos de primer ciclo —de
1°a 3° ESO- permaneceran en las zonas deportivas (interiores y exteriores) del centro.
Los alumnos de 4° ESO podran abandonar el edificio durante su recreo o permanecer
dentro en los espacios habilitados al efecto. Las familias indicaran por escrito qué
opcion prefieren para sus hijos/as.

El alumnado de Bachillerato y CFGM también disfrutara su recreo después del tercer
periodo lectivo de la mafiana. Todos estos alumnos deberan abandonar el edificio
durante su recreo.

Los alumnos del turno de tarde —todos son alumnos de FP-CFGS- abandonan también el
centro durante su periodo de recreo.

c. Establecimiento de zonas especificas para cada grupo.

Como se ha mencionado anteriormente, al no contar el centro con recinto exterior, solo
se especifica una zona concreta para los alumnos de menor edad —primer ciclo de
ESO- mientras que el resto del alumnado debe abandonar el centro durante el recreo.

d. Control y supervision del mantenimiento de las distancias minimas de seguridad.
Responsables.

Docentes de guardia/vigilancia de recreos
4.12. Comedores, en los casos en los que no se utilicen las aulas de referenciade los grupos como
comedor: NO EXISTE ESTE SERVICIO

a. Utilizacién escalonada del mismo: especificar horaria y grupos de alumnos a cada
banda horaria.

b. Aforo méximo permitido, salvaguardando la distancia minima de seguridad
interpersonal.

c. Utilizacién de barreras de seguridad como mamparas u otras: especificar.

d. Responsable/s de la supervision de la correcta utilizacién del comedor.

e. Medidas de limpieza e higiene establecidas.

4.13. En el caso de aquellos centros que utilicen las aulas como comedor:
a. Medidas de limpieza e higiene establecidas, después de su uso como comedor.
b. Responsable/s de su supervision.

5. Organizacion de las TIC

5.1.Coordinador/a TIC:
a. Nombrey apellidos: Jesus M. Matia Borréas
b. Correo electrénico (educantabria): jesus.matia@educantabria.es
c. Teléfono de contacto: 669334743

5.2.Procedimiento de comprobacién de la activaciéon y actualizacion de los correos educantabria del
alumnado y del profesorado.

El coordinador TIC, a través de los tutores y jefatura de estudios, reparte al inicio de curso las
cuentas/claves del nuevo alumnado en educantabria.

5.3.Procedimiento de comprobacion y difusién en la comunidad educativa de las URL de las
plataformas educativas empleadas para la docencia (Office365, Moodle y otras)

El coordinador TIC se encarga de la difusién del uso de las plataformas, cursos e iniciativas de
actualizacion y cualquier otra novedad referida al entorno office.
5.4.Procedimiento de comprobacion de la activacion de las credenciales de YEDRA para las familias.

Jefatura de estudios, a través de los tutores, comprueba que todas las familias tengan conocimiento
de la existencia de la plataforma Yedra y de que dispongan de las claves necesarias para su
utilizacion.

5.5.Procedimiento de identificacion de dotacién de equipos y conectividad entre la comunidad
educativa.

El coordinador TIC realiza el inventario de los equipos y comprueba resuelve las necesidades de
R
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conectividad.
6. Medidas de prevencidn e higiene:

6.1. Especificacion de la ubicacion de puntos de agua y jabon en el centro.

En todos los aseos del centro se encuentran situados puntos de agua y jabon. A los aseos hay que
afadir el aula materia del ciclo formativo de grado de grado medio, el aula materia de educacion
infantil, los laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia y Geologia y el aula-referencia de técnicas
de expresion graficay plastica.

6.2. Especificacion de la ubicacion de zonas o dependencias con dispensadores de hidroalcohol.

Todas las aulas y departamentos didacticos cuentan ya con dispensadores de gel, asi como los
espacios de uso compartido (sala de profesores, biblioteca, pasillos...).

Las entradas del centro tanto para alumnos como el acceso a la zona administrativa también cuentan
con estos dispositivos.

6.3.Disponibilidad de mascarillas para el personal trabajador del centro y en casos concretos de
necesidad para el alumnado:
a. Sistemade distribucion y control de las mismas.

En las conserjerias del centro y en jefatura de estudios habra mascarillas para el personal
trabajador y para aquellas necesidades puntuales del alumnado. La secretaria del centro
distribuye las mascarillas que se envian desde la consejeria o facilita las FFP2 para el
personal que las requiera.

b. Responsable/s.

Equipo directivo y coordinadores COVID

6.4.0rganizaciéon y frecuencia de limpieza de espacios y dependencias del centro, durante la jornada
escolar y después de la misma:

a. Numero de personas del servicio de limpieza durante la jornada escolar.

b. Frecuenciade limpieza de espacios y dependencias de uso general.

Se limpiaran y desinfectaran antes del inicio de cada turno y al menos una vez méas-obviamente
de forma mas superficial- durante el desarrollo de cada turno. Ademds, siempre habra al
menos un miembro del personal de limpieza en cada turno por si se requiriera su trabajo en
cualquier momento y dependencia del centro. El curso pasado se solicité -y concedi6-
personal de refuerzo del servicio de limpiezay este afio se espera también con este refuerzo.

c. Responsable

La organizacién del servicio de limpieza es responsabilidad de la secretaria del centro por
delegacion del director. Para esta labor contara con la colaboracion e indicaciones de las
coordinadoras Covid.

6.5.Normas paralaventilacion de aulas y otras dependencias de uso del personal trabajador del centro
y de los alumnos:

a. Frecuenciacon laque se realizay durante cuanto tiempo.

Se recomienda la ventilacion permanente de las aulas al durante el desarrollo de las clases v,
obligatoriamente, al finalizar cada periodo lectivo y hasta la llegada del siguiente docente.
Durante los recreos se puede mantener el espacio ventilado de forma continua, asi como al
finalizar el turno de mafiana y hasta el comienzo del turno de tarde o noche, en funcién de la
ocupacion de cada aula.

b. Responsables.

El docente que ocupa el espacio debe procurar laventilacion permanente del mismo y asegurarse
de que el espacio quede ventildndose cuando se abandone.

El servicio de limpieza procedera también a la ventilacion de los espacios durante las tareas de
limpiezay desinfeccidn diarias.

6.6.Medidas establecidas en caso de deteccién de un alumno con sintomas compatibles con la COVID-
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a. Espacio de aislamiento.

El espacio de aislamiento sera el destinado al AMPA del centro.

b. Coordinacion con servicios sanitarios: centro médico de referencia.

c. Aviso alafamilia.

El profesorado de guardia seréa el encargado de avisar a algin miembro del equipo directivo o la
coordinadora Covid que intentar4 el contacto de manera inmediata con alguna persona
familiar responsable del alumno/a.

d. Responsable/s de accionar este protocolo.

Desde la persona que detecta los primeros sintomas hasta el miembro del equipo directivo que
es finalmente quien ordenara su traslado al espacio de aislamiento y avisara a la coordinacién
Covid que, si esta disponible, contactara con la familia.

6.7.En el caso de que un miembro de la comunidad educativa (alumno o trabajador) dé positivo de la
COVID-19:

a. Protocolo de actuacion:

b. Coordinacion con los servicios sanitarios.

c. Informacion ala Consejeria de Educacion.

Los puntos anteriores pueden agruparse con este protocolo:

Aviso ala Consejeria de Educacion y alos servicios sanitarios. En funcién del ndmero de casos
y de las instrucciones recibidas se decidiran los siguientes pasos a seguir: desde el
obligado aviso a contactos directos para la realizacién de pruebas PCR pasando por la
limpieza y desinfeccién exhaustiva de espacios y materiales hasta la posible suspensién
temporal de las actividades lectivas presenciales en el grupo en el que se hubiera detectado
el positivo.

d. Responsable del protocolo.

Coordinadoras Covid, con apoyo del equipo directivo.
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