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En nuestro centro educativo hemos establecido un conjunto de normas con el
objetivo de fomentar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la organizacion y funcionamiento del mismo. Estas normas son
fundamentales para crear un ambiente de convivencia positivo, esencial para el
desarrollo de la labor docente y el cumplimiento de nuestros objetivos educativos.

Al disenar estas pautas, hemos tenido en cuenta los principios fundamentales
de la educacion, tales como el respeto por los derechos y libertades de cada individuo,
la promocion de la tolerancia y la libertad, y el fortalecimiento de los valores
democraticos que sustentan nuestra convivencia. Ademas, buscamos contribuir al
desarrollo integral de la personalidad y las diversas capacidades de nuestro
alumnado.

El Plan de convivencia de nuestro centro se apoya en estas normas, que
serviran como base para implementar las diferentes acciones que se contemplan en
él. Es importante resaltar que estas normas no son un documento estatico; estan
abiertas a la evaluacion y a la mejora continua, permitiendo asi que se realicen las
modificaciones necesarias para adaptarse a las necesidades de nuestra comunidad.
De este modo, nos aseguramos de que sea un documento vivo y relevante para

todos.

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

El plan que se contempla en este documento tiene como referencia y marco
legal las siguientes referencias normativas de aplicacion en Cantabria:

- Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre. La LOE establece los principios generales de la
educacién en Espafa, incluyendo la importancia de la convivencia escolar y el respeto
a los derechos y libertades de los estudiantes. La LOMLOE refuerza la necesidad de
promover un clima de convivencia positivo en los centros educativos y establece la

obligacién de elaborar planes de convivencia.



- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y
atencion a la infancia y la adolescencia.

- Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

- RD 53/2009 de 25 de junio que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificado por el RD 30/2017 de 11 de mayo.

- Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por Decreto 90/2018, de 25 de
octubre y por el Decreto 103/2021, de 25 de noviembre.

- Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Instrucciones de Inicio de curso. Institutos de Educacién Secundaria 24-25.

3. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
3.1. ASPECTOS QUE FUNDAMENTAN NUESTRA CONCEPCION DE LA
CONVIVENCIA

Nuestra visién de la convivencia va mas alla de la simple interaccién diaria
entre los miembros de la comunidad educativa. Creemos firmemente que la
convivencia es un proceso activo, en el que cada persona, desde su rol, contribuye a
la construccion de un ambiente de respeto, colaboracion y crecimiento. Es, por tanto,

una parte integral de la formacion de nuestro alumnado, no solo en aspectos



académicos, sino también como ciudadanos responsables y conscientes de su
entorno.

Establecer un Plan de Convivencia en el centro educativo, basado en esta
vision, es esencial para garantizar que los valores de respeto, equidad, solidaridad y
participacién sean vividos de manera coherente y practica en el dia a dia. Un plan de
convivencia bien estructurado es un marco que orienta las acciones, decisiones y
comportamientos de toda la comunidad educativa, asegurando que todos compartan
una misma comprensién sobre lo que significa convivir en armonia.

El valor de contar con un plan de convivencia radica en su capacidad para
ofrecer una guia clara y accesible para gestionar las situaciones conflictivas,
promoviendo la resolucion pacifica de las mismas y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales. Ademas, permite un enfoque preventivo, donde se fomente un clima
de respeto mutuo, la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de
convivencia y el fortalecimiento de los lazos entre la familia, el profesorado y el
alumnado.

Este plan debe estar fundamentado en la creencia de que la convivencia no es
solo una responsabilidad compartida, sino un proceso que se debe fomentar y cuidar
de manera constante. En este sentido, la implementacién de un plan de convivencia
en nuestro centro educativo representa no solo un compromiso con la mejora continua
del entorno escolar, sino también con la formacion integral de nuestro alumnado,
preparandolos para enfrentar los desafios de la sociedad con las herramientas

adecuadas para la cooperacion, el respeto y la empatia.

3.2. EXPLICITACION DE NECESIDADES

Partiendo del analisis de los resultados de la evaluacion interna realizada en el
curso 23-24 entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y tras un analisis
comparativo de los mismos, se identifican coincidencias y divergencias en las
percepciones de profesorado, alumnado, PASy familias sobre la convivencia en el

centro.



Este analisis permite obtener una visibn mas completa y contrastada de la
situacion actual. Todos los sectores de la comunidad educativa del Centro coinciden
en que la convivencia es buena. También se observa que hay un interés generalizado
por fomentar la participacion en la toma de decisiones con respecto a las normas de
convivencia y en mejorar la comunicacion y trasvase de informacion desde el Centro
hacia las familias.

A partir del analisis de resultados contextualizado, se realizan las propuestas
que servirdn como lineas de trabajo fundamentales en los proximos cursos.

Se determina prioritario abordar las siguientes lineas de actuacion:

1) Necesidad de implicar al alumnado en la deteccién e intervencién en los
conflictos del aula y del centro.

2%) Necesidad de que el profesorado compartamos las buenas practicas y
continuemos nuestra formacion para una mayor responsabilidad e implicacién en la
gestion de la convivencia.

3%) Necesidad de mejorar la comunicacion y la relacion del centro con las

familias.

4, OBJETIVOS

a) Conseguir que el instituto sea un centro amable, respetuoso con la
diversidad, educando en un trato adecuado entre los miembros de la
comunidad educativa.

b) Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas
que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas
y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

c) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
los conflictos que pudieran plantearse en el centro apostando por la
cooperacion en su resolucion a la vez que se aprende a afrontar y resolver
los problemas de manera auténoma.

d) Facilitar herramientas para la resolucion pacifica de los conflictos: dotar de
habilidades y estrategias pacificas de resolucion de conflictos al alumnado,
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al personal docente y no docente y a las familias, desarrollando propuestas
de comunicacion no violenta, practicas restaurativas, y otros procesos
colaborativos para abordar las situaciones conflictivas del centro.

e) Promover el desarrollo de habilidades sociales (HHSS), relaciones
respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa,
fomentando la tolerancia, el dialogo para resolver conflictos, el trabajo en
equipo, la capacidad para comunicarse y trabajar de forma cooperativa y la
aceptacion de la diversidad como elemento enriquecedor.

f) Promocionar practicas e instrumentos que potencien los siguientes
aspectos: la promocion de la cultura de paz, el dialogo y la argumentacién
oral, la prevencion de la violencia en todas sus manifestaciones, la
participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones, el auto-
conocimiento y la proyeccion personal de todos los componentes de la
comunidad, la lucha contra la apatia y/o carencia de objetivos y la
convivencia basada en el respeto.

g) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las
familias.

h) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno, que
contribuyan a la mejora de la convivencia escolar.

i) Informar, con la debida claridad y precision, de los objetivos del presente
Plan a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Del mismo modo, y
ya que todos somos agentes de convivencia, proceder democraticamente a
la revision de las Normas de Organizacién y Funcionamiento (NOF) del
centro.

5. ACTUACIONES FAVORECEDORAS DE LA CONVIVENCIA

Tras el analisis de los documentos generados el pasado curso y de la situacion
actual del centro (nuestra realidad, nuestras expectativas, nuestros objetivos) se
plantean diversas propuestas recogidas en cuatro grandes vertientes. A continuacion,
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mostramos aquellas que se han considerado mas adecuadas para implementar en los

proximos cursos académicos.

5.1. PROPUESTAS GLOBALES PARA EL CENTRO:

o Difusién del Plan de Convivencia: desde la Comision de convivencia se
informa a la CCP (que informa al profesorado), al AMPA y se publica en la web del
centro. Los tutores/as informan a familias y alumnado. El director informa al PAS. Esta
actuacion incluye la difusién de las NOF.

o Dinamizacion de la interrelaciéon del Plan de Convivencia con otros planes
del centro: Este Plan se incluye en el Proyecto Curricular de Centro (PCC) y
promueve la transversalidad de actuaciones. Se relaciona directamente con el Plan de
Accion Tutorial (PAT) y el Plan de Sostenibilidad.

e Apertura del centro hacia la comunidad en cuestion de convivencia:
participacion en Programa Valientes (Consejeria de Educacién), Proyecto de
Asamblea de Cooperacién por la Paz, Talleres de Convivencia y Habilidades Sociales
impartidos por asociaciones.

o Traspaso de informacion al profesorado. Informacién recogida a partir del
Plan de Transicion entre Etapas y de los cursos anteriores, prestando especial
atencion al alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (ANEAE) vy
aspectos de convivencia grupal.

o Planificacion de actividades complementarias y extraescolares que
favorezcan el desarrollo de HHSS y la convivencia.

o Jornadas de convivencia del IES. Salidas con pernocta a inicio de curso para
el alumnado de la ESO y con implicacién del alumnado de Ciclos Formativos del
Centro.

¢ Acondicionamiento de espacios para promover las conversaciones o los

juegos de mesa.



e Colocacién de un Buzén de Sugerencias para la deteccion de conflictos o
propuestas de mejora ubicandolo en zona de paso habitual.

o Fortalecer los lazos de relacién con el entornoy a la vez desarrollar el
sentido de pertenencia dentro del propio centro. Se promueve la relacién con el
entorno mediante la apertura del centro a diferentes propuestas externas y dando
cabida a las diferentes inquietudes formativas del profesorado y del alumnado. Se
utilizan como espacios de encuentro fundamentalmente, el Salén de Actos y el Aula de
Emprendimiento.

e Creacidn del espacio “Crea Bienestar” coordinado por profesorado de CAS y
coordinador/a de bienestar. Consiste en que el alumnado de Bachillerato Internacional
trabaja con alumnado voluntario de 1° de la ESO promoviendo actividades originales
que desarrollan las habilidades sociales de todos los participantes.

e Consolidacion del Espacio de Calma y Comunicacién (viernes en el
recreo). Es un espacio para compartir inquietudes y propuestascon la participacion del
alumnado, profesorado y personal laboral. El objetivo fundamental es promocionar una
red solidaria que fortalezca la pertenencia de las personas participantes al centro.

¢ Memoria anual sobre el estado de la convivencia en el centro y la

aplicacion de las normas de convivencia. Se informa al Consejo Escolar y Claustro.

5.2. ACTUACIONES PARA LA IMPLICACION DEL ALUMNADO

e Jornada de acogida. Charla de bienvenida del director a los grupos de ESO,
Bach y Ciclos Formativos. Acogida de los tutores/as a cada uno de los grupos en las
aulas correspondientes (presentaciones, normas centro, horarios...)

e Jornada de convivencia en espacios naturales

o Tutorias especificas para fomentar la convivencia. Actividades de acogida y
normas para todo el alumnado. Para la ESO se proporcionan actividades para las
primeras sesiones de tutoria que promueven el conocimiento y cohesién del grupo. Se
explicitan las normas del centro desde la perspectiva de los ODS y se promueve la
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interiorizaciéon de las mismas mediante la creacion de un decalogo de normas del
propio grupo. Para el alumnado de Bachillerato y Ciclos, al carecer de hora lectiva de
tutoria, se ofrece a los tutores/as las normas y algunas actividades que pueden facilitar
el conocimiento de y entre el alumnado.

o Actividades de tutoria variadas para desarrollar actitudes de tolerancia,
respeto, diversidad, salud digital e igualdad entre géneros. Estas actividades se
desarrollan en horas de tutoria sin perjuicio de las propuestas que elabora el
profesorado en su materia.

e Recreos activos con propuestas de los departamentos para fomentar la
interaccion del alumnado.

e Eleccion de Delegado/a de convivencia. Dentro de la propuesta de Activistas
para la convivencia se nombran 2 delegados/as de convivencia en cada grupo aparte

del correspondiente delegado/a de grupo.

5.3. ACTUACIONES PARA LA IMPLICACION DEL PROFESORADO

e Acogida del profesorado nuevo en el centro. Bienvenida del director y
recorrido por el centro a cargo del coordinador/a de Patrimonio. Creacion de un panel
con el nombre y departamento del profesorado del centro. Disefio de un plano de
centro actualizado y simplificado.

e Difusién de material sobre convivencia impreso y/o digital.

¢ Creacion de un espacio de autoformacion a través del equipo de Teams del
centro, donde compartir materiales y experiencias relacionadas con buenas practicas
docentes relativas a la mejora de la convivencia, incluidas actuaciones de
mediacion. Sensibilizacién sobre las “suaves violencias” y “agresiones moderadas” y
otros aspectos docentes. Inclusion de metodologias activas de probada eficacia que

fomenten la ayuda mutua entre el alumnado.
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e Formacién a los tutores/as para la mejora de la comunicaciéon con las
familias y funcionamiento de las plataformas digitales.

o Establecimiento de acuerdos y criterios de actuacién relativos a la mejora
de la convivencia en funcién de las necesidades de los grupos en reuniones de

tutores/as, de equipos docentes y en Juntas de evaluacion.

5.4. ACTUACIONES PARA LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

¢ Reuniones con las familias a inicio de curso. Grupales e individuales.

¢ Incremento de las reuniones con las familias, ademas de la reunion de
inicio.

¢ Confirmacion y seguimiento de plataformas y contraseiias para mejorar la
comunicacion con las familias. Es necesario que los tutores/as confirmen el acceso de
las familias a los canales de comunicacién oficiales y realicen un seguimiento
telefonico en aquellos casos en los que no se haya podido comprobar el acceso a
dichas plataformas.

¢ Mejora de la coordinaciéon con el AMPA para abordar propuestas de trabajo o
actividades conjuntas.

¢ Invitacion a las familias a actividades complementarias y extraescolares.
Comunicacion de las diversas actividades habituales del centro e invitacién a aquellas
que se consideren: Jornadas de puertas abiertas, salidas, recogida de alimentos,

reparto de frutas...

6. RESUMEN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y
CORRECCION DE LAS MISMAS

A continuacién, se detallan las conductas que se contrarias a la convivencia
recogidas en las NOF del IES Santa Clara y las correcciones de las mismas:

1. Conductas contrarias a la convivencia
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Faltas de Asistencia y Puntualidad: Faltas injustificadas de puntualidad. Faltas

injustificadas de asistencia.

Danos a Instalaciones y Material: Danos leves intencionados en instalaciones,

materiales, documentos o pertenencias de miembros de la comunidad

educativa.

Negativa a Cumplir con el Proceso Educativo: Negativa sistematica a llevar el

material necesario para el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Uso de Objetos o Sustancias No Permitidas: Fumar dentro del recinto escolar.

Uso dentro del aula de materiales ajenos a la materia impartida (teléfonos
moviles, relojes digitales, auriculares, punteros laser, etc.).Uso de métodos
fraudulentos para obtener informacién en examenes (chuletas, dispositivos
electrénicos no autorizados, etc.). Utilizacion de cualquier material que pueda
resultar dafino para la comunidad educativa.

Conductas que Dificultan el Derecho a Estudiar y Ensenar: Comer, beber o

mascar chicle en el aula. Correr, gritar o empujarse en los pasillos. Uso de
lenguaje irrespetuoso, inadecuado o insultante hacia compafieros o miembros
del personal.

Faltas de Respeto y Desconsideracion: Incitacion a cometer faltas contrarias a

las normas de convivencia. Actos de incorreccion o desconsideracion hacia el
profesorado y otros miembros de la comunidad educativa. Vestimenta
inadecuada. Ignorar las indicaciones del personal docente o del personal de
administracion y servicios (PAS). Cubrirse la cabeza o utilizar gafas de sol sin
prescripcion médica. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de
la actividad en el centro.

Darios y Hurtos: Los alumnos que causen dafios en instalaciones, materiales u

objetos de la comunidad educativa, de forma intencionada o por negligencia,

deberan repararlos o asumir su coste econémico. En caso de hurto, el alumno
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debera restituir lo sustraido o su equivalente econdémico. Los padres o
representantes legales seran responsables civiles en los términos establecidos
por la ley. En situaciones excepcionales donde la reparacion o restitucion no

sean posibles, el Director tomara la decision correspondiente.

2. Correccion de conductas contrarias a la convivencia
Las siguientes instancias tendran competencia para corregir dichas conductas:

e Profesorado: Amonestacion privada o por escrito. Comparecencia inmediata
ante el jefe de Estudios. Realizacion de trabajos especificos en horario no
lectivo. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro o a la
reparacion de danos. Exclusién de actividades complementarias.

o Tutor del Alumno/a:Amonestacion privada o por escrito. Comparecencia ante el

jefe de Estudios. Realizacion de tareas correctivas. No participacion en
actividades complementarias.

o Jefe de Estudios: Amonestacion privada o por escrito. Realizacion de tareas

correctivas. Suspension de actividades extraescolares. Retirada temporal de
dispositivos electrénicos. Cambio de grupo por un maximo de una semana.
o Director: Suspension del derecho de asistencia a clases por hasta tres dias.

Suspensidn de asistencia al centro por hasta tres dias lectivos.

3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Se consideran de mayor gravedad:

e Actos de indisciplina, injuria u ofensa grave.

e Reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

o Agresion fisica grave, acoso, amenazas o humillaciones.

e Grabacion, manipulacién y difusion de conductas inapropiadas.

e Dafos graves en instalaciones o pertenencias.

e Actos que alteren gravemente el desarrollo del centro.
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e Uso, posesion o comercio de sustancias u objetos perjudiciales.
e Acceso indebido a documentos y archivos del centro.
e Incitacién a cometer faltas graves.

¢ Incumplimiento reiterado de sanciones.

4. Correccion de conductas gravemente perjudiciales
o Realizacion de tareas reparadoras en horario no lectivo.
e Suspensién de actividades extraescolares.
e Cambio de grupo.
e Suspension de asistencia a clases por mas de cinco dias y menos de dos
semanas.
e Suspensién de asistencia al centro por mas de tres dias y hasta un mes.

e Cambio de centro escolar.

7. MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El Plan de Convivencia, tal como se recoge en la normativa, forma parte del
Plan de Centro y esta vinculado en el Proyecto Educativo del Centro. Una vez
aprobado e informado el Claustro y el Consejo Escolar, se dara a conocer a toda la
comunidad educativa:
1. Al alumnado:
- Através del Plan de Accién Tutorial: trabajo de las normas de convivencia y los
deberes y derechos del alumnado.
- En las juntas de delegados: envio de una copia Plan de Convivencia a los
delegados al inicio de curso.
- Trabajo diario de aula, incidiendo especialmente en las normas de convivencia

al inicio de curso por parte de todos los docentes.
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2. Al profesorado:

- Através de la CCP y del Claustro.

- Enla documentacion del centro.

- Se dispondra de un espacio en la sala de profesores para su publicacién fisica
y para la publicacién de cualquier otra cuestion relacionada con él.

- Informacion temprana a los tutores, equipos educativos y, en general, a toda la
comunidad educativa de todas las decisiones y cambios que se tomen en torno a la
gestion de la convivencia escolar.

- Carpeta compartida sobre convivencia en el Teams del Claustro que sirva de

archivo para proponer ideas, colgar articulos, bibliografia...

3. A las familias:

- Los tutores daran visibilidad al Plan y haran referencia a los aspectos mas
importantes del mismo en las reuniones de inicio de curso con los padres, asi como en
las demas reuniones que se mantengan a lo largo del curso desde las tutorias.

- Envio de una copia del Plan a los representantes del AMPA.

- Envio de un resumen del Plan por Yedra a principio de curso.

4. A toda la Comunidad Educativa:
- Publicacién en la pagina web del centro como documento independiente para
facilitar el acceso de toda la comunidad educativa.
- Elaboracion de un folleto explicativo que recoja los elementos fundamentales

del Plan, a disposicién de toda la comunidad educativa.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Realizaremos el seguimiento del Plan de Convivencia a través de los distintos
organos del centro habilitados para ello:

Equipo directivo: manera frecuente

CCP y claustro: en sus convocatorias.

Comisién de Convivencia/ Consejo escolar: en sus convocatorias.

AMPA: en las reuniones que mantengan o cuando necesiten hacerlo.

A partir de este seguimiento por parte de los diferentes 6rganos, se elaborara
una memoria final que utilizaremos para la revisién y modificacion del Plan, ademas de
tener en cuenta las propuestas de mejora que puedan surgir de cualquier sector de la

comunidad educativa y sean consensuadas y aprobadas.

ANEXO I: INFORME FINAL CONVIVENCIA 23-24 (EXTRACTO)

1. Introduccién:

Presentamos a continuacion el trabajo realizado por la comisién de convivencia durante este
curso académico. A lo largo de estos meses, nos hemos coordinado desde la estructura de la
CESPAD para, ademas de realizar las tareas que le son propias a este 6rgano, pudiéramos
sentar las bases de la renovacion del plan de convivencia del centro.
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Reconociendo que un ambiente de convivencia positivo es esencial para el aprendizaje y el
desarrollo integral de nuestro alumnado, proponemos una serie de lineas de actuacion que
daran forma al plan en el proximo curso.

Entendemos que el proceso educativo debe adaptarse continuamente a las necesidades
cambiantes de la sociedad y creemos ademas que la creacion y renovacion de los planes del
centro debe ser un proceso democratico en el que todas las perspectivas han de ser tenidas en
cuenta. Por ello, hemos realizado una encuesta a toda la comunidad educativa, incluyendo
alumnado, profesorado, Personal de Administracion y servicios (PAS), y familias. Esta encuesta
nos ha permitido conocer mas de cerca las necesidades reales y puntos fuertes de la
convivencia en el centro.

Para la elaboracion de estas propuestas hemos contado, ademas, con la colaboracién de
Miguel Arce como persona con amplia experiencia en la facilitacion de entornos mas
saludables en el ambito de la convivencia educativa. Confiamos en que este enfoque inclusivo
nos permita construir un plan de convivencia sélido, relevante y referente a las diversas
ensefanzas del IES Santa Clara.

Agradecemos vuestra colaboracién en este esfuerzo conjunto, convencidos/as de que,
trabajando unidos/as, podremos crear un entorno educativo aun mas amable para el
crecimiento personal, social y académico de todo nuestro alumnado.

2. Recogida de informacién: Las encuestas

2.1. Metodologia

Se ha invertido buena parte del tiempo y del trabajo en la elaboracion y andlisis de unas
encuestas que nos permitieran conocer en profundidad la vivencia de la convivencia del centro.
Consideramos este aspecto esencial para reestructurar un plan de convivencia basado en
nuestra realidad, nuestras buenas practicas, nuestros retos y nuestras expectativas.

A continuacion se presentan los resultados de las cuatro encuestas realizadas a diferentes
miembros de la comunidad educativa del centro: profesorado, PAS, alumnado y familias. El
objetivo de estas encuestas es obtener una vision integral sobre la percepcion de la
convivencia en el centro educativo, identificando puntos fuertes y areas de mejora para
fomentar un ambiente de respeto y colaboracién.

Las encuestas se realizaron de manera anénima y voluntaria, utilizando cuestionarios
disefiados especificamente para cada grupo.

2.2. Analisis de resultados

2.21. Resultados de las encuestas del profesorado

Este apartado recoge los resultados de la encuesta realizada al profesorado. Se
exploran aspectos como la percepcién de la disciplina, la comunicacion con el alumnado y las
familias, y la percepcion general sobre el ambiente de convivencia en el centro.

De 135 profesores/as han respondido la encuesta 59 lo que representa un 42%. De ellos 36
de ESO y bachillerato y 23 de ciclos. Se analizan los aspectos mas relevantes:

1. Sobre la observacion de conductas disruptivas en el aula y en el centro.

Llegar tarde a clase y el absentismo son los dos comportamientos disruptivos que el
profesorado sefiala como mas frecuentes. En menor medida: no atender a las explicaciones,
interrumpir y molestar no dejando dar clase y no cumplir las normas. Muy pocas veces se dan
faltas claras de respeto del alumnado hacia el profesorado.
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2. Sobre la disciplina y resolucion de conflictos.

El profesorado aborda la disciplina de forma preventiva interviniendo con rapidez. Considera
que el establecimiento de normas claras y la puntualidad son herramientas fundamentales de
disciplina. El castigo no se considera como forma de control disciplinario, pero si sentar
estratégicamente al alumnado para mantener la disciplina. Los conflictos de convivencia suelen
resolverse con: el dialogo, las normas compartidas, los consejos, acudiendo a jefatura-
orientacion-tutor/a, contactando con las familias. En menor medida se recurre a la mediacion, la
ironia, la tutoria y otras acciones educativas.

3. Sobre agresiones entre el alumnado

El profesorado percibe como conductas de agresion “moderada” la exclusion de
companeros, extender rumores o tener una conducta pasiva ante los agresores. Estas
conductas de pasividad y de exclusidn, que se perciben como moderadas, probablemente son
las formas de violencia mas generalizada y que mas dafan la convivencia.

Pocas veces hay agresiones fisicas, conductas de sometimiento a otros comparferos o
robos. Aunque se reconoce que no se detectan a fondo todos los problemas de convivencia del
alumnado, consideran que si se perciben los problemas importantes.

Buena parte del profesorado consideran que “a veces nos enteramos” de los problemas de
convivencia que se dan en el centro. Este dato puede interpretarse de diversas formas. Puede
significar que otras muchas veces no nos enteramos, aunque sabemos que es una realidad en
los centros escolares. Son muchas las ocasiones en que o no percibimos o no damos
suficiente importancia a los conflictos de convivencia sufridos por el alumnado, que si que esta
al tanto de practicamente todo lo que ocurre en su clase, por lo que deberemos apostar por una
mayor implicacién del alumnado en la deteccién y gestién de conflictos escolares.

4. Sobre el alumnado mas conflictivo.

La falta de limites, los problemas familiares, el contexto social, la falta de disciplina y la falta
de formacion del profesorado en regulaciéon de conflictos son las causas del comportamiento de
estos alumnos/as. Menor importancia se atribuye a la obligatoriedad y ampliacion de la
escolarizaciéon y al tipo de organizacidon del centro. Otras causas sefialadas son: las redes
sociales, curriculo, los referentes sociales, la desvalorizacion de la educacién, la falta de
esfuerzo.

5. Respecto al cuidado de los materiales.

La percepcion de la falta de cuidado con el material (tirar basura, pintar las mesas, romper,
dafar el material informatico o las instalaciones) se percibe como frecuente y un aspecto a
mejorar.

6. Larelacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Existe la percepcion de que la relacidon con las familias es mejorable: aunque suelen acudir
cuando se les convoca, y no son hostiles, a veces recelan de la informacién, no escuchan y no
asumen responsabilidades y no siempre es facil llegar a acuerdos. Las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa se califican de buenas entre profesores y alumnos y entre
profesores y con el equipo directivo. Se sefiala, sin embargo, que a veces falta colaboracion y
comunicacion entre el profesorado.

Hay un pequefio sector del profesorado que califica de malas la relaciones y/o comunicacion
en el centro entre el propio profesorado, entre profesorado y equipo directivo y entre el
profesorado y las familias. También entre alumnado y profesorado, aunque en menor medida.
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Estos datos son significativos y nos deberian llevar a indagar sobre sus causas.

7. Sobre formacién en convivencia y necesidades

La mitad del profesorado califica su formacién como buena, la otra mitad como regular. Lo
gue mas se demanda como formacién son cursos practicos, seguido de proyectos a largo plazo
y encuentros entre docentes.

A la vista de estas valoraciones podria concluirse que el clima de convivencia en el centro
es bueno o muy bueno, lo que no implica que no debamos prestar la maxima atencién a
aquellos casos que, aunque minoritarios, requieran intervenciones de mejora.

2.2.2. Resultados de las encuestas del alumnado

En esta seccidon se presentan los resultados de la encuesta dirigida al alumnado. Se
analizan sus opiniones sobre el ambiente en el aula, el respeto entre compafieros/as y hacia el
profesorado, asi como su percepcion sobre la eficacia de las normas de convivencia.

En general, de las respuestas se desprende que la mayoria del alumnado se muestra
satisfecho o muy satisfecho con el clima del centro en cuanto a relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado, familias, equipo
directivo...

Sin embargo, se detecta menor grado de satisfaccion respecto a:
e La participacidon en la elaboracién de normas consensuadas por parte del alumnado,
quienes demandan participar ellos mas.

e La atencidn que se presta al alumnado que se mete constantemente con los demas.

Se observa un elevado grado de satisfaccion con las relaciones en el aula, el trato igualitario
y el respeto a la diversidad. Sin embargo, un porcentaje elevado de alumnado encuentra
escaso apoyo entre sus compafieros de grupo para tratar problemas personales.

Igualmente, hay un elevado grado de satisfaccion con la ensefianza y las relaciones con el
profesorado, aunque se echa de menos que se dé mas peso a la opinién del alumnado para
resolver problemas.

A pesar de que los resultados son buenos, resulta preocupante observar que hay un
pequefio sector del alumnado que se siente maltratado, destacando en su mayoria, que sufren
insultos y maledicencia; en algun caso muy puntual, manifiestan que sufren acoso sexual. Asi
mismo, algunos/as sienten que no pueden confiar en nadie para contarles sus problemas.

2.2.3. Resultados de las encuestas de las familias
Este apartado presenta los resultados de la encuesta realizada a las familias.

Participaron 85 familias (fundamentalmente madres) del centro, y se distribuyen mas o menos
a partes iguales entre familias de la ESO y de Bachillerato (salvo dos familias de Ciclos
Formativos). Se abordan temas como la comunicaciéon con el centro, la percepcién sobre el
ambiente educativo y el grado de satisfaccién con la convivencia escolar.

A nivel general, un 80% de las familias considera que el clima de convivencia del centro es
entre bueno y muy bueno. Las respuestas mas positivas se centran en el conocimiento y
adecuacién de las normas de convivencia, y en las iniciativas de los departamentos
(excursiones, recreos...) para fortalecer las relaciones entre el alumnado.

Varias repuestas hacen referencia a la necesidad de establecer una comunicacién mas
fluida y activa entre las familias y el centro educativo. Parece necesario que reflexionemos
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sobre como y cuando se informa a las familias de proyectos y actividades del centro. (Parece
que les llega informacion superficial y Unicamente de lo mas relevante de su curso, poca
informacion a nivel de centro)

2.24. Resultados de las Encuestas del PAS

La encuesta fue respondida por los 14 miembros del PAS; estos son las administrativas,
los/as consejes y los limpiadores y limpiadoras.
En cuanto a la convivencia general del centro consideran que es buena o muy buena en su

totalidad y que se mantiene igual o ha mejorado ligeramente en los ultimos tres afos.

Las relaciones entre los miembros del PAS son buenas o muy buenas. Con las familias, los
dos colectivos que tienen contacto con ellas consideran que son buenas relaciones y que las
familias respetan los protocolos del centro. Asimismo, la mayoria considera que las relaciones
con el alumnado y el profesorado son buenas, y estos Ultimos casi siempre respetan los
protocolos.

2.3. Analisis comparativo

En este apartado se realiza un analisis comparativo de los resultados obtenidos de las tres
encuestas. Se identifican coincidencias y divergencias en las percepciones de profesores,
alumnos y familias sobre la convivencia en el centro. Este analisis permite obtener una vision
mas completa y contrastada de la situacion actual.

Todos los sectores de la comunidad educativa del Centro coinciden en que la convivencia
es buena. También se observa que hay un interés generalizado por fomentar la participacion
en la toma de decisiones con respecto a las normas de convivencia y en mejorar la
comunicacion y trasvase de informacion desde el Centro hacia las familias.

A partir del analisis de resultados contextualizado, se realizan las propuestas que serviran
como lineas de trabajo fundamentales el préximo curso.

3. Propuestas de actuacion

Una vez analizada la percepcion de la convivencia del centro observamos varios puntos
calientes sobre los que dibujar las lineas de accion prioritarias:

e Necesidad de implicar al alumnado en la deteccion e intervencién en los conflictos del
aula y del centro.

e Necesidad de que el profesorado compartamos las buenas practicas y continuemos

nuestra formacion para una mayor responsabilidad e implicacion en la gestion de la
convivencia.
e Necesidad de mejorar la comunicacion v la relacion del centro con las familias.

Para ello establecemos las actuaciones en cuatro grandes vertientes. (La explicitacién de
cada una de las propuestas queda recogida en el anexo 2):

3.1. Propuestas globales para el centro

1. Creacion de la “Comision de convivencia”

2. “Espacio de Escucha”. Es un espacio de gestion emocional. No es un método para
resolver conflictos, es sdlo el 1° paso (pero imprescindible) para favorecer una resolucion
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constructiva y colaborativa.

3. “Buzédn de Sugerencias”. Para que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda
compartir informacién sobre conflictos detectados o sobre propuestas de intervencion.

4. “Equipo de Mediacion”. En estrecha colaboraciéon con Jefatura de Estudios y con la
Comision de Convivencia. Requiere formacion.

5. Fortalecer los “Lazos de relacion con el entorno”. Las vivencias en el instituto se
entrelazan con las vivencias fuera de aqui. Ya trabajamos con entidades y asociaciones del
entorno pero se puede consolidar esta relacion y valorar ampliarla con otros organismos.

3.2. Implicacion del alumnado

1. Facilitar “Espacios de formacion”. Formacién basica de dos sesiones para todo el
alumnado y formacion de profundizacion para ser “Activistas por la Convivencia”.

2. “Equipos de Acogida” o “Acompanamiento entre Iguales”. Formados por alumnado
veterano y formado en escucha, acompanamiento...

3. “Asamblea de Estudiantes para la Convivencia”’. Debaten problematicas y propuestas
de manera autogestionada y los presentan a la Comisiéon de Convivencia.

4. “Delegadas y Delegados de Convivencia”. En paralelo al delegado/a de clase pero
focalizado en asuntos relativos a la convivencia.

3.3. Formacion compartida del profesorado

1. “Espacio de buenas practicas”. Donde podemos compartir las estrategias que nos
funcionan para mejorar el clima del aula, el buen trato, la relacién con las familias...

2. Formacion y sensibilizacion relativa a las “suaves violencias” y las “agresiones
moderadas” para todo el profesorado.

3. Formacion especifica para tutores/as. Tanto en aspectos administrativos (explicitacion
de tareas propias y del equipo docente) como en la mejora de la relacion con las familias.

3.4. Mejora de la relacion con las familias

1. Incremento de la informacion trasladada a las familias con respecto a actividades del
aula y del centro.

2. Reuniones periodicas (tres anuales) con el AMPA y las familias para abordar
propuestas de trabajo o actividades conjuntas.

3. Naturalizar los cauces de comunicacién con las familias desde una optica positiva
evitando el contacto unicamente cuando aparecen dificultades.

ANEXO II: PROPUESTAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

Presentamos a continuacion el trabajo realizado por la comision de convivencia
durante este curso académico. A lo largo de estos meses, nos hemos coordinado
desde la estructura de la CESPAD para, ademas de realizar las tareas que le son
propias a este 6rgano, pudiéramos sentar las bases de la renovacién del plan de
convivencia del centro.
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Reconociendo que un ambiente de convivencia positivo es esencial para el
aprendizaje y el desarrollo integral de nuestro alumnado, proponemos una serie de
lineas de actuacion que daran forma al plan en el préximo curso.

Entendemos que el proceso educativo debe adaptarse continuamente a las
necesidades cambiantes de la sociedad y creemos ademas que la creacién y
renovacion de los planes del centro debe ser un proceso democratico en el que todas
las perspectivas han de ser tenidas en cuenta. Por ello, hemos realizado una encuesta
a toda la comunidad educativa, incluyendo alumnado, profesorado, personal de
Administracion y servicios, y familias. Esta encuesta nos ha permitido conocer mas de
cerca las necesidades reales y puntos fuertes de la convivencia en el centro.

Para la elaboracién de estas propuestas hemos contado, ademas, con la
colaboracién de Miguel Arce como persona con amplia experiencia en la facilitacién de
entornos mas saludables en el ambito de la convivencia educativa. Confiamos en que
este enfoque inclusivo nos permita construir un plan de convivencia sélido, relevante y
referente a las diversas ensefianzas del IES Santa Clara.

Agradecemos vuestra colaboracion en este esfuerzo conjunto, convencidos/as
de que, trabajando unidos/as, podremos crear un entorno educativo aun mas amable
para el crecimiento personal, social y académico de todo nuestro alumnado.

RESUMEN DE LA SITUACION ACTUAL:

o El profesorado apenas percibimos una minima parte de los conflictos que sufre
nuestro alumnado, lo que nos impide o dificulta intervenir correctamente. Quien
si conoce todo lo que ocurre en la convivencia del aula y del centro es el propio
alumnado, por lo que es necesario implicarle lo mas posible en esta labor.

PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA:

« Facilitar ESPACIOS DE FORMACION, que pueden dividirse en dos momentos:

o Formaciéon basica para el alumnado (para los cursos que consideremos mas
necesario). Se realizaria al comienzo del curso con una duracién minima de 2 horas. Tiene un
doble objetivo:

a) Aprender algunas nociones para gestionar los conflictos de su vida cotidiana de forma
constructiva y colaborativa (Formacion basica)

b) Dar a conocer las figuras de mejora de la convivencia que deseamos implementar en el
centro para que puedan apuntarse (aunque también podran ir haciéndolo a lo largo del curso).

o Formacién de profundizacién para ser “Activistas por la Convivencia”. Dirigida sélo al
alumnado que haya decidido comprometerse e implicarse en alguna de las figuras propuestas
(u otras que se hayan planteado).

Aunque ldgicamente todas las medidas propuestas requieren de la aceptacion,
supervision y valoracion del centro, he dividido las mismas en 2 apartados:

1) PROPUESTAS PARA EL CENTRO:
e  “Espacio de Escucha”
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- Es un espacio de gestion emocional. No es un método para resolver conflictos, es sélo
el 1° paso (pero imprescindible) para favorecer una resolucién constructiva y colaborativa.

- En este lugar las partes en conflicto (tanto si representan el rol “victima” como el rol
“verdugo”) podran expresar, por separado, cémo se sienten, por qué han actuado como lo han
hecho, cual es su malestar o necesidad... sin sentirse cuestionadas o interrogadas. Algunas
preguntas que podriamos proponer serian: “4Como estas?”, “;Qué te ha pasado?”’, “;Qué
necesitarias?”, “;En qué te podriamos ayudar para que te sintieras mejor?”.

- No es darles la razén, es escuchar sus emociones. Claro que habra que entrar mas
tarde en qué ha pasado, las causas, el detonante, como poder compensar a quien lo ha
pasado mal.... pero eso viene después. Ahora sélo deseamos que bajen la carga emocional y,
para eso, lo mejor es que funcionemos como espejos emocionales para que se sientan
escuchadas/os en su malestar y en sus necesidades mas profundas.

- Asi reforzamos su estabilidad emocional, lo que favorece su capacidad de reflexion, de
asumir errores, de desarrollar empatia...

- Lo deseable es que haya un espacio fisico fijo, dedicado exclusivamente a tal fin y de
ambiente calido (mas hogarefio que académico): plantas, decoracién, almohadones,
infusiones...

- Dispondra materiales como: posible guién de frases a recordar, formulario que pueda
ayudar al alumnado a abrirse, hojas donde puedan escribir o dibujar como se sienten, o su
version de lo que ha pasado, material que les permita desahogarse fisica 0 emocionalmente...

- Se trata de crear un espacio de seguridad y de escucha, y que lo sientan asi. Que todo
el alumnado (o cualquier miembro de la comunidad educativa que asi lo desee) sepa que ahi
se puede desahogar y hablar libremente porque se garantiza la confidencialidad. Primara la
escucha: en este espacio a nadie se le va a criticar o cuestionar por lo que ha hecho o dicho.

- Es muy importante que la persona o personas adultas que acompafian tengan cierta
formacion en Comunicacion No Violenta y gestion emocional (“Mensajes Yo”, “Reflejos
emocionales”...).

. “Buzdén de Sugerencias”

- Para que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda compartir informacién sobre
conflictos detectados o sobre propuestas de intervencion.

- Los mensajes pueden ir firmados o expresados de forma anénima.

- El buzén puede ser en formato online y/o fisico.

- Si el formato es fisico, aunque los mensajes sean anénimos, es importante que el buzén (o
buzones) esté colocado en un lugar que no requiera que quien introduzca algo en él se
signifique mucho.

e  “Equipo de Mediacion”

- En estrecha colaboracion con Jefatura de Estudios y con la Comision de Convivencia.

- Requiere formacion (Breve, en el caso de profesorado, y algo mas larga en el caso de
alumnado).

- Es aconsejable empezar con una breve formacién para profesorado mediador y, mas
adelante, ir implicando poco a poco a alumnado voluntario en tareas de comediacion (parejas
de mediacién formados por un profesor/a y una alumna/o) para terminar por implicar totalmente
al alumnado en tareas de mediacion (parejas formadas sélo por alumnado).
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- Aunque lo habitual es mediar en conflictos entre el alumnado, lo deseable seria que
llegasemos a mediar en conflictos también entre profesorado y alumnado e incluso entre el
propio profesorado, para demostrar de una forma clara que la mediacion es un sistema valido
para gestionar cualquier tipo de conflicto.

- El centro debera decidir muy claramente qué tipo de conflictos pueden y deben ser
mediados para evitar malentendidos y frustraciones futuras. También habra de concretar las
condiciones que deban darse para poder mediar en un conflicto.

e  Colaboracion mas periddica con el AMPA vy las familias

- Organizar reuniones periédicas (al menos 3 al afo) entre el centro y las familias donde
poder conocerse, intercambiar ideas, comentar expectativas o posibles colaboraciones.

- Normalizar una mayor relaciéon con cada familia individualmente no sdlo cuando
tengamos que llamar la atencién sobre alguna alumna o alumno (suele ser el motivo por el que
muchas veces o no vienen a las reuniones o vienen a reganadientes, por entender que
estamos cuestionando su forma de educar), sino también para felicitaciones, para pedirles
consejo o colaboraciéon (econdmica, humana...), proponer actividades conjuntas: semanas
culturales, excursiones...

2) POSIBILIDADES DE IMPLICACION DEL ALUMNADO:

e  “Equipos de Acogida” o “Acompafiamiento entre Iguales”

- Alumnado “veterano” que voluntariamente se ofrezca a estar disponible para
informar/asesorar/escuchar/acompafar puntualmente... a alumnado nuevo o que se encuentre
mas perdido o con mayores dificultades... y que lo solicite.

- Esta labor ha de estar asesorada, supervisada y, si es necesario, tutorizada por el
centro, para evitar la sensacion de “no sé como puedo ayudar’.

- A veces prefieren llevar algun tipo de distintivo (brazalete, pafuelo, pin...) para
significarse ante posibles ayudas/colaboraciones espontaneas. Cuando no tienen mucha
confianza aun o les puede la timidez, suele costar mucho menos preguntar a un compafiero o
compafiera que saben que estan para eso.

e  “Asamblea de Estudiantes para la Convivencia”

- Son asambleas de representantes del alumnado del centro (delegadas/os,
subdelegadas/os, delegadas/os de convivencia —que hablaremos mas adelante-) para debatir
sobre sus problematicas, propuestas, derechos...

- No hablamos sélo de posibles conflictos o abusos protagonizados por el alumnado,
sino también de cualquier vulneracion de derechos que puedan sentir por parte de profesorado,
del centro...

- Se realizarian al menos 3 asambleas a lo largo del curso.

- Asistiran sélo estudiantes, por lo que la organizacion y gestion de la asamblea correra a
cargo de ellas/os.

- Debatiran y podran presentar propuestas a la Comision de Convivencia.

- 2 representantes de todo el alumnado (una chica y un chico preferiblemente) asistiran
al menos a 3 Comision de Convivencia (posteriores a las “Asambleas de Estudiantes para la
Convivencia” celebradas) para comentar los acuerdos o ideas planteadas.

e “Delegadas y Delegados de Convivencia”
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- Elegidas/os en cada clase (una chica y un chico) a quienes poder contar aquellos
conflictos, abusos, incomodidades... que han detectado (propias o no). Pueden coincidir, o no,
con las/os delegadas/os de clase.

- Suele costar menos contar cualquier incidencia a un compafiero o compafiera de clase
que directamente a Jefatura o a la Comisiéon de Convivencia, pero quien prefiera acudir
directamente por supuesto puede hacerlo.

- Con la informacién detectada o recibida las Delegadas y Delegados de Convivencia
pueden hacer 2 cosas:

1) Informar a la Comision de Convivencia para que actlue de forma dialogada y colaborativa

2) Colaborar directamente (si asi lo desean) en la gestion del problema (intervenir
directamente, hablar con terceras personas que puedan ayudar...).

¢ Responsabilidad de todo el alumnado (y de toda la Comunidad Educativa)

- Que exista la figura de la Delegada o Delegado de Convivencia no exime de la
responsabilidad de cualquier alumna/o (o cualquier adulto) a intervenir en cualquier caso de
abuso o conflicto que detecte en el ambito educativo.

- La pasividad, el no hacer nada, nos convierte en complices del abuso. Tan responsable
es quien agrede como quien no hace nada por evitarlo. La convivencia y el Buen Trato es
responsabilidad de todas y todos.

- Si no se atreven o no saben coémo intervenir directamente, deben intervenir trasladando
esa informacién a las Delegadas o Delegados de Convivencia o a la Comisién de Convivencia.
Han de sentir la proteccion del centro. Lo que no vale es no hacer nada.

- IMPORTANTE: no son chivatas/os para que jefatura de estudios “penalice a
infractores”. Son “Activistas de Convivencia” para favorecer la gestion de conflictos de una
forma mas constructiva y restaurativa.

ANEXO Ill: TABLA RESUMEN DE LAS ACTUACIONES PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA

5.1. PROPUESTAS GLOBALES DE ORGANIZACION Y COORDINACION

DEL CENTRO
ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS
Difusion del Plan de Convivencia: desde la | Comision de Toda la comunidad
Comisién de convivencia se informa a la CCP | Convivenciay educativa
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(que informa al profesorado), al AMPA y se
publica en la web del centro. Los tutores/as
informan a familias y alumnado. El director
informa al PAS. Esta actuacién incluye la
Difusion de las NOF.

Director

Dinamizacion de la interrelacion del Plan de
Convivencia con otros planes del centro. Este
Plan se incluye en el PCC y promueve la
transversalidad de actuaciones. Se relaciona
directamente con el PAT y el Plan de
Sostenibilidad.

Comisién de
Convivencia y CCP

Profesorado
fundamentalmente

Apertura del hacia la comunidad en cuestion
de convivencia. Participacion en Programa
Valientes (Consejeria de Educcion). Proyecto de
Asamblea de Cooperacioén por la Paz. Talleres de
Convivencia y Habilidades Sociales impartidos por
Asociaciones.

Jefatura de
Estudios,
Orientacién y
tutores/as

Alumnado y
profesorado.

Traspaso de informacion al profesorado. | Jefatura de tutores/as y equipos
Informacién recogida a partir del Plan de | Estudiosy docentes
Transicién entre etapas y de los cursos anteriores. | Orientacién
Especial atencion al alumnado NEAE y aspectos
de convivencia grupal.
Planificacion de actividades complementarias | Departamentos Comunidad
y extraescolares que favorecen el desarrollo de | didacticos y de educativa
HHSS y la convivencia. Actividades
Complementarias y
Extraescolares
Jornadas de convivencia del IES. Salidas con | Jefatura de Comunidad
pernocta a inicio de curso para todo el alumnado | Estudios, educativa
de la ESO y con implicaciéon del alumnado de | Orientaciény
Ciclos tutores/as
Acondicionamiento de espacios para promover | Equipo Directivo Comunidad
las conversaciones o los juegos de mesa. educativa
Creacion de un Plan de responsabilidades y | Comision de | Alumnado
actuaciones restaurativas para alumnado a | Convivencia
determinar.
Colocacion de un “Buzén de Sugerencias” para | Comision de | Comunidad
la deteccién de conflictos o propuestas de | Convivencia educativa
mejora. Ubicacidén en zona de paso habitual.
Fortalecer los lazos de relacién con el entorno | Equipo directivo y | Comunidad
a la vez que desarrollar el sentido de pertenencia | Comision de | Educativa
dentro del propio centro. Convivencia
Creacion del espacio “Crea Bienestar” donde el | Profesorado CAS y | Alumnado de
alumnado de Bach Internacional trabaja con coordinador/a de | Bachillerato
alumnado de 1°ESO promoviendo actividades Bienestar Internacional y
para I_as habilidades sociales de todos los 1°ESO
participantes.
Consolidacion del Espacio de Calma vy | Orientadora Comunidad
Comunicacion (viernes en el recreo) con el objeto Educativa
de promocionar una red solidaria que fortalezca la
pertenencia de las personas participantes al
centro.
Memoria anual sobre el estado de la | Equipo directivo y | Comunidad

26




convivencia en el centro y la aplicacion de las
normas de convivencia. Se informa al Consejo
Escolar y Claustro.

Comision de

convivencia

educativa

5.2. ACTUACIONES PARA LA IMPLICACION DEL ALUMNADO

ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS
Jornada de acogida. Charla de acogida del | Direccion, Alumnado
Director a los grupos de ESO, Bach y Ciclos. | orientaciony
Acogida de los tutores/as a cada uno de los | tutores/as
grupos  en las aulas  correspondientes
(presentaciones, normas centro, horarios...)
Tutorias especificas para fomentar la | Orientaciony Alumnado
convivencia. Actividades en las tutorias de | tutores/as
conocimiento y cohesion de grupos, mejora del
clima y consenso de normas de clase (decalogo).
Actividades de tutoria variadas para desarrollar | Orientacion y Alumnado
actitudes de tolerancia, respeto, diversidad, | tutores/as
salud digital e igualdad entre géneros. Estas
actividades se desarrollan en horas de tutoria sin
perjuicio de las propuestas que elabora el
profesorado en su materia.
Recreos activos con propuestas de los | Jefatura de | Alumnado
departamentos para fomentar la interaccion del | Estudios y
alumnado. profesorado
voluntario
Eleccién de Delegado/a de convivencia. Dentro | Tutores/as Alumnado

de la propuesta de Activistas para la convivencia
se nombran 2 delegados/as de convivencia en
cada grupo aparte del clasico delegado/a de

grupo.

5.3. ACTUACIONES PARA LA IMPLICACION DEL PROFESORADO

ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS
Acogida del profesorado nuevo en el centro. Equipo directivo y Profesorado de
Bienvenida del director y recorrido por el centro. departamentos nueva incorporacion
Creacion de un panel con el nombre y en el centro
departamento del profesorado del centro. Disefio
de un plano de centro actualizado y simplificado.
Difusion de material sobre convivencia impreso | Comision de Profesorado
y/o digital Convivencia fundamentalmente
Creacion de un espacio de autoformacion a Comisién de | Profesorado
través del equipo de Teams del Claustro del convivencia

centro, donde compartir materiales y experiencias
relacionadas con buenas practicas docentes
relativas a la mejora de la convivencia,
incluidas actuaciones de mediacién. Inclusion
de metodologias activas de probada eficacia
gue fomenten la ayuda mutua entre el alumnado.
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Formacion a los tutores/as para la mejora de la
comunicacion con las familias y funcionamiento de
las plataformas digitales

Jefatura de
Estudios y
Orientaciéon

Tutores/as

Establecimiento de acuerdos y criterios de
actuacion relativos a la mejora de la convivencia
en funcion de las necesidades de los grupos en
reuniones de tutores/as, de equipos docentes y en
Juntas de evaluacién.

Jefatura de estudios
y equipos docentes

Profesorado y
alumnado

5.4. ACTUACIONES PARA LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

ACTUACIONES RESPONSABLES | DESTINATARIOS

Reuniones con las familias a inicio de | Jefatura de Familias
curso. Grupales e individuales. Estudios y

tutores/as
Incremento de las reuniones con las | Jefatura de Familias
familias, ademas de la reunién de inicio. Estudios y

tutores/as
Actualizacién de plataformas y | Tutores/as Familias
contrasefas para mejorar la comunicacion
con las familias.
Mejora de la coordinaciéon con el AMPA Jefatura de | Familias
para abordar propuestas de trabajo o estudios
actividades conjuntas.
Invitacion a las familias a actividades | Equipo directivo Familias

complementarias y extraescolares.
Comunicacion de las diversas actividades
habituales del centro e invitacién a aquellas
que se consideren: Jornadas de puertas
abiertas, graduacion, entrega de diplomas,
recogida de alimentos...
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Las normas de organizacion y funcionamiento son el conjunto de pautas que regulan
como debemos organizarnos y como debe desempefiar cada uno de los miembros
de la comunidad escolar (profesorado, alumnado y familias) sus funciones en el
ambito de sus respectivas competencias.

Contenido
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El Decreto 75/2010 de 11 de noviembre sobre el Reglamento Organico de los
Institutos en Cantabria (en adelante ROC), modificado por el Decreto 103/2021, en
su preambulo establece que “este decreto sienta las bases para el ejercicio de la
autonomia por parte de los centros docentes, que se concibe desde distintos puntos
de vista: pedagogico, a través de la elaboracidn del proyecto educativo; organizativo,
a través de las normas de organizacion y funcionamiento; y de gestion de los
recursos mediante el proyecto de gestion; todo ello recogido en la Programacion
General Anual ”, desarrollado posteriormente por la Orden EDU/8/2022, de 1 de
marzo, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Autonoma de Cantabria que, en su Articulo 20. Normas de Organizacion y
Funcionamiento sefiala que “Las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
instituto se ajustaran a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo V del Reglamento
Organico, en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar
y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Autonoma de
Cantabria, modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, y en las normas
estatutarias para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

Atendiendo a la normativa vigente de caracter estatal y autonémica, este documento
trata de concretar y regular lo dispuesto legalmente sobre el funcionamiento y
organizacion para los centros educativos de secundaria ajustandolo a las
caracteristicas especificas que una comunidad educativa posee y construye a través
de la convivencia y trabajo. Su objetivo es lograr una organizacion inteligente y
eficaz.
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ELINSTITUTO SANTA CLARA: HISTORIA'Y HORARIO.

Historia

Ensefanzas

El IES Santa Clara es un centro docente publico que imparte ensefianzas de
Secundaria Obligatoria (1° a 4°, con un programa de diversificacion en 3° y en 4° de
ESO); Bachillerato (Modalidades de Artes -Artes Plasticas y Disefio-, General,
Humanidades y Ciencias Sociales y Modalidad de Ciencias y Tecnologia.

Dentro del bachillerato se imparte también el Programa del Diploma de las
ensefianzas de Bachillerato Internacional en su modalidad de Ciencias, y Formacion
Profesional de la Familia de Servicios Sociales y a la Comunidad:

Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia, en su modalidad presencial en el turno de mafiana y tarde en el turno
de tarde, ademas de la modalidad virtual.

Ciclos Formativos de Grado Superior de Integracién Social —presencial y virtual-
Animacién Sociocultural y Turistica, Mediacion Comunicativa, Promocion de la
Igualdad de Género y Educacion Infantil, este ultimo en sus modalidades presencial
y virtual.

Todos los ciclos formativos de grado superior se imparten en horario vespertino.

El centro también imparte ensefianzas presenciales de bachillerato en turno
nocturno — en tres cursos, tal y como establece la legislacion- en la modalidad de
Humanidades y Ciencias sociales, la modalidad de Ciencias y tecnologia y la
modalidad General.

En los ultimos afios se vienen celebrando en nuestro centro las pruebas libres de
acceso a grados medio y superior de nuestra familia profesional, asi como las
pruebas de acreditacion —en colaboracion con la consejeria de Educacion, FP y
Universidades- de las competencias profesionales para trabajadores en activo.

La autorizacién para impartir nuevas ensefianzas corresponde al titular de la
Consejeria de Educacion, y las propuestas de implantacion de ensefianzas desde
el centro deben hacerse a través del Consejo Escolar oida la Comision de
Coordinacion Pedagogica y el Claustro de Profesores.
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Horario del centro:

El horario de apertura del centro es de 8:25h. a 21:40h. ininterrumpidamente, con
los siguientes turnos:

- Horario de mafiana: de 8:25 a 14:15 h., con un recreo de 11:05a 11:35 h.
- Horario de tarde: de 15:00 a 20:40 h. con un recreo de 17:30 a 18:00

- Horario nocturno: de 18:00 a 21:35 horas

El horario de atencion al publico de la oficina administrativa del centro es de 9 a 14
horas de lunes a viernes, con entrada por la calle Guevara.

Il. ~ NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

La normativa basica que regula la convivencia y las correspondientes medidas
disciplinarias establecidas por el Decreto 53/2009, de 25 de junio, sobre la
convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, reformado posteriormente por el Decreto
30/2017 de 11 de mayo (BOC de 19 de mayo de 2017) sefialamos las siguientes
normas que concretan los deberes y garantizan los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

En cualquier caso, el ejercicio de los derechos, por parte de los alumnos, implicara
el reconocimiento y respeto de los derechos del resto de los miembros de la
comunidad educativa.
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A.- Normas de funcionamiento

Generales
Puntualidad

Los profesores y alumnos respetaran la maxima puntualidad en las entradas y
salidas de clase.

Retrasos

Cuando un alumno acumule tres retrasos injustificados a criterio del profesor, éste
le indicara si puede acceder al aula debe dirigirse a Jefatura de Estudios. Esta
circunstancia sera comunicada al tutor del grupo. La ausencia se contabilizara como
una falta de asistencia injustificada.

En el caso de que un alumno acumule tres faltas de este tipo, se podra considerar
como una conducta contraria a las normas de convivencia y podra ser sancionado.

En ningun caso los alumnos que accedan con retraso al centro podran permanecer
en los pasillos. El profesor debera permitir su acceso al aula y sefialar esta
circunstancia.

Acceso/salida del instituto

El acceso de alumnos al centro se efectuara unicamente a través de las puertas
principales —calle Santa Clara- quedando prohibido el acceso o salida de alumnos
por las puertas de la calle Guevara o del aparcamiento.

Durante el turno de mafiana las puertas se abriran unicamente durante el horario del
cambio de clase.

Los alumnos de 1°, 2° y 3° de ESO tienen prohibido abandonar el centro sin
autorizacién, ni siquiera durante el recreo. Las familias del alumnado de 4° de eso
podran escoger, manifestandolo por escrito, la opcion que prefieran para sus hijos/as
(salir o permanecer en el centro). El resto de alumnos del turno de mafiana puede
salir del centro durante el recreo. Fuera de este periodo solo se podra abandonar el
centro con autorizacidn escrita por parte de jefatura de estudios.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor a ultima hora los alumnos podran
abandonar el centro, siempre acompafados por el profesorado de guardia, que
autorizara su salida. Si esta ausencia fuese conocida con anterioridad se informara
a las familias a traves de la plataforma Yedra de la salida anticipada de los grupos
correspondientes.
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Los alumnos de 1°, 2° y 3° ESO no podran abandonar el centro ni siquiera en esta
circunstancia, quedando bajo la vigilancia del profesorado de guardia.

Si en cualquier grupo se conociese la ausencia de un docente a primera hora se
informara a las familias de esa circunstancia a través de Yedra de forma que puedan
incorporarse al centro una hora mas tarde el dia de la ausencia. En cualquier caso,
el profesorado de guardia atendera al alumnado que asista al horario habitual al
centro.

Durante el horario vespertino-nocturno los accesos permaneceran abiertos para la
entrada/salida libre del centro.

Esta prohibido el acceso al interior del centro con patines, patinetes, bicicletas o
cualquier otro medio de desplazamiento, salvo discapacidad.

No esta permitido el acceso con ningun tipo de mascota. Esta prohibicion esta
convenientemente sefializada en los accesos al centro, tal y como establece la Ley
712023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales, con las excepciones que dicha Ley contempla (por ejemplo, los perros-

guia).

Realizacion de examenes

Como norma general, los examenes se realizaran en el aula habitual del grupo,
ciiéndose al periodo lectivo asignado, no estando permitida la realizacion de
examenes durante los recreos ni en un turno diferente al asignado al grupo.

Al finalizar un examen, los alumnos permaneceran en el aula hasta que acabe el
periodo lectivo.

En el caso de recuperaciones, pruebas o cualquier otro tipo de actividad que no
implique a todos los alumnos estos no podran abandonar el aula, siendo su profesor
el responsable de todos sus alumnos sin excepcion.

Salidas del aula

Los profesores no deben permitir salir a los alumnos durante los periodos lectivos,
salvo por causa justificada. La realizacion de fotocopias o la compra de agua u otros
productos debera hacerse fuera del horario lectivo.

Zonas comunes: pasillos, ascensor, escalera interior, salon de actos, biblioteca y
aparcamiento.

IES Santa Clara. NOF 25/26.



Unicamente se puede permanecer en los pasillos durante los cambios de clase y
mientras se espera para acceder al aula. Esta prohibido permanecer en los pasillos
durante los recreos, con la excepcion de las zonas deportivas, el vestibulo y el pasillo
de la zona de aulas de la primera planta, que estara destinado a aquellos alumnos
que no pueden abandonar el centro durante el recreo, y siempre bajo la vigilancia
del profesorado encargado de las guardias de recreo.

El ascensor es de uso exclusivo para el personal del centro. Cuando un alumno
requiera su uso debera justificarlo.

La escalera interior es asimismo para uso exclusivo del personal del centro.
Unicamente se permitira la circulacion de alumnos para acceder a la planta baja,
aulas 007 y 008.

El uso del salon de actos estara reservado para actividades organizadas por
cualquier departamento del centro que requieran este espacio, previa autorizacion
de jefatura de estudios. En ningun caso sera utilizado como un espacio que sustituya
al aula ordinaria. Para la reserva de uso del salon sera necesario anotarse en un
registro existente en conserjeria y asi evitar coincidencias en la realizacién de
actividades.

Durante la realizacion de dichas actividades los alumnos estaran siempre
acompafados por los responsables de la actividad y también, en su caso, por los
profesores que tuvieran con ellos docencia en ese momento.

Atendiendo a las relaciones del centro con el entorno el saldn de actos esta abierto
al uso por parte de cualquier colectivo que lo solicite. En este caso, y previa
autorizacion del director del centro, se cobrara la cantidad que esta fijada por el
Consejo Escolar y que variara en funcion del tiempo de ocupacién y del espacio
solicitados. La entidad o colectivo sera responsable de cualquier desperfecto que se
haya ocasionado en el salon de actos.

Las aulas de informatica (132 y 146) dispondran de un registro para que puedan ser
utilizadas por aquellos grupos que las necesiten, siempre en las horas que deje libre
su uso como aulas del departamento de Informatica. El profesor deberd estar en
todo momento supervisando la actividad de sus alumnos, siendo el responsable de
materiales y equipos. Esta misma regulacién rige igualmente para el aula
multifuncidn, con una utilizacion especifica por parte de los grupos de FP.
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La biblioteca del centro es un lugar de referencia fundamental en la vida del mismo.
Su horario de apertura es casi coincidente con el horario general del centro,
encontrandose siempre al menos un profesor responsable de la misma. El profesor
responsable sera el encargado de facilitar toda la informacion que le sea requerida,
llevar a cabo las tareas relacionadas con el préstamo de libros y de mantener el
orden necesario en la biblioteca.

Como norma general los alumnos no pueden permanecer en la biblioteca mientras
tengan clase. Los alumnos que por peculiaridades en su matricula -
convalidaciones, asignaturas aprobadas en cursos anteriores...- permanezcan en la
biblioteca durante su horario lectivo dispondran de un pase facilitado por jefatura de
estudios que justifique su situacion.

El aparcamiento esta destinado para uso del personal del centro (no para el
alumnado, personal externo o asistentes a actos que se celebren en el centro)
exclusivamente durante el turno (mafiana, vespertino y nocturno) que tenga
asignado en el centro. Durante los periodos vacacionales y los fines de semana no
sera exigible esta restriccion horaria. El acceso al mismo esta regulado por un
mando a distancia que se solicita a la Secretaria del IES. Para su obtencién se
pagara una fianza que se reintegrara cuando el trabajador devuelva el mando al
finalizar su relacion profesional con el IES Santa Clara. Si transcurridos tres meses
desde la finalizacion de esta relacion laboral el mando no hubiera sido devuelto se
considerara que el empleado renuncia a la devolucion de la fianza, perdiendo asi el
derecho a que ésta le sea reintegrada.

La existencia de aparcamiento no garantiza una plaza libre, se procurara siempre
aprovechar al maximo la superficie disponible y no imposibilitar el acceso a espacios
libres. Cuando un vehiculo obstaculice la salida de otros se debera dejar una
identificacion —nombre y teléfono- para facilitar |a localizacion del propietario en caso
de que sea necesario. En ningun caso el aparcamiento puede ser utilizado como
estacionamiento permanente de un vehiculo, con la excepcion del personal PAS que
ocupa la vivienda del IES.

Salvo casos de extrema necesidad no se podra interrumpir ninguna actividad del
centro —clases, reuniones, juntas de evaluacion... - para mover los coches del
aparcamiento.

Aulas

Cuando no estén ocupadas permaneceran cerradas. Los docentes velaran por el
mantenimiento de la limpieza y el orden de mobiliario y aulas.
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Tabaco

Atendiendo a la ley 28/2005 de 26 de diciembre y la Ley 42/2010, de 30 de diciembre,
por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo vy la
publicidad de los productos del tabaco, esta expresamente prohibido fumar en todo
el recinto del instituto.

Las escaleras, los accesos y el aparcamiento también forman parte del recinto
escolar. El alumno que no respete la norma sera sancionado con un dia de pérdida
del derecho a la asistencia al centro.

Limpieza e higiene

Todos los miembros de la comunidad educativa deben colaborar en el
mantenimiento del orden y limpieza del centro. Al finalizar la clase se dejaran
borradas las pizarras y las mesas en el orden en el que se encontraron al comenzar.

Esta prohibido comer, beber y mascar chicle en clase y en la biblioteca. También
arrojar papeles y desechos fuera de las papeleras.

Desperfectos

Cuando un miembro de la comunidad educativa advierta algun desperfecto se lo
comunicara a la secretaria, que tomaréa las medidas oportunas.

Accidentes

Cuando un alumno sufra algun tipo de lesion, el profesor lo comunicara a Jefatura
de Estudios y cumplimentara el parte de accidente escolar que se tramitara segun
las normas que establece la Consejeria.

En caso necesario, se avisara a sus padres para que vengan a recogerlo y/o
trasladarlo a un centro médico acompafado por un profesor de guardia. De no
localizar a éstos, Jefatura de Estudios arbitrara las medidas correspondientes.
Cuando el alumno sea mayor de edad sera éste el que decida la medida que
considere.

Teléfonos vy dispositivos digitales

El uso de teléfonos y dispositivos digitales esta prohibido dentro de las instalaciones
del instituto, incluidos los periodos entre clases y el recreo. Excepcionalmente, su
uso estara permitido cuando asi quede recogido de manera expresa en la
programacion de una materia, médulo o asignatura pero, en ningun caso, el
alumnado estard obligado a traer al instituto su dispositivo particular. Esta
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prohibicidn afecta tanto a profesores como alumnos, siempre teniendo en cuenta los
casos de fuerza mayor. El alumno que no respete la norma sera sancionado con un
dia de pérdida del derecho a la asistencia al centro. Si estard permitido el uso de
dispositivos digitales proporcionados por la Consejeria de Educacion, siempre en el
aula 'y bajo la supervision de un docente.

Los distintos terminales de la linea fija estan habilitados para llamadas profesionales:
organizacion de actividades, editoriales, padres/madres o cualquier otra
circunstancia relacionada con la actividad docente. Todos los departamentos
didacticos disponen de su propia linea telefonica para uso exclusivo de sus tareas
profesionales.

Fotocopias e impresiones

Los alumnos realizaran sus fotocopias durante el recreo.

Los profesores realizaran sus fotocopias en la conserjeria del centro, procurando
dejar sus encargos con -si es posible- dos horas de antelacion. Cada profesor
dispondra de un codigo asignado por la secretaria que se indicara a la hora de
realizar las fotocopias y facilitara un control del gasto que asegure que se realiza un
uso racional del servicio gratuito de fotocopias.

En los departamentos se podra imprimir utilizando el codigo asignado por la
secretaria, estando en este caso limitado el nimero de impresiones mensuales para
cada profesor.

Medios informaticos

En cada departamento existe al menos un ordenador de sobremesa con impresora.

En todas las aulas existe cafion proyector/ television y un ordenador de sobremesa.
Existen, ademas, pantallas interactivas en un gran numero de aulas. La
conservacion de mandos a distancia y cables de conexion sera responsabilidad del
profesorado, utilizando los cajetines situados en las aulas a tal efecto.

Por parte del profesorado se comprobara que al abandonar el aula el proyector, el
ordenador y la pantalla quedan convenientemente apagados.

Cada profesor dispondra al inicio de curso de un ordenador portatil para uso
individual, haciéndose responsable desde el momento de su entrega de cualquier
desperfecto en el mismo, tanto fisico como en el software. El equipo informatico
asignado debera devolverse al finalizar la relacion profesional con el IES Santa
Clara.
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1. Huelga del alumnado

El derecho de huelga de los alumnos se ajustara a lo siguiente:

a) Existencia de convocatoria publica y general por parte de una organizacion o
asociacion representativa.

b) De este derecho estan excluidos los alumnos de primero y segundo de ESO

Se recuerda que no hay normativa clara sobre el derecho a la huelga de los
estudiantes. Se aplica la escasa normativa y alguna sentencia judicial de la época
anterior a la LOGSE en la que se reconocia el derecho a la huelga del alumnado de
BUP y FP. Con la entrada de la ESO se paso a reconocer este derecho a los cursos
equiparables a 1° de BUP y 1° FP1, es decir, tercero y cuarto de ESO, con lo que 1°
Y 2° de ESO no tendrian este derecho, segun recientes sentencias judiciales del
Tribunal Supremo.

La ausencia en ese dia estara justificada por parte de las familias — con la
presentacion a posteriori del correspondiente justificante- , no paralizandose la
actividad académica del centro. Correspondera al alumnado en huelga ponerse al
dia de lo desarrollado en clase durante su ausencia. No se considera como
obligacion la repeticion de examenes o cualquier otra actividad evaluable, quedando
a criterio del docente su realizacion o no.

2.- Ausencia de profesores y alumnos.
Faltas y retrasos del profesorado

Si las faltas de asistencia son no previstas, se procurara avisar -presencial o
telefénicamente- lo antes posible. Si las faltas de asistencia son previstas, se
informaré a Jefatura de Estudios con suficiente antelacion. En este caso, seria
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conveniente dejar trabajo para los alumnos en jefatura de estudios con el objetivo
de un mejor aprovechamiento de la hora lectiva, ademas de apuntarse en el parte
de ausencias en la sala de profesores.

En los casos de permisos y/o licencias se cumplimentara el documento
correspondiente —disponible en conserjeria- y se entregara en la oficina del centro
para su tramitacion.

Todas las ausencias- excepto las bajas médicas- deberan registrarse en Yedra por
parte de cada docente e incorporar en la plataforma el documento que justifique la
ausencia.

En lo concerniente a bajas médicas, se actuara segun la normativa vigente: el
personal funcionario enviara su parte de baja a la consejeria y a jefatura de estudios
a través del correo electronico, mientras que el personal interino debera informar en
jefatura de estudios del inicio y finalizacién de su baja, ya que esta es tramitada
telematicamente desde el centro de salud.

Guardias del profesorado

La Jefatura de Estudios organizara las guardias a principio de cada curso teniendo
en cuenta las necesidades del centro. En cualquier caso, como normas generales
se proponen las siguientes:

-Cuando falte o se retrase algun profesor, los alumnos permaneceran a la espera
del profesor de guardia.

-El profesorado de guardia tiene la obligacion de informarse de las ausencias de
profesores con el fin de atender a los alumnos correspondientes. Dichas ausencias
si fuesen previstas- apareceran reflejadas en el parte diario de guardias, situado en
la sala de profesores. En él figurara el profesorado ausente, el grupo, el aula 'y, en
su caso, el trabajo a desarrollar por los alumnos. Este parte debe ser firmado por el
profesor de guardia.

-El profesor de guardia recogera en la jefatura de estudios, los trabajos que, en su
caso, se hubieran propuesto para los alumnos por el profesor ausente.

-Aunque no falte ningun profesor, es labor del profesor de guardia cerciorarse de
que, después de iniciada la clase, ningun alumno permanece por los pasillos. Es
decir, el profesorado de guardia debe recorrer los pasillos, introduciendo a los
alumnos en sus aulas correspondientes hasta la llegada del profesor.

-El profesor de guardia que no tenga que atender a ningin grupo permanecera
localizable en la sala de profesores para atender cualquier incidencia inesperada.
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- Cuando el numero de docentes de guardia sea inferior al de ausencias a cubrir,
desde jefatura de estudios se arbitraran las medidas necesarias para la atencion a
todo el alumnado.

-Las guardias se realizaran en las aulas correspondientes. En las aulas especificas
(musica, tecnologia, informatica y educacion plastica) no se utilizara el material
didactico en ellas existente, excepto con permiso del profesorado del departamento
correspondiente. Las guardias de Educacion Fisica podran hacerse en la biblioteca,
en algun aula que se asigne, en loa espacios deportivos exteriores 0 en el patio.

-El profesor de guardia sera responsable del grupo de alumnos durante todo el
periodo.

-Cuando la ausencia de un profesor se produzca a ultima hora de la mafiana el
profesor de guardia acompariara a los alumnos y autorizara su salida, excepto para
el primer ciclo de secundaria (1°, 2° y 3° ESO), que en ningun caso abandonaran el
centro antes de las 14:15h. Como se ha sefialado, si esta circunstancia se conociese
con antelacion se informara a las familias a través de Yedra.

Faltas de asistencia y retrasos del alumnado

La asistencia a clase es obligatoria, siendo uno de los deberes fundamentales del
alumnado.

a) Faltas de asistencia justificadas

La justificacion de faltas de asistencia se efectuara mediante el modelo existente en
el centro. Se puede solicitar en la conserjeria del centro, al tutor o descargar de la
pagina web del instituto.

El justificante de las faltas de asistencia se entregara al tutor el mismo dia de la
reincorporacion. El alumno se preocupara por la recuperacién de los contenidos no
trabajados, solicitando la informacion correspondiente.

En el caso que se estime conveniente, el tutor y/o la profesora técnica de servicios
a la comunidad informaran de las faltas a los padres o tutores mediante un escrito o
una llamada telefénica.
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Las faltas de asistencia reiteradas pueden provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacidn y/o privacién de la participacion en
actividades extraescolares.

El profesor que observe reiteradas faltas de asistencia de un alumno debe
comunicarselo al tutor y al jefe de estudios, con el fin de advertir por escrito al alumno
de las posibles consecuencias de esta conducta.

Los alumnos mayores de edad solo podran justificarse sus faltas en el caso de que
estén emancipados. (Se consulta en la plataforma Yedra).

En el caso de ausencias sin justificar en la ensefianza obligatoria se pondra en
marcha el correspondiente protocolo de absentismo cuando se superen el
porcentaje sefialado legalmente.

Las familias solicitan la justificacion de las faltas de asistencia, pero quedara a
criterio del profesor correspondiente considerar como justificada o injustificada una
falta en funcion de toda la informacion que posea al respecto. Cuando asi lo
considere podra solicitar a las familias la aportacion de toda la documentacion que
considere oportuna.

4 - Reclamacion de calificaciones.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a ser evaluados
conforme a criterios de plena objetividad, de manera ordinaria los profesores y, en
ultima instancia, las jefaturas de departamento, como coordinadoras de las
actividades docentes de los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo
establecido en las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los
alumnos y sus padres o tutores.

Los profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores las informaciones
que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las
valoraciones del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias vy
resultados de aprendizaje.

Cuando la valoracion se base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos
tendran acceso a éstos, revisandolos con el profesor. El profesor debera devolver
corregidas las pruebas realizadas en un plazo razonable y las revisiones se
realizaran siempre durante el periodo lectivo y en el aula.

Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre
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el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Tienen derecho,
también, a recibir una copia -si asi lo solicitasen- de los instrumentos de evaluacion
utilizados (examenes, grabaciones, trabajos...) y su calificaciéon correspondiente.

En el caso de las evaluaciones finales, en sus convocatorias ordinaria y
extraordinaria, si este periodo de aclaraciones no resuelve el desacuerdo con la
calificacién final obtenida en un area o materia o con la decisién de promocioén o
titulacion adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores podra reclamar por
escrito la revision de dicha calificacion o decision al departamento didactico, en el
plazo de tres dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

Los impresos-modelo para la reclamacion estaran disponibles en la conserjeria del
centro y sera alli donde se entreguen una vez cumplimentados. Jefatura de estudios
los registrara de manera oficial y los haréa llegar a los departamentos que deberan
responder por escrito a la reclamacion presentada. Dicha respuesta se hara llegar a
los reclamantes -por parte de jefatura de estudios- que deberan ser informados de
los siguientes tramites del procedimiento administrativo en caso de disconformidad
con la resolucion del departamento. En todos los casos la tramitacion, gestion y
resolucidn de las reclamaciones presentadas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden
EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el procedimiento para garantizar
el derecho de los alumnos a ser evaluados conforme a criterios objetivos.

B.- TIPOS DE CONDUCTA CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y
CORRECCIONES

La referencia legislativa fundamental sera el Decreto 53/2009, de 25 de junio (BOC
del 3 de julio) que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la
comunidad educativa en la Comunidad Autdnoma de Cantabria, modificado por el
Decreto 30/2017 de 11 de mayo.

Una de las lineas de actuacion en las que estas normas desean insistir es en la
necesidad de promover las conductas integras y honestas del alumnado.

Sentido del desarrollo de una politica de probidad en el IES Santa Clara:

El perfil de la comunidad de aprendizaje es la declaracion de principios del centro
que se define como un conjunto de objetivos para una educacion del S XXI.
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Los miembros de la comunidad de aprendizaje se esfuerzan por ser: Indagadores,
informados e instruidos, pensadores, buenos comunicadores, integros, de
mentalidad abierta, solidarios, audaces y equilibrados.

De estos objetivos, vamos a destacar en el presente documento el objetivo de la
integridad. La integridad supone una conducta que reconoce la dignidad y el derecho
de los otros y se esfuerza en actuar con honestidad.

En la vida académica e intelectual actuar honestamente supone, por un lado, rehuir
el engafio y estar dispuesto a evitar toda actuacion que le pueda proporcionar un
beneficio no ligado a la conducta meritoria en igualdad de oportunidades con otros,
esto es, toda actuacion injusta. Por otra parte, ser honesto académica e
intelectualmente es dar por sentado que se debe de tratar con el maximo respeto la
propiedad de las ideas, trabajos e investigaciones de otras personas y que, en el
caso de que estos sean utilizados, hay que dejar constancia de que no son de
autoria propia.

Por fin, forma parte de la educacion en la integridad el que se comprenda que la
violacién de la misma, esto es, la conducta improcedente o claramente deshonesta,
conlleva una sancion que ha de ser asumida.

El I.E.S. Santa Clara en el marco de su proyecto educativo y como miembro de la
comunidad del IB, se esfuerza en la consecucidn de dichos objetivos y en educar en
la integridad, asi como a evitar en sus propias actuaciones toda infraccion del
reglamento.

PROBIDAD Y CONDUCTAS IMPROCEDENTES.

La probidad académica ha de ser entendida como un conjunto de valores y
habilidades que promueven la integridad personal y las buenas préacticas en la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion. Los avances en la tecnologia,
comunicaciones y gestion de la informacion proporcionan a los alumnos tanto
oportunidades como ventajas, pero pueden amenazar su compromiso con la
honradez y el esfuerzo, permitiéndoles obtener una ventaja que es injusta. Aunque
las violaciones deliberadas constituyen una proporcion minima de los casos de falta
de honradez, es posible que esta se produzca inadvertidamente por falta de cuidado
o de informacion, dando lugar al uso indebido de los trabajos de otras personas, bien
por plagio, bien por colusion. La deteccidn de estos casos no siempre es facil y
mucho menos determinar si un alumno ha actuado deliberadamente.

El Instituto Santa Clara se compromete, a través de este documento a dar a conocer
a todos los miembros de la comunidad educativa, alumnos, profesores, padres y
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personal de administracion, asi como a quienes optan a formar parte de esta
comunidad, cuales son las conductas improcedentes a este respecto.

Ademas, todos los profesores de las diferentes asignaturas explicaran qué es lo que
se considera conducta improcedente en relacion con su propia materia.

En relacion con la obtencion del Diploma de Bachillerato Internacional, el Instituto
Santa Clara suscribe, ademas, las disposiciones del Reglamento del Bachillerato
Internacional con respecto al tratamiento de las conductas improcedentes.

Tipificacidn de las conductas improcedentes relacionadas con la probidad:

Es preciso indicar qué clase de conductas vamos a considerar improcedentes y, por
lo tanto, deben de ser evitadas. El reglamento del Bl define la conducta
improcedente como toda accion de un alumno por la cual este pueda salir
injustamente beneficiado en uno varios componentes de la evaluacion y se
contemplan los casos siguientes:

. Plagio

. Colusion

. Doble uso de un trabajo

. Falsificacion

. Conducta indebida durante un examen: Introducir material no autorizado,

como dispositivos electronicos o escritos.

A.  Plagio El plagio tiene lugar cuando se utilizan ideas, palabras o materiales
(imagenes, datos, partes de una composicion musical) de otras personas sin sefialar
debidamente la fuente de la que se obtuvieron. Evidentemente no resulta plagio no
citar una fuente cuando un determinado trabajo se tiene que hacer sobre dicha
fuente.

Puede presentar cierta complicacion distinguir entre plagio y conocimientos
compartidos, esto es, aquellos casos en que no es facil identificar la propiedad de
ciertas ideas, o incluso el estudiante puede desconocer que tales ideas son
atribuibles a un autor, ya que piensa que esos conocimientos son generales 0
conocidos por toda la comunidad. Es importante, con respecto a este punto, que los
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profesores y padres animen a los alumnos tanto a realizar sus propias
investigaciones acerca de las fuentes de sus propios conocimientos como producir
sus propias ideas.

En el contexto de una investigacidn no se considerara que haya plagio cuando las
ideas a las que un alumno ha llegado tienen precedentes en otros sin que él lo
supiera. Tiene, sin embargo, la obligacion de averiguar si existen esos precedentes.
Si sera considerado plagio, en cambio, cuando esas ideas puedan claramente
identificarse como provenientes otras personas, existan fuentes a su alcance, y el
estudiante de forma deliberada no las cite.

Cuando el plagio afecte a una parte importante de un trabajo de investigacion de
manera constatable, el alumno debera repetir el trabajo y, si por razones de tiempo
no puede hacerse, el profesor supervisor se negara a firmarlo, por lo que no podra
contar para calificacion de la evaluacion interna. Si el alumno no puede demostrar
la autoria de un trabajo claramente dispar con su rendimiento o forma de trabajar
habitual, se iniciara una investigacion al respecto por parte de los profesores de las
materias afectadas. Si tras realizar la pertinente investigacion, se estimase que ha
existido plagio o que la autoria no es del propio alumno - en el caso de tratarse de
un trabajo final de evaluacién interna-, el profesor de la materia podré negarse a
firmarlo y, por tanto, no sera enviado o no contara para calificacion.

Es necesario recalcar que el alumno es el responsable, en ultima instancia de
garantizar que todo el trabajo presentado para la evaluacion sea original y citar
debidamente la fuente del trabajo o las ideas de otras personas.

B. Colusién: Se entiende por colusién el comportamiento de un alumno cuando
permite a otro que copie su trabajo o lo presente como propio.

Es necesario hacer ver a los estudiantes las diferencias entre colaboracion vy
colusion. Los trabajos tienen que tener siempre autoria individual y no se permitira
coincidencia ni siquiera en la introduccion del mismo.

Los profesores advertiran a los alumnos sobre la improcedencia de esta conducta y
velaran para que no se produzca pudiendo negarse a admitir un como propio de un
alumno un trabajo que no demuestre autoria original.

C.  Doble uso: La presentacion del mismo trabajo para distintos componentes de
la evaluacion constituye lo que se conoce como doble uso de un trabajo y se
considera conducta improcedente.
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D.  Falsificacion: En primer lugar, se entiende como falsificacion la presentacion
de un trabajo no realizado por el propio alumno. Esta conducta es una falta grave y
podra ser objeto de sancién por parte del centro. El profesor podréa negarse a firmar
y /o presentar el trabajo si tiene la sospecha de que no ha sido llevado a cabo por el
alumno.

En los casos de que la falsificacion sea detectada por los correctores, no recibiran
calificacion el trabajo o trabajos afectados con el perjuicio correspondiente en los
resultados finales y habra de abrirse una investigacion sobre la conducta
improcedente por parte del propio IES Santa Clara, quien, ademas, podra sancionar
al estudiante.

Se entiende también como falsificacion el hecho de inventar o modificar cuadros,
encuestas, tablas, mapas o datos con objeto de obtener alguna ventaja para un
componente de evaluacion. El docente/equipo educativo determinaran como
improcedente todo trabajo que incurra en este tipo de engario.

No es necesario recalcar mas alla de lo dicho que el engafio deliberado es una
conducta deshonesta y que el propio Instituto puede imponer sanciones a los
alumnos que incurren en la misma.

E. Conducta indebida en los examenes: Se consideraran conductas indebidas
en los examenes escritos las que detallamos a continuacion:

e Dejar o consultar material no autorizado en la sala de examen o0 en un bafio
que pueda ser utilizado durante un examen.

e Comportarse de forma indebida durante un examen, incluido cualquier intento
de interrumpir el examen o distraer a otro alumno.

e Intercambiar informacién sobre el contenido de un examen o facilitar de
cualquier forma la transmision de esta informacion a otro alumno.

o No obedecer las instrucciones del supervisor del examen o de cualquier otro
miembro del personal del centro responsable de vigilar en el examen.

e Hacerse pasar por otro alumno

e Robar cuestionarios de examen/examenes.

o Utilizar una calculadora no autorizada durante un examen, o bien utilizar una
calculadora cuando no esté permitido para el examen en cuestion.

e Revelar el contenido de un examen con cualquier persona que no pertenezca
ala comunidad escolar en las 24 horas posteriores a la realizacion del mismo.
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Cualquier conducta improcedente dara lugar a una investigacidn que seré llevada a
cabo con la mayor discrecidn y el centro, por su parte, podra aplicar sanciones sobre
dichas conductas.

Estas normas a aplicar sobre conductas improcedentes relacionadas con la probidad
académica son aplicables a todas a las ensefianzas que ofrece el centro, tanto en
su modalidad presencial como virtual.

El Instituto Santa Clara se compromete a promover entre todos los integrantes de la
comunidad educativa la conciencia de la necesidad de la honestidad intelectual y
para ello:

Se llevaran a cabo intervenciones destinadas a que los padres y los alumnos
conozcan la politica de honestidad y comprendan la necesidad de la misma. Se
hablara de estas cuestiones con los padres en las reuniones con tutores para asi
contribuir a crear la necesaria concienciacion sobre la importancia de la probidad
académica.

Asi mismo, dentro de este apartado se encuentran los actos contrarios a las normas
de convivencia del centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante
la realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podran
corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a sus comparieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

Tipos de conductas contrarias a la convivencia
a. Faltas injustificadas de puntualidad
b. Faltas injustificadas de asistencia.

C. Dafos leves intencionados en instalaciones, materiales, documentos o
pertenencias de miembros de la comunidad educativa.

d. Negativa sistematica a llevar el material necesario para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e. Uso de cualquier objeto o sustancia no permitido: Fumar en el recinto escolar.

La utilizacién dentro del aula de material ajeno a la materia que se imparte (teléfonos
mdviles, relojes digitales, auriculares, punteros laser...).

El uso de cualquier método/tecnologias fraudulento para obtener informacién
durante la realizacion de examenes. (chuletas, “pinganillos”, relojes-chuleta...) La
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utilizacién en el recinto escolar de cualquier material que pueda resultar dafiino para
los miembros de la comunidad educativa.

f. Conductas que dificultan el derecho y deber de estudiar o el ejercicio de la
actividad docente:

Comer o beber y mascar chicle en el aula. Correr, chillar, empujarse en los
pasillos

Hablar con lenguaje irrespetuoso, no adecuado e insultante a los comparieros
o cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. Incitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

h. Actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado y a otros miembros
de la comunidad educativa, entre ellos:

Vestir de forma indecorosa.

Ignorar las indicaciones de docentes o personal PAS, asi como cualquier falta
de respeto o desconsideracion hacia los mismos.

Uso de viseras/sombreros/gorras, utilizar gafas de sol sin prescripcion
medica.

Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad del
centro.

. Dafios y hurtos

Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios en las instalaciones,
material del centro u otros objetos y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa, de forma intencionada o por negligencia manifiesta, quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.

Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de algun miembro de la comunidad
educativa deberan restituir lo sustraido o su equivalente econdmico, aplicandose en
cualquier caso el régimen sancionador previsto para estas conductas en el Decreto
de referencia. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Si por alguna circunstancia excepcional, el dafio o el hurto no fueran reparados o
restituidos, el director determinara la decision a adoptar.

IES Santa Clara. NOF 25/26.

21



Correccién de conductas contrarias a la convivencia

Son competentes para corregir las conductas contrarias a las normas de
convivencia:

1. Los profesores del alumno, oido éste y dando cuenta al tutor y, en su caso,
al Jefe de estudios. Las correcciones podran graduarse de la siguiente manera:

a) Amonestacion privada o por escrito.
b)  Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

C) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

d) No participacion en actividades complementarias.

2. El tutor del alumno, oido éste y el profesor correspondiente, con: a)
Amonestacion privada o por escrito.

b)  Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
C) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

e) No participacion en actividades complementarias.
3. El Jefe de estudios, oido el alumno y su profesor o tutor, con:

a)  Amonestacion privada o por escrito.

b) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
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C) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

e) Retirada del teléfono mévil u otro aparato electrénico durante la jornada en la
que se haya producido la falta y amonestacién por escrito.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

4, El Director, oido el Jefe de Estudios, el tutor y el alumno y, si es menor de
edad, sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantara acta, con:

a)  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

b) Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres
dias lectivos, siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de
las actividades educativas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo, pudiendo asistir al centro para la realizacion de examenes.

Procedimiento para la correccion de conductas contrarias a la convivencia

Cuando un alumno perturbe el normal desarrollo de la clase, interrumpiendo o
molestando a sus comparieros, o con cualquier otra conducta contraria a las normas
de convivencia, el profesor, informando posteriormente al Tutor, podra:

Efectuar una amonestacion oral o escrita (parte de amonestacion, que debera ser
entregado en jefatura de estudios).

Enviarlo para comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios. Indicarle la
realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.
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Tipos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

b) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

C) La agresion grave fisica, acoso, amenazas, coacciones, injurias, humillacion
y ofensas a cualquier miembro de la comunidad.

d) La grabacién, manipulacion y difusion de agresiones o conductas
inapropiadas a miembros de la comunidad educativa.

e) Los dafios graves en los locales, material o documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de
los mismos.

) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Q) El uso, posesion o comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud.

h) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

) La incitacion para cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia
del centro.

) Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
del centro.

k) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia Las
conductas enumeradas podran ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
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instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

C) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Ill.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividades complementarias

Caracteristicas

Son actividades complementarias, segun sefiala el ROC, aquellas que, formando
parte de las programaciones didacticas, contribuyen a la consecucién de los
objetivos de alguna materia y se realizan durante la jornada escolar de un dia lectivo
(hasta las 14:15 horas como maximo en horario de mafiana, las 20:45 horas en el
horario vespertino y las 21:40 horas en horario nocturno), fuera o dentro del centro
educativo. Tienen caracter obligatorio para los alumnos.

En su desarrollo participara el profesorado que la haya programado, sin perjuicio de
la colaboracion de otros profesores que proponga el organizador de la actividad, en
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el marco de los criterios establecidos en las normas de organizacidén y
funcionamiento del instituto.

Caracteristicas

a) Forman parte del desarrollo del curriculo educativo, complementan y
refuerzan los contenidos, son motivadoras de los aprendizajes y contribuyen a la
adquisicion de las competencias basicas.

b)  Serén equilibradas en cuanto al numero, cursos, tiempo y finalidad
académica/orientadora.

C) Estaran destinadas, preferentemente, a cursos, ciclos y/o etapa completos.

d) Ofreceran, preferentemente, la posibilidad de coordinacion vy
aprovechamiento entre ambitos de conocimiento y la participacion de varios
Departamentos Didéacticos (incluido el de Orientacidn).

e)  Se orientaran al desarrollo del curriculo, a la mejora del aprendizaje y a la
adquisicion de las competencias. Podran ser evaluadas.

Los profesores informaran obligatoriamente por escrito a las familias y al alumnado
de todo lo concerniente a la actividad:

- ltinerario-programa.

- Coste y forma de pago.

- Responsables.

- Materiales o equipamiento necesario, en su caso.

- Los alumnos devolveran cumplimentado y en plazo el modelo de autorizacion
entregado por el profesor organizador, ademas de pagar el importe de la actividad.

Su incumplimiento significara la exclusion automatica de la actividad.

- El profesor responsable de la actividad pondra en el tabldn de anuncios de la
sala de profesores y entregara a la Jefa del Departamento de Extraescolares y a
Jefatura de Estudios, con la mayor antelacion posible, la relacion de participantes en
la actividad, asegurandose que cumple con la normativa.

Al finalizar la actividad, el profesor o los profesores responsables comunicaran a
Jefatura de Estudios las incidencias ocurridas en su desarrollo, recordando siempre
que siguen vigentes las presentes NOF durante la realizacidn de dichas actividades.
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Profesores responsables y acompariantes.

Se procurara que vayan siempre al menos dos profesores acompafnando al grupo
de alumnos que realiza la actividad complementaria. A partir de 40 alumnos podran
ir 3 profesores, aumentando un profesor por cada 20 alumnos.

Excepcionalmente el numero de profesores acompanantes podra exceder esta ratio
(1/20) por las caracteristicas especiales de la visita, circunstancias que se motivaran
en la programacién de la misma.

Coste econdmico.

El coste econdmico de las actividades correra a cargo de alumnado participante y
se hara constar en la programacion de las mismas y en la autorizacion que deben
recibir las familias. El instituto, AFA o cualquier otra institucion podra contribuir —si
asi se solicitase- al pago, ya sea total o parcial, de las mismas.

Suspension y anulacion de actividades.

Una actividad podra suspenderse para todo el grupo cuando el responsable o la
mayoria de sus responsables estimen que las circunstancias asi lo aconsejan,
evitando siempre el mayor perjuicio.

Excepcionalmente, un alumno podra ser privado del derecho a participar en una
actividad complementaria cuando el profesor responsable, el tutor y el Jefe de
Estudios, considerando su comportamiento y actitud en actividades
complementarias, la existencia de partes disciplinarios, o cualquier circunstancia que
aconseje su no participacion en la actividad; como resultado de una sancion
disciplinaria, tal y como se recoge en el apartado correspondiente o cuando no
hubiera cumplido con alguno de los requisitos establecidos por los responsables
para su participacion ( autorizaciéon paterna, pago, trabajos...). En todas estas
circunstancias el alumno debe acudir al centro con normalidad.

B) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Definicién.

Son actividades extraescolares aquellas que superen la jornada lectiva y que
comprendan una o varias jornadas escolares. Son voluntarias para los alumnos.

Caracteristicas.

Forman parte del desarrollo del curriculo educativo, complementan y refuerzan los
contenidos, son motivadoras de los aprendizajes y contribuyen a la adquisicion de
las competencias basicas.
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a) Las actividades extraescolares se proponen compensar las posibilidades de las
familias y/o tutores para completar la educacion sin que el coste econdmico
elemento discriminante.

Las actividades extraescolares podran estar recogidas en las programaciones de los
departamentos o formar parte del Proyecto de centro (viajes a Francia/Portugal para
3°y 4° de ESO y viaje a Italia para 1° de bachillerato).

d. Las actividades extraescolares (dada su duracion, coste personal y econdmico)
para ser aprobadas deberan tener en cuenta expresamente:

1. Caracteristicas formativas y de convivencia.
2. Programa organizativo y econdmico.
3. Incidencia en la organizacion del centro.

4, Requisitos para la participacion en la actividad.

Normas generales.

Son aplicables todas las normas sefialadas para las actividades complementarias y
ademas las siguientes:

- Un alumno repetidor no podra participar en una AAEE de larga duracion en
la que ya haya participado en el curso anterior.

- Requeriran, como minimo, la participacion de 20 alumnos o el 70% en el caso
de materias con reducido nimero de alumnos/as.

- Un alumno que esté cumpliendo una sancidn o haya acumulado tres partes
de incidencias, podra ser sancionado también con la privacion del derecho a
participar en la actividad extraescolar. La decisién compete al Director y/o el Jefe de
Estudios, oidos el tutor, el responsable de la actividad y el equipo docente.

- Dadas las caracteristicas de organizacion y pago de algunas actividades, el
alumno y los padres deberan tener en cuenta la pérdida y no recuperacion de la
aportacion econémica en el caso de privacion de su asistencia por circunstancias
personales o por sancion disciplinaria.

- Los padres deben tener constancia de que durante la asistencia a algunas de
estas actividades las clases contintan con normalidad, con lo que tendran que ser
sus hijos/as, al incorporarse al instituto, los que recuperen los contenidos impartidos.
En el caso de los profesores éstos tendran en cuenta a los alumnos participantes en
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las mismas procurando evitar en las fechas previstas —0 adyacentes-examenes,
actividades especiales o cualquier otra circunstancia significativa de especial
incidencia en la evaluacidn para el alumnado ausente.

- Ademas de las actividades organizadas por los departamentos didacticos, el
Departamento de extraescolares y complementarias promovera, con la ayuda de la
Direccion, las actividades de fin de curso y entrega de diplomas del Bachillerato
Internacional, Matriculas de Honor y otras menciones académicas a las cuales se
hayan hecho acreedores nuestros alumnos a lo largo del curso académico.

La jefa del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias

- Promovera y coordinara las actividades de caracter deportivo y otras que se
realicen en los recreos con ayuda de los profesores que designe Jefatura de
Estudios.

- Coordinara la contratacién del servicio de transporte para la realizacién de
los desplazamientos que requieran las actividades.

- Coordinara las actividades de fin de curso y recreos en el Instituto con la
colaboracion de otros profesores del Claustro.

- Elaborara el programa de AEC siguiendo las directrices de la CCP vy la
informacion entregada por los Departamentos.

- Elaborara una ficha modelo para salidas de un dia, varios dias y un informe
para establecer la memoria de la actividad.

- Elaborara y colocara los carteles informativos de actividades. (La lista de
alumnos que participen en actividades es responsabilidad de quien organiza la
actividad).

- Elaborard una memoria del curso a partir de los informes entregados por los
profesores responsables de todas las actividades.
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IV. LA BIBLIOTECA.

Normas de utilizacion.

La utilizacidn de la Biblioteca debe tener un caracter voluntario en los recreos y un
objetivo educativo en los periodos lectivos. La Biblioteca no es un lugar de castigo
ni de acogida de expulsiones, sino un aula especial que ofrece las posibilidades de
lectura, documentacion, entretenimiento y silencio.

- En horas lectivas podra ser utilizada por aquellos alumnos de Bachillerato o
Ciclos que no cursan todas las materias. En ningun caso se permitira la estancia a
los alumnos que tienen actividad lectiva.

- Debe respetarse siempre el silencio y, cuando sea necesario hablar, se hara
en un tono muy bajo. La entrada y salida de la Biblioteca debe hacerse de forma
ordenada, en silencio y cerrando convenientemente la puerta.

- Cuando se abandone el puesto de lectura debe dejarse el material y el
mobiliario en perfecto orden, tanto los libros como las mesas y las sillas. Ademas,
debera mantenerse la limpieza en las mesas y suelo.

- Esta prohibido comer, jugar, escuchar musica o realizar otra actividad distinta
a la de la lectura, estudio o consulta de informacion.

- Excepcionalmente, debido a la inexistencia de otra aula disponible, los
alumnos de “estudio asistido” o los alumnos con un profesor de guardia podran
ocupar la biblioteca. En este caso el profesor responsable permanecera en la
biblioteca y velara por el orden y el silencio de sus alumnos.

Los profesores encargados de la biblioteca seran los responsables del cumplimiento
de las normas, que afectan tanto a los alumnos como a los propios docentes, asi
como de realizar el préstamo y recogida de libros y proporcionar toda la informacién,
documentacion u otros datos que sean requeridos por los alumnos.

Al tratarse de un aula mas, en caso de ausencia del profesor encargado de la
biblioteca esta ausencia debera ser cubierta por el profesorado de guardia,
respetandose siempre el horario de apertura de la misma, que sera de 9:00 a 21:00h.
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Utilizacién de los ordenadores y equipos digitales compartidos:

- Siempre tendra un fin académico o educativo.

- Se debera respetar la configuracion preestablecida de los ordenadores y no
se descargaran archivos de forma ilegal ni se dejara nada guardado. De la misma
manera, no se podra utilizar el correo, foros, redes sociales...sin la autorizacion del
profesor.

- El docente velara por devolver los equipos a su lugar de almacenamiento
(carros), manteniéndolos ordenados y en carga para el siguiente usuario.

Servicio de préstamo de fondos.

Unicamente pueden prestar libros los profesores encargados de la biblioteca.

- Cada alumno podra tener en préstamo simultaneo hasta cuatro ejemplares.
- El plazo maximo de préstamo por ejemplar es de 15 dias.

- En el caso de libros de lectura obligatoria, no existira la posibilidad de
prorroga.

- En el caso de novedades o libros muy solicitados no existira la posibilidad de
prorroga.

- La prérroga para el resto de ejemplares sera de 15 dias.

- Las peticiones de adquisicion de ejemplares (libros, revistas, peliculas,

documentales, musica...) tendra, como principal objetivo, la idoneidad para su uso
por los alumnos.

- Los préstamos temporales para una actividad lectiva seran responsabilidad
del profesor, anotados y devueltos a la finalizacién de la tarea lectiva.

- Los responsables de la biblioteca podran sancionar a los lectores por el
incumplimiento en los plazos de entrega de los préstamos. Seria conveniente que,
en el caso de libros de lectura obligatoria, se responsabilizaran de la organizacion
del préstamo los profesores de la materia.
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Lectura de diarios y publicaciones periodicas

La lectura de los periddicos se hara, exclusivamente, en la zona acondicionada a tal 32
efecto.

- Los periddicos del dia no se podran sacar de la biblioteca, si los ejemplares
atrasados.

- Los periddicos no se podran recortar, o extraer parte de los mismos, sin
permiso del profesor encargado de la biblioteca.

- El uso de los periodicos debe ser cuidadoso y ordenado.

- Se respetara que no haya mas lectores que sillas disponibles.

Banco de recursos educativos.

En el seno de la biblioteca funciona el banco de recursos educativos. Este banco
realizara el servicio de préstamo/intercambio de libros entre alumnos atendido por el
personal al cargo de la biblioteca. EI [ES Santa Clara proporciona, con cargo a los
recursos proporcionados por la Consejeria de Educacién, FP y Universidades, todos
los libros de las ensefianzas obligatorias, en nuestro caso, la ESO. No se entrega el
libro de ejercicios de las materias de idioma extranjero ya que, por su propia
naturaleza, impide su reutilizacidn en cursos siguientes. La participacion del
alumnado de secundaria en el banco de libros sera gratuita.

En el caso de etapas no obligatorias se arbitra un sistema de trueque o intercambio
de libros donde, con la entrega de dos libros se obtiene uno para el curso que se
inicia.

El centro podra, en funcion de las disponibilidades presupuestarias y la legislacion
vigente, llevar a cabo la compra de cuantos materiales y recursos considere

necesarios. Los usuarios del banco de recursos educativos se regiran por las
siguientes normas basicas:
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NORMAS DE USO

1. Se deben forrar los libros para preservar su conservacion. El forro sera de
plastico transparente para permitir identificar el tipo de libro.

2. Los libros solo pueden ser subrayados con lapiz de forma suave y facil de
eliminar. No esta permitido usar otro tipo de material (boligrafo, rotulador,
marcadores, etc.). Deberan devolverse borrados.

3. Las actividades y problemas se haran en el cuaderno, excepto los libros
exclusivos de actividades.

4, Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:
- Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
- Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.

- Hacer dibujos o poner pegatinas.

- Doblar las hojas para marcar los temas.

- Ensuciar las paginas con cualquier producto.

- Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

S. En caso de deterioro o pérdida de algun libro, éste debera ser repuesto por
la familia, ya sea mediante adquisicion por su parte o abonando la cantidad de 30
euros por cada libro no devuelto o devuelto en condiciones que impidan su
reutilizacion.

En caso de pérdida o deterioro de los materiales prestados, el alumno podra ser
sancionado con la pérdida del derecho a participar en el banco de libros en el curso
siguiente.
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V. PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA)

La programacion general anual (PGA), cumpliendo con la legislacion vigente,
recogera la concrecion de lo establecido por la normativa, instrucciones y
documentos generales del instituto que constituyen el proyecto educativo del centro
(proyectos curriculares, documento de organizacion...). Los anteriores documentos
se publicaran en la web del instituto y una copia en papel podra ser consultada en
la secretaria del centro.

Algunas normas basicas de organizacion son.

- La comision de coordinacion pedagogica revisara anualmente el PEC y los
proyectos curriculares, asi como las cuestiones que se consideren convenientes de
estas NOF.

- Los departamentos didacticos y de orientacion deberan proponer las
modificaciones al proyecto educativo y proyectos curriculares.

- La comision de coordinacion pedagogica puede establecer comisiones para
la elaboracidn y/o revision de los proyectos curriculares. En ellas también podran
colaborar profesores externos a la comision.

- Los Jefes de departamento y coordinadores de planes entregaran un archivo
informatico con las programaciones en las fechas establecidas por la consejeria de
educacion en sus instrucciones de inicio de curso, tanto en la Secretaria del centro
como en Jefatura de estudios. En la pagina web del centro seran publicadas estas
programaciones, para conocimiento de alumnos y familias, haciendo especial
hincapié en los contenidos minimos. Los profesores, una vez entregadas las
programaciones, pondran en conocimiento de los alumnos los aspectos mas
relevantes de las mismas, insistiendo en que los alumnos conozcan especialmente
los criterios de evaluacion y calificacion y, en el caso de la prueba extraordinaria, los
contenidos minimos.
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- Los Jefes de departamento y coordinadores de planes entregaran en archivo
informatico la memoria del desarrollo de la programacién y el analisis del grado de
cumplimiento del Plan Anual de Mejora, con las conclusiones mas relevantes, antes
del 28 de junio. Al igual que las programaciones las memorias deben enviarse
informéaticamente a jefatura de estudios y a la Secretaria del centro para elaborar la
Memoria Anual del centro durante el verano, que debe ser enviada al Servicio de
Inspeccion.

VI. EQUIPO DIRECTIVO

Las funciones del equipo directivo estan recogidas en el ROC, siendo las mas
relevantes las siguientes

- Promover el debate y el respeto a las propuestas y opiniones de los
componentes de los drganos colegiados y de coordinacion.

- Facilitar la informacion previa y posterior para el mejor funcionamiento de los
organos.

- Consultar especialmente, y tener en cuenta en sus decisiones, a los
coordinadores de Planes, Jefe del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares, Jefe del Departamento de Orientacidn y a los cargos que se requiera
de otros miembros de la comunidad educativa.

Ademas, el equipo directivo:

0 Presentara en el claustro de inicio el borrador de la organizacion académica
de todo el curso.

0 Velara, ayudado por el personal de administracion y servicios, por la atencion
y correcto funcionamiento del centro durante los periodos no lectivos.

0 Seré el responsable, junto con los jefes de los departamentos didacticos y el
jefe del departamento de orientacion, de la acogida y orientacion de los profesores
nuevos (ROC a. 54.3 h): presentacion al Director, Secretaria del centro, jefe de
departamento y PAS. Asi mismo se le facilitaran llaves, codigo de
fotocopia/impresidn, y una informacién basica de orientacion en el centro y de los
cursos y alumnos asignados.
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En cualquier caso, a principios de cada curso jefatura de estudios organizara una
sesion de acogida para todos aquellos profesores que trabajen por primera vez en
el IES Santa Clara.

Competencias del director.

Ademas de las establecidas por la LOMLOE y el ROC se concretan las siguientes:

Respetara las competencias especificas de los miembros del equipo directivo y
resolvera los posibles problemas con el personal del centro.

Presidira las reuniones de presentacion del curso a los alumnos y las reuniones de
informacion a padres.

Competencias del jefe de estudios

EI IES Santa Clara dispone de dos jefes de estudios, uno para cada turno del centro,
y tres jefaturas de estudios adjuntas: dos dependientes del turno de mafana y una
dependiente del turno de tarde-noche.

Funciones de jefatura de estudios

Elaborar, con la colaboracion del resto del equipo directivo, los horarios académicos
de alumnos y profesores, de acuerdo con los criterios pedagdgicos aprobados

por el claustro de profesores. — Coordinar, conjuntamente con los jefes de los
departamentos didacticos y el jefe del departamento de orientacidn, las actividades
de caracter académico y de orientacion en relacion con el proyecto educativo y la
programacion general anual, y velar por su ejecucion.

- Coordinar, junto con el tutor de pendientes, los programas de refuerzo
encaminados a la superacion de materias pendientes por parte de los alumnos de
educacion secundaria obligatoria y bachillerato.
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- Establecer el procedimiento de control y seguimiento de las faltas de
asistencia del alumnado y profesorado, coordinando las actuaciones para la
prevencion y correccion del absentismo escolar dentro del instituto junto con otros
organismos externos.

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del centro y
establecer las medidas correctoras necesarias para garantizar su cumplimiento.

- Coordinar y dirigir la accién de los tutores, conforme al plan de accidn
tutorial, presidiendo las reuniones periddicas que a tal efecto se determinen.

- Colaborar con los tutores en la realizacion de las sesiones de
evaluacion y otras reuniones de equipos educativos. Un miembro de la jefatura de
estudios estara presente en todas las sesiones de evaluacion que se celebren en el
centro.

- Coordinar, planificar y organizar las actividades de formacion del
profesorado realizadas en el centro.

- Proponer la distribucion del alumnado en los grupos, aulas y otros
espacios destinados a la docencia.

- Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

- Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes
cursos, etapas y ensefianzas.

Los jefes de estudios adjuntos tendran las competencias que en ellos delegue el jefe
de estudios principal. Dependeran directamente del jefe de estudios principal.

Competencias del secretario

- Velar por la correcta ejecucion, junto con el director, de las obras y
reparaciones que se realicen en el instituto.

- Velar por un espacio de trabajo agradable para alumnos, profesores y
todo el personal de administracion y servicios.
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- Velar por el correcto suministro de equipamiento y material fungible
necesario para la realizacion de la funcion educativa, administrativa, de limpieza y
de mantenimiento.
- Proponer las modificaciones al proyecto de gestion del instituto.
- Establecer las directrices de organizacion de compra de material fungible e
inventariable del centro.

VII.  EL CONSEJO ESCOLAR

El IES Santa Clara es un centro de categoria especial -mas de 1500 alumnos- por
lo que su Consejo Escolar estara formado por ocho representantes de profesores,
cuatro representantes de alumnos, dos representantes de padres/madres, un
representante del Ayuntamiento de Santander, un representante del PAS, la
Secretaria del centro — con voz pero sin voto- , los jefes de estudios —turnos diurno
y nocturno- y esta presidido por el director.

Los distintos sectores del claustro se renovaran siguiendo los distintos
procedimientos marcados por la legislacion para cada caso. Cada sector podra
solicitar la utilizacién de las instalaciones del centro para dar a conocer sus
propuestas. En ningln caso esta situacion supondra la suspension de las
actividades lectivas.

En el seno del Consejo Escolar podran constituirse cualquiera de las comisiones
especiales previstas por la legislacion.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran segun acuerdo interno del propio
Consejo. La asistencia es obligatoria para todos sus miembros. Los consejeros del
sector de profesores deberan justificar su ausencia por el procedimiento habitual.

La convocatoria la realizara el Director incluyendo una primera y segunda
convocatoria a efectos de la valida constitucidn. Esta convocatoria sera
individualizada: a través de los conserjes del centro se haran llegar las convocatorias
a cada uno de los integrantes del Consejo
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Las deliberaciones en el seno del Consejo Escolar seran secretas y los acuerdos
publicos.

Se podra convocar a otras personas —no consejeros- cuando los temas a tratar
requieran la presentacidn, exposicion y decision de asuntos concretos. En estos
casos, Yy Si es necesaria la votacion, se hara una vez haya abandonado el consejo
el invitado. Si se presentara una propuesta por un consejero relacionada con asuntos
privados no vinculados a su representatividad, debera ausentarse de la deliberacion
y no votar.

El derecho a solicitar la transcripcion integra de la intervencion o propuesta de un
miembro del consejo escolar debera ser aportada o solicitada en el plazo de 48 horas
a través de un escrito dirigido al Director, haciéndose constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Todos los consejeros podran convocar reuniones para informar a sus respectivos
sectores.

VIII. CLAUSTRO DE PROFESORES
Funciones del profesorado

Ademas de las recogidas en la LOMLOE, estas NOF destaca las siguientes:

- Cualquier miembro del Claustro contribuira a la conservacion y mejora del
equipamiento e instalaciones del aula, pasillos, patio y resto de las instalaciones
comunicando y/o corrigiendo el deterioro o mal uso.

- La participacion activa en la aplicacion de la normativa de convivencia y
disciplinaria comunicando y/o corrigiendo, inmediatamente, actos contrarios al
respeto, tolerancia y salud de todos los miembros del Instituto.

- La asistencia, con la suficiente antelacion y puntualidad, a las tareas
asignadas en la PGA y en el horario individual, para que las mismas se puedan
desarrollar en su integridad y sin perturbar las tareas encomendadas a otros
profesores y personal de administracidn y servicios.

Todas las contempladas como integrante de un equipo docente.
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Régimen de funcionamiento

- Las convocatorias ordinarias y extraordinarias de claustro seran
personalizadas y entregas individualmente a través de los conserjes, con la
antelacién minima de 48 horas. La convocatoria se hara publica también en la sala
de profesores, considerandose asi convocados todos los miembros del Claustro.

- La asistencia a las sesiones de claustro sera obligatoria y la ausencia
debera justificarse en el plazo maximo de 72 horas después de su celebracion.

Si fuese necesario en la convocatoria del claustro figuraran los periodos lectivos que
se suspenden para la realizacion del mismo. Los profesores no podran ausentarse
sin causa justificada antes del horario determinado o finalizacidn de la sesion.

La confirmacion de asistencia a las reuniones de Claustro se hara a través del control
de firmas durante la sesion.

- La transcripcion integra de las intervenciones se trasladara al acta siempre y
cuando se aporte por escrito al Secretario en un plazo de 48 horas desde la
finalizacion de la reunion.

El Claustro sera informado de la gestion econémica del instituto.

- El Claustro sera informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y
sanciones.

IX.  COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Régimen de funcionamiento

La CCP sera convocada por el director del centro, en el dia de la semana sefialado
tras su primera constitucién. El horario de la CCP sera de 17:00 a 19:00 horas,
procurando respetar este horario. Si la complejidad del orden del dia terminara
impidiendo su cumplimiento seria convocada una nueva CCP para la siguiente
semana

El secretario de la CCP sera el jefe de departamento de menor edad,
excepcionalmente podra no ser el jefe de Departamento de menor edad, cuando
éste sustituya a un jefe de departamento.
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La asistencia a la CCP, al igual que al resto de 6rganos colegiados del centro, es
obligatoria para sus miembros, siendo necesario justificar su ausencia a los mismo
segun los procedimientos ya indicados.

El director podré invitar a la CCP a otras personas que no sean jefes de
departamento didactico en funcion de los temas a tratar. En caso de que se produzca
alguna votacion las personas invitadas no dispondran de este derecho.

Las deliberaciones de la CCP seran secretas aunque su resultado debe ser publico.
Los jefes de departamento informarén al resto de miembros de los mismos acerca
de los acuerdos adoptados en el seno de la misma.

X.  LOS EQUIPOS DOCENTES

Pautas de funcionamiento

- Los equipos docentes, coordinados por la Jefatura de estudios, desarrollaran
las actuaciones que se contemplan en el plan de accidn tutorial para colaborar con
el tutor y el Departamento de Orientacion.

- La informacidén que se comparte y los debates que se establecen en las
reuniones y sesiones de los equipos docentes deben dirigirse, Unicamente, a la
orientacion educativa de las familias y alumnos.

- Los componentes de los equipos docentes estan obligados al control y
comunicacion de ausencias del alumnado a través del sistema de gestion de faltas
oportuno.

- Todos los componentes de los equipos docentes dedicaran un periodo de su
horario a la atencion a familias de alumnos de los grupos en los que imparten
ensefnanzas.

- Los equipos docentes deben comunicar siempre al tutor la informacién

relevante sobre el grupo o alumno obtenida directa o indirectamente de las familias,
alumnos u otros.

- Los equipos docentes orientaran el trabajo de refuerzo, recuperacion y/o
ampliacion para los alumnos que no hayan superado la evaluacion final ordinaria.
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- Los equipos docentes orientaran el trabajo de refuerzo, recuperacion y/o
ampliacion para los alumnos que no hayan superado la evaluacion final ordinaria.

- El profesorado del cuerpo de maestros de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje podran apoyar en el aula del grupo,
conjuntamente con el profesor responsable, al alumnado de necesidades educativas
durante todo el curso o un periodo o actividad concreta.

- Se recomienda que los profesores permitan a los alumnos disponer de, al
menos, una sesidn de clase antes de realizar un examen para que puedan formular
sus dudas y preguntas.

- Los profesores entregaran las calificaciones de los examenes a sus alumnos
en un plazo razonable. Los examenes se entregaran corregidos durante una hora
lectiva a los alumnos para que estos puedan solicitar las aclaraciones que
consideren oportunas.

- En caso de huelga de alumnos, legalmente convocada, el profesor tendra en
consideracion esta circunstancia para repetir o aplazar el examen de acuerdo con
los alumnos, excepto en el caso de que no hubiera otra fecha disponible antes de la
realizacion de una junta de evaluacion

-En los dias de huelga, los profesores procuraran que el trabajo desarrollado en
clase pueda ser recuperado de forma autonoma por los alumnos ausentes.

Reuniones de los equipos docentes

Las fechas de las reuniones de los equipos docentes se estableceran, con caracter
general, a comienzos de curso. El horario y las fechas de las juntas de evaluacion
de las convocatorias ordinaria y extraordinaria se daran a conocer con una
antelacion minima de quince dias.
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- En aquellos casos en los que se produzca la imposibilidad de
organizacion de las reuniones para que un profesor pueda asistir a todas las que le
corresponde, el Jefe de Estudios, de acuerdo con el profesor y tutores, establecera
la prioridad de la asistencia.

- Los equipos docentes se reuniran antes de iniciarse las actividades
lectivas para recibir y compartir informacion de la organizacion y composicion de los
grupos de alumnos.

- Ademas de las sesiones de evaluacion programadas los equipos docentes
podran ser convocados cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen. El
tutor y/o jefatura de estudios seran los encargados de realizar estas convocatorias
extraordinarias.

Las sesiones de evaluacion

- Los equipos docentes se reuniran para evaluar en una dos sesiones
ordinarias y una tercera final. En bachillerato existira, ademas, una convocatoria
extraordinaria. En FP, los equipos docentes se reuniran en las convocatorias
sefialadas, atendiendo la especificidad de cada modalidad cursada y contando
siempre con el trabajo previo de los coordinadores de cada ciclo.

- Los equipos docentes de ESO y 1° de bachillerato se reuniran en una
sesion de evaluacion inicial a las cuatro semanas —aproximadamente- de iniciarse
el curso.

- Los equipos docentes se reuniran siempre que haya que modificar una
calificacion establecida en acta si esta supone un cambio significativo (promocion,
titulacion...)

- La convocatoria y duracion de las sesiones de evaluacion sera
establecida por Jefatura de Estudios. Prevalecera siempre una dinamica de agilidad
y eficacia. Debido a la especial complejidad del centro sera necesario atenerse a los
horarios establecidos. La puntualidad en las sesiones por parte del profesorado sera,
pues, un elemento fundamental, evitando digresiones y comentarios no relacionados
con la actividad académica.
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- El profesorado del cuerpo de maestros de las especialidades de
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje formaran parte de los equipos
docentes de los grupos a los que pertenece su alumnado y asistiran a las sesiones
de evaluacion.

- En las sesiones de evaluacion el Departamento de Orientacién estara
representado por el Orientador/a.

- Los componentes de los equipos docentes deberén entregar la
informacion y notas con una antelacion de 24 horas sobre la fecha y horario de la
reunion a través del medio que establezca el Jefe de Estudios o el tutor/a.

- En la sesion inicial de evaluacion, los equipos docentes concretaran la
organizacion de la materia en lo correspondiente a las actividades e instrumentos de
evaluacion y entrega de trabajos en un calendario que permita al tutor y al resto de
profesores la actuacion mas coherente y equilibrada de la labor educativa y
evaluadora, asi como a los alumnos la organizacion de su estudio y aprendizaje.

- La Jefatura de Estudios, tutores y orientador/a estableceran el modelo
mas adecuado de acta de las sesiones, no teniendo que ser uniforme para todas las
ensefianzas ni etapas.

- Los equipos docentes adoptaran un compromiso conjunto a aplicar
desde las diferentes materias después de las sesiones de evaluacion inicial, primera
y segunda, con el objetivo de mejorar alguno de los siguientes indicadores
educativos: material didactico de los alumnos de ESO, técnicas de estudio y
aprendizaje, convivencia, coordinacion de informacion, competencias de
aprendizaje.

Las juntas de evaluacion iniciales, y de la primera y segunda evaluaciones estaran
presididas por el tutor del grupo, y las notas deberan incorporarse a la plataforma
Yedra al menos con 24 horas de anticipacion respecto a la celebracion de la junta
de evaluacién. El profesor tutor facilitara una copia del actilla de las calificaciones a
cada miembro de la junta de evaluacién al comienzo de la misma.
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Las juntas de evaluacion de las convocatorias ordinaria y extraordinaria estaran
presididas por un jefe de estudios. En el caso de estas convocatorias — ordinaria y
extraordinaria- no se incluiran las calificaciones en Yedra sino que éstas se
comunican de viva voz en la propia sesion de evaluacion, excepto en FP donde el
profesorado debera introducir las calificaciones en Yedra en todas sus
convocatorias.

En las sesiones de evaluacidn los jefes de departamento correspondientes, o
personas en quien deleguen, comunicaran las notas de aquellos alumnos que
tengan pendientes asignaturas de cursos anteriores.

Debido a la especial transcendencia de las juntas de evaluacion de la convocatoria
final ordinaria de 2° de Bachillerato éstas tendran una organizacién especial:

-Las calificaciones no se introduciran en la plataforma Yedra sino que se
comunicaran de viva voz en el propio desarrollo de la junta de evaluacion.-Las juntas
de evaluacion estaran presididas por el director del centro.

- Debido al elevado numero de alumnos su celebracion tendra lugar durante dos
dias consecutivos —un dia para cada modalidad- estando las actas abiertas
accualquier modificacion en jefatura de estudios durante este periodo.

-El tercer dia se reuniran de nuevo los equipos docentes en una nueva sesion de
evaluacion donde los profesores comunicaran los cambios en las calificaciones al
resto de miembros del equipo educativo.

-A ultima hora de este tercer dia las calificaciones se publicaran en la plataforma
Yedra para conocimiento de los alumnos, iniciandose en ese momento el periodo
oficial de aclaraciones y reclamaciones.

-Asi mismo, de estas juntas de evaluacion se obtendra la lista de alumnos
candidatos a matricula de honor, siempre cumpliendo la normativa:

El niumero de matriculas que puede otorgar el centro debe cumplir la proporcién de
una por cada veinte alumnos matriculados (o fraccion) en segundo curso de FP y de
2° bachillerato o equivalente (en nuestro centro se incluyen los alumnos del Bloque
1l del bachillerato y los alumnos denominados finalistas, esto es, aquellos alumnos
que estan matriculados en el Bloque Il pero ya han cursado el bloque IIl y, por lo
tanto, estan en condiciones de obtener igualmente el titulo de bachillerato)

Podran ser propuestos para matricula aquellos alumnos cuya nota media de
bachillerato —primero y segundo- sea igual o superior a 9,00.
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En caso de ser mayor el numero de alumnos propuestos para matricula que el
numero de matriculas otorgables éstas se concederan a los alumnos con mejor
expediente. En caso de empate en la nota media a la hora de concesion de
matriculas de honor se utilizara como criterio de desempate el mayor numero de
asignaturas calificadas con 10 en los dos cursos de bachillerato. Si aun asi
persistiera el empate, se considerara el nimero de materias calificadas con 9, 8... y
asi sucesivamente hasta deshacer el empate.

Se recuerda también el deber de sigilo como funcionarios publicos respecto a las
deliberaciones que tienen lugar en las sesiones de evaluacién. Sera Unicamente el
tutor del alumno quien informara de la resolucién de las mismas, segun su criterio,
al alumno interesado. El resto del profesorado se abstendra de hacer publicos
comentarios, aportaciones u otros datos de dichas deliberaciones, asi como de
adelantar al alumnado las calificaciones obtenidas en asignaturas distintas a la que
se imparte.

Entrega de boletines de calificaciones:

ESO: los tutores recogeran en cada evaluacion los boletines de notas en jefatura de
estudios. El tutor firmara y fotocopiara cada boletin, entregando la copia al alumno.
Solo en la evaluacién final se enviaran las calificaciones por correo postal. El tutor
ensobrara los boletines junto al consejo orientador y, una vez ensobrados, se
depositaran en la oficina del centro para su envio.

Bachillerato: los tutores recogeran en la primera y segunda evaluaciones los
boletines en jefatura de estudios. El tutor firmara el boletin y se lo entregara al
alumno. Solo en el caso de las evaluaciones final ordinaria y extraordinaria se
enviaran, ademas, los boletines por correo postal ordinario, para lo cual el tutor
debera fotocopiar y ensobrar los boletines.

En todos los casos, ademas, las familias podran acceder a las calificaciones a través
de la plataforma Yedra.
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X|.- LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Designacion de la jefatura de departamento

El director designara al jefe del departamento de entre los miembros del mismo
aplicando la legislacion vigente: preferencia de los Catedraticos sobre el resto de
profesorado y, en ausencia de estos, el director tomara la decision oido el
departamento.

Para facilitar la coordinacion con el resto de miembros del departamento el Jefe del
departamento debera elegir turno de mafiana, siempre que esto sea posible.

Funciones de los jefes de departamento de coordinacion didactica, ademas de las
establecidas legalmente:

- Mantener actualizado el libro de actas, con la obligacion de registrar,
al menos, un acta mensual.

- Mantener al dia el correo electronico e informar del contenido
relevante a todos los componentes del Departamento.

- Velar por el desarrollo completo de las programaciones analizando

su cumplimiento, al menos, una vez al mes.

- Velar por la necesaria coordinacion (contenidos, criterios de evaluacion y
calificacion...) entre los distintos profesores del departamento que impartan la
misma asignatura para evitar, en la medida de lo posible, agravios comparativos
entre distintos grupos del mismo nivel educativo.

- Velar por el mantenimiento y actualizacion de los espacios,
equipamiento y recursos asignados.

- Mantener actualizado un inventario especifico del material asignado al
Departamento, estableciendo una proteccion especial sobre los materiales que sean
considerados patrimonio histérico-cultural del centro.

- Adquirir el material fungible e inventariable necesario para el
Departamento siguiendo las directrices de la Secretaria del centro. En el caso de
que esta funcidn sea compartida con otros miembros del Departamento, el jefe debe
coordinar y conocer la adquisicion de dicho material.
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- Organizar, junto con los responsables de la biblioteca, el registro del
material bibliografico, o de otro tipo, independientemente de su destino (biblioteca,
departamento, aula...).

- Recibir y orientar a los profesores nuevos a principios de curso o a
profesores sustitutos durante el desarrollo del curso. Para ello, seria conveniente
que el jefe del departamento dispusiera de los horarios completos de cada miembro
del departamento asi como de la programacion de aula que esta desarrollando.

- Comunicar a los miembros del departamento toda la informacion
relevante sobre la organizacion académica.

- El jefe de departamento seré —sin perjuicio de la existencia de profesores
encargados de esta docencia y/o de las clases de repaso- el responsable de los
alumnos con materias pendientes de las asignadas al departamento. Debera
comunicar en tiempo y forma las calificaciones obtenidas en dichas materias
pendientes.

- La profesora de Servicios a la Comunidad, como integrante del Departamento
de Orientacidn, realizara sus funciones segun la Orden EDU/21/2006/de 24 de
Marzo por la que se establecen las funciones de los diferentes profesionales y
drganos en el ambito de la atencidn a la diversidad en los centros educativos de
Cantabria.

XIl. TUTORES

Los tutores seran nombrados por jefatura de estudios atendiendo a criterios
pedagogicos y a la disponibilidad horaria en cada departamento, manteniendo
siempre el principio de que el tutor imparta clase a todos sus tutorados.

Debido a la complejidad derivada de la optatividad, especialmente en segundo de
bachillerato, no siempre se garantiza esta premisa, en cuyo caso el tutor debera
procurar mantener un especial contacto con su equipo docente para abordar todas
sus funciones con la maxima garantia.

Funciones de los tutores

- Participar, en las fechas y forma que establezca Jefatura de Estudios,
en las reuniones colectivas de padres, dirigidas a informar sobre aquellos asuntos
relacionados con la educacion de los hijos y a impulsar la implicacion de las familias
en el proceso de aprendizaje.
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- Mantener reuniones semanales con Jefatura de Estudios y el
departamento de orientacion para hacer un seguimiento de las incidencias de cada
alumno y grupo, informar y tomar medidas pedagégicas y disciplinarias y coordinar
el seguimiento del plan de accion tutorial y del plan de orientaciéon académica y
profesional.

- Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su
grupo y comunicar éstas y otras incidencias a sus padres, madres o representantes
legales, asi como a Jefatura de Estudios.

- Presidir, dirigir y levantar acta de las sesiones de evaluacion de su
grupo, en las que se diagnosticaran problemas y consensuaran soluciones. Revisar,
firmar y entregar los documentos de evaluacién correspondientes.

- Proponer, presidir, dirigir y levantar acta de todas las reuniones del
equipo docente que se consideren necesarias a lo largo del curso

- Conocer a sus alumnos, facilitar su integracion en el grupo, detectar
los problemas y adoptar posibles soluciones.

- Informar a los padres, madres o representantes legales de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el progreso
educativo de los alumnos, tanto social como académico, asi como buscar su
colaboracion.

- Colaborar en la evaluacion psicopedagogica de sus alumnos y en la
adopcion de las distintas medidas educativas.

- Los tutores de la Formacion en Empresa (FEM) seran los responsables de

los alumnos asignados durante esta etapa de formacion practica, sirviendo de
enlace entre la empresa y el centro.
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XIII- LA CESPAC: COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Miembros

Todos aquellos profesores interesados, es especialmente necesaria la presencia de
docentes del primer ciclo de ESO, coordinados y dirigidos por la orientadora del
centro y jefatura de estudios.

Funciones

La CESPAC realizara la revision del PAD a comienzo de cada curso, siguiendo las
directrices del Proyecto de Direccion, Claustro y CCP . Se tendra en cuenta la
evaluacion del plan realizada al finalizar el curso anterior El seguimiento del PAD se
realizara trimestralmente, al menos después de cada evaluacion. Los miembros de
la CESPAC dispondran de una hora complementaria semanal para dicho
seguimiento.

Se podra aportar por parte de los miembros integrantes de la CESPAD normativa,
acotaciones y propuestas de funcionamiento de los programas y medidas de
atencion a la diversidad.

XIV.- PLANES Y PROGRAMAS:

Plan de Interculturalidad, Plan de Salud. Plan de Refuerzo Educativo
Complementario (PREC), Plan de Sostenibilidad. Plan de prevencion y seguimiento
del absentismo escolar. Resto de planes

A - El coordinador de interculturalidad
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Ademas de las funciones establecidas para el coordinador de interculturalidad en el
articulo 18 de la Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, y las que suelen establecerse
en las instrucciones de inicio de curso propuestas por la Consejeria de Educacion
de Cantabria, también seran competencias del coordinador de interculturalidad:

- Transmitir informacion a los equipos educativos, a principio de curso,
de las caracteristicas del alumnado inmigrante matriculado y también a medida que
se incorporen nuevos alumnos.

- Asistir y participar en las juntas de evaluacion de los grupos en los que
estén matriculados alumnos que reciben la ensefianza del espafiol como segunda
lengua (L2).

- Entrevistarse con las familias de los alumnos que reciban ensefianza
del espafiol como L2, para transmitir informacion sobre el progreso educativo de los
alumnos, medidas educativas adoptadas, grado de integracion y socializacion..., al
Menos una vez por trimestre y siempre que sea necesario.

- Transmitir informacion relevante, tanto al profesorado como a las
familias, del alumnado extranjero procedente de las Aulas de Dinamizacion
Intercultural, servicio externo de la Consejeria de Educacion de Cantabria.

- Asesorar de forma individual al profesorado que lo solicite sobre
materiales adaptados, adaptaciones no significativas y colaborar en la realizacion de
Adaptaciones Curriculares Significativas en aquellos casos que fuera necesario.

B.-Dinamizacién TIC

Las dos personas en cargadas en el centro de TIC tendran como objetivo
fundamental el mantenimiento de la operatividad de los equipos y de la pagina web
del centro, asi como del inventario de todos los bienes relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Uso de elementos TIC

Como ya se ha indicado cada profesor dispondra de un ordenador portatil de uso
personal, que debera ser devuelto a la secretaria del centro cuando finalice la
relacién laboral con el IES Santa Clara. En caso de desperfectos o cualquier otro
defecto en el equipo devuelto el profesor que ha disfrutado de su uso se haré cargo
de su reparacion y/o reposicion por otro equipo de similares caracteristicas.
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En las todas las aulas existen videoproyectores/televisiones/pantallas digitales,
proyectores y, en algunas de ellas, pantallas tactiles de pared. Se velara por el buen
uso de los mismos, insistiendo en dejar los cables de conexion en los cajetines
habilitados al efecto y en apagar los equipos al terminar la sesion.

Las aulas de informéatica son de uso compartido, aunque siempre tendran
preferencia los profesores que impartan informatica. Existira un registro para solicitar
el uso de esas aulas cuando se encuentren libres. En ningin caso los alumnos
podran permanecer solos en el aula y el profesor velara especialmente por el uso
educativo de los equipos informaticos.

Tanto en los ordenadores de los departamentos como en los de la sala de profesores
se evitara dejar almacenada informacion personal en carpetas y/o archivos, asi
como descargar contenidos ajenos a la actividad educativa o de caracter ilegal.

D.- Plan de prevencion y seguimiento del absentismo escolar

Ademas del protocolo de actuacion establecido en el Plan Regional de Prevencion
del Absentismo Escolar y el Abandono escolar en Cantabria, sera el Dpto. de
Orientacidn a través del profesor técnico de servicios a la comunidad quien se ocupe
de realizar las funciones que a este respecto establece la Orden EDU 21/2006 de
24 de marzo.

E.- Banco de recursos educativos

El banco de recursos educativos del centro continuara basicamente con el plan de
organizacion y funcionamiento del banco de libros que funciona en nuestro centro
desde el curso 2011/2012 y siempre teniendo en cuenta las 6rdenes ECD/42/2016
y ECD/87/2016 que regulan el funcionamiento del mismo.

El banco de recursos educativos tendra como sede la biblioteca del centro y como
responsables del mismo a los miembros del equipo de biblioteca, siempre bajo la
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supervision de la comision que al efecto sea creada en el seno del Consejo Escolar
y del equipo directivo, y en contacto permanente con familias, alumnos y docentes
para detectar las necesidades existentes y proceder a su posible subsanacion.

Los recursos, ya sean aportados por el centro o por los alumnos y sus familias,

permaneceran depositados en la biblioteca para su uso y/o reparto entre los
alumnos. Los materiales prestados deberan devolverse en el mismo estado en el
que fueron recibidos por el alumno por parte del banco. El deterioro premeditado, el
mal uso o la no devoluciéon de los materiales pueden provocar la exclusion del
alumno del derecho a participar en el banco por un periodo que determinara la
comision encargada del funcionamiento del mismo.

El equipo de biblioteca llevara un control y registro de los materiales del banco y sus
destinatarios. La seleccion de estos Ultimos se llevara a cabo siempre con el apoyo
de los docentes y el equipo de orientacion del IES Santa Clara, teniendo en cuenta
las condiciones generales que vienen reguladas en las ordenes anteriormente
citadas.

Se recuerda a todos los departamentos didacticos que los materiales educativos
propuestos por un departamento deben mantenerse, al menos, cuatro cursos
académicos.

Yedra

Tanto los profesores como las familias accederan a la plataforma Yedra a través de
una clave facilitada por la secretaria o jefatura de estudios.

Las calificaciones se introduciran en Yedra en la primera y segunda evaluaciones,
resultando un instrumento imprescindible para la comunicacién entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

El equipo directivo utilizard la plataforma Yedra como medio de comunicacion
habitual. Cualquier informacion relevante para el profesorado y el desarrollo de su
practica educativa y cualquier otra informaciéon que afecte a la organizacién del
centro y al desarrollo de las actividades lectivas se sefialara por esta via, dandose
por notificado al profesor.
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XV.- JUNTA DE DELEGADOS

Composicion y funcionamiento

La junta de delegados de alumnos debera constituirse cada curso antes de que
finalice el mes de octubre. Podra organizarse en una comision integrada por un
representante de cada curso y se reunira con el director siempre que se considere
necesario por alguna de las dos partes.

Delegados de grupo

Cada grupo de alumnos elegira un delegado y subdelegado antes del 20 de octubre.
Los delegados de grupo seran los portavoces y representantes del mismo ante el
tutor, jefatura de estudios y el director. También podran formar parte del grupo de
mediacion en conflictos que afecten a compafieros del instituto.
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