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1. Introduccion.

i.  Marco legislativo.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE), que durante los
ultimos afnos ha configurado medularmente el sistema y la practica educativa en el
Estado Espafioly que tiene la jerarquia de norma basica, se ocupa en el articulo 113
de las bibliotecas escolares. Transcribimos el articulo en su integridad:

Articulo 113. Bibliotecas escolares.

1. Los centros de ensefianza dispondran de una biblioteca escolar.

2. Las administraciones educativas completaran la dotacién de
las bibliotecas de los centros publicos de forma progresiva. A tal
fin elaboraran un plan que permita alcanzar dicho objetivo
dentro del periodo de implantacion de la presente Ley.

3. Las bibliotecas escolares contribuiran a fomentar la lectura 'y
a que el alumnoacceda a la informacién y otros recursos para el
aprendizaje de las demas dreas y materias y puedan formarse en
el uso critico de los mismos. Igualmente contribuiran a hacer
efectivo lo dispuesto en los articulos 19.3 y 26.2 de la presente
ley.

4. La organizacion de las bibliotecas escolares debera permitir
qgue funcionencomo un espacio abierto a la comunidad educativa
de los centros respectivos.

5. Los centros podran llegar a acuerdos con los municipios
respectivos, para el uso de las bibliotecas municipales con las
finalidades previstas en este articulo.

Hay que recordar que el articulo 26.2 hace referencia al tiempo especifico de

lectura en la Educacién Secundaria.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa modifica el sistema educativo regulado por la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo, de educacidn, pero lo hace sin derogarla en bloque, modificdndola, en
cambio, articulo por articulo. Pese a ser el nuevo referente basico, sin embargo, la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE,
en su Articulo Unico no modifica sustancialmente lo que al respecto de la
comprension lectora y la biblioteca escolar quedd establecido en la Ley Organica de
Educacion. El articulo 113 de la LOE antes citado sobre bibliotecas escolares no recibe

modificaciéon alguna.



Por su parte, la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria

estableceen consonancia con la legislacidn basica estatal:

Articulo 126. Bibliotecas escolares en los centros publicos.

1. Los centros de ensefianza dispondran de una biblioteca escolar.

2. Las bibliotecas escolares deben considerarse espacios
educativos de  recursos, informacién,  documentacion,
experimentacion e investigacion permanente.

3. Las bibliotecas escolares contribuirdn a mejorar la
competencia lectora y el fomento del hdabito lector del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en los articulos 32.5 y
36.4 de esta Ley, con el fin de que éste adquiera y desarrolle
aprendizajes relevantes vy significativos, sea capaz de
interrelacionar los distintos saberes, utilice la informacion de
forma critica y desarrolle el interés por la lectura.A tal efecto, los
centros educativos integrardn el uso de las bibliotecas tanto en
el proceso de ensefianza y aprendizaje como en la organizacién de
los mismos y en los planes, programas y proyectos que se
desarrollen.

4. La Consejeria de Educacion completard la dotacidn de las
bibliotecas de los centros publicos de forma progresiva y
promovera la dotacién de los recursos adecuados para su
funcionamiento. A tal fin, elaborara un plan que permita alcanzar
dicho objetivo dentro del periodo de implantacion de la presente
Ley.

5. Los centros educativos potenciardn la utilizacion vy
dinamizacién de las bibliotecas escolares y fomentardn la
colaboracidn con otros centros, instituciones, entidades y
organismos que tengan como finalidad la dinamizacion de la lectura
y la potenciacién del habito lector.

6. La organizacién de las bibliotecas escolares podra permitir
qgue funcionen como un espacio abierto a la comunidad
educativa de los centros respectivos.

7. Los centros podran llegar a acuerdos con los municipios
respectivos, para el uso de bibliotecas municipales con las
finalidades previstas en este articulo.

Por ultimo, el Marco de Referencia para las Bibliotecas Escolares (abril 2011)
elaborado por la Comision Técnica de Bibliotecas Escolares del Ministerio de
Educacién del Gobierno de Espaia.

(https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/marco-de-referencia-para-las-
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https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/marco-de-referencia-para-las-bibliotecas-escolares_180680/

bibliotecas-escolares 180680/)

En ese documento se sefala:

“Los centros educativos deberian asumir un modelo de biblioteca entendida como
espacio de aprendizaje en el que docentes y estudiantes se comprometan con la lectura
y la informacion en diversos soportes para construir conocimientos de los temas
curriculares y generales.

La biblioteca escolar es un centro de recursos de lectura, informacion y aprendizaje que
debe adaptarse a las actuales necesidades educativas y ser un soporte innovador para
la actividad docente, fundamental para desarrollar en el alumno un pensamiento
critico en la sociedad de la informacion y del conocimiento.”

ii. Caracteristicas de la biblioteca.

La Biblioteca consta de dos espacios: una sala principal, en la que se encuentra parte
del fondo bibliografico y que de forma habitual se utiliza como sala de estudio y
lectura; y una sala de menor tamafo, denominada Catedra “Gerardo Diego”, en la que
se encuentra el fondo antiguo de la biblioteca y el fondo Sandoval. En esta ultima sala,
se ha venido desarrollando la gestidn de la Biblioteca ya que en ella se encuentran los
dos ordenadores dedicados a la catalogacion y préstamo de ejemplares.

En el presente curso, se pretende que la Catedra “Gerardo Diego”, ademads de ser un
espacio dedicado a la gestion, se convierta en espacio multifuncional en el que se
puedan desarrollar encuentros y tertulias sobre lecturas compartidas (Club de lectura),

talleres, dindmicas de juego, etc.
2. Objetivos generales de mejora.

i Modelo de Biblioteca Escolar.

El modelo de BIBLIOTECA ESCOLAR que se persigue es el que se plantea en el Marco de
referencia para las bibliotecas escolares del Ministerio de Educacién y para ello se
tendrdn presentes las diferentes actuaciones que se realicen desde la Comision Técnica
de Cooperacion de Bibliotecas Escolares en sus planes estratégicos.


https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/marco-de-referencia-para-las-bibliotecas-escolares_180680/

La biblioteca debe ser entendida como un espacio de aprendizaje, un centro de

recursos abierto a toda la comunidad educativa y en el que esta se comprometa con la

lectura y la informacidn, en diferentes soportes y diferentes grados de complejidad.

En este sentido, la programacion de la biblioteca debe planificarse sobre los siguientes

cuatro ejes:

>

Organizacién de la Biblioteca Escolar como un centro de recursos multimedia y
acceso igualitario a los recursos culturales.

La Biblioteca Escolar como instrumento de apoyo al aprendizaje y de
compensacion de desigualdades.

La Biblioteca Escolar como foco de dinamizacién cultural disponible para toda
la comunidad educativa y abierto a un gran niumero de actividades.

La difusion de la Biblioteca Escolar y su proyeccion entre la comunidad
educativa.

ii.  Objetivos especificos.

Atendiendo a las consideraciones generales recogidas en el punto anterior, los

objetivos especificos para el desarrollo del plan de biblioteca de este curso son los

siguientes:

1.

Convertir la Biblioteca Escolar en un centro de recursos no solo de lectura sino
de informacion y aprendizaje. En este sentido, el equipo de biblioteca se
encargara de la revision, el expurgo y la renovacion de los fondos; asi como, de
una posible reubicacién de estos.

Iniciar una renovacion en la apariencia y distribucion de espacios en la
biblioteca para hacerla mas atractiva.

Inculcar y fomentar en el alumnado, y en toda la comunidad educativa, el
habito y el placer la lectura y del aprendizaje, y, del mismo modo, el empleo de
la biblioteca como recurso facilitador de estos.

Desarrollar actuaciones que estimulen la concienciacién y sensibilizacién en el
plano cultural y social; para ello, se intentara desarrollar diferentes proyectos
interdisciplinares que permitan la involucracién de distintos grupos de alumnos
y distintos departamentos.

Facilitar el acceso a diferentes recursos y posibilidades locales, regionales,
nacionales y mundiales para que el alumnado tenga contacto con ideas,
experiencias y opiniones variadas.



6. Mejorar la competencia en comunicacién lingliistica del alumnado; en este
sentido, se promoveran acciones que contribuyan a mejorar la compresion
lectora, la lectura expresiva, y la expresién oral y escrita.

7. Ensenar al alumnado las habilidades necesarias para evaluar y utilizar la
informacion en cualquier soporte, formato o medio, mostrando especial
atenciéon y sensibilidad por las formas de comunicacién presentes en su
comunidad.

8. Dar de alta en AbiesWeb a todos los alumnos nuevos.

9. Formar al alumnado como usuario de la biblioteca para que conozca su
funcionamiento y los recursos que ofrece.

3. Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre las personas que forman
el equipo de biblioteca.

Las tareas de gestidon relacionadas con la organizacion y funcionamiento de la
biblioteca escolar seran llevadas a cabo por la coordinadora y el equipo de apoyo
(formado por un grupo del profesorado del claustro).

En este curso académico la profesora encargada de coordinar el Plan de la biblioteca
escolar es Lucia Diaz Santos.

Las profesoras encargadas de los préstamos en los recreos seran:
» Horario de mafiana: Gema Gutiérrez, Ana Rodriguez y Lucia Diaz.
» Horario de tarde: Susana Fernandez, Gema Gutiérrez y Lucia Diaz.

En el resto de las actividades (orden en la biblioteca, decoracion en efemérides,
realizacion de actividades, dinamizacion, talleres, etc.) participara todo el equipo de
apoyo. Asi mismo, en el presente curso para el desarrollo de las sesiones del “Club de
lectura” contamos con el apoyo de dos profesoras del departamento de filosofia:
Esther del Valle Castro y Fatima Garcia Andrés.

Las funciones basicas asignadas a la coordinadora de biblioteca son, entre otras, las
siguientes:

1. Elaborar de acuerdo con las directrices del equipo directivo, el Plan de Trabajo
de la biblioteca escolar, atendiendo al Proyecto Educativo del Centro.



10.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién vy
adquisicién, atendiendo a las propuestas y peticiones del alumnado, del
profesorado y de otros miembros de la comunidad educativa.

Definir y llevar a cabo la politica de préstamos, organizar la utilizacion de
espacios y los tiempos y establecer unas normas basicas de comportamiento en
la biblioteca.

Coordinar al equipo de biblioteca para desarrollar el Plan de Trabajo anual de la
biblioteca.

Atender y asesorar a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas
asignadas para esta funcién en su horario individual.

Asesorar al profesorado en estrategias para el fomento de la lectura y uso
pedagdgico de la biblioteca.

Disefiar y coordinar actividades que contribuyan a la dinamizacion de la
biblioteca.

Revisar y ordenar los fondos relativos al cdmic, la novela grafica y las peliculas.
Difundir las actividades realizadas a través de las diferentes redes sociales.

Confeccionar entornos informacionales en base a las demandas del
profesorado.

Las funciones basicas asignadas a cada miembro del equipo de apoyo de horario diurno

para este curso escolar son las recogidas en la siguiente tabla:

DIURNO

COLABORACION EN BIBLIOTECA

ACTIVIDADES DE
DINAMIZACION

TODO EL EQUIPO

- Organizacion y funcionamiento de
labiblioteca:

(12
incluida

coordinadora)

personas,
|

la

Velar por el orden en la biblioteca y el
respeto a las normas de convivencia.

Cumplir el protocolo de actuacién
en biblioteca (anotaciones en la hoja
de guardia de biblioteca)

Colaborar con el montaje o
desmontaje de decoraciéon de

- Disefio de una o varias
actividades en relacién
con Plan Santa Clara
Sostenible.

- Participacién en las
efemérides mensuales.




actividades de dinamizacién.

Eloy Diego

Catalogacion Fondo Sandoval.

Alberto Gonzdlez

Revision y orden en los fondos relativos
a la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

Colaboracion en el
disefio de actividades de
dinamizacion.

Encarna Gonzalo

Catalogacién Fondo Sandoval.

Gema Gutiérrez

Banco de libros.
Catalogacion de fondos nuevos.

Préstamos y atencidn al alumnado.

Colaboracién en
actividades de
dinamizacion.

José Ramon Lanza

Revisién y orden de los fondos en
lengua inglesa.

Colaboracion en
actividades de
dinamizacion.

Montafia Pantrigo.

Revision y orden en Teatro y Poesia.

Colaboracion en
actividades de
dinamizacion.

Ana Madrazo

Catalogacion del Fondo Sandoval.

Ana Rodriguez

Apoyo a la coordinadora de biblioteca
en el disefio y difusién de actividades,
concursos, club de lectura, etc.

Revision y orden de cdédmics, novela
grafica, etc.

Colaboracion en
actividades de
dinamizacidn.

José Manuel
Sanchez

Revision y orden en los fondos de
lengua francesa.

Colaboracién en
actividades de
dinamizacion.

Ana Sanjuan

Revision y orden de los fondos en lengua
inglesa.

Colaboracion en
actividades de
dinamizacion.

Mercedes Suérez

Revision y orden en Literatura Juvenil.

Colaboracién en
actividades de
dinamizacion.




Por lo que respecta al grupo de apoyo de biblioteca del horario vespertino-nocturno,

las funciones basicas asignadas son las siguientes:

VESPERTINO Y
NOCTURNO

COLABORACION EN BIBLIOTECA

ACTIVIDADES
DINAMIZACION

DE

TODO EL EQUIPO

(31 personas)

- Organizacion y
funcionamiento de la
biblioteca:

Revision y expurgo de los
fondos relativos a los diferentes
ciclos (y a sus médulos) que se
imparten en el centro.

Velar por el orden en la
biblioteca y el respeto a las
normas de convivencia.

Cumplir el protocolo de
actuacion en biblioteca
(anotaciones en la hoja de
guardia de biblioteca)

Colaborar con el montaje o
desmontaje de decoracion de
actividades de dinamizacién.

-Disefio de una o varias

actividades en relaciéon con

Plan Santa Clara Sostenible.

- Participacion en
efemérides mensuales.

las

4. Servicios de la biblioteca.

Entre los servicios que presta la biblioteca, y de los que puede beneficiarse toda la

comunidad educativa, se encuentran los que se detallan a continuacion:

1. La biblioteca permanecera abierta durante los periodos lectivos (entre las 8:30
y las 14:00 en horario de manana; de 15:50 a 20:40 en horario de tarde) para
consultas, lecturas, estudio (convalidaciones) y cualquier actividad organizada

por el profesorado.

2. Servicio de préstamos, prorrogas y devoluciones durante los recreos (entre las
11:05 y 11:35 del horario diurno vy, las 17:30 y las 18:00 en el horario

vespertino-nocturno)
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3. El servicio de consulta e internet, en los dos ordenadores que se encuentran
en la sala principal, sera de busqueda de informacién para la realizacién de
actividades académicas y ampliacidon de conocimientos. En ningln caso estara
permitido su uso para cuestiones que no estén relacionadas con el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

4. Recreos dinamicos en la biblioteca. Durante el curso se pondrdn en marcha
una serie de talleres, concursos, clubs y tertulias de lectura que tienen como
finalidad convertir la biblioteca en un espacio abierto y de convivencia para el
alumnado. Este tipo de actividades se desarrollaran en el espacio denominado
“Catedra Gerardo Diego”.

5. Difusion de actividades y exposiciones a través de las diferentes redes
sociales.

6. El profesorado encargado de biblioteca atenderd cualquier consulta sobre el
funcionamiento de esta, asi como cualquier sugerencia que redunde en la
mejora de servicio de biblioteca para toda la comunidad educativa.

5. Actividades programadas.

Las actividades que se desarrollaran durante el presente curso desde la biblioteca no
solo se relacionardn con el fomento y uso de la biblioteca, sino que también estaran
estrechamente vinculadas a las competencias clave del curriculo, desarrollando tanto
habilidades cognitivas como sociales en los estudiantes. En la siguiente tabla se
presentan las actividades que se llevardn a cabo asociadas a las competencias:

ACTIVIDADES COMPETENCIAS CLAVE
1. Banco de Recursos e Competencia ciudadana (CC).
(Compra vy distribucion de libros de texto para la v Descriptores: CC1, CC4.

ESO vy, excepcionalmente, para alumnado de
Bachillerato; asi como material fungible para el
alumnado de Recursos Especificos)

2. Gestion general de la biblioteca. e Competencia ciudadana (CC).

(Expurgo y compra de fondos; servicio de

11




préstamos, devoluciones % prorrogas;
catalogacién de nuevos fondos y de los antiguos
gue aun no se han incorporado al sistema;
organizacion de horarios y plan de trabajo, etc.)

v Descriptores: CC1, CC4.

Competencia personal, social y de
aprender a aprender (CPSAA).

v Descriptores: CPSAA3, CPSAA 4.
Competencia digital (CD)

v Descriptores: CD1, CD2, CD4.

3. Dinamizacion de la biblioteca.

(Desarrollo de actividades que sirvan para
suscitar el interés del alumnado y del profesorado
hacia la biblioteca: juegos y concursos, talleres,
encuentros, maraton de exposiciones, concurso
de investigacion escolar promovido por los
departamentos didacticos junto con la Biblioteca
y Jefatura de Estudios, etc.)

Competencia en comunicacion

lingliistica (CCL).

v" Descriptores: CCL1, CCL2, CCL3,
CCL4, CCL5.

Competencia en conciencia y expresion
culturales (CCEC).

v" Descriptores: CCE1, CCE2, CC3,
CCEA4.

Competencia digital.

v Descriptores: CD1, CD2, CD4.

4. Contribucion al fomento de Ila
lectoescritura.

(Desarrollo de actividades encaminadas a
estimular la creatividad literaria, mejorar las
habilidades de escritura y expresién oral como
talleres de creacion literaria, sesiones de lectura
conjunta, “apadrinamiento lector”, club de
lectura, etc.)

Competencia en comunicacion

lingiiistica (CCL).

v" Descriptores: CCL1, CCL2, CCL3,
CCL4, CCL5.

Competencia en conciencia y expresion
culturales (CCEC).

v" Descriptores: CCE1, CCE2, CC3,
CCEA4.

Competencia digital.

v Descriptores: CD1, CD2, CD4.

5. Contribucion al acceso y uso de la
informacion.

12




(Se plantean actuaciones como: la formacién al
alumnado, especialmente al de nueva
incorporacién, sobre la organizacién y las normas
de uso de la biblioteca; disefio y difusion del ROF
de la biblioteca; asesoramiento del alumnado en
técnicas basicas de investigacion bibliografica;
disefio de entornos informacionales en relacion
con las necesidades del alumnado y profesorado.)

Competencia ciudadana (CC).
v Descriptores: CC1, CC4.

Competencia personal, social y de
aprender a aprender (CPSAA).

v Descriptores: CPSAA3, CPSAA 4.
Competencia digital (CD)

v" Descriptores: CD1, CD2, CD4.

6. Colaboracion en el disefio y realizacion
de actividades con los diferentes
departamentos didacticos y/o resto de
planes y programas del centro.

Competencia ciudadana (CC).
v Descriptores: CC1, CC4.

Competencia en conciencia y expresion
culturales (CCEC).

v" Descriptores: CCE1, CCE2, CC3,
CCE4.

Competencia personal, social y de
aprender a aprender (CPSAA).

v Descriptores: CPSAA3, CPSAA 4.
Competencia digital (CD)

v Descriptores: CD1, CD2, CD4.

6. Actuaciones para la difusion y circulacion de la informacion.

Desde la biblioteca se emplearan los siguientes canales para difundir la propuesta y

realizacion de diferentes actividades:

1. Tablones de anuncios situados en la entrada e interior de la biblioteca.

2. Pagina web del instituto: https://iessantaclara.com/

3. Instagram: @bibliotecasantaclarasantander

En lo que respecta a las comunicaciones entre los miembros del equipo de biblioteca,

se creard un grupo de TEAMS que servird como vehiculo de comunicacién vy

coordinacién interna para el disefio y desarrollo de las distintas actividades de

organizacion y dinamizacion.
13




Asi mismo, desde la biblioteca se procurard mantener informada a toda la comunidad
educativa de las actividades que se desarrollen para que pueda participar en ellas de
forma activa; en este sentido, se contard con la colaboracidon de los tutores, los jefes de
departamento y el equipo directivo.

7. Politica de gestion y uso.

Las normas basicas de uso de la biblioteca escolar y su politica documental son las
siguientes:

» La biblioteca como espacio de encuentro y convivencia para el alumnado:

a. La Dbiblioteca ofrecerd servicios de orientacién, formacion,
documentacion, lectura, préstamo de libros y uso de Internet para la
busqueda de informacién.

b. La biblioteca serad utilizada como espacio de estudio, pero de la misma
forma habrd sesiones en las que se desarrollen actividades grupales que
fomenten el habito lector.

c. Dada la amplitud de la biblioteca y la existencia de una sala anexa,
“Catedra de Gerardo Diego”, se plantea el uso de esta Ultima como espacio
multidisciplinar para el desarrollo de actividades de caracter grupal y
lddico: club de lectura, talleres, concursos, “bibliojuegos”, etc.

» Normas de préstamo y consulta de fondos:

a. Las obras de referencia (enciclopedias, diccionarios, etc.) solo se
consultan en la biblioteca, no son objeto de préstamo.

b. El servicio de préstamos y devoluciones funciona solo durante los
recreos.

c. Un usuario podrd tener en préstamo un maximo de dos titulos de la
biblioteca si es estudiante; en el caso de ser profesor, el maximo de
titulos prestables sera de tres.

d. El plazo de devolucién sera de 20 dias como maximo, renovables otros
10 dias si los ejemplares no hubieran sido solicitados por otras personas.

e. En caso de que un usuario quiera pedir prestado un libro que se
encuentre en préstamo en ese momento, podrd reservarlo. Dicha

14



reserva tendrd efecto el dia limite de devolucidn del libro; en caso de no
acudir en esa fecha, la reserva quedara anulada.

f. La pérdida de unlibro supondrd la reposicidn de este.

» Organizacion de los fondos:

Los libros estdn organizados por materias, sefalizadas mediante rotulos, vy
ordenados alfabéticamente por el apellido del autor. Los libros de lectura juvenil
tienen una ubicacion separada del resto y se encuentran en dos armarios
independientes.

Asi mismo la biblioteca cuenta con una seccion o espacio dedicado a la literatura
sobre la diversidad sexual, familiar y de género que se encuentra en la sala
denominada “Catedra Gerardo Diego”.

8. Contribucidon de la biblioteca a otros planes y proyectos.

Como en cursos anteriores, desde la biblioteca se colaborard con el resto de los planes
y programas que se desarrollan en nuestro centro educativo. En este sentido, la
biblioteca busca, por un lado, ofrecer la documentacién y recursos necesarios para la
Optima implementacion de los planes y programas y, por otro, proporcionar al
alumnado y profesorado materiales de trabajo relacionados con aspectos de estos
susceptibles de divulgacion. En este sentido, se procurara atender a las demandas que
se puedan producir y se intentara colaborar en la provision de documentacion, asi
como en la exhibicion y difusién de los trabajos resultantes, potenciando la realizacion
de actividades relacionadas con esto en la biblioteca.

En el marco de esta coordinacion, se continuara la labor iniciada por el responsable de
biblioteca de cursos anteriores, ampliando los fondos sobre igualdad, diversidad sexual,
familiar y de género (en coordinacién con el Plan de Igualdad y Coeducacion).

9. Atencion a la diversidad y compensacion.

Tal y como se recoge en el Marco de referencia para las bibliotecas escolares del
Ministerio de Educacidn, uno de los principales objetivos de la biblioteca escolar debe
ser el de servir a los intereses y necesidades del alumnado y de profesorado. Asi
mismo, si se pretende una realidad mas justa la biblioteca escolar debe dar respuesta a
las demandas de un alumnado diverso en todas sus formas, convirtiéndose en un
factor de compensacion social que contribuya a la eliminacion de desigualdades, a la

prevencion de la exclusidén y a la inclusidn social y cultural.
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Para responder a lo anterior, desde la biblioteca, a través de uno de los miembros del
equipo- la profesora Gema Gutiérrez- en colaboracion con el Departamento de
Orientacion, se desarrolla y gestiona el Banco de Libros (Banco de Recursos Educativos)
para el alumnado de la ESO vy, de forma excepcional, para el de Bachillerato. Del mismo
modo, se coordina y gestiona la compra de material fungible para el alumnado de
Recursos Especificos.

Por otro lado, la propuesta de activar en la biblioteca “Recreos dindmicos”, que
potencien la convivencia y la integracién a partir de un uso voluntario y lidico de esta,
pretende contribuir a la compensacion de la diversidad y de la desigualdad.

10. Evaluacion.

Una parte esencial de cualquier actuacidn es la evaluacién del proceso para determinar
el grado de consecucidn de los objetivos propuestos y detectar las posibles deficiencias
y dificultades que se han encontrado.

En este sentido, el presente plan se evaluard al finalizar el curso académico, mediante
la elaboracién de una memoria por parte de la coordinadora del plan. Para ello, serd
imprescindible recabar, mediante un cuestionario, informacién del alumnado y
profesorado participante en las diferentes actuaciones y actividades llevadas a cabo.

Esta evaluacion se llevara a cabo atendiendo a las siguientes dimensiones:

> DIMENSION 1. Infraestructura, gestién y servicios.
- Grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

- Compromiso del equipo de biblioteca en la realizacién de las tareas
técnico-organizativas.

- Adquisicion de fondos atendiendo a las propuestas y peticiones del
alumnado y el resto de la comunidad educativa.

- Adecuacion de espacios y equipamientos.
- Servicio de préstamos y catalogacion.
- Atencion a la diversidad y compensacién de desigualdades.
> DIMENSION 2. Fomento de la lectura. Contribucién al desarrollo de la

competencia en comunicacioén lingdistica.
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- Disefio y realizacion de actividades que contribuyan al fomento de la
lectura y al desarrollo de la CCL.

- Participacién del alumnado y del profesorado en las diferentes
actividades propuestas.

- Implicacion de los diferentes departamentos didacticos en las
propuestas.

> DIMENSION 3. Formacién en el uso de la informacién y recursos documentales
para el aprendizaje.

- Formacion bésica de usuarios de biblioteca desarrollando intervenciones
relacionadas con el conocimiento de esta y los recursos que ofrece.

- Valoracién de las actividades desarrolladas a este respecto.

> DIMENSION 4. Difusién del proyecto e impacto en la comunidad educativa.
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