IES SANTA CLARA

PLAN DE
INTERCULTURALIDAD

Plan de Interculturalidad elaborado por el
instituto de educacion secundaria Santa Clara
incluye una serie de actuaciones tendentes
tanto a faciltar el desarrollo de una
competencia intercultural en el conjunto de la
comunidad educativa como a atender las
necesidades linglisticas y socioeducativas del
alumnado perteneciente al centro educativo.
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1. INTRODUCCION

La presencia de personas pertenecientes a distintas culturas de origen es ya parte de la
identidadde la sociedad actual. Esta multiculturalidad, como no podia ser de otro modo,
tiene su reflejo enel ambito educativo, aportando a nuestras aulas la riqueza de una
diversidad cultural y lingliisticaacorde a las sociedades del siglo XXI. En estos contextos,
asociados a la cada vez mas presente globalizacién, se hace imprescindible el fomento
del respeto por todas las culturas que conviven en nuestras aulas. Los centros
educativos deben tener en cuenta esta circunstancia para potenciar la sensibilidad de
toda la comunidad educativa hacia cualquier diferencia y, entre ellas,las asociadas a la
procedencia de culturas diversas.

En este sentido, el Plan de Interculturalidad elaborado por la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional incluye una serie de actuaciones tendentes tanto a facilitar el
desarrollo de una competencia intercultural en el conjunto de la comunidad educativa
como a atender las necesidades linglisticas y socioeducativas del alumnado
perteneciente a las diferentes culturas que encontramos en los centros educativos. Entre
dichas actuaciones cabe resaltar la figura de los coordinadores y/o comisiones de
interculturalidad en los centros educativos, el apoyo y asesoramiento externo de las ADI,
de las cuales forma parte la figura del mediador, asi como otrosrecursos especificos
vinculados a determinadas culturas y lenguas de origen, como la figura de los ALO.

Cabe sefnalar que la perspectiva intercultural que subyace a nuestro sistema educativo
implica nosélo el abordaje de las medidas adoptadas para el ajuste de la respuesta
educativa de este alumnado, sino también la necesidad de que todo el alumnado debe
desarrollar competencias interculturales que necesitara para vivir en la sociedad y en un
mundo cada vez mas global y multicultural.

2. NORMATIVA

Ademas de la normativa de caracter general recogida en las instrucciones de inicio de
curso, enlo que se refiere a determinados aspectos de la atencién a la diversidad y la
orientacion educativa el marco normativo es el siguiente:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29de diciembre.

Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

Ley 8/2010, de 23 de diciembre, de Cantabria de Garantia de Derechos y Atencion a la
Infancia y la Adolescencia.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.



Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacién de la atencion a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden de 29 de junio de 1994, modificada parcialmente por la Orden de 29 de febrero
de 1996, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria. Esta norma es de aplicacién
en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en la LOE y en el Decreto 75/2010 de
11 de noviembre.

Orden EDU/5/2006, de 22 de febrero por la que se regulan los Planes de Atencion a la
Diversidady la Comision para la Elaboraciéon y Seguimiento del Plan de Atencién a la
Diversidad en los centros educativos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los
diferentes profesionales y érganos, en el ambito de la atencién a la diversidad, en los
Centros Educativos de Cantabria.

Orden EDU/34/2009, de 6 de abril, por la que se regula el Plan de Refuerzo Educativo
Complementario en el Sistema Educativo de Cantabria.

Orden ECD/37/2013, de 27 de marzo que aprueba el Plan Regional de Prevencion del
Absentismo y el Abandono Escolar en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
Resolucion de 22 de febrero de 2006, por la que se proponen diferentes medidas de
atenciona la diversidad con el fin de facilitar a los Centros Educativos de Cantabria la
elaboracion y desarrollo de los Planes de Atencion a la Diversidad.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativoa la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y ala libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccidon de Datos).

Instrucciones de inicio de curso 2023/2024 de Equidad Educativa y Convivencia para
las diferentes etapas educativas de la Direccién General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacion Académica.

3. PLAN DE ATENCION DOCENTE
3.1. La coordinadora de interculturalidad

Los/as coordinadores/as de interculturalidad son el profesorado que tienen a su cargo
la coordinacién de todas las acciones que se lleven a cabo en los centros educativos,
dentro del marco de la interculturalidad. Cabe destacar la importancia de la implicacion
de toda la comunidad educativa para el desarrollo de la perspectiva intercultural en el
centro educativo, no siendo responsabilidad unica de la persona que ejerza la
coordinacion.

La coordinadora de interculturalidad del instituto Santa Clara es la Profesora de
Servicios a la Comunidad del departamento de Orientacion. Las funciones de la
coordinadora de interculturalidad aparecen reguladas en el articulo 18 de la Orden
EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes
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profesionales y 6rganos, en el ambito de la atenciéon a la diversidad en los centros
educativos deCantabria. Esta coordinadora desempefara sus funciones atendiendo,
fundamentalmente, a los siguientes ambitos de actuacion:

e Atencion directa al alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo. En este
sentido, debera tenerse en cuenta que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sefiala como caracteristicas de este alumnado las graves carencias
linguisticas o las graves carencias en sus competencias o conocimientos basicos.

¢ Asesoramiento al profesorado.
e Potenciacion de las relaciones entre el centro y las familias.

e Incorporacion de la perspectiva intercultural en la actividad educativa, asi como en
la organizacién del centro, en los planes, programas y proyectos del mismo, y entre
los miembros de la comunidad educativa.

Para el desarrollo de sus funciones, los/as coordinadores/as de interculturalidad podran
recibir apoyo y asesoramiento de los profesionales de las ADI de Santander,
Torrelavega y Laredo. Las demandas podran referirse a todos los ambitos de actuacion
de la coordinadora

Los/as coordinadores/as de interculturalidad son nombrados en cada centro
educativo por los directores de los mismos, siguiendo lo dispuesto en los Decretos
que regulan la organizacion y funcionamiento, tanto de los centros de infantil y
primaria como de los institutos de educaciénsecundaria (art. 42 del Decreto 25/2010
y art. 49 del Decreto 75/2010).

3.2. La comision de interculturalidad del Instituto Santa Clara

Sin perjuicio de lo anterior, las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro
podran disponer la creacién de una comision de interculturalidad en aquellos centros en
los que, por sus caracteristicas, su oferta educativa o el modelo de atencion a la
diversidad, asi se considerara necesario. En este caso, la coordinadora de
interculturalidad del centro asumira la coordinacion de la misma.

La coordinadora y/o comision de interculturalidad actuaran en coordinacion con el
equipo directivo del centro, la especialista en orientacion educativa, Laura Fuertes
Peinador, los equipos docentes, los tutores y otro profesorado, si fuera necesario.
Asimismo, los equipos directivos de los centros deben facilitar las condiciones
necesarias para que la coordinadora y/o comisiones de interculturalidad puedan
desarrollar sus funciones en colaboracion con el resto del profesorado.

Para la configuracion de la comision de interculturalidad se procurara la mayor
representatividad de los distintos departamentos de coordinacion didactica en la
educaciéon secundaria, especialmente de los departamentos relacionados con los
ambitos cientifico y sociolinguistico.



En el IES Santa Clara se propone una comision compuesta por:

Lengua castellana y literatura Susana Pérez
Biologia y Geologia Guadalupe Grandoso
Inglés Azucena Santiago

3.2.1. Organizacién de la comisién de interculturalidad del IES Santa Clara

Si al principio de cada curso escolar las condiciones organizativas lo permiten, se
procurara la distribucién de las horas de atencién directa al alumnado entre quienes
componen la comision, concretamente aquellos que impartan las horas de Lengua
Nueva. El equipo directivo facilitara una hora de coordinacion semanal entre los
miembros de esta parte de la comisién, para poder hacer un seguimiento de la evolucion
de los aprendizajes del alumnado.

Los miembros de la comisién expertos en otras materias se encargaran de asesorar al
profesorado de dichas materias que trabaje con el alumnado en el aula, proporcionando
incluso materiales de ayuda y colaboracion en las adaptaciones no significativas.

3.3. Horario de la coordinadora de interculturalidad

A efectos de la configuracion del horario de los coordinadores de interculturalidad, se
tendra encuenta lo siguiente:

a) El numero de periodos lectivos asignados al coordinador de interculturalidad para
el desempefio de sus funciones en este ambito sera establecido por el equipo
directivo del centro, de acuerdo con lo dispuesto en las instrucciones de principio
de curso y en los puntos siguientes de este apartado, teniendo en cuenta las
necesidades del alumnado extranjero y debiendo contar con la aprobacion del SIE.
En todo caso, se procurara favorecer la flexibilidadde sus periodos complementarios
para que puedan asumir las funciones que tienen asignadas, de tal forma que
puedan reajustarse a lo largo del curso escolar.

b) En la determinacion de las caracteristicas y necesidades del alumnado se tendra
especialmente en cuenta su nivel de dominio del espanol como lengua de
instruccion.

c) Las horas lectivas previstas para el desarrollo de las funciones de la coordinadora
de interculturalidad podran distribuirse entre los miembros de la comisién de
interculturalidad.

Con caracter general, el horario de la coordinadora de interculturalidad en los centros
educativos seatendra a lo establecido en las instrucciones de principio de curso:



El horario del coordinador o coordinadora de interculturalidad de los institutos que
imparten educacion secundaria y los centros de educacion obligatoria un minimo de
dos periodos lectivos que se incrementara en una hora lectiva por cada 3 alumnos,
pudiéndose contemplar hasta 6 periodos de su horario lectivo.

3.4. Plan de acogida para alumnado inmigrante

El Plan de Acogida es el conjunto de actuaciones iniciales que el centro educativo
pone en marcha para facilitar la adaptacién del alumnado nuevo al centro escolar. Se
refiere particularmente al alumnado que proviene de otros paises y desconocen o no la
lengua espafiola, y orienta las primeras actuaciones tendentes a favorecer la adaptacion
escolar y el aprendizaje de la lengua en caso de desconocimiento de ésta.

Estas actuaciones sistematizadas quedan recogidas en un documento de referencia
para todo el equipo docente, que se denomina “protocolo de acogida”. Se pretende
que sirva de marco de referencia, para plantear el proceso inicial de integracion y de
ensefanza-aprendizaje con este alumnado.

Su duracién es variable, pero se estima que debe ser aplicado en_el primer mes de
estancia del alumnado en el centro. Se aplicara a todo el alumnado extranjero de
cualquier nivel académico. El plan de acogida tiene continuidad en el plan de atencion
docente posterior.

ESQUEMA DEL PLAN DE ACOGIDA

1. Recibimiento, acogida y obtencibn de datos personales y académicos.
Responsables: coordinador, secretaria, jefatura y mediadores, si fuera preciso.

2. Valoracion inicial de sus competencias linguisticas, de calculo y otras destrezas.
Consideraciones legales. Responsable: Coordinador y Departamentos.

3. Decisiones sobre escolarizacion: curso, grupo, tutor, equipo pedagdgico y plan de
acogida en aula. Responsables: Jefatura y Coordinador.

4. Informacién a la familia sobre las decisiones, el centro y el sistema educativo
espanol. Responsable: Coordinador.

3.4.1. Destinatarios de las actuaciones

a) Elalumnado ITSE, tanto hispanohablante como no hispanohablante, con la finalidad



de facilitar su integracion escolar y social, y su progreso académico.

Especificamente, el alumnado que desconoce la lengua espafiola, con el objeto de
dotarle de una competencia comunicativa en la lengua nueva (LN), que facilite tanto
la mejora de lacompetencia curricular como su desarrollo personal y social.

Todo el alumnado del centro, con el principal objetivo de que adquiera una
competencia intercultural que favorezca su desarrollo personal y social.

El profesorado, con el fin de introducir la perspectiva intercultural en la practica
educativa y en todos los planes, programas y proyectos del centro, asi como
favorecer la convivencia entre diferentes culturas.

Las familias del alumnado del centro, promoviendo el intercambio entre las
diferentes culturas y la valoracién de todas ellas.

En el caso de las familias del alumnado perteneciente a otras -culturas,
proporcionando informacién sobre los recursos educativos, formativos, sociales y
culturales a los que pueden amdy; y promoviendo su participacion en el centro
educativo.

3.4.2. Atencién al alumnado recién llegado

El principio que debe orientar la actuacion inicial es el de la empatia. Nos ponemos
como educadores/as en la situacién de quien llega: en actitud de escucha, observacion,
comprension y acogida afectiva. El objetivo final, que es su integracién social y su
éxito escolar, pasa porque las relaciones establecidas con el alumnado y profesorado
sean la fuente de apoyo y motivacioén para el aprendizaje.

Se debe establecer un tiempo inicial para la acogida. Recabar informacién académica
y personal, hacer valoraciones sobre sus conocimientos y destrezas, buscar su sitio en
la escuela, lleva su tiempo y requiere de la existencia de una “hoja de ruta” que nos guie
en los primeros momentos y que debera ser adaptado, en cada caso, en funcién de la
persona que tenemos delante.



PROTOCOLO DE ACTUACION

Recepcién en

conserjeria 'y D
secretaria jefatura
Entrevista Informacion
Inicial y basica del
acogida alumnado
Valoracion Competencia .
P P A Competencia Otras
académica s académicas - .
o . matematica competencias
inicial basicsas
Reunidn del
comité de Jefatura Direccién Coordinadora Orientadora

adscripcion

b)

Solicitud de matricula. Recepcion en Conserjeria y Secretaria. Se avisa a la
coordinadora y jefatura de estudios. El alumnado llega con una adscripcién
facilitada en la Consejeria que le adjudica a un curso acorde con la edad. Esta
recomendacion es orientativa y debe ser considerada después de la valoracion
académica inicial. No es conveniente matricularle en el primer momento.

Entrevista inicial y acogida. Se realiza una entrevista con el/la alumno/a, su
familia si es que le acompana, y en ocasiones un ALO (auxiliar de lengua de origen)
0 en su defecto un mediador informal que hace las veces de traductor/a. En esta
entrevista, se recoge la informacién basica del alumnado.

Valoracion académica inicial.

La valoracion inicial del alumnado ITSE sera responsabilidad de la coordinadora de
interculturalidad, que podra contar para ello, cuando sea necesario, con la
colaboracién del profesorado del centro y de las ADI. No obstante, en los casos de
ausencia de la coordinadora de interculturalidad realizara la valoracién inicial el
profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

La informacion recogida se hara constar en un informe, elaborado por la
coordinadora de interculturalidad, que tendra caracter confidencial y formara parte
del expediente académico del alumnado.

Dicha valoracion inicial debera incluir:
e La historia de escolarizacién anterior (los datos que se conozcan).
e Referencias al contexto socio-familiar.

e Grado de dominio de la lengua espafiola en el caso del alumnado procedente de
paises conlenguas diferentes al espafiol.



¢ Nivel de dominio de competencias del curriculo, especialmente linguisticas y
I6gico- matematicas, intentando reflejar lo que el alumno es capaz de hacer, con
mayor 0 menor ayuda.

e Siempre que sea posible, las destrezas comunicativas que posee el alumnado
en su lengua de agn asi como las que se aprecie que puede desarrollar en la
lengua nueva. Para la valoracién de este aspecto, se podra contar con el
asesoramiento de las ADI.

d) Se recogera unicamente aquella informacién que sea imprescindible para orientar
el proceso educativo y se evitara que las familias o el alumnado tengan que
cumplimentar cuestionarios con un numero excesivo de preguntas o que incluyan
informacion poco relevante para el centro educativo.

e) Asimismo, esta valoracion permitira orientar sobre la adscripcion al curso mas
adecuado para el alumno, la cual se realizara, con caracter general, al curso que le
corresponda por edad.

Tal y como recogen los Reales Decretos por los que se establece el curriculo basico de
Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato (art. 14 Real Decreto 126/2014, art. 18
Decreto 1105/2014): Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia
curricular de mas de dos afios podran ser escolarizados en el curso inferior al que les
corresponderia por edad. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le
permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho
desfase, se incorporaran al curso correspondiente a su edad.

Esta decisidén sobre la adscripcion a un curso determinado, debido a las implicaciones
educativas que conlleva, debe tomarse juntamente con la orientadora del centro, oida
la opinion de la familia y buscando maximizar las potencialidades del alumnado, su
bienestar emocional y sus opciones académicas, siempre desde el respeto y
consideraciona sus aprendizajes anteriores.

Hay que tener en cuenta que la escolarizacion en un curso inferior a efectos
administrativos se considera una repeticidén y, por tanto, si se adopta esta decision en
primaria se agota la posibilidad de adoptar de nuevo esta medida a lo largo dela etapa.

f) Lacoordinadora de interculturalidad podra solicitar el apoyo y asesoramiento de las
ADI para la realizacion de este proceso de valoracion inicial, especialmente en los
casos enlos que exista mayor dificultad, como es el caso de aquel alumnado que
por edad le corresponda escolarizarse en el 1° trimestre en 1° de bachillerato o las
opciones alternativas en formacién profesional, debido a la diversidad de opciones
formativas que tiene dicho alumnado.

g) Tomando como referencia la valoracion inicial, se establecera no solo el curso en el
que hade escolarizarse el alumnado, sino también si necesita apoyo para el
aprendizaje del espafolcomo lengua nueva (LN). Dicha decision corresponde a la
coordinadora de interculturalidad, que debera tomarla en coordinaciéon con el/la
tutor/a del alumnado, la jefatura de estudios y, cuandola situacién lo requiera, la
orientadora del centro.
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h) En el caso del alumnado, tanto hispanohablante como no hispanohablante, que se
incorpora a bachillerato, se llevara a cabo, en la medida de lo posible, un
seguimiento individualizado para consolidar los habitos y estrategias de aprendizaje
necesarias para suéxito en esta etapa educativa.

Se remitiran a las ADI los siguientes casos:

La familia no acepta la decision de escolarizacion en un determinado curso
establecida tras la valoracidon inicial realizada por el coordinador de
interculturalidad del centro.

Existen sospechas de que el alumnado puede requerir un centro de educacién
especial ola provision de recursos muy especificos (fisioterapeuta, intérprete en
Lengua de Signos Espafiola...).

Aquellos alumnos recién llegados de un pais extranjero a los que por edad les
corresponda 1° de ESO o 1° bachillerato.

Los alumnos entre 16 y 18 afos que soliciten plaza fuera del periodo ordinario
de escolarizacién y sobre los que existan dudas acerca de cual es la opcidon mas
adecuada para ellos: cursar la ESO o incorporarse a un ciclo de formacion
profesional basica (FPB) o, en su caso, a bachillerato o formacion profesional,
segun corresponda a la homologacién de los estudios realizados en el pais de
origen.

Las solicitudes de escolarizacién de los menores no acompanados.
ANEXO I. Claves de la valoraciéon

CLAVES DE LA VALORACION

z

7

VALORACION ACADEMICA

1. Se debe citar al alumno/a para el dia siguiente, con tiempo suficiente
para iniciar la valoracion.

2. Larealizacién de las pruebas puede hacerse a lo largo de tres o cuatro
dias, en los que se combinard con la presentacion a otros/as
companeros/as, o con la asistencia a alguna clase (de espafiol, por
ejemplo), o con la visita a algunas instalaciones del centro (biblioteca,
gimnasio, recreos).

INICIAL.

3. El/la alumno/a puede venir al centro dos o tres horas, aquellas en las
que garanticemos que podemos prestarle atencion (la coordinadora, el
equipo de interculturalidad o algun alumno/a con experiencia como
tutor/a).
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En su propia lengua o en espafol, o bien combinando ambas. Puede
Competencias adecuadas a su edad y actitud ante la nueva lengua. Las
cuatro destrezas:

(7}
<>t 1. Leer: lectura mecanica (fluidez, entonacion), lectura académica (con
= textos de las areas: idea principal, informacion deducida, explicita,
g organizacién de parrafos, conocimiento sobre los temas)
% 2. Escribir (L1/ L2): postura, manejo del boligrafo, disposicion del papel,
cE) seguridad en la grafia, uso de signos de puntuacion, estructuracién.
© 3. Hablar: acude al espanol desde su lengua materna, es consciente del
uso de la L2, grado de comprensién.
4. Interaccion: fluidez, espontaneidad, disposicion, facilidad, manejo de
otros recursos (gestos, dibujos, otras lenguas.)
(7}
5 1. Conocimientos curriculares secuenciados
=
<Et 2. Lo que esta recordando, con otras formas de hacer
= 3. La forma de razonar
<
= 4. Laforma de adquirir los aprendizajes.
1. Localizacion geografica: manejo de mapas y atlas, conocimiento de su
pais y los colindantes, hechos geograficos relevantes a nivel planetario.
% Conocimiento de Espafia
g 2. Actualidad: régimen politico de su pais, hechos, acontecimientos y
E procesos relevantes del mundo actual.
|—
g E 3. Ordenador: habitos de uso, busquedas y recursos, uso del teclado y
= rogramas.
= O prog
o o
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1. Observacion e indagacion de su anterior escolarizacién y sistema
de estudios de referencia (materiales usados, asignaturas, estilo de
aprendizaje, sistema de examenes, figura del Tutor, habitos escolares).

2. Recogida de documentos que proporcionen informacion académica
de su escolarizacion anterior.

3. Otros aspectos para la valoracién global a observar:

¢ Disposicion ante la tarea y esfuerzo; interés por hacer bien la tarea
y buscar la correccion en la misma.

e Ganas de aprender y de insertarse en las rutinas escolares y
académicas.

OTROS

¢ Demanda de ayuda y tipo de demanda, asi como recursos para
resolver los problemas que se le plantean.

4. Es importante atender a los aspectos de caracter emocional. Para
ello la actitud de escucha nos permitira recoger datos sobre su
percepcién del centro, de sus compafieros, de las rutinas escolares y
de sus necesidades emocionales.

5. La propuesta es que en esta valoracion intervenga el equipo docente y
que algunas de las pruebas se hagan en el contexto habitual del aula 'y
por el profesor de area. Hay que tratar de evitar que el alumno tenga la
sensacion de ser continuamente examinado; hay muchas conclusiones
que pueden obtenerse de la observacién atenta en aula.

Los instrumentos para la valoracion inicial deben ser variados: pruebas de
Catalufia (en diferentes idiomas) para las competencias matematicas y la
L1, textos secuenciados en espafol, mapamundi, ordenador y la
observacién de sus habilidades y habitos escolares.

INSTRUMENTOS

Como reflexiéon final: dos son los objetivos que debemos tener presentes en la
valoracion:

= Buscar las condiciones mas adecuadas para el éxito educativo del alumnado.

» Poner de relieve aquello que el/la alumno/a conoce y sabe hacer de forma que
la valoracién sirva también como presentacion formal del/a alumno/a y primer
puente para su integracioén escolar.

4. Reunién del comité de adscripcion (Jefatura de estudios y/ o director,
coordinadora, orientadora). De acuerdo con los resultados de la valoracion y las
consideraciones legales correspondientes se realizara la adscripcién a un curso y
grupo. Deberemos tener en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Laedad. No escolarizar por debajo de la edad.

e La correspondencia con el sistema educativo de origen.

e El numero de repeticiones que le permite la normativa espafiola.

e Lafecha de incorporacion al nuevo sistema educativo.

e Ladisponibilidad y recursos del centro en los diferentes cursos o grupos.
e Las competencias del alumnado.

Incluye decisiones relativas a la asignacion de Tutor y equipo pedagdégico, asi como las
medidas educativas que se van a aplicar para favorecer su integracién social y educativa

3.4.3. Atencion a las familias

a)

b)

Se mantendra un encuentro inicial con las familias del alumnado que se incorpora al
sistema educativo espafiol, (preferiblemente en ambos idiomas) con el fin de
ofrecerles informacion sobre dicho sistema, sobre elfuncionamiento del centro, sobre
becas y otros recursos, entre otros aspectos. Se pondra especial atencion a este
contacto inicial con las familias, que debe formar parte del plan de acogida del
centro, previamente planificado, a fin de incorporar al alumnado y su familia desde
el primer momento

Esta comunicacién centro-familias se realizara de forma peridédica a lo largo del
curso, mediante las entrevistas con los tutores y la coordinadora de Interculturalidad
para la devoluciéon de informacién sobre el progreso de sus hijos en todos los
ambitos. Se les informara sobre los resultados de la evaluacion en relacién con los
objetivos en las distintas areas y materias, los avances alcanzados en la LN, en su
caso, asi como sobre su progreso enla integracion en las dinamicas escolares y
sobre el grado de desarrollo y adquisicion de las competencias del curriculo.

En relacion con la atencion a las familias, también se podra solicitar el asesoramiento y
apoyo de las Aulas de Dinamizacion Intercultural.

ANEXO Il. Informacién para las familias

INFORMACION PARA LAS FAMILIAS

= Sistema educativo espanol. Edades, opciones.

= Horario escolar con las asignaturas (explicar y recomendar las optativas)

= Calendario escolar oficial (con fiestas y vacaciones) y el propio del I.E.S. con
las fechas de los examenes y las evaluaciones.

» Folleto informativo del Centro. Suele tener algunas de las siguientes
informaciones: sefas de identidad del centro, proyecto y oferta educativa,
nombres de los cargos directivos, orientador, norma de convivencia y
funcionamiento interno.

= Participacion en el Centro: tutor, coordinador, reuniones, AMPA,
celebraciones.

= Facilitar el acceso a los recursos educativos. Plan de gratuidad de libros,
Becas, Biblioteca, apoyo a las tareas escolares, actividades extraescolares
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3.4.4. Asesoramiento al profesorado y érganos de coordinaciéon docente

a) Asesoramiento al profesorado:

Para el desarrollo de la funciéon de asesoramiento al profesorado se partira de un enfoque
colaborativo, con la coordinadora y la comision de interculturalidad. Este asesoramiento
se referira a distintos ambitos como la ensefianza del espafiol como LN, la orientacién
sobre medidas educativas adecuadas a las necesidades del alumnado de reciente
incorporacion y las orientaciones a las familias del alumnadoen colaboracién con los
tutores. Todo ello, con el fin ultimo de que el alumnado progrese en su desarrollo
personal y social, y en el aprendizaje.

b) Asesoramiento a los 6rganos de coordinacion docente:

La coordinadora podra asesorar a los érganos de coordinacion docente, particularmente
a la CESPAD, con el fin de incorporar el enfoque intercultural a los diferentes planes,
programas y proyectos del centro.

De igual modo, se realizaran propuestas para poder incorporar la perspectiva
intercultural en el PAT, en colaboracién con la orientadora del centro. Para llevar a cabo
este asesoramiento se mantendra una adecuada coordinacién con la jefatura de
estudios, asi como con la profesora de la especialidad de orientacion educativa del
centro.

3.4.5. Actuaciones con el grupo de referencia

Incorporacion al aula del grupo de referencia y trabajo con su equipo docente y resto de
alumnado.

¢ Incorporacién al aula. Se entra en el ambito de actuacion del tutor, quien le
presenta al resto de alumnado y al equipo docente. Se puede acordar designar un
companero/a-tutor/a, su ubicacién en el aula y el plan de trabajo con el resto de los
companieros en orden a la formacion intercultural (tutoria previa, acogida en aula.).

o Trabajo con el equipo docente. Se informara de la presencia y caracteristicas
académicas y personales del/a alumno/a al resto del equipo docente. Informacion
de las medidas educativas propuestas: horas de aprendizaje especifico de lengua
nueva, horas fuera del grupo si fueran necesarias y primeras pautas de actuacion y
metodolégicas comunes a todo el profesorado para facilitar la integracién linglistica
y académica.

El trabajo de asesoramiento se realizara desde la comisién de interculturalidad a través
de los miembros de los diferentes departamentos didacticos (materiales, trabajo con la
lengua de instruccion de las areas, metodologias) y la coordinadora.
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3.5. Plan de atencién continuada y seguimiento académico

Informe de valoracion de su adaptacion.

Aproximadamente al mes de su llegada al centro (si fuera a comienzo de curso
coincidiendo con la pre-evaluacion) se hara una evaluacién de seguimiento, en ella se
valorara:

» Integracién socio-afectiva.

» Progreso y dificultades académicas: deteccion de desfases curriculares
significativos y medidas educativas para mejorar, plan de actuacion docente
llevado a cabo, informe sobre el progreso en espaniol.

» Elaboracion de un informe de seguimiento del alumnado.

3.5.1.- Fase de atencion lingiiistica prioritaria.

Idea de partida: los alumnos aprenden en un contexto de inmersion. Todos los profesores
ensefiamos espafiol.

Tiempo: entre un trimestre y cinco meses.

Medidas:

1.- Aprendizaje intensivo de espariol.

2.- Adaptaciones linglisticas: la lengua de instruccion.

3.- Adaptaciones metodoldgicas: aprendizaje cooperativo.
4.- Recursos variados: la imagen.

5.- Apertura del curriculo: dimensién intercultural.

6.- Presencia de apoyos en aula: equipo intercultural.

7.- Accidn tutorial intensa: integracion socioafectiva.

A ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS. Dos posibles situaciones:

1. Alumnos nuevos no hispanohablantes con desconocimiento total del
espaiol.

Sera necesario proporcionarles de forma prioritaria clases de espanol hasta la
adquisicion del nivel de competencia linguisticas A1, A2 de usuario basico. Se considera
que este es el umbral para poder seguir con un minimo de garantia las clases ordinarias.
Supondria unas 120 horas de espaniol, en el caso de los alumnos de aprendizaje mas
rapido, lo que significa atencion prioritaria durante los tres primeros meses de estancia
del alumno en el centro. Esta fase de atencién linguistica prioritaria sera variable en
funcién del ritmo de aprendizaje del alumno.
Cuando se decida, para un alumno/a que participa en el programa de aprendizaje de
lengua espanola como L2, la permanencia a tiempo completo en el aula ordinaria, el
coordinador/a de interculturalidad elaborara un informe, que formara parte del expediente
del alumno/a, y que, ademas, recogera su evolucién e incluira, entre otros aspectos, las
razones que justifican la decision adoptada y aquellas orientaciones y propuestas
educativas que faciliten la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Lengua de instruccion. Seria fundamental dedicar otras dos horas semanales destinadas
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a proporcionar ayuda, recursos, seguimiento de las dificultades que el alumno tiene con
la lengua de instruccién de las materias con mas carga linguistica o aquellas con mayor
dificultad objetiva para él. Esta tarea puede ser realizada dentro del aula, con apoyo
especifico a estos alumnos, o fuera en grupo reducido. Para ello el equipo de
interculturalidad elaborara pautas para abordar la lengua de instruccién (L2) desde las

diferentes materias. La idea fundamental es que, en esta fase, y otras posteriores, se
necesita la adaptacién linglistica de los contenidos y la introduccion de metodologias
que faciliten el aprendizaje de las materias.

Inmersiébn en aula. Todos ensefiamos espanol y cada uno ensefiamos la lengua
especifica de nuestra area o lengua de instruccién El profesor que imparte las clases de
espanol sera el encargado de establecer pautas muy concretas para trabajar y coordinar
con todo el equipo docente, el aprendizaje de espafiol desde todas las materias
(estructuras a reforzar, vocabulario nuevo, situaciones de comunicacion).

Apoyo a las tareas escolares, fuera del aula, en programas de acompanamiento por la
Consejeria o0 en los programas especificos del Centro.

2. Alumnos nuevos hispanohablantes

e Lengua de instruccioén. Los alumnos hispanos tienen dificultades derivadas de

los diferentes giros idiomaticos, pero sobre todo de las diferencias derivadas de estar
en un sistema educativo diferente, necesita por ello apoyo individualizado y seguimiento
de sus posibles dificultades. Se facilitara apoyo desde la comision de interculturalidad
para proporcionar ayuda, recursos, seguimiento de las dificultades que el alumno tiene
con la lengua de instruccion o de aquellas materias en las que el curriculo es
diferenciado al de sus paises de origen, lo que puede suponer dificultades objetivas para
él.

e Apoyo a las tareas escolares, fuera del aula, en programas de acompafiamientos

propuestos por la Consejeria o0 en los programas especificos del Centro.

B. ACTUACIONES DEL EQUIPO DOCENTE. Acceso al curriculo

La propuesta es que se contemple una fase inicial en la que se trate la lengua, el
conocimiento y su aprendizaje con fines comunicativos. Esta fase inicial tendria un

tiempo establecido maximo, que podria oscilar entre los 3 y 5 meses, en la que el
objetivo fundamental sera el de adquirir destrezas comunicativas basicas en L2
(hablar,leer, escribir, oir) al tiempo que una primera organizacion discursiva que se
trabajaria desde todas las materias. Pero es necesario tener presente que en la
Secundaria necesitan aprender también, la lengua con la que se transmite el curriculum
y se regulan la practica educativa, por ello debemos asegurar que la segunda lengua y

la asignatura se ensefien simultaneamente de modo que el contenido de la asignatura

17



nunca vaya por delante de la lengua. Necesitan aprender la lengua en la que se
transmiten los aprendizajes: la lengua especifica del contexto escolar.

La mayoria de los alumnos (al igual que los espafioles) no necesitan adaptaciones en
los contenidos, ni medidas ajenas o distanciadas de los ritmos, espacios, temarios,
etc., comunes a sus compafieros de grupo. La ayuda prioritaria que necesitan desde
las areas tienen que centrarse en su progreso en espanol, especialmente en los
primeros momentos, ya que los aprendizajes se transmiten en esta lengua, nueva para
ellos. Las cuatro destrezas basicas (leer, escribir, escuchar y hablar) son el soporte de
toda progresién académica, y ellos por diferentes motivos: (1) porque la lengua se
aprende prioritariamente usandola en las situaciones para las que es necesario
aprenderla (2) por lo que tiene de socializador el aula (3) porque las asignaturas son el
marco especifico para su progresién académica: ellos necesitan el espafiol para
progresar en el sistema educativo.

Ver Anexo lll. Sugerencias para trabajar desde los departamentos didacticos

3.5.2.- Fase de inmersion completa en aula.

Idea de partida: Aprender la lengua con fines académicos es un proceso largo y
costoso. Todos los alumnos necesitan ayuda para el acceso al curriculo: el profesor es
el puente.

Tiempo: hasta los dos primeros afios

Medidas: 1.- adaptaciones linguisticas: la lengua de instruccién. 2.- adaptaciones
metodoldgicas: aprendizaje cooperativo. 3.- recursos y estrategias variados. 4.-
Apertura del curriculo: dimension intercultural. 5.- Presencia de apoyos en aula: equipo
intercultural.

A. ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS. Dos posibles situaciones:

1.- Alumnos no hispanohablantes con nivel de competencia de usuario basico
(B1-B2)

e Mantener 3 horas semanales de L2 avanzada hasta ser usuario independiente.

En funcion del trabajo de los departamentos o de la existencia de otros recursos de
ayuda, una de ellas podria tener el caracter de ayudar en el aprendizaje de la lengua de
instruccién de las areas con mas contenido linguistico. Seria conveniente proporcionar
este apoyo en horas que no perjudiquen el avance en las diferentes materias. Es
necesario estudiar con jefatura de estudios en que horas del horario lectivo del alumno,
es mas conveniente proporcionarle este apoyo.

e Trabajo con la lengua académica y otros recursos en el resto de las materias.

Dentro del aula. Se establecera un trabajo del equipo de interculturalidad con
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los Departamentos implicados para abordar el aspecto anterior de forma concreta:
buscar recursos, buscar procedimientos especificos que habria que trabajar, recoger el
trabajo realizado, escuchar las valoraciones sobre la competencia curricular del alumno
en la materia concreta y estudiar medidas extraordinarias, si fuera necesario, de acuerdo
con la CESPAD

e Apoyo a las tareas escolares: planes de acompafiamiento. Fuera del aula en
horario de tarde. PREC o clases de lengua ofrecidas por el ADI.

2. Alumnos hispanohablantes.

En el caso de que el perfil del alumno lo requiera podria mantenerse una hora de trabajo

con la lengua académica y el apoyo a las tareas escolares en horario de tarde.

B. ACTUACIONES DEL EQUIPO DOCENTE: acceso al curriculo

En esta segunda fase la ensefianza del espafiol debe integrarse con la ensefianza de

contenidos académicos adecuados al nivel cognitivo de los estudiantes. El alumno

aprende la lengua vinculandola a determinadas areas, saberes o materias del curriculo.

Asi, el aprendizaje tiene un fin académico y escolar, por lo que la complejidad de las

situaciones de aprendizaje es mayor, las competencias comunicativas aun no estan

totalmente adquiridas y la disposicién del alumno ante nuevos aprendizajes ya no son

de forma inconsciente sino sistematica y reglada. Para poder desarrollar la tarea es

preciso modificar pautas y planteamientos metodolégicos:

e Sensibilizacion sobre la necesidad de esta doble via: ensefanza linguistica
basada en contenidos y ensefianza curriculares que incorpore enfoques de didactica
de lengua (o “ensefianza sensible al lenguaje”, de la forma en que se hace en los
programas bilingties).

e Sensibilizacion sobre la necesidad de la reflexion y cooperacion entre los profesores.

¢ Reconocimiento de la necesidad de incorporar cuestiones y enfoques basicos en
didactica de Lengua (plan lector)

e Técnicas de adaptacion de textos escritos y orales.

o Estrategias de trabajo con las tipologias textuales especificas de cada area.

e Programacion del aprendizaje linguistico mediante contenidos curriculares.

e Metodologias adecuadas para las diferentes edades y fases de aprendizaje.

e Concienciacion y reflexion linglistica: Pautas de analisis de los discursos que se
representan en el aula, incluyendo el propio. Trabajo contextos continuacion del nivel

anterior (de inmersion).
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Algunas estrategias de aprendizaje:

1.- Trabajo con textos. Continuacion del nivel anterior (de inmersion). Con textos mas
complejos: mayor extensién, menor poyo visual, reduccidon progresiva de las
adaptaciones. Los procedimientos que trabajar siguen siendo los mismos que en el nivel
anterior:

a. ldentificacién las ideas del texto, tanto las principales como secundarias.

b. Localizacion de la informacion explicita.

c. Organizacién de la informacién en esquemas.

d. Reconocimiento de la organizacion de los textos en los parrafos.

e. Deduccién de informacion no explicita.

f. Contextualizacién de la informacién en vivencias y aprendizajes previos.

g. Expresion de opiniones propias.

h. Adquisicion (mecanizacién) de estructuras recurrentes en textos académicos.

i. Reconocer y "autocorregir" errores basicos recurrentes en la produccion tanto oral
como escrita.

2.- Dinamicas que propicien procesos mas individuales y creativos, tanto de
expresion escrita como de expresion oral y que, a la vez, afiancen e integren los
aprendizajes desde la adecuacion, la cohesion, la correccion...

3.- Dinamicas que propicien procesos mas complejos de comprension oral y
escrita. Por ejemplo, trabajando con prensa y radio, con noticias reales y, a poder ser,
del dia. También se puede trabajar con la television a través de grabaciones

(publicidad, telediarios, fragmentos de programas...).

3 .5.3.- Seguimiento académico.
Idea de partida: la evaluacion, reflexiéon conjunta y coordinacién permanente.
Tiempo: en todos los momentos del plan de atencion docente
Medidas: 1.- Elaboracién de documentos y pautas de coordinacién docente. 2.-
Presencia del equipo de interculturalidad en las juntas de evaluacién y reuniones de
equipo docente. 3.-Reunion semanal del equipo de interculturalidad. 5.- Contacto
frecuente con las familias.
Actuaciones educativas
o El equipo de interculturalidad evalua el nivel de competencia linguistica (MCER)
y emite un informe en cada cambio de fase. Dispone los instrumentos y formas
de coordinacion docente.
o El equipo docente valora el nivel de competencia curricular y las posibles
medidas educativas a adoptar. Se realizara de forma sistematica en las

evaluaciones ordinarias y a través de los documentos de coordinacion, asi como
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4.

de manera informal a lo largo del curso. Se contemplan posibles reuniones
extraordinarias para informar o tomar medidas urgentes.

o El tutor: valora el grado de integracion y adaptacion al sistema escolar.

e La CESPAD evalia el funcionamiento de las medidas organizativas y
curriculares adoptadas.

e La coordinadora y el equipo evaluan y revisan el funcionamiento del plan.

ENSENANZA DEL ESPANOL COMO LENGUA NUEVA (LN) Instrucciones inicio

de curso de Equidad Educativa y convivencia para las diferentes etapas educativas.

Ensefianza del espanol como Lengua nueva (LN).

a)

b)

d)

Se priorizara la ensefianza del espafol a través del curriculo de las distintas areas
o0 materias. Ademas, se partira de la competencia comunicativa que posea el
alumnado en su lengua de origen para el aprendizaje de la lengua nueva,
utilizandose también otros recursos que faciliten este aprendizaje. Para ello, la
coordinadora proporcionara al profesorado el asesoramiento necesario.

La elaboracién y desarrollo de la programacion de la lengua espafiola como LN, asi
como la elaboracion de la correspondiente memoria seran responsabilidad de la
coordinadora de interculturalidad.

La programacion de la lengua espafola como LN se incorporara a la programacion
del departamento de orientacion puesto que es al que perteneceh coordinadora de
interculturalidad, que es la profesora de servicios a la comunidad.

La programaciéon de la lengua espafiola como LN debera adecuarse a las
necesidadesdel alumnado, debiendo contemplarse, en todo caso, el nivel (inicial o
medio) en que se sitia al alumnado, el horario semanal de atencion y los
mecanismos de seguimiento y coordinacién con el resto del profesorado. Esta
actuacion sera responsabilidad de la coordinadora de interculturalidad, en
coordinacién con el equipo docente y, cuando la situacién lo requiera, con la
orientadora del centro.

La organizacién de la atencion educativa que, en su caso, se realice fuera del aula
de referencia, se llevara a cabo de forma que eltiempo de permanencia del/a
alumno/a con su grupo-clase sea el maximo posible. De igual modo, se procurara
que dicha atencion se realice en un horario que haga posible su participacion en
aquellas areas o materias en los que resulte mas facil su interaccion con los demas
comparnieros/as.

En la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado ITSE se aplicara la normativa
vigente para cada una de las etapas y ensefianzas. No obstante, con el fin de facilitar
el proceso de evaluacién del alumnado con desconocimiento de la lengua espariola,
se adjunta un documento Anexo 21:Modelo de seguimiento ITSE, elaborado por los
integrantes de las ADI, que puede ser util para orientar este proceso, especialmente
en los periodos iniciales de incorporacién del alumnado extranjero al sistema
educativo espanol. Igualmente se ofrece, con caracter orientativo, un documento
de informacién para las familias, documento Anexo 22: Modelo de comunicacién
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)

h)

j)

familias ITSE que también puede ser util hasta que el alumno no adquiera un dominio
del espanol que le permita acceder al curriculo. Dicho documento en ningun caso
sustituird a los documentos oficiales de evaluacion.

Para dar respuesta a las necesidades de este alumnado y favorecer su progreso
educativo, se podran realizar adaptaciones curriculares con distinto grado de
significatividad y con caracter temporal. Cuando se realicen adaptaciones
curriculares significativas, tras la correspondiente evaluacion psicopedagogica, se
priorizara el aprendizaje del espafol a través de los contenidos de las distintas areas
o materias. El referente de la evaluacion seran los criterios de evaluacién marcados
en la adaptacion curricular.

En este sentido, para aquellas areas o materias que hayan sido objeto de
adaptacionescurriculares, derivadas tanto de posibles desfases curriculares como del
desconocimientodel espafiol, se tendra en cuenta lo establecido en Decreto 78/2019,
de ordenacién de laatencién a la diversidad en los centros publicos y privados
concertados que imparten ensefianzas no universitarias en Cantabria.

Es conveniente que la informacion que se proporcione a las familias, sobre los
resultados de la evaluacion del alumnado que participe en el programa de
aprendizaje deespanol como LN, vaya acompafada de un informe cualitativo sobre
el progreso del alumno, tanto en las diferentes areas y materias que curse como en
el programa de aprendizaje de la LN. Se procurara que dichas informaciones sean
transmitidas a las familias mediante una entrevista personal.

En caso de que el apoyo para la ensefanza de la LN haya requerido sesiones fuera
delaula de referencia del alumno, y se decida la finalizacion de las mismas, el
coordinador de interculturalidad elaborara un informe, que formara parte del
expediente académicodel alumno, y que recogera su evolucion e incluira, entre otros
aspectos, las razones quejustifican la decisidon adoptada y aquellas orientaciones y
propuestas educativas que faciliten la continuidad en el aprendizaje de la lengua a
través de las areas o materias.

Refuerzo del espafiol como lengua de instruccion para el alumnado de origen hispano.

Se tendran en cuenta las peculiaridades del alumnado de origen hispano, con el fin
de atender sus necesidades educativas especificas, entre ellas, y de forma
prioritaria, el desarrollo de una competencia linguistica en espafiol como lengua de
instruccién cuando sea necesario.

PROGRAMA DE AUXILIARES DE LENGUAS DE ORIGEN. Instrucciones inicio de

curso de Equidad Educativa y convivencia para las diferentes etapas educativas.

Los centros, segun las necesidades del alumnado, podran realizar las solicitudes
pertinentes de auxiliares de las lenguas: arabe, chino, moldavo, rumano o ruso. Se
podra realizar la solicitud al inicio de curso o en el momento en el que se incorpore un
alumno de procedencia extranjera, con desconocimiento de la lengua espafola y que
su lengua de origen sea una de las anteriormente citadas. Previo a la solicitud de ALO
sera necesario establecer una coordinacion con el ADI de referencia para recibir
asesoramiento. La tramitacién del asesoramiento del ADI y la solicitud a la UTEEC se
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realizaran de forma simultanea, para no retrasar la asignacién del recurso por parte de
la UTEEC, si procede.

Las funciones concretas de los/as auxiliares de lengua de origen seran:

Asistir en el aula en el que se escolarice alumnado cuya lengua de origen sea la
misma que la del auxiliar, para facilitar la tarea del profesor/a y las interacciones
comunicativas que se den en el aula, tanto orales como escritas.

Colaborar con el profesorado en la atencién a las familias del alumnado extranjero,
tanto escritas traduciendo notas a familias, convocatorias o actuando de intérprete
y apoyo del tutor en reuniones puntuales. Para las cuestiones que se requiera una
mediacion cultural, como por ejemplo la solicitud de ayudas, el asesoramiento del
aprendizaje del espanol, la realizacién de informe psicopedagdgico... sera
necesario contar con el ADI de referencia.

Traducir, en soporte escrito, materiales basicos adaptados de los temas tratados en
el aula preparados previamente por el profesorado.

Asistir la comunicacién del profesorado con el alumnado que se precise en
contextos del centro escolar fuera del aula: recreos, entradas y salidas, actividades
complementarias dentro del centro realizadas en el periodo lectivo.

Facilitar al profesorado conocimientos sobre aspectos como las costumbres,
economia, estilos de vida y temas de actualidad de los paises de los que proceden.

Criterios para el reparto de ALO:

Curso y etapa educativa, priorizandose en los cursos mas altos.
Momento de llegada a Espania.

Tiempo de escolarizacion en nuestro sistema educativo.

Nivel de espanol (Valoracion inicial).

Numero de alumnos que requieren el servicio.

Para solicitar la presencia de un ALO, los centros haran la demanda, segun documento
Anexo 23: Solicitud ALO cuando se haya detectado la necesidad, enviando un correo

electrénico a asesoria.interculturalidad@educantabria.es. La UTEEC analizara el
conjunto de las peticiones y determinara los centros a los que se adscriben los
auxiliares, teniendo en cuenta que existen a disposicion de los centros ALO para chino,
arabe y rumano-moldavo.

Al contar con el servicio, el centro se compromete a realizar la memoria, para la que la
UTEEC facilitara durante el mes de junio un formulario, y a mantener la coordinacién
que se requiera con la UTEEC para que el servicio se desarrolle correctamente.

La persona referente en el centro educativo de los/as ALO es la coordinadora de
interculturalidad.
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6. PROPUESTAS PARA UN CENTRO INTERCULTURAL

6.1. Cambios en la organizacién de un centro

Las propuestas de caracter intercultural que realicen tanto la coordinadora, como la
comision de Interculturalidad, como el resto del profesorado, una vez aprobadas por los
organos correspondientes, se incluiran en el PAD y el PAT si es que se quieren trabajar
en las tutorias. Dentro de las propuestas de caracter intercultural se contemplaran
actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre ambos géneros, en
colaboracién, en su caso, con el representante de igualdad en el centro.

6.2. Programa de actuacion. Propuestas

Las actuaciones llevan a cabo la coordinadora de interculturalidad quedan recogidas
en un programa de actuacion que se estructurara en tres ambitos:

o Atencién al alumnado: prioritariamente, valoracion inicial, ensefianza del espafiol
comoLN, y refuerzo del espafol como lengua de instruccion para el alumnado
hispanoamericano.

o Atencién a las familias: prioritariamente, acogida, informacion sobre el centro y el
sistema educativo, informacién sobre el progreso de su hijo, entre otros.

e Colaboraciéon con el profesorado: asesoramiento para la inclusion de la
perspectiva intercultural en los planes, proyectos y programas del centro;
asesoramiento para el desarrollo de la competencia linguistica como lengua de
instruccién en las diferentes areas o materias; y asesoramiento para conocer tanto
las necesidades educativas del alumnado como las competencias que poseen y en
las que poder apoyar su progreso enlas diferentes areas o materias.

Dichas actuaciones se refieren exclusivamente a aquellas que lleva a cabo la
coordinadora, sin perjuicio de otras actuaciones de caracter mas general que aparecen
en otros planes, programasy proyectos de centro, tales como el PAD, el plan de
convivencia o el PAT.

7. RESUMEN DE ACTUACIONES PREVISTAS
En conclusion, las actuaciones previstas para el proximo curso 2023-2024 son:

= Fortalecimiento de la comision de interculturalidad estable con miembros de los
diferentes departamentos didacticos.

= Mantenimiento del equipo de docencia de lengua nueva que pueda tener una
consecucion en el tiempo.

= Disenar actuaciones en el seno de la comision de interculturalidad que

desarrollen la impronta intercultural del centro.
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8. ANEXOS

ANEXO 1l ACTUACIONES CON EL EQUIPO DOCENTE.

Estas serian algunas sugerencias para trabajar desde los departamentos didacticos.

1.- TRABAJAR DESDE LOS MINIMOS DE LAS MATERIAS. La reflexidn sobre los

minimos programados, junto con las caracteristicas especificas del alumno, nos puede

servir de guia para abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es un punto de

partida para secuenciar los aprendizajes adecuadamente segun los ritmos, estilos,

punto de partida y aptitudes de cada alumno. Puede ser la pauta para:

Trabajar con textos: adaptarlos, seleccionarlos, acotarlos. Darles menos textos
y solo los basicos respecto al contenido a trabajar. Mas cortos, con apoyo visual,
con ideas o términos principales marcados, seleccionados, subrayados. Con
estructuras sencillas (oraciones simples y nexos sencillos). Con separaciéon
visual de los parrafos, repitiendo las mismas estructuras, poniendo ejemplos que
faciliten el acceso a la idea. Proponiendo preguntas directas sobre el mismo.

Trabajar con materiales diferentes al resto del grupo: produccion editorial,

materiales de la red, unidades propias

v

SSERNEENERN

\

Editorial Mc Graw Hill: Proyecto Puentes. Propuesta de ensefianza

cobijada. Lengua, sociales, naturales y matematicas.

Matematicas interactivas para alumnos inmigrantes en la Eso.

Materiales de lengua, matematicos, sociales y naturales de la editorial Aljibe. Se
trata de adaptaciones curriculares que hay que tomar solo como referente.

Si se trabaja, como es frecuente, con el libro de texto habra que indicar al
alumno que es lo fundamental proponiendo estrategias que le permitan acceder
al contenido linguistico y conceptual. Alternativas tales como:

Esquemas que sinteticen el contenido y la estructura del tema

Resumen en la pizarra de las ideas esenciales del tema trabajado

Esquemas vacios para que rellene

Subrayado de términos y explicacién sencilla de los términos técnicos que
contienen lo esencial.

Lectura acompafada para comprobar sus conocimientos y su capacidad para
entender cosas nuevas.

Eliminar lo que no sea estrictamente relevante.
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v' Sefalar las tareas y ejercicios que son fundamentales y tiene relacion directa
con la parte seleccionada, que les sirvan de guia para saber que es lo esencial
del tema.

v' Guias de lectura para orientar al estudiante por medio de la lectura del contenido.
El profesor de materias especificas debe ensenar a leer en relacion con la
funcién (leer para aprender). Los materiales de lectura funcional son
basicamente los libros de texto, y el objetivo en este caso es ayudar a los
estudiantes a entender los conceptos que aparecen en ellos. Se pretende que
las actividades complementarias favorezcan el uso de las técnicas de lectura y
de pensamiento necesarias para entender un aspecto determinado del
contenido, como en el caso de los problemas lingiisticos en los enunciados de
matematicas (El profesor que pretende que sus estudiantes desarrollen sus
conocimientos en matematicas debe forzosamente ensefiar a leer enunciados
matematicos puesto que se relaciona con el curso de estudio)

o Para evaluar, adaptar y flexibilizar las pruebas de evaluacion. Ofrecer diferentes
tipos de ejercicios para comprobar la asimilacion de conceptos (de respuesta
multiple, de relacién de ideas, de verdadero/falso). Exdmenes donde tenga que
poner menos carga linguistica. Podria pensarse en algunos orales segun las
caracteristicas del alumno. También en la utilizacién de imagenes sobre las que
explicarse. Debemos asegurarnos siempre que ha entendido lo que le pedimos que
haga.

e Para decidir la promocién con criterios objetivos.

2.- ESTUDIAR EL LENGUAJE DEL AULA Y LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
DE CADA MATERIA.

Ensefar vocabulario y conceptos técnicos, informacion preparatoria, modelos de
escritura, simbolos unicos, recursos linglisticos concretos y formas especializadas de
indagaciones propias de las areas de contenidos especificos: describir, comparar,
clasificar, valorar, definir. Convenciones graficas y modelos textuales que reproducen
los libros de texto, que reproducimos los profesores de area. En definitiva,
procedimientos especificos asociados a cada una de las disciplinas.

3. TRABAJO CON TEXTOS, (esta estrechamente relacionado con el Plan Lector) lo
mas importante sera adecuar el texto al nivel de comprensién del alumno, estableciendo
progresivamente una secuencia que permita ir de textos mas sencillos a textos mas
complejos: mayor extension, menor apoyo visual, reduccion progresiva de las
adaptaciones. Los procedimientos que trabajar seran:

1.- Con los textos académicos
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a. ldentificacion las ideas del texto, tanto las principales como secundarias
b. Localizacién de la informacién explicita.
c. Organizacion de la informacién en esquemas
d. Reconocimiento de la organizacion de los textos en los parrafos.

d. Deduccion de informacion no explicita.

e. Contextualizacién de la informacién en vivencias y aprendizajes previos.

f. Adquisicion (mecanizacion) de estructuras recurrentes en textos académicos:

es uno de los mas importantes, vivié en el siglo, pueden ser

de dos tipos, clasificar en, algunas de las principales, calcular el....

g. Reconocer y "autocorregir" errores basicos recurrentes en la produccién tanto

oral como escrita.
2.- Las adaptaciones de textos
No se debe confundir la baja competencia en espariol con la necesidad de adaptacion
de los contenidos del area. Las adaptaciones se refieren a la lengua (espafiol/ L2) ya
que es el soporte de los contenidos que se van a adquirir:

a. La extensién

b. La disposicion

c. Los apoyos textuales

d. Las estructuras linguisticas

e. El vocabulario

f. Los procesos cognitivos a trabajar.
3.- La fase de previa a la lectura
Es conveniente plantear un acercamiento previo que familiarice al alumno con el
contenido que se va a trabajar. Es decisiva en alumnos cuya lengua materna esta
alejada del espafiol (otros alfabetos: chino, ruso, arabe) ya que supone dar a la lectura
mas valor que el de la descodificacién de simbolos. Sera fundamental la activacion de
conocimientos previos que el alumno posee sobre el tema que se va a leer: presentacion
con imagenes, con términos en su idioma, insistiendo en el vocabulario conocido, etc.
4.- TRABAJAR EL APOYO VISUAL. Se trata de facilitar el acceso a la carga linguistica
a través de imagenes, de ejemplos. Sobre todo, al principio o en aquellas materias con
mas carga linguistica (sociales, ciencias) la imagen facilita la comprension y facilita el
acceso al concepto que se quiere explicar. En este sentido el uso de fotos, atlas,
recursos multimedia. La imagen es un lenguaje universal. Cabria recordar la necesidad
de que el alumno este cerca del profesor en el aula y que lo podamos mirar al hablar.
5.- GLOSARIO Y DEFINICION DE TERMINOS especificos de cada una de las materias.
Seguramente sera beneficioso para todos los alumnos definir y explicar con precision,

o proponer trabajo especifico, que permita incorporar los conceptos nuevos.
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6.-

RECURSOS DE INTERNET: se trata de utilizar las posibilidades de algunas paginas

de Internet para que pueda leer en su idioma cosas relativas a lo que se trabaja en las

diferentes materias. Habria que conducir ese trabajo en las clases de informatica.

Diccionarios ilustrados, wikipedia, ...

7.-

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Propuesta de tareas concretas y muy pautadas: lo que tienen que hacer, lo que se
busca en cada tarea, lo que se va a evaluar.

La revisién continuada para afianzar y reconocer su esfuerzo: ofrecer posibilidades
de autocorreccion.

Utilizar las posibilidades comunicativas en el aula: trabajo en parejas, grupos
pequeios y entradas controladas en el grupo grande. Colocarle cerca un
companero-tutor que pueda darle ayuda, ensefarle palabras, pasarle apuntes o
transmitir informacién

Adelantarle lo que se va a trabajar con algun material que le permita “estar en
situacion” cuando reciba la explicacion en el aula.

Entrar en el aula para apoyar a estos alumnos, cuando nuestros compaferos lo
permitan, para facilitar el seguimiento de la clase.

Utilizar la pizarra con letra clara para apoyar la explicacion
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ANEXO IV PROGRAMACION LENGUA NUEVA (INICIAL)

NIVELES DEL MCER A2/B1

A. LAS BASES DE LA PROGRAMACION

La siguiente programacion se ha planteado teniendo en cuenta la realidad de

estas clases durante los cursos anteriores. Se ha procurado, por tanto, ajustar el

contexto en que se van a impartir las clases a los objetivos pretendidos, concretados

éstos en una secuencia de avance tendente a conseguir el nivel B1 del MCER.

NIVEL B1 del MCER

ESCALA
GLOBAL

B1

Es capaz de comprender los puntos principales de textos
claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le
son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio
o de ocio.

Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que
pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la
lengua.

Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre
temas que le son familiares o en los que tiene un interés
personal.

Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y
aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o

explicar sus planes.
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B1

Interaccion

oral

Sé desenvolverme en casi todas las situaciones que se me
presentan cuando viajo donde se habla esa lengua. Puedo
participar espontaneamente en una conversacion que trate
temas cotidianos de interés personal o que sean pertinentes
para la vida diaria (por ejemplo, familia, aficiones, trabajo,

viajes y acontecimientos actuales).

Expresion

oral

Sé enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir
experiencias y hechos, mis suefios, esperanzas vy
ambiciones. Puedo explicar y justificar brevemente mis
opiniones y proyectos. Sé narrar una historia o relato, la
trama de un libro o pelicula y puedo describir mis

reacciones.

B1

Comprension

auditiva

e Comprendo las ideas principales cuando el discurso es
claro y normal y se tratan asuntos cotidianos que tienen
lugar en el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de
ocio, etc.

e Comprendo la idea principal de muchos programas de
radio o televisién que tratan temas actuales o asuntos de
interés personal o profesional, cuando la articulaciéon es

relativamente lenta y clara.

Comprensién

de lectura

e Comprendo textos redactados en una lengua de uso
habitual y cotidiano o relacionada con el trabajo.
Comprendo la descripcion de acontecimientos,

sentimientos y deseos en cartas personales.

B1
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Comprensién

auditiva

Comprendo las ideas principales cuando el discurso es
claro y normal y se tratan asuntos cotidianos que tienen
lugar en el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de
ocio, etc.

Comprendo la idea principal de muchos programas de
radio o television que tratan temas actuales o asuntos de
interés personal o profesional, cuando la articulacién es

relativamente lenta y clara.

Comprensién

Comprendo textos redactados en una lengua de uso

habitual y cotidiano o relacionada con el trabajo.

de lectura Comprendo la descripcion de acontecimientos,
sentimientos y deseos en cartas personales.

ALCAN . .

CE CORRECCION |FLUIDEZ INTERACCION |COHERENCIA

Tiene Puede

un continuar Es capaz de

repertor hablando de |iniciar, mantener

io . forma y terminar |Es capaz de

... |Uutiliza con . .

linguisti comprensible | conversaciones |enlazar una
razonable . .

co lo . , aunque | sencillas cara a|serie de
correccion  un

bastant ) sean cara sobre | elementos

_ |repertorio de|

eamplio| evidentes sus |temas breves,

férmulas y o ) .
B1 |como pausas para|cotidianos  de|diferenciados y

estructuras de _ . . .

para _ realizar una |interés personal. | sencillos para
uso habitual y L .

desenv _ planificacion |Puede  repetir | formar una
asociadas a . o

olverse | . _ gramatical y|parte de lo que |secuencialineal
situaciones . . . .

y un _ léxica y una |alguien ha dicho |de ideas
predecibles. - _ )

vocabul correccion, para confirmar | relacionadas.

ario sobre todo en|la comprensién

adecua largos mutua.

do para periodos de
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expresa expresion
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un tanto
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s, su
trabajo,
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viajes y
acontec
imiento
S
actuale

S.

La situacion de partida del alumnado al que van dirigidas estas clases es la de
haber alcanzado una competencia de espafiol/L2 proxima a los objetivos marcados para
el nivel A2. En cualquier caso, esta programacion pretende contemplar la esperable
diversidad del alumnado respecto al grado de competencia en espafnol: No todos los
alumnos accederan a este nivel (B1) con las mismas situaciones de partida. Algunos
habran hecho ya la entrada en varias destrezas del nivel B1, otros tendran desequilibrios
en las competencias de este nivel: algunas estaran bastante adquiridas (interaccion, por
ejemplo, dado que estan en situacion de inmersion) y convendra insistir en las destrezas

de lectura y escritura desde el nivel A2; otros, tendran mas desarrolladas las destrezas
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relacionadas con procedimientos textuales al haber adquirido buenos niveles en sus L1,

etc.

Partiendo de la experiencia de otros cursos, en todo lo programado se ha tenido
en cuenta esta diversidad del alumnado que, ademas de por el grado de dominio del
nivel A2, viene también dada por: diferentes momentos de incorporacion (nuevas
incorporaciones a lo largo de todo el afio académico segun el alumnado va adquiriendo
el nivel A2 en las horas de inmersion), diferentes puntos de partida, diferentes ritmos,
diferentes rutas de acceso al espafol como nueva lengua, diferentes L1, diferentes
capacidades y habitos de trabajo tanto para procesos académicos generales como de
aprendizaje de lenguas, etc. Por ello, todas las concreciones didacticas se han
planteado buscando dar entrada a diferentes niveles y formas de aprender: el mismo
objetivo con diferentes actividades; la misma actividad con diferentes objetivos; trabajos
grupales con diversas tareas a realizar, etc. lgualmente, en todo momento, se va a
procurar retomar los aprendizajes de forma constante integrandolos en aprendizajes

posteriores.

Se va a ensamblar esta programacion con los planteamientos de la nueva Ley (LOE),
teniendo como referentes principales, dentro del Curriculo de Secundaria de la
Comunidad de Cantabria (BOC, 25 mayo 2007), algunos apartados, en tanto que se
orientan a desarrollar capacidades concretadas en las cuatro (cinco) destrezas basicas:
leer, escribir, hablar, escuchar (e interactuar). Los apartados que se han tenido en
cuenta han sido tres:
1. parte especifica del BOC referida a Competencia en comunicacion
linguistica,
curriculo de LENGUA CASTELLANAY LITERATURAy
3. curriculo de LENGUA EXTRANJERA, siendo este ultimo el mas proximo
a los planteamientos de la L2 respecto a las necesidades y caracteristicas

del alumnado receptor de las clases desde el ADI.

Se va a buscar relacionar el trabajo con la situacion real del aula y con el contexto
inmediato y significativo del alumnado. Ejemplos:

. Se procurara incluir actividades de presentacién cada vez que se sume algun
alumno o alumna nuevo, buscando el mayor grado de complejidad posible al tratarse de

un contenido de nivel A1.
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. Las noticias de actualidad tendran una cabida destacada practicamente en
todas las sesiones, buscando que el alumnado haga un seguimiento en la prensa de
sus respectivos paises.

Se integraran explicitamente diversos momentos del curso (vuelta de
vacaciones, puentes, solicitud de matricula, entrega de notas, periodos de
examenes...).

. También se dara cabida a momentos o acontecimientos de relevancia cultural
o social (festividades, acontecimientos culturales relevantes de caracter internacional —
Nobel, Oscars-, de entidad nacional - Premios Goya-, propios de cada uno de los paises

del alumnado — Afio Nuevo Chino-, etc.).

B. LAS COMPETENCIAS BASICAS (CCBB) Y SU RELACION CON LOS AMBITOS
A TRABAJAR

B. 1. COMPETENCIA LINGUISTICA

El desarrollo de la competencia linguistica (comunicativa), evidentemente, es
esencial en esta programacion, por lo que su desarrollo cruza todos los ambitos de
trabajo planteados. El trabajo con las cinco destrezas (hablar, escuchar, leer, escribir e
interactuar), ademas de con el alcance, la correccién, fluidez y coherencia (MCER) se
constituye el eje central de todo lo programado.

El trabajo por desarrollar se basara en:

1. Considerar la lengua como lo que es, un instrumento de comunicacion, no
como objeto de estudio en si mismo. En este sentido, la gramatica, el Iéxico,
la pronunciacion y la ortografia se convierten en subsidiarios de los objetivos
comunicativos

2. Ensefar lengua para "hacer cosas con ella": resolver situaciones, entender y
producir documentos reales y cercanos, etc.

Integrar las cinco destrezas a través de las propuestas de aula.

Plantear dindamicas comunicativas en si mismas, en las que los alumnos
tengan que comunicar y/o aportar para llegar a la informacién o a la
resolucion. Para ello, son muy adecuados los planteamientos de dinamicas
cooperativas en las que los alumnos tienen que interactuar como parte
esencial del desarrollo de la actividad.

5. Proponer tareas que susciten el interés del alumno y que le inviten a aportar,
a ser activo en las dinamicas.

6. Trabajar con muestras de lengua lo mas reales posibles: reproducir usos
cotidianos reales a través de soportes, objetivos comunicativos, situaciones,

etc. reales y reconocibles en la cotidianidad de los discentes.
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7. Conectar y activar los conocimientos previos para crear predisposicion ante
los nuevos aprendizajes y para facilitar los procesos, siempre, personales y
diversos.

8. Partir de sus necesidades e intereses comunicativos. En este sentido es muy
conveniente que los alumnos "se reconozcan": en las muestras de lenguas,
en las imagenes, en los textos...

9. A través del aprendizaje de la lengua, dar estrategias que posibiliten una
progresiva autonomia para abordar la lengua de instruccién: conocer los
recursos especificos para controlar la comunicacion del aula, trabajo con
textos propios de las areas y con los procedimientos que de ellos derivan,

especificamente académicos.

B. 2. COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA.
El desarrollo de la competencia social y ciudadana es también fundamental en

esta programacion. Muchos de nuestros alumnos y alumnas son y van a ser ciudadanos
del presente y del futuro de este pais. El manejo adecuado del idioma, por tanto, se
hace esencial para necesidades tales como:
. Poder entender en toda su amplitud la nueva realidad y poder participar de ella.
Evitar confusiones culturales y poder contribuir a la resolucion de
desencuentros, pudiendo convertirse en agentes mediadores privilegiados
(relacién con Competencia Intercultural).
. Tener actitudes responsables ante los deberes, referidos tanto a sus contextos
proximos (Centro Educativo, barrio), como a sus contextos futuros (derechos
como ciudadanos adultos) buscando la participacion.
. Poder ejercer derechos tanto en el entorno escolar (criticas, reclamaciones...)

como en contextos sociales futuros (votar, por ejemplo).

El desarrollo de esta competencia se va a trabajar, sobre todo, a través del
ambito de los medios de comunicaciéon. En todas las sesiones tendran cabida las
noticias mas relevantes del panorama nacional e internacional, buscando, ademas de
trabajar en la noticia procedimientos propiamente textuales, el que los alumnos se
acerquen y participen de la realidad inmediata, relacionandola también, en la medida de
lo posible, con las realidades de sus paises de origen.

También se desarrollara esta competencia a través de las propuestas insertadas
en el ambito publico. A través de él se pretende dotar a los alumnos de estrategias

(linglisticas y comunicativas en general) que les permitan afrontar situaciones
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vinculadas a su futuro mundo laboral o a su implicacién social, en el presente, por

ejemplo: aprovechamiento de becas, opciones para el tiempo libre.

B.3. COMPETENCIA EN TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y

COMPETENCIA DIGITAL
El tratamiento de la informacion en si mismo tiene una cabida relevante en esta

programacion, siendo una de las directrices esenciales en el desarrollo de la
competencia comunicativa. Sobre todo, se va a trabajar con dos tipos de textos:
periodisticos y académicos combinando ambos en soporte “papel” y “electrénico”. El
tratamiento de la informacién también tendra cabida, especialmente dentro del ambito
publico, a través de textos cotidianos/ funcionales del tipo anuncios publicitarios, ofertas
de trabajo, convocatorias de interés (becas, ocio), etc.

El desarrollo de la competencia en su totalidad (tratamiento de la informacién
unido a competencia digital) adquiere especial relevancia en el ambito de los medios de
comunicacion. Se trabajara a través de las siguientes propuestas:

. Busqueda de noticias en Internet, alternando asi el soporte virtual con
el soporte papel. Tendra especial relevancia la busqueda de noticias en
periodicos digitales de los paises del alumnado en cuanto a lo que esto puede
aportar para contrastar, ver diferentes implicaciones, enfoques de analisis, etc.

. Noticias grabadas de la television y la radio. Se pretende asi dar entrada
a documentos y formatos reales, vigentes, visuales y orales: telediarios, seccion
de noticias de la radio.

. Anuncios publicitarios grabados de la television y en soporte papel.

. Envio de e-mails: En la linea comenzada el curso pasado, se pretende
que los alumnos comuniquen con otros compafieros, incluso de otras
Comunidades Autonomas.

. Uso de Teams

B. 4. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

El desarrollo de esta competencia sera eje transversal de todas las sesiones. En
cada una de ellas, se hara explicito lo aprendido, lo que para un alumno extranjero
supone, ademas, trabajar otros aspectos de la segunda lengua tales como sintetizar,
aprender a expresar contenidos adquiridos, etc. Para explicitar lo adquirido en cada
sesién, se va a proponer la creacién de un blog que, en la medida de lo posible, cada

semana, sera actualizado por los alumnos y alumnas asistentes.
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Ademas, el planteamiento especifico del ambito académico en si mismo, tal y
como se considera en esta programacion, busca dar al alumnado todo tipo de
estrategias para abordar lo mas autbnomamente posible el trabajo con textos (orales y

escritos) propios de las areas.

B.5. COMPETENCIA PARA LA AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL
Para el desarrollo de esta competencia se hace esencial un manejo adecuado

de lalengua, tanto en el contexto académico, como en el funcional. De ahi la importancia
del avance en espaniol para el alumnado extranjero.

Desde esta competencia se trata de darles variadas opciones para que sean
ellos los que se animen a explorarlas, a transferirlas a otros aprendizajes y contextos.

Para el desarrollo de esta competencia seran especialmente importantes los
aspectos a trabajar en dos ambitos: el publico y el académico.

El publico: las actividades planteadas pretenden dotar al alumnado de una
competencia comunicativa adecuada para poder afrontar de forma auténoma
situaciones vinculadas al entorno social. En este ambito se pretende dotar al alumnado
de todas las estrategias posibles para ir adquiriendo una total autonomia para
desenvolverse en el entorno, en su nueva vida en su nuevo pais con su nueva lengua.

El académico: las actividades planteadas pretender ofrecer estrategias para
abordar lo mas auténomamente posible el trabajo con textos (orales y escritos) propios
de las areas. En este ambito se pretende dotar al alumnado de todas las estrategias
posibles para ir adquiriendo una total autonomia al afrontar nuevos aprendizajes, de

todo tipo, presentes y futuros.

B.6. COMPETENCIA INTERCULTURAL

A través de esta competencia se va a buscar: “el conocimiento, la percepcion y
la comprension de la relacion entre el mundo de origen y el mundo de la comunidad
objeto de estudio (similitudes y diferencias distintivas), (...) la conciencia de una serie
de culturas méas amplia de la que conlleva la lengua materna y la segunda lengua, lo
cual contribuye a ubicar ambas en su contexto” (del MCER).

(De Fernando Truijillo, Cultura, Comunicacion y Lenguaje. Reflexiones para la

ensefanza de la lengua en contextos multiculturales, Ed. Octaedro): “Para la

participacion en el mercado linglistico no es suficiente una competencia lingliistica, ni
incluso una competencia sociolingliistica o pragmatica (los tres elementos de la
competencia comunicativa segun el MCER), sino una competencia de rango mas
general, la competencia intercultural, aqui definida como participacion activa y critica,

(...) que conforma la totalidad del ser en su actuacién social.”
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El desarrollo de esta competencia se convierte igualmente en transversal para
todos los ambitos, siendo mas explicita, sobre todo, en el ambito de las relaciones
personales y en el ambito de los medios de comunicacién, necesarios, el primero, para
adquirir estrategias de relacién, de acercamiento al Otro, de manifestacion de
pensamiento y emociones; el segundo, para poder ir comprendiendo la realidad en su
total complejidad. Todo ello, desde diferentes puntos de vista, desde la integracion de
diferentes Culturas.

Asi, las Lenguas y Culturas de origen del alumnado tendran cabida en las clases
en la medida en que incidan en “el conocimiento, la percepcion y la comprensién de la
relacion entre el mundo de origen y el mundo de la comunidad objeto de estudio
(similitudes y diferencias distintivas)”. De forma constante, en las clases se incluiran
referencias del tipo: festividades con diferentes manifestaciones dependiendo de los
paises; comparaciones linguisticas (¢En tu lengua como se diria/ como se forma esta
construccion? ¢En tu lengua existe este sonido?, etc.?; comparaciones del tratamiento
de la misma noticia en diferentes medios de comunicacién de diferentes paises;
diferentes formas de analisis o de comprension de la realidad, etc.

C. OBJETIVOS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS BASICAS (CCBB)

Las directrices globales que centran los objetivos a trabajar son:

. Capacitar al alumnado para usar la lengua en las diversas esferas de la
actividad social. (Curriculum de Cantabria de Lengua Castellana y Literatura)

. Aprendizaje de las destrezas discursivas que pueden tener lugar en ambitos
diversos (...): relaciones personales, que incluye las relaciones familiares, y las practicas
sociales habituales; el ambito educativo, relacionado con las situaciones y acciones
cotidianas en el centro escolar; el académico, relacionado con los contenidos de las
materias; el publico, que abarca todo lo relacionado con la interaccion social cotidiana o
laboral; y el de los medios de comunicaciéon (Curriculum de Cantabria de Lengua
Extranjera)

La concrecion de los objetivos se ha planteado a partir del curriculo de LENGUA
EXTRANJERA de la Comunidad de Cantabria (BOC, 25 mayo 2007). El objetivo 7 se
ha adaptado del curriculo de LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (BOC, 25 mayo
2007). Se marca la adaptacién hecha.

La ensefianza de la L2, tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades, relacionadas con las COMPETENCIAS BASICAS:
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

1. Escuchar y comprender informacion general y especifica de
textos orales en situaciones comunicativas variadas, adoptando una

actitud respetuosa y de cooperacion.

2. Expresarse e interactuar oralmente en situaciones habituales de
comunicacion de forma comprensible, adecuada y con cierto nivel de

autonomia.

3. Leer y comprender textos diversos de un nivel adecuado a las
capacidades o intereses del alumnado con el fin de extraer informacion
general y especifica y utilizar la lectura como fuente de placer y de

enriquecimiento personal.

4. Escribir textos sencillos con finalidades diversas sobre distintos

temas utilizando recursos adecuados de cohesion y coherencia.

5. Utilizar con correccion los componentes fonéticos, Iéxicos,
estructurales y funcionales basicos en contextos reales de

comunicacion.

COMPETENCIA EN APRENDER A APRENDER
COMPETENCIA PARA LA AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

6. Desarrollar la autonomia del aprendizaje, reflexionar sobre los
propios procesos de aprendizaje, y transferir a la L2 conocimientos y

estrategias de comunicacion adquiridas en otras lenguas.

7. Utilizar la lengua eficazmente para redactar textos del ambito

académico, adaptados éstos al nivel de espariol del alumnado.

8. Manifestar una actitud receptiva y de auto-confianza en la

capacidad de aprendizaje y uso de la L2.

9. Apreciar la L2 como un instrumento de acceso a la informacion y

como herramienta de aprendizaje de contenidos diversos.

COMPETENCIA EN TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
Y COMPETENCIA DIGITAL

10. Utilizar estrategias de aprendizaje y todos los medios a su
alcance, incluidas las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para obtener, seleccionar y presentar informacion oralmente y por

escrito.

COMPETENCIA SOCIAL 'Y CIUDADANA y COMPETENCIA
INTERCULTURAL
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11. Valorar la L2 y las lenguas en general, como medio de
comunicacion y entendimiento entre personas de procedencias, lenguas
y culturas diversas evitando cualquier tipo de discriminacion y

estereotipos linglisticos y culturales.

D. AMBITOS A TRABAJAR
Del curriculo de LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA (BOC, 25 mayo 2007):

“... diversos ambitos de uso de la lengua: el de las relaciones interpersonales y dentro
de las institucionales, el de los medios de comunicacion y el ambito académico”.

Del curriculo de LENGUA EXTRANJERA de la Comunidad de Cantabria (BOC,
25 mayo 2007): ...aprendizaje de las destrezas discursivas que pueden tener lugar en
AMBITOS DIVERSOS. De entre éstos cabe destacar

1. El ambito de las relaciones personales, que incluye las relaciones familiares

y las practicas sociales habituales

2. El ambito educativo, relacionado con las situaciones y acciones cotidianas en
el centro escolar

3. El académico, relacionado con los contenidos de la materia y de otfras materias
del curriculum

4. El publico, que abarca todo lo relacionado con la interaccion social cotidiana
o laboral

5. El de los medios de comunicacion.

E. EVALUACION
Se hace dificil desarrollar un apartado de evaluacion en la medida en que se

suele contemplar en una programacion didactica, dadas las caracteristicas “especiales”
de estas clases: inexistencia de un curriculum reglado de espafol/L2, el caracter no
evaluable de la materia y, por tanto, no constatable en los expedientes académicos del
alumnado. Dadas estas caracteristicas, la evaluacién se contemplara mas desde una

perspectiva de “valoracion” que desde un caracter evaluador sistematico.

Los pilares de la evaluacion:
E.1 RESPECTO A QUE EVALUAR (CRITERIOS DE EVALUACION)
E.2 QUE EVALUAR
E.3 MOMENTOS DE EVALUACION
E.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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E.1 RESPECTO A QUE EVALUAR (CRITERIOS DE EVALUACION)

La consecucion de los objetivos planteados en esta programacién se concreta
en una bateria de actividades, organizada en cinco ambitos, con una clara finalidad:
hacer competente al alumno en el nivel B1 del MCER. Asi, como soporte de evaluacion
global, se tendran como referentes los indicadores del MCER correspondientes a dicho
nivel B1

A su vez, dichos items, centrados en la Competencia Linguistica (Comunicativa),
contribuyen decisivamente al desarrollo del resto de Competencias Basicas (CCBB) tal

y como se recoge en esta programacion.

E.2 QUE EVALUAR
Se van a evaluar dos parametros:

. El progreso del alumnado

. La eficacia de las dinamicas/ actividades/ planteamientos de cada sesion.

El progreso del alumnado se va a evaluar respecto (1) a los indicadores de
evaluacion -indicadores del nivel B1- y (2) respecto al progreso en las CCBB.

Las dinamicas/ actividades/ planteamientos de cada sesion se van a valorar
respecto a su aportaciéon en el avance indicado para los alumnos, teniendo como

referente prioritario la eficacia de la gestion de la diversidad.

E.3 MOMENTOS DE EVALUACION

El momento esencial de evaluacién, entendida ésta como “valoracién”, tal y como
se indica, va a ser al final de cada clase en dos sentidos:

1. Valoracién de los propios alumnos/as

2. Valoracion de lo trabajado en la clase en relacion con las CCBB planteadas.

E.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los principales instrumentos de evaluacion:
. Valoracion de las dinamicas desarrolladas

. Valoracion de cada alumno respecto a dinamicas concreta
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