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1. DATOS DE IDENTIFICACION

Titulo del RETO

Datos del centro

Ao de implantacion

Curso destinatario

Mddulos implicados y docentes

Asociaciones externas
colaboradoras

RETO

“AL ALCANCE DE TODOS”

IES Santa Clara

Cddigo de centro: 39008051

DEPARTAMENTO: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Primer curso ( 23-24)

12y 22 CFGS Mediacién Comunicativa

Contexto de la mediacion comunicativacon personas
sordociegas (1er curso) Marina Pérez Valle.

Intervencidn socioeducativa con personas sordociegas.
(2 curso) Marina Pérez Valle.

Intervencién con personas con dificultades de
comunicacion. (2 curso) Iris Maria Meldn Ruiz.

Asociacion Plena Inclusion Cantabria
O.N.C.E. e ILUNION

Realizacidon de intervenciones en el entorno que les
faciliten la accesibilidad a las personas con diversidad
funcional sensorial visual o sordociegas y a las personas
con diversidad funcional intelectual a la vez que se
realizardn practicas coolaborativas con las distintas
entidades/asociaciones y colectivos para adaptar la
intervencion a las necesidades del colectivo asignado.
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2. MARCO GENERAL DE IMPLANTACION DE LA PROPUESTA
RETACANTABRIA EN EL CICLO

2.1. RETA CANTABRIA FP ...ttt s sssisenssssssnessssessnsssssssssesss sssssesnsssssssssssssasssness

En el curso 2023, se convoca el proyecto RETA CANTABRIA FP, con el objetivo de promover
metodologias competenciales basadas en el aprendizaje colaborativo. Propone retos y proyectos
realizados con situaciones y entornos laborales e integra actividades especificas de formacion del
profesorado.

La finalidad es promover una reflexion profesional colectiva que produzca cambios en la culturade
los centros que consiga una mejora de procesos y resultados a través de la adquisicién de
competencias profesionales, personales y sociales identificadas en los distintos titulos.

El proyecto presentado por el equipo de CFGS en Mediacion Comunicativa, consigue ser uno de
los seleccionados para este proyecto a tres afios, siendo el 23-24 el primer afio de implantacion.

3.8 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR.......cccovvtinimnrmnnisnssessnisnsssessssssnsssssnssassssesssssassesns

El objetivo general que conseguir sera favorecer la transformacion del modelo de ensefianza
en los ciclos formativos de FP introduciendo la metodologia basada en retos reales y con la
posible participacion de empresas y otras instituciones, que contribuyan a desarrollar las
competencias necesarias para el futuro desempefio profesional del alumnado.

A través del aprendizaje por retos se quiere conseguir que los alumnos busquen una solucién
real a un problema planteado y lo hagan siendo ellos mismos los protagonistasde su aprendizaje,
desarrollando una actitud critica y reflexiva, analizando su entorno.

Asi lograremos una educacién mas activa y practica, potenciando las potencialidades ylas
capacidades del alumnado como la creatividad, la colaboraciéon , la comunicacidn, la resolucion
de problemas y el pensamiento critico a la vez que se potencia la igualdad de oportunidades y
se busca el reconocimiento profesional.

De forma especifica, los objetivos que se pretenden conseguir con el alumnado:

- Conocer las necesidades y realidades de su futura profesion.

- Desarrollar habilidades de comunicacion y adquisicién de actitudes que se deberan aplicar en
el trato con el colectivo de personas con dependencia.

- Vincular RA, criterios de evaluaciéon y contenidos de distintos mddulos, que cumplen la
adquisicion de competencias profesionales, personales y sociales.

- Poner en practica competencias adquiridas en el aula o en desarrollo.

Como objetivo a lograr para el equipo docente, sera la coordinacion sistematica entre mddulos
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intentando contribuir de forma coordinada a las competencias profesional, personales y sociales
gue debe adquirir el alumnado asi como promover cambios organizativos en el centro.

3.9 PLANIFICACION Y SECUENCIACION DE ACTUACIONES DE IMPLANTACION DE LA
METODOLOGIA APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS Y PROYECTOS EN EL

Con el propésito de ir ampliando la metodologia a todos los mdédulos del ciclo, relacionados en
uno u otro reto, durante este primer curso deberiamos centrar la atencién en comenzar con un
reto sencillo entre tres mddulos, de forma que el curso 24/25 este reto pudiera acoger otro
modulo mas (Empresa e Iniciativa emprendedora) al tiempo que comenzar un reto entre dos
modulos en segundo curso ( Intervencién socioeducativa con personas sordociegas.y
Intervencién con personas con dificultades de comunicacidn.) y un ciclo de primero (Contexto
de la mediacidon comunicativa con personas sordociegas) amplidandose el tercer curso a tres
maddulos (SAAC).

De esta forma al finalizar el tercer curso tendriamos tres retos en marcha, dos en el primer curso
con minimo de tres mddulos implicados y uno en segundo curso con tres médulos implicados.

Otro aspecto a considerar son los parametros

Dentro del reto, se establecerdn pardmetros, pues en él el alumnado debera preguntarse lo que
debe saber, dominar... para poder dar una solucidn al reto. Ante estas preguntas, descubrira que
hay conocimientos, habilidades, destrezas que ya posee (él u otros componentes del equipo) y
a partir de las cuales podrd adquirir otras que precisa. Por lo tanto, es un elemento también
clave en el aprendizaje significativo.

- ¢Qué caracteristicas tienen nuestros usuarios?
- ¢Qué necesidades observais?
- ¢éQué dificultades tienen en las actividades de la vida diaria (AVD)?

- ¢Estdn asociados a alguna asociacion o reciben informacidn, ayuda por parte de alguna
organizacién u organismo oficial?

Estos parametros podran completarse mds adelante en funcién de las necesidades que vayan
surgiendo en el alumnado.

CURSO | PERIODO TIPO DE ACTUACION OBSERVACIONES
23-24 Del 01al30 |Incorporacion del ABR a las Modificacién de los contenidos del PC
de programaciones de los siguientes del ciclo de MCy aprobacion por
septiembre  |médulos: parte del equipo educativo del ciclo.
e Contexto de la mediacion curso)
comunicativa con personas
sordociegas (ler curso) Elaboracién de las programaciones de
e |Intervencidn socioeducativa con [los distintos médulos implicados en el
personas sordociegas. (2 curso) Reto segun la metodologia de ABR

eIntervencion con personas con
dificultades de comunicacion. (2 curso)
Modificacién en el Proyecto Curricular
del ciclo de Mediacién Comunicativa
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Empresa e Iniciativa Emprendedora (2
curso)

Formacion y Orientacion Laboral (1 er
curso)

Modificacién en el Proyecto Curricular
del ciclo de Mediacién Comunicativa

Primer FASE 1 DE DIAGNOSTICO - Se realizard por parte de los grupos
trimestre Crear / Activar el Equipo de 1 del mddulo de Contexto de
-Plantear e identificar el reto Mediacion comunicativa con
-Obtener y organizer la informacion personas sordociegas y con el grupo
-Andisis y elaboracidn de la informacidon |de 2 en los médulos de Intervencién
socioeducativa con personas
sordociegas. Y Intervencion con
personas con dificultades de
comunicacion.
Se contara con la formacién vy
colaboracién de la Asociacién Plena
Inclusidn para impartir los contenidos
por los que se rige la elaboracién de
documentos y/o entornos en Lectura
Facil y asesoramiento de la ONCE e
ILUNION
Segundo -Andlisis y elaboracién de la informacidn [Trabajaremos en colaboracion la
trimestre -Sintesis y presentacién Asociacion Plena Inclusién, la ONCE e
FASE 2 — PLANIFICACION Y EVALUACION|ILUNION
-Generar alternativas
-Presentar las propuestas En este trimester se el reto para todo
-Seleccionar la propuesta el alumnado.
-Desarrollar la propuesta:
a) Disefio general, La exposicion de los distintos
revision, resultados de los grupos se expondran
actualizacion y primero a los otros gruposy luego a
fundamentacion profesionales/entidades del sector]
b) Planificacion y ejecucion: grupos |professional.
de discusion.
c) Desarrollo de la planificacion:-
d) Plan de Comunicacion y
Difusion
-Ejecutar la propuesta: materiales de
difusién y comunicacion
-Exponer resultados
-Evaluacion del reto
Tercer No se llevan a cabo retos
trimestre
24 25 Del01al30 |Incorporacidn del ABR a las Modificacidn de los contenidos del PC
de programaciones de los siguientes del ciclo de MCy aprobacién por
septiembre  |mddulos: parte del equipo educativo del ciclo.

curso) Elaboracién de las
programaciones didacticas de los
dos mddulos que se incorporan al
reto segun la metodologia de ABR
Asesorar y colaborar con los
maddulos que se incorporan en la
implantacion de esta metodologia
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Primer FASE 1 DE DIAGNOSTICO - Con la participacidn del alumnado de
trimestre Crear / Activar el Equipo los distintos grupos y médulos
Plantear e identificar el reto ademas de las distintas entidades se
Obtener y organizer la informacion plantearan e identificaran el
Andisis y elaboracién de la informacién |reto/retos . Posteriormente se
organizara toda la informacion de
cara a la fase 2.
Segundo -Andlisis y elaboracién de la informacidn |Con el todo el trabajo previo de la
trimestre -Sintesis y presentacion fase 1 seguiremos trabajando hasta la
FASE 2 — PLANIFICACION Y EVALUACION finalizacion del reto.
-Generar alternativas
-Presentar las propuestas
-Seleccionar la propuesta
-Desarrollar la propuesta:
a) Disefio general y revision y
actualizacion fundamentacion
b) Planificacion y ejecucion grupos
de discusion.
¢) Desarrollo de la planificacion
d) Plan de Comunicaciony Difusion
-Laborales
-Ejecutar la propuesta: materiales de
difusidon y comunicacién
-Exponer resultados
-Evaluacion del reto
24-25 tercer Incorporacion al PEC
trimestre
Incorporacién al PCC
25-26 1-30 de Incorporacién del ABR a las Modificacion de los contenidos del PC
Septiembre  |programaciones del resto de modulos  |del ciclo de MC y aprobacidn por

del Ciclo de Mediacién Comunicativa:
Primer curso:
Metodologia de la integracion social de

las personas con dificultades de

parte del equipo educativo del ciclo.
Elaboracién por parte de los
profesores de los distintos mddulos

de sus respectivas programaciones
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comunicacién, lenguaje y habla.
Sensibilizacion social y participacién
Lengua de Signos

Sistemas aumentativos y alternativos
de comunicacién

Habilidades sociales.

Segundo curso:

Ambitos de aplicacién de la Lengua de
Signos

Técnicas de intervencién comunicativa
Modificacidn en el Proyecto Curricular
del ciclo de Mediacion Comunicativa

didacticas segun la metodologia de
ABR con el asesoramiento de los
compafieros/as .

Primer
trimestre

FASE 1 DE DIAGNOSTICO -

Crear / Activar el Equipo

Plantear e identificar el reto

Obtener y organizer la informacién
Anaisis y elaboracion de la informacién

Se plantearan nuevos retos que
pueden ser ampliaciones de retos de
afios anteriores.

Segundo
trimestre

-Andlisis y elaboracién de la informacion
-Sintesis y presentacién
FASE 2 — PLANIFICACION Y EVALUACION
-Generar alternativas
-Presentar las propuestas
-Seleccionar la propuesta
-Desarrollar la propuesta:
a) Disefio general y revision y
actualizacion fundamentacion
b) Planificacion y ejecucion grupos
de discusion.
c) Desarrollo de la planificacion d-
Plan de Comunicacion y
d) Difusion

-Laborales

-Ejecutar la propuesta: materiales de
difusién y comunicacion

-Exponer resultados

-Evaluacion del reto

Aquellos retos que esten
circunscritos al alumnado de Segundo
acabaran hasta realizar la evaluacion
del reto y aquellos que involucren al
alumnado de primero continuaran en
el tercer trimester.

Tercer
trimestre

Ejecutar la propuesta: materiales de
difusion y comunicacion

Exponer resultados

Evaluacion del reto

Solo lo llevard a cabo el alumnado del
primer curso
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3. CONCRECION DE LA PROPUESTA EN EL CURSO 2023/2024

Reto: AL ALCANCE DE TODOS

3.1 Competencia general del titulo

3.2 Justificaciéon del reto

3.3 Explicacion del reto

3.4 Mddulos implicados

3.5 Competencias personales, profesionales y personales implicadas
3.6 Temporalizacién

3.7 Plan de evaluacion y recuperacion
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3.1COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar intervenciones de
mediacidn comunicativa para personas sordas, sordociegas y con discapacidad
auditiva, que sean usuarias de la lengua de signos espafola, o con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla; asi como programas de promocion, de las personas
sordas y sordociegas usuarias de la lengua de signos espafiola, y de sensibilizacién
social, respetando la idiosincrasia de las personas usuarias.

Siempre, a lo largo de todo el reto y en todos sus aspectos tendremos en cuenta esta
competencia general.

3.2JUSTIFICACION DEL RETO

Partimos de un andlisis de la realidad, en el cual uno de los colectivos con los que
principalmente desarrollard el alumnado del CFGS Mediacién Comunicativa su
futuro desempefio profesional son las personas con diversidad funcional sensorial
auditiva y visual e intelectual.

Las competencias relacionadas con la realidad del trato, caracteristicas vy
necesidades que presenta este colectivo, no se puede conseguir en su totalidad si
no se experimenta directamente y se ponen en funcionamiento mecanismos
aprendidos en el aula para lograr los objetivos de la intervencidn con el colectivo
de personas con diversidad funcional sensorial auditiva y visual y las personas con
diversidad funcional intelectual.

Este primer reto propone al alumnado responder a las demandas y retos en su
futuro entorno profesional, adquiriendo las competencias necesarias para
intervenir con personas con diversidad funcional sensorial auditiva y visual y con
personas con diversidad funconal intelectual desde la practica real.

Se busca que a través de modelos educativos inclusivos, al trabajo interdisciplinar
y la coordinacién entre otras medidas pedagdgicas podamos promover el éxito
educativo.

3.3EXPLICACION DEL RETO

En el reto “ Al alcance de todos” el alumnado aprendera a poner en practica lo
aprendido sobre caracteristicas y necesidades del colectivo, necesidades de
intervencidn, técnicas a aplicar, marco legal, asociaciones que les pueden prestar
ayuda etc..mediante la realizacion de Intervenciones en el entorno que les
faciliten la accesibilidad, a la vez que se realizaran practicas colaborativas con las
distintas entidades/asociaciones y colectivos para adaptar la intervencion a las
necesidades del colectivo asignado

Para ello, se recibird por parte de las Asociaciones que trabajan con estos
colectivos una formacion inicial sobre sus caracteristicas, necesidades y patrones
gue se deben de seguir en laelaboracién de los distintos materiales.

Se realizaran seguimientos por su parte en la parte de a elaboracion del reto, para ver si se esta
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realizando de forma correcta.

También se recibiran visitas de personas pertenecientes a los colectivos diana del
reto y a las diferentes asociaciones y organismos que colaboran con ellos y en su
bienestar.

La evaluacidn, una de sus partes serd realizada por las entidades y por las personas
condiversidad funcional sensorial auditiva o visual y personas con diversidad
funcional intelectual ademas de por el resto de los grupos de alumnosy profesores.
No debemos olvidar las premisas en las que se basa esta metodologia y que se
cumpliran en el desarrollo de este reto:

e Este método estd centrado en los alumnos.

e Los alumnos deben entender que se espera de ellos en cada una de las
fases, asi comola trascendencia del proyecto.

e Los alumnos deben conocer previamente las caracteristicas técnicas
precisas de losproductos a elaborar.

e Se parte de un planteamiento que se basa en un problema real y que
involucra distintasareas.

e Se apoya en contenidos académicos y presenta propdsitos reales.

e Ofrece oportunidades para que los estudiantes realicen investigaciones
que les permitan aprender nuevos conceptos, aplicar la informacién y
representar su conocimiento de diversas formas.

e Tiene metas educativas explicitas.

e Se basa en el constructivismo (teoria de aprendizaje social).

e Promueve la colaboraciény el aprendizaje cooperativo.

e El/la profesor/a actia como facilitador.

e Requiere que los alumnos se comprometan y elaboren un producto final.

e La evaluacion de competencias transversales es un componente
importante de estemétodo.

3.4MODULOS IMPLICADOS

Los mddulos que intervendrdn en este proyecto son tres del primer curso, con la
siguiente cargalectiva semanal:

CURSO 2023/24

CONTEXTO DE LA MEDIACION 5 PERIODOS SEMANALES
COMUNICATIVA CON PERSONAS
SORDOCIEGAS

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON
PERSONAS SORDOCIEGAS. 5 PERIODOS SEMANALES

INTERVENCION CON PERSONAS CON
DIFICULTADES DE COMUNICACION. 4 PERIODOS SEMANALES
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3.5-COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES y SOCIALES IMPLICADAS

Se ha de tener en cuenta los siguientes contenidos de nuestro curriculum para la

elaboraciondel reto:

COMPETENCIAS
PERSONALES,
PROFESIONALES Y SOCIALES
IMPLICADAS

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion,
aplicando técnicas e instrumentos de recogida de informacién.
c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion,
empleando técnicas y medios de comunicacién social.
d) Comunicarse en lengua de signos espaiiola con las personas que sean
usuarias de esta lengua, utilizando con precision los elementos lingiiisticos de la
misma para garantizar la coherencia discursiva.
e) Promover la comunicacion de las personas con dificultades de comunicacién,
lenguaje y habla, seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios
de apoyo de comunicacion oral.
f) Adaptar la comunicacién a la persona usuaria, considerando las variaciones
en su situacion personal y en el entorno comunicativo.
g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion, en la realizacion de gestiones basicas,
facilitando la comunicacién con su entorno.
h) Posibilitar la comunicacion entre personas sordas, sordociegas, con
discapacidad auditiva y dificultades de comunicaciéon que sean usuarias de la
lengua de signos y las oyentes.
i) Realizar el acompafiamiento a las personas sordociegas, aplicando técnicas de
guia-vidente y adaptando la forma comunicativa a la situacion.
j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa,
educativos, formativos y de integracion social para personas con dificultades de|
comunicacion, lenguaje y habla.
k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con discapacidad
auditiva y dificultades de comunicacion.
1) Realizar intervenciones de mediacion comunicativa, optimizando la aplicacién
de las ayudas técnicas de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacién y
comprobando su funcionalidad.
m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las|
personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla, valorando su
pertinencia y adecuacion a la persona usuaria.
fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los
miembros del grupo de trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.
p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejoraen
el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo Ia
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO FINAL DEL RETO
MéDULOS IMPLICADOS Y PROFESOR imp“cados en cada mddulo
RESPONSABLE

RA2. Caracteriza el colectivo de
CONTEXTO DE LA MEDIACION | personas con sordoceguera,

COMUNICATIVA CON PERSONAS | relacionandolas con las diferentes

SORDOCIEGAS situaciones sensoriales y el grupo de
poblacion.
RA3. Implementa situaciones

comunicativas, seleccionando el
sistema o recurso de apoyo a la
comunicacion.

RAS. Utiliza ayudas tiflotécnicas y | ELABORAR MATERIALES,
tecnologias especificas de | RECURSOS, DOCUMENTOS PARA
comunicacion 'y acceso a la | ADAPTAR EL ENTORNO AL
informacién, relacionando  sus | COLECTIVO DE LAS PERSONAS
caracteristicas con las de la persona | CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

usuaria. SENSORIAL AUDITIVA Y VISUAL
R.A.3. Implementa programas deg
mediacién comunicativa,)

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA adaptandolos a los d4mbitos de

CON PERSONAS SORDOCIEGAS. intervencion en centros con lag

personas sordociegas.

RA 4. Ilmplementa programas de RA 5
Realiza el seguimiento de I3
intervencion comunicativa,)
cumplimentando los documentos de
registro establecidos.

INTERVENCION CON PERSONAS CON  |R.A.3 Desarrolla programas de

DIFICULTADES DE COMUNICACION mediacién comunicativa para

personas con dificultades de
comunicacién e interaccion
social, seleccionando el sistema
de comunicacion vy las
estrategias de intervencién.
R.A.5 Realiza actividades de
control y seguimiento de la
intervencion,
retroalimentando la propia
actividad y la del equipo
interdisciplinar.

No sdlo se quiere trabajar las competencias arriba mencionadas, las cuales son de
caracter técnico, sino que se quiere trabajar aquellas competencias denominadas
“transversales” que sonun valor afiadido al perfil profesional y personal de nuestro
alumnado, pues el modo de trabajaren las empresas ha cambiado y ahora se
fomenta el trabajo por proyectos, se fomenta el trabajocolaborativo. Tenemos que
trabajar aspectos como la creatividad, el trabajo en equipo, las habilidades de
comunicacion, la autodisciplina, la capacidad organizativa, la resolucion de
problemasy el auto-aprendizaje.
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Muchas experiencias de formacién técnica han demostrado que el aprendizaje
basado en el desarrollo y la gestién de proyectos puede ser un método muy
adecuado para proporcionar estas competencias interdisciplinares. Por tanto,
adquirir estas competencias aumenta y potencia la empleabilidad del alumnado.
Capacita a los alumnos para ser mas interactivos y autodirigir sus propios procesos
formativos, lo que les aporta una mayor capacidad para responder a futuros
problemas inherentes a la actividad profesional. También le facilita una mejor
comprension del funcionamiento de la empresa, y su mejor rendimiento en ellas
en el futuro.

La funcidn de la ensefianza basada en la metodologia de gestidon de proyectos es
contribuir de manera importante a adquirir las habilidades académicas previstas,
ya que permiten aprendera solucionar complejos problemas profesionales y/o
cientificos a través de una actuacidnresponsable y basada en conocimientos
laborales. Podriamos por lo tanto afirmar que, a travésde este proyecto se
desarrollarian las siguientes competencias transversales:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMUNICACION
PERSONAL
DIGITAL
COLABORATIVA

3.6-RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPLICADOS POR MODULO.

Los contenidos de cada mddulo que se veran implicados en el desarrollo del
reto serdn lossiguientes:

RETO1 AL ALCANCE DE TODOS.
CICcLO MODULO y RESULTADOS |CRITERIOS DE
FORC"fJﬁ;g’OY -Responsable-  |DE EVALUACION |CONTENIDOS
APRENDIZA JE|(de cada RA) |(de cada médulo)
(de cada
maodulo)
MEDIACION  |CONTEXTODELA  |RA2 a). c).
COMUNICATIVA |MEDIACION Causas y consecuencias de la sordoceguera
ler Curso COMUNICATIVA CON [RA3 a).d) f). Sistemas de comunicacién usados por las
PERSONAS personas sordociegas: Braille.
SORDOCIEGAS RAS d) e).h) Ayudas técnicas y accesibilidad
Marina Pérez
MEDIACION INTERVENCION RA3 b). c). e).f). 8) implementacién de programas de intervencién
COMUNICATIVA |SOCIOEDUCATIVA comunicativa en el ambito de familiar y social de
22 Curso CON PERSONAS las PSC
SOR.DOCIFGAS' Implementacién de programas de intervencion
Marina Pérez o s
comunicativa en centros con las PSC
RAS a) b). c). d) Realizacion del seguimiento de la intervencion
e).f). g) comunicativa
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seguimiento de intervencion”...

MEDIACION i RA3 b). c). d) “Desarrollo de programas generales de
COMUNICATI INTERVENCION CON [y P
VA PERSONAS CON mediacioncomunicativa para personas con
22 Curso DIFICULTADES DE dificultades decomunicacion”
COMUNICACION. RAG a) ¢)
Iris Maria Melén d)).f).
g)-h) “Realizacion de actividades de control |

3.7. TEMPORALIZACION -PLANNING

5 PERIODOS

2 horas global

2 horas

CONTEXTO DE LA MEDIACION SEMANALES Compartidas Tareas individuales
COMUNICATIVA CON PERSONAS con IPDC Pildoras de contenidos
SORDOCIEGAS
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON Lhorasglobal | 2 horas
5 PERIODOS Tareas individuales
PERSONAS SORDOCIEGAS. SEMANALES Pildoras de contenidos

INTERVENCION CON PERSONAS CON
DIFICULTADES DE COMUNICACION.

3 PERIODOS
SEMANALES

2 horas global
Compartidas
con CMCPS

2 horas
Tareas individuales
Pildoras de contenidos

TOTAL HORAS DESTINADAS AL RETO ---90 HORAS
CMCPS-30 HORAS
ISPS—20 HORAS
IPDC—40 HORAS
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PERIODO TIPO DE ACTUACION DESCRIPCION RECURSOS MATERIALES/HUMANOS
ler FASE 1 DE 1. Determina métodos, técnicas e instrumentos para el andlisis de la
septiembre DIAGNOSTICO realidad, interpretando sus caracteristicas y el dmbito de
aplicacion.
2. Caracteriza el entorno de la intervencién , determinando las Eleccién de técnica de dinamizacién de
necesidades y demandas de la poblacién destinataria y los factores formacion de equipos. Responsible professor del
Crear / Activar el EqUipo|  que afectan a su calidad de vida. modulo y los propiosalumnus/as
Crear y activar el equipo—5 sesiones apx . El grupo se estructura en
. Brainstorming, debate, dindmicas grupales.
grupos base compuestos por cinco personas. Cada uno de los grupos Repsonsableel professor de los médulos y os
base contard con una persona especialista en una de las areas de propios alumnus/as.
octubre- Plantear e identificar el investigacion
Plantear e identificar el reto—4 sesiones apx-Cada alumno identifica que se le
pide en el reto, en grupo consesuan, la clase decide qué se le pide en el reto
reto Material fungible, tablets
octubre- Obtener y organizar la informacion 14 sesiones apx. Conocimientos sobre el Recursos bibiliograficos, webgréaficos, consultas a
Obtener y organizer la tema. Brainstorming Aportacion tedrica - 6 sesiones. Trabajo grupo base - 1 las asociaciones que colaborarn en el reto, Charla
informacion sesion. Trabajo equipo especialistas — 7 sesiones sobre lascaracteristicas y necesidades de los
colectivos por parte de Plena Inclusion y la ONCE
noviembre Anaisis y elaboracidon de la informacién-20 sesiones apx. Aportacion teédrica - 5
diciembre Andisis y elaboracién de |sesiones. Trabajo en equipo - 15 sesiones Fuentes de informacién: Internet, Formacién en un taller sobre “lectura f4cil”, sus
la informacién libros, clases, charlas, taller tematico, fuentes documentales fundamentos, normas para su elaboracién.
Lectura y estudio del informe sobre la
accesibilidad del centro elaborado por ILUNION
Internet, libros, fuentes documentales.
Responsible los profesoresde los distintos
maodulos y los especialistas en la materia
Materiales maquina Perkins, papel transparente...
para la
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elaboracién de los documentos.

2 trimestre
Enero

enero

-Andlisis y elaboracidn
de la informacién

-Sintesis y presentacion
FASE 2 — PLANIFICACION
Y EVALUACION
-Generar alternativas

-Presentar las
propuestas

-Seleccionar la
propuesta
-Desarrollar la
propuesta:

Anaisis y elaboracidn de la informacion-20 sesiones apx. Aportacidn tedrica - 5
sesiones. Trabajo en equipo - 15 sesiones. Fuentes de informacion: Internet,
libros, clases, charlas, taller tematico, fuentes documentales

Sintesis y presentacion-3 sesiones apx-Organizar la informacion

Generar alternativas 4 sesiones apx Aportacidn tedrica — 2. Trabajo en equipo - 2
sesiones Generar alternativas y seleccionar en cada grupo una propuesta de
intervencidén partir de los resultados del diagndstico.

Presentar las propuestas-1 sesidn apx- Trabajo grupo base - 1 sesion Puesta en
comun de las alternativas de cada miembro del grupo (ventajas e incovenientes)

Seleccionar la propuesta—3 sesiones apx. Trabajo grupo base 2 sesiones. Puesta
en comun - 1 sesion-

Desarrollar la propuesta:Planifica la intervencion de acuerdo con la propuesta
seleccionada Disefia acciones de comunicacion e informacidn. Elabora los
materiales segun la normativa y segun las indicaciones y recomendaciones de las -
asociaciones que colaboran en el reto, teniendo en cuenta PRL

Internet, libros, fuentes documentales..
Responsible losprofesores responsables del
modulo

Materiales fungibles y no fungibles como cintas
adhesivas, folios impresos, maquina Perkins,
folios parala maquina Perkings, grapadora
encuadernadora.

Los alumnos participantes en el reto y el
profesorado delos distintos retos.

Especialistas, personal técnico o usuarios de los
distintos colectivos que asesoran en la fase de
analisi y elaboracion

Material TICs, material impreso.
Responsible elalumnado

Material fungible y no fungible, internet,
materialimpreso y fuentes documentales.
Responsible el alumnado y el profesorado
del modulo
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Febrero

marzo

a- Disefio general y
revision y
actualizacion
fundamentacion
b- Planificacién y
ejecucion grupos de
discusion.
c-- Desarrollo de
la planificacion

d- Plan de
Comunicacion y Difusion

-Ejecutar la propuesta:
materiales de difusion y
comunicacion

-Exponer resultados

-Evaluacion del reto

a- Disefio general y revisiony  actualizacion fundamentacion 4 sesiones apox.
Aportacion teorica - 1 sesidn. Trabajo grupo base - 3 sesiones

b- Planificacion y ejecucion grupos de discusion 8 sesiones apx
Aportacion tedrica - 1 sesiones Trabajo grupo base -5 sesiones Puesta en comun
- 2 sesiones Pasos a dar, cronograma, division de tareas

c-- Desarrollo de la planificacion 10 sesiones apx.Aportacién tedrica - 2
sesiones Trabajo grupo base - 6 sesiones. Trabajo grupos especialistas - 2
sesiones

d- Plan de Comunicacion y Difusion. Duracion prevista: 7 sesiones apx
Aportacion teorica - 2 sesiones. Trabajo grupo base - 3 sesiones. Puesta en

comlin - 2 sesiones. Disefiar un Plan de Comunicacion y Difusidn para cada reto.
Elaboracién de los materiales de Comunicacion y Difusion

Ejecutar la propuesta: materiales de difusiéon y comunicacion. Hacer lo planeado,
cumplir el cronograma, corregir acciones .

Exponer resultados. Entrega y exposicion del reto a la clase y resto de los grupos

Evaluacion del reto. Evaluacién competencias técnicas y transversales

Material fungible y no fungible, internet,
materialimpreso y fuentes documentales.
Responsible el alumnado y el profesorado
del médulo

Material fungible y no fungible, internet,
materialimpreso y fuentes documentales.
Responsible el alumnado y el profesorado
del médulo

Material fungible y no fungible, internet,
materialimpreso y fuentes documentales.
Responsible el alumnado y el profesorado
del médulo

Material fungible y no fungible, internet,
materialimpreso y fuentes documentales.
Responsible el alumnado y el profesorado
del mdédulo

Producto final del reto, material elaborado en
Braille, enlectura facil y wayfinding. Responsible
los propios alumnso

Los profesionales y supervisan la viabilidad del
producto

Rubricas de evidencias de reto
-Rubricas de Evaluacidn y coevaluacionde
competenciastransversales

-Rubrica de gestion grupal kanvan
Rubricas de tareas intermedias comunes: dossier

individual yde grupo
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Responsables todos los integrantes del reto:
alumnos,profesores

Especialistas técnico o usuarios de los distintos
colectivos que asesoran

Junio (p.€j) Incorporacion a la Profesorado de los distintos médulos

programacion

3.7 PROGRAMA DE RECUPERACION DEL RETO:

La asistencia a las sesiones globales, asi como a las tareas intermedias por mddulo es obligatoria para poder participar en la calificacidon final del reto.

Los alumnos que no puedan participar en la calificacidn final del reto deberan realizar una prueba competencial de los resultados de aprendizaje
asociados al reto final, paracada maédulo presente en el reto, que se entregara al alumnado para su preparacion.

Aguellos alumnos que suspendan un RA o mddulo asociado al RETO su recuperacion se realizara a través de una prueba competencial asociado a los criterios

de evaluacion/ resultados de aprendizaje incluidos en el RETO
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