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PROGRAMACION DIDACTICA

El IES Santa Clara oferta ensefianzas completas de los siguientes ciclos formativos de la Familia Profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
1. Ciclo Formativo de Grado Medio en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.
a. Presencial (mafiana).
b. Modular (tarde).
c. Ensefianzas a distancia.
2. Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.
Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion Infantil.
a. Presencial (tarde).
b. Ensefianzas a distancia.
4. Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social.
a. Presencial (tarde).
b. Ensefianzas a distancia.
Ciclo Formativo de Grado Superior en Mediacion Comunicativa.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Promocién de Igualdad de Género.



PROGRAMACION DIDACTICA

INTEGRANTES DEPARTAMENTO SSC/EQUIPOS

APSD-M

APSD-D

APSD-T

ILSE

Carmen Gutiérrez Rodriguez

Marina Pérez Valle

18C

Miguel Angel Arce Menéndez

Ivdn Arias Fernandez

Eva Maria Casalod Royo

Mar Castillo Carrefio

Manuel Vicente Gonzélez Valle

Alexandra Gutiérrez Cruz

Isabel Herrero Qucurull

Verdnica Martin Coria

Lara Martinez Laso

1

Irene Naranjo Setién

Alberto Olivares Betore

Elvira Ordufia Domingo

José Parte Sedano

Gloria Pérez Barquin

Cristina Pérez Elena

M7arta Gutiérrez Sancho

Lourdes Sansén Regueiro

Ana Vallejo Fernandez

Rosa Vitaller, Cebrian

PSA

Reyes Noriega Borge

Maria Luisa Tejido Mediavilla

Ainara Arin Martinez

sSC

Quemie Garcia Quintana

Lourdes Garcia Calvo

Inés Gonzalez Cobo

Maria Arce Franco

Sonia Gonzalez Moldes

Paula Gutiérrez Asua

José Hierro Sasire

Lourdes Hurtado

Ana Melén Arias

Iris Maria Melén Ruiz

Patricia Pefia Cantolla.

Maria De La Torre Albella

Asignacion de otras tareas el presente curso:

Jefatura de Departamento: Irene Naranjo Setién

Apoyo a Jefatura de Departamento: Lara Martinez Laso

Coordinacion FCTs: Irene Naranjo Setién

Coordinacion Erasmus+: Lara Martinez Laso

Coordinaciéon ensefianzas a distancia:

o APSD: Isabel Herrero Cucurull

o El: José Hierro Sastre

o IS: Manuel Gonzalez Valle

Coordinacion Acreditaciones: Elvira Ordufia Domingo



PROGRAMACION DIDACTICA

Las referencias normativas de esta programacién didactica son:

Estatal

Autonomica

Ordenacion

LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
LO 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion profesional del sistema
educativo.

RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional.

Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.
Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la
ordenacién general de la Formacién Profesional en el sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria
en el &mbito territorial de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.
Decreto 103/2021, de 25 de noviembre, que modifica el Decreto
75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria
en el &mbito territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Perfil Profesional

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

Evaluacion

ORDEN EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluaciéon y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion
Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Orden EDU/70/2010, de 3 de septiembre, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a ser
evaluados conforme a criterios objetivos.

Instrucciones de Inicio de Curso para los Centros educativos que
impartan ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema
Educativo.



https://stac-stec.org/decreto-75-2010-de-11-de-noviembre-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-educacion-secundaria-en-el-ambito-territorial-de-la-comunidad-autonoma-de-cantabria-2/
https://stac-stec.org/decreto-75-2010-de-11-de-noviembre-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-educacion-secundaria-en-el-ambito-territorial-de-la-comunidad-autonoma-de-cantabria-2/
https://stac-stec.org/decreto-75-2010-de-11-de-noviembre-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-educacion-secundaria-en-el-ambito-territorial-de-la-comunidad-autonoma-de-cantabria-2/

Normativa de Titulo para cada ciclo formativo:

PROGRAMACION DIDACTICA

cicLO REAL DECRETO QUE ESTABLECE EL TITULO ORDEN QUE ESTABLECE EL CURRICULO
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que | Orden ECD/81/2012, de 27 de junio, que establece el curriculo del
GMAPSD | S¢ establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas | ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico
en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas | en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia en la
minimas. Comunidad Auténoma de Cantabria.
Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se | Orden EDU/87/2008, de 17 de septiembre, por la que se establece
GS El establece el titulo de Técnico Superior en Educacién | el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente
infantil y se fijan sus ensefianzas minimas. al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se Orden ECD/69/2015, de 19 de mayo, que establece el curriculo del
establece el titulo de Técnico Superior en Mediacién ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas. Técnico Superior en Mediacion Comunicativa, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, por el que se
GS MC actualizan los titulos de la formacion profesional del
sistema educativo de Técnico Superior en Integracion
Social y Técnico Superior en Mediacién Comunicativa
de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se Orden ECD/87/2014, de 25 de junio, que establece el curriculo del
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Social y se fijan sus ensefianzas minimas. Técnico Superior en Integracion Social en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, por el que se
GS IS actualizan los titulos de la formacion profesional del
sistema educativo de Técnico Superior en Integracion
Social y Técnico Superior en Mediacion Comunicativa
de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que | Orden ECD/99/2013, de 14 de agosto, que establece el curriculo
Gs AscT | S€ establece el titulo de Técnico Superior en Animacion | del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas | Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica en la
minimas. Comunidad Auténoma de Cantabria.
Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por e que se | Orden ECD/89/2016, de 26 de julio, que establece el curriculo del
GS PIG establece el titulo de Técnico Superior en Promocion de | ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de

Igualdad de Género y se fijan sus ensefianzas minimas.

Técnico Superior en Promociéon de Igualdad de Género en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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GRADO MEDIO
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA



El equipo educativo esta formado por:

PROGRAMACION DIDACTICA

Médulo Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de maihana
Caracteristicas y necesidades Verénica Martin Coria
o Atencion y apoyo psicosocial Maria de la Torre Albella
5 | Apoyo domiciliario M? Lourdes Garcia Calvo
g Atencion sanitaria Zoraida Romero Torralba
= 1 Primeros auxilios Zoraida Romero Torralba
Organizacién de la atencion Isabel Herrero Cucurull
Destrezas sociales Verénica Martin Coria
g Apoyo a la comunicacién M? Lourdes Garcia Calvo
3 | Atencion higiénica Zoraida Romero Torralba
g, | Teleasistencia M? Lourdes Garcia Calvo
Formacion en centros de Verdnica Martin Coria
trabajo FCT

MODULO: CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE

1. Programacion por competencias de las Unidades

LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

de aprendizaje: resultados de aprendizaje, criterios de

evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, objetivos y competencias.

CPPS

OGC

a) Determinar las necesidades asistenciales y
psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretaciéon de la informacion
obtenida acerca de la persona a través del plan de atencion
individual, respetando la confidencialidad de la misma.

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacion y
registro, seleccionandolos en funcién de las caracteristicas de
las personas en situacion de dependenciay del plan de atencion
individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales
y psicosociales.

b) Organizar las actividades de atencion a las
personas en situacion de dependencia, favoreciendo su
colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las
directrices establecidas en el plan de atencion
individualizada.

b) Interpretar las directrices del programa de
intervencidon, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido
de las personas en situacion de dependencia, aportando
la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos
una actitud de respeto y profesionalidad.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las
personas en situacion de dependencia, seleccionando el
tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de
higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas marcadas en
el plan de atencion individualizado.

d) Organizar la intervencién relativa a la
alimentacion, supervisando los menus, preparando los
alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas
en el plan de atencién individualizado, adecuando los menus
y la preparacion de alimentos, para organizar la intervencion
relacionada con la alimentacion.

e) ldentificar las necesidades de apoyo a la ingesta de
las personas en situacion de dependencia, relacionandolas
con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los
alimentos.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el
estado fisico de las personas en situacion de

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la
exploracion, administracion y control de medicacion y
recogida de muestras de la persona en situacién de

7




PROGRAMACION DIDACTICA

dependencia, siguiendo las pautas establecidas y
mostrando en todo momento respeto por su intimidad

dependencia, relacionandolas con sus caracteristicas y las
pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones
relacionadas con el estado fisico.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a
la deambulacién de las personas en situacion de
dependencia, empleando los protocolos y las ayudas
técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencion individual (PIA) y adoptando medidas de
prevencion y seguridad.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas,
siguiendo las directrices del plan de atencién
individualizado y adecuandolos a la situacion de las
personas en situaciéon de dependencia, para realizar los
traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de los
mismos.

k) Implementar intervenciones de apoyo
psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan
de atencion individual.

[) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras,
ocupacionales y de comunicacion, adecuandolas a
circunstancias especificas de la persona en situacion de
dependencia, para realizar intervenciones de apoyo
psicosocial acordes con las directrices del plan de atencion
individualizado.

) Aplicar técnicas vy estrategias para el
mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en
situacién de dependencia, empleando ayudas técnicas y
de comunicaciéon conforme a las pautas marcadas en el
plan de atencion individual

m) lIdentificar sistemas de apoyo a la comunicacién,
relaciondndolos con las caracteristicas de la persona, para el
desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia
personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion,
relacionandolas con las posibilidades y caracteristicas de la
persona en situacion de dependencia, para favorecer las
habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades
de vida independiente

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia
personal, respetando las directrices del Plan Individual de
Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria

i) Identificar los principios de vida independiente,
relacionandolos con las caracteristicas de la persona y del
contexto, para promover su autonomia y participacion social.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de
Vida Independiente, relacionandolo con las decisiones de cada
persona para realizar las tareas de acompafiamiento y
asistencia personal.

n) Asesorar a la persona en situacion de
dependencia, alos familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la
atencion asistencial y psicosocial, y adecuando la
comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la
persona interlocutora

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes,
relacionandolas con las caracteristicas del interlocutor, para
asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias
y cuidadores no formales

0) Colaborar en el control y seguimiento de las
actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y
comunicando las incidencias detectadas

g) Identificar los protocolos de actuacion,
relacionandolos con las contingencias, para resolverlas con
seguridad y eficacia.

r\ Cumplimentar instrumentos de control vy
seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar en el
control y seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del
servicio de teleasistencia, recibiéndolas y emitiéndolas
segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones
informéticas y herramientas teleméaticas

s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones
informaticas, seleccionando los protocolos establecidos para
la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio de
teleasistencia

v) Aplicar procedimientos de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccioén o prestacion de servicios.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».
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AmBITO .
CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
GENERAL
CONTENIDOS L % Trimes
CPPS oG RA CE Denominacién tre
a) Se han definido los conceptos basicos - Conceptos basicos de psicologia: ciclo vital,
relacionados con la autonomia personal y la procesos cognitivos, emocionales y
vida independiente. conductuales.
. . - Promocion de la autonomia personal en las
b) Se. han descrito los ;.)’rocesos basicos ) diferentes etapas de la vida (infancia,
asociados a la _pro[nocmn d? la autonomia adolescencia, madurez y senectud).
personal y la vida independiente.
UA. 1
c) Se han caracterizado las habilidades de ) !—Iabllldades de autonon.1|a p.ersonfal en las 1 Autonomiay
autonomia personal diferentes etapas de la vida (infancia, d ) 35 sesiones
P adolescencia, madurez y senectud). Dependencia
. s " -
d) Se han |de.nt|.f|cado los facto.res? que contenidos soporte ce a) 65 % del RA
favorecen o inhiben el mantenimiento de la
autonomia personal y la vida independiente.
e) Se han descrito las principales alteraciones - Alteraciones emocionales y conductuales
emocionales y conductuales asociadas a la asociadas a la pérdida de autonomia.
c pérdida de autonomia personal
c 1 25% f) Se han identificado los indicadores generales - Autonomia y dependencia 12
de la pérdida de autonomia.
- Sensibilizacién acerca de la importancia de
g) Se ha justificado la necesidad de respetar la respetar la capacidad de eleccion de las
capacidad de eleccién de la persona en personas en situacion de dependencia
situacion de dependencia
- Valoracién de la prevencion y la promocion UA.2
h) Se ha'ajrgumentado la |mpo.rtan¢.:|a dela dela auto'nlomla personal como est'rategla Las personas en 35% del RA
prevencion para retrasar las situaciones de de actuacion frente a la dependencia. 2 . i6n d
e situacion de
dependencia 18 sesiones
- Papel del entorno familiar.
i) Se ha valorado la importancia de la familia y
del entorno del sujeto en el mantenimiento de
su autonomia personal y su bienestar fisico y
psicosocial.
_y 2 - El proceso de envejecimiento. Principales
d, ) h' . 'd ,e 2 25% a) Se han identificado las principales teorias cambios biolégicos, psicosociales y
k’ Iglm, h’ ; II) ! ° explicativas del proceso de envejecimiento. cognitivos.
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r.]I<)I
p, v

mI r.]I
o, fi,
p,q,r,

S, Y

b) Se han relacionado los cambios bioldgicos,
psicolégicos y sociales propios del
envejecimiento con las dificultades que
implican en la vida diaria de la persona.

c) Se ha argumentado la influencia de los
cambios en el entorno socio-afectivo y la
sexualidad, en el bienestar emocional de la
persona mayor.

- Incidencia del envejecimiento en la calidad
de vida y la autonomia de la persona mayor.

- La sexualidad en las personas mayores.

- El proceso del duelo y el acompafiamiento.

d) Se han identificado las patologias mas
frecuentes en la persona mayor.

- Patologias mas frecuentes en la persona
mayor.
Grandes sindromes geridtricos

e) Se han descrito las principales caracteristicas
y necesidades de las personas mayores.

f) Se han identificado las principales
manifestaciones de deterioro personal y social
propio de las personas mayores.

g) Se han relacionado los niveles de deterioro
fisico, psicoldgico y social con los grados de
dependencia y el tipo de apoyo requerido.

- Identificacion de las necesidades
especiales de atencion y apoyo integral de
las personas mayores.

La valoracion geriatrica.

h) Se han descrito las conductas y
comportamientos caracteristicos de las
personas mayores durante el periodo de
adaptacion al servicio de atencion a la
dependencia y al profesional de referencia.

- El proceso de adaptacion de la persona
mayor al servicio de atencion y a los
profesionales que lo atienden.

- Centros y servicios de atencion a las
personas mayores.

i) Se han identificado las necesidades de
orientacion y apoyo de los cuidadores
familiares y no profesionales de la persona
mayor.

- Sensibilizacién hacia las repercusiones del
envejecimiento en la vida cotidiana de las
personas mayores y su entorno.

j) Se ha valorado la importancia de respetar las
decisiones e intereses de las personas mayores.

- El respeto a la capacidad de
autodeterminacion en las personas
mayores.

- El maltrato hacia las personas mayores

k) Se ha sensibilizado sobre la variabilidad
interindividual en el proceso de envejecimiento

- La cultura del envejecimiento activo y
calidad de vida.

UA.3
Envejecimiento y
Dependencia

100% RA 30 sesiones 2@
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a) Se han descrito los diferentes tipos de
discapacidad...

- Concepto, clasificacion y etiologias
frecuentes.

b) Se ha relacionado la evolucién del concepto
de discapacidad con los cambios sociales,
culturales, econémicos y cientifico-
tecnolégicos.

- Contexto general de la discapacidad. La
condicién de persona con discapacidad.

c) Se han relacionado los diferentes tipos de
discapacidad con las dificultades que implican
en la vida cotidiana de las personas.

- Identificacidn de las caracteristicas y
necesidades de las personas con
discapacidad

- Sensibilizacién acerca de la incidencia de la
discapacidad en la vida cotidiana de las
personas

d) Se han descrito las principales necesidades
psicoldgicas y sociales de las personas con
discapacidad

- Recursos sociolaborales y formativos para
personas con discapacidad Educacion y
apoyos a la atencidn a la diversidad.

a,b,c e) Se han relacionado diferentes tipologias y ;Dlscagacu?ad, AR BT 7T 5 6L
2l , € niveles de discapacidad con el grado de UA.5
d e iveles de di idad | erado d ependencia.
" h dependencia y tipo de apoyo precisado. . .
d, g h, o . Ll el Diversidad 100 % del . o
k1 Tl Al 30% . e R . - Vida independiente H | 30 sesiones 3¢
, L, m, %), f) Se han identificado los principios de la vida Funcional y RA
7 ’ .
n,o,v 0,0, " independiente. Dependencia
y g) Se han descrito las necesidades de - Apoyo y orientacion a las personas del
orientacion y apoyo a los cuidadores no entorno de la persona con discapacidad
profesionales de la persona con discapacidad
S e T F e e ) - Influencia de las barreras fisicas en la
. .,g ) .p autonomia de las personas con
eliminacion de barreras fisicas para favorecer la e dad
autonomia de las personas con discapacidad Iscapacicad.
fisica o sensorial.
- La perspectiva de género en la
i) Se ha valorado la discapacidad desde una discapacidad.
perspectiva de género.
- Promocion de la autonomia en las
j) Se ha argumentado la importancia de personas con discapacidad.
respetar las decisiones e intereses de las - a2
ersonas con discapacidad - Centros y servicios de atencion a las
P P personas con discapacidad en Cantabria
(afiadido)
a, b, c, a) Se han c’ar.a\ctenzado .Ias enfermed.ades . - Situaciones de dependencia asociadas a
a,b,c o agudas, cronicas y terminales por su influencia L, X
&l d, e, 20% B A B enfermedades crénicas o degenerativas,
h,i, 1, enferma.

11




PROGRAMACION DIDACTICA

k,l, m, | m,n, - Enfermedades caracteristicas de cada uno
n,o,v | o, de los ciclos vitales — infancia, adolescencia,
p,a,r, madurez y senectud
y

b) Se han identificado las principales

caracteristicas y necesidades psicoldgicas y - Identificacion de las caracteristicas y

sociales de los pacientes con enfermedades necesidades en situaciones de enfermedad

generadoras de dependencia. y convalecencia , ) .
e) Se han identificado las necesidades de apoyo X . . UA.4 75 % del RA 15 sesiones 20
asistencial y psicosocial de las personas en las diferentes etapas del ciclo vital: 4 Enfermedad y

infancia, adolescencia, madurez y senectud.

enfermas en funcién de la tipologia de ) ;
Factores que intervienen.

enfermedad que padecen

Dependencia

f) Se han descrito las principales pautas de - Las asociaciones de personas con
atencion a las necesidades psicoldgicas y enfermedad
sociales de las personas enfermas.

- Necesidades fisicas y psicosociales del
cuidador no formal.

- Apoyo y orientacion a los cuidadores no

g) Se han descrito las necesidades de X
profesionales de la persona enferma.

orientacion y apoyo a los cuidadores no

profesionales de la persona enferma. . 0n
- Centros y servicios de atencién a las

personas con enfermedades crénicas,
degenerativas y mentales.

- Sensibilizacién hacia las repercusiones de

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la la enfermedad en las personas que las
enfermedad en la conducta de la persona padecen y su entorno.
enferma.
c) Se han definido las principales caracteristicas - Las personas con enfermedad mental.
de las enfermedades mentales mas frecuentes Patologias mads frecuentes UA. 6
d) Se ha descrito la influencia de las ) .
) . ) 6 Salud Mental y 25% del RA 10 sesiones 32
enfermedades mentales en la autonomia Influencia de las enfermedades mentales en X
personal y social de las personas que las la autonomia personal y social (afiadido) Dependencia
padecen.
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DISTRIBUCION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR EVALUACIONES Y UNIDADES DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUACION

RA 1. caracteriza el concepto de autonomia personal analizando los factores que intervienen tanto en su prevencion y
promocidn como en su deterioro.

UA 1 AUTONOMIA Y DEPENDENCIA

UA 2 LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

PRIMERA EVALUACION
(RA1 completo)

25%
25% del médulo
RA 2 )
SEGUNDA EVALUACION
Identifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de 40 %

envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por el mismo.
25%
UA 3 ENVEJECIMIENTO Y DEPENDENCIA

15%
UA 4 ENFERMEDAD Y
DEPENDENCIA

(RA2 completo , RA4 incompleto)

RA3

.Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad relacionandolas con los niveles de
dependencia y la ayuda requerida

30%
UA 5 DIVERSIDAD FUNCIONAL Y DEPENDENCIA

5%
UA 6 SALUD MENTALY
DEPENDENCIA

RA4 Describe e identifica las enfermedades generadoras de
dependencia determinando sus efectos sobre las personas que las

padecen.zo %

TERCERA EVALUACION
35%

(RA3 completo, RA4 incompleto)
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RA1 RA2 RA3 RA4
uD1 X
12 EVAL UD2 X
ubD3 X
22 EVAL UD4 X
uUD5 X
32 EVAL UD6 X

14
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2. Evaluacioén:

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD_MANANA

2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Las ponderaciones corresponden al total de CE de los RA movilizados en cada UD, valorados
sobre 100% en cada RA.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han definido los conceptos basicos relacionados con la 20% | Prueba tedrica 10%
< autonomia personal y la vida independiente. Trabajo grupal 10%
O
E b) Se han descrito los procesos bésicos asociados a la promocion de la 10% | Prueba tedrica 5%
% |9 autonomia personal y la vida independiente. Trabajo individual
L w 5%
o &
E g c) Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal 10% | Prueba tedrica 5%
< § Trabajo individual
= - 5%
g é d) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el 10% | Trabajo individual
(@) mantenimiento de la autonomia personal y la vida independiente.
5 e) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y 5% Supuesto practico
< conductuales asociadas a la pérdida de autonomia personal
f) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de 10% Prueba tedrica
autonomia.
Criterios de Evaluacion % IE
= W < g g) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccién 10% | Trabajo individual
ﬁ 2 (2) z de la persona en situacion de dependencia
=¢@) M = | h)Se haargumentado la importancia de la prevencidn para retrasar las | 20% Proyecto grupal
% 2 % S | situaciones de dependencia AYUDAMOS A
2 = | = PREVENIR
o 7 g &' i) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto 5% Trabajo individual
| en el mantenimiento de su autonomia personal y su bienestar fisico y
psicosocial.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado las principales teorias explicativas del proceso de | 15% Prueba tedrica
envejecimiento.
b) Se han relacionado los cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales 10% RETO
propios del envejecimiento con las dificultades que implican en la vida Nuestros mayores
< diaria de la persona. cuentan
O
=2 T
B c) Se ha argumentado la influencia de los cambios en el entorno socio- | 10% | Trabajo individual
= afectivo y la sexualidad, en el bienestar emocional de la persona mayor
i
o (@)
‘-'DJ E d) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona 10% Trabajo grupal
> % mayor. RETO
(@)
E 8 e) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las 20% | Prueba tedrica
“§J g personas mayores. RETO
B f) Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro 5% | RETO
§ personal y social propio de las personas mayores.
2
- g) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicolégico y 10% | Supuesto practico
social con los grados de dependencia y el tipo de apoyo requerido. RETO
h) Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de 5% | Prueba tedrica
las personas mayores durante el periodo de adaptacién al servicio de
atencidn a la dependencia y al profesional de referencia.
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PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD_MANANA

i) Se han identificado las necesidades de orientacion y apoyo de los 5% | Prueba tedrica
cuidadores familiares y no profesionales de la persona mayor.
j) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e intereses 5% RETO
de las personas mayores.
k) Se ha sensibilizado sobre la variabilidad interindividual en el proceso | 5% RETO
de envejecimiento
a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, crdnicas y 10% Trabajo grupal
9 terminales por su influencia en la autonomia personal de la persona
2
a enferma.
‘0
2 | b) Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades 20% Prueba tedrica
o psicoldgicas y sociales de los pacientes con enfermedades generadoras
S | de dependencia.
=
) e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y 15% Trabajo grupal
S | psicosocial de las personas enfermas en funcion de la tipologia de
2 | enfermedad que padecen
X
9 | f) Se han descrito las principales pautas de atencién a las necesidades 15% Prueba tedrica
3 psicoldgicas y sociales de las personas enfermas.
'—
w
& | g) Se han descrito las necesidades de orientacién y apoyo a los 10% | Trabajo individual
CED cuidadores no profesionales de la persona enferma.
]
= h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la 5% Trabajo individual
§ conducta de la persona enferma.
a) Se han descrito los diferentes tipos de discapacidad... 20% Prueba tedrica
b) Se ha relacionado la evoluciéon del concepto de discapacidad con los 5% Trabajo individual
cambios sociales, culturales, econdmicos y cientifico-tecnoldgicos.
c) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con las 10% Supuesto practico
dificultades que implican en la vida cotidiana de las personas.
d) Se han descrito las principales necesidades psicoldgicas y sociales de | 10% Prueba tedrica
las personas con discapacidad
o | €) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de discapacidad 10% | Supuesto practico
E con el grado de dependencia y tipo de apoyo precisado.
o
g f) Se han identificado los principios de la vida independiente. 5% Prueba tedrica
o
® | g) Se han descrito las necesidades de orientacién y apoyo a los 5% Proyecto-reto
cuidadores no profesionales de la persona con discapacidad
h) Se ha argumentado la importancia de la eliminacién de barreras 25% Proyecto-reto
fisicas para favorecer la autonomia de las personas con discapacidad
fisica o sensorial.
i) Se ha valorado la discapacidad desde una perspectiva de género. 5% | Proyecto-reto
j) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e 5% Proyecto-reto
intereses de las personas con discapacidad.
c) Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades 15% Trabajo grupal
< | mentales mas frecuentes.
<
oc
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d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la 10% Trabajo grupal
autonomia personal y social de las personas que las padecen.

CALIFICACION PROPORCIONAL ORIENTATIVA PARA CADA EVALUACION POR
UNIDADES DE APRENDIZAJE

Debemos tener en cuenta que algunos RA estan incompletos al finalizar una evaluacion
y no seran calificados hasta ser completados en la evaluacién correspondiente. Las
notas parciales de cada evaluacién seran orientativas del proceso de adquisicion de
competencias, pero no seran definitivas para la evaluacion final, en la cual se aplicaran

las ponderaciones para cada RA completo.

RA % EN EL UNIDADES
EVALUACION MOVILIZADO | COMPLETO O PARCIAL MODULO IMPLICADAS
PRIMERA RA1 COMPLETO 25% uDy, 2
SEGUNDA RA2 COMPLETO 25% ub3
RA4 INCOMPLETO 15% DEL 20 TOTAL uD4
TERCERA RA3 COMPLETO 30% uUD5
RA4 INCOMPLETO 5% DEL 20 % uD6

La evaluacion serd continua. Se informara al alumnado sobre su evolucién y necesidad

de refuerzo o mejora, de ser el caso, de forma continua y siempre que lo requiera.

A lo largo de dicha evaluacion, se contemplara una evaluacion diagnéstica, que nos
permita conocer el nivel de conocimientos de los alumnos, una evaluacion formativa,
cuya funcion sera orientar, a partir de los avances y las dificultades de los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje, las decisiones sobre la estrategia de ensefianza y
los ajustes necesarios en esta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje. Se
realizara para valorar el avance en los aprendizajes y mejorar la enseflanza y el

aprendizaje.

Por ultimo, tendrd lugar una evaluacion sumativa, que se aplicara en procesos
terminados, considerando multiples factores, para asignar un valor numérico. Con ello
se promueve que se obtenga un juicio global del grado de avance en el logro de los
aprendizajes esperados de cada alumno, al concluir una secuencia o una situacion
didacticas. Se basara en la recoleccion de informacion acerca de los resultados de los
alumnos, asi como de los procesos, las estrategias y las actividades que se han utilizado

y le han permitido llegar a dichos resultados.
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Al realizarse una evaluacion competencial, como corresponde a las ensefianzas de
Formacién Profesional, solo se calificardan numéricamente las actividades de
evaluacioén, cuando se considere que el alumnado ha adquirido la competencia, en este

caso Resultado de Aprendizaje, trabajado en la unidad correspondiente.

Las actividades de desarrollo, nos serviran para que el alumno adquiera la competencia
y las de finalizacion para afianzarlas, concluyendo con las actividades de evaluacion, en

las cuales determinaremos si el alumnado ha adquirido la competencia.

Todas las actividades y tareas de afianzamiento y adquisicion se ponderaran como

trabajo individual o grupal de aula de forma conjunta.

Para proceder a dicha evaluacidn y calificacién de los resultados de aprendizaje de

cada evaluacién vy en consecuencia la adguisicion de las competencias

establecidas, se utilizaran como evidencias de evaluacién con sus correspondientes
instrumentos: pruebas escritas u orales, supuestos practicos elaborados de forma

grupal o individual, trabajos de clase, retos o proyectos entre otros.

Cada criterio de evaluacion, como evidencia de la adquisicién del Resultado de
Aprendizaje trabajado en cada unidad didactica, tendrd una ponderacién dentro del
mismo, asi como de la unidad. De igual forma, cada RA tendra una ponderacién en la
evaluacién final del médulo, atendiendo a su importancia y la contribucion a los objetivos
generales y competencias profesionales, personales y sociales del moédulo en su

conjunto.

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la superacion de los resultados de

aprendizaje movilizados en cada evaluacion y unidad de aprendizaje.

Cuando el resultado de aprendizaje no se evallie completo en una evaluacion, la nota
de la misma sera una ponderacion de lo trabajado, pero debera completarse cuando el

RA esté finalizado, valorando asi su adquisicién o no.

El alumno que obtenga una calificacion negativa en uno o varios RA al finalizar la
evaluacion tendra la oportunidad de repetir los criterios de evaluacion no superados de
los resultados de aprendizaje completos correspondientes, de la misma forma que
fueron evaluados a lo largo del curso. Los incompletos tendran la misma oportunidad

tras la evaluacion en la que se complete.

Los resultados de aprendizaje completos no superados podran recuperarse en la

primera evaluacioén final de primero de la misma forma que se fueron evaluados los

distintos criterios de evaluacion, adaptando los trabajos grupales a individuales. Para
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ello se aplicaran los mismos criterios de calificacion y ponderaciones que se han tenido

en cuenta a lo largo del curso.

1a 22 & 12
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
FINAL
RA1 Recuperacion | RA2 Recuperacion | RA3 Recuperacion
COMPLETO de criterios no | COMPLETO de criterios no | COMPLETO de criterios no | Recuperacion
(UT1ly?2) superados (UT 3) superados (UT 5) superados de RA NO
RA1 RA2 RA3 SUPERADOS
RA4 RA4 Recuperacién | COMPLETOS
INCOMPLETO INCOMPLETO de criterios no
(UT 4) (UT 6) superados
RA4

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que en la primera evaluacién final de primer curso obtenga una

calificacion negativa, podra recuperar los RA suspensos completos, para lo cual seguira

un plan de recuperacion personalizado en el cual se tendran en cuenta los mismos

criterios que a lo largo del curso.

La media del curso se realizara teniendo en cuenta cada la superacion de cada RA 'y

su ponderacion en el médulo.

METODOLOGIA

El desarrollo de este modulo y la consecucion de sus competencias profesionales, exigen una

metodologia muy activa y de participacion constante del individuo y del grupo, ya que cuanto

mayor sea el nivel de motivacion, mayor sera el rendimiento académico.

En todo caso se tratara de hacer participar activamente en las actividades del aula y del

centro, tanto para procurar relaciones interpersonales provechosas para los alumnos/as

como para alcanzar los objetivos del médulo y adquirir sus competencias personales,

profesionales y sociales.

Los criterios metodolégicos que se aplicaran seguiran los principios del aprendizaje

significativo, la potenciacion del desarrollo autonomo, favoreciendo la cooperacién y trabajo

entre iguales de forma autorregulada.
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Durante el curso se realizaran exposiciones tedricas, visionado de documentales o videos
de los temas tratados, trabajo diario basado en la aplicacion de conceptos tedricos y de
investigacion tanto individuales como grupales, y de forma central el trabajo basado en

proyectos o retos en cada evaluacion.

Los materiales didacticos que se utilizaran como fundamento de cada unidad de trabajo
estaran elaborados a partir de distintos libros del departamento y adquiriremos otros
nuevos, relacionados con el ciclo. Se proporcionaran a los alumnos al comienzo de cada

unidad.

Durante la segunda evaluacioén, las unidades de aprendizaje desarrolladas a través de los
RA 3y parte del RA4 se desarrollaran de forma conjunta a los modulos Atencion y Apoyo

Psicosocial y Apoyo a Domicilio a través del Reto “Nuestros Mayores cuentan” (ver anexo)

Igualmente se contribuira al Plan Santa Clara Sostenible, integrando a los retos y proyectos
del curso, la contribucion a los retos trabajados en el centro de forma conjunta.

RETOS Y PROYECTOS PROGRAMADOS PARA EL CURSO

EVALUACION | RA implicado PROYECTO/RETO ODS/ Plan Santa Otros implicados
Clara Sostenible
12 RA1 Ayudamos a prevenir ODsS3
22 RA2 Nuestros mayores | ODS3 MODULOS:
cuentan 0DS10 AAP, ADO, FOL
RETA CANTABRIA RESIDENCIA
Maris
32 RA3 PROYECTO: ODS10 CEE Parayas
Reduciendo OoDs4
desigualdades

MODULO: DESTREZAS SOCIALES
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1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

CPPS

0GC

n) Asesorar a la persona en situacion de
dependencia, a los familiares y cuidadores no

p) Seleccionar estilos de
comunicacién y actitudes, relacionandolas
con las caracteristicas del interlocutor, para

favorecer el bienestar de las personas en
situacién de dependencia.

formales, proporcionandoles pautas de | asesorar a las personas en situacién de
actuacion en el cuidado y la atencién | dependencia, familias y cuidadores no
asistencial y psicosocial, y adecuando la | formales.
comunicacion 'y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora

fl) Resolver las contingencias con q) Identificar los protocolos de
iniciativa y autonomia, mostrando una actitud | actuacién, relacionandolos con las
autocritica y buscando alternativas para | contingencias, para  resolverlas  con

seguridad y eficacia.

p) Gestionar las llamadas entrantes y
salientes del servicio de teleasistencia,

s) Identificar herramientas telematicas
y aplicaciones informaticas, seleccionando

competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno
de trabajo.

recibiéndolas y emitiéndolas segln los | los protocolos establecidos para la emision,
protocolos  establecidos y  utilizando | recepcion y gestion de llamadas del servicio
aplicaciones informéticas y herramientas | de teleasistencia.
teleméticas.

r) Actuar con responsabilidad vy u) Desarrollar trabajos en equipo y
autonomia en el &ambito de su |valorar su organizacion, participando con

tolerancia y respeto, y tomar decisiones
colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente,
respetando la autonomia y competencia de

w) Aplicar técnicas de comunicacién,
adaptandose a los contenidos que se van

para todos» en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de producciéon o
prestacion de servicios.

las distintas personas que intervienen en el | a transmitir, a su finalidad y a las

ambito de su trabajo. caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

v) Aplicar procedimientos de calidad, z) Aplicar y analizar las técnicas

de accesibilidad universal vy de «disefio | necesarias para mejorar los

procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector
productivo de referencia.
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AMBITO 2
GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
% HORAS TRIMESTRE
FECHA

contenidos

CPPS 0G RA % CE DENOMINACION

- La inteligencia emocional. La educacién
emocional. Las emociones y los
sentimientos.

a) Se han descrito los principios de
la inteligencia emocional y social.

- Habilidades sociales y conceptos afines.
b) Se ha valorado la importancia de | pefinicién de entrenamiento y

las habilidades sociales en el clasificacion.
desempefio de la labor profesional.

c) Se han identificado los diferentes | - Analisis de la relacion entre

estilos de comunicacion, sus comunicacién y calidad de vida en los
ventajas limitaciones. ambitos de intervencion.

d) Se han identificado las - El proceso de comunicacién.
principales barreras e Caracteristicas del Técnico.

interferencias que dificultan la

ETTEEEGR. - Valoracidn comunicativa de contexto ABILIDADES SOCIALES DEL 26 .
o sesione a
S P RAL | 20 e) Se ha valorado la importancia del ! TAPS 20% S !
uso de la comunicacién, tanto TOTAL

verbal como no verbal, en las
relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz
comunicacion para recibir
instrucciones e intercambiar ideas
o informacion.

g) Se han utilizado las habilidades *CONTENIDOS SOPORTE:

sociales adecuadas a la situacion. Habilidades Sociales (CE b)

Caracteristicas del técnico (CE d,e,f)

h) Se ha demostrado interés por no
juzgar a las personas y respetar sus
elementos diferenciadores
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personales: emociones,
sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud
positiva hacia el cambio y el
aprendizaje.

j) Se ha valorado la importancia de
la autocritica en el desarrollo de
habilidades de relacion
interpersonal.

Valoracion de la importancia de las
actitudes en la relacion de ayuda.

- Los mecanismos de defensa.

*contenido soporte: caracteristicas el
técnico (CEd, e, f)

R,V

U,z

RA2

40

a) Se han descrito los elementos

fundamentales de un grupo y los
factores que pueden modificar su
dindmica.

- El grupo. Tipos. Caracteristicas,
composicion, roles y funciones.

b) Se han analizado y seleccionado
las diferentes técnicas de
dinamizacidn y funcionamiento de
grupos

- Dindmicas de grupo. Aplicacién de
técnicas de intervencion grupal.

- Valoracidn del papel de la motivacién
en la dindmica grupal.

c) Se han explicado las ventajas del
trabajo en equipo frente al
individual

- El equipo de trabajo.

- Trabajo en grupo versus trabajo en
equipo.

d) Se han diferenciado los diversos
roles y la tipologia de los
integrantes de un grupo.

- Aplicacidn de estrategias de trabajo
cooperativo.

e) Se han respetado las diferencias

individuales en el trabajo en grupo.

*contenido soporte: El grupo

f) Se han identificado las
principales barreras de
comunicacién grupal.

- Valoracién de la importancia de la
comunicacion en el desarrollo del grupo.

<

UD 2. LOS GRUPOS

UD 3. TRABAJO EN GRUPO

40%

25%
ubD2
15%
ubD3

16
sesione
s (UT2)
Y

20
sesione
s

12 (UD2)

22 (UD5)
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- La comunicacion en los grupos.

g) Se ha definido el reparto de
tareas como procedimiento para el
trabajo grupo.

- Organizacion y reparto de tareas.

h) Se ha justificado la importancia
de una actitud tolerante y de
empatia para conseguir la
confianza del grupo.

i) Se ha colaborado en la creacion
de un ambiente de trabajo relajado
y cooperativo

- La confianza en el grupo.

N,P

s,Q

RA3

20

a) Se han analizado las fuentes del
origen de los problemas y
conflictos.

- El conflicto en las relaciones
interpersonales.

b) Se han relacionado los recursos
técnicos utilizados con los tipos de
problemas estandar.

- Aplicacidn de las estrategias de
resolucion de conflictos.

c) Se ha presentado, ordenada y
claramente, el proceso seguido y
los resultados obtenidos en la
resolucién de un problema.

d) Se han planificado las tareas a
realizar con prevision de las
dificultades y el modo de
superarlas.

- El proceso de toma de decisiones.

e) Se han respetado las opiniones
de los demas acerca de las posibles
vias de solucién de problemas.

- Valoracidn del respeto y la tolerancia en
la resolucion de problemas y conflictos.

UD 4. RESOLUCION DE
CONFLICTOS

20%

16
sesione
s
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f) Se ha definido el concepto y los
elementos de la negociacién en la
resolucion de conflictos.

g) Se han identificado los posibles
comportamientos en una situacion
de negociacidn y la eficacia de los
mismos.

- Gestion de conflictos

h) Se ha discriminado entre datos y
opiniones

a) Se han identificado los
indicadores de evaluacion de la

competencia social. - La competencia social: concepto e

b) Se ha registrado la situacion indicadores.
personal y social de partida del
profesional. ub
1
c) Se han registrado los datos en
soportes establecidos. - Registro e interpretacidn de datos de la 20% (”(\)IELUI
; : 1 DOS EN
competencia social. UD1. HABILIDADES SOCIALES DEL | _,
d) Se han interpretado los datos TAPSD 5% RA1)
RA4 | 20 | recogidos. y uD1 22
UD5. MI COMPETENCIA SOCIAL VoS
osermmisions | osdeb et 1% |10
actuaciones realizadas que es ) y . UD5 | sesione
estrategia para la mejora de la S

preciso mejorar. . )
competencia social.

f) Se han marcado las pautas a

seguir en la mejora. - Andlisis y proceso de formacidn inicial y
a lo largo de la vida del profesional del
g) Se ha efectuado la valoracion trabajo social.

final del proceso.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

EVALUACION

desempefie en cada momento.

40 %

s

UNIDAD DIDACTICA 2

LOS GRUPOS

25%

UNIDAD DIDACTICA 3
TRABAJO EN GRUPO

15%

RA 4. valora su grado de competencia social para el desarrollo de

sus funciones profesionales analizando

su incidencia en las relaciones interpersonales y grupales.

UNIDAD DIDACTICA 1
HABILIDADES SOCIALES DEL TAPSD

UNIDAD DIDACTICA 1
5%

RA 1. caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la
comunicacién y relacidn social con su entorno,

analizando los principios de la inteligencia emocional y
social.

20 %

PRIMERA EVALUACION

50%

20 %

UNIDAD DIDACTICA 4
RESOLUCION DE CONFLICTOS

RA 3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucion de

problemas, interpretando las pautas de
actuacion establecidas.

UNIDAD DIDACTICA 5

MI COMPETENCIA SOCIAL
15%

20%

SEGUNDA EVALUACION

50 %

@
“| RA 2. Aplica técnicas de trabajo en grupo adecuandolas al rol que
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RA1 RA2 RA3 RA4
12 EVAL | UD1 X
X
ubD2 X
22EVAL | UD3 X
ubD4 X
uUD5 X
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2. Evaluacioén:

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD-M

2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Las ponderaciones corresponden al total de CE de los RA movilizados en cada UD,
valorados sobre 100% en cada RA.

Criterios de Evaluacion % del IE
RA
a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional 25% Prueba escrita
y social (20%)
Exposicidn
individual (5%)
b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales 5% Dosier y Diario
en el desempefio de la labor profesional. reflexivo
c) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, 10% Prueba escrita
sus ventajas limitaciones. (5%)
Dosier Dinamica
§ en parejas (5%)
a
o d) Se han identificado las principales barreras e 10% Dosier: Dindmica
9, E interferencias que dificultan la comunicacion. clase
& a Cuaderno reflexivo
» S reto 1
E o e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion, 10% Cuaderno reflexivo
] E tanto verbal como no verbal, en las relaciones retol
= = interpersonales.
8 S f) Se ha establecido una eficaz comunicacidn para recibir 10% Dosier: Dinamica
(7] 8 instrucciones e intercambiar ideas o informacion. Cuaderno reflexivo
‘,ﬁ - reto 1
2 § g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la 15% Diario reflexivo
(=] situacion. retol 10%
c__nl Dosier: Co
< evaluacién 5%
3:, h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personasy 5% Diario reflexivo
g respetar sus elementos diferenciadores personales: Dosier
emociones, sentimientos, personalidad.
i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y el 5% Diario reflexivo
aprendizaje. Dosier
j) Se ha valorado la importancia de la autocritica en el 5% Diario reflexivo
desarrollo de habilidades de relacién interpersonal. Dosier
Criterios de Evaluacion % IE
E § a) Se han identificado los indicadores de evaluacién de la 15% Trabajo individual
z competencia social.
g &
g w b) Se ha registrado la situacion personal y social de partida del 10% Trabajo individual
< < profesional.
In
° Criterios de Evaluacion % IE
§ ~ E E ;g a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y los 20% Prueba escrita
= S S X ¥ factores que pueden modificar su dindmica. 10%
¢ g8% Trabajo individual
G g rabajo indivi

10%
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PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD-M

RA2 INCOMPLETO

RA 3 COMPLETO

(15% DEL RA:40%)

z

20% DEL MODULO

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de 15% 10% prueba
dinamizacién y funcionamiento de grupos. (del escrita
20% del 5% RETO “Nos
(Incompleto ) criterio) Comunicamos
todos”
d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de los 5% (del 5% dosier RETO
integrantes de un grupo. (incompleto) 20% del
criterio)
e) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo en 5% Diario reflexivo
grupo. (incompleto) RETO
f) Se han identificado las principales barreras de comunicaciéon 2,5% Diario reflexivo
grupal. RETO
(incompleto)
g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el 2,5% Diario reflexivo
trabajo grupo. (incompleto) RETO
h) Se ha justificado la importancia de una actitud tolerante y de 2,5% Diario reflexivo
empatia para conseguir la confianza del grupo. (incompleto) RETO
i) Se ha colaborado en la creacién de un ambiente de trabajo 2,5% Diario reflexivo
relajado y cooperativo. (incompleto) RETO
Criterios de Evaluacion % IE
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de 5% (del RETO
dinamizacién y funcionamiento de grupos. (Incompleto) 20% del
criterio)
¢) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al Trabajo individual
individual. 10% (5%)
Diario reflexivo
RETO (5%)
d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de los 15% 10% trabajo
integrantes de un grupo. (Incompleto) (del individual
20% del 5% dosier RETO
criterio)
e) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo en 5% Diario reflexivo
grupo. (incompleto) RETO
f) Se han identificado las principales barreras de comunicacion 2,5% DOSIER RETO
grupal. (incompleto)
g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el 2,5% DOSIER RETO
trabajo grupo. (incompleto)
h) Se ha justificado la importancia de una actitud tolerante y de 2,5% Diario reflexivo
empatia para conseguir la confianza del grupo. (incompleto) RETO
i) Se ha colaborado en la creacion de un ambiente de trabajo 2,5% Diario reflexivo
relajado y cooperativo. (incompleto) RETO
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y 15% Tareas
conflictos. individuales y
grupales
Prueba tedrica
b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los 10% Tarea individual
tipos de problemas estandar.
c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso 10% Tarea individual

seguido y los resultados obtenidos en la resolucién de un
problema.
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d) Se han planificado las tareas a realizar con previsién de las 10% Tarea individual
dificultades y el modo de superarlas.

e) Se han respetado las opiniones de los demas acerca de las 5% Reto 2
posibles vias de solucién de problemas.

f) Se ha definido el concepto y los elementos de la 20% Prueba tedrica
negociacion en la resolucion de conflictos. Actividad grupal
g) Se han identificado los posibles comportamientos en una 10% Reto 2

situacion de negociacion vy la eficacia de los mismos.

h) Se ha discriminado entre datos y opiniones 10% Reto2

Criterios de Evaluacion

-
:_r; c) Se han registrado los datos en soportes establecidos 20% Tarea individual
9 ox - , ——
:t, = °8 d) Se han interpretado los datos recogidos. 15% Tarea individual
—
AT} e g
e E g 5 e) Se han identificado las actuaciones realizadas que es 15% Diario reflexivo
S5 2B preciso mejorar
o ; ®
g § 3 f) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora 15% Tarea individual
o
= g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso. 15% Tarea individual

CALIFICACION PROPORCIONAL ORIENTATIVA PARA CADA EVALUACION POR
UNIDADES DE APRENDIZAJE

Debemos tener en cuenta que algunos RA estan incompletos al finalizar una evaluacion
y no seran calificados hasta ser completados en la evaluacion correspondiente. Las
notas parciales de cada evaluacion seran orientativas del proceso de adquisicion de

competencias, pero no seran definitivas para la evaluacion final.

RA % EN EL UNIDADES
EVALUACION | MOVILIZADO | COMPLETO O PARCIAL | MODULO IMPLICADAS
RA1 COMPLETO 20%
PRIMERA RA4 PARCIAL % DE 209 ubl
EVALUACION 5% DE 20%
RA2 PARCIAL 25% de 40% uD2
SEGUNDA uD3
EVALUACION RA2 PARCIAL 15% DE 40%
RA3 COMPLETO 20% UD4
RA4 COMPLETO 15% DEL 20% uD5

La evaluacion sera continua. Se informara al alumnado sobre su evolucion y necesidad

de refuerzo o mejora, de ser el caso, de forma continua y siempre que lo requiera.
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A lo largo de dicha evaluacion, se contemplard una evaluacion diagnéstica, que nos
permita conocer el nivel de conocimientos de los alumnos, una evaluacion formativa,
cuya funcion serd orientar, a partir de los avances y las dificultades de los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje, las decisiones sobre la estrategia de ensefianza y
los ajustes necesarios en esta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje. Se
realizara para valorar el avance en los aprendizajes y mejorar la ensefianza y el

aprendizaje.

Por ultimo, tendrd lugar una evaluacion sumativa, que se aplicara en procesos
terminados, considerando mdltiples factores, para asignar un valor numérico. Con ello
se promueve que se obtenga un juicio global del grado de avance en el logro de los
aprendizajes esperados de cada alumno, al concluir una secuencia o una situacion
didacticas. Se basara en la recoleccion de informacién acerca de los resultados de los
alumnos, asi como de los procesos, las estrategias y las actividades que se han utilizado
y le han permitido llegar a dichos resultados.

Al realizarse una evaluacion competencial, como corresponde a las ensefianzas de
Formacién Profesional, solo se calificaran numéricamente las actividades de
evaluacion, cuando se considere que el alumnado ha adquirido la competencia, en este

caso Resultado de Aprendizaje, trabajado en la unidad correspondiente.

Las actividades de desarrollo, nos serviran para que el alumno adquiera la competencia
y las de finalizacion para afianzarlas, concluyendo con las actividades de evaluacién, en

las cuales determinaremos si el alumnado ha adquirido la competencia.

Todas las actividades y tareas de afianzamiento y adquisicidon se ponderaran como

trabajo individual o grupal de aula de forma conjunta.

Para proceder a dicha evaluacién y calificacion de los resultados de aprendizaje de

cada evaluacién vy en consecuencia la adguisicién de las competencias

establecidas, se utilizaran como evidencias de evaluacién con sus correspondientes
instrumentos: pruebas escritas u orales, supuestos practicos elaborados de forma

grupal o individual, trabajos de clase, retos o proyectos entre otros.

Cada criterio de evaluaciéon, como evidencia de la adquisicion del Resultado de
Aprendizaje trabajado en cada unidad didactica, tendrd una ponderacion dentro del
mismo, asi como de la unidad. De igual forma, cada RA tendra una ponderacion en la
evaluacion final del médulo, atendiendo a su importancia y la contribucion a los objetivos
generales y competencias profesionales, personales y sociales del médulo en su

conjunto.
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La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la superacion de los resultados de

aprendizaje movilizados en cada evaluacién y unidad de aprendizaje.

Cuando el resultado de aprendizaje no se evalle completo en una evaluacion, la nota
de la misma sera una ponderacion de lo trabajado, pero deberad completarse cuando el

RA esté finalizado, valorando asi su adquisicion o no.

El alumno que obtenga una calificacion negativa en uno o varios RA al finalizar la
evaluacion tendré la oportunidad de repetir los criterios de evaluacion no superados de
los resultados de aprendizaje completos correspondientes, de la misma forma que
fueron evaluados a lo largo del curso. Los incompletos tendran la misma oportunidad

tras la evaluacion en la que se complete.

Los resultados de aprendizaje completos no superados podran recuperarse en la

primera evaluacién final de primero de la misma forma que se fueron evaluados los

distintos criterios de evaluacion, adaptando los trabajos grupales a individuales. Para
ello se aplicaran los mismos criterios de calificacién y ponderaciones que se han tenido

en cuenta a lo largo del curso.

12 EVALUACION 22 EVALUACION 12 EVALUACION
FINAL
RA1 COMPLETO Recuperacion RA2
(UT 1) de criterios no | INCOMPLETO Recuperacion de
superados RA1 | (UT 3) RA

RA4 INCOMPLETO RA3 Recuperacion NO SUPERADOS

(UT1) COMPLETO de criterios no COMPLETOS
(UT 4) superados RA2,
RA4 3,4

RA2 INCOMPLETO INCOMPLETO

(UT2) (UT 5)

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que en la primera evaluacién final de primer curso obtenga una

calificacion negativa, podra recuperar los RA suspensos completos, para lo cual seguira
un plan de recuperacion personalizado en el cual se tendran en cuenta los mismos

criterios que a lo largo del curso.

La media del curso se realizara teniendo en cuenta cada la superacion de cada RA'y

su ponderacion en el modulo.
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METODOLOGIA

El desarrollo de este modulo y la consecucion de sus competencias profesionales, exigen una
metodologia muy activa y de participacion constante del individuo y del grupo.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno adquiera las
destrezas sociales necesarias para desarrollar una profesion de ayuda e interactuar
adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras personas, adaptando su

comportamiento a las caracteristicas de las mismas y de la situacion.

Se trata de un mdédulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da respuesta
a la funcion de intervencidon/ejecucion y evaluacion de la propia competencia social asi

como a la funcién de coordinacién y mediacion.

Se tratara de hacer participar activamente en las actividades del aula y del centro, tanto
para procurar relaciones interpersonales provechosas para los alumnos/as como para
alcanzar los objetivos del modulo y adquirir sus competencias personales, profesionales y

sociales.

Los criterios metodolégicos que se aplicardn seguiran los principios del aprendizaje
significativo, la potenciacion del desarrollo autonomo, favoreciendo la cooperacién y trabajo

entre iguales de forma autorregulada.

Durante el curso se realizaran exposiciones tedricas, visionado de documentales o videos
de los temas tratados, trabajo diario basado en la aplicacién de conceptos teéricos y de
investigacion tanto individuales como grupales, y de forma central el trabajo basado en

proyectos o retos en cada evaluacion.

Los materiales didacticos que se utilizaran como fundamento de cada unidad de trabajo
estaran elaborados a partir de distintos libros del departamento y adquiriremos otros
nuevos, relacionados con el ciclo. Se proporcionaran a los alumnos al comienzo de cada

unidad.

Se desarrollaran de forma transversal varios RA, implementando retos y proyectos que

consigan desarrollar las competencias requeridas en el médulo.

Durante la primera evaluacion tendra lugar el RETO: “Nos comunicamos todos”
desarrollado de forma conjunta con los médulos de Apoyo a la Comunicacion y
Organizacion de la Atencion a Personas en Situacion de Dependencia en el marco del

programa Reta Cantabria FP.

33



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD-M

Se intentard relacionar los aprendizajes de competencias personales, profesionales y

sociales con los objetivos de la agenda 2030.

Igualmente se contribuird al Plan Santa Clara Sostenible, integrando en los retos y

proyectos del curso, la contribucion a los retos trabajados en el centro de forma conjunta.

RETOS Y PROYECTOS PROGRAMADOS PARA EL CURSO

EVALUACION RA implicado PROYECTO/RETO ODS/ Plan Santa Otros implicados
Clara Sostenible
12 RA1 “Accion por el clima” ODS13 1° APSD
12 RA2 “Nos comunicamos todos” | ODS4 MODULOS:
RETA CANTABRIA OAPSD, AC
CEE Parayas
2a RA2 PROYECTO APS ODS3
RA3
22 RA2 DESAYUNO ODS10 19/2° ESO
RA3 SALUDABLE

MODULO: APOYO DOMICILIARIO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacidn, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién,objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE
contenidos % HORAS TRIMESTRE
FECHA

CPPS 0G CE DENOMINACION

Elementos del plan de trabajo. .
- Factores que determinan las UNID | ORGANIZACION DEL PLAN DE 10 24 1¢
necesidades y demandas que hay que

e i AD1 | TRABAJO DE CONVIVENCIA TRIMESTRE
- Valoracién de la organizacion del
trabajo doméstico

RA 10

0o T S o
6o T T o
Q T Mm Q =~ Md® 0

RA Cumplimentacion de hojas de UNID | SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 10 2 12
seguimiento. AD7 | TRABAJO TRIMESTRE

- Utilizacion de las tecnologias en el
registro y comunicacion de informacion.

10

N < = c S o c S
-~ D Q0 T O

< 310 = + 0 = O

15 34 20
TRIMESTRE

Prevision de los gastos generales de la
unidad de convivencia. UNID | REALIZACION DE LA GESTION
- Interpretacién y manejo de la

documentacion de gestion domiciliaria. AD2 DE UN PRESUPUESTO
- Justificacion de la necesidad de un
equilibrio entre ingresos y gastos.

RA

Tipos de compras: Directa, virtual, por ORGANIZACIéN DEL
teléfono. UNID 2¢
- Confeccidn de la lista de la compra. AD 3 ABASTECIMIENTO DE LA 15 34 TRIMESTRE
- Distribucién y almacenamiento en el UNIDAD DE CONVIVENCIA

hogar.
- Valoracion del consumo responsable

RA

A ® 0 - Q T O (-~ D >S0M QO 0 T o

Uso y mantenimiento del menaje,
utensilios y electrodomésticos de
cocina. 74 o
- Principios basicos en la manipulacién UNID | APLICACION DE TECNICAS 22
de los alimentos. AD6 | BASICAS DE COCINA 20 46 TRIMESTRE
- Elaboraciones elementales de cocina.
- Justificacién de la prevencion y
seguridad en la manipulacién de
alimentos

RA

(<)}
® o 0o T O
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RA

20

m -~ Q 0o T

Conceptos de alimentacion y nutricion.
- Los alimentos. Grupos de alimentos.
Clasificacion funcional.

- Caracteristicas nutritivas de los
diferentes tipos de alimentos.

- Interpretacion del etiquetado
nutricional de los alimentos envasados:
ingredientes, aditivos, modo

de empleo, fecha de caducidad.

- Conservacion, procesado e higiene de
los alimentos.

- Métodos de conservacion de
alimentos: refrigeracion, congelacion,
ultracongelacién y vacio.

Higiene y seguridad alimentaria.

- Aditivos alimentarios: funciones y
tipos.

- Manipuladores de los alimentos.
Normativa vigente y condiciones
higiénicas.

- Riesgos para la salud derivados de
una inadecuada manipulacién de los
alimentos.

Toxiinfecciones alimentarias

UNID
ADS

PRINCIPIOS DE ALIMENTACION
Y NUTRICION Y SELECCION DE
LOS ALIMENTOS DEL MENU

20

46

30
TRIMESTRE

—

RA

10

m -~ 0 Q 0o T Q

Tareas de limpieza.

- Seleccién de materiales, productos y
utensilios de limpieza y lavado.

- Medidas de seguridad y precauciones
en el manejo de los electrodomeésticos.
- Justificacion de los criterios
medioambientales en la eliminacion y
reciclado de residuos y basuras

UNID
AD 4

PREPARACION DEL
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DEL DOMICILIO

10

26

32
TRIMESTRE
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.

b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del plan de trabajo a la realidad de la persona
en

situacion de dependencia.

c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que se han de realizar en el domicilio, en
funcién del plan de trabajo y de las adaptaciones en él realizadas, si hubiese sido preciso.

e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el domicilio.

f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de convivencia.

g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencion a la persona en situacion de
dependencia en el domicilio.

h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucion de actividades, a fin de
rentabilizar tiempo y esfuerzos

Criterios de Evaluacion

situaciones de riesgo.

b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segin las necesidades de las
personas

en situacion de dependencia.

c) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

d) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracién de otros
profesionales.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en su labor profesional.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos de la unidad convivencial.

b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de gestion domiciliaria
c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.

d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad convivencial.

e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucién del presupuesto mensual de
una

unidad de convivencia.

f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de aprovisionamiento de existencias en
una unidad de convivencia tipo.

g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de convivencia

h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado diferentes tipos de documentacién publicitaria, seleccionando productos.
b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.

c) Se ha determinado la lista de la compra.

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y alimentos.

e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje de los productos,
teniendo en cuenta sus caracteristicas.

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a la venta de
productos de

alimentacion, limpieza, higiene y mantenimiento del domicilio.

g) Se han establecido criterios para la colocacién de los diferentes productos atendiendo a
criterios de organizacién, seguridad e higiene

Criterios de Evaluacion

a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencién de riesgos y
eliminacién de productos, en la preparacién de los alimentos.

b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplicacion a la cocina familiar indicando
encada caso: fases de aplicacién, procedimientos, tiempos, menaje.

c) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y los tiempos que se deben
utilizaren funcién del nimero de comensales y sus necesidades especificas.

d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado: descongelado, cortado, pelado,
troceado y lavado de los diferentes productos.

e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésticos necesarios para proceder a la
preelaboracion de los alimentos: descongelar, cortar, pelar, lavar.

f) Se han aplicado técnicas de cocina para la elaboracién de primeros platos, segundos platos y
postres, adecuados a la dieta de los miembros de la unidad de convivencia.

g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad, e higiene, establecidas
para lamanipulacion y procesado de alimentos.

h) Se ha valorado la importancia de la presentacién de los alimentos.

Criterios de Evaluacion
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a) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de seguimiento y la deteccién de
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a) Se han analizado los conceptos bésicos relacionados con la alimentacién y la nutricion. 20 Prueba objetiva
b) Se han clasificado los alimentos en funcién de sus caracteristicas. .
¢) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como los tipos de alimentos Trabajo en grupo
quedebe incluir. 20
d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.
e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados. 10
f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta diaria, teniendo en
cuenta Caso practico
las prescripciones establecidas. 10
g) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable

Trabajo en grupo

Prueba objetiva

20
10 Caso practico
10 Caso practico
a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generan en el domicilio. 10
b) Se han valorado los héabitos higiénicos saludables necesarios para el mantenimiento éptimo
del
hogar. 10
c) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de los
electrodomésticos 10
utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha, aspiradora y otros.
d) Se ha recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos, enseres, mobiliario,
ventanas y sanitarios. 10
e) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccién que han de utilizarse,
describiendo .
sus aplicaciones, riesgos de uso, y su ubicacién en el domicilio. 10 Ta reacompetenual
f) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las instalaciones eléctricas en el
domicilio. 10

g) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en funcién de las
caracteristicas de la prenda, del tipo de mancha y del grado de suciedad de la misma. h) Se ha
valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, prevencién y eliminacién de 20
productos, establecidas para el desarrollo de las actividades de mantenimiento del hogar.
i) Se han descrito las pautas de interpretacion del etiqguetado de las prendas, clasificando la ropa

en funcién de su posterior proceso de lavado

20

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

a. Plan de recuperacién

1. El alumno que falte reiteradamente a clase debera:

* Realizar un examen como prueba objetiva para recuperar los contenidos trabajados en clase
en ese trimestre.

* Realizar los trabajos que estipule cada profesor en su modulo y en los transversales
intermodular.

2. Existira una prueba ordinaria final de recuperacién en Junio para los Alumnos que tengan las
Evaluaciones Suspensas por no haber alcanzado los resultados de Aprendizaje de cada
Médulo que consistira en:

* Realizar un examen como prueba objetiva para recuperar los contenidos trabajados . 35%

* Realizar los trabajos que estipule cada profesor en su modulo y en los transversales. 20%

* Presentacion de todos los trabajos desarrollados en clase por la participacion de las
Actividades Complementarias.10%

* Presentar un portafolios con las actividades trabajadas en clase por cada médulo y
transversales .35%

MODULO APOYO A LA COMUNICACION
1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion,objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

% HORAS TRIMESTRE
FECHA

CPPS 0G CE et DENOMINACION

La comunicaciéon: Concepto. Proceso
de comunicacién . Los cédigos, tipos.
Tipos de signos.

Comunicacion verbal . Comunicacion
no verbal. Elementos de la
comunicacién no verbal.

- Mecanismos fisiolégicos del lenguaje
verbal, y mecanismos que intervienen
en la adquisicién del

lenguaje. Desarrollo y funciones del
lenguaje.

- Principales factores que hay que
considerar en las causas de los UNI INTRODUCION A CONCEPTOS
trastornos del lenguaje. Tipos de o
trastornos del lenguajeComunicacion DAD BASICOS SOBR,E LA 25 25 1e
alternativa y aumentativa. 1 COMUNICACION Y RELACION D TRIMESTRE
- Sistemas alternativos y aumentativos

de comunicacion. SISTEMAS DE COMUNICACION
- Estrategias en el uso de sistemas de
comunicacion alternativa.

- Factores favorecedores e inhibidores
de la comunicacién.

- Interpretacion del plan/proyecto de
apoyo a la comunicacion.

- Valoracién de la importancia de la
comunicacion y interaccién
comunicativa en distintos contextos.

- Medidas de prevencion y seguridad en
el uso de sistemas alternativos de
comunicacion.

- El Técnico como modelo comunicativo

Sistemas de comunicacion con ayuda. CARACTERISTICAS DE LAS

- Utilizacién del sistema Bliss.

- Utilizacion del sistema SPC. UNI | ACTIVIDADES DE APOYO A LA

- Identificacion de otros sistemas no DAD COMUNICACI()N MEDIANTE 25 25
estandarizados de comunicacion con

ayuda. 2 SISTEMAS DE COMUNICACION

- Utilizacién de ayudas tecnolégicas. ALTERNATIVA CON AYUDA
- Valoracion de los sistemas de

comunicacién con ayuda

RA 25
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Principales sistemas de comunicacién

sin ayuda: L.S.E. y Bimodal. CARACTERISTICAS DE LAS

- Principales caracteristicas de la ACTIVIDADES DE APOYO A LA
RA lengua de signos. UNID <
K m 3 25 - Utilizacién del vocabulario basico de la AD 3 COMUNICACION MEDIANTE 25 25

I n lengua de signos. SISTEMAS DE COMUNICACION

Cc - Principales caracteristicas del sistema

bimodal. ALTERNATIVA SIN AYUDA

- Utilizacién del vocabulario basico en el
sistema bimodal.

2°
TRIMESTRE

T o
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- Uso de otros sistemas no
generalizados de comunicacion sin
ayuda.

- Valoracion de los sistemas de
comunicacion sin ayuda.

n< -2 220

N< O T < =

RA

25

m -~ Q 0o T

Indicadores significativos en los
registros de competencias
comunicativas.

- Cumplimentacién de instrumentos de
registro de competencias
comunicativas.

- Identificacion de los criterios que
determinan el ajuste o cambio del
sistema de comunicacion.

- Identificacién de los criterios para
verificar la implicacién familiar y del
entorno social.

- Transmision de la informacion
recogida al equipo interdisciplinar.

- Justificacion de la necesidad de
valorar la eficacia de los sistemas de
comunicacién

UNI
DAD

SEGUIMIENTO DE LAS
ACTUACIONES DE APOYO A
KLA COMUNICACION

25

25

20
TRIMESTRE
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha argumentado la influencia de la comunicacion en el desenvolvimiento diario de las
personas.

b) Se han definido los conceptos de comunicacion alternativa y aumentativa.

c) Se han descrito las caracteristicas de los principales sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion.

d) Se han identificado los principales factores que dificultan o favorecen la comunicacion con la
persona en situacion de dependencia.

e) Se han interpretado las informaciones, sobre el apoyo a la comunicacion, recibidas en el
plan/proyecto de atencién individualizado.

f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la implicacion familiar y del entorno social en la
comunicacién con la persona usuaria.

g) Se ha justificado la necesidad de adoptar medidas de prevencion y seguridad en el uso de
sistemas alternativos de comunicacion

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los principales sistemas
alternativosde comunicacién con ayuda.

b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicacién con ayuda,
facilitando la comunicacion y atencién a la persona usuaria.

¢) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacién con ayuda.

d) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacién con ayuda.
e) Se han aplicado, los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas particulares de las
personas usuarias.

f) Se han utilizado las ayudas técnicas necesarias para el apoyo a la comunicacion.

g) Se ha justificado la importancia del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
enlas actividades de apoyo a la comunicacién

Criterios de Evaluacién

a) Se han descrito estructuras basicas de los sistemas alternativos sin ayuda.
b) Se han descrito los principales signos utilizados en situaciones habituales de atencién a
personasen situacion de dependencia

c) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicacion sin ayuda,
facilitando la comunicacién y atencién a la persona en situacion de dependencia.

d) Se han aplicado, los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas particulares de las
personas en situacion de dependencia.

e) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacién sin ayuda.

f) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacién sin ayuda.

Criterios de Evaluacion

a) Se han cumplimentado protocolos de registro como medio de evaluacién de la competencia
comunicativa de la persona usuaria.
b) Se ha argumentado la importancia de transmitir la informacion registrada al equipo
interdisciplinar.

c) Se han establecido criterios para verificar el grado de cumplimiento de las instrucciones de
apoyoa la comunicacién en el ambito familiar.

d) Se ha comprobado la correcta utilizaciéon de los elementos que componen el sistema de
comunicacion elegido.

e) Se han identificado protocolos de transmision al equipo sobre la adecuacién del sistema de
comunicacion elegido.

f) Se han identificado criterios e indicadores para detectar cambios en las necesidades de
comunicacion.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencién, registro y transmision de la informacién
paramejorar la calidad del trabajo realizado
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2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Aquellos alumnos que no hayan superado satisfactoriamente los aprendizajes del médulo en la 12

convocatoria final de febrero/marzo se realiazara un plan de recuperacion en base a las evaluaciones

suspendidas, asistiran en el periodo Marzo junio a clase unas horas a la semana realizando actividades y

pruebas si se considera en relacién a lo suspendido

MODULO TELEASISTENCIA

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacion,objetivos y competencias.
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CPPS
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CONCRECION CURRICULAR

CE

contenidos

El servicio de teleasistencia.

- Orden y mantenimiento del espacio
fisico de la persona teleoperadora.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Cooperacion en el servicio de
teleasistencia.

- Utilizacion de hardware y software de
teleasistencia.

- Utilizacién de herramientas
telematicas.

- Terminal y dispositivos auxiliares.

- Verificacién de la contrasefia de
acceso. Proteccion de datos y
confidencialidad.

- Derechos de la persona usuaria

UNI
DAD

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

ORGANIZACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

25
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%

30

TRIMESTRE
FECHA

10
TRIMESTRE
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Gestion de agendas.

- Programacion de agendas.

- Altas y modificacién de datos en el
expediente de la persona usuaria.

- Emision de llamadas en servicios de
teleasistencia

- Aplicacion de protocolos de
presentacion y despedida.

- Pautas de comunicacion segin
agenda.

- Valoracién de la importancia de
adecuar la comunicacion al interlocutor

UNI
DAD

GESTION DE LLAMADAS
SALIENBTES

25
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Aplicacion de técnicas de atencion
telefénica.

- Aplicacién de protocolos de
presentacion y despedida.

- Alarmas: tipos y actuacion.

- Aplicacién de técnicas de
comunicacion telefénica eficaz con las
personas usuarias.

- Identificacion de situaciones de crisis.
- Aplicacién de técnicas de control de
estrés en servicios de teleasistencia.

- Gestion de llamadas y movilizacion de
recursos.

- Niveles de actuacion frente a
emergencias

UNI
DAD

GESTION DE LAMADAS
ENTRANTES

25

30

20
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Registro y codificacion de la
informacion.

- Gestion de expedientes.

- Tipos de informacion a registrar.
- Aplicacién de técnicas y
procedimientos de registro de
informacion.

UNI
DAD4

SEGUIMIENTO DE LLAMADAS
ENTRANTES Y SALIENTES

25

30

20
TRIMESTRE
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>0 =~ M

- Agendas de seguimiento.

- Elaboracioén de Informes.

- Identificacién de casos susceptibles
de elaboracion de informes.

- Indicadores de la calidad del servicio
de teleasistencia

- Registro y transmisién de incidencias
Adaptacion a nuevas necesidades
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las caracteristicas, funciones y estructura del servicio de teleasistencia.

b) Se ha organizado el espacio fisico de la persona operadora con criterios de limpieza, orden y
prevencion de riesgos.

c) Se han descrito las normas de higiene, ergonomia y comunicacién que previenen riesgos
sobre lasalud de cada profesional.

d) Se ha argumentado la necesidad de seguir los protocolos establecidos para optimizar la
calidad

del servicio en los diferentes turnos.

e) Se han revisado las herramientas telematicas para garantizar la comunicacion con la persona
usuaria.

f) Se han utilizado aplicaciones informaticas y herramientas telematicas propias del servicio de
teleasistencia.

g) Se han comprobado los terminales y dispositivos auxiliares de los servicios de teleasistencia.
h) Se han descrito las contingencias mas habituales en el uso de las herramientas telematicas.
i) Se ha argumentado el papel de la contrasefia en el acceso a las aplicaciones informéticas de
losservicios de teleasistencia.

j) Se ha justificado la importancia de garantizar la confidencialidad de la informacién y el derecho
a laintimidad de las personas

Criterios de Evaluacion

a) Se ha accedido a la aplicacion informéatica mediante la contrasefia asignada.

b) Se han seleccionado en la aplicacién informética las agendas a realizar durante el turno de
trabajo.

c) Se han descrito los criterios a tener en cuenta para establecer el orden de las llamadas
salientes.

d) Se han programado las llamadas en funcién del namero, tipo y prioridad establecida en el
protocolo.

e) Se ha seleccionado correctamente la llamada de agenda en la aplicacion informatica.

f) Se ha aplicado un protocolo de presentacion personalizado.

g) Se han aplicado pautas de comunicacién en funcion del tipo de persona usuaria.

h) Se ha ajustado la conversacién al objetivo de la agenda.

i) Se han seguido los protocolos establecidos para la despedida.

j) Se ha argumentado la valoracion del uso de un lenguaje apropiado a la persona que recibe la
llamada saliente.

Criterios de Evaluacion

a) Se han seguido los protocolos establecidos para la presentacién, desarrollo y despedida.
b) Se ha verificado el alta de la persona en el servicio.

c) Se ha informado a la persona de las caracteristicas y prestaciones del servicio.

d) Se ha adecuado la explicacién sobre las caracteristicas y prestaciones del terminal y los
dispositivos auxiliares, a las caracteristicas de la persona usuaria.

e) Se han actualizado los datos de la persona en la aplicacién informatica.

f) Se ha proporcionado un trato personalizado.

g) Se han utilizado estrategias facilitadoras de la comunicacion.

h) Se ha respondido correctamente ante situaciones de crisis y emergencias.

i) Se han puesto en marcha los recursos adecuados para responder a la demanda planteada.
j) Se han seguido los protocolos establecidos para la despedida.

k) Se ha argumentado la importancia de respetar las opiniones y decisiones de la persona
usuaria

Criterios de Evaluacion

a) Se han explicado los medios técnicos que favorecen la transmision de informacién entre
turnos.

b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de registro de informacion.

c) Se han descrito los tipos de informes del servicio de teleasistencia.

d) Se han identificado los casos susceptibles de elaboracion de informe.

e) Se han elaborado informes de seguimiento.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en su labor profesional.

g) Se han identificado los aspectos de su practica laboral susceptibles de mejora.

h) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la intervencién de otros
profesionales.

i) Se han transmitido las incidencias y propuestas de mejora a los profesionales competentes.
j) Se ha valorado la importancia de adecuar su competencia profesional a nuevas necesidades
en el campo de la teleasistencia
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2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Se realizara un plan individualizado estableciendo horas de clase resencial a la semana de
Marzo a Junio, se realiaran tareas y pruebas objetivas que se consideren sobre las
evaluaciones suspensas

MODULO ATENCION HIGIENICA

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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CONCRECION CURRICULAR

Contenidos

1. Organizacién de actividades de atencion higiénica:

- Higiene personal y ambiental. - Toma de conciencia sobre la importancia
de favorecer las posibilidades de autonomia de la persona en situacion de
dependencia en las actividades de aseo e higiene. - Papel del técnico en
atencién a personas en situacion de dependencia.

PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ()

DENOMINACION

La higiene
ambiental. El papel
del técnico en APSD

%

18

HORAS

20

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
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2. Aplicacion de actividades de higiene y aseo de la persona en situacion
de dependencia:

- Principios anatomo-fisiolégicos de la piel y fundamentos de higiene
corporal. - Patologia mas frecuente. Lesiones elementales de la piel y de las
mucosas. - El aparato genital masculino y femenino: anatomia, fisiologia y
patologias basicas. - Aplicacién de técnicas de aseo e higiene corporal:
usuario encamado y no encamado. - Definicidn, etiologia, clasificacion y

localizacién de las Ulceras por presion. - Factores desencadenantes. Riesgos.

Escala de Norton y de Braden de las UGlceras por presion. - Prevencion y
tratamiento de Ulceras por presion. - Utilizacion de ayudas técnicas para la
higiene y el aseo.

4. Control y seguimiento de las actividades de atencién higiénica:

- Utilizacidn de registros manuales e informatizados. - Transmision de la
informacidn recogida al equipo interdisciplinar - Valoracion de la
importancia de la precision y la objetividad en el registro de los datos.

La higiene corporal
Intervenciones
basicas.

26

32
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W, I,z
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2. Aplicacion de actividades de higiene y aseo de la persona en situacion
de dependencia:

- Técnicas de recogida de eliminaciones. - Cuidados del paciente
incontinente y colostomizado. - Cuidados “post-morten”. - Valoracion de la
necesidad de higiene en la atencidn integral de la persona en situacion de
dependencia.

4. Control y seguimiento de las actividades de atencion higiénica:
-Técnicas e instrumentos de obtencidn de informacion sobre la higiene de
las personas en situacion de dependencia y su entorno. - Aplicacion de
técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de atencion
higiénica.

Técnicas especiales
de higiene. Recogida
de muestras y
eliminaciones.

26

32

q, X

30

cef

3. Aplicacion de actividades de higiene del entorno:

- Prevencidn y control de infecciones. - Aplicacién de técnicas de lavado de
manos. - Aplicacion de técnicas de colocacion de gorro, mascarilla, guantes
estériles y batas estériles. - Medios y técnicas para la recogida y transporte
de muestras bioldgicas.- Limpieza y desinfeccion de material y utensilios. -
Material desechable y no desechable. - Principios basicos de desinfeccidn. -
Métodos de desinfeccién de material de uso sanitario: fisicos y quimicos. -
Criterios de verificacion del proceso de limpieza y acondicionamiento del

La higiene.
Prevencion y
procedimientos.

14

16
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material limpio. - Principios basicos de la esterilizacion de material: Método
fisico, quimico y biolégico. - Métodos de control de la esterilizacidn: cintas
quimicas de control externo, tiras quimicas de

control interno, control bioldgico y registros graficos de los autoclaves. -
Aplicacion de métodos de esterilizacion. - Carros de curas. -Importancia de
la eficiencia en la aplicacion de los métodos de esterilizacion.

a, x

3abdgh

3. Aplicacion de actividades de higiene del entorno:

- Tipos de camas, accesorios y lenceria. - Realizacion de camas: Técnicas
para efectuar la cama ocupada y no ocupada. - La habitacion de la persona
institucionalizada.- Valoracion de las condiciones higiénico-sanitarias del
entorno de la persona en situacién de dependencia.

La higiene de la
habitacion.

16

20
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
1a) Se ha interpretado el plan de cuidados individualizado de la persona en 2 Prueba tedrica
situacion de dependencia.
1b) Se han identificado las atenciones higiénicas requeridas por una persona, 2 Prueba tedrica
teniendo en cuenta su estado de salud y nivel de dependencia.
1c) Se han relacionado las circunstancias de la persona en situacion de 3 Prueba tedrica 2%
dependencia con las dificultades que implican en su vida cotidiana. Actividad grupal 1%
1d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan 3 Prueba tedrica
la autonomia de la persona y su estado de higiene personal.
1e) Se ha comprobado que las condiciones ambientales son adecuadas para 3 Prueba tedrica 2%
atender a las necesidades especificas de la persona. Actividad individual 1%
1f) Se ha argumentado la necesidad de conocer las posibilidades de autonomia y 2 Actividad grupal 1%
participacion de la persona en las actividades higiénico-sanitarias y de Prueba tedrica 1%
mantenimiento de sus capacidades fisicas.
1g) Se han seleccionado los recursos necesarios indicados en el plan de cuidados 2 Prueba tedrica
individualizado o en el plan de vida independiente.
1h) Se han propuesto ayudas técnicas adecuadas para facilitar la autonomia de la 1 Actividad grupal
persona en la satisfaccion de sus necesidades de higiene.

Criterios de Evaluacion % IE
2a) Se han explicado las principales medidas preventivas de las Ulceras por 4 Actividad individual 1%
presidn asi como los productos sanitarios para su prevencidn y tratamiento. Prueba tedrica 3%
2b) Se han aplicado los procedimientos de aseo e higiene personal, total o parcial, | 4 Informe de précticas 1%
en funcién del estado y necesidades de la persona. Prueba tedrica 3%
2c) Se han realizado técnicas de vestido y calzado, teniendo en cuenta las 4 Informe de practicas 1%
necesidades y nivel de autonomia de la persona. Prueba tedrica 3%
2d) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de 2 Prueba tedrica
la persona.
2e) Se han descrito las técnicas de recogida de muestras y eliminaciones, 4 Prueba tedrica 3%
teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona en situacién de dependencia. Actividad individual 1%
4a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de 2 Prueba tedrica
observacién, control y seguimiento del estado de higiene personal de las
personas usuarias y de su entorno.
4b) Se ha recogido informacion sobre las actividades relativas a la higiene de la 3 Prueba tedrica 2%
persona usuaria y de su entorno y a las contingencias que se presentaron. Actividad individual 1%
4c) Se han cumplimentado protocolos de observacion, manuales e 1 Supuesto practico
informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada caso.
4f) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos establecidos y en el 1 Informe de préacticas
momento oportuno.
4g) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la atencidn 1 Informe de practicas
higiénica de la persona usuaria para mejorar su bienestar.

Criterios de Evaluacion % IE
2e) Se han descrito las técnicas de recogida de muestras y eliminaciones, 6 Prueba tedrica 5%
teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona en situacién de dependencia. Actividad individual 1%
2f) Se han aplicado los procedimientos bésicos postmorten siguiendo el protocolo | 3 Prueba tedrica
establecido.
2g) Se han adoptado medidas de prevencidn y seguridad asi como de proteccién 1 Informe de practicas 1%
individual en el transcurso de las actividades de higiene.
2h) Se ha informado a las personas en situacién de dependencia y cuidadores no 5 Supuesto préctico 1%
profesionales con respecto a los habitos higiénicos saludables asi como sobre los Prueba tedrica 4%
productos y materiales necesarios y su correcta utilizacion
4d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas a su cargo mediante 5 Prueba tedrica 4%
diferentes instrumentos. Supuesto préctico 1%
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4e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacién previstos para

realizar el seguimiento de la evolucion de la persona registrando los datos

obtenidos segun el procedimiento establecido.
Criterios de Evaluacion

3c) Se han descrito las medidas generales de prevencidn de las enfermedades
transmisibles.

Prueba tedrica 4%
Informe de précticas 2%

Actividad individual 2%
Prueba tedrica 3%

3e) Se han aplicado los métodos y técnicas de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion de materiales de uso comun respetando los controles de calidad de
dichos procesos y la normativa en el tratamiento de residuos.

Prueba tedrica 4%
Supuesto practico 1%

3f) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad asi como de protecciéon
individual en el transcurso de las actividades de higiene

Criterios de Evaluacion

3a) Se han descrito las condiciones higiénico-sanitarias y de orden de la
habitacion de la persona usuaria.

Prueba tedrica 3%
Supuesto practico 1%

Prueba tedrica 2%
Actividad individual 1%

3b) Se han aplicado distintas técnicas de realizacién y limpieza de la cama de la
persona usuaria, adaptandolas al estado y condiciones de la misma, para
favorecer su comodidad y confort.

Prueba tedrica 1%
Informe de précticas 2%

3d) Se han descrito los principios de las técnicas de aislamiento en funcién del
estado de la persona.

Prueba tedrica

3g) Se ha informado a la persona usuaria, la familia o cuidadores informales con
respecto a las condiciones higiénicas que debe reunir el entorno.

Supuesto practico 1%
Prueba tedrica 2%

3h) Se ha informado a la persona usuaria y a los cuidadores no profesionales con
respecto a la utilizacion de los productos y materiales necesarios para la higiene
del entorno.

Supuesto practico 1%
Prueba tedrica 2%

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria, no hubiera superado la evaluacion positiva,

con el objetivo de favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacién, debera presentar las

actividades de recuperacién propuestas para los resultados de aprendizaje no superados. Dichas

actividades se desarrollardn y serén entregadas en el plazo establecido. Se trataran de pruebas

y trabajos similares a los realizados durante el curso.

MODULO ATENCION SANITARIA

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

%

HORAS

TRIMESTRE
FECHA

1.0rganizacién de actividades de atencién sanitaria: La atencion sanitaria.
b.d. e f -Necesidades de atencidn sanitaria de las personas en situacion de Necesidades y
a,b a,b 1 8 "7 777 | dependencia. caracteristicas de las 7 14 10
gh -Andlisis de las condiciones ambientales en la atencidn sanitaria. personas en situacion
-Estrategias para la promocion del autocuidado. de dependencia.
2.Aplicacion de técnicas de movilizacion, traslado y deambulaciéon:
- Principios anatomofisioldgicos de sostén y movimiento del cuerpo
humano: sistema osteomuscular. - Huesos, musculos y articulaciones: El aparato locomotory
estructura, funciones, clasificacién y denominacion. Tipos de el sistema nervioso. La
a, b, ¢, d, | movimientos. - Patologias mas frecuentes: éseas, articulares y movilidad.
h,ii i,] 2 22 e, f, g, h, | musculares. - Principios anatomofisioldgicos del sistema nervioso. - Intervenciones 18 36 1¢
i,j, k Mecanismos patoldgicos o lesiones de las células nerviosas, de los relativas a la
nervios y del sistema nervioso central. - Posiciones anatémicas. - movilidad.
Técnicas de movilizacidn, traslado y deambulacion. - Aplicacion de los
principios de mecdnica corporal en la prevencion de riesgos
profesionales. - Aplicacion de medidas de prevencidn y seguridad.
1.0rganizacion de actividades de atencion sanitaria:
Principios anatomofisioldgicos de los sistemas cardiovascular,
respiratorio, digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor. Las constantes vitales.
- Patologia mas frecuente de los sistemas cardiovascular, respiratorio, Aparatos
digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor cardiovascular y
o 13, 1c, 3.Caracteristicas de las actividades de asistencia sanitaria: . .
g u,n h, x 3,1 14 . .. . . . . respiratorio. 14 28 12
3f, 3g, 3h | -Constantes vitales: presion arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia .
respiratoria y temperatura: conceptos, normas generales y Intervenciones
precauciones, técnicas y procedimientos. -Aplicacién de técnicas de relativas a la
movilizacion de secreciones en enfermedades del aparato respiratorio. respiracion.
Aplicacién de técnicas y procedimientos de medicidn y registro de
constantes vitales: Tipos de graficas.
3.Caracteristicas de las actividades de asistencia sanitaria:
- Posiciones anatdmicas precisas para la exploracion médica. - Vigilancia
y observacién de la piel, eliminaciones y estado de consciencia.- Balance
hidrico: ingresos y egresos. - Principios de farmacologia general. - Métodos fisicos de
~ a, b, c,d, | Preparacién y administracién de medicamentos. - Prevencién de riesgos intervencion.
g u, i, n h, x 3 11 R . o o .. .. 16 32 22y 32
e en la administracion de medicamentos. - Aplicacion de técnicas de Administraciéon de
aplicacion local de frio y calor. - Aplicacion de técnicas hidrotermales. - medicamentos.
Aplicacién de técnicas de masaje. - Apoyo en la aplicacion de técnicas
especificas de rehabilitacion.-Valoracion de la importancia de la
implicacidn de la persona y su entorno en las actividades sanitarias
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4.rganizacion de la administracion de alimentos y apoyo a la ingesta:

- El servicio de comidas en instituciones. - Aplicacion de técnicas de
administracion de comidas. - Aplicacion de ayudas técnicas para la
ingesta. - Prevencidn de situaciones de riesgo asociadas a la
alimentacion. - Recogida y eliminacion de excretas. - Orientacion a la

1a, 1c, persona usuaria y sus cuidadores principales sobre la ingesta de

4a, 4b, alimentos, la recogida de excretas y su eliminacion. - Valoracion de la
importancia de la actitud del técnico frente a las necesidades de apoyo a

La alimentacion.
Intervenciones

dln er 4,1 22 4c, 4d, . 5 relativas a la 21 42 3¢
f la ingesta. i L, |
4e, 4f, .| 1.Organizacién de actividades de atencién sanitaria: 2 |mentac_|on. E
4g, 4h, 41 | principios anatomofisiolégicos de los sistemas cardiovascular, aparato digestivo

respiratorio, digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor.
Patologia mas frecuente de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor. - Pruebas
funcionales y diagndsticas mas utilizadas: concepto, terminologia y
preparacion previa.

5.Control y seguimiento de las actividades de atencidn sanitaria:

- Aplicacion de técnicas e instrumentos de obtencién de informacion
sobre el estado fisico y

sanitario. - Aplicacion de técnicas e instrumentos para el seguimiento de
las actividades de atencion sanitaria. - Utilizacion de registros manuales

1a, 1c, e informatizados. - Transmisién de la informacidn al equipo EllconTtoldelestado

a,b,o,p, a. b.n 5a, 5b, interdisciplinar. - Valoracién de la importancia de la precisién y la de la salud. Aparatos
q,rVv,w, T t’ 151 | 23 5c, 5d, | objetividad en el registro de los datos. 6 . - AP I 23 46 29
z s LV Se, 5f, 1.0rganizacion de actividades de atencion sanitaria: urinario y reproductor.

5g,5h | Principios anatomofisioldgicos de los sistemas cardiovascular, Sistema endocrino

respiratorio, digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor.
Patologia mas frecuente de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor. - Pruebas
funcionales y diagndsticas mas utilizadas: concepto, terminologia y
preparacion previa.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
1b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de atencion 2% Prueba tedrica 1%
fisica de las personas en situacion de dependencia. Supuesto practico 1%
1d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan 1% Prueba tedrica
el estado fisico y de salud de la persona usuaria.
1e) Se han interpretado las prescripciones de atencidn sanitaria establecidas en 1% Prueba tedrica
el plan de cuidados.
1f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la atencién 1% Prueba tedrica
sanitaria.
1g) Se ha argumentado la importancia de la participacidn de la persona en las 1% Prueba tedrica
actividades sanitarias.
1h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado. 2% Prueba tedrica 1%
Supuesto practico %
Criterios de Evaluacion % IE
2a) Se han descrito las principales caracteristicas anatomofisioldgicas y 4% Prueba tedrica 2%
patoldgicas del aparato locomotor y del sistema nervioso. Trabajo grupal 2%%
2b) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de posicionamiento de personas 1% Informe de practicas
encamadas adecuandolas al estado y condiciones de las mismas.
2c) Se han aplicado técnicas de movilizacidn, deambulacién y traslado de 2% | Informe de practicas 1%
personas en situacion de dependencia, adaptdndolas a su estado y condiciones. Supuesto practico 1%
2d) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga seguray la 1% Prueba tedrica
prevencion de aparicion de posibles lesiones en el profesional.
2e) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad. 1% Prueba tedrica
2f) Se han seleccionado las ayudas técnicas de movilizacion, transporte, 2% Prueba tedrica 1%
deambulacién y posicionamiento en cama de personas en situacion de Actividad individual 1%
dependencia mas adecuadas a su estado y condiciones.
2g) Se han colocado correctamente las ayudas técnicas comprobando 2% Supuesto practico 1%
previamente su estado y seguridad. Informe de précticas 1%
2h) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacion de protesis, 2% Prueba tedrica
precisando los materiales y productos adecuados en funcién del estado y
necesidades de la persona usuaria.
2i) Se ha comprobado que la persona se encuentra comoda y en la posicion 2% Prueba tedrica
anatémica mas adecuada para facilitar su descanso siguiendo el plan de
cuidados individualizado.
2j) Se han proporcionado pautas de actuacidn a la persona en situacién de 3% Prueba tedrica
dependencia y su entorno, que favorecen su autonomia en relacién con la
movilidad y el mantenimiento de las ayudas técnicas.
2k) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de 2% Prueba tedrica
la persona usuaria.
Criterios de Evaluacion % IE
1a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las 5% Prueba tedrica 2%
alteraciones mas frecuentes de los sistemas cardiovascular, respiratorio, Trabajo grupal 2%
digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor. Actividad individual 1%
1c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y sanitario 2% Prueba tedrica
asociados a situaciones de dependencia.
3f) Se han tomado las constantes vitales de la persona utilizando los materiales 3% | Informe de practicas 2%
adecuados y siguiendo las prescripciones establecidas. Prueba tedrica 1%
3g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacion de la persona 2% Prueba tedrica
usuaria y su entorno en las actividades sanitarias.
3h) Se han empleado las medidas de proteccion, higiene y seguridad 2% Supuesto préctico 1%
establecidas tanto para el personal como para la persona usuaria. Prueba tedrica 1%
Criterios de Evaluacion % IE
3a) Se han seleccionado las posiciones anatémicas mas adecuadas para facilitar 3% Prueba tedrica 2%
la exploracién de las personas usuarias. Informe de practicas 1%

52




PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD-M

de un plan de cuidados individualizado.
Criterios de Evaluacion

1a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor.

3b) Se han preparado y administrado los medicamentos cumpliendo las pautas 2% Prueba tedrica 1%
establecidas en el plan de cuidados individualizado y las prescripciones Actividad individual 1%
especificas para cada via y producto.

3c) Se han identificado los principales riesgos asociados a la administracion de 3% Prueba tedrica
medicamentos.

3d) Se han aplicado tratamientos locales de frio y calor atendiendo a las pautas 3% Supuesto practico 2%

Prueba tedrica 1%

Prueba tedrica 2%
Trabajo grupal 2%
Actividad individual 1%

ingesta.

1c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y sanitario 1% Prueba tedrica
asociados a situaciones de dependencia.

43) Se ha organizado la distribucion y servicio de las comidas en la institucion 2% Prueba tedrica
siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas.

4b) Se han seleccionado las ayudas técnicas de apoyo a la ingesta mas 2% Prueba tedrica 1%
adecuadas a las caracteristicas de la persona. Informe de précticas 1%
4c) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcién de las 2% Informe de practicas
caracteristicas y necesidades de la persona.

4d) Se ha informado a la persona en situacion de dependencia y a las familias 2% Prueba tedrica
acerca de la correcta administracion de alimentos.

4e) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan de 2% Prueba tedrica
cuidados.

4f) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizacién de los 2% Prueba tedrica 1%
materiales de recogida de excretas y su posterior eliminacién. Supuesto practico 1%
4g) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la hora de la comida 1% Supuesto practico
sea un momento agradable para la persona.

4h) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las situaciones de 2% Prueba tedrica

4i) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencidn de riesgos.
Criterios de Evaluacion

1a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor.

Prueba tedrica

Prueba tedrica 2%
Trabajo grupal 2%
Actividad individual 1%

fisica y sanitaria de la persona para mejorar su bienestar.

1c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y sanitario 1% Prueba tedrica
asociados a situaciones de dependencia.

5a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de 3% Prueba tedrica
observacion, control y seguimiento del estado fisico y sanitario de las personas

usuarias.

5b) Se han cumplimentado protocolos de observacion y registro, manuales e 1% Actividad individual
informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada caso.

5c) Se ha recogido informacidn correcta y completa sobre las actividades 1% Supuesto practico
realizadas y las contingencias que se presentaron.

5d) Se ha obtenido informacidn de la persona o personas a su cargo mediante 1% Supuesto practico
diferentes instrumentos.

5e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacion previstos para 4% Prueba tedrica
realizar el seguimiento de la evolucidn fisica de la persona registrando los datos

obtenidos segun el procedimiento establecido.

5f) Se han registrado los datos para su comunicacion responsable del plan de 1% Supuesto practico
cuidados individualizados.

5g) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos establecidos y en el 3% Prueba tedrica
momento oportuno.

5h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la evolucién 3% Prueba tedrica

53



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD-M

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria, no hubiera superado la evaluacion positiva,
con el objetivo de favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacién, debera presentar las
actividades de recuperacion propuestas para los resultados de aprendizaje no superados. Dichas
actividades se desarrollaran y seran entregadas en el plazo establecido. Se trataran de pruebas
y trabajos similares a los realizados durante el curso.

MODULO: PRIMEROS AUXILIOS
1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
H 0,
CPPS 0G contenidos DENOMINACION % HORAS TRII:I:E/I:I-SIZRE
1.Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:
— Sistemas de emergencias.
— Objetivos y limites de los primeros auxilios.
— Marco legal, responsabilidad y ética profesional. Sistemas de emergencias
— Tipos de accidentes y sus consecuencias. i T
a b —Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante. Parada y los primeros auxilios.
j k c' d’ cardior:jespiratoria y Itrasdtornos del ritr'go Icardiaco. Protocolos de actuacidon 18 12 12
4 — Métodos y materiales de proteccion de la zona. -
— Medidas de autoproteccion personal. de S G,
— Botiquin de primeros auxilios (Clasificacion del material: bdasicos y Utiles,
30 caracteristicas de uso, x sistema de almacenaje x mantenimiento y revision).
— Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
Valoracion por criterios de gravedad.
1.Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:
— Signos y sintomas de urgencia (Valoracién del nivel de consciencia. Toma .,
e fg de constantes vitales: pulso y respiracién). La exploraC|on dela
i k " 15" | —Protocolos de exploracion. victima: constantes 12 8 12
h, i, j — Terminologia médico—sanitaria en primeros auxilios. vitales
— Protocolo de transmision de la informacion. .
— Valoracion de la actuacion con seguridad y confianza en si mismo.
2.Aplicacion de técnicas de soporte vital:
— Objetivos y prioridades del soporte vital basico.
— Control de la permeabilidad de las vias aéreas. (Técnicas de apertura de la
a, b, vi;aérea. Técnicas;de Iirl'npieza \Ldesobf;ruccién de I}: via Zérea) . La valoracidn de la
q — Resucitacion cardiopulmonar basica. (Respiracién boca-boca x Respiracion ‘_an 2 g
J k ¢, d, boca-nariz x Masaje cardiaco externo) victima: Técnicas de 25 16 12y2e
e g — Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA). (Funcionamiento y soporte vital basico.
mantenimiento del desfibrilador externo semiautomatico x Protocolo de
utilizacion x Recogida de datos de un desfibrilador externo semiautomatico).
— Valoracién del accidentado.
2.Aplicacién de técnicas de soporte vital
45 T . - . .
— Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio,
electricidad y radiaciones).
— Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos. (Tipos de
agentes quimicos y bioldgicos x Vias de entrada y lesiones. Actuaciones Atenciones iniciales. .
. k f, g, h, | segtin téxicoy via de entrada. Mordeduras y picaduras. Shock anafilactico) sraneeslas de seeEcn 20 13 22y 3¢
J i,j — Atencidn inicial en patologia organica de urgencia. (Protocolos de .
actuacion en trastornos cardiovasculares de urgencia: Cardiopatia isquémica
e insuficiencia cardiaca. Protocolos de actuacidn en trastornos respiratorios:
insuficiencia respiratoria y asma bronquial Protocolos de actuacién en
alteraciones neuroldgicas: accidente vascular cerebral, convulsiones en
nifios-as y adultos).
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— Actuacion limitada al marco de sus competencias. (Actuacion inicial en el
parto inminente. Aplicacidon de normas y protocolos de seguridad y de
autoproteccion personal)

3.Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:
- Protocolo de manejo de victimas — Evaluacion de la necesidad de traslado. x
Situacion en la zona x Identificacion de riesgos x Indicaciones y

Técnicas de rescate,

a, b, contraindicaciones del traslado — Posiciones de seguridad y espera. — inmovilizacion,
Técnicas de inmovilizaciéon. x Fundamentos de actuacién ante fracturas. x - oz
15 ¢, d, Indicaciones de inmovilizacion. x Técnicas generales de inmovilizacion — movilizacion y transporte. | 15 10
e, f Técnicas de movilizacién. x Indicaciones de movilizacién en situacion de Protocolo de seguridad Yy
riesgo. x Técnicas de movilizacion simple. — Confeccién de camillas y autoproteccic')n.
materiales de inmovilizacion. - Protocolo de seguridad y autoproteccion
personal
4.Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol:
— Estrategias basicas de comunicacidn. x Técnicas bdsicas de comunicacion
a, b, en situacion de estrés x Comunicacion con el accidentado. x Comunicacion Reacciones psicoldgicas y
10 c,d, con familiares — Valoracién del papel del primer interviniente. x Reacciones diiaresa 10 7
ef g al estrés x Técnicas basicas de ayuda psicoldgica al interviniente — Técnicas plreisste b B e plnh e
h facilitadoras de la comunicacion interpersonal. — Factores que predisponen a Yy autocontrol.

la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia. — Mecanismos y
técnicas de apoyo psicoldgico
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

%

13

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno. 6% | Prueba tedrica
b) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la 3% | Prueba tedrica 2%
manipulacidn de personas accidentadas. Trabajo grupal 1%
c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y 3% | Prueba tedrica 2%
las indicaciones de los productos y medicamentos. Actividad individual 1%
d) Se han establecido las prioridades de actuacidon en multiples 6% | Prueba tedrica 4%
victimas. Informe de practicas 2%
Criterios de Evaluacion % IE
e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad | 2% | Prueba tedrica
de las vias aéreas.
f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas 2% | Prueba tedrica 1%
de la ventilacién oxigenacion. Cuaderno de clase 1%
g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en 3% | Prueba tedrica 2%
caso de hemorragias. Supuesto practico 1%
h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de 2% | Prueba tedrica
consciencia.
i) Se han tomado las constantes vitales. 2% | Informe de practicas
j) Se ha identificado la secuencia de actuacién segun protocolo 1% | Prueba tedrica
establecido por el ILCOR
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacidn cardio- 5% | Prueba tedrica 4%
pulmonar. Cuaderno de clase 1%
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea. 6% | Supuesto practico 1%
Prueba tedrica 5%
c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio. 5% | Supuesto practico 1%
Prueba tedrica 4%
d) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica (DEA). 1% | Supuesto practico
e) Se han aplicado medidas post-reanimacion. 3% | Informe de practicas
g) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado. | 5% | Prueba tedrica 4%
Cuaderno de clase 1%
Criterios de Evaluacion % IE
f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mds 4% | Prueba tedrica 2%
frecuentes. Trabajo grupal 2%
g) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado. | 5% | Prueba tedrica 4%
Cuaderno de clase 1%
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes 4% | Supuesto practico 2%
fisicos, quimicos y bioldgicos. Prueba tedrica 2%
i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de 3% | Supuesto practico 1%
urgencia Prueba tedrica 2%
j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe 4% | Prueba tedrica 3%
intervenir Cuaderno de clase 1%
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la 3% | Supuesto practico 1%
victima. Prueba tedrica 2%
b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y 3% Prueba tedrica 2%
movilizacion. Cuaderno de clase 1%
c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado. 3% Prueba tedrica
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d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado 1% Prueba tedrica 3%
inadecuados Cuaderno de clase 1%
e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacidn y 1% Informe de practicas

movilizacién de enfermos/accidentados con materiales
convencionales e inespecificos o medios de fortuna.
f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de 1% Informe de practicas
autoproteccion personal

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las estrategias bdsicas de comunicacidon con el 2% | Prueba tedrica
accidentado y sus acompanantes.
b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado. 1% | Prueba tedrica
© c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para 1% | Supuesto practico
= mejorar el estado emocional del accidentado.
g d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo 2% | Prueba tedrica

al accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en 1% | Trabajo grupal
las situaciones de accidente, emergencia y duelo.
f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una 1% | Trabajo grupal
situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria, no hubiera superado la evaluacién positiva,
con el objetivo de favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacion, deberd presentar las
actividades de recuperacion propuestas para los resultados de aprendizaje no superados. Dichas
actividades se desarrollaran y seran entregadas en el plazo establecido. Se trataran de pruebas

y trabajos similares a los realizados durante el curso.

MODULO: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO .
GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE
% HORAS  TRIMESTRE

FECHA

contenidos

CPPS 0G DENOMINACION

1. Modelos de intervencidén: modelo biopsicosocial, intervencion
sistémica.
2. Organizacion del entorno de intervencion:
- Factores ambientales en la relacién social. Mantenimiento de Organizacién del
b, o, b, 0, 2 1 15% a)b) c) espacios y mobiIiario..- Ar]lélisis de Ios.espa<':ios para fa.\{orecer la 1 entor.nq.‘ La 15% | 35/42 1
z d)e)f)g)h) autonomia, la comunicacién y la convivencia. Confeccion de accesibilidad
elementos decorativos y ambientales, orientados a las diferentes universal.
fases de la vida. - Ambientacidn del espacio en funcién de las
necesidades. - Iniciativa y creatividad en la ambientacién de
espacios.
3. Seleccion de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades
sociales:
- Las relaciones sociales en las personas en situacién de
dependencia.
- Analisis de estrategias que favorezcan la relacién social en las
k, I, | 2 15% a)b) c) personas en situacién de dependencia. - Habilidades sociales en la Técnicas y recursos de
m d)e)f)g)h persona en situacion de dependencia. - Determinacion de recursos apoyo psicosocial.
expresivos para favorecer el mantenimiento de las capacidades de
relacion. - Aplicacion de técnicas y estrategias para el desarrollo de
habilidades sociales. - Solucién de conflictos en la atencién
domiciliaria e institucional. - Nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacidn en la relacidn social.
1. Motivacion y aprendizaje. - Teorias del aprendizaje. - Descripcion
de las funciones cognitivas. - Definicidon de psicopatologia. -
Clasificacion de las principales psicopatologias.
4. Realizacién y aplicacion de técnicas, actividades y ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y
ocupacional:
- El aprendizaje. Teorias del aprendizaje. - Caracterizacion de la
motivacién y el aprendizaje en la infancia, las personas mayores,
discapacitadas y enfermas. - Definicion de aprendizaje y técnicas de
aprendizaje. - Funciones cognitivas. Ejercicios y actividades de
estimulacidn cognitiva en las diferentes etapas evolutivas. Analisis
de la aplicacidn de actividades rehabilitadoras y de mantenimiento

15% | 35/42 1

k, I, . a) b)c)
t,v, "I “'I z' 3 | 20% d)e)f)
z Y g) h)

Técnicas y actividades
3 de estimulacion 20% | 35/42 2
cognitiva.
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cognitivo. - Realizacion de actividades de mantenimiento y mejora
de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria.
Importancia de la atencidn psicosocial en el trabajo con personas en
situacién de dependencia - Entrenamiento de habilidades de
autonomia personal y social. Técnicas de modificacion de conducta.

k, 1,
m, t,

l,m,n,
fi, o, p,

15%

a)b) c) d)
e)f) g)

5. Caracterizacion de técnicas de acompafiamiento para personas
en situacion de dependencia: - Identificacidn de las necesidades de
acompafnamiento. - Tipos de gestidn personal en las que se requiera
acompafnamiento. - Adecuacion del acompanamiento a las
necesidades y caracteristicas de los usuarios. - Acompafiamiento en
situaciones de ocio y tiempo libre. - Registro de las actividades de
acompafamiento. - Consideracidn de las orientaciones y protocolos
establecidos en la gestion personal y relacional.

El acompaiiamiento,
necesidades de apoyo y
autonomia personal.

15%

28/35

k, 1,
m’ t’
Vv, 2

20%

a)b) c) d)
e)f) g)

6. Aplicacion de estrategias y técnicas de animacidn grupal: -
Técnicas de animacién destinadas a las personas en situacion de
dependencia en las diferentes etapas evolutivas. - Motivacion y
dinamizacidn de actividades. - Desarrollo de recursos de ocio y
tiempo libre para los diferentes colectivos. - Recursos ludicos para
personas en situacion de dependencia. Caracteristicas y utilidades. -
Innovacién en recursos de ocio y tiempo libre. - Respeto por los
intereses de los usuarios

Ocio y tiempo libre, la
animacion
sociocultural.

20%

35/42

n,t

P, W

10%

a)b) c) d)
e)f) g) h)

7. Preparacion de informes a los cuidadores no formales: - Recursos
sociales y comunitarios para las personas en situacion de
dependencia. - Confecciéon de un fichero de recursos de apoyo
social, ocupacional y de ocio y tiempo libre. - Identificacion y
cumplimentacion de solicitudes de prestacion de servicios de apoyo
social y comunitario que oriente a las familias y a las personas en
situacion de dependencia. - Descripcion de las necesidades de
apoyo individual u orientacidn familiar en la autonomia personal
para las actividades de la vida diaria, orientadas hacia la infancia,
adolescencia, madurez y senectud. - Valoracion del establecimiento
de relaciones fluidas con la familia y de la comunicacién adecuada.
Técnicas de intervencidn sistémicas.

Recursos de la
dependencia en el
entorno.

10%

21

a,q,r,

5%

a) b) c) d)
e)f) g) h)

8. Valoracion y seguimiento de las intervenciones: - Identificacidon
de los diferentes instrumentos de recogida de informacion. -
Cumplimentacion de protocolos especificos. - Obtencion de
informacion de las personas en situacion de dependencia, y de sus
cuidadores no formales. - Aplicacion de instrumentos de registro y

Protocolos y registros
de informacién y
comunicacion.

5%

14
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transmision de la informacion. - Valoracion de la transmision de
informacion.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

%

13

Trabajo en grupo
a)Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de investigacion,
de la institucidn o el domicilio que inciden en la situacién 10% presentacion y
psicosocial de las personas en situacidn de dependencia. exposicion oral del

mismo (parte 1).

Trabajo en grupo

. . de investigacién
b)Se han descrito los factores ambientales y los elementos 0 gacion,
. . . . . 20% presentacion y
espaciales y materiales que inciden en la relacién social. L
exposicion oral del

mismo (parte 2).

c)Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y Lrapajo ‘:n grupo
s g . e Investigacion,
caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como 15% presentagci()n
. . . . . (o]
las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los exposicion oral 3e|
espacios y el mobiliario. mismo (parte 3).
d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y T(;at.)ajo ';‘.d“"_d,ual
. . .. e Investigacion
cuidadores informales para favorecer el desenvolvimiento 15% presentagcién y'
s . .7 . . 0
auténomo, la comunicacién y la convivencia de las personas en exposicién oral del
situacidn de dependencia. mismo.
Proyecto y
e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de realizacion ;Ie un
. .z . , . espacio ae
la persona en situacién de dependencia, asi como al calendario, al 10% decorF;cic’m en el
entorno cultural y al programa de actividades de la institucién. aula y realizacién
en grupo.
f) Se han confeccionado los elementos de sefializacion y Trabaio d
. . .z . . rapajo de grupo
simbolizacién para organizar los materiales y enseres de un aula 10% pr:)yectgy P
. ey ™ , (]
taller o un domicilio, y de esta manera facilitar la autonomia de la realizacion
persona en situacion de dependencia.
g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a Reflexid
. . . . . eriexion por
la mejora de la calidad de vida de las personas en situacién de 5% escritop
dependencia. ’
h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de 5% Observacién y
. . . . .z o epe 0 .z
intervencién dentro de la institucion y del domicilio. autoobservacion.
Criterios de Evaluacion % IE
Trabajo de
a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales investigacion,
de las relaciones sociales de las personas en situacién de 10% | puesta en comuiny
dependencia. representacion
visual.
b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la Trabajo de
intervencidn referida al apoyo psicosocial a las personas en 10% investigacion,
situacién de dependencia y la creacién de nuevas relaciones. puesta en comuny
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representacion
visual.

c) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias

de apoyo y desarrollo de las habilidades sociales de las personas en | 15% Prueba escrita.
situacion de dependencia.
d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y Actividad practi
. . .. . ctivida ractica:
comunicativos que favorecen el mantenimiento de las capacidades | 20% entrevri,sta
relacionales de las personas en situacion de dependencia. ’
e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para
colaborar en el mantenimiento y desarrollo de habilidades sociales | 15% Prueba escrita.
adaptadas a las situaciones cotidianas.
f) Se han aplicado las tecnologias de informacion y comunicacion 10% Actividad real o de
. . .z . (] . .z
para el mantenimiento de la relacién social con el entorno. simulacion.
g) Se han aplicado técnicas de modificacion de conducta y de Actividad de
resolucién de conflictos para la atencién social a personas con 15% | simulacién o role
necesidades especiales. playing.
h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de Reflexis
. . s s . . erlexion por
comunicacion y el uso de las habilidades de relacidn social de cada 5% escritop
usuario. ’
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la Investigacion,
motivacion y el aprendizaje de las personas mayores, 10% recopilacién y
discapacitadas y enfermas. prueba escrita.
Investigacidon y
planificacion de un
b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la taller de
realizacion de ejercicios y actividades dirigidas al mantenimiento y 20% estimulacion
mejora de las capacidades cognitivas. cognitiva. Trabajo
de grupo por
escrito.
Actividad practica:
participacion,
recopilacion,
c) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las 25% seleccion y
0

necesidades especificas de los usuarios y a la programacion.

planificacion de
una actividad de
estimulacion
cognitiva.
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d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la
realizacion de ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y 15% | Actividad practica.
mejora de las capacidades cognitivas.
e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de ,
Ia)a tonomia personal P ymey 10% | Actividad practica.
u i .
f) Se ha colaborado con la persona en situaciéon de dependencia en Observacion y
la realizacion de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento 5% analisis de la
cognitivo. practica.
g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacion de oh B
. , ;. . Ny servacion
dependencia, no sdlo fisicas sino también culturales, a la hora de - anilisis de Iay
. .. . . . .. (4
realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento y préctica
entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional
h) Se han aplicado técnicas de motivacidn para personas en ob B
. .z . ope . . . . servacion
situacion de dependencia en la planificacion de los ejercicios y 10% anilisis de Iay
.. o . . . s . (4
actividades de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, préctica
rehabilitador y ocupacional.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para Actividad
identificar las necesidades de acompafiamiento de la persona en 10% | Practica.
situacion de dependencia.
b) Se han identificado las actividades de acompafamiento que se
han de hacer, tanto en una instituciéon como en el domicilio, 25% Trabajo escrito.
respetando los derechos de las personas implicadas.
c) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la
autonomia personal de las personas en situacion de dependencia 15% | Trabajo escrito.
en las situaciones de acompanamiento.
d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en
situacidn de dependencia al acompafiamiento para el disfrute del ,
. P P P , . 10% | Actividad practica.
ocio y el acceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e
intereses personales.
e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de
acompafiamiento asi como las incidencias surgidas durante las 10% | Actividad practica.
mismas.
f) Se han respetado los intereses de las personas en situacion de 10% Reflexién por
. . .7 .. . . . (4 .
dependencia en la realizacién de actividades de ocio y tiempo libre. escrito,
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g) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y

. .. 10% Observacion.
protocolos establecidos en las tareas de acompafiamiento.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han definido las técnicas de animacion para dinamizar las 10%
. 4 . . . . (]
actividades de ocio de las personas en situacion de dependencia. Trabajo escrito.
b) Se han descrito las estrategias de animacidn y motivacién que
potencien la participacién en las actividades que se realizan en una | 10% Trabajo escrito.
institucidn concreta.
c) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las . .
. L. . 15% Trabajo escrito.
personas en situacion de dependencia.
d) Se han analizado los materiales de caracter Iudico adecuados a . .
. . - - 10% Trabajo escrito.
los usuarios, determinando sus caracteristicas y sus utilidades.
e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera . to de oci
. . .z . . royecto ae ocio
de la institucidn, teniendo en cuenta las necesidades de los 15% y . v
. tiempo libre.
usuarios.
f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de 10% Proyecto de ocio y
. . . .z (4 . .
ocio y culturales dentro de la institucién. tiempo libre.
g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades 20% Proyecto de ocio y
. .z . . . .z (4 . .
de animacion y eventos especiales en la institucion. tiempo libre.
h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los
principios de autodeterminacién de la persona dependiente a la 10% Proyecto de ocio y
. . .. P o . .
hora de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de tiempo libre.
animacién de ocio y tiempo libre.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a 0% Prueba escrita.
personas en situacion de dependencia. 0
b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, 20% Trabajo escrito de
()

ocupacional, de ocio y tiempo libre, y las prestaciones econémicas.

recopilacion.
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c) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias

para que los cuidadores informales soliciten las prestaciones mas 10% Trabajo escrito.
frecuentes.
d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud I
. L. 10% Recopilacion.
de ayudas, prestaciones y servicios.
e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la . .
) ., . & . ¥ 10% | Actividad practica.
comunicacion para localizar recursos comunitarios.
f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias .,
. 10% Reflexion oral.
y las personas que se encargan de los usuarios.
Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacion L,
8) P P 10% Observacion.

con las familias y cuidadores no formales.

a) Se han identificado las fuentes de informacion implicadas en la
atencidn psicosocial de la persona en situacion de dependencia.

20%

Trabajo escrito

b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de
informacién para su uso en el proceso de evaluacion de la
intervencién y valoracion de la persona en situacién de
dependencia.

20%

Trabajo escrito.

c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada
intervencién y del proceso de evaluacion, tanto en el domicilio
como en la institucion.

20%

Trabajo escrito.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las
observaciones realizadas en el desarrollo de las actividades.

20%

Actividad practica.

e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacién en
el desarrollo de su labor profesional.

10%

Actividad practica.

f) Se ha justificado la importancia de la transmisién de la
informacién al equipo interdisciplinar.

10%

Reflexion escrita.
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2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Se pediran los mismos trabajos escritos y proyectos realizados durante el curso no entregados
0 suspensos y se relazarda un examen escrito de todas las unidades con un porcentaje de 60/40
respectivamente).

MODULO:
ORGANIZACION DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE
H 0,
CPPS 0G CE contenidos DENOMINACION % HORAS TRIMESTRE
FECHA
Ab c I::::!z Igl:::‘)l ?(Izlual Contexto de la atencion a
' ) . personas en situacion de 30 34 12/ SEP-OCT
Prueba escrita .
dependencia
Reto
I,m,r,t J,o,u,w 35%
Trabajo grupal La atencién profesional en 12/ NOV
D,ef,g, . iy
hi Prueba escrita atencion a personas en 20 18
! Reto situacion de dependencia
A b,cd HEEICE T La intervencidn con personas
M, n, i N, p, q 35% | '’ "' | Trabajo individual L P . 25 30 22 / ENERO-FEBRERO
e f,gh,i . en situacion de dependencia
Trabajo grupal
Prueba tedrica
Prueba practica L
B, q B, x 20% & By e Trabajo grupal Organ.llzacmn de los recursos en 15 26 22 / FEBRERO-MARZO
e f,gh . . . atencion a la dependencia
Trabajo Individual
Trabajo grupal
e Gestion documental en
A, 0 Ar 10% | e,f, g h, | Trabajo individual .. . 10 12 22 / NOV-DIC
. . atencion a la dependencia
1,k Trabajo grupal
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
a.- Se han comparado las normativas en materia de atencién a las personas | 30 | Trabajo individual
en situacion de dependencia en el dmbito europeo, estatal, autonémico y Trabajo grupal
local.
b.- Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencion a las TRIPTICO
personas en situacion de dependencia.
c.- Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas y Prueba * escrita
funcionales que deben reunir los servicios de atencién a las personas en RETO
situacion de dependencia.
Criterios de Evaluacion % IE
d.- Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones funcionales | 20 | Prueba * escrita
tipo de los equipamientos residenciales dirigidos a personas en situacion
de dependencia.
e.- Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de coordinacion
de los equipos interdisciplinares de los servicios de atencidn a las personas
en situacion de dependencia. Trabajo grupal
f.- Se han comparado organigramas de funcionamiento identificando roles Trabajo individual
y funciones de sus miembros.
g.- Se han identificado los recursos humanos necesarios para garantizar la Trabajo grupal
atencidn integral de las personas en situacién de dependencia. Mapa conceptual
h.- Se han identificado las funciones del Técnico en Atencidn a Personas en Trabajo grupal
Situacion de Dependencia en el equipo interdisciplinar de las diversas
instituciones y servicios para la atencién a las personas en situacidn de
dependencia.
i.- Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinar en la Trabajo individual
atencidn a las personas en situacion de dependencia. RETO
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacion 10 | Prueba * escrita

basica de la persona usuaria.

b) Se han identificado las caracteristicas mas significativas de las personas
en situacion de dependencia que es preciso recoger en su documentacion
basica.

c) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacidn precisa para
conocer los cambios de las personas en situacion de dependencia y su
grado de satisfaccion.

d) Se han identificado los diferentes objetivos que se pretenden con la
intervencion y la documentacion asociada a la misma.

e) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar por escrito
la intervencidn realizada.

f) Se han identificado los canales de comunicacion de las incidencias
detectadas.

g) Se haintegrado toda la documentacidn, organizdndola y actualizdndola,
para confeccionar un modelo de expediente individual.

h) Se han aplicado criterios de actuacidén que garanticen la proteccion de
datos de las personas usuarias.

i) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestion de la
documentacion y los expedientes.

j) Se han identificado los criterios e indicadores de la calidad del servicio.
k) Se ha valorado la importancia de respetar la confidencialidad de la
informacion.

Trabajo individual

Prueba * escrita
Trabajo individual

Trabajo grupal

Prueba * escrita
Trabajo individual
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Criterios de Evaluacion % IE

a.- Se han descrito las estrategias de intervencidn para el desarrollo de las 25 | Prueba * escrita
actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia.

b.- Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y Trabajo individual
estrategias establecidos en un plan de atencidn individualizado.
c.- Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para la Trabajo grupal

atencidn a las personas en situacion de dependencia a partir de los
protocolos de actuacién de la institucidn correspondiente.

d.- Se han relacionado las actuaciones establecidas en un plan de atencion
individualizado con las caracteristicas y necesidades de la persona a la que
va dirigido.

e.- Se han seleccionado estrategias para la atencion a las personas en
situacion de dependencia a partir de sus caracteristicas y del plan de
atencién individualizado.

f.- Se han seleccionado métodos de trabajo adaptandolos a los recursos
disponibles y a las especificaciones del plan de trabajo o de atencién
individualizado.

g.- Se han temporalizado las actividades y tareas atendiendo a las
necesidades de la persona en situacion de dependencia y a la organizacion
racional del trabajo.

h.- Se han descrito los principios metodoldgicos y pautas de actuacion del
Técnico en las tareas de apoyo para la vida independiente.

i.- Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de
promocion de la vida independiente y las decisiones de las personas
usuarias.

Criterios de Evaluacion % IE

a.- Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la 15 | Prueba teédrica
autonomia de las personas en su vida cotidiana.

b.- Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios de
cada contexto de intervencion.

c.- Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y Trabajo grupal
desplazamientos de las personas en situacién de dependencia asi como su
uso y utilidad.

) d.- Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de prevencion Prueba tedrica

s y seguridad para organizar los recursos.

§ e.- Se han aplicado los criterios a seguir en la organizacién de espacios, Trabajo Individual
equipamientos y materiales para favorecer la autonomia de las personas.
f.- Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la Prueba tedrica

autonomia y comunicacion de la persona.

g.- Se han descrito los recursos existentes en el contexto para optimizar la
intervencion.

h.- Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en Trabajo grupal
situacion de dependencia y a sus familias o cuidadores no formales sobre
las actividades programadas, para favorecer su

participacion.

2.2. Especificaciones para la convocatoria Ordinaria 2:

Todo/a alumno/a es susceptible de precisar un plan de recuperacién cuando:

 No sea evaluado de forma continua como consecuencia de su inasistencia.
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Entonces tendra derecho a la evaluacion global y final.
* No obtengalacalificacion minimade 5 en laconvocatoria Ordinaria 1 (anterior al periodo

de FCT). Tendra derecho a presentarse a la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que se examine, en la evaluacién extraordinaria de junio, debera hacerlo
con todo el contenido de la materia, en consonancia a los 4 Resultados de Aprendizaje, de forma
oral o escrita; ademdas de la presentacion de todos aquellos trabajos requeridos durante el
periodo de recuperacién, que seran, los mismos o equivalentes a lo trabajados durante el curso,

en base a los diferentes criterios de evaluacion.

De todo ello, se informara en las sesiones de recuperacion en el periodo marzo-junio, a

las cuales el alumno debera asistir.

Los criterios de calificacion seran:
80%: Prueba tedrica; escrito/oral

20%: Trabajos propuestos

MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1. Programacioén por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.
Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos

generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que

son dificiles de conseguir en el mismo.
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Resultado de aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

RA1l.ldentifica la estructura 'y
organizacion de la empresa
relacionandola con la prestacion del
servicio que realiza.

RA 2. Aplica habitos laborales en el
desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y los procedimientos
establecidos en la empresa.

1. Contenidos comunes a toda la formacion en
centros de trabajo de Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia:

- La empresa y su entorno.

- Caracterizacidn y promocion de la autonomia personal
del usuario.

- Interpretacidn de programas de atencion a personas
en situacidn de dependencia.

- Organizacion de la intervencidn para la atencidn a las
personas en situacion de dependencia.

- Organizacion de los recursos.

- Gestion de la documentacion basica.

- Criterios de calidad en el servicio, espacios y
materiales.

- Implementacidn de estrategias y técnicas de
comunicacion y relacion social.

- Aplicacién de técnicas de trabajo en grupo.

- Aplicacién de técnicas de gestion de conflictos y
resolucién de problemas.

- Interpretacion de la propia competencia social.

- Organizacion del entorno de intervencion.

- Organizacion de actividades de atencién sanitaria.

- Realizacion de actividades de movilizacidn, traslado y
deambulacion.

- Realizacién de actividades de asistencia sanitaria.

- Administraciéon de alimentos y apoyo a la ingesta.

- Control y seguimiento de las actividades de atencion
sanitaria.

- Educacion sanitaria y promocién de la salud de las
personas en situacion de dependencia.

- Organizacion de actividades de atencién higiénica del
entorno.

Realizacidn de actividades de higiene y aseo de la
persona en situacién de dependencia.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacidn de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
o6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

a) Se han reconocido vy justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales

de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y

las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstéaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y con
los miembros del equipo. h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las
incidencias relevantes que se
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RA 3. Realiza operaciones de
preparacion de la actividad laboral
aplicando técnicas y procedimientos de
acuerdo a instrucciones y normas
establecidas.

RA 4. Implementa las actividades
previstas en el plan de trabajo
relacionando las instrucciones y normas
establecidas con la aplicacién de
procedimientos y técnicas inherentes a
las actividades a desarrollar.

- Realizacién de actividades de higiene del entorno.

- Control y seguimiento de las actividades de atencion
higiénica.

- Evaluacion de riesgos profesionales.

- Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa.

- Aplicacidn de medidas de prevencidn y proteccidn en
la empresa.

- Seleccidn de estrategias de apoyo psicosocial y
habilidades sociales.

- Realizacion de actividades de mantenimiento y

entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.

- Acompafamiento a personas con situacion de
dependencia.

- Aplicacidn de estrategias y técnicas de animacion
grupal.

- Informacidn y atencidn a los cuidadores no formales.
- Evaluacién y seguimiento de las intervenciones.

- Identificacidn de sistemas de comunicacion.

- Apoyo a la comunicacién mediante sistemas de
comunicacion alternativa con ayuda.

- Apoyo a la comunicacién mediante sistemas de
comunicacion alternativa sin ayuda.

- Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la
comunicacion.

- Valoracién inicial de la asistencia en urgencia.

- Aplicacién de técnicas de soporte vital en adulto, nifio
o nifia y lactante.

- Aplicacién de procedimientos de inmovilizacion y
movilizacién en adulto, nifio o nifia y lactante.

- Aplicacidn de técnicas de apoyo psicoldgico y de
autocontrol en adulto, nifio o nifia y lactante.

presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacién de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a la preparacidn de los procesos laborales que
se tienen que desarrollar.

c¢) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va a
realizar la actividad laboral.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo en
cuenta instrucciones y normas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio
teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas
en

situacion de dependencia, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y
normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad
laboral.

i) Se han realizado todas las actividades de preparacion teniendo en cuenta los principios de
respeto a la intimidad personal de las personas usuarias

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacidn de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos laborales que se tienen que
desarrollar.

c) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado todas las actividades laborales teniendo en cuenta los criterios deontolégicos
de la profesion.

e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacidn relativa a las personas usuarias con las
que se tiene relacién.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacién o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacion de los recursos técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas destinatarias
del servicio.
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RA 5. Cumple criterios de seguridad e
higiene, actuando segiin normas
higiénico-sanitarias, de seguridad
laboral y de proteccion ambiental.

RA 6. Analiza el servicio prestado
relacionandolo con los criterios de
calidad del procedimiento de
intervencién.

1. Sise realiza la formacion en centros de
trabajo en una empresa del Servicio de Ayuda
a Domicilio, ademas de los contenidos
comunes:

- Organizacion del plan de trabajo en la unidad de
convivencia.

- Realizacion de la gestion del presupuesto de la unidad
de convivencia.

- Abastecimiento de la unidad de convivencia.

- Mantenimiento y limpieza del domicilio.

- Principios de alimentacidén y nutricion.

- Aplicacién de técnicas bdasicas de cocina.

2. Sise realiza la formacion en centros de
trabajo en una empresa del servicio de
Teleasistencia, ademas de los contenidos
comunes:

- Organizacion del puesto de trabajo.

- Gestion de llamadas salientes.

- Gestion de llamadas entrantes.

- Seguimiento de llamadas entrantes y salientes.

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas con
la normativa legal y las especificas de la propia empresa. b) Se han reconocido todos aquellos
comportamientos o aptitudes susceptibles de producir

problemas higiénico- sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido de
residuos.

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacion de la
actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento de su
actividad.

c) Se mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacidn de las
tareas.

e) Se han aplicado los criterios deontoldgicos de la profesion en la realizacidn de las actividades
profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacién de las técnicas y recursos empleados.
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a. Temporalizacidn
El periodo ordinario de Formacidon en Centros de Trabajo se realiza durante la tercera evaluacién entre el 20 de marzo
y el 21 de junio.

El periodo extraordinario, para el alumnado que no ha superado la FCT en el curso pasado o no habia superado los
mddulos profesionales que se imparten en el centro, se realiza a partir de septiembre. Este curso no hay alumnos en
esta situacion.

b. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
En todo el proceso, los/as alumnos/as estaran orientados y asesorados por la profesora-tutora del centro educativo
y el tutor/a de la empresa o entidad colaboradora.

La profesora-tutora:

- Visitara las empresas formativas al menos 3 veces en el periodo de las practicas.
- Estudiara y acordara el programa formativo especifico para cada alumno y empresa.
- Acordara con el tutor de la empresa:
a. Puesto formativo.
b. Programa de actividades.
- Explicara a los alumnos las condiciones de la empresa.
- Presentard alos alumnos a la empresa.
- Quincenalmente: Recibird a los alumnos en el centro educativo en accidn tutorial (aclarar dudas,
dificultades...)
- Estudiara el informe valorativo de la empresa (lo unira al expediente del alumno/a).
- Calificard el médulo de FCT en términos de APTO O NO APTO.

c. Evaluacion y calificacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacién del médulo profesional de FCT determina que el alumno ha adquirido la competencia general del titulo,
a partir de la superacién de los Resultados de Aprendizaje del médulo profesional y se calificard como apto o no apto.
Para la evaluacion de las alumnas en FCT se tendra en cuenta los siguientes apartados:

* Informe valorativo del responsable del Centro de Trabajo (Anexo VIII)

* Hoja Semanal del Alumno (Anexo IX)

* Visitas de la profesora a las empresas

* Tutoria en el IES Santa Clara

* Memoria final de las FCT
Es de referencia los procedimientos que figuran en el PCC del ciclo de APSD para aquellas circunstancias que lo
requieran.

ANEXO: PROGRAMA RETA FP
ANEXO A LA PROGRAMACION DE CFGM APSD
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RETA FP: NUESTROS MAYORES CUENTAN

APOYO DOMICILIARIO

12CFGM APSD

ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

CARACTERISTICAS Y PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Durante el curso 2023/24, en la segunda evaluacion, se desarrollard en los mddulos de ADO, AAP, FOL Y CNPSD un
reto comun en colaboracidn con el Centro Residencial Stella Maris de Santander, por segundo curso.

En el reto “Nuesiros mayores cuentan” el alumnado aprendera a poner en practica lo aprendido sobre caracteristicas y
necesidades del colectivo, trato adecuado, necesidades de intervencién, técnicas a aplicar, etc..mediante la

realizacion de talleres e intervenciones con el colectivo de personas mayores del centro, en los cuales deberdn

adaptar la intervencién a las necesidades del grupo asignado.

e TEMPORALIZACION

El proyecto se desarrollara durante la segunda evaluacidn, organizandose como se muestra a continuacion:

APOYO DOMALIARIO

7 PERIODOS
SEMANALES

2 horas global
Compartidas
con CNPSD Y
AAP

5 horas
Tareas individuales
Pildoras de contenidos

CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

5 PERIODOS
SEMANALES

1 hora global
Compartida con
ADO Y AAP

3 horas
Tareas individuales
Pildoras de contenidos

ATENCION Y APOYO PSICOSOOIAL

7 PERIODOS
SEMANALES

2 horas global
Compartidas
con ADO vy

CNPSD

5 horas
Tareas individuales
Pildoras de contenidos
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ADO AAP 11 PASOS DIA GLOBAL 2+2 CNPSD (5-2)  ADO (7-2) | AAP(1-2)

PRESENTACION
SEMANA1 1,2

<« S S

FUENTES-MATERIA/TAREAS AKANVAN g g z

SEMANA ? 3,4 E E E

SEMANA 3 56 PROPUESTAS/TAREAS AKANVAN ; ; ;

’ = = =

(<) (=) (=)

SEMANA 4 7 ELABORACION g g g
SEMANA 5 89 ELABORACION

SEMANA 6 K

e ()

e COMPETENCIAS Y RA MOVILIZADOS EN CADA MODULO

COMPETENCIAS
PERSONALES,
PROFESIONALES Y SOCIALES
IMPLICADAS

a)Determinar _las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en

situacion de dependencia, mediante la interpretacidn de la informacién obtenida

acerca de la persona a través del plan de atencidn individual, respetando la
confidencialidad de la misma.
d) Organizar la intervencidn relativa a la alimentacidn, supervisando los mendus,

preparando los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.
h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las

personas en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas

técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion
individual (PIA) y adoptando medidas de prevencién y seguridad.
k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas

técnicas, apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individual.
m) Realizar tareas de acompaiiamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona

usuaria.
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,

organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,

identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competenciay
autonomia.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las

distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

MODULOS IMPLICADOS Y PROFESOR | RESULTADOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO FINAL DEL RETO

RESPONSABLE

implicados en cada médulo

CARACTERISTICAS Y NECESIDADES | RA 2. Identifica los niveles de
DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE | dependencia y las  ayudas

DEPENDENCIA

requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizando los
cambios y deterioros producidos

por el mismo
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APOYO DOMICILIARIO

RA 5. Selecciona alimentos del
menu relacionando sus
caracteristicas y proporciones con
las prescripciones establecidas

RA 6. Aplica técnicas bdsicas de
cocina en el proceso de
preparacion, relacionandolo con las
necesidades de la persona usuaria 'y
los protocolos establecidos.

TALLERES ADAPTADOS A LOS
USUARIOS DEL CENTRO
RESIDENCIAL CON EL QUE
VAMOS A COLABORAR

ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

RA 5. Aplica estrategias y técnicas
de animacion grupal en la
institucién analizando las
necesidades de las personas en
situacion de dependencia.
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RETA FP: NOS COMUNICAMOS TODOS

22CFGM APSD

Médulos implicados: APOYO A LA COMUNICACION
ORGANIZACION DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

DESTREZAS SOCIALES

En el reto “NOS comunicamos t0dos” el alumnado aprenderd a identificar y poner en practica lo aprendido sobre
caracteristicas del colectivo, que sera el alumnado con diversidad funcional del CEE Parayas, trato adecuado,
necesidades de intervencidn, técnicas a aplicar, necesidades comunicativas, etc...mediante la realizacion de talleres e
intervenciones, en los cuales deberan adaptar la intervencién a las necesidades comunicativas del grupo asignado.

De esta forma alcanzaran el reto de “Comunicarnos todos” a pesar de las caracteristicas diferenciadoras de este
colectivo.

Para ello algunas de las sesiones se desarrollaran en el CEE Parayas, tareas intermedias para alcanzar el reto, visitas
para conocer su funcionamiento y los usuarios,...y el reto final se desarrollara en el colegio. Cada grupo propondra una
intervencién comunicativa con el grupo asignado, cumpliendo con las caracteristicas del mismo, el trabajo en equipo,
habilidades sociales, relacién con el resto de profesionales,...

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES y SOCIALES IMPLICADAS

Las competencias profesionales, personales y sociales movilizadas desde los tres médulos implicados se reflejan en
esta tabla:

a)Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona

en_situacion de dependencia, mediante la interpretacién de la

informacién obtenida acerca de la persona a través del plan de atencidn
individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencidn a las personas en situacion de
dependencia, favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo
en cuenta las directrices establecidas en el plan de atencién
individualizada.

n) Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y
cuidadores no formales, proporcionandoles pautas de actuacidn en el
cuidado y la atencidn asistencial y psicosocial, y adecuando la
comunicacion y las actitudes a las caracteristicas de la persona
interlocutora.

fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una

COMPETENCIAS
PERSONALES,
PROFESIONALES Y SOCIALES
IMPLICADAS

actitud autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de

las personas en situacidon de dependencia.
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m) Realizar tareas de acompaiiamiento y asistencia personal,

respetando las directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las
decisiones de la persona usuaria.
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su

competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno
de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,

identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de

las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

MODULOS IMPLICADOS Y PROFESOR | RESULTADOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO FINAL DEL RETO
RESPONSABLE implicados en cada médulo
DESTREZAS SOCIALES RA 1. Caracteriza estrategias y

técnicas para favorecer la
comunicacion Yy relacion social con DIARIO REFLEXIVO INDIVIDUAL Y
su entorno, e DOSSIER GRUPAL DE TRABAJO
analizando los principios de la

EN GRUPO Y HABILIDADES

inteligencia emocional y social

SOCIALES DESARROLLADAS
RA 2. Aplica técnicas de trabajo en
grupo adecuandolas al rol que
desempefie en cada momento.

MATERIAL VISUAL/
RA 2. Realiza actividades de apoyo EXPOSITIVO/DRAMATIZADO

APOYO A LA COMUNICACION a la comunicaci6n aplicando ADAPTADO A LAS NECESIDADES

sistemas alternativos y Y CARACTERISTICAS
aumentativos de COMUNICACIVAS DEL

comunicacion con ayuda

ALUMNADO DEL CEE PARAYAS

RA 1. Interpreta programas de

ORGANIZACION DE LA ATENCION A a,ttenc',o,” "; 'a; pers‘;”as en DOSIER  INVESTIGACION  DEL
PERSONAS EN SITUACION DE | - ocion ce dependencia CENTRO Y LOS PROFESIONALES

relacionando el
DEPENDENCIA modelo organizativo y de

funcionamiento con el marco legal

vigente.

En este reto se van a movilizar las llamadas “competencias transversales”, tales como la creatividad, el trabajo en
equipo, las habilidades de comunicacidn, la autodisciplina y la capacidad organizativa, de resolucion de problemas
y de auto aprendizaje.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPLICADOS POR MODULO,

En estas tablas se pueden relacionar facilmente los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y principales

tareas evaluables dentro del reto y en cada uno de los médulos implicados.

DESTREZAS SOCIALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

TAREAS

RA 1. Caracteriza estrategias y técnicas

para favorecer la comunicacion y
relacion social con su entorno,
analizando los principios de la
inteligencia emocional y social.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la
comunicacion, tanto verbal como no verbal, en las
relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para recibir
instrucciones e intercambiar ideas o
informacién.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la
situacion.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y
respetar sus elementos diferenciadores
personales: emociones, sentimientos, personalidad.

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS

RA 2. Aplica técnicas de trabajo en
grupo adecuandolas al rol que
desempefie en cada momento.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo
frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de
los integrantes de un grupo.

e) Se han respetado las diferencias individuales en el
trabajo en grupo.

f) Se han identificado las principales barreras de
comunicacién grupal.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento
para el trabajo grupo.

h) Se ha justificado la importancia de una actitud tolerante
y de empatia para conseguir la confianza
del grupo.

i) Se ha colaborado en la creacidn de un ambiente de
trabajo relajado y cooperativo.

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS
DOSSIER GRUPAL

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS
DOSSIER GRUPAL

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS
DOSSIER GRUPAL

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS

DOSSIER GRUPAL

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS
DOSSIER GRUPAL

DIARIO REFLEXIVO DE EVIDENCIAS
DOSSIER GRUPAL
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RESULTADO DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION TAREAS
b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes
sistemas de comunicaciéon con ayuda, facilitando la RETO FINAL
comunicacién y atencion a la persona usuaria.
TAREA BUSQUEDA DE

RA 2. Realiza actividades de apoyo a la
comunicacién aplicando sistemas
alternativos y aumentativos de
comunicacion con ayuda

c¢) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores
de la comunicacion con ayuda.

d) Se han comprendido mensajes expresados mediante
sistemas de comunicacion con ayuda.

e) Se han aplicado, los ajustes necesarios en funcion de las
caracteristicas particulares de las personas usuarias.

f) Se han utilizado las ayudas técnicas necesarias para el
apoyo a la comunicacion.

g) Se ha justificado la importancia del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en
las actividades de apoyo a la comunicacion.

INFORMACION

RETO FINAL

”

Tarea : “Nos conocemos
Tarea: “Adaptamos”

RETO FINAL

REFLEXION FINAL

ORGANIZACION DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

TAREAS

RA 1. Interpreta programas de atencion
a las personas en situacion de
dependencia relacionando el

modelo organizativo y de
funcionamiento con el marco legal
vigente.

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de
atencion a las personas en situacion de
dependencia.

c) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas
organizativas y funcionales que deben

reunir los servicios de atencién a las personas en situacidon
de dependencia.

d) Se han descrito las estructuras organizativas y las
relaciones funcionales tipo de los equipamientos
residenciales dirigidos a personas en situacion de
dependencia.

e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos
de coordinacion de los equipos

interdisciplinares de los servicios de atencidn a las
personas en situacion de dependencia.

f) Se han comparado organigramas de funcionamiento
identificando roles y funciones de sus
miembros.

g) Se han identificado los recursos humanos necesarios
para garantizar la atencién integral de las
personas en situacion de dependencia.

TAREA: INVESTIGACION
PROFESIONALES Y
CARACTERISITCAS DE UN CENTRO
DE EDUCACION ESPECIAL
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h) Se han identificado las funciones del Técnico en
Atencidn a Personas en Situacién de

Dependencia en el equipo interdisciplinar de las diversas
instituciones y servicios para la atencion

a las personas en situacién de dependencia.

i) Se ha argumentado la importancia de un equipo
interdisciplinar en la atencidn a las personas en
situacion de dependencia.

TEMPORALIZACION

El reto se desarrollara en LA PRIMERA EVALAUCION en el mes de noviembre
HORAS POR MODULO en el reto:

DESTREZAS SOCIALES: 16 HORAS

APOYO A LA COMUNICACION: 20 HORAS

ORGANIZACION DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA: 20 HORAS

HORAS TOTALES del reto: 65 horas

Horas totales GLOBALES del reto (se dedicaran al reto global independientemente del médulo que esté en realizacién):
36 horas

2 horas de cada mddulo “globales” por semana.

4 PERIODOS | 2 horas global 52horas

DESTREZAS SOQIALES SEMANALES Compartidas Tareas individuales
con APCO Pildoras de contenidos
2 horas global 3 horas
APOYO A LA CONUNICAQION 4 PERIODOS | Compartidas Tareas individuales
SEMANALES con DDSS Pildoras de contenidos

ORGANIZACl()N DE 1A Amaéu A 6 PERIODOS | 2 horas RETO 4 horas
2 SEMANALES Tareas individuales y grupales
;?;ﬁ::iaa A wlES 2 Pildoras de contenidos
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EVALUACION DE LOS RETOS

Tendremos en cuenta distintos momentos y tipos de evaluacidn que se detallan a continuacion.

- Evaluacion Formativa: A lo largo del reto:

Mientras los alumnos estdn trabajando en cada reto las profesoras observardn a sus alumnos y toman notas
(observaciones) que les ayuden tanto a ofrecer el feedback formativo correspondiente como a evidenciar,
posteriormente, sus evaluaciones y calificaciones

Cuando se estime oportuno, se desarrollard un proceso de evaluaciéon a 360 grados donde tanto profesorado como
alumnado y profesionales pueden opinar sobre el grado de adquisicién de las competencias de cada alumno, se trata
de una evaluacién FORMATIVA.

Es una evaluacion cuya misidn, como su nombre indica, es la de informar a los alumnos sobre sus puntos fuertes y
sobre aquellos puntos sobre los que tienen que esforzarse y trabajar mas (aspectos a mejorar). Se desarrolla,
principalmente a lo largo del proceso de aprendizaje, es decir, a lo largo del desarrollo del reto.

CUANDO | INSTRUMENTOS | QUIEN QuE obltenesiod
VALORANMOS
EURLUAC‘ON Al comienzo | RUBRICA/cuestionario | Todos los | Conocimientos y | Punto de
profesores competencias partida
DV‘GNOS“CA iniciales
- Check list de
evidencias del Competencias
EV/“.UHC'ON Durante el | profesorado Todos los | técnicas y | Evaluacidn
proceso - Diario  reflexivo | profesores competencias para la guia de
FORNAT“)A alumnado transversales los grupos
-Tablero kanvan
- Dossier del reto

- Evaluacion diagnéstica: Al finalizar el reto:

Dado que lo que perseguimos con la aplicacidn e implementacién de metodologias activas en el aula es la
generalizacién de |la evaluacién competencial, la evaluacidn del reto que nos ocupa no puede ser otra que aquella que
abarca un proceso de recogida de evidencias (a través de actividades de aprendizaje) y de formulacién de valoraciones
sobre la medida y la naturaleza del progreso del estudiante, segin unos resultados de aprendizaje esperados.

Es el proceso que nos llevara a la calificacion de los alumnos. En definitiva, se basa en obtener una sola nota para cada
mddulo para este reto a partir de las diferentes tareas y actividades realizadas, practicas, dosieres, que dardn
respuesta a la adquisicion de uno o varios resultados de aprendizaje a través de los criterios de evaluacidon
correspondientes.
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Cada mddulo obtendra una nota final del reto, en la cual se ponderaran los resultados de aprendizaje movilizados,
valorados a través de diferentes instrumentos de evaluacién.

PROGRAMA DE RECUPERACION DEL RETO:

La asistencia a las sesiones globales, asi como a las tareas intermedias por mddulo es obligatoria para poder participar
en la calificacién final del reto.

La no asistencia de forma injustificada a mas de un 20% de las clases, supondra la calificacidn de las tareas en las que
haya estado presente en su totalidad y no calificacién en el porcentaje final de reto.

La no asistencia de forma justificada a mas de un 20% de las clases, supondra la calificacién de las tareas en las que
se haya estado presente en su totalidad o se haya repartido el trabajo al alumno ausente para su realizacién en casa.

Podra participar en la calificacion final del reto si las faltas no superan el 20%.

La no asistencia de forma justificada a mds de un 30 % de las clases, supondra la calificacidon de las tareas en las que

haya estado presente o colaborado desde casa de forma completa, no participard en la calificacidn final del reto.

Los alumnos que no puedan participar en la calificacion final del reto deberan realizar una prueba competencial
de los resultados de aprendizaje asociados al reto final, para cada médulo presente en el reto, que se entregara al
alumnado para su preparacion.
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Médulo

Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde

1° curso

Caracteristicas y necesidades PSD

Lourdes Sansoén

Atencion y apoyo psicosocial

Maria Arce

Apoyo domiciliario

Maria Arce

Atencion sanitaria

Reyes Noriega

Primeros auxilios

Reyes Noriega

2° curso

Organizacion de la atencion

Alberto Olivares

Destrezas sociales

Elvira Ordufia

Apoyo a la comunicacion

Sonia Gonzélez

Atencion higiénica

Reyes Noriega

Teleasistencia

Inés Gonzalez

Formacion en centros de trabajo

Elvira Ordufia

MODULO CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de aprendizaje, criterios de

evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL

CPPS

c)
g)

(0]}

<)

RA

30%

CONCRECION CURRICULAR

CE

a)b)e)

c)
d) f) g)h)
i)

CONTENIDOS

Conceptos basicos de
psicologia: ciclo vital, procesos
cognitivos, emocionales y
conductuales.

Autonomia y dependencia. -
Habilidades de autonomia
personal en las diferentes
etapas de la vida (infancia,
adolescencia, madurez y
senectud). Alteraciones
emocionales y conductuales
asociadas a la pérdida de
autonomia. Promocion de la
autonomia personal en las
diferentes etapas de la vida
(infancia, adolescencia,
madurez y senectud)

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

Las necesidades humanas

Autonomia y dependencia.

%

55% de la evaluacion

45% de la evaluacion

HORAS

30

25

TRIMESTRE
FECHA

ab,cd,
gl hl kl II
m, n, o, p,

a,b,cd,
e h,il,

m, n, o, i,

p,q,ns,y

RA

20%

a,b,c,d,e,
f, h,ijk

- El proceso de
envejecimiento. Principales
cambios bioldgicos,
psicosociales y cognitivos. -
Incidencia del envejecimiento
en la calidad de vida y la
autonomia de la persona
mayor. Patologias mas
frecuentes en la persona
mayor. Grandes sindromes

Envejecimiento y Dependencia

32% de la evaluacion

25

29
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gerriatricos- Identificacion de
las necesidades especiales de
atencidn y apoyo integral de
las personas mayores. La
valoracion geriatrica. - El
proceso de adaptacion de la
persona mayor al servicio de
atencion y a los profesionales
que lo atienden. -
Sensibilizacion hacia las
repercusiones del
envejecimiento en la vida
cotidiana de las personas
mayores y su entorno. - El
respeto a la capacidad de
autodeterminacion en las
personas mayores. - El
maltrato hacia las personas
mayores. - La sexualidad en
las personas mayores. - El
proceso del duelo y el
acompafnamiento. - La cultura
del envejecimiento activo y
calidad de vida. - Centros y
servicios de atencion a las
personas mayores.

Reconocimiento de las
caracteristicas de las personas
con discapacidad:
b,d,i Identificacion de las

gm h, o,~m 1 caracteristicas y necesidades ..
npov n - 4 18% de la evaluacién 15 20
discapacidad. - Contexto
general de la discapacidad. La
condicion de persona con
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discapacidad. - Discapacidad,
autonomia y niveles de
dependencia. - Influencia de
las barreras fisicas en la
autonomia de las personas
con discapacidad. - Promocién
de la autonomia en las
personas con discapacidad. -
Vida independiente. -
Recursos sociolaborales y
formativos para personas con
discapacidad Educacion y
apoyos a la atencidn a la
diversidad. - Apoyo y
orientacion a las personas del
entorno de la persona con
discapacidad. - La perspectiva
de género en la discapacidad.
- Sensibilizacion acerca de la
incidencia de la discapacidad
en la vida cotidiana de las
personas afectadas y su
entorno. - Centros y servicios
de atencién a las personas
con discapacidad en
Cantabria. - Las asociaciones
de personas con discapacidad
en Cantabria y de ambito
nacional.

Diversidad Funcional y
Dependencia

RA

30%

a,cefgh
]

Reconocimiento de las
caracteristicas de las personas
con discapacidad: -Concepto,
clasificacion y etiologias
frecuentes.

Diferentes tipos de diversidad
funcional

65% de la evaluacion

30
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Identificacién de las
caracteristicas y necesidades
de las personas con
discapacidad.

Recursos sociolaborales y
formativos para personas con
discapacidad Educacion y
apoyos a la

atencidn a la diversidad
La perspectiva de género en la
discapacidad.

Sensibilizacion acerca de la
incidencia de la discapacidad
en la vida cotidiana de las
personas afectadas y su
entorno

Situaciones de dependencia
asociadas a enfermedades
cronicas o degenerativas.
Enfermedades caracteristicas

a,b,cd, a,b,cd, de cada uno de los ciclos
e h,i,l, e h,i,l, RA a,b,e,f,g, | vitales infancia, adolescencia, L,
- - 20% & 10% de la evaluacion 10 3°
m,n,o,i, | m,n,o, i, 4 h madurez senectud
p,any p,a,ny Identificacion de las

caracteristicas y necesidades
en situaciones de enfermedad
y convalecencia en las
diferentes etapas del ciclo
vital: infancia, adolescencia,
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madurez y senectud. Factores
que intervienen.

Necesidades fisicas y
psicosociales del cuidador no
formal. Apoyo y orientacion a
los cuidadores no
profesionales de la persona
enferma Sensibilizacidn hacia
las repercusiones de la
enfermedad las personas que
las padecen y su entorno.
Centros y servicios de
atencion a las personas con
enfermedades. Las
asociaciones de personas con
enfermedad

a, b,cd,
e h,il,
m, n, o, i,
p,a,ny

RA

20%

c,d

Las personas con enfermedad
mental. Patologias mas
frecuentes. Necesidades
fisicas y psicosociales del
cuidador no formal. Apoyo y
orientacion a los cuidadores
no profesionales de la
persona enferma
Sensibilizacion hacia las
repercusiones de la
enfermedad mental en las
personas que las padecen y su
entorno. Centros y servicios
de atencidn a las personas
con enfermedades mentales.

Salud Mental y dependencia

25%

25
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Las asociaciones de personas
con enfermedad mental
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacidn e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han definido los conceptos basicos relacionados con 2 Prueba escrita.
la autonomia personal y la vida independiente. Tedrica 1 Trabajo
grupal Reto:
b) Se han descrito los procesos basicos asociados a la Proyecto de vida
promocion de la autonomia personal vitall
1 | Pruebaescrital
e) Se han descrito las principales alteraciones
emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de Caso Practico
autonomia personal Trabajo individual
2 Practica test de
personalidadl
Proyecto de vida
Reto
Criterios de Evaluacion % IE
c) Se han caracterizado las habilidades de autonomia 1 Prueba escrita
personal.
1 Prueba escrita
d) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben
el mantenimiento de la autonomia personal y la vida Trabajo grupal
independiente. 1 Escalas de
valoracién
f) Se han identificado los indicadores generales de la
pérdida de autonomia. Trabajo plena
1 inclusién. Vida
g) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de independiente
eleccion de la persona en situacion de dependencia.
0,5 Trabajo individual
h) Se ha argumentado la importancia de la prevencién para
retrasar las situaciones de dependencia.
0,5 Supuesto practico
i) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno
del sujeto en el mantenimiento de su autonomia personal
y su bienestar fisico y psicosocial.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado las principales teorias explicativas del 1 Prueba tedrica
proceso de envejecimiento.
Supuesto practico
b) Se han relacionado los cambios bioldgicos, psicolégicos Reto: “qué hacemos
y sociales propios del envejecimiento con las dificultades 2 con nuestros
que implican en la vida diaria de la persona. mayores”.
c) Se ha argumentado la influencia de los cambios en el Lectura
entorno socioafectivo y la sexualidad, en el bienestar | 0,5 envejecimiento
emocional de la persona mayor. activo
d) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la | 0,5 Trabajo grupal.
persona mayor. reto
Prueba escrita.
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e) Se han descrito las principales caracteristicas y
necesidades de las personas mayores.

f) Se han identificado las principales manifestaciones de
deterioro personal y social propio de las personas mayores.

g) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico,
psicolégico y social con los grados de dependencia y el tipo
de apoyo requerido.

h) Se han descrito las conductas y comportamientos
caracteristicos de las personas mayores durante el periodo
de adaptacidn al servicio de atencién a la dependencia y al
profesional de referencia.

i) Se han identificado las necesidades de orientacion y
apoyo de los cuidadores familiares y no profesionales de la
persona mayor.

j) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones
e intereses de las personas mayores.

k) Se ha sensibilizado sobre la variabilidad interindividual
en el proceso de envejecimiento.

Criterios de Evaluacion

b) Se ha relacionado la evolucion del concepto de
discapacidad con los cambios sociales, culturales,
econdmicos y cientifico-tecnolégicos.

d) Se han descrito las principales necesidades psicoldgicas
y sociales de las personas con discapacidad.

i) Se ha valorado la discapacidad desde una perspectiva de
género.

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito los diferentes tipos de discapacidad.

c) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad
con las dificultades que implican en la vida cotidiana de las
personas.

e) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de
discapacidad con el grado de dependencia y tipo de apoyo
precisado.

de la vida

f) Se han identificado los

independiente.

principios

g) Se han descrito las necesidades de orientacién y apoyo a
los cuidadores no profesionales de la persona con
discapacidad.

0,5

0.5

0,5

0,5

supuesto practico
“Reto” Qué
hacemos con

nuestros mayores”

Prueba tedrica
Prueba tedrica
Supuesto practico
“qué hacemos con
nuestros mayores”.
Video de RVE” La
otra caradela
vejez”.

“La otra caradela
vejez”

Prueba teorica

Prueba tedrica

Trabajo grupo

Video PLENA
INCLUSION

"También somos
mujeres”

Prueba tedrica.

Supuesto practico

Prueba tedrica
Prueba practica
lectura “Plena
inclusion”.

Prueba tedrica.

Trabajo individual
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h) Se ha argumentado la importancia de la eliminacion de Practica -pelicula
barreras fisicas para favorecer la autonomia de las personas “Intocable”.
con discapacidad fisica o sensorial.

j) Se ha argumentado la importancia de respetar las
decisiones e intereses de las personas con discapacidad

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, crénicas 1 Prueba escrita
y terminales por su influencia en la autonomia personal de
la persona enferma.

b) Se han identificado las principales caracteristicas y 0,5 Exposu.:;on
necesidades psicoldgicas y sociales de los pacientes con contenidos
enfermedades generadoras de dependencia.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial Exposicién
y psicosocial de las personas enfermas en funcién de la | 0,5 contenidos
tipologia de enfermedad que padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de atencion a las

necesidades psicologicas y sociales de las personas Prueba escrita
enfermas. 0,5

g) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a
los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

Prueba escrita

0.5
o . . Practica del
h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad " . ”
autocuidado”.
en la conducta de la persona enferma.
1 “Caso practico”
c) Se han definido las principales caracteristicas de las 3 Prueba tedrica.
enfermedades mentales mas frecuentes. o
Exposicion
contenidos.T.grupal.
Trabajo grupal.
. . . Sensibilizacion
d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades
i . sobre la salud
mentales en la autonomia personal y social de las
| g mental y la
personas que las padecen. 3 influencia de la

estigmatizacion.

2.2. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.
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Para el alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria 1, no hubiera superado la evaluacion
positiva de todos los Resultados de aprendizaje del moédulo (5 puntos sobre 10), para favorecer el
aprendizaje y mejorar su calificacion, deberan presentar unas tareas y actividades propuestos por la
profesora de aquel resultado de aprendizaje no superado, que deberan ser entregados en tiempo y
forma, y en su caso, una prueba escrita.

MOD. 2 ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

OGC: a), b), j), ), m), n), /i), 0), p), Q), r), u), v), W) y z)
CPPS: a), b), i), k), 1), m), n), A), 0), r), s), t) y v)

96



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

AMBITO .
GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
CP CONTENIDOS . % HORAS TRIMESTRE
ps OG DENOMINACION FECHA
Organizacién del entorno de intervencion:
' e Factores ambientales en la relacién social. 1e
! j Mantenimiento de espacios y mobiliario.
Sr, s, u, g, d,aeb,fc e Anadlisis de los espacios para favorecer la autonomia,la | 0 | Autonomia, habilidad, hdbitos, | 5 Septiembre
tl Vs 1 15 h. comunicacién y la convivencia. Confeccién de Dependencia Organizacion del 40
! w, . . 1 | espacio 10 Octubre
v, ) elementos decorativos y ambientales.
q e Ambientacion del espacio.
e Iniciativa y creatividad en la ambientacién de espacios.
Técnicas de modificacién de conducta:
- T para el incremento o perfeccionamiento de
conductas.
- T para la adquisicién de nuevas conductas.
- T para la reduccion o eliminacidn de conductas.
- T.de control de conductas.
Valoracién de la competencia social:
- Las HHSS. 1¢
k l, 8550 - Déficit soci:ill en personas en situacién de e el EEare sedl 5 .
| m, 2 15 h dependencia. 2 Habilidades Sociales 45 Noviembre
n - Componentes de las HHSS. 10
- Instrumentos de evaluacion de las HHSS. Diciembre
Entrenamiento en habilidades sociales:
- Los programas de entrenamiento en HHSS.
- Técnicas de entrenamiento.
- Disefio de un programa de entrenamiento.
- Entrenamiento en HHSS en colectivos especificos.
- Recursos que favorecen la relacién social.
- Lagestidn de conflictos.
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20

a,e b, h,cfd,
g.

Motivacion y aprendizaje en la atencidon psicosocial:

- Laatencidn y el apoyo psicosocial.

- El aprendizaje de habilidades y conductas.

- Teorias del aprendizaje.

- Motivacién y aprendizaje en grupos especificos.
El aprendizaje de habilidades y habitos de autonomia
personal:

- La autonomia personal y la dependencia.

- Las habilidades de autonomia personal.

- Fases en la adquisicion de autonomia personal.

- Colectivos de intervencion.

Funciones cognitivas y trastornos psiquicos en personas
en situacién de dependencia:

- Las funciones cognitivas.

- Trastornos psiquicos en personas en situacion de

dependencia.

- Las funciones cognitivas en personas en situacion de

dependencia.

- Laevaluacion de las funciones cognitivas.
Técnicas de mantenimiento y rehabilitacion de las
funciones cognitivas:

- Intervencion en las funciones cognitivas.

- Terapias de estimulacion sensorial.

- El entrenamiento de la memoria.

- Reminiscencia, psicomotricidad, musicoterapia,

psicoestimulacidn.
Intervencidn en trastornos psiquicos: técnicas cognitivas
y técnicas de relajacion:

- Intervencion en los trastornos psiquicos.

- Técnicas de relajacion.

- Técnicas cognitivas.

Técnicas y ejercicios de
mantenimiento y
entrenamiento psicoldgico

20

40

Enero

Febrero

=13

20

a,ecfbgd,
h.

Entrenamiento en habilidades de autonomia personal:

- Los programas de entrenamiento en HAP.

- Valoracion funcional de la persona.

- Disefio y aplicacién de programas de HAP.

- Acompafiamiento en las actividades de la vida diaria.
Entrenamiento en habilidades sociales:

Técnicas de
acompanamiento

20

40

Marzo

Abril
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Los programas de entrenamiento en HHSS.
Técnicas de entrenamiento.

Disefio de un programa de entrenamiento.
Entrenamiento en HHSS en colectivos especificos.
Recursos que favorecen la relacion social.

La gestion de conflictos

Intervencién en el ocio y el tiempo libre con personas en
situacion de dependencia:

El tiempo libre y el ocio.
Intervencion en el ocio.

o
q 3 - Proyecto de animacion sociocultural. ‘ o 3
s | 20 a,fb,gch, - Disefio de actividades. Estrategias y técnicas de 20 | 26 Abril
t w d, i, e. - Dinamicas de grupo animacién grupal
v ; Recursos y actividades de ocio y tiempo libre: Mayo
- Recursos ludicos y festivos, relacionados con la
actividad fisica, culturales y artisticos, turisticos y al
aire libre, formativos, y del ambito social y
comunitario.
Recursos de apoyo para cuidadoras y cuidadores no
formales: 3¢
- Recursos para cuidadores y cuidadoras. Preparar informacién para .
n P 5 a,b,cfeg,d - Prestaciones de servicios para personas en situacion . 5 25 Abril
: cuidadores no formales
de dependencia.
- Prestaciones econémicas. Mayo
- Lacarga del cuidador. Apoyo a los cuidadores.
Entrenamiento en habilidades de autonomia personal.
a a Funciones cognitivas y trastornos psiquicos en personas 32
o ; - acbedf |& situacidn de dependencia. Valoracidn del seguimiento, s ” Mayo
S vw ' 1 Valoracion de la competencia social. intervencidn y actividades
tv Intervencion en el ocio y el tiempo libre con personas en Junio

situacion de dependencia.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de la 15 Prueba escrita
institucién o el domicilio que inciden en la situacién psicosocial de las
personas en situacion de dependencia. Trabajo individual
b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales y
materiales que inciden en la relacién social.

c) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y
caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como las
normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los espacios y el
mobiliario.

d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadores
informales para favorecer el desenvolvimiento autdnomo, la comunicacion
y la convivencia de las personas en situacidon de dependencia.

e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de la
persona en situacién de dependencia, asi como al calendario, al entorno
cultural y al programa de actividades de la institucion.

f) Se han confeccionado los elementos de sefializacidn y simbolizacidn para
organizar los materiales y enseres de un aula taller o un domicilio, y de esta
manera facilitar la autonomia de la persona en situacién de dependencia.
g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora
de la calidad de vida de las personas en situacién de dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacidn del espacio de intervencion
dentro de la institucion y del domicilio.

T. grupal

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las 15 Prueba escrita
relaciones sociales de las personas en situacion de dependencia.
b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencién Trabajo individual
referida al apoyo psicosocial a las personas en situacién de dependencia y
la creacion de nuevas relaciones.

c) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo
y desarrollo de las habilidades sociales de las personas en situacién de
dependencia.

d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos
que favorecen el mantenimiento de las capacidades relacionales de las
personas en situacion de dependencia.

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el
mantenimiento y desarrollo de habilidades sociales adaptadas a las
situaciones cotidianas.

f) Se han aplicado las tecnologias de informacidén y comunicacion para el
mantenimiento de la relacién social con el entorno.

h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacion y
el uso de las habilidades de relacién social de cada usuario.

g) Se han aplicado técnicas de modificacién de conducta y de resolucion de
conflictos para la atencién social a personas con necesidades especiales.

T. grupal

Criterios de Evaluacion % IE
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a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la
motivacion y el aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y
enfermas.

g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, no sdlo fisicas sino también culturales, a la hora de realizar
las actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivaciéon para personas en situacién de
dependencia en la planificacidn de los ejercicios y actividades de
mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.
e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la
autonomia personal.

b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la
realizacion de ejercicios y actividades dirigidas al mantenimiento y mejora
de las capacidades cognitivas.

c) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las necesidades
especificas de los usuarios y a la programacion.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la
realizacion de ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y mejora
de las capacidades cognitivas.

f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la
realizacion de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha obtenido informacion del equipo interdisciplinar para identificar
las necesidades de acompafnamiento de la persona en situacion de
dependencia.

b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de
hacer, tanto en una institucion como en el domicilio, respetando los
derechos de las personas implicadas.

c) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia
personal de las personas en situacién de dependencia en las situaciones de
acompafiamiento.

e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafiamiento, asi
como las incidencias surgidas durante las mismas.

g) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos
establecidos en las tareas de acompafamiento.

d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en situacién
de dependencia al acompafiamiento para el disfrute del ocio y el acceso a
los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e intereses personales.

f) Se han respetado los intereses de las personas en situacién de
dependencia en la realizacidn de actividades de ocio y tiempo libre.
Criterios de Evaluacion

a) Se han definido las técnicas de animacidn para dinamizar las actividades
de ocio de las personas en situacién de dependencia.

b) Se han descrito las estrategias de animacidn y motivacion que potencien
la participacidn en las actividades que se realizan en una institucion
concreta.

e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la
institucion, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y
culturales dentro de la institucién.

g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de
animacion y eventos especiales en la institucion.

h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los principios
de autodeterminacion de la persona dependiente a la hora de ocupar su

20 Prueba escrita

Trabajo
individual

T. grupal

Prueba escrita
Trabajo individual

T. grupal

Prueba escrita
Trabajo individual

T. grupal

101



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

tiempo libre y participar en actividades de animacidén de ocio y tiempo
libre.

c) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las
personas en situacion de dependencia.

d) Se han analizado los materiales de cardacter lidico adecuados a los
usuarios, determinando sus caracteristicas y sus utilidades.
Criterios de Evaluacion

a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas
en situacion de dependencia.

b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, de
ocio y tiempo libre, y las prestaciones econémicas.

c) Se han identificando las vias de acceso y las gestiones necesarias para
que los cuidadores informales soliciten las prestaciones mds frecuentes.

d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de
ayudas, prestaciones y servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
localizar recursos comunitarios.

f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y las
personas que se encargan de los usuarios.

g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacion con las
familias y cuidadores no formales.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las fuentes de informacion implicadas en la atencion
psicosocial de la persona en situacién de dependencia.

b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacion
para su uso en el proceso de evaluacion de la intervencion y valoracién de
la persona en situacion de dependencia.

c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada intervencién y
del proceso de evaluacidn, tanto en el domicilio como en la institucion.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las
observaciones realizadas en el desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacidn en el
desarrollo de su labor profesional.

f) Se ha justificado la importancia de la transmision de la informacidn al
equipo interdisciplinar.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y
transmisidn de la informacién para mejorar la calidad del trabajo realizado.

Prueba escrita

Trabajo
individual

T. grupal

Prueba escrita

Trabajo individual

T. grupal

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Todo/a alumno/a es susceptible de precisar un plan de recuperacion cuando:
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- No sea evaluado de forma continua como consecuencia de su inasistencia. Entonces
tendra derecho a la evaluacidn global y final de junio, descrita anteriormente.

- No obtenga la calificacidn minima de 5 en la primera convocatoria final. Tendra derecho

a presentarse a la segunda convocatoria final.

- En estos casos, el alumnado sera evaluado de acuerdo con los procedimientos y

criterios de evaluacion y calificacion recogidos para la evaluacién.

Como se trata de un plan personalizado, estard compuesto por aquellas actividades necesarias

para consolidar y conseguir los resultados de aprendizaje no adquiridos.
Se proporcionara al alumnado esta informacién por escrito.

El conjunto de actividades, tanto pruebas escritas como diferentes trabajos a presentar,
permiten comprobar el desarrollo de los resultados de aprendizaje y las unidades de

competencia del mdédulo.

Los trabajos deberan entregarse y realizarse en la fecha, hora y lugar sefialadas por la profesora

y la posible prueba objetiva escrita, se concretara con el alumnado

MOD. 3 APOYO DOMICILIARIO

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

OGC: a), b), d), f), 9),J), p), Q). 1), u), v), W), X) y Z)
CPPS: a), b), d), e), f), i), n), /A), 0), r), s), 1), u) y v)
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
()
CPPS 0G CE CONTENIDOS DENOMINACION % HORAS TRIMESTRE
FECHA
Aproximacion al contexto de la
atencién domiciliaria:
- Actividades de |a vida diaria y la Aproximacién al contexto de la atencién
c) dependencia. » domiciliaria.
g) - Recursos para la atencién a 1
) personas en situacion de
a dependencia.
b) - Servicios y tareas de atencion
1 15 c) domiciliaria.
d) - Laprestacién de servicios. 19
e) - Elacceso a los servicios de
a)b)d) | a)b)d)f) f) atencién domiciliaria. o 5 o Septiembre
e)f)iyn) | g)i)p)a) h) Disefio, ejecucion y seguimiento del plan
N Disefio, ejecucidn y seguimiento 5 de trabajo. 30 75 Octubre
fi) 0) ) s) | r)v) w)x) del plan de trabajo:
t)u)v) 2) a) - El plan de trabajo. Noviembre
b) - El disefo, la ejecuciony la
0) evaluacioén del plan de trabajo. Diciembre
2 15 d) - -, .
e) Administracion de una economia
f) doméstica:
) - Las necesidades y el consumo.
ﬁ - Las economias domésticas. 3 Admini ion d ,
) - El presupuesto familiar. mllnls.trauon € una economia
- Los tributos (tasas, impuestos y doméstica.
contribuciones especiales).
- La documentacion domiciliaria.
a) La compra y el almacenamiento de
b) productos del hogar: 20
3 15 c) - Lacompra de productos. 4 La compra y el almacenamiento de
a)b)d) | a)b)d)f) d) - El etiquetado, procedimiento y productos en el hogar Enero
e)f)i)n) | g)j)p)a) e) almacenamiento de productos. 30 20
f)o)r)s) | r)v)w)x) f) Febrero
t) u) v) 2) g) Limpieza y mantenimiento del
hogar:
A L . Marzo
- Tareasde limpieza en el hogar. 5 | Limpieza y mantenimiento del hogar
- El equipo basico de limpieza.
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a) - Electrodomésticos destinados a la
b) limpieza.
4 15 ) - Técnicas de limpieza.
d) R Eliminaclonideiesidios: 6 Lavado y mantenimiento de la ropa
3 Lavado y mantenimiento de la
b) ropa: ' 5
. - deg(?c_) dg la ropa en la atencion
f) domiciliaria.
- El lavado y secado de la ropa.
g) - El planchado.
h) - Reparacion de la ropa.
- Colocacién y organizacion de
armarios.
Alimentacién y nutriciéon familiar:
- Los nutrientes.
- Los alimentos.
el - Métodos de conservacién de los
s 10 e)f)e) alimentos.
- Elaboracién de dietas.
- Dietas terapéuticas.
7 Alimentacidn y nutricidn familiar 3¢
a)b)d a)b)d)f
e))f) 1) rz) g;j))p))q)) Ry Abril
o 6 10 d) e) g) h) 40 76
i) 0))s) | 1) v) w)x) Mayo
B 2) Técnicas basicas de cocina:
- lacocina. 8 | Técnicas basicas de cocina Junio
- Seguridad e higiene
a) b) c) alimentarias.
7 20 d) e) f) - Tratamiento basico de los
alimentos.
- Técnicas culinarias.
- Laelaboracién de comidas.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencion a la
persona en situacién de dependencia en el domicilio.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.

b) Se ha descrito la importancia de la adaptaciéon del plan de trabajo a la
realidad de la persona en situacidon de dependencia.

c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que hay que realizar en
el domicilio, en funcidn del plan de trabajo y de las adaptaciones
realizadas, si fuera necesario.

e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el
domicilio.

f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de
convivencia.

h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucién de
actividades, a fin de rentabilizar tiempo y esfuerzos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha analizado la documentacién relacionada con los gastos de la
unidad de convivencia.

b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de
gestion domiciliaria

c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.
d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad de
convivencia.

e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribuciéon del
presupuesto mensual de una unidad de convivencia.

f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de
aprovisionamiento de existencias en una unidad de convivencia tipo.

g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de
convivencia.

h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos.
Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado diferentes tipos de documentacién publicitaria,
seleccionando productos.

b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.

c) Se ha determinado la lista de la compra.

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y
alimentos.

e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje
de los productos, teniendo en cuenta sus caracteristicas.

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a
la venta de productos de alimentacion, limpieza, higiene y mantenimiento
del domicilio.

g) Se han establecido criterios para la colocacién de los diferentes
productos, atendiendo a criterios de organizacién, seguridad e higiene.
Criterios de Evaluacion
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a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generan
en el domicilio.

b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso
de los electrodomésticos utilizados en el domicilio: lavadora, secadora,
plancha, aspiradora y otros.

c) Se han recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos,
enseres, mobiliario, ventanas y sanitarios.

d) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccidn que hay que
utilizar, describiendo sus aplicaciones, riesgos de uso y su ubicacién en el
domicilio.

e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las
instalaciones eléctricas en el domicilio.

g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene,
prevencién y eliminacion de productos, establecidas para el desarrollo de
las actividades de mantenimiento del hogar.
Criterios de Evaluacion

b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso
de los electrodomésticos utilizados en el domicilio: lavadora, secadora,
plancha, aspiradora y otros.

e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las
instalaciones eléctricas en el domicilio.

f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en
funcidn de las caracteristicas de la prenda, del tipo de mancha y del grado
de suciedad de la misma.

g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene,
prevencién y eliminacion de productos, establecidas para el desarrollo de
las actividades de mantenimiento del hogar.

h) Se han descrito las pautas de interpretacién del etiquetado de las
prendas, clasificando la ropa en funcién de su posterior proceso de lavado.

Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la alimentacion
y la nutricién.

b) Se han clasificado los alimentos en funcidn de sus caracteristicas.

c) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como
los tipos de alimentos que debe incluir.

d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.
e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados.

f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta
diaria, teniendo en cuenta las prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable.

15

Prueba escrita
Trabajo individual

T. grupal

Prueba escrita
Trabajo individual

T. grupal

Prueba escrita
Trabajo individual

T. grupal

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y

negativas las restantes.
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Se establecera un plan de recuperacion individualizado para cada alumno con el objetivo
de superar las unidades de trabajo, para adquirir el nivel minimo de (capacidades
terminales) RA, de dichas unidades, que seran semejantes a las empleadas a lo largo
del curso para medir esas (RA)capacidades terminales.

Este plan de recuperacion sera comunicado al alumno de forma individual.

MOD. 4 ATENCION SANITARIA

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

OGC (a), b), &), h), i), j), p), Q) 1), V), W), X) y 2))
CPPS (a), b), d), g), h), i), n), fi), 0), s), 1), u) y v)
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
CPPS 0G CE contenidos DENOMINACION % HORAS TRIMESTRE
FECHA
Necesidades basicas .1.-NECESIDADES EN LA 10%
Atencidn sanitaria 1 ATENCION SANITARIA-PLAN DE
en dependencia CUIDADOS
Autocuidado
2
: : 1|23y | 22O U.2- APARATOS RESPIRATORIO 56 10
b b e,fg, h, | Anatomia, fisiologiay 0 Y
patologias frecuentes de los CARDIOVASCULAR
Aparatos: respiratorio y (HEMATOLOGICO) 13%
cardiovascular. Procedimientos relacionados
Intervenciones
Anatomia, fisiologia y
patologias frecuentes de los
sistemas: esquelético muscular
y nervioso.
4 U.4 APARATO LOCOMOTOR
Mecanica corporal- CONTROL DE LA MOVILIDAD 10%
h | a,b,cd, )
: j 2 | a0 | ® |fjg|’(h' :’ecr;n:;s dz mov;)llzlaa.o’n, U.5. TECNICAS DE 52 20
v rasiadoy deambtiacion MOVILIZACION, TRASLADO Y
Ayudas técnicas 5 DEAMBULACION. 13%
Posiciones anatémicas 3
exploracion médica.
& n 3 abcd | Constantes vitales: us3. 35 1ey3e
h 23% | e, fg,h, _ <
procedimientos de medicion y EXPLORACION Y CONSTANTES
registro VITALES
10%

109



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

- Terapia farmacoldgica: 8
Preparacion y administracion .
de medicamentos. U8. TERAPEUTICA
13%
- Terapia no farmacolégica
Anatomia, fisiologia y
patologias frecuentes de los U.6.-APARATOS DIGESTIVO Y 8%
aparatos digestivo, excretor y 6 EXCRETOR. SISTEMA
endocrino ENDOCRINO
a,b,cd, <cnicas de ali » TECNICAS RELACIONADAS a5 30
23% | e, fg,h, i Técnicas de alimentacién o
Ayudas técnicas, ,
7 U7. ADMINISTRACION DE
Situaciones de riesgo y ALIMENTOS 15%
prevencion.
. 10 —Se aplica en las
- PL°t°C°"??V regitros = PLANIFICACION Y REGISTRO DE unidades anteriores en
8% aé f'gc' h’ gegsjirr:/q?zlrgcg, S 9 LAS ACTIVIDADES 8% todos los registros de las 19,20y 3¢
Caracteristicas y utilizacion ASISTENCIALES ;l)r:csh;z;s de las unidades
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacidn e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de
atencion fisica de las personas en situacién de dependencia.

¢) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y
sanitario asociados a situaciones de dependencia.

g) Se ha argumentado la importancia de la participacion de la persona
en las actividades sanitarias.

h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado.

k) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la
autonomia de la persona usuaria.

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes de los sistemas cardiovascular y
respiratorio

d) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y
sanitario asociados a situaciones de dependencia.

Criterios de Evaluacion

a) Se han seleccionado las posiciones anatdmicas mas adecuadas para
facilitar la exploracién de las personas usuarias

f) Se han tomado las constantes vitales de la persona utilizando los
materiales adecuados y siguiendo las prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacion de la
persona usuaria y su entorno en las actividades sanitarias

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes del aparato locomotor

c) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga segura y la
prevencién de aparicion de posibles lesiones en el profesional.

Criterios de Evaluacion

b) Se han aplicado técnicas de movilizacién, deambulacién y traslado de
personas en situacion de dependencia, adaptandolas a su estado y
condiciones.

d) Se han utilizado las ayudas técnicas de movilizacion, transporte,
deambulacién y posicionamiento en cama de personas en situacion de
dependencia mas adecuadas a su estado y condiciones, comprobando
previamente su estado y seguridad.

%

%

%

%

%

Prueba escrita
Individual
caso practico

13

Prueba tedrica
Individual
Test

Practica

IE

Prueba practica
Individual escrita

Prueba practica
Ejecucion de
técnicas
Prueba practica
Individual escrita

13

Prueba tedrica
individual test y
cortas

Practica grupal

Prueba practica
individual
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j) Se han proporcionado pautas de actuacion a la persona en situacion
de dependencia y su entorno, que favorecen su autonomia en relacién
con la movilidad y el mantenimiento de las ayudas técnicas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes de los aparatos digestivo, excretor y
endocrino

b) Se ha organizado la distribucién y servicio de las comidas en la
institucion siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas

e) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan de
cuidados.

f) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizacion de los
materiales de recogida de excretas y su posterior eliminacién.

ejecucion de
técnica

Prueba de test
escrita indivisual

Exposicion grupal

b) Se han seleccionado las ayudas técnicas de apoyo a la ingesta mas
adecuadas a las caracteristicas de la persona.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcién
de las caracteristicas y necesidades de la persona.

h) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las situaciones de
ingesta.

Exposicion grupal

Prueba practica
individual

b) Se han preparado y administrado los medicamentos cumpliendo las
pautas establecidas en el plan de cuidados individualizado y las
prescripciones especificas para cada via y producto.

e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el estado
general de la persona durante la administracién de medicamentos

c) Se han identificado los principales riesgos asociados a la
administracién de medicamentos.

d) Se han aplicado tratamientos locales de frio y calor atendiendo a las
pautas de un plan de cuidados individualizado.

Prueba escrita de
test y cortas
individual

Exposicion grupal

b) Se han cumplimentado protocolos de observacion y registro,
manuales e informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada
caso. ¢) Se ha recogido informacidn correcta y completa sobre las
actividades realizadas y las contingencias que se presentaron. d) Se ha
obtenido informacion de la persona o personas a su cargo mediante
diferentes e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de
observacion previstos para realizar el seguimiento de la evolucion fisica
de la persona registrando los datos obtenidos segln el procedimiento
establecido. f) Se han registrado los datos para su comunicacion
responsable del plan de cuidados individualizados

Prueba escita
individual

Resolucién caso
practico

Aplicado
previamente en la
ejecucion de las
practicas
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2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que no obtenga una calificacion positiva (igual o superior a 5 sobre 10) en la
convocatoria ordinaria 1 0 no hubiera superado la evaluacién positiva de todos los Resultados de
aprendizaje tendra que presentarse a la convocatoria ordinaria 2 con un plan de recuperacién
individualizado con unas tareas y actividades propuestos por la profesora de aquel resultado de
aprendizaje no superado, que deberan ser entregados en tiempo y forma, y en su caso, una prueba
escrita.

MOD. 5 PRIMEROS AUXILIOS

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL

CPPS

0G

25

CONCRECION CURRICULAR

CE

a,b,cd

contenidos

. Valoracion inicial de la asistencia en
urgencia:

— Sistemas de emergencias.

— Objetivos y limites de los primeros
auxilios. Marco legal, responsabilidad
y ética profesional.

— Tipos de accidentes y sus
consecuencias.

—Signos de compromiso vital en
adulto, nifio y lactante. Parada
cardiorrespiratoria y trastornos del
ritmo cardiaco.

— Métodos y materiales de proteccién
de la zona. Medidas de
autoproteccion personal.

— Botiquin de primeros auxilios
(Clasificacion, mantenimiento y
revision).

— Prioridades de actuacion en
multiples victimas. Triaje simple.
Valoracidn por criterios de gravedad.

ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE

DENOMINACION

SISTEMAS DE EMERGENCIAS
PROTOCOLOS DE
ACTUACION.PAS.

10
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%

TRIMESTRE
FECHA

25

e f,gh,
i

1.Valoracién inicial de la asistencia
en urgencia:

—Signos y sintomas de urgencia La
consciencia. Toma de constantes
vitales: pulso y respiracion).

— Protocolos de exploracion.

— Terminologia médico—sanitaria

— Protocolo de transmision de la
informacion.

— Valoracién de la actuacién.

LA EXPLORACION DE LA
VICTIMA: CONSTANTES
VITALES.

15

10

45

a,b,cd,
eg

2.Aplicacion de técnicas de soporte
vital:

— Objetivos y prioridades del soporte
vital basico.

— Control de la permeabilidad de las
vias aéreas. — Resucitacion
cardiopulmonar basica.
(Desfibrilacion externa
semiautomadtica (DEA). — Valoracion
del accidentado.

LA VALORACION DE LA
VICTIMA: TECNICAS DE
SOPORTE VITAL BASICO.

25

16

114



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

45

fl g’ h’ i’j

2.Aplicacion de técnicas de soporte
vital

— Atenciodn inicial en lesiones por
agentes fisicos (traumatismos, calor o
frio, electricidad y radiaciones).

— Atencidn inicial en lesiones por
agentes quimicos y bioldgicos.
Actuaciones segun toxico y via de
entrada. Mordeduras y picaduras.
Shock anafilactico

— Atencidn inicial en patologia
organica de urgencia. (Protocolos de
actuacion en trastornos
cardiovasculares de urgencia:
Cardiopatia isquémica e insuficiencia
cardiaca. Protocolos de actuacion en
trastornos respiratorios: insuficiencia
respiratoria y asma bronquial
Protocolos de actuacién en
alteraciones neuroldgicas: accidente
vascular cerebral, convulsiones en
nifios-as y adultos

Actuacion inicial en el parto
inminente.

LESIONES POR AGENTES
FISICOS, QUIMICOS

Y BIOLOGICOS
PATOLOGIA ORGANICA
URGENTE. Actuacion

20

16 2°

20

a,b,cd,
e f

3.Aplicacion de procedimientos de
inmovilizaciéon y movilizacion:

- Protocolo de manejo de victimas —
Evaluacion de la necesidad de
traslado. Situacién en la zona x
Identificacion de riesgos Indicaciones
y contraindicaciones del traslado
Posiciones de seguridad y espera.
Técnicas de inmovilizacion.
Fundamentos de actuacién ante
inmovilizacion. Técnicas generales de
inmovilizacion — Técnicas de
movilizacién. Indicaciones de
movilizacién en situacion de riesgo.
Técnicas de movilizacion simple.
Confeccidn de camillas y materiales
de inmovilizacion.

TECNICAS DE RESCATE,
INMOVILIZACION,
MOVILIZACION Y
TRANSPORTE.

20

12 3¢

115




PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

10

a,b,cd,
el fl gl h

. Aplicacion de técnicas de apoyo
psicoldgico y de autocontrol:

— Estrategias basicas de
comunicacién. x Técnicas basicas de
comunicacién en situacion de estrés x
Comunicacién con el accidentado. x
Comunicacién con familiares —
Valoracion del papel del primer
interviniente. x Reacciones al estrés x
Técnicas basicas de ayuda psicoldgica
al interviniente — Técnicas
facilitadoras de la comunicacion
interpersonal. — Factores que
predisponen a la ansiedad en
situaciones de accidente o
emergencia. — Mecanismos y técnicas
de apoyo psicoldgico

REACCIONES PSICOLOGICAS
Y PROCEDIMIENTOS DE
APOYO Y AUTOCONTROL.

10
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacidn e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacién de
personas accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

Criterios de Evaluacion

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las
vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la
ventilacién oxigenacion. j) Se ha identificado la secuencia de actuacién
segun protocolo establecido por el ILCOR

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de
hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.
i) Se han tomado las constantes vitales.

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio-pulmonar.
g) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado.
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

Criterios de Evaluacion

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.
g) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe
intervenir

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia

Criterios de Evaluacion

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y
movilizacion.

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizaciéon y traslado
inadecuados

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.
e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacién de
enfermos/accidentados con materiales convencionales e inespecificos o
medios de fortuna.

%

%

7,5

7,5

%

20

%

10

15

%

10

10

Prueba tedrica
individual

Prueba practica
individual

13

Prueba tedrica
individual
Erico

Practica ejecucion
protocolos
IE

Prueba tedrica
individual

Prueba practica
de técnicas

IE

Prueba tedrica
individual

Prueba practica
individual
supuestos

IE

Prueba tedrica
individual

Prueba practica
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f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion individual
personal

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el
accidentado y sus acompanfiantes.

b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.

5 Prueba practica
c) Se han aplicado técnicas bésicas de soporte psicolégico para mejorar el individual
w0
L estado emocional del accidentado.
<
o e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergencia y duelo.
f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacién Trabajo grupal
de duelo, ansiedad y angustia o agresividad. 5

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que no obtenga una calificacion positiva (igual o superior a 5 sobre 10) en la
convocatoria ordinaria 1 0 no hubiera superado la evaluacién positiva de todos los Resultados de
aprendizaje tendra que presentarse a la convocatoria ordinaria 2 con un plan de recuperacién
individualizado con unas tareas y actividades propuestos por la profesora de aquel resultado de
aprendizaje no superado, que deberan ser entregados en tiempo y forma, y en su caso, una prueba
escrita.

MOD. 6 ORGANIZACION Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

118



AMBITO
GENERAL
CPP

oG
S

CONCRECION CURRICULAR

contenidos

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

% | HORA | FECHA
s

- Marco legal de la atencidn a las personas en SD, nacional, autonémico y local. - El L
A, X N . ) . i Contexto de la atencion a
Instituto Cantabro de Servicios Sociales y normativa en materia de centros de i .
B, . ) ) ) ) personas en situacion de 24 18
Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de Cantabria. .
C . . dependencia
- Modelos y servicios de atencion a las personas en SD.
II ‘ll o, . . - . . . . .
m u 20% - Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida independiente. - 10
4 0
! ! Equipamientos para la atencidn a las personas en SD. .. .
rt w o L . . ) La atencion profesional en
D, e, f, | - El equipo interdisciplinar en los servicios de promocion de la autonomia personal y ..
) o . ) atencion a personas en 16 24
g, h,i | atencidn a las personas en SD. Composicion, roles y funciones. X L, .
L . X X situacion de dependencia
- Papel del técnico en atencidn a las personas en SD en los diferentes equipos
interdisciplinares. Niveles y cauces de comunicacion y coordinacion.
- Métodos de trabajo en la atencidn a las personas en SD - El plan de atencion
individualizado. El plan general de intervencidn. - La valoracion funcional del
- - A, b, c, | usuario, interpretacion y seguimiento. Las escalas de valoracion. - El plan individual La intervencion con
. ! 30% | d, e, f, | devidaindependiente - Apoyo personal para la vida independiente. - Apoyo personas en situacion de 30 24 20
n,n . . . .
! P q g, h,i | personal en el ambito escolar. dependencia
- Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo del profesional.
- Justificacion de la necesidad de organizacion de la intervencion.
- Edificios e instalaciones destinados a personas en situacion de dependencia.
Normativa en materia de accesibilidad y requisitos materiales de los centros de
Servicios Sociales para Cantabria. - Importancia del entorno en la autonomia de las L
Ab,c, . L. i i . L. Organizacion de los
personas. - El equipo basico residencial. - Mobiliario adaptado. Caracteristicas y L,
B,q | B, x 20% | d,e,f, i . ., o ., : recursos en atencion a la 20 22 2@
h tipos. Criterios de seleccidn. - Accesibilidad y adaptacion del entorno para la vida d denci
. . 2l T 0 ependencia
& independiente.- Ayudas técnicas. Productos de apoyo personal. Clasificacion. P
- Normativa en materia de accesibilidad - Normativa de prevenciony
seguridad. Entornos seguros.
- Documentacion para la organizacion de la atencion a las personas en SD
Ab,c, | Documentos para el control del trabajo. - El expediente individual. - Protocolos .,
A, d,e,f, .. . . I . e . Gestion documental en
Ar 10% i de actuacion. Registro de la informacidn. Técnicas e instrumentos. - Clasificacion y ., . 10 10 19
o g h,i, i i . . i L atencion a la dependencia
i k archivo de la informacién. Técnicas e instrumentos. - Transmision de la
’ . . s . . . zae . s
informacion.- Uso de aplicaciones informaticas de gestién y control.

119



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
a.- Se han comparado las normativas en materia de atencion a las 10% a.-Trabajo
personas en situacion de dependencia en el ambito europeo, estatal, parejas
autondmico y local. Modelos
b.- Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencidn a Europa
las personas en situacion de dependencia. 5% b.-Caso
c.- Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas practico
y funcionales que deben reunir los servicios de atencién a las individual
personas en situacion de dependencia. Servicios
10% c.- Trabajo
Grupal
preguntas
requisitos
Criterios de Evaluacion % IE
d.- Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones 12,5% | Reto Creacion
funcionales tipo de los equipamientos residenciales dirigidos a Residencia
personas en situacion de dependencia. PARTE A
e.- Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de 12,5%
coordinacion de los equipos interdisciplinares de los servicios de
atencion a las personas en situacion de dependencia.
f.- Se han comparado organigramas de funcionamiento identificando
roles y funciones de sus miembros. 12,5%
g.- Se han identificado los recursos humanos necesarios para
garantizar la atencion integral de las personas en situacién de 12,5%
dependencia.
h.- Se han identificado las funciones del Técnico en Atencién a
Personas en Situacidon de Dependencia en el equipo interdisciplinar 12,5%
de las diversas instituciones y servicios para la atencion a las
personas en situacién de dependencia.
i.- Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinaren | 12,5%
la atencidn a las personas en situacidon de dependencia.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado los elementos que debe recoger la 10% | Trabajo
documentacion basica de la persona usuaria. parejas
b) Se han identificado las caracteristicas mas significativas de las 10% Programa de
personas en situacion de dependencia que es preciso recoger en su Gestion
documentacioén basica. Residencial
c) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacion precisa 15% Informatico
para conocer los cambios de las personas en situacion de
dependencia y su grado de satisfaccion.
d) Se han identificado los diferentes objetivos que se pretenden con 15%
la intervencidn y la documentacion asociada a la misma.
e) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar por 5%
escrito la intervencidn realizada.
f) Se han identificado los canales de comunicacién de las incidencias 5%
detectadas.
5%
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g) Se haintegrado toda la documentacién, organizandola y
actualizandola, para confeccionar un

modelo de expediente individual.

h) Se han aplicado criterios de actuacidn que garanticen la
proteccion de datos de las personas

usuarias.

i) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestion
de la documentacion y los expedientes.

j) Se han identificado los criterios e indicadores de la calidad del
servicio.

k) Se ha valorado la importancia de respetar la confidencialidad de la
informacion.

Criterios de Evaluacion

a.- Se han descrito las estrategias de intervencion para el desarrollo
de las actividades de atencion a las personas en situacidon de
dependencia.

b.- Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y
estrategias establecidos en un plan de atencidn individualizado.

c.- Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para
la atencidn a las personas en situacion de dependencia a partir de los
protocolos de actuacidn de la institucidn correspondiente.

d.- Se han relacionado las actuaciones establecidas en un plan de
atencidn individualizado con las caracteristicas y necesidades de la
persona a la que va dirigido.

e.- Se han seleccionado estrategias para la atencidn a las personas en
situacion de dependencia a partir de sus caracteristicas y del plan de
atencién individualizado.

f- Se han seleccionado métodos de trabajo adaptandolos a los
recursos disponibles y a las especificaciones del plan de trabajo o de
atencion individualizado.

g.- Se han temporalizado las actividades y tareas atendiendo a las
necesidades de la persona en situacién de dependenciay ala
organizacion racional del trabajo.

h.- Se han descrito los principios metodoldgicos y pautas de
actuacion del Técnico en las tareas de apoyo para la vida
independiente.

i.- Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de
promocion de la vida independiente y las decisiones de las personas
usuarias.

Criterios de Evaluacion

a.- Se han identificado los factores del entorno que favorecen o
inhiben la autonomia de las personas en su vida cotidiana.

b.- Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo
propios de cada contexto de intervencion.

c.- Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y
desplazamientos de las personas en situacién de dependencia asf
como su uso y utilidad.

d.- Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de
prevencion y seguridad para organizar los recursos.

5%

10%

10%

10%

%

20%

5%

5%

20%

10%

10%

20%

5%

5%

%
20%

10%

10%

10%

RETO
Creacion
Residencia
PARTE C (b,

<)

Aprendizaje
Servicio
AMPROS (a,
d, e fg)

Trabajo
Individual
Foro de Vida
Independient
e (h,i)

Trabajo
Individual
Barreras (a)

RETO
Creacion de
Residencia
PARTE B
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e.- Se han aplicado los criterios a seguir en la organizacién de
espacios, equipamientos y materiales para favorecer la autonomia de
las personas.

f.- Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la
autonomia y comunicacion de la persona.

g.- Se han descrito los recursos existentes en el contexto para
optimizar la intervencion.

h.- Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en
situacion de dependencia y a sus familias o cuidadores no formales
sobre las actividades programadas, para favorecer su participacion.

10%

20%

10%

10%

(b,c,d,ef,g,
h)

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Todo/a alumno/a es susceptible de precisar un plan de recuperacién cuando:

¢ No sea evaluado de forma continua como consecuencia de su

Entonces tendra derecho a la evaluacion global y final.

inasistencia.

e No obtenga la calificacion minima de 5 en la convocatoria ordinaria 1 (anterior al

periodo de FCT). Tendra derecho a presentarse a la convocatoria ordinaria 2.

El plan de recuperacién contiene, por tanto, actividades practicas que refuerzan las

adquisiciones, lecturas, etc. lo que permite la preparacion del ejercicio tipo test o

preguntas cortas, asi como el ejercicio situacion problema. El conjunto de actividades

permite comprobar el desarrollo de los resultados de aprendizaje y las unidades de

competencia del moédulo. Las actividades deberan entregarse y realizarse en la fecha,

hora y lugar sefialadas por el profesor.
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MOD. 7 DESTREZAS SOCIALES

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

CPPS

oG

p) Seleccionar estilos de comunicacién y
actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para

asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no
formales.

n) Asesorar a la persona en situacion de
dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de
actuacion en el cuidado y la atencion
asistencial y psicosocial, y adecuando la
comunicaciéon 'y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

q) ldentificar los protocolos de actuacion,
relacionandolos con las contingencias, para
resolverlas con seguridad y eficacia.

i) Resolver las contingencias con iniciativa
y autonomia,mostrando una  actitud
autocritica y buscando alternativas para
favorecer el bienestar de las personas en
situacién de dependencia.

s) Identificar herramientas telematicas vy
aplicaciones informaticas,seleccionando los
protocolos establecidos para la emision,
recepcion y gestion de llamadas del servicio
de teleasistencia.

p) Gestionar las llamadas entrantes y
salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segun los
protocolos  establecidos y utilizando
aplicaciones informaticas y herramientas
telematicas.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
organizacion,participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con responsabilidad
y autonomia.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia
en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo
asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno
de trabajo.

w) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a
transmiti, a su finalidad y a |las
caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias
para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y
del sector productivo de referencia.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios
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AMBITO

CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

GENERAL

contenidos TRIMESTRE
<k A FECHA

CPPS (0]¢] RA % DENOMINACION

La competenciay las habilidades
a) Se han descrito los sociales: definicion Yy | UD 1 .
principios de la inteligencia caracteristicas. LA DIMENSION SOCIAL DEL
P), emocional y social. Entrenamiento y aprendizaje de TECNICO EN ATENCION A
" w | b) Se ha valorado la habilidades sociales. PERSONAS EN SITUACION DE
importancia de las habilidades Importancia de las habilidades
3¢ | sociales en el desempefio de la sociales en el ejercicio DEPENDENCIA
labor profesional. profesional. 18% 15 h. 1°
g) Se han utilizado las La competencia social del
habilidades sociales profesional de la atencion a
adecuadas a la situacion. personas en situacion de
h) Se ha demostrado interés dependencia.
por no juzgar a las personas y Adquisicion y mejora de la
respetar sus elementos competencia social.
diferenciadores personales: La inteligencia emocional y
emociones, sentimientos, social: definicion y
personalidad. caracteristicas.
i) Se ha demostrado una Habilidades y competencias UD 2
actitud positiva hacia el vinculadas a la inteligencia LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
cambio y el aprendizaje. emocional. o °
El cerebro como base de la Y EL TAPSD 18% 15h. 1
inteligencia emocional.
Las emociones y los
sentimientos en el ambito de la
atencion a la dependencia.
La influencia de la inteligencia
emocional en el desarrollo
personal y profesional.
C). e [ ident_iﬂcado los El proceso de comunicacion. ub4
Rdlferet\tes” estilos i de Anadlisis de la relacion entre
ﬁ;';:;fz:'son' sus ventajas y comunicacion y calidad de vida
. . en los ambitos de intervencion. 149 10 H. 20
p) d)_ .Se han identificado las Las habilidades comunicativas Sl ELTIE el &
n), t) D RA1 Prmmpales . barrelr.as e en PSD.
w) mterfe_rem.:!as que dificultan la La comunicacién verbal y no
comunicacion. —
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s),
u)

20
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e) Se ha
importancia del uso de la
comunicacion, tanto verbal
como no verbal, en las
relacionesinterpersonales.

valorado Ila

- La importancia de la
comunicacién y de las actitudes
en la relacion de ayuda.

- Estrategias de mejora de la
comunicacion de las personas

f) Se ha establecido una usuarias.
eficaz comunicacién para

recibir instrucciones e

intercambiar ideas o

informacion.

a) Se han descrito los

elementos fundamentales de
un grupo y los factores que
pueden modificar su dinamica.
b) Se han analizado vy
seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizaciéon y
funcionamiento de grupos

c) Se han explicado las
ventajas del trabajo en equipo
frente al individual.

d) Se han diferenciado los
diversos roles y la tipologia de
los integrantes de un grupo.

e) Se han respetado las
diferencias individuales en el
trabajo en grupo.

f) Se han identificado las
principales barreras de
comunicacion grupal. g) Se ha
definido el reparto de tareas
como procedimiento para el
trabajo grupo.

h) Se ha justificado Ila
importancia de una actitud
tolerante y de empatia para
conseguir la confianza del
grupo.

i) Se ha colaborado en la
creacion de un ambiente de
trabajo relajado y cooperativo.

El grupo: caracteristicas y elementos.
Valoracion de la importancia de la
comunicacion en el desarrollo de un
grupo.

La dinamica de grupos: estrategias y
técnicas de intervencion en grupos.

El equipo de trabajo. La comunicacién en
el equipo de trabajo.

El trabajo cooperativo: caracteristicas y

estrategias de aplicacion

uUbD5

LOS GRUPOS Y EL TRABAJO
EN EQUIPO

14 %

12 H.

20
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q)

20

a) Se han analizado las
fuentes del origen de los
problemas y conflictos.

b) Se han relacionado los
recursos técnicos utilizados
con los tipos de problemas
estandar.

c) Se ha presentado, ordenada
y claramente, el proceso
seguido y los resultados
obtenidos en la resolucion de un
problema.

d) Se han planificado las
tareas a realizar con prevision
de las dificultades y el modo
de superarlas.

e) Se han respetado las
opiniones de los demas acerca
de las posibles vias de solucion
de problemas

f) Se ha definido el concepto y
los elementos de la negociacion
en la resolucion de conflictos.
g) Se han identificado los
posibles comportamientos en
una situacion de negociacion y
la eficacia de los mismos.

h) Se ha discriminado entre
datos y opiniones.

Aplicacion de técnicas de
gestion de conflictos y resolucion
de problemas:

o EI

relaciones

conflicto en las

interpersonales.

o Aplicacion de las

estrategias de
resolucion de
conflictos.

o El proceso de toma de
decisiones.
Gestién de conflictos.

Valoracion del respeto y la

tolerancia en la resolucion de

problemas y conflictos

UD 6

RESOLUCION DE CONFLICTOS

14 %

12 H.

20
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v)

2)

25

a) Se han identificado los
indicadores de evaluacion de la
competencia social.

b) Se ha registrado Ia
situacion personal y social de
partida del profesional.

c)Se han registrado los datos
en soportes establecidos.

d)Se han interpretado los datos
recogidos.

Registro e interpretacion de
datos de la competencia social.
Valoracion de la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion
como estrategia para la mejora
de la competencia social.
Analisis y proceso de formacion
inicial y a lo largo de la vida del

profesional del trabajo social.

ubD 3

EVALUACION Y MEJORA DE LA
COMPETENCIA SOCIAL.

Se aplica a lo largo del curso y

al final se contrasta la evolucién
desde la UD 3

24 %

16 H.

1°y 2°

FINAL
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

UA Criterios de Evaluacion
nel

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales
en el desempefio de la labor profesional.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la
situacion.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y
respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos, personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio
y el aprendizaje.

Criterios de Evaluacion

Se han descrito los principios de la inteligencia
emocional y social.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y
respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos, personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio
y el aprendizaje.

Criterios de Evaluacion

Se han identificado los indicadores de evaluacion de la
competencia social.

Se ha registrado la situacion personal y social de
partida del profesional.

Se han registrado los datos en soportes establecidos.

Se han interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las actuaciones realizadas que es
preciso mejorar.

Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

Se ha efectuado la valoracion final del proceso.

Criterios de Evaluacion

Se han identificado los diferentes estilos de

comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

Se han identificado las principales barreras e

interferencias que dificultan la comunicacion.

Se ha valorado la importancia del uso de Ila

comunicacién, tanto verbal como no verbal, en las

relaciones interpersonales.

Se ha establecido una eficaz comunicacién para recibir
instrucciones e intercambiar ideas o informacion.

18%

25%
25%
25%

25%

18%

35%

30%

35%

24%

10%

25%

10%

25%

15%
20%

14%

25%

25%

25%

25%

13

Prueba escrita
objetiva
Trabajo individual

Trabajo grupal de
aula (dinamicas)

Trabajo individual

13

Prueba escrita
objetiva

Trabajo grupal de
aula (dindmicas)
Trabajo grupal de
aula (dinamicas)

Trabajo individual.

(Informe individual
de autovaloracién
y propuesta de
mejora)

IE

Presentacion

Trabajo grupal de
aula (dindmicas)

Trabajo individual
Registro
indicadores
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UA TRANSVERSAL QUE SE TRABAJA. A LO LARGO DEL CURSO

Criterios de Evaluacion

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo
y los factores que pueden modificar su dinamica.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas
de dinamizacién y funcionamiento de grupos

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo
frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de los
integrantes de un grupo.

Se han respetado las diferencias individuales en el
trabajo en grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento
para el trabajo grupo.

Se ha justificado la importancia de una actitud tolerante
y de empatia para conseguir la confianza del grupo.

Se ha colaborado en la creacion de un ambiente de
trabajo relajado y cooperativo.

A TRANSVERSAL QUE SE TRABAJA. A LO LARGO DEL CURSO
Criterios de Evaluacion

Se han analizado las fuentes del origen de los problemas
y conflictos.

Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con
los tipos de problemas estandar.

Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso
seguido y los resultados obtenidos en la resolucién de un
problema.

Se han planificado las tareas a realizar con prevision de
las dificultades y el modo de superarlas.

Se han respetado las opiniones de los demas acerca de
las posibles vias de solucion de problemas

Se ha definido el concepto y los elementos de la
negociacion en la resolucion de conflictos.

Se han identificado los posibles comportamientos en una
situacién de negociacion y la eficacia de los mismos.

Se ha discriminado entre datos y opiniones.

A TRANSVERSAL QUE SE TRABAJA. A LO LARGO DEL CURSO

15%

10%

15%
15%

10%

10%

10%

10%

10%

15%

10%

10%

10%

10%

Trabajo grupal de
aula (dinamicas)

Tabajo individual
Registro
indicadores

Presentacion

grupal

Trabajo grupal de
aula (dindmicas)

Tabajo individual
Registro indicadore

| Instrumentos de evaluacion:

Prueba escrita objetiva: que constara de un examen test y preguntas de desarrollo de caracter

tedrico-practico.
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Trabajo individual: Consiste en la realizacién de tareas que se deben subir a Teams o se
recogeran en clase. Generalmente consistiran en:

- Dosier de dinamicas: busqueda de dinamicas referidas al tema de clase, realizar ficha
técnica de dinamicas, implementarla en el grupo. Analisis y valoracion de las actividades
realizadas por otras comparieras en clase.

- Valoracion de su propia competencia social y propuesta de mejora.

- Analisis y reflexion sobre los contenidos del médulo.

- Informes de las actividades complementarias.

Trabajo grupal de aula: de caracter procedimental para el desarrollo de competencias
personales, profesionales y sociales relacionadas con la UD. En ellas se aplicaran diferentes
técnicas para su consecucion. Se realizara una observacion sistematica por parte de la profesora
en los entornos de aula y su evaluacién global y calificacion. Es fundamental la interaccion con
y en el grupo.

- Taller destrezas sociales, elaborar diferentes talleres (ocupacional, jardineria, relajacion,
musicoterapia, arterapia, fotografia, etc) que debera implementar en el aula.

- Presentacion de contenidos del modulo: busqueda, recopilacion, analisis, seleccion y
exposicion de contenidos. Elaboracion de material didactico.

Trabajo con entidades sociales: Consiste en planificar, implementar y evaluar las actividades
practicas que se lleven a cabo con las entidades colaboradoras.

- Fundacion San Candido (residencia de personas mayores), es un proyecto
intergeneracional en el que compartimos diferentes temas.

- AMPROS (Centro de dia de personas con discapacidad intelectual), en el que se plante6
el acompafiamiento en el aprendizaje , uso y manejo de las TIC.

Registro indicadores transversales: Esas valoraciones se realizaran por la profesora, por el
grupo y/o por la propia alumna. Se medira

1. La comunicacion.

2. Eltrabajo en equipo.

3. Resolucién de conflictos
Criterios de calificacion: cada uno de los instrumentos de evaluacidn tiene el mismo peso a en
la evaluacién. La evaluacidn es sumativa. Es evidente que para superar el médulo se precisa de
la asistencia continuada a las actividades de aula, su sistematizacion y valoracidn.

La calificacidn global final es la media entre las dos evaluaciones.

Es imprescindible la participacidn en las actividades de aula e individuales durante todo el curso
de forma continuada.

Es de resaltar, que el alumnado debera haber realizado a lo largo del curso los siguientes trabajos:

1. Informe final (personal, individual y confidencial) que contenga la valoracién de las
competencias sociales y profesionales, plan de mejora y cambios observados.

2. Dossier de dinamicas y valoracion personal de las dinamicas realizadas en clase.

3. Planificacién, implementacion y evaluacién de diferentes talleres individuales y /o en
equipo para llevar a cabo con entidades sociales o para los propios comparieros.

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
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El alumnado que en la primera evaluacién final de segundo curso obtenga una calificacion
negativa, podra recuperar los RA suspensos completos, para lo cual seguird un plan de
recuperacion personalizado en el cual se tendrdn en cuenta los mismos criterios que a lo largo
del curso, adaptando aquellas actividades, proyectos o retos que, por su naturaleza grupal no
puedan realizarse.

El alumnado, para superar el mddulo, siempre debera entregar los trabajos sefialados en el
apartado anterior.

MOD. 8 APOYO A LA COMUNICACION

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL

CPPS

a), b), i),
k), 1)

0G

a), b), j),
1), m), n)

20%

CONCRECION CURRICULAR

CE

a), b) c)

contenidos

- La comunicacion, lenguaje,
lengua y habla.

- El proceso de comunicacion
Elaboracién de un mensaje.
Cddigos. Tipos de
comunicacion.

-Mecanismos y funciones del
lenguaje.

-Trastornos de la comunicacién
y el lenguaje.

- Sistemas alternativos y
aumentativos de
comunicacion.

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

Comunicacion y lenguaje

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

%

20%

20

TRIMESTRE
FECHA

10
septiembre-
octubre

n), i), o),
s), t), v)

p), q), r),
v), w),y),
z)

20%

d), e), f)
g)

- Usos y estrategias de los
sistemas de comunicacion.

- Pautas generales para el
aprendizaje de un SAAC.

- Factores que favorecen y
dificultan la comunicacion.

- Entornos accesibles:
comunicacion e interaccion en
distintos contextos.

- Planes y proyectos de apoyo a
la comunicacion.

- Medidas de prevencion y
seguridad en el uso de los
SAAC.

- EI TAPSD como modelo
comunicativo.

Comunicacidn en personas en
situacion de dependencia

20%

20

10
octubre

a), b), i),

k), 1), n),

i), o), s),
t),v)

a), b), j),

1), m), n),

p), a), r),

v), w),y),
z)

20%

a), b), c),
d),e),f)y
g)

- Los sistemas con ayuda.

- Elaboracidn de paneles de
comunicacion.

- SPCy BLISS

- Otros sistemas de
comunicacion.

Los sistemas de comunicacion
con ayuda

20%

20

19
noviembre-
diciembre

132




PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

- Utilizacién de ayudad
tecnolégicas.

- Valoracion de los sistemas de
comunicacion con ayuda.

a), b), i),

k), 1), n),

i), 0), s),
t),v)

a), b), j),

), m), n),

p), a), r),

v), w),y),
z)

20%

a), b), c),
d), e)yf)

- Los sistemas de comunicacion
sin ayuda.

- Principales sistemas de
comunicacion: alfabeto
dactilolégico.

- Lengua de signos espaiiola:
caracteristicas. Tipos de signos.
- Otros sistemas no
generalizados.

- Valoracion de los sistemas de
comunicacion sin ayuda.

Los sistemas de comunicacion
sin ayuda

20%

20

enero-
febrero

a), b), i),
fi), 0), s),
t),v)

a), b), j),

p), a), r),

v), w), y),
2)

20%

a), b), c),
d),e), f)y
g)

- Seguimiento de las
actuaciones de apoyo a la
comunicacion.

- Registro de competencias
comunicativas: indicadores.

- Técnicas de recogida de datos
e instrumentos de registro.

- Criterios para determinar en
ajuste o cambio de los sistemas
de comunicacion y criterios
para verificar la implicacion de
la familia y el entorno social.

- Transicion de la informacién
recogida al equipo
interdisciplinar.

- Justificacion de la necesidad
de valorar la eficacia de los
sistemas de comunicacion.

Estrategias de intervencion y
seguimiento

20%

20

20
febrero-
marzo
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
b) Se han definido los conceptos de comunicacidn alternativa y aumentativa.
c) Se han descrito las caracteristicas de los principales sistemas alternativos y 10% prueba
aumentativos de comunicacion. escrita
20%
a) Se ha argumentado la influencia de la comunicacién en el desenvolvimiento 10% actividades
diario de las personas. individuales
Criterios de Evaluacion % IE
d) Se han identificado los principales factores que dificultan o favorecen la
comunicacion con la persona en situacidon de dependencia. 10% prueba
e) Se han interpretado las informaciones, sobre el apoyo a la comunicacién, escrita
recibidas en el plan/proyecto de atencién individualizado.
20%
f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la implicacién familiar y del 10% actividades
entorno social en la comunicaciéon con la persona usuaria. individuales
g) Se ha justificado la necesidad de adoptar medidas de prevencion y seguridad
en el uso de sistemas alternativos de comunicacidn
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los principales
sistemas alternativos de comunicacién con ayuda. 10% prueba
c) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacion escrita
con ayuda.
g) Se ha justificado la importancia del uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en las actividades de apoyo a la comunicacién.
d) Se. ha'n’ comprendido mensajes expresados mediante sistemas de 5% actividades
comunicacién con ayuda. S
. . . . L individuales
b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicacién 20%
con ayuda, facilitando la comunicacidn y atencién a la persona usuaria
e) Se han aplicado, los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas
particulares de las personas usuarias.
f) Se han utilizado las ayudas técnicas necesarias para el apoyo a la
comunicacién 5% activitI:Iades
grupales
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han descrito estructuras basicas de los sistemas alternativos sin ayuda.
b) Se han descrito los principales signos utilizados en situaciones habituales de 10% prueba
atencidn a personas en situacidon de dependencia. escrita
e) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacion
sin ayuda.
c') Se han crea(.19 mensajes senci!los 'c,on los dife'r(’-:ntes sistemas de cor‘nuni.c’acién 20% 5% actividades
sin ayuda, fauhtando la comunicacidn y atencion a la persona en situacién de individuales
dependencia.
d) Se han aplicado, los ajustes necesarios en funciéon de las caracteristicas 59% actividades
particulares de las personas en situacion de dependencia.
f) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de grupales
comunicacion sin ayuda.
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Criterios de Evaluacion

b) Se ha argumentado la importancia de transmitir la informacion registrada al
equipo interdisciplinar. 10% prueba
d) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los elementos que componen el escrita
sistema de comunicacidn elegida.

e) Se han identificado protocolos de transmisién al equipo sobre la adecuacion
del sistema de comunicacion elegida.

f) Se han identificado criterios e indicadores para detectar cambios en las
necesidades de comunicacién 20%

UAS

a) Se han cumplimentado protocolos de registro como medio de evaluacion de 10% actividades
la competencia comunicativa de la persona usuaria.

c) Se han establecido criterios para verificar el grado de cumplimiento de las
instrucciones de apoyo a la comunicacidn en el ambito familiar.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencidn, registro y transmisién de
la informacion para mejorar la calidad del trabajo realizado.

individuales

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que no obtenga una calificacion positiva (igual o superior a 5 sobre 10) en la
convocatoria ordinaria 1, tendra que presentarse a la convocatoria 2 con un plan de recuperaciéon
individualizado.

MOD. 9 ATENCION HIGIENICA

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL

CPPS

a,b,s

(0]}

a,b,i,v

10

CONCRECION CURRICULAR

CE

a,b,cd,
e, h

contenidos

Organizacion de actividades de
atencion higiénica:

Higiene personal y ambiental.
Toma de conciencia sobre la
importancia de favorecer las
posibilidades de autonomia de la
persona en situacion de
dependencia en las actividades
de aseo e higiene.

Papel del técnico

ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE

DENOMINACION

EL PAPEL DEL TECNICO EN LAS
ACTIVIDADES DE ASEO E
HIGIENE

10

%

HORAS

15

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

TRIMESTRE
FECHA

cghit

¢ hijn,
pl WI

25

a,b,c,
d,e,f

2. Aplicacion de actividades de
higiene y aseo de la persona en
situacion de dependencia:

- Principios anatomo-fisioldgicos
de la piel y fundamentos de
higiene corporal y patologia mas
frecuente. Lesiones elementales -
Aplicacién de técnicas de aseo e
higiene corporal: usuario
encamado y no encamado.
Ulceras por presion: Factores
desencadenantes. Riesgos.
Escalas. Prevencidn y tratamiento
de UPP

Utilizacion de ayudas técnicas
para la higiene y el aseo.
Utilizacién de registros

LA HIGIENE CORPORAL
INTERVENCIONES BASICAS.

25

30

q, x

15

a,b,g hi

3. Aplicacion de actividades de
higiene del entorno:

Tipos de camas, accesorios y
lenceria.

Técnicas para efectuar la cama
ocupada y no ocupada.

La habitacidn de la persona
institucionalizada. Valoraciéon de

HABITACION DEL USUARIO Y
SU HIGIENE

15

20
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las condiciones higiénico-
sanitarias del entorno de la
persona en situacion de
dependencia.

a, x

20

C,def

Prevencién y control de
infecciones.

Técnicas de lavado de manos.
Prendas de aislamiento.
Limpieza y desinfeccién de
material y utensilios.

Material desechable y no
desechable.

Principios basicos de
desinfeccidn y esterilizacidon
Métodos de desinfeccion y
esterilizacion de material de uso
sanitario Criterios de verificacion
del proceso de limpieza y
acondicionamiento del material
limpio. Carros de curas
Importancia de la eficiencia en la
aplicacidn de los métodos de
esterilizacion.

PREVENCION Y CONTROL DE
INFECCIONES.

20

25 20

¢, gh,i
n,t

cl hl ilj p’
w,

20

e f,gh

- Recogida y transporte de
muestras bioldgicas Técnicas de
recogida de eliminaciones.

El aparato genital masculino y
femenino: anatomia, fisiologia y
patologias basica

Cuidados del paciente
incontinente y colostomizado. -
Cuidados “post-morten”. -
Valoracién de la necesidad de
higiene en la atencion integral de
la persona en situacion de
dependencia.

TECNICAS ESPECIALES DE
HIGIENE. RECOGIDA DE
MUESTRAS

20

20 2°
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o,v

nz

10

a,b,d,e,g

Utilizacion de registros manuales
e informatizados. Aplicacion de
técnicas e instrumentos para el
seguimiento de las actividades de
atencion higiénica Valoracion de
la importancia de la precision y la
objetividad en el registro de los
datos. Transmision de la
informacion recogida al equipo
interdisciplinar -

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE HIGIENE

10

10 2°
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha interpretado el plan de cuidados individualizado de la persona en
situacion de dependencia.

b) Se han identificado las atenciones higiénicas requeridas por una
persona, teniendo en cuenta su estado de salud y nivel de dependencia. c)
Se han relacionado las circunstancias de la persona en situacion de
dependencia con las dificultades que implican en su vida cotidiana.

e) Se ha comprobado que las condiciones ambientales son adecuadas para
atender a las necesidades especificas de la persona.

g) Se han seleccionado los recursos necesarios indicados en el plan de
cuidados individualizado o en el plan de vida independiente

Criterios de Evaluacion

presidn asi como los productos sanitarios para su prevencion y
tratamiento.

b) Se han aplicado los procedimientos de aseo e higiene personal, total o
parcial, en funcion del estado y necesidades de la persona.

c) Se han realizado técnicas de vestido y calzado, teniendo en cuenta las
necesidades y nivel de autonomia de la persona.

d) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la
autonomia de la persona.

4c) Se han cumplimentado protocolos de observacidon, manuales e
informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada caso.

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las condiciones higiénico-sanitarias y de orden de la
habitacién de la persona usuaria.

g) Se ha informado a la persona usuaria, la familia o cuidadores informales
con respecto a las condiciones higiénicas que debe reunir el entorno.

h) Se ha informado a la persona usuaria y a los cuidadores no profesionales
con respecto a la utilizacion de los productos y materiales necesarios para
la higiene del entorno.

b) Se han aplicado distintas técnicas de realizacion y limpieza de la cama de
la persona usuaria, adaptandolas al estado y condiciones de la misma, para
favorecer su comodidad y confort.

Criterios de Evaluacion

c) Se han descrito las medidas generales de prevencion de las
enfermedades transmisibles.

d) Se han descrito los principios de las técnicas de aislamiento en funcién
del estado de la persona

e) Se han aplicado los métodos y técnicas de limpieza, desinfeccién y
esterilizacion de materiales de uso comun respetando los controles de
calidad de dichos procesos y la normativa en el tratamiento de residuos.
f) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad, asi como de
proteccidn individual en el transcurso de las actividades de higiene en
dependencia.

Criterios de Evaluacion
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a) Se han explicado las principales medidas preventivas de las Ulceras por

%

10

%

10

15

%

10

%

10

10

%

Prueba practica
supuestos

Trabajo-exposicion
grupal

13

Prueba practica
supuestos

Prueba practica
supuestos

IE

Trabajo individual

Prueba practica
grupal

IE

Prueba tedrica
individual

Prueba practica
supuestos
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2e) Se han descrito las técnicas de recogida de muestras y eliminaciones,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona en situacion de
dependencia y aplicado protocolos. 15 Prueba practica
2f) Se han aplicado los procedimientos basicos postmorten siguiendo el
protocolo establecido.

2g) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad, asi como de
proteccion individual en el transcurso de las actividades de higiene.

2h) Se ha informado a las personas en situacién de dependencia y Trabajo-exposicion
cuidadores no profesionales con respecto a los habitos higiénicos 5 grupal
saludables, asi como sobre los productos y materiales necesarios y su
correcta utilizacion

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de Protocolos vy
observacion, control y seguimiento del estado de higiene personal de las 10 pruebas practicas
personas usuarias y de su entorno.

b) Se ha recogido informacidn sobre las actividades relativas a la higiene de
la persona usuaria y de su entorno y a las contingencias que se
presentaron.

f) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos establecidos y
en el momento oportuno.

g) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la
atencidn higiénica de la persona usuaria para mejorar su bienestar.

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que no obtenga una calificacion positiva (igual o superior a 5 sobre 10) en la
convocatoria ordinaria 1 o no hubiera superado la evaluacion positiva de todos los Resultados de
aprendizaje tendra que presentarse a la convocatoria ordinaria 2 con un plan de recuperacion
individualizado con unas tareas y actividades propuestos por la profesora de aquel resultado de
aprendizaje no superado, que deberan ser entregados en tiempo y forma, y en su caso, una prueba
escrita.

MOD. 10 TELEASISTENCIA

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS

a), j), p), @), 1), 8), U), V), W), X) y Z) a), i), n), fi), 0), p), 1), ), 1), u) y v)
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Ambito v . .
Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
General
cpps | oG Denominacién./ bloque de % Horas Trimestr
contenidos e
abc Diario de clase . .z
@ a . Organizacioén del puesto de
P 1 2 de Prueba escrita trabajo, aproximacion al
a | B 5 fg Trabajo individual e dp e e 22 | 25 1
r n % h i Trabajo grupal y/o rol playing Al e,.y a e_cno ogia
y ) . en la teleasistencia.
r J
> F: ab Diario de clase . . . .
q fi 2 . Organizacion del servicio,
2 cd Prueba escrita ..
r o 5 s gestion de llamadas 23 29 1
e f Trabajo individual i
v s % .. . . salientes.
w . ghij Trabajo grupal y/o rol playing
ab Diario de clase
s p cd Prueba escrita Organizacion del servicio,
- 2 e .
q i X . ef Trabajo individual. gestion de llamadas
r o - gh Trabajo grupal, y/o rol entrantes. Niveles de 26 32 2
(1) . . 'V
v s lj playing actuacion frente a
w t k emergencias.
i ) 5 ab Seguimiento de llamadas
J ' cd Diario de clase entrantes y salientes.
v s 4 5 - s . 17 29 2
< " % ef Prueba escrita Elaboracion de informes e
, v gh Trabajo individual indicadores de calidad.
lj Trabajo grupal
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE

a. Se han descrito las caracteristicas y estructura del
servicio de teleasistencia.

b. Se han organizado el espacio fisico de la persona 25 Diario de clase
operadora con criterios de limpieza orden y prevencion 5 Trabajo individual
de riesgos. o ] 5 Trabajo grupal

c. Se han descrito las normas de higiene, ergonomia y 125 Prueba escrita

comunicacién que previenen riesgos sobre la salud de
cada profesional.

d. Se ha argumentado la necesidad de seguir los protocolos
establecidos para optimizar la calidad del servicio en los
diferentes turnos.

e. Se han revisado las herramientas telematicas para
garantizar la comunicacion con la persona usuaria.

f.  Se han utilizado aplicaciones informaticas y herramientas
telematicas propias del servicio de teleasistencia.

g. Se han comprobado los terminales y dispositivos
auxiliares de los servicios de teleasistencia.

h. Se han descrito las contingencias mas habituales en el
uso de las herramientas telematicas.

i. Se han argumentado el papel de la contrasefia en el
acceso a las aplicaciones informaticas de los servicios de
teleasistencia.

j- Se hajustificado la importancia de garantizar la
confidencialidad de la informacién y el derecho a la
intimidad de las personas.

Criterios de Evaluacion % IE

a. Se ha accedido a la aplicacion informatica mediante la
contrasefa asignada.

b. Se han seleccionado en la aplicacion informatica las
agendas a realizar durante el turno de trabajo.

c. Se han descrito los criterios a tener en cuenta para
establecer el orden de las llamadas salientes.

d. Se han programado las llamadas en funcién del numero,
tipo y prioridad establecida en el protocolo.

e. Se ha seleccionado correctamente la llamada de agenda
en la aplicacién informatica.

f.  Se han aplicado pautas de comunicacién en funcién del
tipo de persona usuaria.

g. Se han aplicado pautas de comunicacién en funcion del
tipo de persona usuaria.

h. Se ha ajustado la conversacion al objeto de la agenda.

i. Se han seguido los protocolos establecidos para la
despedida.

j- Se haargumentado la valoracién del uso de un leguaje
apropiado a la persona que recibe la llamada saliente.

2,5 Diario de clase
Trabajo individual
5 Trabajo grupal y/o rol
playing

12,5 Prueba escrita

o
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Criterios de Evaluacion % IE

a. Se han conseguido los protocolos establecidos para la
presentacion, desarrollo y despedida.

b. Se ha verificado el alta de la persona en el servicio.

c. Se hainformado a la persona de las caracteristicas y i
prestaciones del terminal y los dispositivos auxiliares, a 2,9 D|ar|p (.je .C'?‘Se
las caracteristicas de la persona usuaria. S Trat?ajo individual

S e 5 Trabajo grupal y/o rol

d. Se ha adecuado la explicacion sobre las caracteristicas y lavi

prestaciones del terminal y los dispositivos auxiliares, a piaying .
- . 12.5 Prueba escrita
las caracteristicas de la persona usuaria. '

e. Se han actualizado los datos de la persona en la
aplicacion informatica.

f.  Se ha proporcionado un trato personalizado.

g. Se han utilizado estrategias facilitadoras de la
comunicacion.

h. Se ha respondido correctamente ante situaciones de
crisis y emergencias.

i. Se han puesto en marcha los recursos adecuados para
responder a la demanda planteada.

j-  Se han seguido los protocolos establecidos para la
despedida.

k. Se ha argumentado la importancia de respetar las
opiniones y decisiones de la persona usuaria.

Criterios de Evaluacion % IE

a. Se han explicado los medios técnicos que favorecen la
transmision de informacion entre turnos.

b. Se han aplicado técnicas y procedimientos de registro de
informacion.

c. Se han descrito los tipos de informes del servicio de
teleasistencia.

d. Se han identificado los casos susceptibles de
elaboracién de informe. 2,5 Diario de clase

e. Se han elaborado informes de seguimiento. 5 Trabajo individual

f. Se ha valorado la importancia de la evaluacién en su (elaboraciones
labor profesional. informes)

g. Se han identificado los aspectos de su practica laboral en 5 Trabajo grupal
su labor profesional. 12,5 Prueba escrita

h. Se han identificado las situaciones en las que es
necesaria la intervencion de otros profesionales.

i. Se han trasmitido las incidencias y propuestas de mejora
a los profesionales competentes.

j-  Se ha valorado la importancia de adecuar su
competencia profesional a nuevas necesidades en el
campo de la teleasistencia.

Metodologia. El proceso de ensefanza-aprendizaje partira de las caracteristicas
personales, psicologicas y sociales del alumnado, asi como de sus conocimientos
previos y experiencias en relacién con los contenidos que se abordaran en el médulo.

Se utilizara para el desarrollo de las clases, los apuntes realizados por la profesora,
junto con los documentos y las actividades practicas que se elaboren en el aula, con el
grupo de alumnado, con lo cual el alumno/a va elaborando sus propios conocimientos y
destrezas. La metodologia del médulo, por lo tanto, integrara aspectos cientificos,
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tecnolégicos y organizativos, intentando en todo momento la participacion de los
alumnos/as en su proceso formativo. = Se utilizaran las TIC para trabajos de
investigacion y/o consulta de documentos, bibliografia. Asi como para preparar
exposiciones. = Charlas con profesionales del sector o visitas a recursos que tengan
relacion con nuestro modulo.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, favoreciendo situaciones de
busqueda de informacion e investigaciéon. Promover actividades que favorezcan la
cooperacion y el aprendizaje entre iguales. Combinacion de trabajo individual y
cooperativo.

Se ensefiara y fomentara el uso de la plataforma Teams de Microsoft, donde se alojaran

todos los articulos, trabajos, y contenido audiovisual que sirva de refuerzo al modulo.
En todo caso, esta plataforma se usara como apoyo y nunca como sustitutiva de las
ensefanzas del moédulo. Teniendo en cuenta que son unas ensefianzas presenciales y
el alumnado debe realizar los diferentes trabajos y tareas en el aula.

Recursos didacticos seran variados e incluyen:
- Material fungible (tizas, boligrafos, cartulinas, folios...).

- Recursos espaciales: aula materia, aula de informatica, aula multifuncion, salén de
actos.

- Recursos bibliograficos: no se utilizara libro de texto concreto, sino temas elaborados
por la profesora y otros recursos como (manuales, recursos web...), de modo que el
alumnado elabore su propio material de estudio con toda la informacion proporcionada
por el docente durante las clases.

- Recursos tecnoldgicos: realizacién de trabajos, presentaciones, busquedas, etc.
Ademas del uso de las herramientas del office 365, concretar el uso de Teams donde la
profesora colgara los temas que se van a ir trabajando y el alumnado debe imprimir y
llevar al aula para trabajar en clase sobre ellos.

Se visitaran los recursos que tengan que ver con el médulo a modo de ejemplo Atenzia
al final del primer trimestre

Instrumentos de evaluacién. Son los siguientes:

Diario de clase. - Donde aparecen recogidas de forma organizada todas las
actividades realizadas en clase, y algun rol-playing realizado.

Trabajos en grupo. - Todos aquellos trabajos realizados por mas de un alumno y que
sirven para ampliar o afianzar conocimientos, investigando sobre diferentes temas, asi
como exponiendo alguno de ellos. Se evaluara mediante rubricas.

Examen. - Puede ser tipo test o preguntas cortas, realizandose al final de cada parcial.
Ponderacién de las evaluaciones.

La nota de cada evaluacion, asi como, la nota de la evaluacién final se expresara
mediante escala numérica de 1 a 10, sin decimales y se obtendran al ponderar los
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resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos. Se consideraran
positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Aquellos alumnos que se detecte que entregan un trabajo plagiado o copiando en una
prueba escrita automaticamente tendran un 0 en dicha prueba. Asi mismo tendran un
0 aquellos alumnos que al realizar una prueba escrita tipo test o preguntas se detecte
que estar copiando por cualquier medio o se detecte que llevan encima cualquier medio
de trasmision de informacion (teléfonos, auriculares, reloj, etc).

Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Todo el alumnado es susceptible de precisar un plan de recuperacién cuando:

- No sea evaluado de forma continua como consecuencia de su inasistencia. En
este caso tendra derecho a una evaluacion global y final.
- No obtenga la calificacion minima de 5 en la convocatoria ordinaria 1 (marzo).
Tendra derecho a presentarse a la convocatoria ordinaria 2 de (junio).
El plan de recuperacion contiene, por tanto, actividades practicas similares a las
realizadas durante el curso, que refuerzan aquellos contenidos o habilidades no
superadas, se realizara mediante trabajos, lecturas, etc. Lo que permitira la preparacién
para afrontar un ejercicio tipo test o con preguntas cortas. El conjunto de actividades
permite comprobar el desarrollo de los resultados de aprendizaje y las unidades de
competencia del modulo.

Las actividades deberan entregarse y realizarse en la fecha, hora y lugar sefialadas por
el profesor. Cada alumno debe ser informado de su plan de recuperacion.
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MOD. 11 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

OoGC

CPPS

Identificar técnicas e instrumentos de
observacion y registro, seleccionandolos
en funcion de las caracteristicas de las
personas en situaciéon de dependencia y
del plan de atencion individualizado, para
determinar sus necesidades asistenciales y
psicosociales

Determinar las necesidades asistenciales y
psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacion
de la informacion obtenida acerca de la
persona a través del plan de atencion
individual, respetando la confidencialidad
de la misma.

Interpretar las directrices del programa de
intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las
personas en situacion de dependencia,
para organizar las actividades
asistenciales y psicosociales.

Organizar las actividades de atencion a las
personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la
familia, y teniendo en cuenta las
directrices establecidas en el plan de
atencion individualizada

Identificar las posibilidades y limitaciones
de las personas en situacion de
dependencia, seleccionando el tipo de
ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de
las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas
en el plan de atencion individualizado.

Realizar las tareas de higiene personal y
vestido de las personas en situacion de
dependencia, aportando la ayuda precisa,
favoreciendo al méximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y
manteniendo hacia ellos una actitud de
respeto y profesionalidad

Interpretar las prescripciones dietéticas
establecidas en el plan de atencion
individualizado, adecuando los menus y la
preparacion de alimentos, para organizar
la intervencion relacionada con la
alimentacion.

Organizar la intervencion relativa a la
alimentacion, supervisando los menus,
preparando los alimentos y
administrandolos cuando sea necesario.

Identificar las necesidades de apoyo a la
ingesta de las personas en situacion de
dependencia, relaciondandolas con las
técnicas y soportes de ayuda para
administrar los alimentos.

Gestionar la documentacion basica y el
presupuesto de la unidad de convivencia,
optimizando los recursos y asegurando la
viabilidad de la gestion econdmica

Analizar procedimientos de
administracion 'y control de gastos,
relacionandolos con los recursos y

necesidades de las personas en situacion
de dependencia para gestionar el
presupuesto de la unidad de convivencia.

Realizar las actividades de mantenimiento
y limpieza del domicilio, garantizando las
condiciones de habitabilidad, higiene y
orden, con criterios de calidad, seguridad
y cuidado del medio ambiente y, en su
caso, tramitando la documentacion
pertinente.
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Identificar procedimientos de
mantenimiento del domicilio,
seleccionando los recursos y medios
necesarios que garanticen las condiciones
de habitabilidad, higiene y orden con
criterios de calidad, seguridad y cuidado
del medio ambiente, para realizar las
actividades de mantenimiento y limpieza.

Realizar las intervenciones relacionadas
con el estado fisico de las personas en
situacion de dependencia, siguiendo las
pautas establecidas y mostrando en todo
momento respeto por su intimidad

Seleccionar técnicas de preparacion para
la exploracion, administracion y control
de medicacion y recogida de muestras de
la persona en situacion de dependencia,
relacionandolas con sus caracteristicas y
las pautas establecidas para llevar a cabo
intervenciones relacionadas con el estado
fisico

Realizar los traslados, movilizaciones y
apoyo a la deambulacion de las personas
en situaciéon de dependencia, empleando
los protocolos y las ayudas técnicas
necesarias, siguiendo las pautas marcadas
en el plan de atencion individual (PIA) y
adoptando medidas de prevencion y
seguridad.

Seleccionar procedimientos y ayudas
técnicas, siguiendo las directrices del plan
de atencion individualizado y
adecuandolos a la situacion de las
personas en situacion de dependencia,
para realizar los traslados, movilizaciones
y apoyo a la deambulacion de los mismos.

Aplicar medidas de prevencion y
seguridad tanto para las personas en
situacion de dependencia como para los
profesionales, en los distintos ambitos de
intervencion.

Identificar factores de riesgo,
relacionandolos con las medidas de
prevencion y seguridad, para aplicar las
medidas adecuadas para preservar la
integridad de las personas en situacion de
dependencia y los propios profesionales.

Dar respuesta a situaciones de emergencia
y riesgo para la salud en el desarrollo de
su actividad profesional, aplicando
técnicas de primeros auxilios.

Seleccionar técnicas de primeros auxilios,
siguiendo los protocolos establecidos para
actuar en situaciones de emergencia y
riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional

Implementar intervenciones de apoyo
psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicacion y tecnologias de
la informacién y la comunicacidn, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan
de atencion individual.

Analizar estrategias psicologicas,
rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecuandolas a

circunstancias especificas de la persona en
situacion de dependencia, para realizar
intervenciones de apoyo psicosocial
acordes con las directrices del plan de
atencion individualizado.

Aplicar técnicas y estrategias para el
mantenimiento 'y desarrollo de las
habilidades de autonomia personal vy
social de las personas en situacion de
dependencia, empleando ayudas técnicas
y de comunicacidon conforme a las pautas
marcadas en el plan de atencion individual

Identificar sistemas de apoyo a la
comunicacion, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el
desarrollo y mantenimiento de habilidades
de autonomia personal y social

Realizar tareas de acompanamiento y
asistencia  personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida
Independiente y las decisiones de Ia
persona usuaria.

Seleccionar ayudas técnicas y de
comunicacion, relacionandolas con las

Asesorar a la persona en situacion de
dependencia, a los familiares y cuidadores

147




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS APSD_parcial

posibilidades y caracteristicas de la
persona en situacion de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia
personal y social y las posibilidades de
vida independiente.

no formales, proporcionandoles pautas de
actuacion en el cuidado y la atencion
asistencial y psicosocial, y adecuando la
comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora

Identificar los principios de vida
independiente, relaciondndolos con las
caracteristicas de la persona y del
contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

Resolver las contingencias con iniciativa
y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para
favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia

Analizar los elementos criticos del Plan
Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada
persona para realizar las tareas de
acompafiamiento y asistencia personal.

Colaborar en el control y seguimiento de
las actividades asistenciales, psicosociales
y de gestion domiciliaria,
cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas
del servicio 'y comunicando las
incidencias detectadas.

Seleccionar estilos de comunicacidon y
actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para
asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no
formales.

Gestionar las llamadas entrantes y
salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segin los
protocolos establecidos y utilizando
aplicaciones informaticas y herramientas
telematicas.

Identificar los protocolos de actuacion,
relacionandolos con las contingencias,
para resolverlas con seguridad y eficacia

Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales  originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los

procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y las tecnologias de la informacién
y la comunicacion

Cumplimentar instrumentos de control y
seguimiento, aplicando los protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento
en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

Actuar con responsabilidad y autonomia
en el éambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo
asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

Identificar herramientas telematicas y
aplicaciones informaticas, seleccionando
los protocolos establecidos para la
emision, recepcion y gestion de llamadas
del servicio de teleasistencia.

Resolver de forma responsable las
incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan,
dentro del 4mbito de su competencia y
autonomia.

Analizar y utilizar los recursos existentes
para el aprendizaje a lo largo de la vida y
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y
personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de
su trabajo
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Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
organizacion, participando con tolerancia
y respeto, y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

Aplicar los protocolos y las medidas
preventivas de riesgos laborales 'y
proteccion ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Adoptar y valorar soluciones creativas
ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos
de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad

Aplicar procedimientos de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios

Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

Realizar la gestion bésica para la creacion
y funcionamiento de una pequeia empresa
y tener iniciativa en su actividad
profesional.

Analizar los riesgos ambientales y
laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las
causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno
mismo, en las demds personas, en el
entorno y en el medio ambiente.

Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social
y cultural.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias
para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todosy.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias
para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con
la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la
gestion basica de una pequeila empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

149




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS APSD_parcial

Resultado de
aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

RAI1.Identifica la
estructura y
organizacion de la
empresa
relacionandola con la
prestacion del
servicio que realiza.

RA 2. Aplica habitos
laborales en el
desarrollo de su
actividad profesional,
de acuerdo con las
caracteristicas del
puesto de trabajo y
los procedimientos
establecidos en la
empresa.

- La empresa y su entorno.

- Caracterizacion y promocion
de la autonomia personal del
usuario.

- Interpretacion de programas
de atencion a personas en
situacion de dependencia.

- Organizacion de la
intervencion para la atencion a
las personas en situacion de
dependencia.

- Organizacion de los recursos.
- Gestion de la documentacion

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
¢) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el
tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en
el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

basica.

- Criterios de calidad en el
servicio, espacios y materiales.
- Implementacion de
estrategias y técnicas de
comunicacion y relacion
social.

- Aplicacion de técnicas de
trabajo en grupo.

- Aplicacion de técnicas de
gestion de conflictos y
resolucion de problemas.

- Interpretacion de la propia
competencia social.

- Organizacion del entorno de
intervencion.

- Organizacion de actividades
de atencion sanitaria.

- Realizacion de actividades de
movilizacion, traslado y
deambulacion.

- Realizacion de actividades de
asistencia sanitaria.

- Administracion de alimentos
y apoyo a la ingesta.

- Control y seguimiento de las
actividades de atencion
sanitaria.

- Educacion sanitaria y
promocion de la salud de las
personas en situacion de
dependencia.

- Organizacion de actividades
de atencion higiénica del
entorno.

Realizacion de actividades de
higiene y aseo de la persona en
situacion de dependencia.

- Realizacion de actividades de
higiene del entorno.

- Control y seguimiento de las
actividades de atencion
higiénica.

- Evaluacion de riesgos
profesionales.

- Planificacion de la

a) Se han reconocido y justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesarias en el
puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacién de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de
riesgos laborales y los aspectos fundamentales

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.
¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y
las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.
¢) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la
persona responsable en cada situacion y con
los miembros del equipo. h) Se ha coordinado con el
resto del equipo comunicando las incidencias relevantes
que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas

y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo

prevencion de riesgos en la
empresa.

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la
preparacion de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a la
preparacion de los procesos laborales que
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RA 3. Realiza
operaciones de
preparacion de la
actividad laboral
aplicando técnicas y
procedimientos de
acuerdo a
instrucciones y
normas establecidas.

RA 4. Implementa las
actividades previstas
en el plan de trabajo
relacionando las
instrucciones y
normas establecidas
con la aplicacion de
procedimientos y
técnicas inherentes a
las actividades a
desarrollar.

RA 5. Cumple
criterios de seguridad
e higiene, actuando
segun normas
higiénico-sanitarias,
de seguridad laboral
y de proteccion
ambiental.

- Aplicacion de medidas de
prevencion y proteccion en la
empresa.

- Seleccion de estrategias de
apoyo psicosocial y
habilidades sociales.

- Realizacion de actividades de
mantenimiento y
entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional.

- Acompafiamiento a personas
con situacion de dependencia.
- Aplicacion de estrategias y
técnicas de animacion grupal.
- Informacién y atencion a los
cuidadores no formales.

- Evaluacion y seguimiento de
las intervenciones.

- Identificacion de sistemas de
comunicacion.

- Apoyo a la comunicacion
mediante sistemas de
comunicacion alternativa con
ayuda.

- Apoyo a la comunicacion
mediante sistemas de
comunicacion alternativa sin
ayuda.

- Seguimiento de las
actuaciones de apoyo a la
comunicacion.

- Valoracion inicial de la
asistencia en urgencia.

- Aplicacion de técnicas de
soporte vital en adulto, nifio o
nifia y lactante.

- Aplicacion de procedimientos
de inmovilizacion y
movilizacion en adulto, nifio o
nifa y lactante.

- Aplicacion de técnicas de
apoyo psicologico y de
autocontrol en adulto, nifio o
nifia y lactante.

1. Siserealizala
formacién en
centros de trabajo
en una empresa del
Servicio de Ayuda a
Domicilio, ademas
de los contenidos
comunes:

- Organizacion del plan de
trabajo en la unidad de
convivencia.

- Realizacion de la gestion del
presupuesto de la unidad de
convivencia.

se tienen que desarrollar.

¢) Se han utilizado los procedimientos de control de
acuerdo con las instrucciones o normas

establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de
acondicionamiento de los espacios en los que se va a
realizar la actividad laboral.

¢) Se han aplicado correctamente los criterios para el
inicio de la actividad laboral, teniendo en

cuenta instrucciones y normas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades de
las personas destinatarias del servicio

teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos
para el primer contacto con las personas en

situacion de dependencia, utilizando medios y aplicando
técnicas, segun instrucciones y

normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el
proceso de preparacion de la actividad

laboral.

i) Se han realizado todas las actividades de preparacion
teniendo en cuenta los principios de

respeto a la intimidad personal de las personas usuarias

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la
realizacion de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a los
procesos laborales que se tienen que

desarrollar.

¢) Se han realizado las tareas siguiendo los
procedimientos establecidos.

d) Se han realizado todas las actividades laborales
teniendo en cuenta los criterios deontoldgicos

de la profesion.

e) Se ha respetado la confidencialidad de la informaciéon
relativa a las personas usuarias con las

que se tiene relacion.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de
persona usuaria, situacion o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la
actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la
utilizacion de los recursos técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las
necesidades de las personas destinatarias

del servicio.

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de
obligado cumplimiento relacionadas con

la normativa legal y las especificas de la propia empresa.
b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o
aptitudes susceptibles de producir

problemas higiénico- sanitarios o de seguridad.

¢) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la
actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad

profesional y las normas de la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencion de
riesgos laborales que hay que aplicar en la

actividad profesional y los aspectos fundamentales de la
legislacion aplicable.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades

desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

151




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS APSD_parcial

- Abastecimiento de la unidad
de convivencia.

- Mantenimiento y limpieza del
domicilio.

- Principios de alimentacion y
nutricion.

- Aplicacion de técnicas
basicas de cocina.

RA 6. Analiza el
servicio prestado
relacionandolo con
los criterios de

calidad del
procedimiento de 2. Siserealizala
intervencion. formacion en

centros de trabajo
en una empresa del
servicio de
Teleasistencia,
ademas de los
contenidos
comunes:

- Organizacion del puesto de
trabajo.

- Gestion de llamadas salientes.
- Gestion de llamadas
entrantes.

- Seguimiento de llamadas
entrantes y salientes.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida,
seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido de
residuos.

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las
instrucciones recibidas para la realizacion de la
actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a los
procesos de control y seguimiento de su

actividad.

¢) Se mostrado una actitud critica con la realizacion de
las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento
establecido para la realizacion de las

tareas.

¢) Se han aplicado los criterios deontolégicos de la
profesion en la realizacion de las actividades
profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y
recursos empleados.

a. Temporalizacion

El periodo ordinario de Formacion en Centros de Trabajo se realiza durante la tercera
evaluacion entre el 25 de marzo y el 25 de junio.

El periodo extraordinario, para el alumnado que no ha superado la FCT en el curso
pasado o no habia superado los modulos profesionales que se imparten en el centro, se
realiza a partir de septiembre. En este curso hay tres alumnas con diversas circunstancias

que deben realizar la FCT en este periodo.

b. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

En todo el proceso, los/as alumnos/as estaran orientados y asesorados por la profesora-
tutora del centro educativo y el tutor/a de la empresa o entidad colaboradora.

La profesora-tutora:

Acordara con el tutor de la empresa:
a. Puesto formativo.

b. Programa de actividades.
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Estudiara y acordara el programa formativo especifico para cada alumno y empresa.
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Explicara a los alumnos las condiciones de la empresa.

Presentara a los alumnos a la empresa.

Quincenalmente: Recibira a los alumnos en el centro educativo en accién tutorial
(aclarar dudas, dificultades...)

Estudiara el informe valorativo de la empresa (lo unira al expediente del alumno/a).
Callificara el médulo de FCT en términos de APTO O NO APTO.

c. Evaluacién y calificacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacion del médulo profesional de FCT determina que el alumno ha adquirido la
competencia general del titulo, a partir de la superacion de los Resultados de Aprendizaje
del modulo profesional y se calificarda como apto o no apto.

Para la evaluacién de las alumnas en FCT se tendra en cuenta los siguientes apartados:

* Informe valorativo del responsable del Centro de Trabajo (Anexo VIII)

* Hoja Semanal del Alumno (Anexo IX)

* Visitas de la profesora a las empresas

* Tutoria en el IES Santa Clara

* Memoria final de las FCT

Es de referencia los procedimientos que figuran en el PCC del ciclo de APSD para
aquellas circunstancias que lo requieran.

ESTA PROGRAMACION DIDACTICA SOLO TIENE SENTIDO SI SE TIENE
COMO REFERENTE EL PROYECTO CURRICULAR DE CICLO REVISADO EN
SEPTIEMBRE DE 2023
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Modulo Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde
Animacién y gestion cultural Marta Gutiérrez Sancho
Actividades de ocio y tiempo libre Paula Gutiérrez Asua
@ Contexto de la animacion sociocultural Marta Gutiérrez Sancho
3 | Metodologia de la intervencién social Ivan Arias Fernandez
o | Desarrollo comunitario Rosa Vitaller Cebrian
Primeros Auxilios Zoraida Romero Torralba
Informacion juvenil Paula Gutiérrez Asua
Dinamizacién grupal Lara Martinez Laso
g Animacién turistica José Parte Sedano
2 | Intervencién socioeducativa con José Parte Sedano
e, |idvenes
Formacién en Centros de trabajo Lara Martinez Laso
Proyecto de Animacion sociocultural y Lara Matinez Laso
turistica

Esta programacion didactica se apoya y adquiere sentido en el marco del Proyecto Curricular

de Ciclo, revisado en septiembre de 2023.

MODULO 1: ANIMACION Y GESTION CULTURAL

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
contenidos % HO TRIMESTRE

CPPS (0]} DENOMINACION RA FECHA
S

1. Marco y caracterizacion de la intervencion cultural:

— Cultura y sociedad. Situacidn actual. Definicion de cultura. Sociedad Multicultural. Educacion Intercultural
Educacidn para en valores, educacion para el desarrollo, Educacidn para la libertad, educacién para la paz,
educacion para la convivencia, educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

— La animacién cultural, concepto. La democracia cultural, la democratizacion cultural, la gestion cultural

— Animacidn, gestién y marketing cultural.

— Sectores de intervencidn cultural. Andlisis de instituciones y politicas culturales. Nivel europeo, estatal,
autondmico y local

a)' — Agentes culturales. Administracion, sector privado, sector comunitario y tercer sector. LA CULTURA EN 27
A,b A,b 1 10% b),c),d) — Asociaciones y colectivos en el dmbito cultural. Estatal y Autondmico. El tejido asociativo en Cantabria. 1 o 12 Trimestre
f)g) h) — Marco legal de la accidn cultural. Asociaciones culturales, fundaciones, patrimonio histérico-artistico, EL SIGLO XXI 10% h.
’ ’

productos culturales y su exhibicién y propiedad intelectual.

— Analisis del territorio en la intervencion cultural. Técnicas e instrumentos.

— Necesidades y demandas culturales. Mercado cultural. Indicadores.

-Habitos culturales.

- Fuentes de informacién.

-Segmentacion del mercado cultural - Tipologia de usuarios o consumidores culturales.-Procedimientos de
estudio de preferencias de los usuarios o consumidores culturales — Importancia del andlisis del territorio
para fundamentar la intervencion.

2. Disefio de programaciones culturales:

-Analisis del marco conceptual de la gestion cultural. Referentes tedricos.
- Sociedad de la informacién y el conocimiento en el marco de la gestidn cultural.

a)' - Analisis de planificaciones estratégicas en el ambito cultural.
. b),c),d -Identificacion de prioridades y criterios de actuacion LA GESTIéN 25 )
B,n,0,q B,c 2 10% )’ )’ ) - Elaboracion de programaciones de gestion cultural 2 0, 12 Trimestre
,fg),h) prog 2 : CULTURAL 10% | h
-Andlisis de proyectos y organizaciones culturales.
- Instrumentos para la gestidn de la cultura a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
-Importancia de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la gestion cultural.
3. Disefio de proyectos de animacion cultural:
-La animacion cultural.
a) -La animacion cultural con distintos colectivos.
’
-Identificacién de las necesidades especiales dentro del campo cultura con colectivos especificos.
) ., | b)c)d) 1eas s P P 2 CULTURA PARA 13
P,0,8,b S,t,i,v 3 20% fe) h - Accesibilidad y disefio para todos. 3 TODOS 10% h 12 Trimestre
Aghh) | La dinamizacién cultural. o :

-Andlisis de modelos de participacion en el ambito de la cultura.
- Instrumentos metodoldgicos para la planificacion de proyectos de grupo.
- Elaboracién de proyectos de animacidn cultural.
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- Estructura y caracteristicas.

-Andlisis del territorio en los proyectos de animacion cultural.

- Técnicas e instrumentos. Deteccidn de necesidades y demandas.

- Investigacion de recursos para el desarrollo de proyectos de animacion cultural.

- Analisis de la metodologia y su intervencion en la animacion cultural

- Disefio de actividades de animacion cultural.

-Organizacion de eventos, talleres, circuitos e itinerarios culturales, visitas guiadas, concursos,
certamenes y otras formas de acercarse a la cultura y a la creatividad cultural.

-Elaboracion de agendas culturales.

-Gestidn de recursos humanos en los proyectos culturales.

- Disefio de programaciones de gestion cultural:

-Andlisis del marco conceptual de la gestion cultural.

-Referentes tedricos.

- Sociedad de la informacioén y el conocimiento en el marco de la gestion cultural.
-Elaboracién de programaciones de gestion cultural.

- Andlisis de proyectos y organizaciones culturales.

-Instrumentos para la gestion de la cultura a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

-Importancia de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién en la gestion cultural.

4. Organizacion de actividades de animacion cultural:

— El patrimonio cultural:

-Analisis de usos y posibilidades como recurso para la animacion cultural.

- Organizacion de actividades de animacion cultural relacionadas con el patrimonio cultural.
-Entidades culturales.

-Los fondos de productos culturales como recurso para la animacién cultural.

- Bibliotecas y mediatecas:

x Caracteristicas, fines, objetivos y funciones.

x Servicios y programas

x Andlisis de los usos y posibilidades de la biblioteca y la mediateca como recursos para la animacion

a), cultural.
- b),c),d),f | x Organizacién de actividades de animacion cultural desde la biblioteca. EL PATRIMONIO 25 .
P,o0,g,b S,i, t,w 4 20% 4 22 Trimestre
& ? )g).h) x Papel del animador sociocultural en las bibliotecas y mediatecas. CULTURAL 20% | h.
— Museos:

x Caracteristicas, fines y funciones

x Servicios y programas.

x Analisis de los usos y posibilidades del museo como recurso para la animacion cultural.

x Educacion museistica. Organizacion de actividades de animacion cultural desde el museo.

x Papel del animador sociocultural en los museos.

— Elaboracion de guias de recursos culturales.

— Importancia del patrimonio y los equipamientos culturales especializados como recursos para la
animacion.
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5. Realizacion de actividades de gestion cultural:

- Equipamientos e infraestructuras culturales.

- Gestion de espacios y tiempos.

- Gestion de recursos materiales y técnicos. - Analisis de necesidades y protocolos de alquiler y/o
a), adquisicién y comprobacion de equipamientos DISENO DE
B,e,0,p, D,h,fij 5 10% b),c),d) | - Gestién de permisos y autorizaciones. 5 PROYECTOS 10% 25 2¢ Trimestre
r e ,f)g),h) | - Gestién de recursos humanos. Distribucién de funciones. h.
-Gestion de recursos financieros. Presupuestos publicos. CULTURALES
- Gestidn de la documentacion asociada a la logistica y organizacién de eventos culturales
- Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

-Importancia de la necesidad de optimizar los recursos.

6.Realizacion de actividades de animacion cultural;

-Actividades de animacidn cultural relacionadas con las expresiones culturales;

* Las artes escénicas. La animacion teatral. Técnicas de expresion. Musica y danza. Dramatizacion,

narracion.

*Las artes plasticas.

*Lenguajes y medios audiovisuales. Fotografia, video, radio, televisién, y tecnologias de la

a), informacion y la comunicacion EXPRESIONES

C,g,n,o, Ris 6 10% b),c),d) | *Las artes literarias. CULTURALI%S; 25
P ! ,f)g),h) *Las artesanias. ARTES ESCENICAS | 10% h.

*E| folclore. Y PLASTICAS

*La ciencia y la tecnologia.

-Desarrollo de actividades. Pautas de actuacion.

-Manejo basico de equipamientos y medios técnicos para la realizacién de animacidn cultural.
Tecnologias de la informacién y la comunicacidn, equipos audiovisuales y otros.

-Importancia de respetar los protocolos de prevencion y seguridad.

22 Trimestre

7.Realizacion de actividades de comunicacion y marketing en el ambito cultural;
-Patrocinadores y mecenazgo en el ambito de la cultural.

a), -Comunicacién y promocion de la cultura. La publicidad en el ambito de la cultura. DIFUSION Y
20

b),c),d) ; .
D,q E,q 7 10% f)g),h) -Difusién de proyectos culturales. Marketing cultural como herramienta de promocion cultural e 7 COMUNICACION 10% h 32 Trimestre

imagen institucional. CULTURAL
-Elaboracion del plan de marketing.

-Difusion de actividades culturales a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Paginas web 2.0, boletines electrdnicos, listas de distribucion y otros.

a), 8. Realizaci'é!n de actividades de control, s‘e’guimiento y evaluacion de la intervencidn cultural: LA EVALUACION
-La evaluacion en los proyectos de animacion cultural.

b),c),d) -Evaluacion del plan de marketing y su desarrollo. Indicadores de impacto y eficacia de las acciones. 8 e . 10% 25 32 Trimestre

£)g).h) | satisfaccion del cliente INTERVENCION h

- Elementos para el anélisis de eventos culturales. CULTURAL

- La hoja de ruta y sistemas de medicién.

S,u,m,g V,x,s 8 10%
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- Sistemas de gestion de calidad en el ambito de la intervencién cultural.
-Los problemas operativos de la puesta en practica de la intervencion cultural.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacidn e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado las caracteristicas significativas del ambito 1% Prueba escrita
cultural en la sociedad. Prueba escrita
b) Se han analizado los conceptos de animacion, gestion y 1% Resoluci6n caso
marketing cultural. practico
c) Se han descrito los campos y contextos de la intervencion 2% Anglisis de
cultural. documento
. I - . 2% Role playing
d) Se han analizado las instituciones y politicas culturales a nivel
europeo, estatal, autondmico y local. 1% Prueba escrita
e) Se han comparado los modelos de intervencion de los
diferentes agentes culturales. 1% Proyecto
f) Se ha interpretado el marco legal de la accion cultural y las
férmulas juridicas que regulan la colaboracién entre organismos 1% Proyecto
publicos y redes culturales.
g) Se han descrito técnicas e instrumentos para el analisis del
territorio y la identificacién de las demandas y preferencias 1%
culturales de los diferentes segmentos de mercado.
h) Se ha valorado la importancia del analisis del territorio para
fundamentar la intervencion.
Criterios de Evaluacién % IE
a) Se ha interpretado el marco conceptual de la gestion cultural. 1% Debate y
b) Se han interpretado las politicas culturales o empresariales Proyecto
como directrices aplicables al disefio y desarrollo de una 2%
programacion cultural. Proyecto y Role
c) Se han identificado las prioridades y los criterios rectores para 1% playing
el disefio y desarrollo de programaciones culturales, establecidos 1% Proyecto
en una planificacion estratégica.
d) Se ha obtenido informacidon de diversas fuentes y recursos Exposicion y
para la realizaciéon de la programacion cultural. 1% Anilisis de la
e) Se ha establecido la organizacion temporal de los eventos de realidad.
la programacion cultural, coordinandolos con la realizacién de 1%
otros eventos. Proyecto.
f) Se han establecido y desarrollado de forma coherente los 2%
elementos de una programacion cultural, atendiendo a los
objetivos de la planificacién estratégica. 1% Proyecto_ y Role
g) Se han descrito estrategias para posibilitar la participacion de playing
las entidades o empresas del sector en el desarrollo de la Resolucién Caso
programacion cultural. Practico
h) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en la bisqueda de informacién y en el disefio de la Proyecto
programacion cultural. exposicion
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se ha interpretado el marco conceptual de la animacién 1% Prueba escrita
cultural.
b) Se ha caracterizado la animacion cultural en funcién de los 2% Proyectoy
colectivos y contextos de intervencién. 3% documental
c) Se ha descrito la estructura y caracteristicas de los proyectos Prueba escrita y
de animacion cultural. 5% proyect’o en
d) Se han establecido y desarrollado de forma coherente los 5% Pr::;r:;z v
elementos de un proyecto de animacion cultural atendiendo a la resolucion caso
realidad y al contexto especifico de intervencién. 29% real
e) Se han descrito estrategias e instrumentos que promuevan la Resolucién Caso
participacion y colaboracion de las redes asociativas culturales en 1% préctico
la planificacién y desarrollo de la intervencién.
f) Se han analizado las caracteristicas y aplicaciones de diversos 1% Resolucion de
tipos de actividades culturales. Caso practico
g) Se ha valorado la importancia de las redes asociativas
culturales en el desarrollo de los proyectos. Proyecto
h) Se ha valorado la importancia de incorporar criterios de
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accesibilidad y disefio para todos en la planificacion de los
proyectos de animacion cultural.

Criterios de Evaluacion

a) Se han establecido los usos y posibilidades de los bienes
patrimoniales como recurso para la animacion cultural.

b) Se han identificado las caracteristicas y posibilidades de uso en
la animacidn cultural de las bibliotecas, museos y otros
equipamientos culturales especializados.

c) Se ha obtenido informacidn sobre la estructura organizativa y
funcional de los diversos equipamientos, asi como de sus fines,
funciones y objetivos, para fundamentar la intervencién.

d) Se han realizado actividades de animacion cultural coherentes
con el equipamiento o recurso utilizado.

e) Se han seleccionado estrategias para la realizacion de
actividades de animacion cultural, a partir de los fondos de los
equipamientos culturales especializados.

f) Se ha definido el papel del animador sociocultural en los
equipamientos culturales especializados.

g) Se han realizado adaptaciones en el desarrollo de las
actividades para posibilitar la participacidn de colectivos con
necesidades especificas.

h) Se ha valorado la importancia del patrimonio y los
equipamientos culturales especializados como recursos para la
animacién cultural.

Criterios de Evaluacion

a) Se han elaborado inventarios de equipamientos e
infraestructuras de espacios culturales.

b) Se han seleccionado equipamientos e infraestructuras
culturales en funcién del evento o actividad que hay que realizar.
c) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion
de sus necesidades de desarrollo.

d) Se han determinado los recursos, medios técnicos y la logistica
necesaria para cada evento o actividad cultural.

e) Se han asignado recursos materiales y humanos, asi como los
tiempos de ejecucion de los trabajos relacionados con el
desarrollo de los eventos culturales.

f) Se han elaborado y cumplimentado plantillas de organizacion
para facilitar el conocimiento de la prevision de actuaciones a las
personas implicadas en el proceso.

g) Se han elaborado presupuestos para dar respuesta a las
condiciones del desarrollo de la actividad.

h) Se han elaborado y cumplimentado los documentos de gestion
asociados a la logistica y organizacién de los eventos culturales.

Criterios de Evaluacion

a) Se han respetado los criterios establecidos en la programacion.
b) Se han seleccionado estrategias para la realizacion de
actividades, a partir de diferentes expresiones culturales.

c) Se ha obtenido informacién para fundamentar la intervencion.
d) Se han realizado actividades de animacion cultural coherentes
con el recurso utilizado.

e) Se han manejado los equipos y medios audiovisuales y
técnicos necesarios para la realizacion de las actividades
culturales.

f) Se han realizado adaptaciones en el desarrollo de las
actividades para posibilitar la participacion de colectivos con
necesidades especificas.

g) Se han establecido protocolos de actuacién en el montaje y
comprobacién de los equipamientos.

%

%

%

3%

2%

3%

5%

3%

2%

2%

2%

1%

1%

2%

1%

1%

2%

1%2%

1%

2%

2%

Proyecto

Prueba escrita,
Role playing,
geocaching

Prueba escrita

Exposicion

Proyecto
gimkhana

Role playingy
museo en la red

Proyecto

Reflexion, prueba
escrita

Proyecto y
exposicion

Resolucion de
caso practico

Resolucion de
caso practico
Resolucion de
caso practicoy
gestionando
RRHH.
Poyecto

Proyecto

Proyecto y
gestionando
documentos

Proyecto
Caso practicoy
clase plastica

En clase de
plastica

Proyecto

Cortos folcléricos
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h) Se ha valorado la importancia de respetar los protocolos de 1%
prevencion y seguridad. 1% Proyecto
Dindmica de
grupo.
a) Se ha argumentado la importancia de los medios de 1% Asamblea
comunicacién en la promocidn y difusion de los proyectos de generaly
animacién cultural. exposicion
b) Se han descrito los principales medios, estrategias y técnicas 2% Actividades y
para la promocién y difusion de los proyectos de animacion caso practico
cultural. 1% Prueba escrita
c) Se han identificado los factores que influyen en el éxito de las
campaiias promocionales de los productos y programas
culturales. 1% Proyecto
d) Se han elaborado recursos en diferentes soportes para la
promocién y difusién de proyectos de animacién cultural.
e) Se han disefiado campafias de promocion y difusion de 2% Proyecto y role
proyectos de animacién cultural utilizando recursos de diversa playing
indole.
f) Se han identificado los elementos fundamentales de una
campaiia de promocion y difusion.
g) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para la difusién de las actividades culturales. 1% Prueba escrita
h) Se ha justificado la necesidad de garantizar la veracidad 1%
informativa en los procesos de promocién y difusién de los Pagina FB
proyectos de animacién cultural.
1%
Debate
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de la 1% Caso real
intervencion cultural.
b) Se han seleccionado técnicas, instrumentos, criterios e Caso prictico
indicadores para la evaluacién de la intervencién cultural, 2%
atendiendo al contexto de realizacion de la misma.
c) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la Proyecto
comunicacion para la gestion de la documentacién asociada al
proceso de evaluacion. 1% Proyecto
d) Se han establecidos canales e instrumentos para la 1%
retroalimentacion de los proyectos y la toma de decisiones.
e) Se han establecido los procedimientos generales para la
gestion de la calidad en las intervenciones culturales. Hoja de ruta
f) Se han establecido indicadores de calidad medibles en las 2%
intervenciones culturales. Caso real
g) Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la
evaluacion de las personas usuarias o clientes y de las
o 1% Proyecto
asociaciones culturales.
h) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para
optimizar el funcionamiento de los programas y garantizar su Debate
calidad. 1%
1%

2.2. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.
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Para aquellos alumnos/as que no hayan superado de manera positiva (igual o superior a 5), la
adquisiciéon de competencias, conocimientos, y objetivos recogidos en cada RA, deberan
elaborar un proyecto cultural y/o actividades concretas, dependiendo del RA no adquirido, segin
las indicaciones proporcionadas por la docente, entregadas dentro de la fecha establecida,
atendiendo a la plantilla de elaboracion.

MODULO 2: ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

1. Programacioén por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO
GENERAL

CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

contenidos o,
CPPS  0G UA  DENOMINACION  ©  HORAS TR'F'\E"CEI_S“T\RE

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre:
- Ocio y tiempo libre: Caracteristicas; Diferencias entre ocio y tiempo libre; El tiempo libre en
distintos colectivos en Cantabria. . . .
b), c), c), d), a, b, P . . e . L, . Ocio y tiempo libre.
- Pedagogia del ocio: concepto; caracteristicas; finalidades; fundamentos pedagdégicos. R
d), f), e), h), il c,d, ol . . Contextualizacion y
- 1 - Planificacién de proyectos de OTL para diversos colectivos. 1 15% 25 1
fi), n), r), q), % e, f, i X L L. . .. fundamentos
&e) || ) g.h - Metodologia de animacién de OTL. Principios, estrategias y técnicas. pedagégicos
! - Andlisis de recursos, equipamientos y espacios de OTL. :
- El papel del animador/a en las AOTL. Dinamizacion y coordinacion de AOTL.
- Valoracién del OTL para la educacion en valores.
Organizacién de AOTL educativo:
- Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.
- El juego: tipos, funciones, caracteristicas, evolucion y uso del juego en la animacién de OTL.
b),c), | c),d), a, b, - El juguete: clasificacion, juego y juguete tradicional, normativa de seguridad. Pedagogia del juego.
d), f), | e),r), 5 20 c, d, - Recursos y tipos de actividades ludicas: grandes juegos; actividades fuera de la escuela; la fiesta; 5 El juego, funciones, 18% 30 1
m), n), | 0), Q) % e, f, las veladas; los pasacalles. caracteristicas y
y's) y X) g - Organizacion de espacios de ocio. tipos.
- Organizacion, seleccion de materiales para AOTL.
- Prevencién y seguridad en espacios de OTL.
- Valoracion de la importancia de la generacién de entornos seguros en las AOTL
Implementacién de AOTL:
- Animacion y técnicas de expresion.
- Creatividad, significado y recursos.
a),b), | a),b), L > S - - o
d). ) e)f a, b, - Aplicacion de técnicas y realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion oral, plastica, Nos expresamos.
U e 30 c, d, motriz, musical y audiovisual. Recursos y técnicas
f,09), [a.D |3 . > ) : 3 J 33% | 55 2
), o) D). 5) % e, f, - Los talleres en la educacién en el tiempo libre. de expresion en el
)’ )’ Ui ;/) g - Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informéticos en la animacién de OTL. ocio y tiempo libre.
P). q y - Disefio de AOTL a partir de recursos y técnicas expresivas.
- Adecuacion de recursos expresivos y AOTL a diferentes necesidades de los usuarios.
- Transversalidad como eje vertebrador de la educacién en el tiempo libre.
a), b) a), b), Desarrollo de actividades de sequimiento y evaluacion de las AOTL:
T d), f), - Evaluacién de proyectos de animacién de OTL: caracteristicas, momentos. ¢ Te atreves?
c), €), a, b, - . R ha A -
1), h), - Técnicas e instrumentos para realizacion de la evaluacion en el &mbito del OTL. Elaboracion de
9), ), 20 c, d, : = . o
m), n) p), 9), 5) % o f - Indicadores de evaluacion. 4 proyectqs de ocioy 18% 30 3
5 ’r) Tl s),t), g' h - Elaboracién de registros de seguimiento, memorias e informes. tiempo libre.
s)’ ' w) y ' - Importancia de la transmision de la informacion para el desarrollo de proyectos de animacién de Evaluacion.
X) OTL.
Realizacion de AOTL en medio natural:
- Educacion ambiental: caracteristicas y principios; ecologia; sostenibilidad.
b), c), by, d), - - Marco Ieglslat!vq en actividades al aire libre _ P e
- Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural. L .
m), 0), | 0),s), 15 c, d, B . - . . Actividades de ocio y
4 - Instalaciones para la préactica de actividades en el medio natural. Protocolos de seguridad e | 5 ) . 15% 25 3
p), N, | u,w) % | ef, . i . tiempo libre en el
s) v x) g.h informacion a los usuarios. g a——
’ - Técnicas de descubrimiento del entorno natural: orientacién, senderismo, disefio de rutas, guias '
de observacion, etc.
- Organizacion y desarrollo juegos y actividades medioambientales.

163



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Andlisis y aplicacién de recursos de excursionismo: relieve y e itinerarios.

Rutas y campamentos. Disefio, organizacion, materiales y medidas de seguridad.

Técnicas organizacién y montaje de acampadas: Valoracion terreno; Orientacion de la acampada
y preparacion. Distribucién y montaje de tiendas y demas servicios.

Adaptacion a personas con discapacidad.

Coordinacién de técnicos/as a su cargo. Pautas de intervencion para las actividades.

Prevencién y seguridad en las actividades de ocio en el medio natural. Situaciones de emergencia
en el medio natural
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2. Evaluacioén:

2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

a) Se han valorado los contextos de intervencion en el OyTL.

b) Se ha caracterizado los principios de la animacion en el OyTL.
c¢) Se han establecido las bases de la educaciéon en el TL.

d) Se ha adecuado el proyecto de OyTL a las necesidades de las personas usuarias.
e) Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de OyTL.

f) Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de OyTL.

g) Se han identificado las funciones y el papel del animador en las actividades de
OyTL.

h) Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el OyTL.

a) Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.
b) Se han identificado los tipos y pautas de evolucion del juego.

¢) Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de
actividades ludicas.

d) Se han establecido criterios para la organizacion de espacios y materiales.

e) Se han establecido estrategias para la utilizacién de recursos ludicos en las
actividades de OyTL

f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la realizacion
de las actividades de OyTL educativo.

g) Se ha argumentado el valor educativo del juego.

de la creatividad de las personas usuarias.

b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

c) Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la
intervencion.

f) Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacion a las necesidades de las
personas usuarias.

e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las
actividades.

a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresion oral, corporal, musical,
plastica y audiovisual.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de
animacion en el OyTL.

a) Se han seleccionado los indicadores a seguir en la evaluacién de proyectos y
actividades de OyTL.

b) Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacién de la evaluacién en
el ambito del OyTL.

¢) Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos y
actividades de OyTL.

d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

e) Se han usado las TIC para la elaboracién del seguimiento y evaluacién de las
actividades.

f) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrollo del
proyecto de animacién de OyTL.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en el proceso de intervencion
educativa en la animacion de OyTL.

a) Se ha valorado la importancia de la educacion medioambiental a través de las
actividades de OyTL.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros en el medio natural,
minimizando riesgos.

b) Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de OyTL.

d) Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de
actividades educativas en el medio natural.

f) Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades en
el medio natural.

g) Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la
actividad.

c) Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto
de actividades de OyTL en el medio natural.

h) Se han aplicado protocolos de atencién en casos de situaciones de emergencia en
las actividades desarrolladas en el medio natural.

g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresién para el desarrollo

%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

1%
%
3%
3%
3%

3%
3%

2%

3%
%

4%

4%

5%

4%

4%

5%

4%

%

3%

2%

2%

4%
2%

3%
2%

2%

%

2%

2%

2%
2%

2%

2%

2%

1%

IE

Diario en ruta.

Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.
Diario en ruta.

Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.

Diario en ruta.
IE

Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.

Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.

Rubrica portafolios.

Diario en ruta.
IE

Diario en ruta.
Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.
Lista de control.
Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.

IE

Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.

Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.

Rubrica portafolios.
Diario profesora.

Diario en ruta.

IE

Diario en ruta.
Diario en ruta.

Rubrica portafolios.
Rubrica portafolios.

Rubrica portafolios.
Diario profesora.
Lista de control.

Diario profesora.
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2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Para el alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria 1, no hubiera superado la evaluacion
positiva (5 puntos sobre 10 por cada RA), para favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacion,
deberan presentar un portafolios con las tareas y trabajos propuestos por la profesora de aquel
RA no superado, que deberan ser entregados en tiempo y forma.
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MODULO 3: CONTEXTO DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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CPPS

(0]¢]
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CONCRECION CURRICULAR
contenidos

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

%

HORAS

TRIMESTRE
FECHA

1. Contextualizacién de la animacién sociocultural:

-Caracteristicas de la sociedad actual: Sociedad del consumo y ocio.
-Sociedad del bienestar.

-Andlisis de modelos de intervencion sociocultural en la sociedad actual.
-Fundamentos basicos del aprendizaje.

hLi)m) & K Sy | 5 MEES e CHueEnE eliemsln o Contextualizacién de la
),j),m),n),o) ),m),o), 20% c),d) forn.1al, no formal ? informal: Semejanzas y diferencias. ASC en la Intervencién 20% 27 12 Trimestre
,p) q),r)s),u) -El sistema educativo actual. X
e),f) | Educacion no formal: caracteristicas, areas y medios de educacién no formal. Sociocultural
-Animacién sociocultural y educacién formal.
-Animacion sociocultural y educacion no formal.
-Animacion sociocultural y educacién informal.
-Importancia de la configuracion de la sociedad actual en el desarrollo de la
animacion sociocultural
2. El técnico en animacioén social y turistica:
-Ambitos profesionales del técnico superior en animacién sociocultural y
turistica.
Klm),o) -Competencias profesionales, personales y sociales del animador sociocultural
. ,m),0), y turistico. F=r
h).j);m),n).) q),r),s),u 20% -Funciones del animador sociocultural en los diferentes contextos Ca_rac_tt?rlstlcas y 20% 25 12 Trimestre
) ) sociolaborales y con los Principios de la ASC
diferentes colectivos.
-El trabajo en equipo. Aportacion del animador sociocultural y turistico.
- Etica profesional del animador sociocultural y turistico. Actitudes y aptitudes
-Importancia del respeto y la tolerancia en la intervencion sociocultural
3. Caracterizacién de los procesos de animacién sociocultural:
-Pedagogia social y animacién sociocultural. Caracteristicas y
~ . - -La animacién sociocultural. .
a)ghf),0)a) | akikik), 20% -Analisis de aspectos historicos y evolutivos de la animacion. Neces!dades de los 20% 25 2°Trimestre
x)ss) q,r),s),u) -Principios de la animacién sociocultural. colectivos de
-Importancia de la animacién sociocultural como promotora del desarrollo de intervencion
la comunidad.
4. Determinacion de las caracteristicas de los colectivos de intervencidn: Perfil y entorno de la
~ o e - Psicologia evolutiva. Desarrollo evolutivo de las personas. .z
a),g)h)i),0), | aiki)k), 20% - Caracteristicas psicolégicas y sociales de los destinatarios de la intervencién prcrfesufr,\ dela 20% 25 22 Trimestre
Q) q),r),s)u sociocultural: infancia, juventud, adultos, personas mayores y personas con Animacion

discapacidad.

Sociocultural y Turistica
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-Necesidades de los diferentes colectivos en intervencién sociocultural:
Infancia y juventud, personas en situacion de dependencia, personas en
situacion de exclusion social

- Organizacion de los diferentes espacios y tiempos segun las necesidades
de los colectivos de intervencion.

- Prevencion y seguridad en la intervencién sociocultural.

- Valoracidn del respeto y la tolerancia a las necesidades de los colectivos.

5.Caracterizacion de los dambitos de animacion ;

- Ambitos de intervencién sociocultural: desarrollo comunitario, animacién
cultural/turistica, animacién de ocio y tiempo libre.

-Analisis de los diferentes ambitos de intervencion y las necesidades de los
usuarios.

- Animacion sociocultural y las personas mayores: recursos, equipamiento y
tiempos. Accesibilidad.

- Animacidn sociocultural y personas con discapacidad: recursos,
equipamiento y tiempos. Accesibilidad.

- Animacidn sociocultural y personas en situacion o riesgo de exclusion
social: recursos, equipamiento y tiempos. Accesibilidad.

a),g),i),m), i) a),i),j),m - Las tecnologias como fuente de informacion. Servicios y Programas
rednan ),0),q),r) 5 20% - Importancia del respeto y tolerancia en la intervencidn sociocultural. 5 de Animacion 20% 29 32 trimestre
,0),4),5) s),u),w) - Marco legislativo de la animacidn sociocultural en Cantabria. Sociocultural
’ ’

- Andlisis de los servicios de intervencion sociocultural.

- Programas de animacién sociocultural:

- Infancia y juventud.

- Personas de la tercera edad.

- Personas con discapacidad.

- Otros colectivos.

- Servicios de animacioén sociocultural y tecnologias de la informacién y
comunicacion.

- Accesibilidad en los servicios de intervencién sociocultural: adecuacién de
espacios, equipamientos, tiempo y recursos para las personas en situacion de
dependencia

169




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han explicado las caracteristicas de la sociedad actual. 2% Prueba
b) Se han analizado los modelos de intervencién escrita
sociocultural en la sociedad actual. 2% Prueba
¢) Se ha analizado la educacién no formal como espacio de escrita
intervencion de los procesos de animacion sociocultural. 5% Prueba
d) Se han descrito las areas de actuacion de la educacion no 4% escrita.
formal. 3% Prueba
e) Se han relacionado la educacién no formal y la animacion 4% escrita
sociocultural. Prueba
f) Se ha valorado la importancia de la educacién permanente escrita
como base de los procesos educativos. Caso practico
Criterios de Evaluacion IE
a) Se han identificado las bases pedagdgicas de la 5% Prueba
intervencion sociocultural. escrita
b) Se ha descrito el desarrollo de la animacién sociocultural a 3%
lo largo de la historia. Prueba
¢) Se han relacionado los diferentes conceptos relacionados 2% escrita
con la animacién sociocultural.
d) Se han descrito los principios de la animacién 5% Prueba
sociocultural. 5% escrita
e) Se ha valorado la animacién sociocultural como
promotora del desarrollo de la comunidad. Proyecto
Proyecto
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han definido los hitos evolutivos de las personas. 2% Prueba
b) Se han analizado las caracteristicas psicoldgicas y sociales escrita
de diferentes colectivos. 5%
¢) Se han descrito las necesidades de las personas a las que Prueba
van destinados los procesos de intervencidn sociocultural. 3% escrita
d) Se han organizado los espacios de intervencion,
garantizando la accesibilidad a todas las personas. 3% Prueba
e) Se han relacionado los espacios de animacion escrita
sociocultural con las necesidades de los usuarios. 2%
f) Se han establecido las medidas de prevencidn y seguridad Role playing
en las intervenciones socioculturales, teniendo en cuenta las 3%
necesidades de los colectivos de intervencion. Proyecto
g) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia a 2%
los usuarios. Proyecto
Proyecto

Criterios de Evaluacion % IE
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a) Se han descrito los ambitos de la animacidn sociocultural. 4% Prueba

b) Se han relacionado los @mbitos de intervencién con las escrita

caracteristicas de los usuarios 3%

c) Se ha analizado el marco legal de los ambitos de Prueba

animacion sociocultural. 4% escrita

d) Se han identificado las funciones del técnico superior en

Animacién Sociocultural y Turistica, teniendo en cuenta los 4% Trabajo

ambitos de intervencion. individual

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién como 5% Prueba

fuente de informacidn sobre las necesidades de los usuarios. escrita
Proyecto

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han analizado las politicas de animacion cultural a nivel 5% Trabajo

estatal y autondémico. individual

b) Se han caracterizado los diferentes servicios y programas

de intervencién sociocultural con personas de la tercera 2% Proyecto

edad.

c) Se han descrito los diferentes servicios y programas de 2% Proyecto

intervencion sociocultural con personas con discapacidad.

d) Se han identificado las medidas de accesibilidad a los 1% Trabajo

diferentes servicios de intervencidn sociocultural. individual

e) Se han descrito los servicios de animacion sociocultural a 4%

través de las tecnologias de la informacién. 1,5% Prueba

f) Se ha valorado la importancia del proyecto social como escrita

herramienta de la intervencion en animacidn sociocultural. 1,5%

g) Se han valorado las medidas de promocidn de igualdad de Rubrica

oportunidades en los diferentes servicios de intervencion

sociocultural. Proyecto

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Para el alumnado que no supere cualquiera de los cinco Resultados de Aprendizajes del modulo,
tendra a su disposicion un plan de recuperacion propio, el cual versara sobre los contenidos no
adquiridos, pudiendo ser; elaboracion de proyecto (o proyectos), realizacion de tareas o
actividades, asi como una prueba escrita, dependiendo del resultado de aprendizaje no
adquirido.

MODULO 4: METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

1. Programacioén por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE
CPPS 0G Contenidos DENOMINACION % HORAs  TRIMESTRE
FECHA
A B.C I AB,D,L, ab.cd 1. Determinacién de métodos, técnicas e
<o | QRS T, [ 1 25 L instrumentos de andlisis de la realidad. 1 Analisis de la realidad 25 33 1
N,0,P,S e fgh
U, W, X
B,D,FI, .
B,CE,G, 2. Determinacion de elementos de proyectos
o J,LLM, Q, a,b,cd, e .
LJ,N,O, 2 25 de intervencién social. 2 Planificacion de proyectos sociales 25 33 1,2
Y R,S,T,U, efg
! W, X
3. Determinacion de estrategias de
EINI IPI EI Rl ’ ’ 1A ’ io i i0 . . .z
& Q R, S 3 15 chDC promociény difusion de proyectos de 3 Promocion y difusion de proyectos 15 20 2
S T,U,W, X e f,gh intervencion
= 4. Incorporacion de la perspectiva de género
Bl NI OI Pl cl QI RI Sl al bl cl dl . P
s T, U, W, X 4 10 R en los proyectos de intervencién social 4 Perspectiva de género 10 12 1,2,3
5. Definicidn de procedimientos de
G,N,0,P L, M,0,Q, a,b,cd i6 i i6
N O RS T U, 5 25 ,b,¢d, evaluacion de proyectos de intervencion 5 Evaluacién de proyectos 25 33 3
S W. X e, fr 8, h' social
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
RAL. Determina métodos, técnicas e instrumentos para el 25
analisis de larealidad social interpretando sus
caracteristicas y el ambito de aplicacién.
g) Se han identificado Ic_>§ prlnqlpales m_e;todos, técnicas e 3,75 PRUEBA ESCRITA
instrumentos de obtencién de informacion.
p) Se han concretado los requisitos de aplicacion de los diferentes 3,75 PRUEBA ESCRITA
instrumentos y recursos.
C) Se_ han |der’1t|f|_cado Ia_1$ aplicaciones, posibilidades y limitaciones de 3,75 PRUEBA ESCRITA
las diversas técnicas e instrumentos.
d) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad. 3,75 TRABAJO GRUPAL
e) Se han empleado las tecnologias de comunicacién y de la 3,75 TRABAJO GRUPAL
informacién en la elaboracion de instrumentos para la obtencion de
informacién.
f) Se han seleccionado las técnicas de analisis e interpretacion de 3,75 TRABAJO GRUPAL
datos adecuados a la situacion.
g) Se ha justificado el papel del andlisis de la realidad en el éxito de 1,25 TRABAJONDIVIDUAL
la intervencién.
h) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento 1,25 TRABAJO

de la informacion.

RA2. Determina los elementos que constituyen un
proyecto de intervencidn social relacionandolos con los
diferentes modelos de planificacion.

INDIVIDUAL

2())3; han comparado diversos modelos teéricos de intervencién 2,5 PRUEBA ESCRITA
p) Se har_n ,|dent|f_|cado los diferentes niveles de planificacion en la 2,5 PRUEBA ESCRITA
intervencion social.
¢) Se han comparado diferentes modelos de planificacion. 25 PRUEBA ESCRITA
d) Se han descrito las fases del proceso de planificacion. 3,75 PRUEBA ESCRITA
e) Se ha justificado la necesidad de fundamentar adecuadamente los 3.75 TRABAJO
proyectos de intervencion social. INDIVIDUAL
f) Se han identificado los elementos fundamentales de la 5 TRABAJO GRUPAL
planificacion.
g) Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos aplicables en 5 TRABAJO GRUPAL
la intervencion social.

RAS3. Determina estrategias de promocion y difusién de 15

proyectos de intervencion social relacionando los

recursos disponibles con los objetivos que se persiguen.
a) Sg _han explicado .Ios conceptos 'y procesos bésicos relativos a la 15 PRUEBA ESCRITA
publicidad y los medios de comunicacion.
b) Se ha arggrpenta_do I_a} importancia de los me_dlos de comunicacion 15 PRUEBA ESCRITA
en la promocién y difusién de los proyectos sociales.
¢) Se han |_d%ent|f|9adc_>’los elementos fundamentales de una campafia 15 PRUEBA ESCRITA
de promocion y difusion.
d) Se han_@escrl'go Io_§ principales medios, es_trateglas y técnicas para 15 PRUEBA ESCRITA
la promocién y difusién de los proyectos sociales.
e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la elaboracién de materiales de promocién y 3 TRABAJO GRUPAL
difusién.
f) S_e han d_l_senado campafas de_ promocion y difusion de proyectos 3 TRABAJO GRUPAL
sociales utilizando recursos de diversa indole.
g) Se ha argumentado la necesidad de promocionar y difundir los 15 TRABAJO GRUPAL
proyectos sociales.
h) Se ha justificado la necesidad de garantizar la veracidad
informativa en los procesos de promocion y difusion de los proyectos 15 TRABAJO GRUPAL

sociales.
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RAA4. Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion
de los proyectos de intervencion social, relacionando las
estrategias y criterios utilizados con el marco teoricoy
legal vigente.

RAS. Define procedimientos de evaluaciéon de proyectos
de intervencion social, analizando los diferentes modelos
tedricos y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

a) Se ha ar_gumenta}do la importancia del analisis de la realidad desde 15 PRUEBA ESCRITA
la perspectiva de género.

b)’ Se ha argumentado_ ’Ia necesidad de incorporar la pe_r:specnya de 15 PRUEBA ESCRITA
género en la elaboracion de los proyectos de intervencion social.

¢) Se ha interpretado el marco legislativo que promueve la igualdad 1 TRABAJO GRUPAL
de oportunidades.

d) Se ha analizado la informacién y los recursos de las instituciones y 15 TRABAJO GRUPAL
organismos de igualdad que existan en el entorno de la intervencién.

e)’ Se han identificado los criterios para incorporar la perspectiva de 1 PRUEBA ESCRITA
género en los proyectos.

f) Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del 15 TRABAJO GRUPAL
lenguaje no sexista.

g) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en la planificacion 1 TRABAJO GRUPAL
de los proyectos de intervencion social.

h) Se han identificado las estrategias para incorporar la perspectiva 1 TRABAJO

de género en los instrumentos de promocion y difusion. INDIVIDUAL

comunicacién para la elaboracién y presentacién de informes de
evaluacion y memorias.

a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion 2,5 PRUEBA ESCRITA
en la intervencién social.

b) Se han explicado las funciones y principios generales de la 2,5 PRUEBA ESCRITA
evaluacion.

¢) Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion. 2,5 PRUEBA ESCRITA
d) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e 5 TRABAJO GRUPAL
instrumentos de evaluacién de proyectos de intervencién social.

e) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién 3,75 TRABAJO GRUPAL
de la calidad en los proyectos disefiados.

f) Se han determinado estrategias e instrumentos para verificar la 25 TRABAJO GRUPAL
incorporacion de la perspectiva de género en proyectos de

intervencion social.

g) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar 2,75 TRABAJO

el funcionamiento de los programas y garantizar su calidad. INDIVIDUAL

h) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la 3,5 TRABAJO GRUPAL

La evaluacion del médulo se realizard tomando como referencia los resultados de aprendizaje y
sus criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las ponderaciones de cada uno de éstos. Para la
superacién del médulo profesional se requiere una calificacion positiva (mas del 50%) en todos
los resultados de aprendizaje. La calificacion del modulo resulta de la suma de todos sus
resultados de aprendizaje. La calificacion obtenida en las sucesivas evaluaciones (primera y
segunda) tendra caracter orientativo y se calcular4 en base a los resultados y criterios de
evaluacion trabajados hasta el momento (haciendo las ponderaciones necesarias).

Se usaran instrumentos de evaluacién variados, en concreto:

- Pruebas escritas con preguntas tipo test, desarrollo, resolucion de supuestos préacticos.

Se calificara de 0 a 10.

- Trabajos grupales, de investigacion y/o aplicacion, que deberan ser expuestos en clase.
Se considera, a este efecto, un trabajo global (preparacion y exposicion), haciendo una
valoracidn individual de las aportaciones al trabajo o exposicion. La falta de asistencia a
una de las partes supone su deduccioén de la calificacion. Se calificara de 0 a 10.
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- Trabajos individuales, de reflexidon personal (con o sin exposicién publica) que se
refiere a cuadernos de aprendizaje o entrega de tareas, calificados en base a ribrica de
evaluacién, usando criterios de claridad, profundidad, etc. No se permite la copia (total o
parcial), calificandose con un 0 la falta de referencias o plagio de trabajos. Se calificara
de 0 a 10.

Tomando como referencia la ponderacion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion,
se puede deducir la siguiente ponderacién de instrumentos para la evaluacién final del
maodulo:

- Pruebas escritas: 40%

- Trabajo grupal: 50%

- Trabajos individuales: 10%

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

En aquellos casos en los que el/la alumno/a no obtenga una calificacion positiva (5 sobre 10), el
docente elaborard un plan de recuperacién que incluya todos aquellos resultados de aprendizaje
no superados (menos del 50%). El plan contendrd todas las actividades a realizar por el/la
alumno/a, asi como los plazos de presentacion.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion (ponderacion de resultados y criterios de
evaluacion) que se plantean en la Convocatoria Ordinaria 1.

No obstante a lo anterior, se adaptaran o reformularan aquellas actividades que, por su
naturaleza, no puedan ser desarrolladas como se plantearon durante el curso

MODULO 5: DESARROLLO COMUNITARIO

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.
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CONCRECION CURRICULAR

CPPS 0G contenidos UA

AMBITO GENERAL ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

% HORAS TRIMESTRE

FECHA

DENOMINACION

Analisis de la estructura comunitaria. Organizacion de la comunidad.
Delimitacion de estructuras comunitarias. Indicadores socioculturales.
Desarrollo comunitario
- Elconcepto y la practica del desarrollo: evolucion tedrica y
conceptual del concepto de desarrollo
- Teorias y modelos contemporaneos de desarrollo
- Sociedad y desarrollo
- El desarrollo comunitario local, como teoria y practica social para el
logro de mejores condiciones de vida
- Laeducacién como proceso de desarrollo
- La comunidad como concepto. Analisis de la estructura comunitaria.
a,b,c,d,f, Organizacioén de la comunidad. Delimitacion de estructuras

a) b) c) 1 1

a) b) c) 20 h

L . . El desarrollo de 35 1¢
comunitarias. Indicadores socioculturales. 20

Agentes del proceso comunitario. la comunidad
El equipo comunitario.

El dinamizador comunitario. Papel y funciones. Protocolos de presentacion.
Creacién y mantenimiento de relaciones con los agentes comunitarios.
Estrategias.

Elaboracién de bases de datos en el ambito comunitario:

Seleccion, clasificacion y archivo de la informacion.

Criterios para su realizacion.

Mantenimiento y actualizacidn de la informacion.

Analisis participativo de la realidad.

Valoracién de la participacion como eje del desarrollo comunitario.

Técnicas comunicativas aplicadas a la participacidn social.
Factores que intervienen en la comunicacion en el marco de la dinamizacién
comunitaria.

ad,q

a,e,u

12

a,b,c,d,e,
f,g,h

Aplicacion de métodos y técnicas para la deteccion de necesidades
informativas en la comunidad.

Identificacion de medios de comunicacién en el entorno comunitario.
Realizacién de campaiias informativas y formativas en el desarrollo
comunitario.

Gestion de la informacion en el dmbito comunitario:

Recursos y
estrategias de
comunicacion

12

20
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15

a,b,c,d,e,
f,g,h

Participacion social y ciudadana.

Voluntariado social. Marco legal a nivel internacional, estatal y autondmico
Marco legal de la participacion ciudadana.

Analisis de la participaciéon comunitaria.

Andlisis de los factores influyentes en el proceso de participacion social.
Actitudes y motivacion para la participacion social

Estrategias de participacidn. Sensibilizaciéon y motivacién.

Apoyo social para la intervencidn comunitaria. Redes sociales y grupos de
autoayuda. El papel del profesional

Los espacios como recurso metodoldgico.

Espacios de encuentro. Gestidn participativa.

Importancia de los espacios de encuentro como recurso para la Participacion

Participacion
Ciudadana en los
Procesos
Comunitarios.

15

24

b,e,h,s

c,f k,w

20

a,b,c,d,e,
f,g,h

Tercer Sector y Organizaciones no gubernamentales (ONG), fundaciones y
asociaciones de cardcter social. Tipos. Ejemplos a nivel Estatal, autondmico,
local

Marco legal. Estatal, autondmico, local. Ley de asociaciones y ley de
fundaciones

Proceso para la creacion de una asociacion/fundacion.

Analisis de la estructura organizativa y funcional de las asociaciones y
entidades sociales. Organizacion del trabajo, comunicacion, formacion
interna, gestién del personal, perfiles y funciones.

Organizacién administrativa: archivos y procedimientos.

Los recursos humanos en asociaciones, fundaciones y ONG.

Papel y funciones del profesional en el apoyo y soporte técnico al tejido
asociativo.

La Administracidn publica en el apoyo asociativo.

Seleccidén de recursos de apoyo al tejido asociativo. Elaboracion de bases de
datos y guias

Obtencidn de recursos.

Tipos de financiacién. Subvenciones, convenios, contratos y prestacion de
servicios

Apoyo y Soporte
Técnico al Tejido
Asociativo.

20

32

15

a,b,c,d,e,
f.g,h

Gestion de conflictos en el ambito comunitario. Conflicto y convivencia
La mediacién comunitaria. Concepto, ambitos, tipos, beneficiarios, ventajas y
desventajas.
Realizacién de procesos de mediacidn comunitaria:
- Identificacion de las etapas.

Procesos de
Mediacién
Comunitaria.

15

24
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Diseio de
Proyectos

6 Comunitarios 30 2,3
18

a,bd,o,q,s

a,b,c,m,i
Liad Ad d Y ’v’x

o,r,s

178



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado los elementos estructurales de la comunidad y los 5 Prueba escrita
principales agentes del proceso comunitario.
b) Se han identificado los diferentes contextos, ambitos y sectores de 5 Prueba escrita
intervencion del desarrollo comunitario.
c) Se han definido estrategias para crear y mantener relaciones con los 4,2 Prueba escrita
diferentes agentes comunitarios.
d) Se han creado bases de datos de agentes, redes sociales, proyectos y 4,2 Prueba escrita
programas comunitarios
f) Se han definido instrumentos para identificar las aspiraciones e intereses de 4,2 Practica
las personas, colectivos, grupos e instituciones.
h) Se ha argumentado la importancia de mantener actualizados los datos 4,2 Practica
relativos a cauces y fuentes de informacion.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han seleccionado técnicas y estrategias de comunicacién, atendiendo a 2,4 Practica
las caracteristicas del territorio y la comunidad.
b) Se han elaborado instrumentos para identificar las necesidades informativas | 2,4 Practica
de la comunidad.
c) Se han identificado los diferentes instrumentos de comunicacién formal e 2,8 Prueba escrita
informal existentes en el territorio de actuacion.
d) Se han identificado las principales fuentes de informacion en la dinamizacién | 2,8 Prueba escrita
comunitaria.
e) Se han elaborado instrumentos para recoger y sistematizar la informacion 2,8 Practica
generada en los procesos comunitarios.
f) Se han utilizado recursos y estrategias de comunicacidon y difusién de 2,4 Practica
proyectos y actuaciones comunitarias.
g) Se han elaborado protocolos de intercambio y difusién de informacién en el 2,4 Practica
ambito comunitario.
h) Se han definido indicadores para valorar el nivel de difusion de las 2,4 Practica

actividades y el impacto de la informacion transmitida.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han caracterizado los procesos de participacién social y ciudadanay su 2,9 Prueba escrita
marco legal.
b) Se han elaborado instrumentos para identificar el nivel de participacion de 2,9 Practica
los grupos, colectivos, entidades e instituciones de la comunidad o zona.
c) Se han identificado los factores que facilitan o inhiben la participacion 2,9 Practica
comunitaria.
d) Se han seleccionado recursos y estrategias para promover la participacion y 3,4 Practica
colaboracion de los agentes comunitarios
e) Se han caracterizado las intervenciones comunitarias basadas en el apoyo 3,4 Prueba escrita
social.
f) Se ha descrito el papel del dinamizador comunitario en los procesos de 2,9 Prueba escrita
apoyo social.
g) Se han identificado los espacios de encuentro formales e informales 2,9 Prueba escrita
existentes en una comunidad o zona.
h) Se han establecido protocolos para el control y gestidn participativa de los 2,9 Practica

materiales y espacios de encuentro.
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Criterios de Evaluacion

a) Se ha analizado el marco legal y los procedimientos administrativos para la
constitucion y gestion de una entidad o asociacion.

b) Se han cumplimentado los documentos de constitucién de una entidad o 51
asociacion.
c) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de las entidades y 4,5
asociaciones.
d) Se ha descrito el papel y las funciones del dinamizador comunitario en el 4,5
desarrollo y mantenimiento del tejido asociativo.
e) Se han identificado los cauces para solicitar documentacion de diferentes 51
organismos, instituciones y recursos que gestionan informacion.
f) Se han identificado las ayudas y prestaciones que pueden recibir las 3,8
entidades o asociaciones por parte de las administraciones.
g) Se han elaborado bases de datos y guias sobre recursos de apoyo al tejido 3,8
asociativo.
Criterios de Evaluacion

a) Se ha obtenido informacidn relevante para caracterizar la situacion de
conflicto.
b) Se ha argumentado si la situacidn analizada es susceptible de mediacion 2,9
c) Se han respetado las fases y condiciones de realizacién del proceso de 3,4
mediacidon comunitaria.
d) Se ha argumentado la seleccién de las técnicas y procedimientos empleados. 2,9
e) Se ha mantenido una actitud de escucha activa durante el proceso de
mediacion. 3,4
f) Se han establecido las lineas de actuacidn para realizar la evaluacion del
proceso y el seguimiento de los acuerdos. 2,9
g) Se ha cumplimentado la documentacidon asociada al proceso de mediacion.
h) Se ha valorado la necesidad de que la informacion asociada al proceso sea 2,9
fiable, valida y confidencial. 2,9

Criterios de Evaluacion

1.e) Se han analizado programas y experiencias de desarrollo comunitario

Prueba escrita

Practica

Prueba escrita

Practica

Prueba escrita

Prueba escrita

Practica

Practica

Prueba escrita
Practica

Prueba escrita

Practica

Practica

Practica
Practica

Practica

evaluacion a la realidad de los diferentes agentes. 2,4
6.d) Se han establecido protocolos para la comunicacion de los resultados de la
evaluacion a todos los miembros del equipo y agentes implicados. 2,4
6.e) Se han identificado los instrumentos de analisis que permitan identificar la
relacion establecida entre los diferentes agentes comunitarios y su nivel de
coordinacién.

1.g) Se han descrito las fases, estrategias e instrumentos para la planificacion 6,6 Practica
participativa de proyectos comunitarios

6.a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de evaluacion 2,4 Practica
participativa, atendiendo a las caracteristicas de la comunidad y los objetivos

que hay que lograr.

6.b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los 2,4 Practica
procesos de participacion, en colaboracion con los diferentes agentes.

6.c) Se han adecuado las técnicas e instrumentos de recogida y analisis de la Practica

Prueba escrita

Prueba escrita
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6.f) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la utilidad de las
estrategias e instrumentos de comunicacion empleados en el proyecto
comunitario.

6.g) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
la elaboracion, presentacion y difusion de informes de evaluacidn y memorias.
6.h) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la
calidad de la intervencidn.

2,4

Practica

Practica

Practica

2.2. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

El alumno o la alumna que no supere alguno/s de los resultados de aprendizajes del modulo,
tendra a su disposicion un plan de recuperacion propio, el cual versara sobre los contenidos no
adquiridos, pudiendo ser elaboracion de proyecto (o proyectos), realizacion de tareas o
actividades, asi como una prueba escrita, dependiendo del resultado de aprendizaje no

adquirido.

MODULO 6: PRIMEROS AUXILIOS

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacidon, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
H 0,
CPPS 0G contenidos DENOMINACION % HORAS  TRIMESTRE
FECHA
1.Valoracién inicial de la asistencia en urgencia: Sistemas de
— Sistemas de emergencias. — Objetivos y limites de los primeros auxilios. — Marco emergencias y los
legal, responsabilidad y ética profesional. — Tipos de accidentes y sus consecuencias. . .
ab —Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante. Parada cardiorrespiratoria y primeros auxilios.
j k 17 Y trastornos del ritmo cardiaco. — Métodos y materiales de proteccion de la zona. — Protocolos de 17 10 1¢
c,d Medidas de autoproteccién personal. — Botiquin de primeros auxilios (Clasificacion actuacién de
del material: bdasicos y utiles, caracteristicas de uso, x sistema de almacenaje x .
mantenimiento y revisién). — Prioridades de actuacién en multiples victimas. emergencias.
Métodos de triaje simple. Valoracidn por criterios de gravedad.
1.Valoracion inicial de la asistencia en urgencia: .,
e f g — Signos y sintomas de urgencia (Valoracion del nivel de consciencia. Toma de L? e.xploracmn dela
j k 13 o constantes vitales: pulso y respiracion). — Protocolos de exploracion. — Terminologia victima: constantes 13 8 1¢
h,i,] médico—sanitaria en primeros auxilios. — Protocolo de transmision de la informacion. vitales
— Valoracion de la actuacion con seguridad y confianza en si mismo. ’
2.Aplicacion de técnicas de soporte vital:
— Objetivos y prioridades del soporte vital basico. — Control de la permeabilidad de las
a, b, vias aéreas. (Técnicas ije a’pertura de la via a’érea. Técnicas de limpieza y ; La valoracidon de la
j k 25 ¢d, Eesobstrucuon d? la .V’Ia aérea) — I.Resuutac!on carfjlopulmonar ba5|ca.. (F.{es;.)lrauon e Teafors de P 15 10
oca-boca x Respiracidén boca-nariz x Masaje cardiaco externo)— Desfibrilacion
€8 externa semiautomatica (DEA). (Funcionamiento y mantenimiento del desfibrilador soporte vital basico.
externo semiautomatico x Protocolo de utilizacion x Recogida de datos de un
desfibrilador externo semiautomatico). — Valoracién del accidentado.
2.Aplicacion de técnicas de soporte vital:
— Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio,
electricidad y radiaciones). — Atencién inicial en lesiones por agentes quimicos y
biolégicos. (Tipos de agentes quimicos y bioldgicos x Vias de entrada y lesiones.
Actuaciones segun toxico y via de entrada. Mordeduras y picaduras. Shock Atenciones iniciales.
f g h, anafiléf::cico) — Atencion iniciaTI en patologia orgénicaf de urgfencia: (F"rotcfco'los de Protocolos de 20
j k 20 .. actuacion en trastornos cardiovasculares de urgencia: Cardiopatia isquémica e ., 20 12
2 insuficiencia cardiaca. Protocolos de actuacion en trastornos respiratorios: actuacion.
insuficiencia respiratoria y asma bronquial Protocolos de actuacién en alteraciones
neuroldgicas: accidente vascular cerebral, convulsiones en nifios-as y adultos). —
Actuacion limitada al marco de sus competencias. (Actuacién inicial en el parto
inminente. Aplicacién de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccidn
personal)
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3.Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:
- Protocolo de manejo de victimas — Evaluacion de la necesidad de traslado. x
Situacion en la zona x Identificacion de riesgos x Indicaciones y contraindicaciones del

Técnicas de rescate,
inmovilizacion,

a, b, traslado — Posiciones de seguridad y espera. — Técnicas de inmovilizacion. x movilizacion Y
15 c,d, Fundamentos de actuacién ante fracturas. x Indicaciones de inmovilizacién. x transporte. 15 10
e f Tecn.lFas g?neralés de.l?mowl.lzacmn —lTec.nlcas de mO.\I.I|IZB.ClI0n.. x Indicaciones d.el Protocolo de
movilizacion en situacion de riesgo. x Técnicas de movilizacién simple. — Confeccién .
de camillas y materiales de inmovilizacidn. - Protocolo de seguridad y autoproteccién segurldad y
personal autoproteccion.
4.Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol: Reacciones
b — Estrategias basicas de comunicacion. x Técnicas bésicas de comunicacion en . L.
E I . o : o psicoldgicas
_— situacion de estrés x Comunicacion con el accidentado. x Comunicacién con Y
10 'f ! familiares — Valoracion del papel del primer interviniente. x Reacciones al estrés x procedimientos de 10 5
€ 1B | Técnicas basicas de ayuda psicoldgica al interviniente — Técnicas facilitadoras de la apoyo y
h comunicacion interpersonal. — Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones
autocontrol.

de accidente o emergencia. — Mecanismos y técnicas de apoyo psicoldgico
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccidén en la manipulacién
de personas accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.

Criterios de Evaluacion

las vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de
la ventilacidn oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso
de hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de
consciencia.

i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de actuacién segln protocolo
establecido por el ILCOR

Criterios de Evaluacion

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.
c¢) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

g) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado.
Criterios de Evaluacion

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas
frecuentes.

g) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado.
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de
urgencia

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe
intervenir

Criterios de Evaluacion

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.
b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y
movilizacién.

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado
inadecuados

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar.

%
5%
3%
3%
6%

%
2%

2%

3%

3%

2%
1%

%
4%
6%

5%

2%
3%
5%
%
4%

5%
4%

3%

4%

%

3%

3%

3%

3%
2%

IE

Prueba tedrica
Prueba tedrica 2%
Trabajo individual 1%
Prueba tedrica 2%
Actividad individual 1%
Prueba tedrica 4%

Informe de practicas 2%

13

Prueba tedrica
Prueba tedrica

Prueba tedrica 2%
Supuesto practico 1%
Prueba tedrica

Informe de practicas
Prueba tedrica

IE

Prueba tedrica
Supuesto practico 1%
Prueba tedrica 4%
Supuesto practico 1%
Prueba tedrica 4%
Supuesto practico
Informe de priacticas
Prueba tedrica
IE

Prueba escrita 2%
Trabajo grupal 2%
Prueba escrita 4%
Supuesto practico 2%
Prueba escrita 2%
Supuesto practico 1%
Prueba escrita 2%
Prueba escrita

IE

Supuesto practico 1%
Prueba tedrica 2%

Prueba tedrica
Prueba tedrica

Prueba tedrica
Informe de priacticas

184




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacién

de enfermos/accidentados con materiales convencionales e

inespecificos o medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de

autoproteccion personal
Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el
accidentado y sus acompafiantes.

b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar
el estado emocional del accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al
accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una
situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

1%

1%

1%

2%

1%

1%

Informe de priacticas

Prueba tedrica

Prueba tedrica

Supuesto practico

Prueba tedrica

Trabajo individual

Trabajo individual

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria, no hubiera superado la evaluacion positiva, con

el objetivo de favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacion, debera presentar las actividades de

recuperacion propuestas para los resultados de aprendizaje no superados. Dichas actividades se

desarrollaran y seran entregadas en el plazo establecido. Se trataran de pruebas y trabajos similares

a los realizados durante el curso.

MODULO 7: INFORMACION JUVENIL

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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CONCRECION CURRICULAR

contenidos

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

%

HORAS

Analisis de los procesos de informacién, orientacion y asesoramiento juvenil:
- Procesos de informacién, orientacion y asesoramiento en el ambito de la juventud.
) Eundamentos y principios de la informacion juvenil El viaje por los
a, c, B Organizacion de los SIJ: oDS
a, e, f, i, C - islativo. R
Marco I,eQISIatIVO - . . . Caracterizacion del
g,p, K, 1, 15 D - Tipologia de los servicios de informacion juvenil. 19,8 18
-, contexto de los
r,s m, r, E Gestion de los SI1J: o
. o servicios de
w F - Recursos materiales: elementos fisicos. - S .
P informacién juvenil
G - Recursos econémicos.
- Recursos humanos.
El perfil biopsicosocial de la realidad juvenil: Caracteristicas.
La intervencién en el trabajo con jovenes. Informacién, equipamientos y actividades:
A - La planificacion de la informacién juvenil.
ab B Elaboracién y difusion de la informacién para jévenes:
e - Disefio y organizacién de campafas informativas para la juventud.
d, e, © . L . . ) . . . Concursamos
a, b, : - Metodologia de elaboracion de la informacién para jovenes: lenguajes expresivos. S
NS D L, . . ., ) ; . . . Planificacion de la
d, g, 0 20 E - Seleccién y tratamiento de la informacion y documentacion en los espacios fisicos y virtuales. ET—— - 26,4 24
| qr, = PIfUSIOﬂ de informacion juvenil: soportes, publicaciones fisicas y virtuales en la informacién para informacién juvenil
s t G jovenes.
’ H - Dinamizacion y marketing de la informacion para jévenes.
- Innovacion en los proyectos de informacion e intervencion socioeducativa con jévenes: técnicas
de creatividad y técnicas de motivacion.
- La difusién y transferencia de buenas practicas
Andlisis de los recursos existentes para jovenes:
- Guias de informacién juvenil.
- Recursos y servicios de vivienda. Viviendas para jovenes, ayudas a la vivienda para jovenes,
bolsas de alojamiento y alojamiento para universitarios. :
A . - L. Equipo de
ac B - Recursos de trabajo y servicios de empleo. Portales de empleo. Informacién sobre el empleo investigacién
o ! Kk, s, 25 © publico. La Red > > . . L L Seleccién de 33 30
i . D - Recursos de formacion: escuelas de formacion. Tecnologias de la informacién y la comunicacion. -
E Bisqueda activa de empleo. . . o . . L informacion juvenil
- Recursos para el ocio y tiempo libre. Red espafiola de albergues juveniles. Federacion
internacional de albergues juveniles. Servicio de voluntariado. Club de idiomas.
- Recursos para la movilidad. Guias turisticas para jovenes viajeros. Alojamientos juveniles.
Residencias, albergues juveniles, campamentos, campos de trabajo. Organismos internacionales.
A Seleccion de programas para jovenes:
B - Programas de mforma}cnon_’y asesoramlen_tg L _ - T
b, h,i, | b,d, c - Programas de emancipacién. Emancipacion, rentas de emancipacién, emplea-joven y vivienda- Realizacion de
fl, my 1, || &S 25 joven. : 22 20
D . . . acciones de
o,p,q [ uw - Programas de proyectos europeos e intercambios juveniles. Eurodesk. - AL ;
E . . L7 - . informacion juvenil
F - Proyectos de intercambios de jovenes (Europa, América Latina y otros).
- Programas de participacion juvenil y voluntariado.
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Asociacionismo juvenil (constitucién y tipos), subvenciones, planes de voluntarios para la cooperacion,
grupos ecologistas y voluntariado ambiental.
- Programas de formacién para jévenes. Encuentros tecnoldgicos, organizacion y gestion de
cursos, encuentros, foros y jornadas, entre otros. Cursos de idiomas para jovenes en el extranjero.
= Otros programas.
Realizacién de acciones de informacién y asesoramiento sobre programas para jovenes.
Aplicacion de estrategias de asesoramiento. Pautas de actuacion

La evaluacion en el proceso de informacion juvenil.

di B Metodologia y herramientas de evaluacion participativa.
g j m ' c Protocolos y registros de evaluacion de actividades formativas de informacién juvenil. Evaluacion
L ' Andlisis de datos de las evaluaciones. Desarrollo del
m, p, o,p |5 15 D » A . - . . . . 5 o 19,8 18 2
- qr E Elaboracion de informes y memorias de las actividades formativas de informacion juvenil. seguimiento del
W’ X E Valoracion de la evaluacién como elemento de calidad en futuras acciones formativas. proceso
' G Apreciacion de la importancia de la coordinacién y el trabajo en equipo en la evaluacién de la intervencion.

La evaluacion de la gestién de calidad en los servicios de informacién juvenil
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2. Evaluacioén:

2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se ha descrito la organizacion y gestion de los servicios de informacién juvenil 2% | Rdbrica
(S13), comprobando su especificidad con respecto a otros servicios de informacion.
b) Se ha identificado la legislacion autonémica reguladora de los servicios de 2% | Rubrica
informacién juvenil.
c¢) Se han identificado los recursos humanos del servicio de informacion juvenil con 3% | Lista de control

sus correspondientes funciones, de acuerdo con sus titulaciones y formacion.

d) Se han identificado los recursos materiales y espaciales que se precisan.

e) Se han definido los elementos de la gestién de recursos materiales y econémicos
(presupuestos, normas y tipos de subvenciones, entre otros) que intervienen en
programas y proyectos de informacién juvenil

f) Se han diferenciado las diferentes vias de financiacidn de los servicios de
informacién juvenil.

g) Se han valorado los recursos relacionales de la informacion juvenil.

3% Rubrica
2% Rubrica

1% Rubrica

2% Rubrica

Rubrica
Criterios de Evaluaciéon % IE
a) Se han descrito las necesidades y demandas de los jévenes, aplicando la 2% | Rdbrica

legislacion vigente y de acuerdo con los planes estratégicos de referencia y con los
principios deontoldgicos de la informacion juvenil.

b) Se han diferenciado las fuentes de documentacién sobre jévenes: observatorios de
juventud, estudios sociologicos, bibliotecas especializadas, censos y publicaciones, 2% | Rubrica
entre otros.

c) Se han identificado técnicas de seleccion y elaboracion de informacion, orientacion
y asesoramiento, en concordancia con los usuarios o usuarias jévenes en espacios
fisicos y virtuales.

d) Se ha identificado el lenguaje y los soportes de la informacién, adaptandolos al
entorno y a las circunstancias socioculturales y lingliisticas de las personas receptoras.
e) Se han descrito los distintos medios de difusién a través de los cuales se realiza la
transmision de la informacién y la documentacion.

f) Se han identificado los sistemas de recogida de demandas de los jévenes en los
servicios de informacién juvenil, que faciliten la mejora del proceso de atencién e 3% | Rubrica
informacion.

g) Se ha justificado la necesidad de aplicacién de procedimientos de respuesta
personalizada a las demandas de las personas jovenes. 3% | Rubrica
h) Se han valorado las buenas practicas y el intercambio de estas como medio para
mejoras e innovaciones.

2% Rubrica

2% Lista de control

3% Rubrica

3% Rubrica

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han definido recursos de informacién que hay que utilizar con los jévenes. 2 Rubrica
b) Se han clasificado recursos de informacion teniendo como referencia las 3 Rubrica
necesidades de la poblacion juvenil.
) Se han descrito los recursos sobre los servicios de vivienda para jovenes. 4 Rubrica
d) Se han valorado los recursos sobre servicios de empleo para jévenes. 4 Rubrica
e) Se han descrito los recursos de servicios de formacion para jévenes. 4 Ruibrica

f) Se han considerado los recursos de servicios de ocio y tiempo libre para jévenes.

Rubrica
g) Se han descrito los recursos de informacién sobre servicios de movilidad para 4 Ribrica
jovenes. L
J Rubrica
4
Criterios de Evaluacion % 13
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a) Se han considerado los distintos programas existentes para jovenes. 5 Rubrica
b) Se han identificado los principios basicos de las técnicas de asesoramiento en los

programas de informacién juvenil. 4 Rubrica
¢) Se ha argumentado la importancia de los programas de emancipacién juvenil.

d) Se han descrito diferentes proyectos europeos e intercambios juveniles. 4 Rubrica
e) Se ha justificado la necesidad de los programas de participacién juvenil y 4 Rbrica
voluntariado. 4 Rubrica

f) Se han definido programas de formacidn para jévenes.

4 Rubrica
Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito los protocolos previstos en el seguimiento del usuario y de las Rubrica
intervenciones.
b) Se han secuenciado los diferentes momentos del proceso de control y seguimiento 3 Rubrica
de la intervencién.

¢) Se han analizado sistemas de observacidn y evaluacion continuos para la mejora de

la calidad de los servicios y actividades en la informacion juvenil. 2 Ribrica

d) Se han elaborado indicadores, entre j6venes y personal formador para la evaluacion

de las acciones de formacion. .

) L . L, . 2 Lista de control

e) Se han identificado los protocolos y registros de evaluacion de actividades

formativas en el marco de la informacién juvenil.

f) Se han identificado los procedimientos para realizar una memoria que refleje la o

informacion relevante que hay que transmitir al promotor de un servicio de informacion 2 Rubrica

juvenil.

g) Se ha valorado la evaluacion como elemento de calidad. 3 Rbrica
2 Rubrica

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Para el alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria 1, no hubiera superado la evaluacién
positiva (5 puntos sobre 10 por cada RA), para favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacion,
deberan presentar un portafolios con las tareas y trabajos propuestos por la profesora de aquel
RA no superado, que deberan ser entregados en tiempo y forma.

MODULO 8: ANIMACION TURISTICA

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
contenidos < % HORAS TRIMESTRE
CPPS 0G DENOMINACION .
-Aspectos tedricos y conceptuales de la animacion turistica. -Marco
a legislativo de la animacién turistica en el ambito europeo, estatal y (e AR 6
a autonémico. -Los servicios de animacion turistica: importancia, objetivos - =
e q 10 | abcdefg | y funciones. -Ambitos de aplicacion de la animacion turistica y sectores la animacion 10 12 1
de la poblacion. -Tendencias y ambitos emergentes. -El profesional de la turistica”
animacion turistica. Perfiles, tareas y deontologia. Carrera profesional.
-Area de animacion turfstica: caracteristicas. Funciones: organizativa,
mediacion, educativa, social, cultural seguridad y control, marketing. - “Organizacion del
Modelos de organizacion del area de animacion turistica. -Relaciones p d . >
e f 10 abed efg interdepartamentales: direccién, recepcion, etc. Relaciones area € animacion 10 11 1
intradepartamentales. -Localizacion y disefio de las instalaciones. - turistica”
Recursos materiales del area de animacion turistica. -lmportancia de la
organizacion eficiente del area o departamento de animacion turistica.
-Gesti6n econdmica y financiera del area de animacion turistica. - “Gestién econémica
abcdefg | calculo e imputacion de costes. -Control de la gestién del area de . .
= f 5 h animacion turistica. -Elaboracién de presupuestos. -Gestion y financiera en el 5 6 1
administrativa. -Utilizacion de herramientas informaticas de gestion en area de animaciéon
animacion turistica. turistica”
“Realizacion de
c d -Direccién de equipos de trabajo. -Prevision de plantillas. -Planificacion actividades de
o s abcdefg | del tiempo de trabajo del personal del area. -Integracion del personal: el gestion de recursos
¢ 15 manual de empresa. -Seleccién del personal. Métodos y actividades. - humanos en el area 15 17 1
P Aplicaciones informaticas para la gestion del personal. ) O
q u de animacion
turistica”.
b
j -Andlisis de programas de animacion turistica. Fases, factores que
d b afectan, animacion turistica en funcién del publico, tipos en funcién de la “Disefio de
actividad y el momento de realizacion. -Elaboracién y promocion de los
g C 20 | abcdefg | programas de animacion. -demandantes de los servicios de animacion programas de 20 23 2
s i turistica. -Programas alternativos para contingencias. -Determinacion de animacion turistica”.
- medidas de prevencion y seguridad.
X
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e

i
2 i ) o y
n -Veladas y espectaculos en el &mbito turistico. -Las actividades

j nocturnas. Analisis de los diferentes tipos, Estructuracion. Estrategias e
p p 20 abcdefg | metodolégicas. Respuesta a contingencias. - Medidas de prevencion y Diseio de veladas y 20 23
q h seguridad. -Equipamientos y medios técnicos para la realizacion espectéculos”
s r de actividades de animacion turistica.

S
X

t

u

-Andlisis del proceso de evaluacion. -Técnicas, indicadores, criterios e “Realizacion del

_ |nstrL_1m_entos de_ evalua}(;lon. -Elaborat_:lon y cun_1pllm|ento de re’gls_tros de seguimiento y

| seguimiento. -Divulgacion, demostraciones, ferias y buenas practicas de L,
g & 20 abcdefg | animacion turistica. -La calidad: referentes tecricos y caracteristicas. - evaluacién de los 20 23
m v h Gestion de calidad en los proyectos y actividades de animacion turistica. programasy

-Plan de calidad. -Las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para la gestién de la documentacién asociada al proceso.

actividades de
animacion turistica”
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE

a. Se han descrito los servicios de animacion turistica y su 20 Prueba practica
evaluacion.

b. Se hainterpretado el marco normativo de la animacién 15 Prueba practica
turistica.

c. Se han caracterizado las funciones de los diferentes tipos de
servicios de animacidn turistica. 10 Prueba tedrica

d. Se han clasificado los servicios de animacion turistica segun Prueba tet?r?ca
los ambitos donde se puedan llevar a cabo. 5 Prueba te?r!ca

. . Prueba tedrica

e. Se han analizado las tendencias del mercado en los
servicios de animacidn turistica.

f.  Se han definido las actitudes y aptitudes del profesional de 15 -

Prueba tedrica
la animacion turistica. 20

g. Se havalorado la importancia de los servicios de animacién
turistica como elementos complementarios y Prueba préctica
dinamizadores en los productos/servicios/destinos 15
turisticos.

Criterios de Evaluacion % IE

a. Se ha caracterizado el drea o departamento de animacién 20 Prueba tedrica
turistica.

b. Se han descrito los modelos de organizacién propios de las Prueba Practica
areas de animacién turistica. 10

c. Se han definido las estructuras organizativas y funcionales
propias de los servicios de animacion turistica. 10 Prueba tedrica

d. Se han analizado las relaciones entre las areas del
establecimiento turistico. 10

e. Se han disefiado organigramas atendiendo a las Prueba Practica
caracteristicas del servicio de animacidn turistica.

f.  Se han descrito las instalaciones, equipos, mobiliario y 10 )
utensilios necesarios para cada servicio de animacién Prueba Practica
turistica. 20 .

. . L . Prueba tedrica

g. Se havalorado la importancia de la organizacion eficiente
en el drea o departamento de animacion turistica.

20 Prueba tedrica
Criterios de Evaluacion % IE

a. Se ha definido la gestiéon econdémica y financiera del drea de | 20 Prueba tedrica
animacién turistica.

b. Se han elaborado diferentes tipos de presupuestos para el
area de animacion turistica. 10 Prueba Practica

c. Se ha establecido la estructura de los ingresos y gastos en Reta
el drea de animacion turistica. 15
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Se han aplicado procesos para el célculo e imputacién de
costes.

Se han establecido métodos de control presupuestario.

Se han utilizado documentos internos y externos en los
circuitos administrativos de los servicios de animacion
turistica.

Se han utilizado herramientas informaticas de gestién.

Se ha valorado la rigurosidad en el control de la gestidn del
area turistica.

Criterios de Evaluacion

Se han definido sistemas de direccion de equipos de trabajo
segln el tipo de area de animacion turistica.

Se han descrito las fases de la planificacién de plantillas y
prevision de las necesidades de personal a lo largo del
proceso productivo del area.

Se ha planificado el tiempo de trabajo del personal del area.
Se han establecido los métodos de seleccion de personal del
area de animacidn turistica.

Se han elaborado instrumentos para la integraciéon de los
profesionales.

Se han utilizado herramientas informaticas de gestiéon de
personal.

Se ha valorado la importancia de las herramientas
informaticas en la gestion del personal.

Criterios de Evaluacion

Se han diferenciado los programas de animacion turistica.
Se han determinado los destinatarios del servicio de
animacion turistica.

Se han determinado los espacios y la temporalizacién de las
actividades.

Se han seleccionado los recursos humanos, materiales y
financieros del programa de animacién turistica.

Se ha valorado la importancia de la promocién del
programa de animacion turistica.

Se ha previsto la aparicidon de contingencias, elaborando
programas o actividades alternativas.

Se han establecido las medidas de prevencién y seguridad.

Criterios de Evaluacion
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a. Se han caracterizado las actividades de las veladas y 10 Prueba tedrica
espectaculos en el ambito turistico.

b. Se han respetado los objetivos programados de las 15 Prueba Practica
actividades.

c. Se haacondicionado el espacio y las instalaciones a los
requerimientos de la actividad y de las personas usuarias.

d. Se han organizado los recursos humanos y materiales para 15 Prueba tedrica
garantizar el desarrollo de la actividad.

e. Se han secuenciado los tiempos para el desarrollo de la
velada y el espectaculo.

f. Se ha valorado la importancia de implicar a todos los
participantes en el desarrollo de la velada.

g. Se ha previsto la aparicidn de contingencias, elaborando un

15 Prueba Practica

10
Prueba Practica

, 10
programa alternativo para la velada o espectaculo. .
. . . Prueba tedrica
h. Se han tenido en cuenta las medidas de prevenciéony 10
seguridad.
15 Prueba tedrica

Criterios de Evaluacion

a. Se han descrito las fases del proceso de seguimiento y 10 Prueba tedrica
evaluacion.

b. Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e 15 Prueba Practica
instrumentos.

c. Se han elaborado y cumplimentado registros de
seguimiento, informes y memorias. 10 Prueba tedrica

d. Se han transmitido los resultados de la evaluacién a las
personas implicadas.

e. Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el
desarrollo del proyecto y de las actividades de animacion
turistica.

f. Se hainterpretado un plan de calidad en el dmbito de la
animacion turistica para la obtencion, en su caso, de
certificados de calidad.

g. Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la gestién de la documentacion asociada
al proceso.

h. Se hajustificado la importancia de la evaluacién para
optimizar el funcionamiento de los programas y actividades
de animacion turistica.

10

15 Prueba Practica

UA n27

15 Prueba Practica

10 Prueba tedrica

15 Prueba tedrica

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
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La superacién del médulo exige obtener una calificacidn positiva (minimo 5) en todos los RA.
Para aquellos RA en los que el alumno/a no haya alcanzado dicha calificacién positiva, le seran
propuestas por el profesor una serie de actividades tanto tedricas como practicas de la misma
naturaleza de las establecidas en la programacién para la convocatoria ordinaria, destinadas a
la recuperacion exclusivamente de aquellos RA no superados positivamente, y que se
desarrollaran a lo largo del 32 trimestre. Para recuperar estos RA pendientes en la convocatoria
ordinaria 2, el alumno deberd obtener una nota minima de 5 tanto en la prueba tedrica como
en los ejercicios practicos que le hayan sido propuestos.

MODULO 9: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

contenidos HORAS TRIMESTRE

DENOMINACION

-La intervencion socioeducativa con jovenes en el ambito de la educacion
no formal. Caracteristicas =
Marco legislativo y competencial de la intervencién socioeducativa con
jovenes en el ambito de la educacién no formal. - “Caracterizacion del
. ab | Andlisis de las politicas juveniles en el ambito estatal y autonémico. Plan contexto de la

! 1 15 cd Integral. fie Juventud para Cant’aEbrla . o -La 1 intervencion 15 17 1
n q educacion no formal en las politicas de juventud. Caracteristicas y

€ funciones. Importancia en las politicas de juventud. = o
Valoracion de la importancia de la intervencion socioeducativa en los jovenes”
procesos de toma de decisiones por parte de la poblacion joven.
-Reconocimiento de la educacion no formal. Procedimientos

(9]

socioeducativa con

-Andlisis de necesidades y demandas formativas de la poblacién joven.
Métodos de deteccion de necesidades formativas. Estrategias, técnicas,
instrumentos y recursos -
Andlisis del proceso de ensefianza—aprendizaje en la educacién no
formal.
ab | -Disefio de proyectos formativos. Actividades formativas. - “Diseno de acciones
cd | Analisis de métodos de educacion activa. La participacion - formativas dirigidas a
2 20 Tipos de acciones formativas. - 2
efg Criterios de accesibilidad y disefio para todos en el disefio de las acciones

h | formativas. -La
perspectiva de género en los proyectos destinados a los jovenes.
-Valoracion de la importancia de la educacién no formal para el desarrollo
integral de las personas jovenes.

® O T 9

la juventud” 20 22 1

ot—Q O — T 9

X S =T O 3

— Andlisis del perfil de los agentes formativos en la educacion no formal.
El educador de calle

— El trabajo en equipo con formadores: Coordinacién y cooperacion
interprofesional en el disefio y desarrollo de acciones formativas.
Posibilidades de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

ab | — Trabajo en red y redes de intervencion socioeducativa: Redes europeas,
cd estatales y autonémicas. Analisis de los procesos de creacion, TEraenEeElm A
mantenimiento y uso de redes. Centros coordinadores de redes de 9

3 20 | efg | informacién en la formacion para jovenes. Estrategias para el trabajo en 3 | acciones 20 22 2
h red. — Espacios formativas”
de encuentro destinados a la poblacién joven. Servicios de informacion
juvenil y espacios destinados a la creatividad -
Difusién de las ofertas formativas a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

— Valoracion de la importancia de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en los procesos de intervencion con jovenes.

Q ®© — T
-~ O O T

EC-—rﬂx—-
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J
Cc
g — Ambitos de intervencion socioeducativa: Alfabetizacion informacional

(ALFIN). Desarrollo de habilidades sociales. Educacion en valores.
h ab | Promocion de habitos saludables, de sostenibilidad y ciudadania.
m b d Prevenci6n de la violencia de género. Prevencion de conductas de riesgo “Desarrollo de
n f e Bases de la formacion en procesos de emancipacion. Otros. acciones formativas
- 25 efg | - Realizacién de acciones formativas. Estrategias y pautas de actuacion ., 25 27
n g h en el trabajo con jévenes. en educacién no
0] h — Valoracion de la importancia de establecer un clima adecuado en el formal”.
p desarrollo de las acciones formativas.
q
r
S

-Evaluacién participativa en la educacion no formal.

-Estrategias de evaluacion y reconocimiento del aprendizaje no formal. T - .z

b -Elaboracion de protocolos y registros de evaluacién de actividades R:a_l:jza:wndde
q a formativas. actividades de
g ! cd | -Estrategias y técnicas de andlisis de datos de las evaluaciones. evaluacion de
J (o] 20 f -Elaboracion de informes y memorias de las actividades formativas. . . 20 22
m v €19 | _La evaluacion como elemento de calidad en la intervencién |nte.rvenC|0n.es
h socioeducativa con jovenes. Indicadores y criterios de calidad socioeducativas con

-Valoracion de la importancia de la participacion de las personas
destinatarias en el proceso de evaluacion.

jovenes”.

197




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

Se han descrito las caracteristicas de la intervencion
socioeducativa con jévenes en el dmbito de la educacién no
formal.

Se ha interpretado el marco legislativo y competencial de la
intervencién socioeducativa dirigida a la poblacion joven en
el ambito de la educacién no formal.

Se ha analizado el papel y la importancia de la educacién no
formal en las politicas de juventud.

Se han valorado las acciones formativas desde la educacién
no formal como fuente de recursos para la toma de
decisiones por parte de las personas destinatarias.

Se han identificado los procedimientos de reconocimiento
de la educacién no formal.

Criterios de Evaluacion

Se han establecido técnicas e instrumentos para identificar
necesidades y demandas formativas de la poblacién joven.
Se ha descrito el proceso de ensefianza—aprendizaje en la
educacion no formal.
Se han descrito dindmicas y metodologias de aprendizaje
que posibiliten la adquisicidn de conocimientos que
contribuyan al desarrollo de actitudes.
Se ha argumentado sobre la importancia de la educacién no
formal para el desarrollo de actitudes de participacién en
una sociedad democratica.
Se han disefado estrategias formativas de orientaciény
asesoramiento que proporcionan recursos para la toma de
decisiones.
Se han establecido criterios de accesibilidad y disefio para
todos en el disefio de las acciones formativas.
Se ha incorporado la perspectiva de género en el disefio de
las acciones formativas.
Se ha valorado la intervenciéon socioeducativa con los
jovenes desde la educacidn no formal como un recurso para
su desarrollo integral.

Criterios de Evaluacion

Se ha descrito el papel de los agentes formativos en la
educacion no formal.

Se ha analizado el trabajo en red y los procesos de creacion,
mantenimiento y uso de las redes implantadas a nivel
europeo, estatal y autondmico.

%
25

20

25

20

10

%
15

10

10

15

10

10

10

20

%
20

10

13

Prueba tedrica

Exposicion oral

Prueba tedrica

Debate grupal

Exposicion oral

13

Ejercicio practico

Prueba tedrica

Prueba tedrica

Exposicién oral

Ejercicio practico

Ejercicio practico
Ejercicio practico

Exposicién oral

IE

Prueba tedrica

Debate grupal
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c. Se han disefiado estrategias para el trabajo en red. 10 | Ejercicio préctico
Se han establecido espacios de encuentro accesibles a la 10 | Ejercicio practico
poblacion joven.

e. Se han identificado objetivos, demandas y necesidades de 20 Prueba Tedrica
formacidn comunes a diferentes servicios de informacion
juvenil.

3 Exposicion oral
f. Se han descrito las posibilidades de las tecnologias de Ia 10 P

informacién y la comunicacion para la cooperacién y
coordinacion interprofesional en el disefio y desarrollo de
acciones formativas.

g. Se han seleccionado herramientas para la difusién de las
ofertas formativas a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion. 10 Prueba tedrica

h. Se han descrito las funciones de los centros coordinadores
de redes de informacién en la formacion para jovenes.

10 Ejercicio practico

Criterios de Evaluacion % IE
a. Se han identificado los dmbitos de intervencion 10 Prueba tedrica
socioeducativa con jévenes desde la educacion no formal.
b. Se han realizado actividades dirigidas a la intervencién 20 | Ejercicio practico
socioeducativa con jovenes en diferentes ambitos.
c. Se han seleccionado temas de interés para la juventud. 10 Ejercicio practico

. Ejercicio practico
Se han seleccionado fuentes y recursos documentales para 10 y P

el desarrollo de las acciones formativas.

e. Se han seleccionado infraestructuras y materiales acordes
con los objetivos de la intervencidn.

f.  Se han establecido procedimientos para la organizacion de Ejercicio préctico

10 Ejercicio practico

infraestructuras y materiales, teniendo en cuenta los 1>
criterios de desarrollo integral y participacién.

g. Se han elaborado materiales para el desarrollo de las 10 Ejercicio préctico
acciones formativas.

h. Se havalorado la importancia de la creacién de un clima
adecuado en el desarrollo de las acciones formativas. 15 Exposicion oral

Criterios de Evaluacion % IE

a. Se hanidentificado sistemas de evaluacién de las acciones 15 Prueba tedrica
de formacidn en la educacién no formal.

b. Se ha seleccionado el sistema de evaluacién, en funcién de 15 Prueba tedrica

la actividad de formacion desarrollada.
c. Se han elaborado protocolos de evaluacidn y registro para
recoger la informacidn de las personas participantes en la 10 Prueba Practica

o . i
= accion de formacion.
< R . .,
=) d. Se han establecido indicadores para realizar la evaluacién
. . 10 i
de las acciones formativas. Prueba Practica
e. Se han seleccionado estrategias, técnicas e instrumentos o
. . S . 15 Prueba préctica
que posibiliten una evaluacion participativa de las acciones
de formacion.
f. Se han utilizado estrategias y técnicas de analisis de datos .
10 Prueba Practica

para realizar la evaluacion de las acciones formativas.
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g. Se han identificado las estrategias de evaluaciény 10
reconocimiento del aprendizaje no formal.
h. Se han establecido protocolos de uso de los resultados de la | 15
evaluacidén para mejorar la calidad de acciones futuras.

Prueba tedrica

Prueba Practica

2.2. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

La superacién del médulo exige obtener una calificacién positiva (minimo 5) en todos los RA.
Para aquellos RA en los que el alumno/a no haya alcanzado dicha calificacién positiva, le seran
propuestas por el profesor una serie de actividades tanto tedricas como practicas de la misma
naturaleza de las establecidas en la programacién para la convocatoria ordinaria, destinadas a
la recuperacion exclusivamente de aquellos RA no superados positivamente, y que se
desarrollaran a lo largo del 32 trimestre. Para recuperar estos RA pendientes en la convocatoria
ordinaria 2, el alumno deberd obtener una nota minima de 5 tanto en la prueba tedrica como

en los ejercicios practicos que le hayan sido propuestos.

MODULO 10: DINAMIZACION GRUPAL

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.
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CONCRECION CURRICULAR

Contenidos

ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE
DENOMINACI % HORAS TRIMESTRE

AF A,G

1,2

20

b)c)d)e)f)
g)2a)2b)

Grupo. Psicologia social aplicada a grupos Cognicion social. Andlisis de elementos
relacionados con la cognicidn social: esquemas sociales, percepcion social. Motivacién
social. Importancia de la participacién en la creacién de grupos. Procesos y estructura
de un grupo. Elementos estaticos y dindmicos del grupo. Fenémenos que afectan al
grupo. Distribucion de roles. “Roles” tipo. Fases de desarrollo de un grupo. Analisis del
ambito de intervencidn de los técnicos superiores

ON FECHA

LOS GRUPOS 20 20 12

1,2

20

1a)1h)

c)d)e)f)g)
h)

Principios de intervencion con grupos. — Métodos activos y técnicas de participacion
grupal en animacion turistica. Aplicacion de técnicas de grupo Fenémenos que afectan
al grupo. La cohesidn social. Factores que favorecen la cohesion grupal. El liderazgo:
tipos y funciones, habilidades para su desarrollo e inteligencia emocional. Técnicas de
dindmica de grupos como metodologia de intervencidn. Espacios y medios necesarios.
Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales. Aplicacidon de
técnicas de grupo.

EMPEZAMOS 20 20 12
A DINAMIZAR

20

a)b)c)d)e)
f)g)

Seleccidn de técnicas de comunicacion: — El proceso de comunicacidn. Caracteristicas y
funciones. — Elementos en el proceso de la comunicacion. — Modelos y estilos de
comunicacion. Asertividad. — Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacién: verbal,
no verbal y escrita. — Utilizacion del lenguaje oral y escrito en la practica de la animacidn.
Utilizacion del lenguaje icénico y del lenguaje audiovisual en la practica de la animacion.
— Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacién. — Barreras en la
comunicacion. Dificultades mas habituales, Localizacion de las barreras de
comunicacion en el animador, en el entorno y en el usuario. Estrategias para superar las
barreras y potenciar la comunicacion — Habilidades sociales basicas de comunicacion.
Escucha activa — Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de
comunicacion.

NOS
COMUNICAM 20
oS

28 1¢

20

a)b)c)d)e)
f)g)h)

Organizacion de equipos de trabajo: — Coordinacion y dinamizacién de equipos de
trabajo dentro de una organizacion. — El trabajo en equipo. Principios y pautas de
actuacion. Analisis del equipo de compafieros de trabajo. Pautas que favorecen la
integracion, la convivencia y la orientacién del grupo hacia metas comunes. —
Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo. — Estrategias de distribucion
de tareas y funciones. — Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones
de los miembros del equipo de trabajo. — Conduccidn de reuniones. — Técnicas de
informacién, motivacion y orientacion dentro del equipo de trabajo. — El ambiente de
trabajo. Burning y moobing — Pautas de trabajo con usuarios, voluntarios y

TRABAJAMOS 20 24 20
EN GRUPO
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profesionales. — Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacidn de equipos
de trabajo. — Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion,
coordinacion dentro de un equipo de trabajo. Cooperacion y competencia dentro de un
equipo de trabajo.

Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos: — El conflicto. Tipos. — Los conflictos
individuales y colectivos en el grupo. — Fases para la solucidn de un conflicto. — La toma

a)b)c)d)e) | de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones. — Las actitudes de los grupos .
K N 7 _or g na “a . o ¢Y SI SURGEN 13
10 f) ante los conflictos. — Técnicas para la gestion y resolucion de conflicto. Negociacion y 10
ey y L . - CONFLICTOS?
mediacion Debate, resoluciéon de problemas y reestructuracién cognitiva Técnicas y
procedimiento — Importancia de las estrategias de comunicacién en la solucion de
problemas grupales.
Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social: — Recogida de EVALUACION
datos. Técnicas. — Sociometria basica. — Evaluaciéon de la competencia social. — DE LOS
a)b)c)d)e) » L .
f Evaluacion de la estructura y procesos grupales. — Aplicacién de las técnicas de PROCESOS
CS D,0 10 investigacion social al trabajo co,n grupos. — Analisis d'e estrategias e instrumentos para GRUPALES Y 10 10
el estudio de grupos. — Valoracion de la autoevaluacién como estrategia para la mejora DE LA

de la competencia social.

COMPETENCIA
SOCIAL
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
b) Se ha caracterizado el ambito de intervencién del técnico superior 25 INVESTIGACIQN
c) Se han valorado las necesidades de intervencién en el grupo 10 INVESTIGACION
. . ez . .z 10 ; ;
d) Se han relacionado los procesos de cognicién social con la creacion de ANALISIS PELICULA
grupos
e) Se han valorado los motivos sociales de participacidn en un grupo 10 ANALISIS PELICULA
f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la creacion 05
del grupo. ’ ANALISIS PELICULA
g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccion REFLEXION
dentro de un grupo. 10 INDIVIDUAL
2a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo. 20
2b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo 10 PRUEBA TEORICA
ANALISIS PELICULA
Criterios de Evaluacion % IE
1 a)Se han aplicado los principios de intervencién grupos 20 PREC
1 h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los | 10 Dinamicas parejas
grupos considerando los principios de intervencion grupal.
¢) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases | 10 | Dinamicas parejas
en las que se encuentra el grupo
d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de 20 .
. . . . Prueba tedrica
disfrute en situaciones de ocio.
e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacién dentro del 10 Dindmicas parejas
grupo.
f) Se han organizado los espacios en funcion de las caracteristicas del grupo | 19 Dinamicas parejas
g) Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las técnicas de grupo.
h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dindmicas de grupo para | 10 Dinamicas parejas
interactuar con todos los miembros del grupo. 10 Reflexion
individual
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion. 10 Prueba escrita
b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién | 10 Prueba escrita
grupal.
d) Se han definido los estilos de comunicacién que hacen mas eficaz el | 20 Prueba escrita
proceso de comunicacién en funcion del contexto.
e) Se han descrito las habilidades de comunicacién necesarias para L.
L 20 Supuesto practico
favorecer el proceso de comunicaciéon .
. . L . ., (Prueba escrita)
f) Se han determinado las técnicas de comunicacidén adecuadas a la situacion .
) R ) i ) 10 Prueba escrita
y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a las situaciones
de discapacidad
c) Se han adaptado las técnicas de comunicacién a contextos y grupos. 20 PREC
g) Se han establecido sistemas de evaluacidn de la eficacia de los procesos | 10 Trabajo individual
de comunicacion
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han caracterizado la situacién de trabajo del equipo y los perfiles de | 20 Prueba escrita
los profesionales que lo componen.
g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la Reflexion
promocion de la igualdad en los equipos de trabajo. 10 individual
b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo 10 Trabajo grupal
d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo | 10 Trabajo grupal
en relacién con las capacidades de cada uno
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c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de
trabajo.

e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del
grupo de trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de supervision y evaluacion del
cumplimento de las tareas y funciones de los miembros del grupo de
trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacién para los componentes del grupo
sobre las técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en las
actividades.
Criterios de Evaluacion

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicacién
en la gestion de conflictos y la solucidn de problemas.

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el
funcionamiento de los grupos.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucién de problemas
dentro del grupo

d) Se han valorado las estrategias para la solucién de problemas.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro
del grupo

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones
Criterios de Evaluacion

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas

c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del
profesional

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion
e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora
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20
20
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individual
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Trabajo individual
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Trabajo individual
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Trabajo individual
Trabajo individual
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2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Para superar el mddulo el alumnado debera superar todos los RA (nota minima de 5). Se
estableceran actividades de recuperacién de aprendizajes a desarrollar en el tercer trimestre.
Las actividades de recuperacién serdn elaboradas de acuerdo con los criterios que se han
establecido en la programacion, y versaran sobre aquellos resultados de aprendizaje que no han
sido adquiridos durante el curso. Este mddulo tiene una convocatoria en marzo para aquel
alumnado que no haya podido superar cada uno de los RA. En la convocatoria de junio, el
alumnado que tenga que asistir a esta convocatoria debera presentarse a una prueba tedrica 'y
realizar trabajos practicos para superar aquellos RA que tenga pendientes. Las pruebas y tareas
de recuperacion de los RA serdn similares a las realizadas durante la evaluacién, aunque los

instrumentos, asi como el porcentaje asociado a cada CE variara.

MODULO 11: PROYECTO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

AMBITO
GENERAL

contenidos DENOMINACIO % (0] TRIMESTRE
N RAS FECHA

CPPS (0]¢] RA % UA

1. Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:
Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.
Estructura y organizacién empresarial del sector.
a)b)c)d) Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

N Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
1 e)f)g)h)i) Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y otras. 32 trimestre
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.
La cultura de la empresa: imagen corporativa.
Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
2. Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Anadlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el que se
va a desarrollar el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.
a)b)c)d)

© o
e)f)g)h)i Elaboracion de un guién de trabajo. 39 trimestre

30

Planificacion de la ejecucidn del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia, actividades,
temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

3. Planificacion de la ejecucion del proyecto:
Secuenciacion de actividades.
a)b)c)d) Elaboracidn de instrucciones de trabajo. )

Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos. 32 trimestre

e)f)glh Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucién del proyecto.

Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

4. Definicidn de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las seleccionadas.
a)b)c)d) Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion. 32 trimestre
e)flg) Documentacién necesaria para la evaluacién del proyecto.
Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

Criterios de Evaluacion

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

Criterios de Evaluacion

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

Criterios de Evaluacion
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a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
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a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 131616 Exposicion
16

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién. del proy.ecto
1313 Trabajo

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan escrito

presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro. 13

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las Seguimiento

actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos. de tutorias

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién de las actividades
y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando éste existe.

Trabajo escrito 50%
Exposicién del proyecto 40%
Seguimiento de la tutorizacion 10%

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Si el proyecto no obtuviera una calificacién positiva en la primera convocatoria, el alumno, con la
orientacién del tutor individual, lo podrd completar o modificar para su presentacion, evaluacion
y calificacién en la segunda convocatoria del curso académico. En el caso de los alumnos que
presenten el proyecto en evaluacion excepcional, segun se establece en el articulo 13.1 c) de la
Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen evaluacion positiva, podran presentarlo de

nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del ciclo.

El profesorado realizara un informe para el alumnado que no ha superado el médulo, donde se

detallara aquellos CE, y aspectos que debe mejorar.

ODULO 12: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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AMBITO GENERAL

0), p),
q),s)y
t)

a)b)c)d)e)f)

PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
contenidos DENOMINACI % HORAS TRIMESTRE

FECHA
1. Identificacién de la estructura y organizacion empresarial:
Estructura y organizacién empresarial del sector de la animacion sociocultural o turistica.
Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la animaciéon sociocultural o
turistica. Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion. 32 trimestre
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

0), p),

q),s)y
t)

r), s), u),
w), X) e

y)

a)b)c)d)e)f)
g)h)i)j)

2. Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

32 trimestre

0), p),

q),s)y
t)

r), s), u),
w), X) e
y)

a)b)c)d)e)f)
g)h)

3. Realizacion de operaciones de preparacion de la actividad de animacion sociocultural
o turistica: 410
Identificacion de la documentacién asociada a la preparacion de la actividad.
Interpretacion de instrucciones para la preparacion de la actividad.

Aplicacion de la normativa y procedimientos de control.

Acondicionamiento de espacios.

Adecuacion de la actividad a las pautas y criterios establecidos en la programacion.
Identificacion de necesidades de las personas destinatarias de la actividad.
Relacion con las personas usuarias.

Identificacion de dificultades en la organizacion de la actividad.

Respeto a la intimidad de las personas usuarias.

32 trimestre

0), p),
a),s)y
t)

r), s), u),
w), X) e

y)

a)b)c)d)e)f)
g)h)i)

4. Desarrollo de las actividades previstas en el plan de trabajo:El centro de trabajo.
El trabajo en equipo.

Intervencion en tareas especificas dentro de un proyecto de intervencién establecido
Elaboracion del proyecto de intervencion.

Desarrollo del proyecto. Dinamizacion de recursos y actividades.

Documentacién asociada al desarrollo de la actividad. 32 trimestre
Interpretacion de instrucciones para la realizacion de la actividad.

Aplicacion de los procedimientos establecidos para la realizacién de las tareas.
Aplicacion de criterios deontolégicos en el desarrollo de la actividad.
Confidencialidad de la informacion.

Actitudes en la relacion con las personas usuarias.

Utilizacion de recursos técnicos.
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5. Cumplimiento de los criterios de seguridad e higiene:

Normas higiénico-sanitarias.

0), p), r), s), u), Identificacién de comportamientos de riesgo higiénico-sanitario o de seguridad. 0 s
a)b)c)d)e)f) iy : - S : o 32 trimestre

q),s)y w), X) e 5 Adecuacion de la vestimenta a la actividad de animacion sociocultural o turistica.

Identificacion de las normas de prevencion de riesgos laborales.

g V) Respeto por la conservacion del medio ambiente.
Aplicacion de normas relacionadas con el cuidado medioambiental.
6. Andlisis del servicio prestado:
Determinacion de las actividades de evaluacion.
0), p) r), s), u) Documentacion asociada al control y seguimiento de la actividad. )
Py NN a)b)c)d)e)f) | Procedimientos e instrumentos de gestién de la calidad. 32 trimestre
a),s)y w), x) e 6 Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
t) y) Analisis y comunicacion de la informacion recogida.

Evaluacion del proyecto de intervencion.
Autoevaluacion de la propia actividad.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma. b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector. ¢) Se han relacionado las
caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial. d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio. ) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo éptimo de la actividad. f) Se ha valorado la idoneidad de
los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

a) Se han reconocido y justificado: x La disponibilidad personal y temporal necesaria
en el puesto de trabajo. x Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras)
y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo. x Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en
la actividad profesional. x Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional. x Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y
con las jerarquias establecidas en la empresa. x Las actitudes relacionadas con la
documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral. x Las necesidades
formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional. b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
de aplicacion en la actividad profesional. c) Se han aplicado los equipos de proteccion
individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa. d)
Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas. €) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto
de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad. f) Se ha
responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas. g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable
en cada situacion y con los miembros del equipo. h) Se ha coordinado con el resto del
equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten. i) Se ha valorado la
importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas. j)
Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad
de animacién sociocultural o turistica. b) Se ha identificado la documentacién asociada
a la preparacion de los procesos laborales que se tienen que desarrollar. c) Se han
utilizado los procedimientos de control, de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas. d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los
espacios en los que se va a realizar la actividad de animacion sociocultural o turistica.
e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad de animacién
sociocultural o turistica, teniendo en cuenta las instrucciones y normas establecidas. f)
Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del
servicio, teniendo en cuenta los protocolos establecidos. g) Se han realizado
correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas usuarias,
utilizando medios y aplicando técnicas, segln las instrucciones y normas establecidas.
h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacién de la
actividad de animacion sociocultural o turistica.

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad de
animacion sociocultural o turistica. b) Se ha identificado la documentacion asociada a
los procesos laborales que se tienen que desarrollar. c) Se han realizado las tareas
siguiendo los procedimientos establecidos. d) Se han realizado todas las actividades
laborales teniendo en cuenta los criterios deontolégicos de la profesion. e) Se ha
respetado la confidencialidad de la informacion relativa a las personas usuarias con las
que se tiene relacion. f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona
usuaria, situacién o tarea. g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la
actividad. h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacion de los
recursos técnicos. i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades
de las personas destinatarias del servicio.

Criterios de Evaluacion
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a) Se han reconocido las normas higiénico—sanitarias de obligado cumplimiento Hoja Semanal del
relacionadas con la normativa legal y las especificas de la propia empresa. b) Se han

reconocido todos aquellos comportamientos o actitudes susceptibles de producir A.‘I.umno
problemas higiénico sanitarios o de seguridad. c) Se ha empleado la vestimenta Visitas de
apropiada a la actividad. d) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos seguimiento
laborales que hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales Informe de
de la legislacion aplicable. €) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio o
ambiente en las actividades desarrolladas y se han aplicado las normas internas y seguimiento y
externas vinculadas a la misma. f) Se han aplicado las operaciones de recogida, evaluacion

seleccion, clasificacién y eliminacion o vertido de residuos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas, para la Hoja Semanal del
realizacion de la actividad de animacién sociocultural o turistica. b) Se ha identificado Alumno

la documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento de su actividad. c) .

Se mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades. d) Se ha Visitas de
comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacién de las seguimiento
tareas. e) Se han aplicado los criterios deontolégicos de la profesion en la realizacion Informe de
de las actividades profesionales. f) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas seguimiento y
y recursos empleados. evaluacion

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

No existe plan de recuperacion, sino que el alumno repetiré la FCT en las convocatorias de las

gue dispone.
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Médulo

Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde

0011. Didactica de la educacioén infantil.

Eva Maria Casalod Royo

§ 0012. Autonomia personal y salud infantil. Quemie Garcia Quintanilla
= 0013. El juego infantil y su metodologia. Lourdes Hurtado
e 0015. Desarrollo cognitivo y motor. Ivan Arias Fernandez
0020. Primeros auxilios. Ainara Arin Martinez
0014. Expresién y comunicacion. Lourdes Hurtado
o 0016. Desarrollo socioafectivo. Eva Maria Casalod Royo
@ | 0017. Habilidades sociales. Irene Naranjo Setién
3 | 0018. Intervencion con familias y atencion a Miguel Angel Arce Menéndez
e, | menores en

0019. Proyecto de atencién a la infancia.

Irene Naranjo Setién

0023. Formacioén en centros de trabajo.

Irene Naranjo Setién

MODULO 1 0011. Didactica de la educacion infantil.

de Ciclo, revisado en septiembre de 2023.

Esta programacion didactica se apoya y adquiere sentido en el marco del Proyecto Curricular

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las Competencias :

a)b) e) g) h)i) k)yl) del titulo.
OBJETIVOS GENERALES

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los Objetivos Generales :
a) ,b), c)f),g) h)i),j) k) y I) del ciclo.

3-
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AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE
H ()
CPPS 0G contenidos DENOMINACION % HORAS TRIMESTRE
FECHA
Definicion de educacion
A B C, L4 educacion |nf.ant|I o Fspana . Atencion a la primera infancia:
A,H,J K, Recursos educativos y socioeducativos . .
AH, LK 5 D,E,F, . . Recursos educativos y recursos 23 Primero
L Modelos educativos de otros paises . . 5
G, H . . socioeducativos
El / la educador7a infantil:
Competencias y ambitos de intervencion
Teorias del aprendizaje
IS T Bases psicopedagdgicas de la
E,GH,L C,G,H,JK 10 A,B,C,D | Larenovacion pedagdgica p .p g : 23 Primero
educacion infantil 10
Estrategias metodoldgicas consolidadas Metodologias en educacion
E,G,H,J,K C,G,H,J,K 25 E, F, G, H | Metodologias activas . . & 46 Segundo
. . infantil 25
Hacia una escuela mas humana
A/B, €, Espacios, materiales , tiempo y recursos tecnolégicos LETEEREE T U
B,H,L,K B,H,J,K,L 10 D,EF, P ! . poy g organizacion de centros en la 23 Segundo
Proyecto educativo de centro y otros documentos . . . 10
G,H,I, educacién infantil
Niveles de concrecidn curricular
A B,C, Propuesta pedagogica de centro Desarrollo curricular y
AH,L A HJ, K 25 D,E,F, Programacion en U. D. programacion en el desarrollo 25 81 Tercero
G,H,I Programacion adaptada y programacion inclusiva curricular
Diseno de actividades
Técnicas de recogida de informacion
Evaluacion de los(as
A B, C, educandos/as La evaluacion en la educacién
GIHIIIL FIHIII‘IIK 25 Dl EI Fl GI .z - oz q a q 35 Tercero
H Evaluacion de la intervencion educativa infantil 25
’ Evaluacion de la gestion del centro.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

A,B,C
D,E,F,G,H

Criterios de Evaluacion

A,B,C
D

Criterios de Evaluacion

E, G,H
F

Criterios de Evaluacion

A,B,CF
D,EG,H,I

Criterios de Evaluacion
A,B D,E,F,
C,G.H,I

UAn%y7

Criterios de Evaluacion

A. B,H
C, D,EF,G

2

3.5
1.5

"

%

17.50
7.50

%

%

17.50

7.50

Examen test

trabajos

13

Examen test

trabajos

13

Trabajos

Examen test

Examen test

trabajos

13

Examen test

trabajos

Examen test

Trabajos

Los resultados de aprendizaje serén evaluados teniendo como referencia los criterios de

evaluacion y utilizando diferentes instrumentos de evaluacion :
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1- Examen tipo test

Constituido por 20 / 30 preguntas ,con tres opciones de respuesta, de las cuales sélo una de
ellas es correcta. Los errores penalizan.

Se corrige segun la férmula.
Aciertos - (errores / 2) y el resultado se multiplica por el valor de cada acierto .

El aprobado es el 5. Todos los diferentes examenes deberan estar aprobados, no se hara
media con examenes suspensos ( es decir, con nota inferior a 5)

Copiar en el examen supondra el suspenso inmediato en el mismo.

2- Trabajos

Bajo este apartado voy a incluir tanto los trabajos de tipo individual, como los que se haran en
pequefio grupo , asi como todas aquellas actividades que se lleven a cabo en el aula por parte
de todo el grupo clase, como por ejemplo, braim -storming , debates, etc.

Si algun alumno/a no los realiza, le supondra una calificacion de 0 en ese trabajo o actividad.

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Respecto a los/as alumnos/as que no superen el médulo en la primera convocatoria final
ordinaria,, se establecera un plan de recuperacion individualizado para poder superar los
resultados de aprendizaje pendientes. , en la segunda convocatoria final ordinaria. Debiendo
realizar el olos exdmenes correspondientes , mas trabajos y actividades, en este caso ,

siempre de forma individual.
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MODULO 0012. AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL.
1. Programacién por competencias de las UA: RA, CE, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios de calificacién, objetivos y competencias.

AMBITO

CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
GENERAL
contenidos , HOR TRIMESTRE
CPPS  0OG DENOMINACION AS FECHA
AB, ; » L A=1 | F=3
J CDE Salud y autonomia personal. La promocion de la salud en los centros infantiles. PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN LOS B=1 G=2
T P i0 ident la et infantil. L; fi infantil a 1 2 c=1 =1
K G 5 20 £G, re\{enmon de accidentes en la etapa infantil. Las enfermedades infantiles mas CENTROS DE ATENCION A LA INFANCIA 50 1
HIJ habituales. D=3 1=3
21y E=3 J=2
b1 | e
A B 2 | 10 | GPE El desarrollo de la autonomia. El entorno de aprendizaje de habitos. 5 | LA ADQUISICION DE HABITOS EN LOS CENTROS DE C: 5 :O 5 |28 1
B ,JF.G, EDUCACION INFANTIL D_—l |—_ 5
H,1,J E=1 =1
Crecimiento y Desarrollo hasta los 6 afios. Alimentacion y nutricion infantil. etapas de la
alimentacion infantil. Trastornos relacionados con la alimentacion. La alimentacion en los INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE
AB centros de atencién a la infancia. Seguridad e higiene alimentaria. Programacién de habitos | 3 | HABITOS DE ALIMENTACION A=2 F=
c I’) E de alimentacion. ) B=2 G=2
,D, — - - — — - 8 ~
A A 1 20 G La hlglene' ’en la infancia. Intervencion ?n actividades de. aseo corporal. El vestido y el ca}lz'ado. 4 INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE c=3 =1 30 2
7= | Intervencion en el control de esfinteres. Alteraciones y trastornos en la higiene. D=2 =2
H,LJ) .. L L ’ | HABITOS DE HIGIENE
% | Programacion de hébitos de higiene. 5 E=3 J=1
El equilibrio actividad y descanso en la infancia. El suefio y la infancia. Trastornos del suefio. INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE
El suefio en los centros infantiles. Programacion de habitos en torno al descanso. HABITOS DE SUENO
Crecimiento y Desarrollo hasta los 6 aiios. Alimentacion y nutricion infantil. etapas de la
alimentacion infantil. Trastornos relacionados con la alimentacion. La alimentacién en los INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE
AB centros de atencién a la infancia. Seguridad e higiene alimentaria. Programacién de habitos | 3 | HABITOS DE ALIMENTACION A=4 =2
c ;) ,E de alimentacion. , B=2 G_- 5
,D, — - - — — - _ =
C C 3 20 G La hlglene‘ ’en la infancia. Intervencion ?n actividades de' aseo corporal. El vestido y el ca}lz.ado. 4 INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE Cc=2 -2 20 2
7"7=7 | Intervencion en el control de esfinteres. Alteraciones y trastornos en la higiene. D=2
H,l .. . - ’ | HABITOS DE HIGIENE 1=2
D Programacién de habitos de higiene. 5 E=2
El equilibrio actividad y descanso en la infancia. El suefio y la infancia. Trastornos del suefio. INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE
El suefio en los centros infantiles. Programacion de habitos en torno al descanso. HABITOS DE SUENO
Crecimiento y Desarrollo hasta los 6 afios. Alimentacién y nutricion infantil. etapas de la
alimentacion infantil. Trastornos relacionados con la alimentacion. La alimentacién en los INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE
AB centros de atencién a la infancia. Seguridad e higiene alimentaria. Programacién de habitos | 3 | HABITOS DE ALIMENTACION A=2 F=1
C c ;) 'E de alimentacién. , B=2 G=3
,D, — - - — — - _ _
E G 4 20 G La hlglene' f-:n la infancia. Intervencion <::n actividades de. aseo corporal. El vestido y el ca}lz.ado. 4 INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE Cc=3 =1 20 2
77=r | Intervencion en el control de esfinteres. Alteraciones y trastornos en la higiene. D=1 1=1
H,LJ) .. s . ’ | HABITOS DE HIGIENE
»»% | Programacién de habitos de higiene. 5 E=1 J=1
El equilibrio actividad y descanso en la infancia. El suefio y la infancia. Trastornos del suefio. INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE
El suefio en los centros infantiles. Programacion de habitos en torno al descanso. HABITOS DE SUENO
AB AL ey
i : . B=1 | _
C,D,E LA EVALUACION DE HABITOS EN LOS CENTROS DE G=1
,D, L A <bitos. Ei v o~ e / =2
G F 6 10 G, a programacion de habitos. Ejecucion y evaluacién y habitos 6 EDUCACION INFANTIL ([:)_ . -1 50 3
- =1
H,I E=1
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

UA n®2

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas
de los niiios y nifias de 0 a 6 afios en materia de salud y
seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva en la que se
encuentran y los instrumentos adecuados.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen las normas de calidad y seguridad
establecidas.

%

10%

Analisis
Practico
De datos

b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y
preventivas que hay que adoptar para la promocion de la salud y
el bienestar en los centros de atencion a la infancia.

c) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene
personal del educador o educadora en la prevencidn de riesgos
para la salud.

e) Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes.
f) Se han descrito las estrategias de prevencién de los accidentes
infantiles.

40%

Prueba competencial
Triptico

d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes
para la identificacion de las principales enfermedades infantiles
describiendo los protocolos de actuacion a seguir.
i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion
efectivas con las familias y, en su caso, otros profesionales
siguiendo los procedimientos previstos.
j) Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacion
infantil como agente de salud y seguridad.

Criterios de Evaluacion

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia
personal.

50%

%

10%

Trabajo grupal

Trabajo individual

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la
deteccion de elementos que dificultan la adquisicion de la
autonomia personal de los nifios y nifias.

f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicion
de habitos de autonomia personal.

h) Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la
autonomia personal para la construccion de una autoimagen
positiva y de su desarrollo integral, por parte del nifio y la nifa.
i) Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la familia
en la adquisicidn y consolidacion de habitos de autonomia
personal.

30%

Trabajo grupal

a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de habitos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de
autonomia de los nifios y nifas.

c) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a
partir de las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.

g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicién de habitos de autonomia
personal.

j) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la
adquisicion de la autonomia infantil.

60%

Prueba escrita
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j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la
satisfaccion de las necesidades basicas.

5%

Caso practico
escrito

c) Se han elaborado distintos tipos de dietas y mentus adaptados a las
caracteristicas del nifio o niiia (edad, alergias, intolerancias alimentarias y otras).
g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion de las
necesidades de alimentacion, higiene y descanso.

h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que
intervienen en la planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

i) Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las necesidades basicas
con las caracteristicas de los nifios y las nifas.

40%

Trabajo
grupal

a)Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los factores que influyen en el
mismo.

b)Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relacion
con la alimentacion, la higiene y el descanso.

d) Se han descrito las pautas de actuacidon en relacion al aseo, higiene, vestido,
descanso y suefio infantil.

e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados con la
alimentacion, la higiene y el descanso.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la
satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios y nifias.

55%

Prueba
objetiva
escrita

R1
40%

c)Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas para el descanso, la
higiene y la alimentacion.
e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.

20%

Prueba
competencial

b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacidn, higiene y descanso.
d)Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibro
entre los periodos de actividad y descanso.

f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar
los distintos habitos de alimentacion, higiene, descanso u otros.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos
cumplen con las normas de higiene y seguridad establecidas en la normativa legal
vigente.

i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los nifios y
niias.

60%

Trabajo
grupal

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en
la organizacién temporal de la actividad del centro.

20%

Prueba
objetiva
escrita

R3
40%

Criterios de Evaluacion

%

IE

c) Se han aplicado las técnicas de alimentacidn, aseo e higiene infantil de los bebés.
d) Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifia.

g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos.

h) Se han respetado las normas de higiene, prevencién y seguridad.

i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccién de las
necesidades basicas y el desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

50%

Prueba
competencial

a) Se ha llevado a cabo la intervencién, adecuandola a las caracteristicas
individuales de los nifos y nifias, criterios metodoldgicos previstos y recursos
disponibles.

e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la
autonomia personal en los nifos y nifias.

f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifas.

40%

Trabajo
grupal

b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacion en las
rutinas diarias.

10%

Prueba
objetiva
escrita

R4
40%
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Criterios de Evaluacion

%

13

j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la 5% | Caso practico
satisfaccion de las necesidades basicas.

g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion de las

necesidades de alimentacidn, higiene y descanso.

h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que 40% Trabajo
intervienen en la planificacion y desarrollo de las rutinas diarias. grupal
i) Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las necesidades basicas

con las caracteristicas de los niiios y las nifias.

b)Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relacion

con la alimentacidn, la higiene y el descanso.

d) Se han descrito las pautas de actuacion en relacién al aseo, higiene, vestido, 55% Prueba
descanso y suefio infantil. objetiva
e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados con la escrita
alimentacion, la higiene y el descanso.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la satisfaccién

de las necesidades basicas de los nifios y nifias.

Criterios de Evaluacion % IE
c)Se ha preparado el espacio y las condiciones mds adecuadas para el descanso, la Prueba
higiene y la alimentacion. competencial
e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas. 20%

b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacidn, higiene y descanso.

d)Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibro

entre los periodos de actividad y descanso. 60% Trabajo

f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar grupal

los distintos habitos de alimentacion, higiene, descanso u otros.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos

cumplen con las normas de higiene y seguridad establecidas en la normativa legal

vigente.

i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los nifios y

nifas.

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en la Prueba

organizacion temporal de la actividad del centro. 20% objetiva
escrita

Criterios de Evaluacion % IE
c¢) Se han aplicado las técnicas de alimentacidn, aseo e higiene infantil de los bebés.

d) Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifia.

g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos. 50% Prueba

h) Se han respetado las normas de higiene, prevencién y seguridad. competencial

i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccion de las

necesidades basicas y el desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

a) Se ha llevado a cabo la intervencidon, adecuandola a las caracteristicas individuales

de los nifios y nifias, criterios metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la 40% Trabajo

autonomia personal en los nifos y nifias. grupal

f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacion en las 10% Prueba

rutinas diarias. objetiva
escrita

R1

30%

R3

30%

R4

30%
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Criterios de Evaluacion % IE
j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la 5% | Caso practico
satisfaccidn de las necesidades basicas.
g) Se han diseiiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion de las
necesidades de alimentacion, higiene y descanso.
h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que 40% Trabajo
intervienen en la planificacién y desarrollo de las rutinas diarias. grupal
i) Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las necesidades basicas
con las caracteristicas de los nifios y las nifias.
b)Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relacion
con la alimentacidn, la higiene y el descanso.
d) Se han descrito las pautas de actuacién en relacion al aseo, higiene, vestido, 55% Prueba
descanso y suefio infantil. objetiva R1
e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados con la escrita 30%
alimentacion, la higiene y el descanso.
f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la
satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios y nifias.

Criterios de Evaluacion % IE
c)Se ha preparado el espacio y las condiciones mds adecuadas para el descanso, la Prueba
higiene y la alimentacion. competencial
e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas. 20%
b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacidn, higiene y descanso.
d)Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibro
entre los periodos de actividad y descanso. 60% Trabajo
f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar grupal
los distintos habitos de alimentacion, higiene, descanso u otros.
g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos R3
cumplen con las normas de higiene y seguridad establecidas en la normativa legal 30%
vigente.
i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los nifios y
nifas.
a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en Prueba
la organizacion temporal de la actividad del centro. 20% objetiva

escrita

Criterios de Evaluacion % IE
c) Se han aplicado las técnicas de alimentacidn, aseo e higiene infantil de los bebés.
d) Se ha establecido una relacidn educativa con el nifio o la nifia.
g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos. 50% Prueba
h) Se han respetado las normas de higiene, prevencion y seguridad. competencial
i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.
j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccion de las
necesidades basicas y el desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.
a) Se hallevado a cabo la intervencion, adecuandola a las caracteristicas Trabajo
individuales de los nifios y nifias, criterios metodolégicos previstos y recursos 40% grupal
disponibles.
e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la R4
autonomia personal en los nifios y nifias.
f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias. 30%
) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacién en las Prueba
rutinas diarias. 10% objetiva

escrita
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f) Se han identificado las posibles causas de una intervencion
no adecuada. 10% Debate

a) Se han identificado las fuentes de informacion y las técnicas
de seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicion de habitos 30% Prueba

y la deteccidn de situaciones de riesgo. competencial
b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos
apropiados para el control y seguimiento de la evolucion de
los nifios y nifias y del proceso de intervencion.

g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario
la colaboracidon de las familias y de otros profesionales.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el
procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos en el soporte establecido. 60% Trabajo
e) Se hainterpretado correctamente la informacién recogida. grupal
h) Se han elaborado informes sobre la evolucion en la
adquisicion de habitos, la satisfaccion de las necesidades
bésicas y/o trastornos en estos ambitos dirigidos a las familias y
otros profesionales.

i) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para dar una
respuesta adecuada a las necesidades bdasicas de los nifios y
nifas.

2.2. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.
Todo/a alumno/a es susceptible de precisar un plan de recuperacién cuando:

o No sea evaluado de forma continua como consecuencia de su inasistencia.
Entonces tendra derecho a la evaluacion global y final de junio, descrita anteriormente.

o No obtenga la calificacion minima de 5 en la primera convocatoria final. Tendra derecho a presentarse a la
segunda convocatoria final. En estos casos, el alumnado sera evaluado de acuerdo con los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion recogidos para la evaluacion.

Como se trata de un plan personalizado, estara compuesto por aquellas actividades necesarias para consolidar y
conseguir los resultados de aprendizaje no adquiridos.

Se proporcionara al alumnado esta informacion por escrito.

El conjunto de actividades, tanto pruebas escritas como diferentes trabajos a presentar, permiten comprobar el
desarrollo de los resultados de aprendizaje y las unidades de competencia del médulo.

Los trabajos deberan entregarse y realizarse en la fecha, hora y lugar sefialadas por la profesora y la posible prueba
objetiva escrita, se concretara con el alumnado.
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MODULO 0013. EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA.

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacién,

criterios de calificacion, objetivos y competencias.

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

%

HORA
S

TRIMESTRE

A. GENERAL CONCRECION CURRICULAR
contenidos
CPPS oG
TRABAJO . Determinacién del modelo ludico en la intervencién educativa:
C IMAGINE - Eﬁncepto ylddefiniciélrl'n d'elfjuﬁo‘.: it
- El juego y el desarrollo infantil. Caracteristicas.
ELEPHANTS - El juego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora.
TRABAJO - Teorias del juego. Tipos y clases.
. INVESTIGACION | ~uego aprendizale escolar.
- El modelo lddico. Caracteristicas.
ESPECIALISTAS - Juego y juguete en los diferentes momentos evolutivos.
14% JUEGO - Andlisis de las técnicas y recursos del modelo lidico.
NS AG) LABORATORIO DE —Torna de conr:lena,a acerca de la |rr]portancnha del juego en el desarrollo infantil.
| JUEGOS - El juego en el Curriculo de Educacion Infantil en
Cantabria.
(|NSTALAC|ONES) - Valoracidn del juego en la intervencion educativa.
ADF EXAMEN 3. Planificacion de actividades lddicas:
- Justificacion del juego como recurso educativo.
J TRABAJO JUEGOS - El proceso de andlisis de destinatarios.
DE RIESGO - Elementos de la planificacion de actividades ludicas.
- Materiales y recursos ltdicos utilizados en los juegos escolares y extraescolares.
[
2% F EXAMEN - Clasificacion de los juegos: tipos y finalidad.
- Recopilacion de juegos tradicionales y actuales.
0
2% B EXAMEN - Juegos tradicionales en la Comunidad de Cantabria.
LABORATORIO DE - El juego y el juguete como medio de transmision de valores.
- El juego y la atencidn a la diversidad.
0,
1% K JUEGOS - El juego en el proceso de integracion, adaptacion social, igualdad y convivencia Infantil.
(| NSTALC|ONE5) - Las Tics y los juegos infantiles.
AFI AG) LABORATORIO DE - Seleccion de juegos para espacios cerrados y abiertos.
AC JUEGOS - Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en los juegos y juguetes infantiles.
4,5% - Influencia de los roles sociales en los juegos.
2 (INSTALCIONES)
4. Determinacion de recursos ludicos:
H EXAMEN - El juguete. Funciones del juguete.
ADEG - Clasificacion de los juguetes.
12% EXAMEN - Juguetes y nivel de desarrollo.
HI - Creatividad y juguetes.
TRABAJO - Seleccion de juguetes para distintos espacios.
Criterios
9
2% B PROVOCACIONES - Disposicion, utilizacién y conservacién de los materiales y juguetes.
REGGIO EMILIA - La organizacién de los recursos y materiales.
CATALOGO - Elaboracién y construccién de juguetes.
- Elaboracién de juguetes realizados a partir del reciclaje de materiales en desuso.
AFI AGJ 6% CF MATERIALES - El recurso ltdico: generacién y renovacion.
DESESTRUCTURA - Juegos y juguetes no sexistas.
DOS - Influencia de los roles sociales en los juguetes.
- Laigualdad, y la interculturalidad a partir del juego.
ELBORAC|ON - Influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias en los juguetes infantiles. La
publicidad.
2% F MATERIAL - Legislacion vigente sobre juguetes: Identificacion e interpretacion de normas de seguridad y calidad.
Lubico

APROXIMACION

UA1 TEORICA AL 102/'5 22
JUEGO ?
ELJVEGOENEL | .
UA2 DESARROLLO o 22H
INFANTIL ?
UA3 | JUGUETES | 12° | 24

%
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CONCRECION CURRICULAR

AMBITO
GENERAL
CPPS 0G
3% B EXAMEN
EL PATIO DE Ml
% | D COLE
AFI AG)
57 Qg JUEGOS EN EL
H GIMNASIO
EXAMEN
8% | GH | JUEGOS AL AIRE
AFI AG) J LIBRE
PROGRAMACION
1% | C JUEGOS AL AIRE
LIBRE
. EXAMEN
0,
6% - JUEGOS EN EL
AFI o GIMNASIO
AB EXAMEN
D
9%
EF JUEGOS EN EL
G GIMNASIO
2 G EXAMEN
AE AG) E EXAMEN
3 5 TALLER DE
IGUALDAD
CATALOGO DE
2 H OFERTA LUDICA
CANTABRIA
Al AG) AB EXAMEN
CcD
11
E JUEGOS AL AIRIE
J LIBRE

contenidos

5. Implementacién de actividades ludicas:

- Actividades ludicas: escolares, extraescolares, de ocio y tiempo libre y de animacion infantil.
- Aplicacién de la programacion a las actividades ludicas.

- Materiales ludicos y juguetes. Elaboracion.

- Preparacion y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares, campamentos, talleres,
proyectos ludicos y recreativos, etc.

- Aspectos organizativos y legislativos.

- La Intervencién del educador/a en el juego de los nifios/as.

- Andlisis de estrategias para favorecer situaciones ludicas.

- Atencion a la diversidad: la adaptacién de los recursos y las ayudas técnicas.

- La Promocion de la igualdad a partir del juego.

- Valoracion del juego como recurso para la integracion y la convivencia.

6. Evaluacion de la actividad lddica:

- La observacion en el juego. Instrumentos.

- Valoracion de la importancia de la observacién del juego en la etapa infantil.

- Identificacion de los requisitos necesarios para realizar la observacion en un contexto ludico-
recreativo.

- Diferentes instrumentos de observacion

- Eleccion, elaboracidn de los diferentes instrumentos de observacion. Segun el tipo de observacién y
los aspectos relacionados con el juego en cualquier contexto.

- Las nuevas tecnologias como fuente de informacién. Valoracién de su uso.

- Predisposicion a la autoevaluacion.

2. Planificacion de proyectos de intervencion ludico-

recreativos en la infancia:

- La animacién como actividad socioeducativa en la infancia.

- Objetivos y modalidades de la animacion infantil.

- Elementos de la planificacién de proyectos ludicos.

- Los espacios ludicos. Interiores y exteriores. Necesidades infantiles.

- Andlisis de los espacios lidicos y recreativos de las zonas urbanas y rurales.

- Sectores productivos de oferta lidica.

- Ludotecas.

- Otros servicios ludicos: espacios de juegos en grandes almacenes, aeropuertos, hoteles, centros
hospitalarios, otros.

- Servicios y organizaciones de caracter lidico en Cantabria.

- Medidas de seguridad en los espacios lidicos y recreativos.

- Aspectos organizativos y legislativos. Legislacion actual.

- Identificacion y seleccion de técnicas y recursos ludicos.

- Planificacion, disefio y organizacién de rincones y zonas de juego interiores y exteriores.

- Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego, atendiendo a los diferentes
contextos.

- Uso de las nuevas tecnologias en la planificacion de proyectos ludico-recreativo.

ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE

’ %  HOR  TRIMESTRE
DENOMINACION
AS FECHA
ACTIVIDADES
LUDICASENEL | 12.5% SEGUNDO
UA4 | CENTRO ESCOLAR 22H TRIMESTRE
EL JUEGO EN LAS
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARI | 12.5% TERCER
e AS Y 22H TRIMESTRE
EXTRAESCOLARE
s
PROGRAMACION E
INTERVENCION
UD6 | EVALUACIONDE | 12.5% SEGUNDO
UA7 LA ACTIVIDAD 22H TRIMESTRE
LUDICA
. 12.5% TERCER
uD 8 INTEGRACION 22H TRIMESTRE
~ PROYECTO
UD9 | LUDICOS OFERTA | 12.5% | 22H
NO FORMAL
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Para la superacion del médulo se requiere aprobar todos los Resultados de Aprendizaje.
Criterios de Evaluacién

RA1
Criterio de Evaluacion Instrumento %
a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifias. EXAMEN 2%
c) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil. DOCUMENTAL 2%
IMAGINE ELEPHANTS
e) Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias del ITRABAJO ESPECIALISTAS 2%
juego DEL JUEGO
i) Se han incorporado elementos ltudicos en la intervencién educativa. LABORATORIO DE
JUEGOS 2%
d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el proceso de [EXAMEN 2%
ensefianza aprendizaje.
f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del desarrollo EXAMEN 2%
infantil.
j) Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y como eje ITRABAJO JUEGOS DE 2%
metodoldgico de la intervencion educativa. RIESGO
RA3

Criterio de Evaluacion Instrumento

) Se ha relacionado el significado de los juegos més frecuentes en la etapa infantil con las Examen 2%
capacidades que desarrollan.

Criterios de Evaluacion

RA1

Criterio de Evaluacion Instrumento

b) Se ha analizado la evolucion del juego durante el desarrollo infantil. EXAMEN 2%

RA2

Criterio de Evaluacién

k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros. LABORATORIO DE | 1%
UEGOS

RA3

Criterio de Evaluacion Instrumento %

a) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en el disefio de [LABORATORIO DE | 2%

las actividades ldadicas. JUEGOS

c) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifiosy ~ |LABORATORIO DE 2%

nifias para la programacion de actividades lddico-recreativas. JUEGOS

h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de intervencion. EXAMEN 2%
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Criterios de Evaluacion

RA4
Criterio de Evaluacion Instrumento %
a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, su funcién y[EXAMEN 2%
las capacidades que contribuyen a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y
de la nifia
b) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion. TRABAJO 2%
PROVOCACIONES
REGGIO EMILIA
c) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad. ICATALOGO MATERIAL | 3%
DESESTRUCTURADO
d) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad. EXAMEN 2%
e) Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos adecuados a la[EXAMEN 2%
edad
f) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los criterios  |CATALOGO
de: eqad, espacio dg realizacion, rol del educado_r o educadora, nimero de MATERIAL 3%
participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y
materiales necesarios. DESESTRUCTURADO
g) Se han establecido criterios para la disposicién, utilizacién y conservacion de [EXAMEN 2%
materiales ladicos.
h) Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso y seguridad de EXAMEN 2%
juguetes.
i) Se ha reconocido la necesidad de la adecuacién a las condiciones de EXAMEN 2%

iseguridad de los juguetes infantiles

RA5

Criterio de Evaluacion

Instrumento

Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa.

RABAJO MATERIAL

LUDICO
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Criterios de Evaluacion

RA3
Criterio de Evaluacién Instrumento %
b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas atendiendo a criterios [EXAMEN 3%
como son, entre otros: edades, espacios, rol del técnico, nimero de participantes,
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y materiales necesarios.

d) Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad. EL PATIO DEMI | 3%
COLE

RA5

Criterio de Evaluacion Instrumento %

a) Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los objetivos JUEGOS EN EL 1%

establecidos en la implementacion de las mismas. GIMNASIO

c) Se han organizado los espacios, recursos y materia- les adecuandose a las JUEGOS EN EL 1%

caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en funcion de la edad de los mismosy |G/MNASIO
acordes con los objetivos previstos.

d) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades en funcion de la JUEGOS EN EL 1%

edad de los destinatarios. GIMNASIO

0) Se han realizado las actividades ludico-recreativa ajustandose a la planificacién JUEGOS EN EL 1%

temporal. GIMNASIO

h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros. JUEGOS EN EL 1%
GIMNASIO

Criterios de Evaluacion

RA2
Criterio de Evaluacién Instrumento

Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de EXAMEN 2%
institucion, los objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios y nifias, los
materiales de que se dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a realizar en
ellos.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacién enla  JUEGOS AL AIRE 2%
planificacion de proyectos ludico- recreativos. LIBRE

h) Se han definido los criterios de seleccién de materiaes, actividades a JUEGOS AL AIRE 2%
realizar, de organizacion y recogida de materiales, técnicas de evaluacion y LIBRE
elementos de seguridad en los lugares de juegos.

i) Se ha tenido en cuenta la gestion y organizacion de recursos humanos y JUEGOS AL AIRE
materiales en el disefio del proyecto ludico. LIBRE 2%
R6

Criterio de Evaluacion Instrumento

c) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacién a distintas UEGOS AL AIRE
ituaciones ladicas, teniendo en cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez, || |grg

utilidad y practicidad para los usuarios de la informacion.
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Criterios de Evaluacion

RA3

Criterio de Evaluacion Instrumento %

e) Se han analizado los elementos de la planificacion de actividades ludicas. EXAMEN 3%

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion. JUEGOS EN EL 3%

GIMNASIO

RA6

Criterio de Evaluacioén Instrumento %

a) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para realizar una EXAMEN 1%

evaluacion de la actividad ludica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. EXAMEN 1%

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del registro. EXAMEN 1%

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se derivan para el JUEGOS EN EL 2%

ajuste o modificacién del proyecto. GIMNASIO

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacion. JUEGOS EN EL 2%
GIMNASIO

g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un supuesto practico de JUEGOS EN EL 2%

observacion de actividad ladica GIMNASIO

Criterios de Evaluacion

Criterio de Evaluacién Instrumento
g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracién, adaptacion EXAMEN 2%
ocial, igualdad y convivencia.

RA5

Criterio de Evaluacion Instrumento %
b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades ludicas TALLER DE 2%

IGUALDAD
e) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencion. EXAMEN 1%

Criterios de Evaluacion

RA1
Criterio de Evaluacién

h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de intervencion,
en el ambito formal y no formal.

Instrumento
CATALOGO DE OFERTA
LUDICA

EXCURSION FOREST
SCHOOL

2%

Criterio de Evaluacién Instrumento
a) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacién EXAMEN

2%

programa, centro o institucion determinada.

infantil.

b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades [EXAMEN 2%
de juego infantil.

c) Se ha analizado la legislacion, caracteristicas, requisitos minimos de EXAMEN 2%
funcionamiento, funciones que cumplen y personal.

d) Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio o EXAMEN 2%
equipamiento lGdico.

e) Se han aplicado los elementos de la programacion en el disefio del JUEGOS AL AIRE LIBRE

proyecto ludico. 2%
j) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencion ladico-recreativa para un JUEGOS AL AIRE LIBRE 1%

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

En caso de que el alumno/a suspenda la convocatoria ordinaria 1, pasara a la ordinaria 2,
donde se elaborara un programa formativo individualizado que incluira la ensefianza-

aprendizaje de los RA no superados.
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MODULO 0015. DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR.
1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacién,
criterios de calificacion, objetivos y competencias.

AMBITO GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE
A TRIMESTRE
CPPS oG Contenidos DENOMINACION % HORAS 2
FECHA
abcde 1. Planificacion de estrategias, actividades y
A, B, I A B 1 15 f’ ! t’\ 'I ! recursos de intervencion en el ambito 1 El desarrollo sensorial de 0 a 6 afios 15 30 1
sl sensorial
had Ad Aot Mg § 2' PI 'f. io i ’ ivi ~
A B, A B 2 15 I an |cac'|on G est_r’ateglas ?Ct“."dades y 2 El desarrollo motor de 0 a 6 ailos 15 30 1,2
f.g h recursos de intervencion en el ambito motor
abcde 3. Planificacion de estrategias, actividades y
A, B, I A B 3 15 ; ! ’h’i ! recursos de intervencién en el ambito 3 El desarrollo cognitivo de 0 a 6 afios 15 30 2
= cognitivo
A B, I A B 4 15 a,b,c,d,fe, R estrateglasf actividadesy 4 El desarrollo psicomotor de 0 a 6 afios | 15 30 3
f.g, h,i recursos psicomotrices
abcde 5. Implementacion de actividades de Implementacion de actividades
C FI C,G 5 20 ; ! 'h'i ’ | intervencion en el ambito sensorial, motor, 5 sensoriales, motoras y psicomotrices 20 40 1,2,3
Lol cognitivo y psicomotor para nifios/as de 0 a 6 afios
abecde 6. Evaluacion del proceso y el resultado de la
F, G F,G 6 20 'f' 'h' ! intervencidn realizada en el &mbito 6 Evaluacién de las intervenciones 20 40 1,2,3
8 sensorial, motor, cognitivo y psicomotor
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion % IE
RA 1. Planifica estrategias, actividades y recursos de 15
intervencion en el ambito sensorial, analizando las teorias
explicativas y las caracteristicas especificas del grupo al que
va dirigido.
. o . L L . 1,5 PRUEBA
a) Se han identificado las teorias explicativas del ambito sensorial. ESCRITA
b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial 15 PRUEBA
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. ESCRITA
¢) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del 15 PRUEBA
desarrollo sensorial. ESCRITA
d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en 2 TRABAJO
el ambito sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los GRUPAL
mismos.
e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas 2 TRABAJO
evolutivas en el &mbito sensorial de los destinatarios en funcién de la GRUPAL
edad de los mismos.
f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas 15 TRABAJO
evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la GRUPAL
edad de los mismos.
g) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas 15 TRABAJO
evolutivas en el &mbito sensorial de los destinatarios en funcién de la GRUPAL
edad de los mismos.
h) Se ha establecido una distribuciéon temporal de las actividades para 15 TRABAJO
adaptarse a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los GRUPAL
destinatarios en funcién de la edad de los mismos.
i) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacion 1 TRABAJO
de la intervencion. GRUPAL
j) Se ha valorado la importancia de la intervencion en el &mbito sensorial 1 PRUEBA
como medio para favorecer la exploracion del entorno por parte del nifio y ESCRITA
de la nifia
Criterios de Evaluacion % IE
RAZ2: Planifica estrategias, actividades y recursos de 15
intervencion en el ambito motor, relacionandolos con las
caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido
a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios en 3 PRUEBA
funcion de la edad de los mismos. ESCRITA
b) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de 2 TRABAJO
los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. GRUPAL
-~ c¢) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motrices 2 TRABAJO
& de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos. GRUPAL
< d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas 15 TRABAJO
2 motrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos. GRUPAL
e) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas 15 TRABAJO
motrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos. GRUPAL
f) Se ha establecido una distribuciéon temporal de las actividades para 15 TRABAJO
adaptarse a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion de GRUPAL
la edad de los mismos
g) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear 1.5 TRABAJO
GRUPAL
h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion de 2 PRUEBA
la autonomia personal. ESCRITA
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Criterios de Evaluacion

RA 3. Planifica estrategias, actividades y recursos de

intervencion en el ambito cognitivo relacionandolos con las

teorias del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va dirigido

a) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo 2 PRUEBA
coghnitivo ESCRITA
b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el &mbito cognitivo 2 PRUEBA
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. ESCRITA
¢) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el 2 PRUEBA
desarrollo cognitivo ESCRITA
d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en 2 TRABAJO
el ambito cognitivo de los nifios y nifias GRUPAL
e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas 2 TRABAJO
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias. GRUPAL
f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas 15 TRABAJO
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias. GRUPAL
g) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas 15 TRABAJO
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias. GRUPAL
h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para 1 TRABAJO
adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias. GRUPAL

1 TRABAJO

i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras GRUPAL

Criterios de Evaluacion

RA 4. Planifica estrategias, actividades y recursos
psicomotrices relacionandolos con los principios de la
educacion psicomotriz y las caracteristicas individuales y del

grupo al que va dirigido.

. - . L . . 2 PRUEBA
a) Se han identificado los principios de la educacion psicomotriz. ESCRITA
b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los 2 PRUEBA
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. ESCRITA
¢) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices 2 TRABAJO
de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos. GRUPAL
d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas 2 TRABAJO
psicomotrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos. GRUPAL
e) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas 15 TRABAJO
psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. GRUPAL
f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas 15 TRABAJO
psicomotrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos. GRUPAL
g) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para 15 TRABAJO
adaptarse a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en GRUPAL
funcién de la edad de los mismos.
h) Se han identificado los principios y &mbitos de actuacion de la 1,25 PRUEBA
educacién psicomotriz. ESCRITA
i) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacién 1,25 PRUEBA
infantil. ESCRITA
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Criterios de Evaluacion

RA 5. Implementa actividades de intervencidn en el &mbito
sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas
con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los
nifios y nifas.

Criterios de Evaluacion

RA 6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada
en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor,
argumentando las variables relevantes en el proceso y justificando
su eleccion.

a) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la PRUEBA
realizacion de las actividades. ESCRITA
b) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las PRACTICA
caracteristicas del grupo. (INDIVIDUAL)
. . - PRACTICA
¢) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad. (INDIVIDUAL)
d) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion PRACTICA
temporal. (INDIVIDUAL)
e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el PRACTICA
desarrollo de la actividad. (INDIVIDUAL)
f) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un PRACTICA
clima de afecto y confianza. (INDIVIDUAL)
g) Se ha valorado la coherencia de la implantacion de las actividades con PRACTICA
la planificacion (INDIVIDUAL)
h) Se ha respondido ante las contingencias. (Kféﬁxclglfﬂ)
i) Se han generado entornos de intervencién seguros PRACTICA
' (INDIVIDUAL)

. - L PRUEBA
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. ESCRITA
b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a las PRUEBA
caracteristicas individuales y a la edad del nifio/a. ESCRITA
c¢) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el PRACTICA
procedimiento correcto. (INDIVIDUAL)
d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el PRACTICA
soporte establecido. (INDIVIDUAL)
e) Se ha interpretado la informacién recogida del proceso de evaluacion PRACTICA
de la intervencion. (INDIVIDUAL)
f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la PRUEBA
colaboracion de otros profesionales. ESCRITA
g) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no PRUEBA
adecuada. ESCRITA
h) Se ha ajustado la actuacion y actitud del profesional a la pauta PRACTICA
prevista. (INDIVIDUAL)

Los resultados de aprendizaje se trabajaran de forma secuencial durante el curso, a excepcion
de los resultados 5 y 6, que se trabajaran de forma transversal. De esta manera, se trabajara el
desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, siguiendo el esquema de la intervencion:

Planificar — Ejecutar — Evaluar.

La evaluacién del médulo se realizara tomando como referencia los resultados de aprendizaje y
sus criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las ponderaciones de cada uno de éstos. Para la
superacién del médulo profesional se requiere una calificacion positiva (mas del 50%) en todos
los resultados de aprendizaje. La calificacion del médulo resulta de la suma de todos sus
resultados de aprendizaje. La calificacion obtenida en las sucesivas evaluaciones (primera y
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segunda) tendra caracter orientativo y se calcularda en base a los resultados y criterios de
evaluacion trabajados hasta el momento (haciendo las ponderaciones necesarias).

Se usaran instrumentos de evaluacion variados, en concreto:

- Pruebas escritas con preguntas tipo test, desarrollo, resolucién de supuestos practicos.
Se calificara de 0 a 10.
- Trabajos grupales, de investigacion y/o aplicacion, que deberan ser expuestos en clase.
Se considera, a este efecto, un trabajo global (preparacion y exposicion), haciendo una
valoracion individual de las aportaciones al trabajo o exposicion. La falta de asistencia a
una de las partes supone su deduccion de la calificacion. Se calificara de 0 a 10.
- Actividades practicas (individuales) referidas a la aplicacion practica y
ejecucidn/evaluacion de actividades previamente planificadas. Seran calificados en base
a rabrica de evaluacién, usando criterios de actuacién profesional.
Tomando como referencia la ponderacion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion,
se puede deducir la siguiente ponderacién de instrumentos para la evaluacién final del
maédulo:
- Pruebas escritas: 34%
- Trabajo grupal: 37%’
- Practica (individual): 29%

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

En aquellos casos en los que el/la alumno/a no obtenga una calificacién positiva (5 sobre 10), el
docente elaborara un plan de recuperacién que incluya todos aquellos resultados de aprendizaje
no superados (menos del 50%). El plan contendra todas las actividades a realizar por el/la
alumno/a, asi como los plazos de presentacion.

Se aplicardn los mismos criterios de calificacion (ponderacién de resultados y criterios de
evaluacion) que se plantean en la Convocatoria Ordinaria 1.

No obstante a lo anterior, se adaptaran o reformularan aquellas actividades que, por su
naturaleza, no puedan ser desarrolladas como se plantearon durante el curso

MODULO 10020. Primeros auxilios.

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.
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AMBITO

. GENERAL CONCRECION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

% HORAS TRIMESTRE

CPPS 0G et UA  DENOMINACION

FECHA
1. Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:
- Sistemas de emergencias.
- Objetivos y limites de los primeros auxilios.
- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias. Sistemas de

) ; - Signos de compromlso v]tal en adulto, nifio o nifia y lactante. Parada cardiorespiratoria. emergencias,

j k 1 |13 a,b,cd,j Trastornos del ritmo cardjiaco. 1 . . 13 | 10 12
- Métodos y materiales de proteccion de la zona. primeros auxilios y
- Medidas de autoproteccion personal. PAS

- Botiquin de primeros auxilios. Clasificacién de material: materiales basicos y complementos
utiles. Caracteristicas de uso. Sistemas de almacenaje. Mantenimiento y revision.

- Prioridades de actuacién en mdltiples victimas: El triaje simple. Métodos de triaje simple.
Valoracion por criterios de gravedad.

1. Valoracidn inicial de la asistencia en urgencia:

- Signos y sintomas de urgencia. Valoracion del nivel de consciencia: Toma de constantes

vitales: pulso y respiracion. Constantes vitales y
- Exploracion bdsica ante una urgencia: Protocolos de exploracion. Métodos de identificacion

J k 1|13 e f,gh,i de alteraciones. Signos y sintomas. 2 | exploracioén inicial de | 13 | 10 10
- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios. la victima
- Protocolo de transmision de la informacion.
- Valoracion de la actuacion con seguridad y con confianza en si mismo.
2. Aplicacion de técnicas de soporte vital:
- Objetivo y prioridades del soporte vital basico.
- Co'ntrt?l dela permeablllc.ifad de las }/las’aereas: Técnicas de apertura de la via aérea. Técnicas Técnicas de soporte
de limpieza y desobstruccion de la via aérea.
. - Resucitacién cardiopulmonar bdésica: Respiracion boca-boca. Respiracion boca-nariz. Masaje vital. RCP Yy DEA.
j k 2 |19 | a/b,cdezg . 3 - 19 | 12 12y 2
cardiaco externo. Vanrac|on de
- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA): Funcionamiento y mantenimiento del .
desfibrilador externo semiautomatico. Protocolo de utilizacién. Recogida de datos de un accidentados.
desfibrilador externo semiautomatico.
- Valoracién de la persona accidentada.
2. Aplicacion de técnicas de soporte vital: Atencion inicial y
- Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos: Traumatismos: fracturas, luxaciones y otras protocolos de
lesiones traumaticas, cuerpos extrafios en ojo, oido y nariz; heridas y hemorragias. actuacidén en
. .. Atragantamiento. Calor o frio: quemaduras, golpe de calor, hipertermia, hipotermia y .
) : 2 22 f,hij congelacion. Electricidad: protocolos de actuacidn en electrocucion. Radiaciones. 4 lesiones causadas 22| 14 20
- Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y biolégicos: Tipos de agentes quimicos y por agentes fisicos,
medicamentos. Vias de entrada y lesiones. Actuaciones segun téxico y via de entrada. quimicos y

Mordeduras y picaduras. Shock anafilactico.

bioldgicos, y en
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- Atencion inicial en patologia orgénica de urgencia: Protocolos de actuacion en trastornos
cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica e insuficiencia cardiaca. Protocolos de
actuacion en trastornos respiratorios: insuficiencia respiratoria y asma bronquial. Protocolos
de actuacion en alteraciones neuroldgicas: accidente vascular cerebral y convulsiones en nifios
y adultos.

- Actuacién inicial en el parto inminente.

- Actuacién limitada al marco de sus competencias.

- Aplicaciéon de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccidn personal

patologia organica
de urgencia.

16

a,b,cdef

3. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion.

- Protocolo de manejo de victimas.

- Evaluacion de la necesidad de traslado: Situacidn en la zona. Identificacion de riesgos.
Indicaciones y contraindicaciones del traslado.

- Posiciones de seguridad y espera del accidentado.

- Técnicas de inmovilizacion: Fundamentos de actuacion ante fracturas. Indicaciones de la
inmovilizacion. Técnicas generales de inmovilizacion.

- Técnicas de movilizacién: Indicaciones de la movilizacion en situacidn de riesgo. Técnicas de
movilizacién simple.

- Confeccién de camillas y materiales de inmovilizacion sencillos.

- Protocolo de seguridad y autoproteccién personal.

Procedimientos de
inmovilizacién y
movilizacion de
victimas.

16

10

17

al bl cl d’ e’ fl gl
h

4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol.

- Estrategias basicas de comunicacidn. Elementos de la comunicacién. Tipos de comunicacion.
Dificultades de la comunicacién. Técnicas bésicas de comunicacion en situaciones de estrés.
Comunicacién con el accidentado. Comunicacién con familiares.

- Valoracién del papel del primer interviniente. Reacciones al estrés. Técnicas basicas de ayuda
psicoldgica al interviniente.

- Técnicas facilitadoras de la comunicacidn interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

- Mecanismos y técnicas de apoyo psicolégico

Técnicas y
procedimientos de
apoyo psicoldgico y
autocontrol

17

10
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2. Evaluacion:

2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.

Criterios de Evaluacion

%

13

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno. 2 Ejercicio individual
b) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacidn de personas accidentadas. 2 Ejercicio individual
2 Prueba tedrica
c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y 1 Prueba tedrica
medicamentos.
d) Se han establecido las prioridades de actuacién en mdultiples victimas. 3 Supuestos practicos
2 Prueba tedrica
j) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité de 1 Prueba tedrica
Coordinacidn Internacional sobre la Resucitacion).
Criterios de Evaluacion % IE
e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas. 1 Supuesto practico clase
1 Prueba tedrica
f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién oxigenacion. 2 Supuesto practico clase
g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de hemorragias. 1 Ejercicio individual
1 Prueba tedrica
h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia. 1 Supuesto practico clase
1 Prueba tedrica
i) Se han tomado las constantes vitales. 4 Trabajo individual: video — exposicion
Trabajo individual: infografia
1
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacidn cardio-pulmonar. 1 Trabajo individual
5 Prueba tedrica
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea. 2 Supuesto practico clase
c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio. 2 Supuesto practico clase
d) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomdtica (DEA). 2 Supuesto practico clase
e) Se han aplicado medidas post-reanimacion. 2 Supuesto practico clase
g) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado. 5 Prueba tedrica
Criterios de Evaluacion % IE
f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. 3 Trabajo individual
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4 Prueba tedrica
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biolégicos. 2 Supuesto practico clase
2 Prueba tedrica
i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia 2 Supuesto practico clase
2 Prueba tedrica
j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir 3 Trabajo individual
4 Prueba tedrica
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima. 3 Casos practicos clase
b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y movilizacién. 2 Prueba tedrica
c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado. 2 Prueba tedrica
d) Se han descrito las repercusiones de una movilizaciéon y traslado inadecuados. 2 Prueba tedrica
e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacidon y movilizacion de enfermos/accidentados con materiales 4 Trabajo individual
convencionales e inespecificos o medios de fortuna.
f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccidn personal. 3 Casos practicos clase
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han descrito las estrategias bdsicas de comunicacion con el accidentado y sus acompafantes. 1 Ejercicio individual
1 Prueba tedrica
b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado. 3 Trabajo grupal
c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional del accidentado. 2 Casos practicos clase
d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la actuacion. 1 Trabajo grupal
1 Prueba tedrica
e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y duelo. 1 Trabajo grupal
1 Prueba tedrica
f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad. 1 Trabajo grupal
1 Prueba tedrica
g) Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion del 1 Trabajo grupal

auxilio.
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1 Prueba tedrica
h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés. 1 Trabajo grupal
1 Prueba tedrica

2.2. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria, no hubiera superado la evaluacion positiva, con el objetivo de favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacion, debera

presentar las actividades de recuperacion propuestas para los resultados de aprendizaje no superados. Dichas actividades se desarrollaran y seran entregadas en el plazo
establecido. Se trataran de pruebas y trabajos similares a los realizados durante el curso.
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MODULO 0014. EXPRESION Y COMUNICACION.
1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacién,

criterios de calificacion, objetivos y competencias.

Ambito General

Concrecién Curricular

CPPS 0G RA % CE Contenidos Denominacion %  Horas finmestre
1. Fundamentos de la Expresion y la Comunicacion:
£ AN - La expresion.
. - La comunicacion.
14% B [TRABAJO LINGUISTAS |- Factores que inciden en la comunicacion. Factores internos y factores externos.
- Teorias sobre la adquisicion del lenguaje.
DEFGH [TALLER DEL SOPLO - El lenguaje y sus funciones.
T ALTERACIONES DEL | Maduracién y adquisicién de los lenguajes.
F | ENGUAJE - Desarrollo fisioldgico.
6% Socializacién y comunicacion.
H ) EXAMEN - La escucha, la atencidn, los mensajes expresivos y comunicativos en el nifio/a.
Afectividad y desarrollo comunicativo. A
A - Caracteristicas de los distintos modos de expresién infantil. INTERVENCION EN EL
. A, B, C, -ZLaptl:orr'lfl.Jnic.alciég deItTétcniFo/a co: I%s r:jiﬁofs/as. . weld o el 5 o DLLO DE LA ) PRIMER
F, G, K . Plani |calrf|on e estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de [a expresion y comunicacién: UA 1 COMUNICACION Y LA 30% 12SH TRIMESTRE
G |- La expresion en Educacion Infantil. ,
f U AU |- La comunicacién en Educacién Infantil. EXPRESION VERBAL.
|- Pautas para el andlisis de situaciones comunicativas. ITRASTORNOS
I-Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio o nifia.
- Principales alteraciones. Caracteristicas.
8% Andlisis de las principales alteraciones de la expresion oral.
|- Sistemas de expresion y comunicacion alternativos.
|- La atencidn a la diversidad.
- Los sistemas aumentativos y/o alternativos de comunicacion.
1 EXAMEN - Bilingliismo y diglosia.
- La expresion y comunicacion en el Curriculo de Educacion Infantil en Cantabria.
- Valoracion de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del nifio y la nifia.
- Recursos didacticos y aplicaciones caracteristicas para el desarrollo de:
* La expresion oral.
oo IA\BCDEFG ISITA BIBLIOTECA 3. Seleccion de recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y nifias:
EXAMEN - Recursos diddcticos y aplicaciones caracteristicas para el desarrollo de:
LABORATORIO DE * La expresion oral.
IABEGI UEGOS * La literatura infantil. El cuento.
(CUENTACUENTOS) - Organizacion de los recursos para la expresion y la comunicacién en el aula.
14% [DOSSIER RECURSOS |- Criterios para la seleccién y utilizacion de:
[TRANSEORMACION  Literatura infantil. La biblioteca.
CD CUENTOS » Recursos audiovisuales.
CUENTACUENTOS * Materiales multimedia.
- Utilizacion y valoracion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (Tics) como recurso para el
A A B C desarrollo de la expresién y comunicacion infantil. PRIMER
, B, L, 4. Implementacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion oral: S
B F, G, K |- Observacion del desarrollo lingiiistico de los nifios y nifias. UA 2 [LITERATURA INFANTIL -20% [25H TRIMESTRE
G - Programas de intervencion en situaciones de bilingliismo y diglosia.
- Principales estrategias para el desarrollo de la expresion oral en la infancia.
LABORATORIO DE |- Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de la expresion oral.
12% IABCDEF UEGOS - Respeto por la lengua materna de los nifios y nifias.
(CUENTACUENTOS) 6. Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el @mbito de la expresiény
comunicacion:
|- La observacién de la expresion oral.
— Instrumentos de observacidon de la expresion y de la comunicacion en los nifios y nifias: disefio y
seleccion.
- Evaluacion de programas de intervencion en el ambito de la expresidon y comunicacion con nifios y nifias.
|-Valoracion de la importancia de la evaluacién como recurso para la mejora de la intervencion.
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Horas

Trimestre

1.5% A EXAMEN r:t.j;::IIelr;;:;ar::tne:ineé:ii:v;dczc:;s):::orecedoras del desarrollo de la expresion pldstica, grafica, ritmico-
A IABCDEFGH [FICHERO DE MUSICAS o [ Estrategias para el desarrollo de:
8% | ITALLER AUDICION * La expresién ritmico musical en la infancia.
- Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de la expresion ritmico-musical.
A - Valoracion de los diferentes modos de expresion de los nifios y nifias. PRIMER
A, B, C, .
0,
B 6. Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la expresion y UA 3 EXPRESION MUSICAL 12.5% [24 H TRIMESTRE
F, G, K
G [FICHERO DE MUSICAS 0 [comunicacién:
o B
12% ABCDEF ITALLER AUDICION - La observacién de la expresion ritmico-musical.
— Instrumentos de observacién de la expresion y de la comunicacion en los nifios y nifias: disefio y
seleccion.
- Evaluacion de programas de intervencion en el ambito de la expresién y comunicacion con nifios y nifias.
I-Valoracidn de la importancia de la evaluacién como recurso para la mejora de la intervencidn.
EXAMEN 5. Implementacién de actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion plastica, gréfica, ritmico-
1,5% A
7 Imusical, I6gico matemadtica y corporal:
ITALLER EXPRESION |- Estrategias para el desarrollo de:
18% IABCDEFGHI [PLASTICA * La expresion plastica infantil.
- Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de la expresion plastica.
A |- Valoracion de los diferentes modos de expresién de los nifios y nifias. SEGUNDO
A, B, C, . "
0,
B 6. Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la expresion y UA 4 EXPRESION PLASTICA 12.5% 25 H TRIMESTRE
F, G, K
G A [comunicacién:
12% IABCDEF TAI,‘LER Y - La observacion de la expresion plastica.
PLASTICA — Instrumentos de observacién de la expresion y de la comunicacion en los nifios y nifias: disefio y
seleccion.
- Evaluacion de programas de intervencion en el ambito de la expresidon y comunicacion con nifios y nifias.
I-Valoracién de la importancia de la evaluacién como recurso para la mejora de la intervencion.
5. Implementacién de actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion corporal:
st A PUEY - Estraptegias para el desarrollo de: P P
[ — ITRABAJO MOVIMIENTO |* La expresion corporal en la infancia.
18% { LIBRE O - Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de la expresién corporal.
iiA DANZAR!! - Valoracidn de los diferentes modos de expresion de los nifios y nifias.
A A, B, C ISEGUNDO
B . ’ G’ K’ 6. Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la expresién y UAS EXPRESION CORPORAL 12.5%[25 H TRIMESTRE
»9, comunicacion:
G [TRABAJO MOVIMIENTO | | 3 observacién de la expresion corporal en los nifios y nifias.
12% IABCDEF LIBRE O — Instrumentos de observacién de la expresion y de la comunicacion en los nifios y nifias: disefio y
iiA DANZAR!! seleccion.
- Evaluacion de programas de intervencion en el ambito de la expresidon y comunicacion con nifios y nifias.
I-Valoracion de la importancia de la evaluacién como recurso para la mejora de la intervencion.
1,5% N EXAMEN 5. Implementacién de actividades favorecedoras del desarrollo de la expresidn ldgico-matematica:
- Estrategias para el desarrollo de:
[T ITRABAJO PROPUESTAS |* La expresion l6gico-matematica en la infancia.
18% LOGICO-MATEMATICAS | Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de |la expresion ldgico-matematica.
| - Valoracion de los diferentes modos de expresion de los nifios y nifias.
A ISEGUNDO
A, B, C, 6. Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la expresion y = =
[
B T il UA6  [EXPRESION LOGICO- 12.5% [25 H TRIMESTRE
G T [TRABAJO PROPUESTAS |- La observacion de la expresién I6gico-matematica en los nifios y nifias. MATEMATICA
12% ABCDEF LOGICO-MATEMATICAS |~ Instrumentos de observacién de la expresién y de la comunicacion en los nifios y nifias: disefio y
seleccion.
- Evaluacion de programas de intervencion en el ambito de la expresidon y comunicacion con nifios y nifias.
I-Valoracion de la importancia de la evaluacién como recurso para la mejora de la intervencion.
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2. Evaluacion:
2.1. Criterios, ponderacion e instrumentos.
Para la superacion del médulo se requiere aprobar todos los Resultados de Aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion correspondientes.
Criterios de Evaluacion

RA1l
Criterio de Evaluacion ... Instrumento %
b) Se han analizado las teorias sobre la conexion y la relacion de lenguaje y Trabajo 2%
pensamiento en nifios y nifias de 0- 6 afios. linglistas
c) Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo de la expresiony  [Examen
comunicacion acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias. 2%
d) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la expresiony [Taller del 2%
la comunicacidn apropiadas a las caracteristicas evolutivas de los nifios y soplo
nifias.
e) Se han definido espacios favorecedores del desarrollo de la expresién y Taller del 2%
comunicacién adecudndose a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias. [soplo
f) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades favorecedoras [Taller del 2%
del desarrollo de la expresién y comunicacién para adaptarse a las soplo
caracteristicas evolutivas de los nifos y nifias.
g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades para la Taller del 2%
)| [expresion y la comunicacion infantil. soplo
3:: h) Se ha valorado la expresion como elemento esencial para la observacion del [Taller del 2%
=1 |desarrollo infantil soplo
RA3
Criterio de Evaluacion Instrumento %
f) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo de ([Trabajo sobre 2%
la expresion oral. alteracion
lenguaje
h) Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna de los nifios y Examen 2%
nifias.
i) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de Examen 2%
intervencion.
RA5
Criterio de Evaluacion Instrumento %
g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracién [EXAMEN 3%
de otros profesionales.
h) Se ha elaborado la documentacién dirigida a las familias y a otros CUENTACUENTOS 2%
profesionales.
i) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada. [EXAMEN 3%
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Criterios de Evaluacion

RA2
a) Se han identificado los recursos de las diferentes formas de VISITA BIBLIOTECA 4%
expresién y comunicacion dirigidos a la poblacién infantil. EXAMEN
b) Se han identificado las caracteristicas del recurso. VISITA BLIBLIOTECA 4%
EXAMEN
c) Se han justificado las posibilidades didacticas y el valor VISITA BIBLIIORECA 4%
educativo de los recursos seleccionados. EXAMEN
d) Se han descrito las normas de seguridad aplicables a cada VISITA BIBLIIORECA 2%
recuso. EXAMEN
e) Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso VISITA BIBLIIORECA 2%
permiten seleccionarlo. EXAMEN
f) Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios y niflas  |VISITA BIBLIIORECA 2%
con las caracteristicas del recurso seleccionado. EXAMEN
g) Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a las VISITA BIBLIIORECA 2%
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias. EXAMEN
RA3
Criterio de Evaluacion Instrumento %
a) Se han organizado los espacios en funcidn de la actividad y de |[CUENTACUENTOS 2%
las caracteristicas del grupo.
b) Se han realizado las actividades de desarrollo de la expresion 2%
oral ajustdndose a la planificacién temporal. CUENTACUENTOS
sl [c) Se han preparado los recursos materiales propios de la Cuentacuentos
= lactividad. Transformacion de 2%
E cuentos
Dossier recursos
d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicién y Cuentacuentos 2%
desarrollo de la expresion oral en nifios y nifias. Transformacion de
cuentos
Dossier recursos
e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el ~ |[CUENTACUENTOS 2%
desarrollo de la actividad.
g) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de|CUENTACUENTOS 2%
un clima de afecto y confianza
i) Se ha valorado la coherencia de la realizacidn de las actividades [CUENTACUENTOS 2%
con la planificacidn.
RA5
Criterio de Evaluacion Instrumento %
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. Cuentacuentos 2%
b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado a las Cuentacuentos 2%
caracteristicas individuales y a la edad del nifio/a.
c) Se han elaborado instrumentos de observacidn en el seguimiento de la [Cuentacuentos 2%
evolucién expresiva y comunicativa de los nifios y de las nifias.
d) Se ha aplicado el instrumento de evaluacidn siguiendo el 2%
procedimiento correcto. Cuentacuentos
e) Se han registrado los datos derivados de la evaluacidn en el soporte  |Cuentacuentos 2%
establecido.
f) Se ha interpretado la informacién recogida del proceso de evaluacion. |Cuentacuentos 2%
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Criterios de Evaluacion

Criterio de Evaluacion Instrumento
a) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de expresidn [Examen 1,5%
en funcion de la edad de los destinatarios.
R4
Criterio de Evaluacion Instrumento %
a) Se han organizado los espacios en funcidn de la actividad y de las FICHERO DE 2%
caracteristicas del grupo. MUSICAS O )
ITALLER AUDICION
b) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal. [FICHERO DE 2%
MUSICAS O
TALLER AUDICION
c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad. FICHERO DE 2%
MUSICAS O
TALLER AUDICION
d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo  [FICHERO DE 2%

de la expresion plastica, grafica, ritmico-musical y corporal en la infancia. [MUSICAS O )
ITALLER AUDICION

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales. FICHERO DE 2%
MUSICAS O
TALLER AUDICION
f) Se han seleccionado estrategias de intervencidn promotoras de un clima [FICHERO DE 2%
s |de afecto y confianza. MUSICASO
2 ITALLER AUDICION
=1 |g) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las actividades con la  [FICHERO DE 2%
planificacion. MUSICASO
ITALLER AUDICION
h) Se ha r