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3.2. MODULO 2: DESARROLLO COMUNITARIO
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3.7. MODULO 7: HABILIDADES SOCIALES

3.8. MODULO 8: INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
3.9. MODULO 9: PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

3.10. MODULO 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
3.11. MODULO 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
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1. EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO

Médulo Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde
AMBITOS DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE LA M2 Gloria Pérez Barquin.
IGUALDAD
DESARROLLO COMUNITARIO Miguel Angel Arce
° ] Menéndez
® | INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA LA IGUALDAD Veroénica Alonso Franco
3 | METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Ménica Arranz Lobeto
o, | PRIMEROS AUXILIOS Ana Merino Sancho
PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO Lourdes Luengo Freitas
HABILIDADES SOCIALES Ana Vallejo Ferndndez
INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE Rosa Cafial Rodriguez
o | GENERO
%’ PARTICIPAQION SOCIAL DE LAS MUJERES M.2 Gloria Pérez Barquin
: PREVENC[ON DE LA VIOLENCIA DE GENERO Lourdes Luengo Freitas
N | FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Rosa Cafial Rodriguez
PROYECTO DE IGUALDAD DE GENERO Rosa Cafial Rodriguez
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Presencial de tarde:

1° curso:

Contamos con 15 personas este curso, En el aula se encuentran diferentes niveles académicos,
por un lado, personas provenientes de grado medio, como también personas de titulacion
universitaria. En principio son un grupo motivado y con conocimientos e interés especial en el
ciclo.

2° curso: es un curso de 15 personas, dos chicos y el resto mujeres. Estan muy motivados e
interesados en aprender y adquirir los contenidos necesarios para su desarrollo profesional,
aungue algunas personas son inconstantes en su asistencia y trabajo, aunque no parece que
vaya a afectar a su finalizacion positiva del curso.

Esta programacion diddctica se apoyd y adquiere sentido en el marco del Proyecto

Curricular de Ciclo revisado en septiembre de 2022.

AMBITOS DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a)v b)! d)v e), f), I)! 0) a), b), d), e), f), I), O)
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Ambito General Concrecién Curricular 2Estructura de Aprendizaje

CPPS (o] c] % CE Denominacion % Horas Trimestre

Pruebas Escritas
Introduccion a la Intervencion
a a 1 a,b,c,d,ef,g | Trabajo Individual 1 . 8 20 1¢

Para la Promocién de Igualdad.

Trabajo Grupal

Pruebas Escritas

Trabajo Individual

25
Uielog D el 2 Disefo de Estrategias para la
o
Igualdad: Recursos, Servicios y 9 20 12
Actuaciones.
Ibl Idl Ifl
b,fi b,f,i 2 ab.cc.eng
,h

Ambitos de Intervencién desde la 3 20 10

Trabajo Individual. 3 perspectiva de Género.

Trabajo Grupal.
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El Mercado Laboral como Ambito 17 24
Pruebas Escritas el e
Trabajo Individual
e e 35 a,b,c,d,ef
Trabajo Grupal Informacion y Sensibilizacion
. 18 24
sobre el Trabajo no Remunerado
en el Ambito Doméstico.
Pruebas escritas
e,i e,i a,b,c,d,e,f | Trabajo Individual. El Mercado Laboral como Ambito 20 24
Trabajo Grupal. de Intervencion
40
Pruebas Escritas. o
Actividades de Control y
d,o d,o a,b,c,d,e,f,g | Trabajo Individual. Seguimiento de la Intervencion en 20 24

Trabajo Grupal.

Materia de Igualdad.
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

ubD.1 Introduccion a la Intervencion para la 12 Septiembre-
promocion de Igualdad. octubre.

ubD.2 Disefio de Estrategias para la Igualdad: 12 Octubre-
Recursos, Servicios y Actuaciones. noviembre

uD.3 Ambitos de Intervencion desde la Perspectiva 12 Noviembre-
de Género. diciembre

ubD.4 El Mercado Laboral como ambito de 22 Enero-
Intervencion. febrero

UD.5 Informacién y Sensibilizacién sobre el trabajo 22 Febrero-
no remunerado en el &mbito doméstico. marzo

UD.6 Informacién y Sensibilizacion sobre medidas 32 Abril-mayo
de Conciliacion.

ubD.7 Actividades de Control y Seguimiento de la 32 Mayo-junio
Intervencion en Materia de Igualdad.

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La metodologia sera muy variada combinando las exposiciones de la profesora de los
contenidos conceptuales con clases teoricas y practicas donde el alumnado debera desarrollar
destrezas y habilidades y sobre todo muy interrelacionado con el entorno social, laboral y
geografico del alumno.

Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumnado a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumnado deba documentarse, analizar diferentes fuentes de
informacion, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre

ella.
Se tienen en cuenta ademas las siguientes estrategias:

- Plantear los contenidos bien estructurados, proponiendo actividades y trabajos en grupo que
planteen situaciones reales y que impliquen busqueda de informacién, analisis y toma de
decisiones. Utilizar las formas de agrupamiento mas adecuadas al tipo de trabajo y a las

actividades que deben realizar el alumnado.

- Fomentar el respeto y la colaboracion con todos los miembros del curso, aceptando sugerencias
y aportaciones y sobre todo interrelacionando los conocimientos adquiridos en los diferentes
mdédulos y el entorno laboral de nuestro contexto.

- Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para trabajos de investigacion,
basqueda de informacién ademas de lectura de bibliografia con el objetivo de proporcionar

estrategias de autoformacion con vistas a la formacion continua y responder a los diferentes
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niveles de aprendizaje, permitiendo que el alumnado méas aventajado actividades de
profundizacion. Deberan exponer, utilizando las TIC, los resultados de sus trabajos para
compartir los nuevos conocimientos y para desarrollar la capacidad de comunicacién y de hablar
en publico.

- Se proponen textos periodisticos, legales, cientificos, revistas profesionales, conferencias,
dosieres. Mostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para
que se acostumbre a otros tipos de lenguaje y motivarle para su lectura y como forma de
actualizacién profesional.

La profesora organizara los contenidos y orientard, acompafiara y apoyara al alumnado en su
proceso de aprendizaje. Se realizaran presentaciones de los contenidos basicos por parte de la
profesora, apoyadas en medios audiovisuales diversos, promoviendo la reflexion més alla de la

mera recepcion pasiva de contenidos.

Pretendemos que el alumnado ponga en practica los conocimientos tedricos en situaciones y
contextos lo més significativos y cercanos a las experiencias laborales futuras siendo capaces
de transferir estos conocimientos. Para ello, se plantearan diversas tareas lo mas cercanas a la
realidad laboral que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos.

Para ello realizaran trimestralmente trabajos en grupo asi como una actividad individual,
simulando las competencias profesionales del perfil profesional en el que se esta formando.

Atencién a la Diversidad:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la FP, las medidas que se puedan llevar a cabo seran
de tipo ordinario, conducentes a facilitar la adquisicién de competencias y objetivos del médulo
a aquellas personas que presenten alguna dificultad.

Se utilizaran estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacion de todo el alumnado y la
autonomia en el aprendizaje: elaboracion de materiales por parte de los alumnos, aprendizaje
cooperativo, combinacion de distintos tipos de actividades, debates, asambleas...

En cuanto a los materiales y recursos, contamos con varios tipos:

Espaciales: en este modulo utilizaremos el aula de clase, el aula de informética, la biblioteca del

IES, salén de actos, espacios comunes como pasillos, hall, etc.
Respecto a los tiempos se tiene en cuenta que el Modulo tiene una carga lectiva de 6 horas

semanales, repartidas en tres sesiones, de 2 horas cada sesion, ademas, se tendra en cuenta el

calendario escolar.

Personales: se colaborara con el resto del equipo docente y expertos del &mbito profesional.
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Se utilizaran recursos materiales didacticos escritos (libros de la biblioteca, articulos cientificos,
manuales basicos, legislacion, libro de la Editorial Sintesis, Powers Paint, articulos de periodicos,
revistas, fichas o enunciados de actividades, etc.). Destacamos el uso de Tics: ordenadores del

aula de informatica (para la realizacion de proyectos, informes, memaorias, basqueda en internet)

Asimismo, se utilizara como herramienta habitual la plataforma virtual de , Google Teams para
envi6 de documentacion e informacién necesaria.

4. Observaciones sobre la evaluacién del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion es continua y se realiza en diferentes momentos del proceso de Ensefianza

/Aprendizaje con el propdsito de que sirva tanto para valorar el trabajo que van realizando los
alumnos, como si los resultados de aprendizaje son conseguidos, asi como la idoneidad de la
programacion realizada.

Para ello se utilizaran los diferentes instrumentos citados anteriormente en la tabla tales como:
-Exadmenes tedrico-practicos

-Observacion

“-Tareas Individuales.

_Trabajos Grupales.

-Trabajos monograficos

-Proyectos

-Andlisis de casos

Para la evaluacion continua se tendra en cuenta que en cada evaluacion los procedimientos de

evaluacion contribuiran a la calificacion del siguiente modo:

e Los conocimientos tedricos-practicos, mediante un examen. Este apartado aportara un
60% de la calificacién final.

e La competencia en trabajos practicos en el médulo tendra un 30% de la calificacion
final.

e Lavaloracion de las competencias personales y sociales en actividades grupales que

aportara un 10%.

e Se valorardn con los trabajos y actividades individuales y/o grupales, exposiciones,
resoluciéon de supuestos practicos, que son obligatorios para todo el alumnado. La NO
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entrega de una actividad en la fecha requerida supondra una valoracién de 0 en ese
trabajo o actividad.

e La NO participacién en un trabajo en equipo supondra un suspenso en el mismo.
de la calificacion final.
Los elementos que se valoraran para obtener el 10% seran:
0 Participacion en clase con aportaciones oportunas y positivas.
00 Realizacion en las actividades de ensefianza-aprendizaje con responsabilidad, autonomia,
resolucion e iniciativa. Ejecucion de tareas en tiempos previstos.
00 Orden y conservacién de los recursos educativos, instalaciones, espacios y equipamientos.
00 Conductas adecuadas en clase, evitando molestar o interrumpir el ritmo de la clase.

Comportamiento personal adecuado a la situacion, especialmente en actividades
complementarias.

00 Colaboracion y respeto con sus comparieros y a la profesora
[0 Capacidad de empatia, estrategia e iniciativa en resolucion de conflictos.

00 Utilizacion adecuada del lenguaje en las relaciones tanto personales como profesional.

La ponderacion de las calificaciones de las tres evaluaciones 1° (25%) y 22 (35%) y tercera
(40%)

En caso de que la calificacion final no sea positiva, el alumnado tendra la oportunidad de
recuperar aquellas evaluaciones cuya nota sea inferior a 5 puntos, en la ordinaria 1.

Los ejercicios de evaluacion ordinaria 1 se calificaran, aplicando los mismos criterios de

calificacién que para la evaluacion continua.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que tenga que asistir a esta convocatoria debera presentarse a una prueba de todos

los contenidos del médulo, y se le facilitaran actividades de recuperacion y aprendizaje.
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Las pruebas de recuperacién de evaluaciones seran similares a las realizadas durante la

evaluacion.

1.- Prueba escrita de los contenidos conceptuales de todas las unidades didacticas impartidas
en el curso, que tendrd una ponderacion en la calificacion del médulo de un 60%.

2.- Uno o varios trabajos monograficos o practicos (40%).

6. Plan de recuperacién pendientes de 1°.

Los alumnos de 2° curso que tengan pendiente este modulo de 1° tendran que realizar diferentes

partes:

1.-Una prueba escrita de todas las unidades didacticas impartidas en el curso, que se realizara

en el mes de marzo, tendran una ponderacion en la calificacion del médulo de un 60%.
2.- De cada tema realizara un o varios trabajos.

3.- De cada tema realizara actividades propuestas por la profesora.

Tanto las actividades como los trabajos propuestos por la profesora tendran una ponderacion del
40%.

Para aprobar el médulo es necesario la realizacion de todas las actividades y trabajos en la fecha
prevista, en el caso de no entregar algun trabajo, el alumno no podréa superar el médulo.

La informacion serd transmitira a través de Teams, asi como la propuesta de actividades y
trabajos. Los alumnos podran utilizar la plataforma para la entrega de trabajos y tareas.

10
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DESARROLLO COMUNITARIO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a), b), ¢), d), e), ), g), h), i), 0), q), u) a), b), ), d), e), f), g), h), i), 0), q), t)
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje

CE Denominacién % Trimestre

Trabajo individual.

a), b), a), b), c) Trabajo grupal.
c) A b, c, _ . o
1 18 d e f Prueba escrita. 1 Disefio de proyectos comunitarios 18 30 1°

’ e’ ’ g

Observacion diaria

h en manejo de
competencias.
Trabajo individual.
d), i) Trabajo grupal.
d), i) A b, c,
2 16 | d, e, f, g, | Prueba escrita. 2 Promocion de la participaciéon ciudadana 16 25 1°
h

Observacion diaria
en manejo de
competencias.

Trabajo individual.

A b, c, Trabajo grupal.

e) e) L ” . L
d,efg : Comunicacién y gestion de la informacion o
: 18 FIEEE CEEE: 3 entre los agentes comunitarios 18 30 2
h Observacion diaria
en manejo de
competencias.
f), 9) A b c | Trabajoindividual.
f), g) ’ 1 il .
4 | 15 [def Trabajo grupal. 4 Apoyos al tejido asociativo 15 25 20

g Prueba escrita.

12
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Observacion diaria
en manejo de
competencias.

Trabajo individual.

Trabajo grupal.

a), b), c), o o -
h), q) h), q) 5 19 | d), e), f), | Prueba escrita. 5 Iggn'}/llii?c'gc'on Comunitaria en la gestion de 19 31 3°
9), h)
Observacion diaria
en manejo de
competencias.
Trabajo individual.
a), b), ¢), Trabajo grupal.
d), e), f),
0), 1) 0), u) 6 | 14 | Prueba escrita. 6 Evaluacién de los proyectos comunitarios 14 23 30
h) Observacion diaria

en manejo de
competencias.

13
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 Disefio de proyectos comunitarios 1 Dic 2022
Promocion de la participacion ciudadana 1 Dic 2022
3 Comunicacion y gestion de la 2 Marzo
informacion 2023

entre los agentes comunitarios

4 Apoyos al tejido asociativo 2 Marzo
2023
5 La Mediacion Comunitaria 3 Junio 2023

en la gestién de conflictos

6 Evaluacion de los proyectos 3 Junio 2023

comunitarios

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La FP requiere una metodologia que se adapte a los fines de adquisicién de capacidades y
competencias, a las caracteristicas del alumnado y a la naturaleza del ciclo formativo. Para ello
desarrollo una metodologia eminentemente dinamica y participativa para que el binomio ‘Teoria
- Practica’ se dé integrado en las actividades y dinamicas trabajadas, de manera que de la
practica surja la necesidad de la teoria.

Se fomenta la participacion activa del alumnado como eje sobre el que girara su aprendizaje

para favorecer un aprendizaje activo, participativo, cooperativo y creativo.

- Sentir: vivenciando en lo posible el contenido que se desea trabajar.

- Pensar: reflexionando sobre la experiencia vivida y contrastandola con la teoria aprendida.

- Actuar: tratando de aplicar en la practica las conclusiones obtenidas.

Mediante supuestos practicos analizamos y gestionamos constructivamente diferentes
procesos comunitarios, descubriendo asi los pros y los contras de diferentes formas de tomar
decisiones grupales.

Se fomenta el trabajo en equipo desde parametros integradores, de cooperacion y de respeto a
las diferencias.

Tres ideas-eje configuran y fundamentan esta intervencion educativa:

- Entender que el alumnado es el elemento activo y responsable de su propio
aprendizaje, atendiendo a sus caracteristicas psicoldgicas y sus intereses.

- Apostar por un aprendizaje significativo y funcional, en el que el profesor cumple un
papel de guia y mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje, vinculandolo a situaciones
reales y a la resolucion de casos practicos relacionados con su futuro laboral.

14
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- Impulsar un aprendizaje cooperativo fomentando la interaccion con el resto de
comparieras/os en un contexto educativo donde se promueve el didlogo, el debate respetuoso,
la reflexién y la realizacion de trabajos y dinamicas colaborativas.

Disposicién de las mesas en forma de “U” > En todas mis clases (y contando con la
colaboracién del alumnado) dispongo las mesas en forma de “U para favorecer la cohesion del
grupo-clase, imprescindible para desarrollar la metodologia activa y participativa que trato de
impulsar. La interaccion entre el alumnado ayuda a mejorar el proceso de socializacion y a
adquirir competencias sociales, a la vez que se facilita el intercambio de conocimientos y el

trabajo en equipo.

Atencion a la diversidad > Este curso 2022/2023 no contamos con ninguna alumna ni alumno
con necesidades especificas de apoyo educativo en este modulo, pero como sefiala el modelo
educativo de la Comunidad de Cantabria: “La diversidad es una caracteristica intrinseca de los
grupos humanos, ya que cada persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de
actuar, independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, existan unos patrones
cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas”. Por ello, se centra la intervencion
educativa en una atencion individualizada del alumnado para poder vivir su diversidad (de
nacionalidad, cultural, de género, de ritmos de aprendizaje ...) como un elemento enriquecedor
del aprendizaje y no como una dificultad.

La metodologia activa del médulo y la variedad de actividades propuestas ayudan a
enriquecernos con la diversidad de aptitudes, actitudes e intereses presentes en el aula.

Si alguna alumna o alumno requiriese de una atencion especifica para favorecer su aprendizaje
(bien con caracter temporal 0 a lo largo de todo el curso) se estudiara su caso de forma
individualizada para poner en marcha las medidas o ayudas técnicas necesarias que
garanticen su desarrollo 6ptimo durante el curso.

Materiales y recursos didacticos:

Recursos espaciales: fundamentalmente utilizaremos el aula de clase, pero puntualmente
utilizaremos el patio, el aula de informéatica y el salon de actos por su amplitud y aforo,
especialmente para el desarrollo de actividades complementarias.

Realizaremos también salidas del centro para complementar vivencialmente la formacion
recibida en el aula.

Recursos humanos: tendremos la colaboracion del resto del equipo docente y de diversos
profesionales y personas significativas de diferentes areas relacionadas con su futuro laboral.
El propio grupo-clase es un recurso didactico en si mismo, favoreciendo su trabajo coordinado
y cooperativo para el desarrollo del aprendizaje colectiva.

También esté prevista la participacion presencial de

Recursos materiales: Se les aporta, apuntes y guiones de trabajo elaborados por el profesor a
modo de recordatorio y profundizacion de las teméticas abordadas.

Se pondra a disposicién del alumnado otros materiales auxiliares que complementaran su
formacion, como libros y manuales de consulta, articulos de opinion y noticias de actualidad
extraidas de medios de comunicacién, material de papeleria para realizar murales y trabajos

15
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colectivos, paginas web y blogs especializados... Podremos utilizar el correo electronico de
educantabria y la plataforma Teams para aportar e intercambiar documentos e informaciones.
Se apoyara el trabajo con diferentes videos y en su caso con presentaciones power point

relacionadas con los contenidos trabajados en el aula 0 a modo de motivacion.

4. Observaciones sobre la evaluacién del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, lo que implica que estara
integrada en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje para detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar las causas, e introducir las modificaciones necesarias
en las actividades.

Esta evaluacidon continua se realizard mediante la observacién y el seguimiento cotidiano
sistematizado de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumna/o.

El porcentaje de las notas obtenidas se llevara a cabo con el siguiente criterio:

- Pruebas escritas tipo examen: 20%

- Trabajos individuales (Supuestos practicos, desarrollo de reflexiones personales, adquisicion
de algun contenido concreto...): 20%

- Manejo de competencias: 60%. De poco sirve dominar muy bien los contenidos si se carece de
la capacidad para llevarlos a la practica de forma efectiva.

Este apartado se subdivide en 2:

1) Trabajos grupales (20%) > Supuestos practicos colectivos donde poder apreciar la
capacidad de trabajar en equipo, el compafierismo mostrado, habilidades de comunicacién y
escucha, capacidad para intercambiar opiniones y llegar a acuerdos, liderazgos u otros roles
mostrados, flexibilidad y respuesta ante imprevistos...

2) Desarrollo y manejo de las competencias necesarias (40%) > La observacion del dia
a dia de cada alumna/o en su comportamiento en el aula y en sus intervenciones permiten
constatar su grado de adquisicion de las destrezas, habilidades y competencias requeridas:
tratamiento respetuoso y cuidado con comparferas/os y profesorado, habilidades de
comunicacion, grado de participacién en clase y de hacer preguntas, control emocional, nivel de
acogimiento y valoracion de las diferencias, capacidad para responder y tomar decisiones ante
imprevistos ...

Tareas y trabajos escritos > Al calificar estos trabajos se tendra en cuenta:

- Lacontestacion de cada pregunta se ajusta a lo requerido en el enunciado

- Exposicion clara y ordenada, utilizando terminologia adecuada.

- Analisis critico personal y originalidad.

- Presentacion y expresién gramatical y ortografica cuidada.
Los trabajos se entregaran en el plazo fijado de antemano. De no presentarse en dicho plazo,
se estudiara cada situacion particular, admitiendo fuera de plazo sélo cuando esté debidamente
justificado tal retraso. No obstante, lo habitual ser& realizar dichos trabajos en horario de clase.
Las pruebas escritas tipo examen se calificaran de 0 a 10. Antes de cada prueba, se
especificara el valor de cada pregunta y los criterios de calificacion de la misma.
Cuando en una misma evaluacion se realicen varias pruebas escritas de calificacién, se

realizara la media de las mismas.
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Adquisicion de los procedimientos, competencias y habilidades > Se realizardn dinamicas
y trabajos grupales en clases, ademas de actividades extraescolares o complementarias. Los
instrumentos a utilizar para recabar informacién seran la observacién, el cuaderno personalizado
(donde se registran las incidencias relevantes del trabajo de aula), y el registro de asistencia y
puntualidad del alumnado.

Dado el caracter continuo de la evaluacién, se tendra en cuenta el progreso y la evolucion de
cada alumna y alumno para obtener la calificacién final del médulo.

La calificacién en cada evaluacién se obtiene de la suma de los porcentajes anteriormente
citados, debiendo alcanzar una puntuacion igual o superior a 5.

Si se desea subir nota, cualquier alumna/o podra presentar trabajos voluntarios relacionados

con lecturas complementarias, investigaciones, etc. previa notificacion al profesor.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.
Las pruebas de recuperacion estaran marcadas por el profesor, y estaran adaptadas a las
necesidades mostradas por cada alumna o alumno en particular, por lo que tendran un caracter
netamente individualizado. Podran consistir en:
- Entrega de trabajos de recuperacion o desarrollo de algun proyecto original.
- Prueba escrita objetiva.

Estas pruebas seran calificadas de la siguiente forma;

Examen 20%

Trabajos 80%
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INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA LA IGUALDAD

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

0oGC CPPS

B, d,f,h n,o. b), d, T, h, i, 0
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS (0]} CE IE Denominacién % Horas Trimestre

10 a) Prueba escrita
10 b) Prueba escrita
20 c) Trabajo grupal

f ] 20 d) Trabajo grupal

Caracterizacion de la intervencion

d d 1 15 e) Trabajo individual 1 socioeducativa en la prevencion de la violencia 10 30 Primero
5 f) Trabajo individual de género
10 g) Prueba escrita
5 h) Trabajo individual
5 i) Trabajo individual
10 a) Prueba escrita
10 b) Prueba escrita
30 ) Trabajo grupal

° ° 2 - . frabaio P 2 Diseio de acciones formativas 20 45 Primero y

fi fi 5 e) Trabajo grupal Segundo
5 f) Trabajo grupal
5 g) Trabajo grupal
5 h) Prueba escrita
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10 a) Trabajo grupal
15 b) Trabajo grupal
10 ) Trabajo grupal
n 30 d) Trabajo grupal Organizacion de acciones formativas 10 38 Segundo
20 e) Trabajo grupal
5 f) Trabajo grupal
10 g) Trabajo grupal
15 a) Trabajo grupal
15 b) Trabajo grupal
‘ 5 c) Trabajo grupal
' 20 d) Trabajo grupal Implementacion de acciones formativas 30 45 Tercero
Ij 5 e) Trabajo grupal
! 20 f) Trabajo grupal
20 g) Trabajo grupal
5 a) Trabajo grupal
20 b) Trabajo grupal
20 c) Trabajo grupal
o 20 d) Trabajo grupal Evaluacion de intervenciones socioeducativas 30 40 Tercero
20 e) Trabajo grupal
10 f) Trabajo grupal
5 g) Trabajo grupal
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
Caracterizacion de la intervencion 10
1 socioeducativa en la prevencion de la 10 i
) ) i Trimestre
violencia de género
- _ _ 10y 2°
2 Disefio de acciones formativas 20 )
Trimestre
20
3 Organizacién de acciones formativas 10 ]
Trimestre
30
4 Implementacién de acciones formativas 30 .
Trimestre
.z . . 30
5 Evaluacion de intervenciones 30
socioeducativas Trimestre

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La dinamica de aula girara en torno a:

e Contenidos tedricos, partiendo de las ideas previas del alumnado y su participacion
continua, utilizando diversos medios tecnoldgicos (videos, audios, presentaciones
powerpoint, recursos web...)

e Aprendizaje practico, a través de diferentes actividades, que podra tener caracter
individual o grupal, fundamental para este mddulo profesional.

Los espacios que se utilizaran, principalmente, seran el aula propia del curso, el aula de
informatica, el gimnasio y la sala multifuncion.

La profesora facilitard apuntes y articulos al alumnado. Ademas, se utilizaran otra serie de
materiales y recursos disponibles en el centro y en el entorno. Entre estos se pueden citar:
dinamicas de grupos, articulos, otros materiales elaborados por la profesora o el alumnado,

material audiovisual, etc.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

Puesto que se trata de modalidad presencial, el proceso de evaluacién continua requiere la
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos maddulos
profesionales del ciclo formativo. Las actividades de evaluacion que se realicen en el aula no
seran calificadas ni recuperables en caso de ausencia del alumnado. La no asistencia al aula
conllevara no poder realizar los trabajos grupales, siendo necesario que el alumnado que falta al
aula lo realice de manera individual. Las actividades de evaluacion que supongan un plagio total

o parcial seran calificadas con un 0.
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Para la superacion del médulo seran necesario alcanzar una nota minima de 5 en todos los
resultados de aprendizaje.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Se deberéan superar:

1.- Prueba escrita de todos los contenidos teéricos, que tendra una ponderacién en la
calificacion del modulo de un 40%.

2.- Uno o varios trabajos monogréficos, que tendrdn una ponderacion en la calificacion del
maodulo de un 60%.
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METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a), b), ¢), e), 0), q), 1), s), V), W) a), b), c), e), 0), q), 1), u)
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Concrecion Curricular
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Estructura de Aprendizaje

CPPS 0G CE Denominacién % Trimestre
AI BI CI EI . . . .
H Trabajo individual Anélisis de la realidad social y técnicas a
Trabajo grupal utilizar. 16 16
20
Prueba escrita
Ar Ar
20 - -
Promocidn-difusién en los proyectos sociales.
Trabajo individual.
D,F,G | Trabajo grupal. Claves y desarrollo en la elaboracion de a 9 3e
proyectos.
Prueba escrita.
Trabajo individual
A, B, C,D | Trabajo grupal La intervencion social. 16 20 1¢
Prueba escrita
B,c,r,u B,s,v 20
Trabajo individual.
Claves y desarrollo en la elaboracién de
E,F,G Trabajo grupal. y 4 8 32
proyectos.
Prueba escrita.
Analisis de la realidad social y técnicas a
utilizar.
Ar Ar 20 Trabajo individual. 20
A B,C, . e .
D.F.G. H Trabajo grupal. Promocidn-difusion en los proyectos sociales. 16 14
Prueba escrita.
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Trabajo individual.

Claves y desarrollo en la elaboracién de

E,F Trabajo grupal. 4 8
jo grup proyectos.
Prueba escrita.
Trabajo individual.
AB,C,
D, E, F, G, | Trabajo grupal.
H Perspectiva de género en proyectos de
Prueba escrita. . P L g. proy 16 20
intervencion social.
C 20
Trabajo individual.
Claves y desarrollo en la elaboracion de
G H Trabajo grupal. y 4 9
proyectos.
Prueba escrita.
A, B, C, Trabajo individual.
G, Trabajo grupal. La evaluacion de la intervencidn social. 16 16
Prueba escrita.
o,w 20
Trabajo individual.
. Claves y desarrollo en la elaboracion de
H,F, E,D | Trabajo grupal. 4 8

Prueba escrita.

proyectos.
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
ubD. 1 La intervencién social. 12 Septiembre-
octubre
uUbD. 2 Perspectiva de género en proyectos de 12 Noviembre-
intervencion social. diciembre
uD. 3 Andlisis de la realidad social y técnicas a 22 Enero-
utilizar. Promocion-difusion en los proyectos febrero
sociales.
uD. 4 Evaluacion en la intervencion social. 22 Febrero-
marzo
UD.5 Claves y desarrollo en la elaboracién de 32 Abril-mayo
proyectos sociales.

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El médulo tiene caracter transversal, es un esqueleto que se nutre y se completa con el resto de

los médulos del ciclo. Integra los conocimientos tedrico-practicos que son necesarios para que

el/la técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género, sepa responder al reto de la

planificacién de proyectos. Es por ello que se trata de un mddulo practico vy, por ello, la

metodologia de ensefianza-aprendizaje también lo sera.

La metodologia del mddulo, por lo tanto, integrara aspectos cientificos, tecnoldgicos y

organizativos, intentando en todo momento la participacion de los alumnos/as en su proceso

formativo.

De este modo se siguen las siguientes estrategias:

Exposiciones por parte de la profesora de contenidos conceptuales, alternados con
clases practicas donde el alumnado debe desarrollar destrezas y habilidades
relacionando los contenidos con su entorno.

Se tiene en cuenta al alumno/a como elemento activo y responsable de su propio
aprendizaje. Se tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado para atender a sus
intereses, asi como sus conocimientos previos.

Se informard en el proceso de ensefianza-aprendizaje sobre la finalidad de los
aprendizajes y las actividades que se realicen, propiciando aprendizajes significativos
relacionados con el contexto aplicado/laboral.

Se fomentara el trabajo auténomo individual, trabajo en grupo, exposiciones orales,
debates, planteamiento de preguntas y respuestas, proposicion de proyectos en

grupo...dependiendo de las caracteristicas de la tarea y el objetivo de la misma.
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- Se potenciara el respeto y colaboracion de todos los miembros del gran grupo,
aceptando sugerencias y aportaciones, asi como interrelacionando los conocimientos
adquiridos en los diferentes médulos.

- Se utilizaran las TIC para trabajos de investigacion y/o consulta de documentos,
noticias, bibliografia, etc., asi como la realizacién de trabajos individuales y/o en grupo.
También se utilizaran las TIC para trabajos que deben exponer/compartir al resto de
compafieros/as. Trabajando asi contenidos del médulo y la competencia linglistica en
cuanto a la comunicacidn verbal.

- Se proponen distintos tipos de textos: cientificos, periodisticos, revistas profesionales,
etc., vinculando los contenidos con la realidad.

- Se potencia el manejo y exposicién de documentos de planificacién sobre los que
trabajar y reflexionar juntos, alumnado y docente.

- Serealizan distintos tipos de actividades: actividades de evaluacién inicial y
motivacidn, activando y valorando los conocimientos previos. Actividades de
desarrollo, busqueda, elaboracién y tratamiento de la informacidn (usando las TIC),
planteamiento, formulacidn, verificacion, comprobacién de hipdtesis, extraccidn de
conclusiones, comunicacion de la formacidn (con exposiciones, debates, trabajos por
escrito, montajes audiovisuales y plasticos...). Actividades de sintesis: conclusién y
resumen al finalizar cada unidad de trabajo. Actividades de refuerzo o ampliacién, en
aquellos casos que sea necesario, para atender a la diversidad del alumnado en el aula,
valorando los diferentes ritmos de aprendizaje. Actividades de recuperacién, en los
€asos que sea necesario, cuando no se haya superado alguna unidad de trabajo.
Actividades complementarias y extraescolares, en las que se muestra al alumnado el
entorno profesional de trabajo, conectando lo aprendido en clase, mediante la
practica, observacion, didlogos con profesionales, visitas a recursos, etc. Actividades
de evaluacion. Se realizardn actividades de autoevaluacién y coevaluacidn, que

permitan el seguimiento del propio aprendizaje del alumnado.

Los materiales y recursos didacticos seran variados e incluyen:
- Material fungible (tizas, boligrafos, cartulinas, folios...).

- Recursos espaciales: aula materia, aula de informatica, aula multifuncién, salén de
actos.

- Recursos bibliograficos: se utilizaran temas elaborados por la profesora y otros recursos
como (manuales, recursos web...), de modo que el alumnado elabore su propio material

de estudio con toda la informacién proporcionada por el docente durante las clases.
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- Recursos tecnoldgicos: realizacion de trabajos, presentaciones, busquedas, etc. Ademas
del uso de las herramientas del office 365, uso de la plataforma Teams donde la
profesora colgard los temas que se van a ir trabajando y el alumnado debe imprimir y

llevar al aula para trabajar en clase sobre ellos.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

Los procedimientos e instrumentos que se utilizaran en la evaluaciéon del aprendizaje del
alumnado serdn variados y nos permitiran obtener informacién acerca del grado de consecucion
de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos.

- Observacidn sistematica del proceso de aprendizaje, a través del seguimiento directo
de las actividades del alumnado, de la participacidon, implicacién, iniciativas. Nos dard
informacion sobre; actitudes, valores y comportamientos.

- Analisis de las producciones del alumnado: monografias, resumenes, trabajos,
exposiciones, practicas... resolucion de casos, se tendrd una visién global sobre sus
capacidades a la hora de afrontar su intervencién profesional.

- Intercambios orales con el alumnado, en forma de debates, puestas en comun, que
aportara una valoracién de la capacidad de comprensién y concrecion oral de los
temas a tratar.

- Trabajo colaborativo. Propuestas de trabajos para desarrollar en grupo.

- Pruebas especificas de diferentes tipos: objetivas, abiertas, de interpretacion de
datos, con las que se evaluard la asimilacidn de los conceptos basicos por parte del

alumnado.

Se realizaran tres evaluaciones periddicas, que en este caso se desarrollaran en los meses de

diciembre, marzo y junio.

En caso de no superar los contenidos en la evaluacién ordinaria 1, se podran superar, en una

segunda evaluacion en el mes de junio, evaluacidn ordinaria 2.

La calificacién global de cada trimestre tendra en cuenta todos los aspectos trabajados (trabajo
de aula, individuales, trabajos de grupo, pruebas objetivas, exposiciones, asi como la valoracién
de la competencia profesional, respeto a las normas de convivencia y hacia los compafieros y
comparnieras). Esta calificacién debera superarse con una calificacidn positiva de 5 o mayor que

5, de cada uno de los resultados de aprendizaje.
La nota final, serd la suma ponderada de las 3 evaluaciones.
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CRITERIOS DE CALIFICACION Y SU PONDERACION EN CADA EVALUACION

La valoracion del alumnado en cada una de las evaluaciones sera:

— Pruebas objetivas (examen) 40%

— Trabajos practicos (trabajos de aula, trabajo individuales, trabajos de grupo,
exposiciones orales, debates ) 40%

— La valoraciéon de actitud profesional, académica y en la dinamica grupal 20%
(participacion y realizacion de las actividades, conducta adecuada, respeto por las
normas y los integrantes del grupo).

La nota final que se expresara en nimero del 1 al 10 sin decimales, sera la ponderacién de los
tres apartados. Se realizara la media, siempre que se hayan superados los apartados de pruebas

objetivas y trabajos practicos, con una calificacién superior o igual a 5.

Puesto que se trata de modalidad presencial, el proceso de evaluacién continua

requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Para la realizacion de esta prueba se tendran en cuenta los siguientes procedimientos y
criterios de calificacion:

1.- Prueba escrita de todas las unidades didacticas no superadas, que tendrd una

ponderacién en la calificacién del mddulo de un 50%.

2.- Uno o varios trabajos monograficos de investigacidon con un total de un 50% de la

nota final del médulo.

6. Plan de recuperacion pendientes de 1°.

Para el alumnado que no haya superado el médulo en 19, se establecen las siguientes actividades
de evaluacion, las cuales se entregardn especificadas al alumnado, en un plan de recuperacién
gue tendran que llevar a cabo en los plazos y forma establecidos por la profesora mientras cursa
29, para lo que estableceran las vias necesarias para la comunicacién, entrega de tareas,

resolucion de dudas, etc., tales como la plataforma Teams.
-Prueba objetiva global de conocimientos tedricos y/o supuesto practico: 50%

-Actividades y/o trabajos procedimentales: 50%
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PRIMEROS AUXILIOS

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios
de calificacién, objetivos y competencias.

0GC CPPS
M), n), u) M), n), 1)




Ambito General

CPPS

oG

Concrecioén Curricular

CE

Estructura de Aprendizaje

Denominacion

U.1. Primeros auxilios: objetivos y

b
) Unidad | 'egislacion. Sistemas de emergencias 10
C) sanitarias
1.
d) Prueba tedrica
e) Trabaio individual Unidad | Y- 2. Valoracion inicial de la asistencia en
m, n, u m,n,t | RA1 30 " Traba}o grupal 2 emergencias 10 16 10
9)
Unidad | Y- 3: Las constantes vitales: exploracion
h) 3 inicial de la victima
. 10
)
)
a) Unidad | U.4. Valoracion inicial y técnicas de 10
b) 4 soporte vital basico
<) Unidad | U.5. Atencion basica en lesiones causadas | 1g
5 por calor, frio, electricidad y radiacion
d -
) Prueba tedrica Unidad | U.6. Atencién basica en traumatismos y 10
S ot | raz - e) Trabajo individual 6 lesiones del aparato locomotor a4 20
o o f) Trabajo grupal Unidad | U.8. Atencién basica en heridas, 10
) 8 hemorragias y asfixias. 3°
g
Unidad | U.9. Atencidn basica en lesiones por
h) 9 agentes fisicos y bioldgicos. >
) Unidad | U.10. Atencion inicial en patologia
10 organica de Urgencia




10

a)
b) Prueba tedrica
€) Trabajo individual Unidad | U. 7. Técnicas de rescate, inmovilizacion,
RA 3 10 : S 10 20
d) Trabajo grupal 7 movilizacion y transporte.
e)
f)l
a)
b)
c
) L. Unidad | U. 11. Reacciones psicoldgicas en 5
Prueba tedrica . : ) i
d) 11 situaciones de emergencia y accidente
Trabajo individual
RA 4 o &) Trabajo grupal 3°
f) Unidad | U. 12. Procedimientos de apoyo
) 12 psicolégico y autocontrol 5
g

h)
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacio Fechas
trabajo n
Septiembre-
1 U.1l. Primeros auxilios: objetivos vy [ 1° Diciembre
legislacion. Sistemas de emergencias
2 sanitarias
U.2. Valoracion inicial de la asistencia en
3 emergencias
U.3. Las constantes vitales: exploracion
4 inicial de la victima.
U.4. Valoracién inicial y técnicas de
soporte vital basico.
5 U.5 Atencion bésica en lesiones causadas | 2° Enero - Marzo
por calor, frio, electricidad y radiacion
6 U.6 Atencién basica en traumatismos y
lesiones del aparato locomotor
7 U.7 Técnicas de rescate, inmovilizacion,
movilizacion y transporte.
8 U.8 Atencibn béasica en heridas,
hemorragias y asfixias.
9 U.9 Atencién basica en lesiones por | 32 Marzo- Junio
agentes fisicos y biolégicos.
10 U.10 Atencion inicial en patologia organica
de Urgencia
11 U.11 Reacciones psicolégicas en
situaciones de emergencia y accidente
12 U.12 Procedimientos de apoyo psicolégico
y autocontrol.

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos
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Se seguira la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo.

Siguiendo estos principios, las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo

seran las siguientes:

© N o g s~ w DN P

Actividades de presentacién-motivacion

Actividades de evaluacion de conocimientos previos
Actividades de desarrollo

Actividades de consolidacion y aplicacién
Actividades de refuerzo

Actividades de ampliacion

Actividades de sintesis o resumen

Actividades de evaluacién

Estas actividades podran ser realizada en el aula o fuera del aula, de manera individual o en

grupo. Lo méas importante de los agrupamientos es que sean flexibles y respondan al objetivo y

tipo de actividad que se pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo largo del

curso dependiendo de la Unidad de Trabajo que estemos desarrollando:

1.

Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es Util para debates,
puesta en comun y para mejorar las relaciones sociales.

Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

Parejas.

Trabajo Individual.

Materiales y recursos didacticos

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del médulo de Primeros Auxilios

requiere de la disposicion de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: personal especialista.

Materiales y equipos:

© © N o g ke DR

Cuadernos de los alumnos/as

Recursos webs (correo electrdnico, enlaces) y presentacion de diapositivas.
Libros de consulta y diccionarios médicos.

Ordenador conectado a un cafién y Ordenadores para los alumnos/as.
Pizarra y rotuladores adecuados.

Material sanitario: Termémetros, fonendoscopios, tensidmetros, vendajes, ...
Botiquin de primeros auxilios.

Maniqui de Reanimacion Cardiopulmonar (adulto y bebé).

Maletin con oxigenoterapia.
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4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las

evaluaciones si fuera necesario.

El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha
alcanzado, para este modulo profesional, los resultados de aprendizaje y las capacidades mas
elementales de las que estan compuestos (criterios de evaluacion), con la finalidad de valorar si

dispone de la competencia profesional que acredita el titulo.

La evaluacion sera continua y tendra en cuenta el progreso del alumno respecto a la

formacidon adquirida en el modulo.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Toda actividad de ensefianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.

Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son mdltiples. El criterio
de seleccidn dependera de la congruencia de la prueba en relacidén con las capacidades que se
pretenda medir. En la elaboracion de las pruebas, se deben tener presentes las siguientes
pautas:

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los resultados de aprendizaje, y
estar en consonancia con los criterios de evaluacion.

- Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio suficientes para la realizacion
de las mismas.

- Emplear siempre terminologia comprensible.

- Los criterios de calificacion.

Los procedimientos para realizar estas pruebas son:

En pruebas tedricas:

e Pruebas escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas cortas 6 5 a 10 preguntas
a desarrollar sobre los contenidos de las unidades de trabajo. Pruebas con alto nimero
de preguntas (items): de respuesta Unica y de completar; de “verdadero o falso”; de
eleccién mdltiple, de una sola respuesta verdadera (de 10 a 50 preguntas).

e Pruebas orales. Las orales consistiran en una entrevista en las que aprendiz y profesor
debatirdn sobre los contenidos trabajados. Se valorara: Distribucion del tiempo,
contenidos, fiabilidad, habilidades de comunicacion al grupo, material elaborado, los
conocimientos adquiridos, la capacidad para defenderlos o explicarlos en caso de duda.

e Trabajos escritos: Resumen, Ensayo, Monografia, Exposiciones, Mapas conceptuales y
esquemas de tematica variada.

En pruebas précticas:
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e Pruebas de reconocimiento de material

e Realizacion de trabajos practicos de tipo demostrativo

e Cuaderno de practicas, que recogera el trabajo desarrollado durante el periodo evaluado

y el manejo de protocolos en las practicas.

e Trabajos practicos: Estudio de casos, Proyecto, Memoria, Trabajos grupales, Trabajo de

salidas, ...

En Actitud: Se tendra en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

No podemos valorar la actitud, pero si las competencias personales y sociales que deben poseer

para su perfil profesional.

e Reqistros de observacion para valorar la motivacion, interés, actitud, participacion activa,

en las diferentes actividades programadas y su evolucion en el trabajo en el aula-taller.

El comportamiento individual y grupal debera:

1.

8.

Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por las actividades que
se realicen tanto por su atencion como por su participacion activa: preguntas al
profesor, acciones voluntarias, realizacién de tareas en el aula, no estar con el mévil
en clase 6 estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar una actitud
pasiva, ausente o de escaso interés hacia el modulo.

Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.
Realizar todas las tareas /trabajos encomendados por el profesor, tanto en el aula
como las que deben realizar en sus casas, asi como la entrega de las mismas en
forma y plazos indicados por el profesor correspondiente.

Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a la educacién del
resto de compafieros evitando en todo momento situaciones que lo alteren como
risas, ruidos, gritos, conversaciones inadecuadas/ improcedentes, etc....

Actuar en todo momento con respeto a sus compafieros y hacia el profesor tanto a
nivel de gestos como de lenguaje.

La no asistencia a actividades programadas tendra que ser sustituida por una
actividad personal en la que el profesor evalle el aprendizaje o habilidades que
sustituyan dicha actividad.

Exposicion oral de cuestiones: expresion (vocabulario técnico), recursos, logica,
interpretacion de mensajes.

Resolucién de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.

Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacién se llevara a cabo en tres periodos trimestrales, coincidiendo con el calendario

propuesto por jefatura de estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una calificacién positiva,

considerandose como positiva la puntuacion igual o superior a 5 puntos. A la hora de calificar
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al alumno se tendran en cuenta los criterios de evaluacién descritos anteriormente.

La calificacibn, se realizarA de acuerdo con los siguientes apartados:

Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y practicos.

Pruebas tedricas, una por trimestre: 70% del total de la calificacion.

2. Pruebas tedrico/practicas, trabajos individuales o grupales y tareas de
aula: 20% del total de la nota.

3. Actitud del alumno durante el desarrollo de los trabajos grupales y tareas
de aula: 10 % del total de la calificacion.

La calificacion final correspondera a la media aritmética de las tres evaluaciones realizadas

durante el curso, siempre y cuando en todas haya tenido una calificacién superior a 5.

La calificacion de cada evaluacién parcial saldra de la suma de los resultados porcentuales
obtenidos en cada una de las pruebas evaluadas, siempre y cuando, en las pruebas haya

superado el 40% de los contenidos evaluados.

Si la calificacion obtenida de la suma de los resultados porcentuales es igual o superior a

5, se considerara calificacién positiva.

Si las pruebas evaluadas no cumplen al menos los criterios minimos de resultado (40%), no

se podra realizar la media, y por tanto se considerara no superado el total de la materia
evaluada en ese periodo, quedando pendientes los aprendizajes no superados para su
evaluacion y calificacién en la 1° Evaluacion Final.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacion Final Ordinaria realizaran en la Segunda
Evaluacion Final Ordinaria de junio las pruebas de recuperacién para adquirir aquellos
contenidos o habilidades no superadas, siguiendo los mismos criterios de calificacion que en

la Primera Evaluaciéon Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas, tedricas y trabajos de recuperacion han de plantearse de
forma individualizada para la consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto que
éstos determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as. Los
trabajos deberan entregarse y realizarse en la fecha sefialada. A cada alumno se le informara de
su plan de recuperacion.
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PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a), b), c), f),g), h), i), i),k yl) a), b), e), g), h),i),j), k) yl)
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS (o]c} CE Denominacion % Trimestre
Prueba escrita
b
Trabajo individual
c
Trabajo grupal
a a d 2
1 20 Observacién directa 1 SITUACION DE LA MUJER EN MATERIA DE 20 %6 1
e de competencias EMPLEO
. personales y sociales
[:4
a
b
b b
c
c Prueba escrita
d
f e Trabajo individual ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
2 20 e . 2 PROMOCION DE IGUALDAD EFECTIVA EN 20 28 1
h h ‘ Trabajo grupal MATERIA DE EMPLEO
K k Observacion directa
g de competencias
I | h personales y sociales
i
b b a Prueba escrita
3 20 26 2
f 3 20 b Trabajo individual
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Trabajo grupal

Observaciéon directa
de competencias
personales y sociales

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
ASESORAMIENTO Y PROSPECCION DE
EMPRESAS

Prueba escrita
Trabajo individual
Trabajo grupal

Observacion directa

DESARROLLO DE PROCESOS DE

20 : INFORMACION Y ORIENTACION A LAS 20 26
de competencias MUJERES EN MATERIA DE EMPLEO
personales y sociales
Prueba escrita
Trabajo individual
SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE PROMOCION 26
Trabajo grupal DEL EMPLEO. SELECCION DE ESTRATEGIAS,
20 TECNICAS E INSTRUMENTOS 20

Observacion directa
de competencias
personales y sociales
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
UT.1 SITUACION DE LA MUJER EN MATERIA DE 1 septiembre/ octubre
EMPLEO
UT.2 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE 1 noviembre/diciembre

PROMOCION DE IGUALDAD EFECTIVA EN
MATERIA DE EMPLEO

UT.3 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE 2 enero/febrero
ASESORAMIENTO Y PROSPECCION DE
EMPRESAS

uT.4 DESARROLLO DE PROCESOS DE 2 marzo/abril

INFORMACION Y ORIENTACION A LAS
MUJERES EN MATERIA DE EMPLEO

UT.5 SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE 3 abril/mayo
PROMOCION DEL EMPLEO. SELECCION DE
ESTRATEGIAS, TECNICAS E
INSTRUMENTOS

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos
Metodologia.

Los principios y estrategias metodoldgicos estaran basados, primero, en la participacion del
alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de forma que mediante una metodologia
activa se desarrolle su capacidad de autonomia y responsabilidad personal. Con este enfoque
metodoldgico activo se evitara, por parte del profesorado, la presentacion de soluciones unicas
y exclusivas a los problemas o situaciones planteados, que restan al alumnado la posibilidad del
descubrimiento propio. Se fomentara en el alumnado la capacidad critica, las habilidades de
analisis y, sobre todo, las habilidades sociales, ya que seran profesionales de la atencion directa
de un sector poblacional especialmente vulnerable.

En segundo lugar, en la adquisicion de una visién global y coordinada de los procesos de
creacion de servicios a los que esté vinculada la competencia profesional del titulo, aprendiendo
a correlacionar los contenidos de los diferentes moédulos profesionales, y valorando su
interdisciplinaridad en la practica profesional.

Tercero, en el desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que adquieran
una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al

cambio de las cualificaciones.

43



PROGRAMACION DIDACTICA CFGX XXXXXXXXXXXXX

Cuarto, en el desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades de
aprendizaje realizadas en grupo, de forma que cuando en el ambito profesional se integren en
equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus miembros, colaborando en la
consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas,
participando activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la
superacion de las dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los
companeros, y respetando las normas y métodos establecidos.

Quinto, lograr el aprendizaje significativo de los contenidos programados poniendo en marcha
actividades destinadas a aplicar, medir, evaluar o situar lo aprendido en una estructura mas
amplia, y a adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones, lo mas proximas a
situaciones de trabajo reales.

Finalmente, motivar adecuadamente a los alumnos para que sientan la necesidad de aprender,

partiendo de sus intereses y ampliandolos. Para ello se pueden utilizar las siguientes estrategias:

- Ampliar sus intereses (asociar los nuevos contenidos a experiencias de la vida
cotidiana, aprovechar noticias de actualidad, realizar debates, etc.).

- Explicar los objetivos que se persiguen con las tareas.

- Partir de sus intereses (debates, tormentas de ideas, encuestas...).

- Plantear actividades que supongan un reto.

- Reforzar el esfuerzo o el proceso y no solo los resultados.
Principios Generales de actuacion metodolégica:

e Adaptacion al alumnado realizando un conocimiento previo del grupo.

e Adecuar el lenguaje a las caracteristicas del alumnado.

e Orientar al grupo de su situacion en el proceso de aprendizaje, por medio de controles
de comprensioén y actividades de clase.

e Ultilizar recursos didacticos y materiales variados y adecuados.

e Considerar los conocimientos previos del alumnado como punto de partida para la
adquisicién de nuevos aprendizajes.

e Conectar, en lo posible, los aprendizajes del alumnado con la realidad de nuestro
entorno social y profesional.

o Realizar aprendizajes procedimentales aplicando la teoria a la practica.

e Crear un clima de confianza que fomente la participacion activa del grupo en el
contexto educativo del aula.

e Fomentar la iniciativa, la autonomia y el trabajo en grupo.

e Llevar a cabo una ensefianza-aprendizaje de actitudes personales y profesionales que
lleve a su interiorizacién por parte del alumnado.

e Variedad en las actividades de evaluacion, empleandolas como parte del proceso de
aprendizaje.
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e Uso de las Tics como recurso educativo docente y como medio de busqueda de
informacion, actualizacién y exposicion de los conocimientos del alumnado.

Para facilitar la aplicacién de estos principios metodolégicos se desarrollaran actividades de
ensefianza—aprendizaje combinando dos métodos:

1. Métodos reactivos: El docente se comporta de forma activa y el alumnado de forma reactiva.
Son adecuados para la transmisidn de conocimientos y destrezas basicas. Ejemplos: Métodos
Verbales (debates, formulacién de preguntas, etc.); Métodos de Demostracion (El profesor
ejemplifica mediante una actividad y el alumnado repite la accion)

2. Métodos activos: El docente se comporta como guia y el alumnado de forma activa. Sirven
para dotar al alumnado de competencias de accion. Ejemplos: Toma de decisiones; trabajo en

grupo; elaboracién de proyectos, simulacion de técnicas, investigaciones, etc.

También podemos considerar como principios generales de metodologia el desarrollo de
diferentes tipos de actividades que permitan responder a los distintos ritmos en el aprendizaje.
Para ello se desarrollaran actividades que se podrian clasificar, segun su finalidad, en tres tipos:

1. Actividades iniciales: De introduccidn, orientacion, adquisiciéon de destrezas basicas, detecciéon
de ideas previas, realizacién de operaciones sencillas, etc.

2. Actividades de entrenamiento, desarrollo, analisis, o estudio: destinadas a desarrollar
habilidades mas complejas, como pueden ser practicas, ejercicios de aplicacion, proyectos de

intervencion.

3. Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacién: como resolucion de

problemas, investigaciones, elaboracion de proyectos y / o informes, etc.
Estrategias organizativas

Se realizaran actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion tanto individuales como en
parejas, pequefio grupo y gran grupo favoreciendo asi tanto el trabajo personal como la

interaccion entre el alumnado.
Atencion a la diversidad.

Segun el Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencién a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Autonoma de Cantabria “la diversidad debe entenderse como el conjunto de
actuaciones encaminadas a dar respuesta a las necesidades educativas, intereses y
motivaciones de todo el alumnado por parte de todo el profesorado del centro desde la

“

perspectiva de la corresponsabilidad”. “... abarca acciones organizativas, curriculares y de
coordinacién para poder atender a las necesidades educativas, temporales o permanentes, del

alumnado”.
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Por tanto, se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo a las necesidades de cada
uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el grupo y adaptando las cuestiones
metodoldgicas necesarias, ofreciendo una respuesta comprensiva y diversificada a los
alumnos/as que presenten alguna dificultad de aprendizaje, mediante un seguimiento educativo

individualizado.

La metodologia didactica debera adaptarse no solo a las peculiaridades colectivas del grupo-
clase, sino también a las peculiaridades individuales de cada alumno/a, todo ello de acuerdo con
el principio de desarrollo de la actividad educativa relativo a la formacion personalizada.

Materiales y recursos didacticos

Las actividades de este modulo se desarrollaran a través de la utilizacion de los siguientes

recursos:
Recursos Materiales:

- Libro de texto de la editorial Sintesis “Promocién del Empleo Femenino” (libro de
referencia).

- Material tedrico elaborado por la profesora.

- Libros de consulta de otras editoriales.

- Documentacidon complementaria (noticias, articulos, revistas, ...)

- Pizarra

- Medios audiovisuales (internet, videos, pantalla, proyector, ...)

- Ordenadores.

- Material de papeleria

En cuanto a Recursos Espaciales, se utilizaran: el aula, y la sala de ordenadores. Ademas,

contaremos con espacios externos para la realizacion de actividades practicas puntuales y para

el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

Se propondran charlas por parte de profesionales que puedan acudir al centro y algunas visitas
a centros de interés.

Con relacion a los Recursos Humanos, contaremos con el alumnado del médulo, la profesora
gque imparte el mismo, el equipo docente del ciclo formativo, y los y las profesionales que nos
acomparien a lo largo del curso académico.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion sera continua, con finalidad formativa y orientadora, por lo que se observara y
evaluara todo el proceso educativo, lo que permitira guiar al alumnado en dicho proceso, detectar
errores en la adquisicion de habilidades y destrezas, y recuperar aquellos aspectos en los que
se detecten deficiencias, de tal manera que se alcancen los objetivos previstos. Esto también
supone que, en aquellos casos en que el alumnado demande material o ejercicios

suplementarios de ampliacion, recuperacion y/o mejora, les podran ser aportados.
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Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos que se van a utilizar en este modulo para evaluar el proceso de aprendizaje de
los alumnos/as, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion, los objetivos y contenidos, son

los siguientes:

La observacioén sistematica de las competencias personales y sociales del alumno/a, de su
forma de organizar el trabajo, de las estrategias que utiliza, de cémo resuelve las dificultades que
se encuentra, etc. En concreto, en este médulo, ademas de en otras situaciones mas generales,
interesa la observacion en los grupos de alumnos/as que trabajan juntos en actividades, en el
aula de informatica, en las tareas de investigacion en equipo e individualmente, y en la resolucién
de las actividades y de los problemas que se les encomienden. Para realizar esta observacion
sistematica, se usaran fichas para el registro de observacién y evaluacion.

La revisién y analisis de los trabajos de los alumnos/as mediante rdbricas es otro instrumento
gue nos permite comprobar los materiales que han ido produciendo, a lo largo del desarrollo del
modulo. Se revisaran y corregiran los trabajos individuales, en equipo, o de investigacion que
presenten los alumnos/as. Y se tendran en cuenta sus exposiciones orales en las puestas en
comun, asi como sus actuaciones en las actividades practicas. También se evaluaran las
exposiciones practicas de actividades, trabajos, y presentaciones, a través de los cuales el
alumnado desarrolla y aplica los conocimientos adquiridos en el modulo.

Utilizados los instrumentos anteriores, y realizadas las actividades de ensefianza-aprendizaje
y de evaluacién necesarias, asi como las tareas de investigacién que se les proponen a los
alumnos/as, se podréa realizar una prueba teoérico- practica de evaluacion de las unidades de
trabajo que forman parte de cada trimestre, que constara de preguntas tipo test y preguntas de
desarrollo. Se podra decidir no realizar esta prueba en alguna unidad cuando con los contenidos
practicos trabajados se considere que el alumnado ha logrado asimilar los contenidos trabajados.

Para la evaluacion de actividades puntuales, asi como trabajos y/o proyectos, tal y como se
indicaba anteriormente, se usaran hojas de registros en funcién de las caracteristicas propias de
la tarea, que la profesora recogera en su cuaderno de registro personal de la actividad docente
diaria.

Con la utilizacion de los diferentes instrumentos se evaluaran de forma globalizada las

competencias profesionales, personales y sociales.
Ponderacion de las evaluaciones.

Al término del proceso de ensenanza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final.
Para establecer dicha calificacion se consideraran el grado y nivel de adquisicion de los
resultados de aprendizaje establecidos para el modulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
establecidas en el perfil profesional del mismo.
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La nota de cada evaluacion, asi como la nota de la evaluacién final se expresaran mediante
escala numérica de 1 a 10 y se obtendran al ponderar los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion establecidos.

La calificacién se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran

positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Ponderacién calificaciones

Prueba escrita 40%

Trabajo de clase 40%

Competencias personales y sociales 20%

A lo largo del curso, los alumnos/as que no superen las diferentes pruebas trimestrales podran
realizar una prueba escrita, junto con la entrega de los trabajos que se consideren por parte de
la profesora, que les permita superar positivamente las evaluaciones pendientes.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Para el alumnado que no hubiera alcanzado la evaluacién positiva en la evaluacién ordinaria 1
se establecera un plan para la recuperacion de los contenidos en la evaluacion ordinaria 2, en el
mes de junio.

Para la de evaluacion de esta convocatoria se tendran en cuenta los siguientes procedimientos
y criterios de calificacién:

e Prueba escrita de todas las unidades didacticas no superadas, que tendra una
ponderacién en la calificacion de un 50%.

e Entrega de uno o varios trabajos de investigacién, segun las unidades no superadas,
gue tendra una ponderacion en la calificacion de un 50%.

El plan de recuperacién sera adaptado a cada caso y se comunicara por escrito de forma
individual. Las tareas y trabajos propuestos deberan ser entregados en el tiempo y forma
acordado.
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HABILIDADES SOCIALES

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS

d,e h,i,n,r,s,t D,e h,i,n,q,r,s
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Estructura de Aprendizaje

CPPS 0G CE Denominacién % Horas Trimestre
Prueba tedrica
e a,b,cd, > . -
. e, f,g h, | Trabajoindividual Implementacion de estrategias y técnicas
20% i) gue favorezcan la relacion social y la 20% 30 h. 1
/grupal/exposicion e En
Rubrica
a,bcd, Prueba tedrica
h,s h,s 20% | e, f, g h, Trabajo personal Dinamizacion del trabajo del grupo 20% 32 h. 1
i grupal/colaborativo
Prueba tedrica
a,b,cd, L L .
d t 20% efg h,i Trabajo individual/ Conduccidn de reuniones 20% 32 h. 1
grupal/colaborativo
Prueba tedrica
a,b,¢,d, | Trabajo individual Implementacidn de estrategias de gestidn
q h 20% | e, f, g h, . . 20% 12 h. 2
i ] grupal/colaborativo de conflictos y toma de decisiones
Prueba tedrica
dan an 0% a,b,cd, Trabaio bersonal Evaluacion de la competencia social y los 20% 1ah 5
’ ’ 0 . (] .
e f,gh,i 1oPp procesos de grupo
grupal/colaborativo
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 ¢ Qué son las habilidades sociales? y ¢Cémo | 1 Septiembre
mejorar nuestras habilidades sociales? Octubre
2 Programas de entrenamiento en habilidades | 1 Octubre
sociales Noviembre
3 Gestion de conflictos 1 Noviembre
Diciembre
4 Caracterizacion e intervencién de grupos 2 Enero
Febrero
5 Intervencién en equipos de trabajo 2 Febrero
Marzo

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El moédulo formativo, en sus diferentes Unidades Didacticas, aborda los contenidos desde una
doble vertiente, tedrico-practica, cada una de las Unidades Didacticas se desarrollara desde
ambos aspectos, aportando la fundamentacion conceptual con la que realizar la practica. Se
establece una formacion que favorezca la capacidad de autoaprendizaje y el trabajo en equipo
del alumnado.

Es un médulo basicamente procedimental y actitudinal por lo que las lineas de formacion iran
enfocadas a desarrollar la funcién de intervencion/ ejecucion y evaluacion de la competencia
social del profesional, tanto en lo relativo a las relaciones interpersonales como para la
dinamizacion de grupos o la participacién en ellos desempefiando diferentes roles.

Asi mismo, pretende dar respuesta a la funcién de gestidn de conflictos. Se trabajara, a través
de la simulacion y resolucién de casos, donde el alumnado se enfrentara a situaciones lo méas

reales posibles en las que desarrollar las capacidades necesarias para adquirir la competencia
social y grupal como profesionales.

Otra de las lineas de trabajo ird enfocada a investigacién, el trabajo grupal, la participacion-
coordinacién y la elaboracion de propuestas de intervencién, a través de una metodologia
activa-participativa, cooperativa y/o colaborativa, donde el alumnado aprenda haciendo oly
aplicando conocimientos, sobre situaciones-problemas significativas y Utiles.

Para alcanzar con éxito el proceso de ensefianza -aprendizaje, del mddulo, se establecera
trabajo individual, por parejas, en pequefio y/o gran grupo.
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Recursos didacticos:

Documentacion elaborada por la profesora.

Libro de apoyo, “Habilidades sociales”, editorial Altamar

Peliculas, videos documentales

Recursos TIC

Paquete Microsoft office

Medidas de atencidn a la diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad de esta Programacion Didactica se derivan de las que
integran el Plan de Atencion a la Diversidad del IES. En cualquier caso, se atenderan todas las
particularidades que el alumnado pueda presentar desde el marco del Decreto 78/2019 de
atencion a la diversidad en Cantabria.

En este momento no se conoce que ningun alumno/a tenga necesidades especificas de
aprendizaje. Si que el alumnado es diverso en cuanto a edad, experiencia de la vida,
procedencia, madurez y motivacion hacia el aprendizaje por lo que se proponen medidas de
caracter ordinario tal como recoge el Decreto de atencion a la diversidad en la comunidad de
Cantabria.

4. Observaciones sobre la evaluacién del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion se ajustara a lo contenido en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacién académica, en las Ensefianzas de Formacidn Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Y la Orden EDU/70/2010, de 3 de
septiembre, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a
ser evaluados conforme a criterios objetivos.

La evaluacién tiene un caracter continuo, contribuyendo a que la dedicacion, el esfuerzo y el
rendimiento del alumnado se valore y reconozca con objetividad.

La recogida y el registro de la informacidn deben ser frecuentes y sisteméaticos, deben contener
informacion relevante sobre la evolucion del alumnado y deben facilitar, de ese modo, la
valoracion permanente de dicha evolucién y aplicacion de medidas a mejorar su progreso
educativo, cuando ello sea necesario.

El proceso de evaluacién se llevara a cabo a través de diferentes procedimientos e
instrumentos de evaluacién que permitan obtener informacién sobre el desarrollo y adquisicién
de los resultados de aprendizaje del médulo.

Entre los instrumentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje se encuentran:
-Observacion directa, sistematizada y delimitada, con un registro adecuado.

-Rubricas y listas de control.

-Autoevaluarse las propias tareas y evaluar las de los compafieros (coevaluacién)

Pruebas o cuestionarios especificos con preguntas que impliquen la aplicacion de
conocimientos (preguntas abiertas o cerradas, test, analisis de documentos en diferente

formato...)
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Se realizard una evaluacion inicial para valorar los conocimientos previos del alumnado al
comienzo del curso, y también cada vez que se inicie una unidad didactica para saber de
doénde partir.

Una evaluacion continua durante todo el proceso que permitira conocer que grado de alcance
de Criterios de Evaluacion va teniendo el alumnado y como de adecuado esta siendo el
proceso por si es el caso de que haya que cambiar metodologia,

Calificaciones:

El mdédulo seré calificado teniendo en cuenta el porcentaje de cada resultado de aprendizaje y
los diferentes criterios de evaluacion de cada uno. La nota final del médulo seré la obtenida de
la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones. Siendo necesario
alcanzar una puntuacion total positiva para superar el médulo.

Se considera positiva la puntuacién igual o superior a cinco puntos.

La nota media final se realizara cuando las puntuaciones de las evaluaciones alcancen como
minimo una nota de cuatro.

Si el mddulo no es superado en la convocatoria ordinaria 1 se establecerd un plan de
recuperacion para superarlo en la ordinaria 2

En la tabla se registran los porcentajes de la parte tedrica y practica de cada resultado de
aprendizaje que se evaluara al alumnado.

Resultado de aprendizaje Parte tedrica Parte Préactica
RA. 1 20% 20 80
RA.2 20% 30 70
RA.3 20% 35 65
RA.4 20% 40 60
RA.5 20% 30 70

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que no supere el médulo en la convocatoria ordinaria 1 contara con un programa
de recuperacion que contenga las actividades que debera realizar para superar las dificultades
gue ocasionaron la calificacion negativa, se desarrollara durante el tltimo trimestre del curso
,tal como estable la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las Ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la

Comunidad Autbnoma de Cantabria, en su articulo 34 .

El plan de recuperacion se desarrollara con formacion tedrico- practica, en la que el alumno/a

pueda alcanzar los resultados de aprendizaje esperados para superar el médulo.

Se estableceran actividades para trabajar de forma personal toda la parte practica que no se
haya superado a lo largo del curso. Se planteara atendiendo a las caracteristicas del alumnado,
de forma que puedan alcanzar las competencias profesionales y sociales esperadas en el
moddulo. Algunas de las actividades podrian ser producciones guiadas, preparacion y
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elaboracion de un programa de entrenamiento en habilidades sociales para un colectivo
determinado, o cualquier otra produccién que la profesora estime adecuada. El alumno/a
deberéa entregar las tareas en el tiempo y forma que se establezca para su valoracion.

La parte tedrica se realizara a través de prueba o cuestionario (preguntas abiertas o cerradas,
test, analisis de documentos en diferente formato...) que conlleven la aplicacion de
conocimientos.

La segunda evaluacion ordinaria final para el alumnado que no haya asistido a clase durante el
curso y/o no asista al plan de recuperacion y por lo tanto no tenga realizada la parte practica
para superar el médulo realizara una prueba global, con una parte teérica y una practica-
resolucion de caso.

La calificacién en la convocatoria ordinaria 2, sera el resultado de la suma de la parte tetrica y
la practica, teniendo que alcanzar en cada parte una calificacién positiva.
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INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a,b,ceqg,p syt a,b,c,e g,p, s, tyv.
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Estructura de Aprendizaje

CPPS 0G CE Denominacién % Trimestre
Trabajo individual Pensamiento, lenguaje, género y
Acb comunicacion. 18 14
10 Trabajos grupales 1
B, e Ce F,d, e g Los medios de comunicacion y publicidad 26 28
Prueba objetiva desde una perspectiva de género.
Trabajo individual
A,c b, e, X Estrategias y técnicas de comunicacion desde
B, c Cb 20 Trabajos grupales g y. ; 20 21 1
f,d, g una perspectiva de género
Prueba objetiva
Trabajo individual
A b,c,g | Ab,gp, G,a,d, b, X Diseno de actuaciones no sexistas en el
20 Trabajos grupales .. . .. L 20 22 2
p,s t e f ambito de la informacion y la comunicacién
Prueba objetiva
A D, d, | rabajo individual
Promocidn del uso no sexista en diferentes
s, E s, t 30 | &feh o 30 22 2
Trabajos grupales el
Prueba objetiva
Trabajo individual
H,c b, a, . Evaluacion de las actuaciones de informacion
S, (o) T, (o) 20 Trabajos grupales L i . 20 22 2
d,ef,g y comunicacion con perspectiva de género.
Prueba objetiva
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacio Fechas
trabajo n

1 Pensamiento, lenguaje, género y |12 Septiembre
comunicacion. -octubre

2 Los medios de comunicacién y publicidad | 12 Octubre
desde una perspectiva de género. noviembre

3 Estrategias y técnicas de comunicacion | 12 Noviembre
desde una perspectiva de género diciembre

4 Disefio de actuaciones no sexistas en el | 22 Enero-
ambito de la informacion y la comunicacién febrero

5 Promocién del uso no sexista en diferentes | 22 febrero
ambitos

6 Evaluacion de las actuaciones de informacion | 22 marzo
y comunicacién con perspectiva de género.

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La metodologia serd muy variada combinando las exposiciones de la profesora de los
contenidos conceptuales con clases practicas donde el alumnado debera desarrollar destrezas
y habilidades y sobre todo muy interrelacionado con el entorno social, laboral y geogréfico del

alumno.

Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumnado a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumnado deba documentarse, analizar diferentes fuentes de
informacion, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre
ella de forma que resuelva situaciones practicas que constituyan situaciones “posibles” de
trabajo.

Se tienen en cuenta ademas las siguientes estrategias:

- Plantear los contenidos bien estructurados, proponiendo actividades variadas que planteen
situaciones reales y que impliquen busqueda de informacién, analisis y toma de decisiones.

- Preparar y presentar un plan de trabajo a las alumnas/os antes de cada unidad para facilitar su
autonomia, ya que asi siempre sabra en que parte del proceso estan.

- Utilizar las formas de agrupamiento mas adecuadas al tipo de trabajo y a las actividades que
deben realizar el alumnado.

- Fomentar el respeto y la colaboracion con todos los miembros del curso, aceptando sugerencias
y aportaciones y sobre todo interrelacionando los conocimientos adquiridos en los diferentes
mdédulos y el entorno laboral de nuestro contexto.

- Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para trabajos de investigacién,
busqueda de informacién ademas de lectura de bibliografia con el objetivo de proporcionar
estrategias de autoformacién con vistas a la formacién continua y responder a los diferentes
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niveles de aprendizaje, permitiendo que el alumnado mas aventajado actividades de
profundizacion. Deberan exponer, utilizando las TIC, los resultados de sus trabajos para
compartir los nuevos conocimientos y para desarrollar la capacidad de comunicacién y de hablar
en publico.

Se proponen textos periodisticos, legales, cientificos, guias, conferencias, dosieres
relacionados con cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar
al alumno que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para que se acostumbre
a otros tipos de lenguaje y motivarle para su lectura y como forma de actualizacién profesional.
La profesora organizara los contenidos y orientara, acompafara y apoyara al alumnado en su
proceso de aprendizaje. Se realizaran presentaciones de los contenidos béasicos por parte de la
profesora, apoyadas en medios audiovisuales diversos, promoviendo la reflexion mas alla de la
mera recepcion pasiva de contenidos
Fomentaremos un aprendizaje por competencias, en el que el alumnado debera “saber hacer”
mediante la accion en los contextos de desempefio posibles.

Pretendemos que el alumnado ponga en practica los conocimientos tedricos en situaciones y
contextos lo mas significativos y cercanos a las experiencias laborales futuras siendo capaces
de transferir estos conocimientos.

Para ello, se plantearan diversas tareas lo mas cercanas a la realidad laboral que les permitan
aplicar los conocimientos adquiridos, para lo cual sen realizaran trimestralmente trabajos en
grupo asi como una actividad individual, simulando las competencias profesionales del perfil
profesional en el que se esta formando, en el caso de este mdédulo, tendra un caracter
eminentemente practico, estableciéndose pruebas tedrico-practicas para aquellas personas cuya
inasistencia impida la realizacién de trabajos grupales.

Se podran apoyar en lecturas propuestas por la profesora y basadas en los contenidos del
maédulo. Las mencionadas actividades perseguiran la aplicacion de la iniciativa y la creatividad
del alumnado. Evidentemente también se requerira el esfuerzo individual del alumnado para el
estudio, memorizacién y realizacién de actividades.

Por tanto, se emplearan los siguientes recursos:

Espaciales:

Aula materia.

Aula de informatica.

Saldn de actos.

Materiales:

Equipamientos informaticos: cafion de proyeccién, pantalla, ordenador, etc. Muy importante
para este médulo puesto que exige el manejo de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Se utilizara el libro de la editorial sintesis “informacién y comunicacién con perspectiva de género”
Guias de diferentes fuentes.

Lecturas de apoyo.

Documentales y videos de apoyo.
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4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las

evaluaciones si fuera necesario.

Segun recoge la Orden EDU 70/2010, de 3 de septiembre, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a ser evaluados
conforme a criterios objetivos;

1. El caracter continuo de la evaluacion contribuye a que la dedicacién, el esfuerzo

y el rendimiento de los alumnos sean valorados y reconocidos con objetividad.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que
regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, todos los alumnos tienen el derecho a la

evaluacion continua.

2. A efectos de la presente Orden, debe entenderse por evaluacidén continua aquélla
gue se realiza en el marco del proceso de ensefianza y aprendizaje, que supone la
recogiday registro frecuente y sistemético de informacion relevante sobre la
evolucion del alumnado, y que facilita, de ese modo, la valoracion permanente de
dicha evolucién, asi como la aplicacion de medidas destinadas a mejorar su progreso
educativo, cuando ello sea necesario. Ademas, la evaluacién continua implica, en el

marco de lo anteriormente expuesto:

a) La utilizacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y adecuados
tanto alas caracteristicas de los alumnos como ala naturaleza de las areas, materias,
ambitos y médulos, que permitan obtener informacion sobre lo que el alumno aprende y como
lo aprende.

b) La valoracion del grado de consecucidon del conjunto de los objetivos establecidos para

cada area, materia, ambito y médulo, y, en su caso, el desarrollo y adquisicion de las

competencias basicas, como referentes del desarrollo integral del alumno.

Teniendo lo anteriormente dicho como referencia, se utilizardn diversos procedimientos de
evaluacion como la observacion sistematica, la realizacion de pruebas objetivas o el analisis de
diversas producciones que ayuden a evidenciar la evolucién del alumnado.

Por lo que también se hace indispensable la asistencia del alumnado a clase para poder obtener
esas videncias de trabajo que contribuyen a poder valorar las diferentes competencias
profesionales, personales y sociales asi como la adquisicion de los diferentes objetivos del
madulo.

De igual modo, los instrumentos de evaluacion seran variados para facilitar el analisis de las

diversas evidencias de aprendizaje,

Resultado De aprendizaje Unidades Ponderacién %
RA1 1/2 10
R.A2 3 20
RA3 4 20
R.A4 5 30
R.A5 6 20
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La superacién del mddulo se obtiene con una calificacién positiva que se obtiene de la suma de
cada uno de los resultados aprendizaje del mismo, siendo necesario la superacién con
calificacién positiva de cada uno de ellos.

Los criterios de calificacién seran;

12 evaluacion:

trabajo individual, 20%

Trabajo grupal, 80%

2° evaluacion:

Trabajo individual, 40%

Trabajo en grupo, 60%

En el caso de no poder realizar los trabajos grupales, por inasistencia y falta de evidencias
diarias de trabajo, se realizara una prueba teérico- practica con los contenidos no superados a
través de dicha prueba con el valor asignado a dicho trabajo.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Todo/a alumno/a es susceptible de precisar un plan de recuperacion cuando:

No sea evaluado de forma continua como consecuencia de su inasistencia. Entonces tendra
derecho a la convocatoria ordinaria 2, que se realiza en junio.

No obtenga la calificacién minima de 5 en la primera convocatoria llamada ordinaria 1. Tendra
derecho a presentarse a la segunda convocatoria.

En estos casos, el alumnado seré evaluado de acuerdo con los procedimientos y criterios
de evaluacion y calificacion recogidos para la evaluacion continua.

Como se trata de un plan personalizado, estard compuesto por aquellas actividades necesarias
para consolidar y conseguir los resultados de aprendizaje no adquiridos.

Se proporcionara al alumnado esta informacién por escrito.

El conjunto de actividades, tanto pruebas escritas como diferentes trabajos a presentar,
permiten comprobar el desarrollo de los resultados de aprendizaje y la consecucion de los
objetivos y competencias del médulo.

Los trabajos deberan entregarse y realizarse en la fecha, hora y lugar sefialadas por la
profesora y la posible prueba objetiva escrita, se concretara con el alumnado.
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PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a), b), d), e), ), 9). h), i), 0) a), b), d), e), 1), 9), h), i), 0)
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Ambito General Concrecién Curricular Estructura de Aprendizaje

CPPS (o] c] % CE Denominacion % Horas Trimestre

Pruebas Escritas
Trabajo Individual
had Ad Aot } Ifl 1}
a a 1 ab,c : e 1 13 24 12
Trabajo Grupal Participacion Social y Género.
Pruebas Escritas
Trabajo Individual Estrategias para promover la
b,f,i b,f,i 40 a,b,c,d,ef,g 2 Participacion Social de la Mujeres en 14 24 12
2 Trabajo Grupal el Ambito Publico.
: abc,defg, e 3 3 26 0
€ € h,i Trabajo Individual Estrategias para Promover el 1 12
Trabajo Grupal Empoderamiento de las Mujeres.
Pruebas Escritas
Ab,c,d,efg, i . Estrategias de Intervencion en
e,h,i e,h,i 4 8 Trabajo Individual 4 & 20 22 20
h Procesos Grupales.
Trabajo Grupal
Pruebas Escritas
Albl Idl Ifl ’ . Py P d A n i t
d,o d,o 5 LB Trabajo Individual 5 rocesos . c compa-namlen oy 20 22 20
h Asesoramiento y Mujeres.
Trabajo Grupal
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60

a,b,c,d,ef,g

Actividades de Evaluacion de los
Proyectos Comunitarios: Participacion
y Toma de Decisiones.

20

24
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
ubh.1 Participacion Social y Género. 12 Septiembre-
octubre
uD.2 Estrategias para Promover la Participacion 12 Octubre-
Social de la Mujeres en el Ambito Publico. noviembre
uD.3 Estrategias para Promover el 12 Noviembre-
Empoderamiento de las Mujeres. diciembre
ubD.4 Estrategias de Intervencién en Procesos 22 Enero
Grupales.
uD.5 Procesos de Acompafiamiento y 22 Febrero
Asesoramiento a Mujeres.
UD.6 Actividades de Evaluacion de los Proyectos 22 Febrero-
Comunitarios: Participacibn y toma de marzo
Decisiones.

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La metodologia sera muy variada combinando las exposiciones de la profesora de los
contenidos conceptuales con clases tedricas y practicas donde el alumnado debera desarrollar
destrezas y habilidades y sobre todo muy interrelacionado con el entorno social, laboral y

geogréafico del alumno.

Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumnado a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumnado deba documentarse, analizar diferentes fuentes de
informacion, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre
ella.

Se tienen en cuenta ademas las siguientes estrategias:

- Plantear los contenidos bien estructurados, proponiendo actividades y trabajos en grupo que
planteen situaciones reales y que impliquen busqueda de informacién, analisis y toma de
decisiones. Utilizar las formas de agrupamiento mas adecuadas al tipo de trabajo y a las
actividades que deben realizar el alumnado.

- Fomentar el respeto y la colaboracién con todos los miembros del curso, aceptando sugerencias
y aportaciones y sobre todo interrelacionando los conocimientos adquiridos en los diferentes
maodulos y el entorno laboral de nuestro contexto.

- Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para trabajos de investigacion,
busqueda de informacién ademas de lectura de bibliografia con el objetivo de proporcionar

estrategias de autoformacién con vistas a la formacién continua y responder a los diferentes
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niveles de aprendizaje, permitiendo que el alumnado méas aventajado actividades de
profundizacion. Deberan exponer, utilizando las TIC, los resultados de sus trabajos para
compartir los nuevos conocimientos y para desarrollar la capacidad de comunicacién y de hablar
en publico.

- Se proponen textos periodisticos, legales, cientificos, revistas profesionales, conferencias,
dosieres. Mostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para
que se acostumbre a otros tipos de lenguaje y motivarle para su lectura y como forma de
actualizacién profesional.

La profesora organizara los contenidos y orientard, acompafiara y apoyara al alumnado en su
proceso de aprendizaje. Se realizaran presentaciones de los contenidos basicos por parte de la
profesora, apoyadas en medios audiovisuales diversos, promoviendo la reflexion més alla de la

mera recepcion pasiva de contenidos.

Pretendemos que el alumnado ponga en practica los conocimientos tedricos en situaciones y
contextos lo més significativos y cercanos a las experiencias laborales futuras siendo capaces
de transferir estos conocimientos. Para ello, se plantearan diversas tareas lo mas cercanas a la
realidad laboral que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos. Para ello realizaran
trimestralmente trabajos en grupo asi como una actividad individual, simulando las competencias
profesionales del perfil profesional en el que se esta formando.

Atencién a la Diversidad:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la FP, las medidas que se puedan llevar a cabo seran
de tipo ordinario, conducentes a facilitar la adquisicion de competencias y objetivos del modulo

a aquellas personas que presenten alguna dificultad.

Se utilizaran estrategias metodolégicas que favorezcan la participaciéon de todo el alumnado y la
autonomia en el aprendizaje: elaboracién de materiales por parte de los alumnos, aprendizaje
cooperativo, combinacién de distintos tipos de actividades, debates, asambleas...

En cuanto a los materiales y recursos, contamos con varios tipos:

Espaciales: en este modulo utilizaremos el aula de clase, el aula de informética, la biblioteca del
IES y del Dpto., salon de actos, espacios comunes como pasillos, hall, etc.

Respecto a los tiempos se tiene en cuenta que el Médulo tiene una carga lectiva de 6 horas

semanales, repartidas en tres sesiones, de 2 horas cada sesion, ademas, se tendra en cuenta el

calendario escolar.

Personales: se colaborara con el resto del equipo docente y asi como también pueden participar
profesionales y expertos del ambito profesional.
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Se utilizaran recursos materiales didacticos escritos (libros de la biblioteca, articulos cientificos,
manuales basicos, legislacion, libro de la Editorial Sintesis, power point, articulos de periddicos,
revistas, fichas o enunciados de actividades, etc.), asi como orales (explicaciones del profesor).
Destacamos el uso de TICs: ordenadores del aula de informatica (para la realizacion de
proyectos, informes, memorias, bdsqueda en internet) o cafion laser (para el apoyo a las
explicaciones y exposiciones).

Asimismo, se utilizara como herramienta habitual la plataforma virtual de , Google Teams para
envio de documentacion e informacion necesaria.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion es continua y se realiza en diferentes momentos del proceso de Ensefianza

/Aprendizaje con el proposito de que sirva como para valorar el trabajo que van realizando los
alumnos, como si los resultados de aprendizaje son conseguidos, asi como la idoneidad de la

programacion realizada.

Para ello se utilizaran los diferentes instrumentos citados anteriormente en la tabla tales como:
-Examenes tedrico-précticos

-Observacién

“-Tareas Individuales.

_Trabajos Grupales.

-Trabajos monograficos

-Proyectos

-Andlisis de casos

Para la evaluacién continua se tendra en cuenta que en cada evaluacién los procedimientos de

evaluacion contribuiran a la calificacion del siguiente modo:

— Los conocimientos teoricos-practicos avalados mediante un examen. Este apartado
aportard un 60% de la calificacion final.

— La competencia en los procedimientos trabajados en el mddulo tendra un 30% de la
calificaciéon final, que se valoraran con los trabajos y actividades individuales y/o
grupales, exposiciones, resolucién de supuestos practicos, que son obligatorios para
todo el alumnado.
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— La valoracion de la competencia profesional, personal y social en la dinamica grupal
que aportara un 10%

Los elementos que se valoraran para mantener el 10% seran:

= Participacion en clase con aportaciones oportunas y positivas.

= Realizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje: responsabilidad, autonomia,
resolucién e iniciativa.

= Ejecucion de tareas en tiempos previstos.

= Orden y conservacion de los recursos educativos, instalaciones, espacios Yy
equipamientos.

= Conductas adecuadas en clase, evitando molestar o interrumpir el ritmo de la clase.

= Comportamiento personal adecuado a la situacién, especialmente en actividades
complementarias.

= Colaboracion y respeto con sus compafieros y a la profesora.

= Capacidad de empatia, estrategia e iniciativa en resolucién de conflictos.

o Utilizacién adecuada del lenguaje en las relaciones tanto personales como profesional.

= Expresion en terminologia adecuada.

La NO entrega de una actividad en la fecha requerida supondra una valoracion de 0 en ese
trabajo o actividad.

La NO participacion en un trabajo en equipo supondra un suspenso en el mismo.

La ponderacion de las calificaciones de las dos evaluaciones 1° (40%) y 22 (60%).

En caso de que la calificacion final no sea positiva, el alumnado tendra la oportunidad de
recuperar agquellas evaluaciones cuya nota sea inferior a 5 puntos.

Los ejercicios de evaluacion global se calificaran, aplicando los mismos criterios de calificacion
gue para la evaluacion continua.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

En la convocatoria de junio ordinaria 2, el alumnado que tenga que asistir a esta convocatoria
debera presentarse a una prueba de todos los contenidos del modulo, y se le facilitaran
actividades de recuperacion y aprendizaje. Las pruebas de recuperacion de evaluaciones seran
similares a las realizadas durante la evaluacion ordinaria 1:

1.- Prueba escrita de todas las unidades didacticas impartidas en el curso, que tendra una
ponderacién en la calificacién del médulo de un 60%.

2.- Uno o varios trabajos monogréficos o practicos y su exposicion (40%).
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a), b), ), k), 1), m), n), 0), ) y u) a), b), e), k), 1), m), A), p), r) y u)
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS (o]c] Denominacion % Horas Trimestre
b
c
Prueba escrita
d
Trabajo individual
a a e 3
1 15 Trabajo grupal 1 CARACTERIZACIC?N DE SITUACIONES DE 15 20 1
f VIOLENCIA DE GENERO
Observacion directa
g de competencias
h personales y sociales
i
a
b b
b Prueba escrita
e c . . . . I
e ; 2 » ; Trabajo individua , | MARCO DE LA INTERVENCION PREVENTIVA EN . . .
| e
| Observacion directa
f f de competencias
personales y sociales
4
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20

Prueba escrita
Trabajo individual
Trabajo grupal

Observacion directa
de competencias
personales y sociales

RECURSOS DE ATENCION INTEGRAL PARA
ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

20

26

15

Prueba escrita
Trabajo individual
Trabajo grupal

Observacion directa
de competencias
personales y sociales

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

15

22
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30

Prueba escrita
Trabajo individual
Trabajo grupal

Observacion directa
de competencias
personales y sociales

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

15

15

18

18
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
UT.1 CARACTERIZACION DE SITUACIONES DE 1 septiembre/ octubre

VIOLENCIA DE GENERO

UT.2 MARCO DE LA INTERVENCION 1 octubre/noviembre
PREVENTIVA EN VIOLENCIA DE GENERO

uT.3 RECURSOS DE ATENCION INTEGRAL PARA 1 noviembre/diciembre
ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

uT.4 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 2 diciembre/enero
INTERVENCION EN VIOLENCIA DE
GENERO

UT.5 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE 2 enero/febrero
PREVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

UT.6 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA 2 febrero/ marzo
INTERVENCION EN VIOLENCIA DE
GENERO

3. Metodologia. Atencion ala diversidad. Materiales y recursos didacticos
Metodologia.

Los principios y estrategias metodoldgicos estaran basados, primero, en la participacion del
alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de forma que mediante una metodologia
activa se desarrolle su capacidad de autonomia y responsabilidad personal. Con este enfoque
metodoldgico activo se evitara, por parte del profesorado, la presentacion de soluciones unicas
y exclusivas a los problemas o situaciones planteados, que restan al alumnado la posibilidad del
descubrimiento propio. Se fomentara en el alumnado la capacidad critica, las habilidades de
analisis y, sobre todo, las habilidades sociales, ya que seran profesionales de la atencion directa
de un sector poblacional especialmente vulnerable.

En segundo lugar, en la adquisicién de una visién global y coordinada de los procesos de
creacion de servicios a los que esta vinculada la competencia profesional del titulo, aprendiendo
a correlacionar los contenidos de los diferentes médulos profesionales, y valorando su
interdisciplinaridad en la practica profesional.

Tercero, en el desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que adquieran
una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al

cambio de las cualificaciones.
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Cuarto, en el desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades de
aprendizaje realizadas en grupo, de forma que cuando en el ambito profesional se integren en
equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus miembros, colaborando en la
consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas,
participando activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la
superacion de las dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los
companeros, y respetando las normas y métodos establecidos.

Quinto, lograr el aprendizaje significativo de los contenidos programados poniendo en marcha
actividades destinadas a aplicar, medir, evaluar o situar lo aprendido en una estructura mas
amplia, y a adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones, lo mas proximas a
situaciones de trabajo reales.

Finalmente, motivar adecuadamente a los alumnos para que sientan la necesidad de aprender,

partiendo de sus intereses y ampliandolos. Para ello se pueden utilizar las siguientes estrategias:

- Ampliar sus intereses (asociar los nuevos contenidos a experiencias de la vida
cotidiana, aprovechar noticias de actualidad, realizar debates, etc.).

- Explicar los objetivos que se persiguen con las tareas.

- Partir de sus intereses (debates, tormentas de ideas, encuestas...).

- Plantear actividades que supongan un reto.

- Reforzar el esfuerzo o el proceso y no solo los resultados.
Principios Generales de actuacion metodolégica:

e Adaptacion al alumnado realizando un conocimiento previo del grupo.

e Adecuar el lenguaje a las caracteristicas del alumnado.

e Orientar al grupo de su situacion en el proceso de aprendizaje, por medio de controles
de comprensioén y actividades de clase.

e Ultilizar recursos didacticos y materiales variados y adecuados.

e Considerar los conocimientos previos del alumnado como punto de partida para la
adquisicién de nuevos aprendizajes.

e Conectar, en lo posible, los aprendizajes del alumnado con la realidad de nuestro
entorno social y profesional.

o Realizar aprendizajes procedimentales aplicando la teoria a la practica.

e Crear un clima de confianza que fomente la participacion activa del grupo en el
contexto educativo del aula.

e Fomentar la iniciativa, la autonomia y el trabajo en grupo.

e Llevar a cabo una ensefianza-aprendizaje de actitudes personales y profesionales que
lleve a su interiorizacién por parte del alumnado.

e Variedad en las actividades de evaluacion, empleandolas como parte del proceso de
aprendizaje.
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e Uso de las Tics como recurso educativo docente y como medio de busqueda de
informacion, actualizacién y exposicion de los conocimientos del alumnado.

Para facilitar la aplicacién de estos principios metodol6gicos se desarrollardn actividades de
ensefianza—aprendizaje combinando dos métodos:

1. Métodos reactivos: El docente se comporta de forma activa y el alumnado de forma reactiva.
Son adecuados para la transmisidon de conocimientos y destrezas basicas. Ejemplos: Métodos
Verbales (debates, formulacién de preguntas, etc.); Métodos de Demostracién (El profesor
ejemplifica mediante una actividad y el alumnado repite la accion)

2. Métodos activos: El docente se comporta como guia y el alumnado de forma activa. Sirven
para dotar al alumnado de competencias de accion. Ejemplos: Toma de decisiones; trabajo en

grupo; elaboracién de proyectos, simulacion de técnicas, investigaciones, etc.

También podemos considerar como principios generales de metodologia el desarrollo de
diferentes tipos de actividades que permitan responder a los distintos ritmos en el aprendizaje.
Para ello se desarrollaran actividades que se podrian clasificar, segun su finalidad, en tres tipos:

1. Actividades iniciales: de introduccién, orientacion, adquisicion de destrezas basicas, deteccion
de ideas previas, realizacién de operaciones sencillas, etc.

2. Actividades de entrenamiento, desarrollo, analisis, o estudio: destinadas a desarrollar
habilidades mas complejas, como pueden ser practicas, ejercicios de aplicacion, proyectos de

intervencion.

3. Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacién: como resolucion de

problemas, investigaciones, elaboracion de proyectos y / o informes, etc.
Estrategias organizativas

Se realizaran actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion tanto individuales como en
parejas, pequefio grupo y gran grupo, favoreciendo asi tanto el trabajo personal como la

interaccion entre el alumnado.
Atencion a la diversidad.

Segun el Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencién a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Auténoma de Cantabria “la diversidad debe entenderse como el conjunto de
actuaciones encaminadas a dar respuesta a las necesidades educativas, intereses y
motivaciones de todo el alumnado por parte de todo el profesorado del centro desde la

perspectiva de la corresponsabilidad”. “... abarca acciones organizativas, curriculares y de
coordinacion para poder atender a las necesidades educativas, temporales o permanentes, del

alumnado”.

Por tanto, se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo a las necesidades de cada
uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el grupo y adaptando las cuestiones
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metodolégicas necesarias, ofreciendo una respuesta comprensiva y diversificada a los
alumnos/as que presenten alguna dificultad de aprendizaje, mediante un seguimiento educativo
individualizado. La metodologia didactica debera adaptarse no solo a las peculiaridades
colectivas del grupo-clase, sino también a las peculiaridades individuales de cada alumno/a, todo
ello de acuerdo con el principio de desarrollo de la actividad educativa relativo a la formacién
personalizada.

Materiales y recursos didacticos

Las actividades de este mddulo, se desarrollaran a través de la utilizacion de los siguientes

recursos:
Recursos Materiales:

- Libro de texto de la editorial Sintesis “Prevencion de la Violencia de Género” (libro de
referencia).

- Material tedrico elaborado por la profesora.

- Libros de consulta de otras editoriales.

- Documentacion complementaria (noticias, articulos, revistas, ...)

- Pizarra

- Medios audiovisuales (internet, videos, pantalla, proyector, ...)

- Ordenadores.

- Material de papeleria
En cuanto a Recursos Espaciales, se utilizaran: el aula, y la sala de ordenadores. Ademas,
contaremos con espacios externos para la realizacion de actividades practicas puntuales y para

el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

Se propondran charlas por parte de profesionales que puedan acudir al centro y algunas visitas
a centros de interés.

Con relacion a los Recursos Humanos, contaremos con el equipo docente del ciclo formativo, y
los y las profesionales especialistas que nos acompafien a lo largo del curso académico.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacién sera continua, con finalidad formativa y orientadora, por lo que se observara y
evaluara todo el proceso educativo, lo que permitira guiar al alumnado en dicho proceso, detectar
errores en la adquisicion de habilidades y destrezas, y recuperar aquellos aspectos en los que

se detecten deficiencias, de tal manera que se alcancen los objetivos previstos.

Esto también supone que, en aquellos casos en que el alumnado demande material 0 ejercicios
suplementarios de ampliacion, recuperacion y/o mejora, les podran ser aportados.

Instrumentos de evaluacion

La observacioén sistematica de las competencias personales y sociales del alumno/a, de su
forma de organizar el trabajo, de las estrategias que utiliza, de como resuelve las dificultades que
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se encuentra, etc. En concreto, en este moédulo, ademas de en otras situaciones mas generales,
interesa la observacion en los grupos de alumnos/as que trabajan juntos en actividades, en el
aula de informatica, en las tareas de investigacién en equipo e individualmente, y en la resolucion
de las actividades y de los problemas que se les encomienden. Para realizar esta observacion

sistematica, se usaran fichas para el registro de observaciéon y evaluacion.

La revision y analisis de los trabajos de los alumnos/as mediante rabricas es otro instrumento
gue nos permite comprobar los materiales que han ido produciendo, a lo largo del desarrollo del
modulo. Se revisaran y corregiran los trabajos individuales, en equipo, o de investigacion que
presenten los alumnos/as. Y se tendran en cuenta sus exposiciones orales en las puestas en
comun, asi como sus actuaciones en las actividades practicas. También se evaluaran las
exposiciones practicas de actividades, trabajos, y presentaciones, a través de los cuales el

alumnado desarrolla y aplica los conocimientos adquiridos en el moédulo.

Utilizados los instrumentos anteriores, y realizadas las actividades de ensefianza-aprendizaje
y de evaluaciéon necesarias, asi como las tareas de investigacion que se les proponen a los
alumnos/as, se podré realizar una prueba tedrico-practica de evaluacion de las unidades de
trabajo que forman parte de cada trimestre, que constard de preguntas tipo est y preguntas de
desarrollo.

Para la evaluacion de actividades puntuales, asi como trabajos y/o proyectos, tal y como se
indicaba anteriormente, se usaran hojas de registros en funcién de las caracteristicas propias de
la tarea, que la profesora recogera en su cuaderno de registro personal de la actividad docente
diaria.

Con la utilizacion de los diferentes instrumentos se evaluaran de forma globalizada las
competencias profesionales, personales y sociales.

Ponderacién de las evaluaciones.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final.
Para establecer dicha calificacién se consideraran el grado y nivel de adquisicion de los
resultados de aprendizaje establecidos para el médulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
establecidas en el perfil profesional del mismo.

La nota de cada evaluacién, asi como, la nota de la evaluacion final se expresaran mediante
escala numérica de 1 a 10 y se obtendran al ponderar los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion establecidos.

La calificacion se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran

positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.
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Ponderacién calificaciones

Prueba escrita 40%

Trabajo de clase 40%

Competencias personales y sociales 20%

A lo largo del curso, los alumnos/as que no superen las diferentes pruebas trimestrales podran
realizar una prueba escrita, junto con la entrega de los trabajos que se consideren por parte de

la profesora, que les permita superar positivamente las evaluaciones pendientes.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Para el alumnado que no hubiera alcanzado la evaluacion positiva en la evaluacion ordinaria 1
se establecera un plan para la recuperacion de los contenidos en la evaluacién ordinaria 2, en el

mes de junio.

Para la de evaluacion de esta convocatoria se tendran en cuenta los siguientes procedimientos
y criterios de calificacion:

— Prueba escrita de todas las unidades didacticas no superadas, que tendrd una
ponderacién en la calificacion de un 50%.

—  Entrega de uno o varios trabajos de investigacion, segun las unidades no superadas,
gue tendra una ponderacion en la calificacion de un 50%.

El plan de recuperacién serd adaptado a cada caso y se comunicara por escrito de forma
individual. Las tareas y trabajos propuestos deberan ser entregados en el tiempo y forma
acordado.
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje

CPPS oG CE Denominacién % Trimestre

80



PROGRAMACION DIDACTICA CFGX XXXXXXXXXXXXX

2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las

evaluaciones si fuera necesario.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.
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PROYECTO DE PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS

Todos los del ciclo (a-y) Todas las del ciclo (a- w)
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Resultados de aprendizaje y criterio de evaluacion
R.A.1.: Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
a. Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas y entidades del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas y entidades tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas en el sector productivo.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto de promocion de igualdad.
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se
proponen.
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto de promocién de igualdad.

R.A.2.: Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.
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g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

R.A.3.: Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

R.A4.: Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de variables e

instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades,

su posible solucion y registro.
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d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de
registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe.

3. Contenidos basicos.

3.1. Contenidos basicos:
En el curriculo del Ciclo Formativo no se establecen los contenidos minimos que deben desarrollarse durante la elaboracién del proyecto,

al tratarse de un moédulo no presencial, sin embargo, consideramos que el alumnado debe tener en cuenta una serie de contenidos basicos
para su desarrollo de manera efectiva y que emanan de la formacién obtenida en el resto de los mdédulos profesionales, siendo los

siguientes:

- Identificacién de necesidades en el sector productivo.
- Disefo de Proyectos relacionados con el Sector.

- Planificacion de la Ejecucién del Proyectos.

- Control y Ejecucion de la Evaluacion del Proyecto.
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.
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