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Datos del Centro:

IES SANTA CLARA de Santander.
39008051

Tf. 942216550

C/ Santa Clara 13

Santander 39001

El plan digital del IES Santa Clara es un instrumento de planificacion integrado en el
Proyecto Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la
informacion y competencia digital y la integracion de las TIC como herramienta didactica en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tal y como se indica en la Guia de elaboracion del Plan Digital del INTEF, este ha de ser
“el instrumento que adecue y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado”. Para
ello, afade, “es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagoégicos
digitales, aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta en
un proyecto compartido para los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y
guie el uso de las tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del Proyecto Educativo de

Centro y la Programaciéon General Anual’”.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de
un Plan Digital es el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg),desarrollado por el Centro Comun de Investigaciéon (JRC, Joint
Research Centre), de la Comisién Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering
Innovative Education, puesto en marcha por la Direcciéon General de Educacién Cultura de la
Comisién Europea y el Centro Comun de Investigacion—Instituto de Estudios de Prospectiva
Tecnoldgica (IPTS).

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados
en el centro con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de dinamizacion y
gestion de los recursos tecnoldgicos y la inclusion de las TIC en las diferentes concreciones
curriculares. Supone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en la

medida de sus posibilidades y su nivel actual de formacion.
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1.1 Contextualizacion del Plan Digital

El centro educativo al cual va dirigida esta programacion es el Instituto de Ensefianza
Secundaria Santa Clara de Santander. El edificio noble en que se ubica, que ya ha cumplido
los 100 anos, se encuentra en el centro de la ciudad.

Este centro educativo esta situado dentro de una zona urbana muy transitada, esto marca
de forma anadida la peculiar y trascendente influencia, que el medio urbano tiene para este
IES.

Ademas del edificio principal tenemos un pabellén polideportivo, una pista de deporte y una

zona para aparcar los coches.

El profundo aumento demografico de dicho ayuntamiento, sumado a que nos encontramos
ante un numeroso alumnado heterogéneo con alrededor de 30 nacionalidades, de extraccion
econdémica y social media, sera lo que determinara la particular tipologia del Centro y las
especiales necesidades que requiere el mismo en cuanto a la organizacién de espacios y
necesidades de equipos.

En este centro se imparten los cuatro niveles de Educacion Secundaria Obligatoria,
ademas de Bachillerato de Artes, Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales,
Bachillerato General, Bachillerato Internacional, asi como de Bachillerato nocturno, Ciclos
Formativos de Grado Medio de Atencion Sociosanitaria, y de Grado Superior de Educacion

Infantil, Integracion social, Animacién Sociocultural y Lengua de signos.

En este curso escolar 2022/23 el centro dispone de:
- 147 profesores / as

- 1657 alumnos / as

Por lo que se refiere a las instalaciones generales, ademas de las aulas de referencia de

los Departamentos, se dispone de:

- Biblioteca.

- Aula de musica.

- Tres aulas con medios informaticos.
- Pabellén de deportes.

- Aula multiusos de FP.

- Salén de actos.
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1.2 Infraestructura

Los recursos informaticos de los que dispone el centro se ponen a disposicion de las
necesidades del proyecto, y que en sintesis son los siguientes:
— 1 aula de informatica con 17 ordenadores con conexion a Internet.
— 1 aula de informatica con 18 ordenadores con conexion a Internet.
— 1 aula de tecnologia con 21 ordenadores con conexion a Internet.
— 1 aula del ciclo de Atencién Sociosanitaria con 16 ordenadores con acceso a Internet.
— 1 aula multiusos de FP con 16 ordenadores con conexion a Internet.
— 1 aula de dibujo con 10 ordenadores con conexion a Internet.
— 1 aula de educacion a distancia con 6 ordenadores con webcams, conexion internet.
— 50 Tablets Pc, de los cuales 15 se encuentran ubicados en la biblioteca
— 50 proyectores multimedia fijos en aulas.
— 25 Puntos de Acceso a Internet a través de Wi-Fi.

-1 PDL

La gestion de estos recursos es efectuada por el coordinador TIC del centro, encargado del
programa TIC, del que adjuntamos objetivos, estrategias y valoracién en el anexo | al presente

documento.

1.3 Relacion con PECy PGA

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una
sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razon, los centros educativos
deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para
poder formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un
entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una
organizacién escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las

propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje es ya ineludible.
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La Educacién es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocion de las
personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y
personas. Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformacién
de los sistemas de educacion y formacion que garantice la adquisicion de competencias

digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias
con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido

de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.

Mediante el presente plan, se pretende:

* Evaluar la situacién de un centro educativo con relacion al uso de la innovacion y las TIC en
los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de
transformacion en el centro.

* Reconocer el Plan Digital como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital
de una organizacion educativa.

* Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo soélo posible si es
una organizacion digitalmente competente.

* Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura de

digital en las mismas.

Valores

Compromiso con la educacion, comprometidos con el conjunto de los valores democraticos, la
equidad y la lucha contra la desigualdad y con la formacioén global de las personas a través de
la educacién publica.

- Sostenibilidad: Busqueda de una red en la que se impulsen los tres pilares de la
sostenibilidad: la econémica mediante una gestion eficaz y transparente de los recursos, la
social mediante la convivencia y la educacién en valores, la ambiental mediante el
compromiso con el respeto a nuestro entorno.

- Espiritu de colaboracion y trabajo en equipo: Apostamos por compartir nuestro
conocimiento, las mejoras practicas y las innovaciones, de forma que el conjunto de los
centros se beneficie de los aprendizajes individuales y ser capaces de enriquecerlo y

extenderlo.
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- Espiritu critico y transformador: Promocién del espiritu critico dentro de la red, buscando la
mejora continua, la innovacion, la transformacion social y los nuevos retos, promoviendo el
intercambio educativo, a través de la movilidad y los proyectos internacionales, la
transformacion social y los nuevos retos, promoviendo el intercambio educativo, a través de la

movilidad y los proyectos internacionales.

2. SITUACION DE PARTIDA

El analisis inicial se ha llevado a cabo teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Area organizativa.

e Area tecnoldgica.

e Area pedagdgica

o Diagndstico del centro (SELFIE)

2.1 Area organizativa.

La pandemia provocada por el SARS-CoV-2 ha acelerado la apuesta por la ensefianza
digital de los centros educativos. Desde marzo de 2020, estos tuvieron que realizar una
actuaciéon de emergencia no planificada para resolver la grave situacién de confinamiento. Tras

estos meses, la situacion actual se puede exponer:

DAFO

Aspectos positivos
- Concienciacion de la necesidad de la implantacion de herramientas digitales para el entorno
educativo.

- Mejora de las competencias digitales del profesorado y del alumnado.

Aspectos negativos

- Necesidad para el equipo directivo, el profesorado y el alumnado de formacion con
herramientas digitales.

- Falta de recursos del alumnado.

- Necesidad de una planificacién previa para un posible nuevo confinamiento.
2.2 Areatecnoldgica

El Centro dispone en su edificio de diversos recursos digitales a disposicion de los

miembros del equipo directivo, del profesorado y del alumnado.
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Aulas de informatica y ordenadores en las aulas

Se dispone de un aula de tecnologia con un total de 20 ordenadores (Intel® Core™ i5 con
8 G de RAM) con sistema operativo W10 y otras dos aulas con 16 y 17 ordenadores de
sobremesa respectivamente en cada una de las salas de informatica (Intel® Core™ i3y 4 G de
RAM). En el aula de dibujo, a distancia, infantil y Servicios a la Comunidad hay un n° de
ordenadores de 9, 5 y 15 respectivamente. En cada aula existe también, un dispositivo para el

profesorado.

Los sistemas de sonido, altavoces y pantallas no se actualizan desde hace mas de 10

anos.

Software

El sistema operativo utilizado es Windows 10, que se puede actualizar via Windows
Update y por lo tanto la proteccion antivirus y cortafuegos, fundamentos principales de

Seguridad, se encuentran totalmente activos.

Todas las impresoras de los departamentos estan conectadas en red, para el control de

copias.
Proyectores

Todas las aulas estan dotadas de proyectores, siendo un total de 52, a excepcion de tres
aulas pequefias con TV, considerandose éste un factor que actua a favor de las actividades

realizadas en estas aulas.
Pizarra electrénica
El centro dispone de una pizarra digital.
Aula de robética

Durante el curso 2018-2019 se inauguré un aula de robdtica con dos impresoras 3D, y

una zona de coworking.

Webcam:

El centro dispone de una sala de docencia a distancia con webcams.

Tablets

Los dispositivos de los que se dispone poseen una bateria de larga duracion, y de

funcionalidades basicas con conexién a internet MIFI.

Conexion Wifi
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Se dispone de tres redes de conexion Wifi, con varios puntos de conexion en el centro, el
ancho de banda del centro es eficiente y la velocidad de transferencia de datos es suficiente

para un centro de gran envergadura y afluencia.

Television en la entrada

Por otro lado, es importante sefialar que la apuesta por la innovacion y las TIC que ha
realizado el Centro ha sido siempre una ténica general en su proyecto educativo lo que le ha
llevado a emprender diversos proyectos digitales como “Escuelas conectadas” y “Ensefiando
en Digital” siempre apoyado por el coordinador TIC e impulsadas por la Consejeria de

Educacion de Cantabria

DAFO
Aspectos positivos

- El centro desarrollara durante los proximos 3 afios un proyecto STEAMCantabria.

- Se estan realizando acciones para el uso de la plataforma Office365.

Aspectos negativos

- La red WIFI es deficiente.

- Equipos y software obsoletos.
2.3 Area pedagdgica

Durante la pandemia se hizo un analisis, a través de los tutores, que detectaron las

deficiencias de conectividad y dispositivos a nivel de grupo/clase.

Durante el curso siguiente se llevd a cabo un analisis de los recursos del alumnado y su
conectividad. Un 30% del alumnado usé el teléfono mévil como dispositivo, reconociendo un
alto porcentaje de los sondeados haber tenido dificultades para el seguimiento de las clases
online con sus propios medios. Muchos de ellos afirmaron estar dispuestos a adquirir un nuevo
dispositivo, gestionando su compra a través de diferentes medios y colaboraciones con

diferentes empresas.

Un pequefo numero del alumnado manifestd no tener acceso a Internet.
2.4 Diagnostico del centro

La Comisién Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE,

disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en linea
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un informe de autoevaluacion del centro (Informe SELFIE). Asi mismo, en el ambito nacional,

se han consultado programas y experiencias que se estan realizando a nivel autonémico.

Para el analisis de la situacién y realizar seguimiento del centro en el ambito de la
innovacién se ha escogido esta herramienta, que organiza la informacion segun los bloques o

areas que recoge el informe resultante de la realizacién de esta autoevaluacion:

Liderazgo.

Colaboracion y redes.

Infraestructura y equipos.

Desarrollo profesional continuo.
Pedagogia: Apoyos y recursos.
Pedagogia: Implementacion en el aula.
Practicas de evaluacion.

Competencias digitales del alumnado.

Ademas, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE
COMPETENCIA DIGITAL.

En el segundo trimestre del curso 2021-2022 se realizd el primer cuestionario, y los

resultados fueron los siguientes:

PARTICIPACION

Miembros del equipo

.:‘ 1 y
Arettive @’ Profesores/as Alumnosi/as

Educacidn secundaria y similar

] i ]

' 0% - 30% : 50%
Bachillerato

(] )
Formacién profesional

: 50% - : 35% : 10%

Participacidn alta Participacion media /4, Paricipacion incompleta Participacion nula

] P > P P pleta € p

----- Indices minimos recomendados por grupo



GOBIERNO
de ANO JUBILAR T . 4,
CANTABRIA LEBANIEGO 43 ) , ﬁg RS R p - ol
CONSEJERIA DE EDUCACION 20232024 anos de autonomia (RIS plan de Recuperacién,
Y FORMACION PROFESIONAL 3 Transformacién y Resiliencia

RESULTADOS POR AREAS

) Liderazgo

Wiembros del sguipo directive (5 25

Preguslas| '
Alemnsaips I Fregustas|
i) colaboracién y redes
Hembros del equipn direciie 4 24
Praguntas]
Adsrmeiias 1 Prsgueitas) P ]

Wil del e dndiva (LS 20
Pragurtas! L]
Erafmresas (13 Fraguctas] i-'l

nsias (B Pregurbis]

|
|

0 Desarrolla profesional continua

Wiemibros del cgulpo direcires (5 25

Prisgustan| .’
Alpmnogips |0 Pregurtasl

Hembes del mpipn directie |8

PregunLas
Frofesoresizs (5 Pregurtasl 23
) 4
T vl “

ﬂ Pedagogia: Implementacién en ol aula

Hmmbres del sguip disstlies |5 24
Prequntas| 8
Profesoresing i5 Frequriasl 25

2aia [S Prequatas]

Miemibros del apupo disecites 1B 25
Prequrtas] .'

Profesaresiis (0 Pregustas) 25

Ajurmnosine (5 Preguntas]

%’
|

ﬂ Competencias digitales del alumnade

Mismibros ool spuipo directhes 19 25
Prisgimtas] [ ]

Profesaresias 19 Pregusias] 27

w [ Preguritas |

2.4.1. LIDERAZGO.

Al. Estrategia digital

a4
[ ]
Bl

AZ. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3, Nuevas modalidades de ensefianza

-
< IS

71 - Next
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Aspectos positivos

A.3. Mas del 70% de los miembros del profesorado creen que se apoya al profesorado para

qgue explore en nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales
A.2. La mayoria piensa que la estrategia digital del centro se acuerda con el profesorado.
Aspectos negativos

A.1.Algo menos de la mitad del profesorado piensa que la estrategia digital del centro no se
acuerda con el profesorado y la mayoria del profesorado opina que no existe o existe de forma

parcial una estrategia digital en el centro.

2.4.2. COLABORACION Y REDES.

Bl. Evaluacidn del progresa

o KD

B2. Debate sobre el use de la tecnologia ;
8

B3. Colaboraciones )

DAFO

Aspectos positivos

B2. Mas del 70% del profesorado creen que se apoya al profesorado para que explore en
nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales

B2. La mayoria de los alumnos piensa que la estrategia digital del centro requiere de un debate
con el profesorado.

Aspectos negativos

B3. Un 30 % piensa que no se usan tecnologias digitales para conectar con otras
organizaciones y que se usan parcialmente.

B2. Hay un porcentaje significativo (30%) de alumnado y profesorado que afirma que no se
debate sobre las ventajas y desventajas de las tecnologias digitales.

B1. No se valora el progreso en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales.
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2.4.3. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

C1. Infraestructura

& I
C2. Dispositives digitales para la ensefianza

N

e

+ D
C3. Acceso a internet

« I

7

C5. Asistencia técnica

5

e

o IED

C7. Proteccidn de datos

"
- .3

CB. Dispositives digitales para el aprendizaje

-8
e !
-

DAFO

Aspectos positivos

C.7.Mas del 70% del profesorado afirma que existen sistemas de proteccion de datos en el
centro.

C.2. La mayoria del profesorado afirma que hay en el centro dispositivos digitales para la
ensefanza.

C3. Mas del 90% del profesorado, y 70% del alumnado considera que el acceso a
internet es muy efectivo.

C5. Un 80 % del profesorado y mas del 60 % del alumnado, cree que el centro ofrece una
asistencia técnica cuando surgen problemas con tecnologias digitales.

Aspectos negativos

C8. El profesorado (60%), principalmente, pero también el alumnado (62%) consideran que se

necesitan mas dispositivos digitales para que el alumnado pueda usar.

1- NextGy S,
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2.4.4. DESARROLLO PROFESIONALCONTINUO

Transformacién y Resiliencia

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

DAFO

Aspectos positivos

D.3. En el centro se fomenta el intercambio de experiencias sobre la ensefianza con
tecnologias digitales.

D.2. Mas del 60 % del profesorado piensa que hay oportunidades para el desarrollo profesional
continuo en el ambito de las tecnologias digitales.

Aspectos negativos
D.1. El profesorado (55%) considera que no tiene oportunidad de debatir las necesidades de

DPC de los docentes.

¢ Cual es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en
las que ha participado en el ultimo afo?

i:" Profesoresfas

Desarallo profesional presendal

Mesamollo profesional en linea

Desarrolla profesional a través de la colaboracidn

e o

19 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

23 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

- [

2% de 50 profesoresias contestaron a esta pregunta

19 de 30 profesoresias contestaron a esta pregunta

o

Desarrallo profesional a través de redes prafesionales

32% 3%

i

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europeqi® Next/‘m.
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Onentacidn/asesoramiento intemes

Drtra formacion inberma

Visilas de estudio

Programas acreditados

¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para

realizar las siguientes tareas?

'i"’ Profesores/as

Praparacitén de clases

Impartickdin de clases

Retroalimentacian y apoya

7

§

o~
Iﬂ

I 1% 1l% 4B

| ~

Transformacién y Resiliencia

o - o [

20 de 30 profesares/as contestarn a esta pregunta

W e o [

21 de 30 profesoresias contestaron a esta pregunta

17 de 30 nmfesaresias contestaron a esta neemmnta

i- - Il

20 de 30 profesoresias contestaron a esta pregunta

Puntuaclones

Mo s nada Gtil .
Mo esdtil 3
Tiene cierta wtilidad 3

Esdtil |4

Es muy dtil .

1% 6%

28 de 30 profesoresias contestaron a esta pregunta

28 de 30 profesares/as contestaron a esta pregunta

27 de 30 profesores!as contestaron a esta pregunta

ﬂ -

29 de 30 profesoresias contestaron a esta pregunta

21% 59%

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europedi® Next/‘m.
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Puntuaciones

Na estoy nada segurala
No estoy muy sequnna
Tenga algo de segundad

Estoy segursia

Estoy muy SequiKa .

2.4.5. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

El. Recursas educatives en linea

CIY
E2. Creacidén de recursos digitales
8
& 5
a + IR
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
2
38 o
18
E4. Comunicacién con la comunidad educativa
é-:-'
&
o I

DAFO

Aspectos positivos

GOBIFRNO
de ANO JUBILAR T
CANTABRIA LEBANIEGO 43 i ; iﬁ mER T )3

CONSEJERIA DE EDUCACION anos de autonomia EOIVCCHRCE Ot

Y]

4

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

E4. Se usan de forma mayoritaria herramientas digitales para la comunicacion en el centro.

E2. La mayor parte del profesorado (80%) crea recursos digitales para sus clases.

E3.Casi un 70% del profesorado y un 80% de los alumnos usa entornos virtuales de

aprendizaje.
Aspectos negativos

E1.Solo un 20%del profesorado no busca recursos educativos en internet.

¢, Cual es la mejor descripcion del enfoque que aplica el profesorado de su centro en

cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?
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65 Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

27 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

Mormalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo gue la mayoria de mis compafieros/as 3
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de losflas innovadoresfas que exploran nuevas tecnologias .

En su centro, ¢la docencia y el aprendizaje con tecnologias digitales se ven afectados

negativamente por los siguientes factores?
Falta de fondos

Miembaos cel equipn R4

Profesores!as ®.5

.'.\

Equipo digital insuficiente
Miembaas del equips iﬁ
&

Prafesoresjas

Conexién a internet poco fiable o lenta

Miembros del equips iﬁ

Prafesoresias i-'}

Limitaciones del espacio escolar

Miembmas cel equipo i{‘

Apoyo técnico limitado o inexistente
] iﬂj

e TR

Falta de tiempo para los profesores
Miembros el equips B4

Profesores con competencias digitales insuficientes

Miembros del equipa iﬁ

Alumnos con competencias digitales insuficientes

Migmbros del equipn iﬁ

Migmbros cel equip:

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europe qiNexs «
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¢,Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnalogia en el centro

27 - 23% 459 11% I

124 de 126 alumnosias contestaron a esta pregunta

La wecnologia en el hogar para las tareas escolares

. e e

123 de 126 alumnosias contestaron a esta pregunta

La ternologia fuera del centro con fines de aprendizaje

u -11* m m -

120 de 126 alumnosias contestaron a esta pregunta

« 1 - I

119 de 125 alumnaosias contestaron a esta pregunta

v - -

122 de 126 alumnos/as contestarcn 4 esta pregunta

La tecnologia en el hogar para el ocio

Ausencia de tecnologia fuera del centro

Puntuaciones

MWunca o casi nunca .
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias g

Menos de una hora al dia 4

Més e una hora al dia .

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica
docente en el aula ha usado las tecnologias digitales?

i'% Profesores/as

Parcentaje de tiempo dedicado a la ensefanza digital

29 de 30 profesoresias contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

0-10% .

11-25% 32
26-50% |3

51-750 4

76-100% .

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europe i
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2.4.6. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

o9
h!

F3. Fomento de la creatividad

-8
U!
g

F4. Implicacién del alumnade

F5. Colaboracién del alumnada

FE. Proyectos interdisciplinares

DAFO

Aspectos positivos

F1. Se usan de forma mayoritaria herramientas digitales para la adaptacion a las necesidades
del alumnado.

F6.Lamayorpartedelprofesoradoy alumnos participan en proyectos interdisciplinares.

Aspectos negativos

F1. El alumnado (30 %) y parte del profesorado (40 %) cree que las actividades en muchas
ocasionesnoestanasociadasalasnecesidadesdelaformaciondelosestudiantesenherramientasdigi
tales.

F4. Un 40 % del alumnado no participa mas en las actividades cuando en estas se usan
herramientas digitales.

F3. Un 30%del alumnado no usa la tecnologia para actividades creativas.

F5. Un 30% del profesorado no usa o lo hace de forma muy infrecuente herramientas digitales

para trabajos de colaboracion.

2.4.7. PRACTICAS DE EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

-

G3. Retroalimentacién adecuada

28

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

1- Next(
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Aspectos positivos

G1. El profesorado considera que facilita herramientas digitales para la evaluacion del
alumnado.

Aspectos negativos

G1. El profesorado (20 %) considera que no facilita el uso de herramientas digitales para la
evaluacion del alumnado.

G3. Aproximadamente un 60% del profesorado y 50% del alumnado cree que no se usan o se
usan muy poco, las herramientas digitales para la retroalimentacion con el alumnado.

G5. Profesorado (60 %) y alumnado (50 %) estiman que no se usan herramientas digitales para
la autorreflexion sobre el aprendizaje.

G6. Se usan poco las herramientas digitales para que el alumnado realice observaciones sobre
los trabajos de sus compafieros.

2.4.8. COMPETENCIAS DIGITALES del ALUMNADO

HLl. Comportamiento seguro

34 ¢

[ ]
w
in

H3. Compartamiento responsable

o:8;
m!

H4. Verificar la calidad de la informacién

HE. Dtorgar reconocimiento al trabajo de los demis

L 11 ]
"
L !

H7. Creacidn de contenidos digitales

e
u!
i

HB, Aprender a comunicarse

o9
L“!
:

DAFO

Aspectos positivos

H8. El alumnado es capaz de usar herramientas digitales para comunicarse.
H7. El alumnado afirma que usa tecnologias digitales en diferentes asignaturas.

H3. El alumnado (70%) considera que en el centro aprende a usar de forma responsable
internet.

Aspectos negativos

H6. Mas del 50% del profesorado y del alumnado estima que el alumnado no sabe usar el
trabajo de otros encontrados en internet.

1- NextGy S,
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H4. El alumnado (70 %) y el profesorado (60 %) considera que en el centro los estudiantes no
aprenden a verificar la fiabilidad de la informacién encontrada en la red.

H1. El alumnado no aprende a actuar de forma segura en la red, segun el profesorado (60%) y
estudiantes (65%).

Tiene su alumnado acceso a dispositivos digitales (ordenador, portatil, tableta, mavil) en casa?

Acceso del alumnado a dispositives fuera del centro

5 e -

118 de 126 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo {escolar) | ¢

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) 3

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero ne siempre estd disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartide en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .

Cuando las lecdones se imparten en casa con tecnologias digitales

S5é cdmo usar el softwarefaplicaciones sin ayuda
60.3%

Le pide a mi familia que me ayuden a usar el software [ las aplicaciones
27%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software [ aplicaciones
26.2%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software [ aplicacic
15.1%

Mo tengo a nadie que pueda ayudarme con el software [ aplicaciones

HNo pido ayuda aunque la necesite
11.1%

Encuentro ayuda en internet
37.3%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mids contacto con
16.7%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositives digitales.
28.6%
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El plan de accion esta contemplado para que se vaya implantando a lo largo del curso
segun la prioridad de actuacion que se requiera. En este sentido, durante este curso se
prestara especial atencion a combatir la brecha digital y a la formacion del profesorado y
del alumnado y a las circunstancias derivadas de la pandemia de COVID. En especial, y en
caso de tener que acudir a un plan de contingencia para la actuaciéon docente se anade
como anexo Il el Protocolo para prever el paso de situaciones de ensefianza presencial a
ensefanza a distancia.

Cada una de las acciones propuestas tendra asociado un objetivo mesurable, real,
planificado y ajustado a las necesidades del centro. Se determinaran una serie de indicadores
para medir su consecucion durante su implantacion y al final del curso.

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informaciéon en plantillas que
recogen los siguientes aspectos:

1. Titulo de la accion: para poder identificar cada una de ellas.

2. Area de actuacion: se agruparan en torno a los elementos del Marco Europeo de

Organizaciones Digitalmente Competentes.

3. Indicadores: en donde se mostrara qué indicadores se utilizaran para corroborar el
cumplimiento del objetivo propuesto, con un indicador N (no iniciado), P (en proceso), |
(iniciado), C (Conseguido). Si el indicador esta relacionado con un aspecto recogido en
la encuesta SELFIE, se indicara el cédigo al que pertenece.

4. Acciones: en este apartado se recogen las acciones que planificamos para conseguir
nuestro objetivo y en él se recoge la persona o departamento responsable de que se

lleve a cabo, el plazo para realizarla y, finalmente, si se ha llevado a cabo (cuando).

3.1 Objetivos

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estara supeditada a las
necesidades detectadas en la encuesta SELFIE, al analisis de los recursos disponibles en el
centro (segun la dotacion tecnolégica, la conectividad, las plataformas y servicios digitales y el
mantenimiento necesario, entre otros), al analisis realizado de los recursos disponibles del
alumnado y segun las necesidades detectadas derivadas de la situacion que se vaya

desarrollando determinada, principalmente, por la pandemia COVID.

Partiendo de este mapa integral diagndstico, se han fijado los objetivos en este plan que

seran revisados cada afo y que son susceptibles de ser modificados durante el curso escolar.
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Se dividen en objetivos generales (relacionados con la comunidad educativa) y objetivos
concretos (vinculados a los miembros del equipo directivo, al profesorado, al alumnado y a la

gestion del centro).

Objetivos para los miembros del equipo directivo
e Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.
e Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia de los

procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion.

Objetivos para el profesorado

e Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de
competencias digitales europeos.

e Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su
utilizacién, de la informacion que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagogico
que para ellas tenga.

e Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje a través de la
plataforma
Microsoft Office 365y su herramienta Teams.

o Favorecer su utilizacién por parte del profesorado en sus tareas generales del centro:

programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica.

Objetivos para el alumnado

e Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion
de habilidades, destrezas y conocimientos.

e Potenciar su expresion y comunicacion con otros compaferos y compafieras de su
entorno o de fuera de su entorno préximo.

e Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion precisa,
potenciando su razonamiento y su afan de conocimiento.

e Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad, informando de los riesgos y
minimizandolos con informacién especifica.

o Evitar la brecha digital que puede causar la situacién actual entre los estudiantes con

recursos y los que no los tienen.

Objetivos para la gestion y funcionamiento del centro

e Mantener y mejorar las vias de comunicacion virtual del centro.
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e Mantener y mejorar la pagina web y las redes sociales del centro como medio difusor
de informacién que sea relevante para el centro. Crear una imagen positiva del uso de
herramientas digitales para el aprendizaje.

e Impulsar la implantacion de nuevas herramientas para la gestién interna del centro.

o Utilizar de forma efectiva de las herramientas de gestion del centro (Yedra, portales de
la Consejeria de Educacion).

e Crear una base de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas,

aprendizajes profesionales y otras opciones de formacion.

Objetivos para la infraestructura y equipos del centro

e Garantizar en el entorno virtual del centro la proteccion de datos de todos sus
usuarios.

o Dotar al centro con equipos digitales.

e Mejorar la conexion a internet del centro.

¢ Involucrar a las empresas en la elaboracién de la estrategia digital del centro.

e Mejorar la dotacién informatica del area administrativa para una mejora en la eficiencia de
las gestiones.

o Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los equipos

digitales del centro.

3.2 Actuaciones

3.2.1 DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:
1. Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.

. L, Indicador L.
Ob;j. Accién N I Pp e Recursos Responsables Temporalizaciéon
1 1.1 Deteccidn de X consulta  responsable anual

necesidades de uso de #DeCoDE
herramientas  digitales

para el trabajo del

equipo directivo.

1.2 Propuesta de uso de X consulta Coordin. anual
herramientas digitales TIC

1.3 Creacion de un equipo en x  acuerdos jefatura Comienzo curso
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Teams para la direccidon con
un canal sobre formaciones
para los miembros del
equipo directivo.
Objetivos:

1. Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias digitales
europeos y acorde a las necesidades del centro.

2. Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su utilizacidn, de la
informacién que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagdgico que para ellas tenga en
general y, con especial importancia, fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-
aprendizaje a través de la plataforma Microsoft Office 365 y sus diferentes herramientas.

3. Saber utilizar las plataformas institucionales de manera eficiente.

4. Favorecer el uso de nuevas tecnologias por parte del profesorado en sus tareas generales del
centro: programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica...

Obj Accién 5 Recursos Responsables = Temporalizacion
1 1.1 Coordinacién y Sugerencias Coordin. anual
organizacién y solicitudes de
deformaciones para el formacion
profesorado sobre
herramientas digitales.
1.2 Sondeo al profesorado Consulta Coordin. anual
sobre la realizacidn de de
cursos sobre herramientas formacion
digitales.
1.3 Continuaciéon con la Sugerencias  Responsable semanal
actualizacién y el y solicitudes  web
mantenimiento de la
pagina Web del centro.
2 2.1 Activacidn las cuentas Seguimiento  Coordinador
Microsoft de correo de TIC semanal
cada docente.
2.2 Seguimiento de las X Seguimiento  Coordinador
cuentas de correo del TIC semanal
alumnado y profesorado y
aulas virtuales.
2.3 Informar, proponer y Seguimiento  Coordinador mensual
apoyar acciones al TIC
profesorado en relacién
con las TIC.
3 3.1 Creacion de canal de Consulta responsable Anual
Teams para alojar #DeCoDE
recursos  relacionados

con este aspecto.
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3.2 Resolucion de dudas, y

asistencia al profesorado

3.3 Uso de
herramientas
alternativas que
mejoren tratamiento
de datos.

4.1Encuestas
propuestas para la
estrategia digital del
centro.

4.2 Envio del plan digital
del centro al claustro.
4.3 Sondeo de
necesidades de
herramientas digitales
para tareas diarias.

Objetivos:
1. Crear una imagen positiva del uso de herramientas digitales para el aprendizaje.
2. Mantener y mejorar las redes de comunicacidon del centro como medio difusor de

informacién que sea relevante para el centro.

Y FORMACION PROFESIONAL

Notificacion
incidencias/d
ificultades
Consulta

Plataforma

Plataforma

Plataforma

T\

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

Coordinador
TIC

responsable
#DeCoDE

responsable
#DeCoDE

Direccion

Coordinador
TIC

Financiado por la Union Europea
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semanal

Anual

Anual

Anual

mensual

3. Crear una base de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas, aprendizajes

profesionales y otras opciones de formacion.

4. Mejorar el conocimiento sobre el instituto en cuanto a instalaciones, Proyecto de Centro,

organos de gobierno, profesores/as, actividades, etc.

5. Utilizar de forma efectiva las herramientas de gestidon del centro (Yedra y portales de la
Consejeria de Educacién).

Obj

2

Accion

1.1 Difusion en la web del
centro de casos de éxito
en el aula gracias al uso
de herramientas digitales.

1.2 Organizacion de
algunas charlas con
expertos en el uso de
herramientas digitales
en la ensefanza.

2.1 Facilitar informacién

Recursos

plataforma

profesional

plataforma

Responsables

Responsable
web
Responsable
#DeCoDE

Coordinado
r de
formacion.
Responsabl
e #DeCoDE
Agentes
externos

profesionales

Responsable

Temporalizacion

Anual

Anual

semanal
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relevante a la comunidad #DeCoDE

educativa como

convocatorias de becas y

ayudas, plazos de

preinscripcion y matriculas,

etc.

2.2 Informar al centro X reuniones Tutores semanal
de actuaciones

indebidas relacionadas

con el ciberacoso 6

ciberbullying.
3 3.1 Elaboracién de una X plataforma Coordinador Anual
encuesta para tutores de de FTC

FCT para crear una base de
datos de empresas que
puedan ofrecer practicas
externas, aprendizajes
profesionales y  otras
opciones de formacion.

4 4.1 Alojar en la pagina web X plataforma  Responsable semanal
del centro la documentacion web
institucional actualizada.
4.2 Buzén de sugerencias, plataforma  Responsable semanal
propuestas de mejora. web
5 5.1 Buzdn de sugerencias plataforma  Responsable Anual
#DeCoDE

3.2.2 DIMENSION PEDAGOGICA

Objetivos:

1. Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de habilidades,
destrezas y conocimientos.

2. Potenciar la expresion y comunicacion del alumnado con otros compareros y compafieras de su entorno
o de fuera de su entorno préoximo de manera responsable.

3. Evitar la brecha digital que puede causar la situacion actual entre los estudiantes con recursos y los que
no los tienen.

. .. Indicador L.
Obj Accién Al I O B Recursos Responsables  Temporalizacién
1 1.1 Adquirir X Redesy Resp. Anual

competencias digitales es plataformas #DeCoDE
una prioridad en la institucionales

formacién del alumnado
1.2 Compartir material X Redesy Tutores Anual
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creado mejorar sus plataformas on-
competencias digitales line
generales.

1.3 Difusidn entre el X Redes y Tutores Anual
alumnado del material plataformas on-

elaborado. line

2 2.1 Creacion de material X
para compartir con el
alumnado para mejorar
su expresion y
comunicacion con otros
compaferos.
2.2 Charla sobre X
ciberseguridad.

3 3.1 Creacion de la X
encuesta de deteccion de
necesidades
3.2 Difusién de la X
encuesta de deteccion de
necesidades

profesorado
Tutoria Anual

profesional Agente

externo Anual

consulta Resp. Anual
#DeCoDE

plataforma
Tutoria Anual

Objetivos:

1. Constituir la competencia digital como un “instrumento esencial para la adquisicion de otras
competencias y el desarrollo integral de la persona”, que permitird “mejorar su acceso al conocimiento y a
la vida laboral con el fin de garantizar su capacidad en la seleccién de informacién veraz que permita
construir relaciones interpersonales equilibradas en el contexto de la sociedad de la informacién”.

preferente.

. . Indicador L
Obj Accidn Recursos Responsables = Temporalizacién
NI P C

1 1.1 Conocer vy utilizar X plataformas  Profesores Durante el curso
plataformas de aprendizaje institucional académico.
on-line en las diferentes es
areas y niveles educativos.
1.2 Conocer y utilizar office X plataformas  Profesores Durante el curso
365 en las diferentes areas y institucional académico.
niveles educativos. es
1.3 Conocer y utilizar TEAMS X plataformas  Profesores Durante el curso
en las diferentes areas y institucional académico.
niveles educativos. es
1.4 Conocer vy utilizar Yedra plataformas  Comunidad Durante el curso
por la comunidad educativa institucional  educativa. académico.
como canal de comunicacidn es



ANO JUBILAR
i o LEBANIEGO % afos de autonomia ﬁ RS
CONSEJERIA DE EDUCACION ’
Y FORMACION PROFESIONAL 2023 ’ 2024

1.5 Conocer y utilizar moodle
en las diferentes areas y
niveles educativos.
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Profesores

Durante el curso
académico.

1. Poner en marcha acciones que verifiquen la puesta en valor de “la competencia digital” como motor de
adquisicion de otras competencias en los diferentes niveles educativos y disciplinas.
2. Verificar la integracion curricular de las TIC.

. . Indicador
Obj Accién
N I P C
1 1.1 Compartir unidades X
didacticas.
1.2 Compartir X

programaciones.
2 2.1 Actualizar
contenidos de las areas.

2.2 Actualizar
actividades de las areas.

Recursos

reuniones

reuniones

Programaciones

Programaciones

Responsables

Profesores

Departamentos

Departamentos

Departamentos

3.2.3 DIMENSION TECNOLOGICA

Temporalizacién

Durante el curso
académico.
Durante el curso
académico.
Durante el curso
académico.
Durante el curso
académico.

Objetivos:

1. Dotar al centro con equipos digitales.

2. Mejorar la conexion a internet del centro.
3. Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolverlos problemas con los equipos digitales del

centro.

Obj Accion

1 1.1 Informe de necesidades
de equipos informaticos en el
centro.

1.2 Dotacion de equipos segun
las necesidades detectadas.

2 2.1 Comunicacién a la
consejeria la necesidad de
mejorar la red de WIFI del
centro.

2.2 Peticion de presupuestos

N

Indicador o
T Recursos Responsables Temporalizacién
X consulta Coordinador  Anual
TIC
X Empresa Secretaria anual
Externa
X plataforma
Secretaria anual
X Empresa Coordinador  Anual

externa

TIC
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3 3.1 Comunicacion de X Empresa
incidencias al servicio técnico externa Coordinador  Diario
Infortec. TIC
Leyenda: N (no iniciado) I (iniciado) P (en proceso) C (Conseguido)

Actuaciones prioritarias para el curso 2022/23

- Dimensidn organizativa:
- Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.
- Saber utilizar las plataformas institucionales de manera eficiente.
- Dimensidn pedagdgica: Evitar la brecha digital entre los estudiantes con recursos y los que no los
tienen.
- Dimensidn tecnoldgica: Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los

equipos digitales del centro.

3.3 Propuesta de Temporalizacion

Durante el primer trimestre del curso 2021/22, ya establecido el equipo clave que ha
redactado el presente plan, se realiz6 una valoracion por parte de todo el claustro de
profesores y alumnos.

Las actuaciones de difusion, seguimiento y evaluacion del plan tuvieron tendran lugar en el
segundo y tercer trimestre respectivamente.

Durante el primer trimestre del curso 2022/23 se estableceran las lineas prioritarias de

actuacioén a abordar, que seran evaluadas en la memoria de final de curso.

ELABORACION PRIMER TRIMESTRE

REVISION PRIMER TRIMESTRE
APROBACION PRIMER TRIMESTRE

EJECUCION SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
DIFUSION SEGUNDO TRIMESTRE
EVALUACION TERCER TRIMESTRE

ESTABLECIMIENTO DE LINEAS PRIMER TRIMESTRE
PRIORITARIAS DE ACCION

EJECUCION SEGUNDO TRIMESTRE
EVALUACION TERCER TRIMESTRE
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3.4 Evaluacion

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores especificos que
ayudaran a determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es necesario realizar
variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas se

materialicen.

Con el andlisis de estos indicadores, se elaborara un informe evaluativo final en el que se
recogeran los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de mejora para

cursos posteriores.

Estrategia para la elaboracion, coordinacion y difusion del plan digital

Para la elaboracion y coordinacién del Plan Digital distinguimos tres fases o momentos en

su desarrollo:

12Fase: Analisis. Completando y detectando las necesidades, debilidades y problemas que

necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante evolucion.

22 Fase: Desarrollo. Puesta en practica de las diferentes acciones susceptibles de ser
realizadas. Toda la comunidad educativa y los agentes especificos llevaran a cabo los aspectos

recogidos en este documento de acuerdo con su funcion.

3%Fase: Evaluacion. Como base para una mejora continua, se recopilaran resultados, y la
evaluacion de las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la herramienta

SELFIE. Con el claustro preceptivo de final de curso se presentaran los resultados.

Una vez aprobado se publicara el Plan Digital en la web del centro, en la plataforma digital
de la herramienta Teams, y en la red de comunicacién interna correspondiente a la plataforma
YEDRA del centro.
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1. OBJETIVOS.

- Desarrollar de forma continuada las competencias profesionales docentes a través de
medios digitales. Mantener actualizada la competencia digital docente.

- Utilizar las tecnologias digitales establecidas por la Administracion Educativa o, en su
caso, por el equipo directivo del centro, para aplicar las estrategias de comunicacion
organizativa entre los agentes de la comunidad educativa y de estos con terceros,
contribuyendo a la mejora de dichas estrategias y a la proyeccién de la imagen
institucional del centro.

- Familiarizar a la comunidad educativa con las plataformas educativas de que dispone el
centro tanto institucionales (pagina web institucional del centro, TEAMs, yedra, moodle,
educantabria...) como las alternativas que, ademas, deberan comunicarse a todas las
familias al inicio del curso.

- Dentro del plan de accién tutorial, actualizar los datos de contacto y cualquier informacion
que se considere relevante en YEDRA y comprobar la activacion de las credenciales de
YEDRA para las familias.

- Proteger los datos personales, las comunicaciones y el acceso a los dispositivos,
dentro del ambito educativo, para evitar los riesgos y amenazas que afecten a los
derechos y garantias digitales de todos los miembros de la comunidad educativa
contemplados en la normativa vigente.

- Coordinar lineas de trabajo conducentes a agilizar la activacion de las claves de las
cuentas de correos institucionales de profesores y alumnos.

- Coordinar aquellas situaciones en que la posibilidad de que la brecha digital entre el
alumnado cause un desequilibrio en la igualdad de oportunidades y vaya en detrimento de

una educacion publica de calidad.
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- Dirigirnos hacia un nuevo modelo que potencie el equipamiento de los alumnos para el
trabajo con tecnologias en todas las aulas.
- Crear una infraestructura sdlida que no ponga impedimentos fisicos a los alumnos y

profesores para el uso de dispositivos en las aulas con conexion a Internet.

2. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION, LA DINAMIZACION Y LA COORDINACION
DEL PLAN TIC DE CENTRO.

- La dinamizacion de los espacios comunes relacionados con las TIC: Aulas tic, espacios con
ordenador y cafidn para proyecciones, salén de actos, Web del centro, Blogs, etc.

- Creacién de un planning para la utilizacion de estos recursos a fin de optimizar su
aprovechamiento.

- Tramitar cualquier incidencia relacionada con las TIC en el centro.

- Ofrecer informacion al profesorado para que pueda incluir las TIC en su quehacer diario.

- Elaboracion de un inventario de recursos relacionados con las TIC

- La instalacion de nuevos equipos informaticos.

3. ORGANIZACION DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS DISPONIBLES.

(Ya mencionado en el documento)

4. VALORACION.
La valoracion de las actividades que implican el uso de estas nuevas tecnologias formara
parte del mismo proceso de aprendizaje. En ella se tendran en cuenta los siguientes criterios:
- Idoneidad de los objetivos propuestos: para alumnos y profesores, tratando de adaptar los
objetivos a la realidad.
- Valoracion de las TIC por parte del profesorado.
- Frecuencia en el uso de las TIC.
- Utilizacion de las TIC como recurso didactico en diversas areas de aprendizaje.

- Planificaciéon de actividades que utilicen las TIC como instrumentos de aprendizaje.
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- Participacion en actividades de intercambio de experiencias y en foros.

- Frecuencia de las consultas de la pagina web del centro.

- Participacién en el desarrollo de la pagina web del centro de alumnos y profesores: trabajos,

propuestas, etc.

La evaluacion se realiza a través de lo reflejado en la memoria de final de curso mediante:

Consulta realizada a

los profesores para recoger las dificultades de formacion,

funcionamiento y mantenimiento de los equipos utilizados, falta de material disponible en la red,

grado de consecucion de los objetivos.

Consulta realizada a los alumnos para recoger las dificultades de cada tema y las ventajas

e inconvenientes del uso de las TIC.

3 PROYECTO ESTRATEGICO DE INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC.

Organizar los espacios a utilizar

Desarrollar blogs y web en todas
las areas

Busqueda de recursos y
programas educativos

Alfabetizacion digital de los
profesores

Elaboracién de la web oficial del
Centro y mantenimiento

Formacion en metodologias
concretas de Nuevas TIC

Ampliacion de la red wi-fi en toda
la 13, 22 y 32 planta del edificio

Dotacién de recursos: Pantalla +
cafoén por planta en 12 Planta

Dotacién de recursos: Pantalla +
cafion por planta en 22 Planta

Dotacién de recursos: Pantalla +
cafoén por planta en 3?2 Planta

Dotacién de ordenador portatil
por Departamento

Aplicacion generalizada en todas
las aulas del Plan TIC

Uso y supervision del Moodle de
Consejeria.

Creacion y actualizacion del
inventario informatico

Gestion informatizada de la
biblioteca, Abiesweb.

Iniciacion a la Realidad
Aumentada

1- NextGy S,
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Dotacion de puestos TIC fijos por
aula 22 planta.

Dotacion de puestos TIC fijos por
aula 12 planta.

Dotacion de puestos TIC fijos por
aula 3?2 planta.

Coordinar plan escuelas
conectadas

Coordinar proyecto educa en
digital

Proporcionar cuentas
institucionales y Yedra.

Se continua con el Plan digital de
centro

Prevision de utilizacién de la
herramienta Selfie.

1- Next(
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ANEXO Il

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA SITUACION DE ALERTA SANITARIA
CURSO ACADEMICO 2021-2022

1. Datos del centro:
a. Denominacion: IES SANTA CLARA
b. Coédigo: 39008051
c. Localidad: SANTANDER

2. Director/a:
a. Nombre y apellidos: Silvino Corada Martin
b. Correo electrénico: scoradamartin@educantabria.es
c. Teléfono de contacto: 658776667

3. Coordinador/a COVID:

a. Nombre y apellidos: Belén Rodriguez del Castillo(turno mafana)/

Rosa Caial Rodriguez (en el turno de tarde-nocturno)

b. Correos electronicos:
belen.rodriguezdelcastillo@educantabria.es
r.canalr01@educantabria.es

c. Teléfono de contacto: 646340179 Belén Rodriguez del Castillo

620189709 Rosa Cafal Rodriguez

4. Organizaciéon y funcionamiento del centro considerando dos escenarios diferenciados:
escenario | de “Nueva normalidad”, con docencia totalmente presencial y escenario Il, o
intermedio, con docencia mixta:

Todas las medidas enumeradas a continuacién se aplicaran tanto en el denominado
escenario | (nueva normalidad) como en el escenario Il (docencia mixta). En el caso del
escenario Il las actividades presenciales se desarrollarian en dias alternos, con lo que el
alumnado acudiria al centro un dia si y un dia no en Secundaria y Bachillerato diurno.

En aquellas enseianzas donde el nimero de alumnos permita respetar la distancia de
seguridad y donde no exista rotacion de aulas (algunas asignaturas/grupos concretas del
bachillerato diurno, algunos grupos de nocturno y de FP de grado superior) puede no
considerarse esta alternancia en la asistencia presencial y mantener la asistencia
continuada al centro).

4.1. Organizacién de las entradas y salidas del centro:

a. Entradas y/o salidas por una puerta o mas (especificar)

Las entradas y salidas del centro se realizaran a través de la entrada desde la
calle Santa Clara. Al contar con tres puertas de acceso al vestibulo de entrada
una de ellas se reservara unicamente para la entrada, otra para la salida y una
tercera para entrada o salida en funcion de las necesidades.

b. Prevision de entradas y salidas por grupos de alumnos. (especificar el orden
de entradas y salidas por grupos y en caso de mas de una puerta, indicar por
cual de ellas)

Como se ha mencionado anteriormente la entrada se producira por las
mismas puertas para todo el alumnado. La experiencia del curso pasado y la
instalacion de totems para la medicion individual de la temperatura permite un
unico horario de entrada para todo el alumnado del turno de maiiana. En el
horario de tarde el volumen de alumnos es menor y no se prevé tampoco la
necesidad de ningun intervalo temporal que regule la entrada del alumnado de
FP. La misma situacion se produce con la entrada/salida del alumnado del
bachillerato nocturno. En ambos casos (turno de tarde y nocturno) se
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recuerda que son personas mayores de edad y que conocen perfectamente
todas las reglas sanitarias, insistiendo, ademas, en la propia responsabilidad
personal.

c. Tiempo establecido entre grupo y grupo entre las entradas y salidas.
Este curso, tras la experiencia del curso pasado, no se ha previsto una
distribuciéon temporal por grupos. La asuncidn de la obligatoriedad de tomarse
la temperatura y el uso del gel en cada entrada al centro esta normalizada y la
entrada se produce con normalidad y agilidad. No se establecen medidas
especiales para el turno de tarde y el turno nocturno.

d. Persona o personas responsables que supervisan las entradas y salidas del
centro.
Los principales responsables del control de las entradas y salidas seran los
docentes de guardia, que contaran, ademas, con el respaldo de algun
miembro del equipo directivo.

e. En caso de alumnos de transporte escolar especificar la organizaciéon de estos
para las entradas y salidas.
No existe transporte escolar en el centro.

4.2. Pasillos:
a. Explicar como se realizan los desplazamientos para evitar aglomeraciones y
respetar los 1,2 metros de distanciamiento interpersonal.
El centro cuenta con sefalizacion de separacién de distancia y flechas de
direcciéon en todos los pasillos del centro. Se procurara en la medida de lo
posible evitar al maximo los desplazamientos.
b. Responsables de la supervisiéon de la movilidad del alumnado por los pasillos.

Todos los docentes del centro deberan asumir esta funcién, que tendra en el
profesorado de guardia en cada periodo lectivo a sus maximos responsables.
4.3 Utilizacién de baifos y aseos por parte del alumnado.

a. Numero de baios y aseos.
En cada planta del centro (tres plantas) existen aseos para alumnado. Tres
aseos para chicos y el mismo nimero para chicas. Existen, ademas, aseos en
las zonas deportivas, tanto para alumnos como para alumnas.

b. Distribucién de estos entre los diferentes grupos de alumnos.
Como regla general los aseos de las zonas deportivas se utilizaran
exclusivamente por los grupos que se encuentren en dichas zonas.
Los de la primera planta por el alumnado de 1° y 2° ESO y los alumnos del
CFGM. Los de la segunda y tercera plantas por el alumnado que tenga su aula-
sede en esa planta.
En el caso del turno de tarde el alumnado de FP y nocturno utilizaran
preferentemente los bafios y aseos situados en la segunda y tercera plantas.

c. Sistema de control del alumnado en los baiios.
El profesorado de guardia, junto con el equipo directivo, se encargara de
supervisar el cumplimiento del aforo de los mismos.

d. Limpieza e higiene establecidas para los mismos.

El servicio de limpieza realizara una limpieza y desinfecciéon de los mismos al
menos antes de comenzar el turno de manana y el de tarde y, ademas,
después de los recreos tanto del turno de manana como del turno de tarde.
Siempre habra personal de limpieza en el centro por si se requiriese su trabajo
a lo largo de la jornada lectiva.

4.4. Utilizacion de la sala de profesores, departamentos didacticos y despachos:
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a. Normas de utilizacion.

No hay unas normas especificas de uso mas alla de las ya conocidas por toda
la comunidad educativa: respeto de los aforos de seguridad, higiene de
espacios utilizados, mantenimiento de la distancia de seguridad, evitar el uso
de equipo compartidos y, en caso de que sea necesario, todas las
dependencias contaran, ademas, con los elementos necesarios para la
limpieza y desinfeccion de los equipos por parte del personal que lo haya
utilizado. En el caso de imposibilidad de mantener en momentos puntuales el
aforo en determinados espacios, fundamentalmente departamentos
didacticos, el equipo directivo habilitara y asignard espacios
complementarios.

b. Aforo de seguridad.

c. Limpieza e higiene de los equipos y maquinaria de uso comunitario que haya
en estas dependencias.

4.5. Administracién:

a. Organizacién del personal administrativo: espacios y separacion.
El personal de administraciéon cuenta con puestos de trabajo independientes,
equipos individuales y separacion entre los mismos.

b. Organizacion de las visitas que no puedan realizar sus tramites
telematicamente.
En caso de que la situacidon sanitaria imposibilitara la tramitacion presencial
se habilitara un sistema de cita previa a través de la cuenta oficial de la unidad
administrativa del centro.

c. Instalacion de medidas de seguridad: mamparas, distancia minima de
seguridad, otras.
Se mantienen instaladas mamparas de seguridad en la zona de atencién al
publico asi como gel hidroalcohélico (tanto para el personal de administracion
como para el publico) y senalizacién de distancias y aforos maximos en la
zona de acceso.

d. Limpieza e higiene de los equipos y maquinaria de uso por mas de una
persona que haya en esta dependencia.

Los equipos son de uso individual y el servicio de limpieza se encarga de su
limpieza y desinfeccién diaria. Para algunos instrumentos compartidos
(tampones, teléfono, impresora...) se han dispuesto elementos para la
limpieza y desinfecciéon de esos instrumentos por parte del personal que los
haya utiizado.

4.6. Conserjeria:
a. Organizacién del personal subalterno: espacios y separacion.
Se organizara el personal de cada turno para evitar que se supere el aforo
maximo establecido en cada una de las dos zonas de conserjeria que posee el
centro.
b. Instalacion de medidas de seguridad: mamparas, distancia minima de
seguridad, otras.

Estan instaladas mamparas de seguridad en la zona de atencién al publico asi
como gel hidroalcohdlico (tanto para el personal de administracion como para
el publico) y senalizacion de distancias y aforos maximos en la zona de
acceso.

c. Limpieza e higiene de los equipos y maquinaria de uso por mas de una
persona que haya en esta dependencia.
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Ademas de la desinfecciéon por parte del personal de limpieza, las conserjerias
dispones de guantes y material de limpieza y desinfecciéon de equipos de uso
compartido por parte del personal que los utilice.

4.7. Salén de actos (en el caso de que no se utilice como aula o aulas para grupos de
alumnos):

a. Normas de utilizacion.

El salon de actos solo podra utilizarse con autorizacion del equipo directivo.

b. Aforo de seguridad establecido.

Ya estan senalizados tanto el aforo de seguridad establecido asi como las
butacas disponibles

c. Casos previstos para su utilizacion.

Aquellos organizados por parte del equipo directivo: jornadas de presentacion
(por grupos), reuniones con las familias, juntas de evaluacién, reuniones de
aquellos departamentos didacticos que no pueden respetar la distancia de
seguridad en su espacio habitual y cualquier otra actividad cuya realizacion se
considere absolutamente imprescindible por parte del equipo directivo.

d. Limpieza e higiene tras cada utilizacion de esta dependencia.

Sera llevada a cabo por parte del servicio de limpieza del centro, tantas veces
como sea nhecesario tras su uso incluso —como en el caso de las juntas de
evaluacién- tras finalizar cada junta de evaluacién y antes de dar paso a la
siguiente.

e. Responsable/s de su supervision.

Equipo directivo.

4.8. Biblioteca (en el caso de que no se utilice como aula o aulas para grupos de
alumnos):

a. Normas de utilizacion.

La biblioteca mantiene su actividad normal en lo que se refiere al préstamo de
libros y se ofrece la posibilidad de permanencia en la biblioteca durante los
recreos y durante los periodos en los que un alumno no tuviese actividad
lectiva (alumnado con asignaturas convalidadas)

b. Aforo de seguridad establecido.

La biblioteca cuenta con cartelera indicando su aforo maximo. En el caso de
que la demanda sea superior a los espacios disponibles se habilitara la sal de
evaluaciones como espacio de estancia para el alumnado. En todo momento
se utilizaran solo los puestos habilitados, tanto en la biblioteca como en la
sala de evaluaciones.

c. Casos previstos para su utilizacion.

Préstamo y entrega de libros respetando las condiciones sanitarias.

Como sede del banco de recursos educativos del centro para recogida y
entrega de libros y materiales. En este proceso de recogida y reparto se
habilitaran dias y horarios concretos para llevarlo a cabo, evitando en todo
momento las aglomeraciones de alumnos.

d. Sistema de préstamo de libros: Dentro de la “nueva normalidad” se mantiene
el sistema de préstamo de materiales de la biblioteca.

e. Limpieza e higiene tras cada utilizacion de esta dependencia: La limpieza y
desinfecciéon de la biblioteca, como el resto de aulas, se llevara a cabo antes
del comienzo de cada turno y al menos una limpieza mas superficial durante el
desarrollo de cada uno de estos turnos.

f. Responsable/s de su supervision: responsable de biblioteca
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49. Aulas especificas: laboratorios, plastica, musica, idiomas, informatica, apoyo
especializado, talleres, polideportivo, gimnasio y cualquier otra (siempre que no se
utilicen como aulas de referencia para un unico grupo de alumnos):

a. Previsién de uso.
En principio, en el escenario de nueva normalidad, se prevé un uso ordinario,
con mascarilla y, si fuera posible, manteniendo la distancia de seguridad. Se
prestara especial atencion a la limpieza y desinfeccion de todos aquellos
materiales y equipos que se compartan. Cada departamento didactico que
ocupa las aulas especificas elaborara un protocolo de uso de las mismas de
aplicacion para el profesorado implicado.

Aforo de seguridad establecido.

El establecido con normalidad de 1,2 metros, si fuera posible.

b. Limpieza e higiene tras cada utilizaciéon de estas aulas.

c. Limpieza e higiene especificas de materiales, equipos y maquinaria de uso

comunitario.

Ademas de la limpieza/ y desinfeccion general como un aula ordinaria los
docentes que utilicen aulas y equipos compartidos supervisaran que, tras su
uso, queden adecuadamente desinfectados. Debera prestarse especial atencién
a esta limpieza y desinfecciéon de los equipos compartidos. Cada aula contara
con los elementos necesarios para llevarla a cabo, tanto como por el docente
como por el alumnado.

d. Responsables de su supervision.

Cada jefatura de departamento didactico sera, en ultima instancia, la
responsable de supervisar las condiciones de limpieza y desinfeccion de los
espacios de uso exclusivo. Sin embargo, parece conveniente recordar la
responsabilidad de cada docente en cada hora concreta que se ocupen estos
espacios para revisar y hacer cumplir los protocolos de limpieza y desinfeccion
establecidos en cada departamento.

4.10. Cafeteria escolar: NO EXISTE
a. Normas de uso.
b. Aforo de seguridad permitido.
c. Limpieza e higiene establecidas.
d. Sistema de supervision fijado y responsable/s de la misma.

4.11. Patios (recreos):
a. Organizacion horaria y escalonada de los recreos.
Dentro de la precariedad de espacios del centro se mantiene el uso de espacios
especificos de estancia durante el recreo para el alumnado de 1°, 2° y 3° ESO.
Como se senala posteriormente el alumnado de 4° Eso puede optar por salir o
no salir del centro y el alumnado de bachillerato y CFGM obligatoriamente
abandona el centro durante el recreo.
El horario y organizacion del recreo del turno de tarde no varia.
b. Distribuciéon de grupos de alumnos en cada banda horaria de recreos.
El alumnado de Secundaria, bachillerato y CFGM disfrutara su periodo de
recreo después del tercer periodo lectivo de la mafiana. En este caso los
alumnos de primer ciclo —de 1° a 3° ESO- permaneceran en las zonas deportivas
(interiores y exteriores) del centro. Los alumnos de 4° ESO podran abandonar el
edificio durante su recreo o permanecer dentro en los espacios habilitados al
efecto. Las familias indicaran por escrito qué opcioén prefieren para sus hijos/as.
El alumnado de Bachillerato y CFGM también disfrutara su recreodespués del
tercer periodo lectivo de la manana. Todos estos alumnos deberan abandonar
el edificio durante su recreo.
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Los alumnos del turno de tarde -todos son alumnos de FP-CFGS- abandonan
también el centro durante su periodo de recreo.
c. Establecimiento de zonas especificas para cada grupo.
Como se ha mencionado anteriormente, al no contar el centro con recinto
exterior, solo se especifica una zona concreta para los alumnos de menor edad
—primer ciclo de ESO- mientras que el resto del alumnado debe abandonar el
centro durante el recreo.
d. Control y supervision del mantenimiento de las distancias minimas de
seguridad. Responsables.

Docentes de guardialvigilancia de recreos
4.12. Comedores, en los casos en los que no se utilicen las aulas de referencia de los
grupos como comedor: NO EXISTE ESTE SERVICIO

a. Utilizacion escalonada del mismo: especificar horaria y grupos de alumnos a
cada banda horaria.

b. Aforo maximo permitido, salvaguardando la distancia minima de seguridad
interpersonal.

c. Utilizacion de barreras de seguridad como mamparas u otras: especificar.

d. Responsable/s de la supervision de la correcta utilizacién del comedor.

e. Medidas de limpieza e higiene establecidas.

4.13. En el caso de aquellos centros que utilicen las aulas como comedor:
a. Medidas de limpieza e higiene establecidas, después de su uso como
comedor.
b. Responsable/s de su supervision.
5. Organizacion de las TIC

5.1.Coordinador/a TIC:
a. Nombre y apellidos: Jesus M. Matia Borras
b. Correo electréonico (educantabria): jesus.matia@educantabria.es
c. Teléfono de contacto:

5.2.Procedimiento de comprobacién de la activacion y actualizacion de los correos
educantabria del alumnado y del profesorado: El coordinador TIC, a través de los tutores
y jefatura de estudios, reparte al inicio de curso las cuentas/claves del nuevo alumnado
en educantabria.

5.3.Procedimiento de comprobacion y difusion en la comunidad educativa de las URL de las
plataformas educativas empleadas para la docencia (Office365, Moodle y otras): El
coordinador TIC se encarga de la difusién del uso de las plataformas, cursos e
iniciativas de actualizacion y cualquier otra novedad referida al entorno office.

5.4.Procedimiento de comprobacion de la activacion de las credenciales de YEDRA para las
familias: Jefatura de estudios, a través de los tutores, comprueba que todas las familias
tengan conocimiento de la existencia de la plataforma Yedra y de que dispongan de las
claves necesarias para su utilizacion.

5.5.Procedimiento de identificacion de dotacion de equipos y conectividad entre la
comunidad educativa: El coordinador TIC realiza el inventario de los equipos y
comprueba resuelve las necesidades de conectividad.

6. Medidas de prevencion e higiene:
6.1.Especificacion de la ubicacion de puntos de agua y jabén en el centro.

En todos los aseos del centro se encuentran situados puntos de agua y jabon. A los
aseos hay que afadir el aula materia del ciclo formativo de grado de grado medio, el aula
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materia de educacion infantil, los laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia y Geologia y
el aula-referencia de técnicas de expresion grafica y plastica.

6.2. Especificacion de la ubicacion de zonas o dependencias con dispensadores de
hidroalcohol.

Todas las aulas y departamentos didacticos cuentan ya con dispensadores de gel, asi
como los espacios de uso compartido (sala de profesores, biblioteca, pasillos...).

Las entradas del centro tanto para alumnos como el acceso a la zona administrativa
también cuentan con estos dispositivos.

6.3.Disponibilidad de mascarillas para el personal trabajador del centro y en casos concretos
de necesidad para el alumnado:

a. Sistema de distribucién y control de las mismas.
En las conserjerias del centro y en jefatura de estudios habra mascarillas para el
personal trabajador y para aquellas necesidades puntuales del alumnado. La
secretaria del centro distribuye las mascarillas que se envian desde la consejeria o
facilita las FFP2 para el personal que las requiera.

b. Responsable/s: equipo directivo y coordinadores COVID

6.4. Organizacion y frecuencia de limpieza de espacios y dependencias del centro, durante la
jornada escolar y después de la misma:

a. Numero de personas del servicio de limpieza durante la jornada escolar.
b. Frecuencia de limpieza de espacios y dependencias de uso general.
Se limpiaran y desinfectaran antes del inicio de cada turno y al menos una vez mas-
obviamente de forma mas superficial- durante el desarrollo de cada turno. Ademas,
siempre habra al menos un miembro del personal de limpieza en cada turno por si se
requiriera su trabajo en cualquier momento y dependencia del centro. El curso pasado
se solicité -y concedi6- personal de refuerzo del servicio de limpieza y este afo se
espera también con este refuerzo.
c. Responsable

La organizacién del servicio de limpieza es responsabilidad de la secretaria del centro
por delegaciéon del director. Para esta labor contard con la colaboracién e
indicaciones de las coordinadoras Covid.

6.5.Normas para la ventilacion de aulas y otras dependencias de uso del personal trabajador
del centro y de los alumnos:

a. Frecuencia con la que se realiza y durante cuanto tiempo.

Se recomienda la ventilacion permanente de las aulas al durante el desarrollo de las
clases y, obligatoriamente, al finalizar cada periodo lectivo y hasta la llegada del
siguiente docente. Durante los recreos se puede mantener el espacio ventilado de
forma continua, asi como al finalizar el turno de mafana y hasta el comienzo del
turno de tarde o noche, en funcién de la ocupacién de cada aula.

b. Responsables.

El docente que ocupa el espacio debe procurar la ventilacion permanente del mismo y
asegurarse de que el espacio quede ventilandose cuando se abandone.

El servicio de limpieza procedera también a la ventilacion de los espacios durante las
tareas de limpieza y desinfeccion diarias.
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6.6. Medidas establecidas en caso de detecciéon de un alumno con sintomas compatibles con

la COVID-19:
a. Espacio de aislamiento: El espacio de aislamiento sera el destinado al AMPA del
centro.

b. Coordinacion con servicios sanitarios: centro médico de referencia.

c. Aviso a la familia.

El profesorado de guardia sera el encargado de avisar a algin miembro del equipo
directivo o la coordinadora Covid que intentara el contacto de manera inmediata con
alguna persona familiar responsable del alumno/a.

d. Responsable/s de accionar este protocolo.

Desde la persona que detecta los primeros sintomas hasta el miembro del equipo
directivo que es finalmente quien ordenara su traslado al espacio de aislamiento y
avisara a la coordinaciéon Covid que, si esta disponible, contactara con la familia.

6.7.En el caso de que un miembro de la comunidad educativa (alumno o trabajador) dé
positivo de la COVID-19:

a. Protocolo de actuacién:

b. Coordinaciéon con los servicios sanitarios.

c. Informacién a la Consejeria de Educacioén.

Los puntos anteriores pueden agruparse con este protocolo:

Aviso a la Consejeria de Educacion y a los servicios sanitarios. En funcién del numero
de casos y de las instrucciones recibidas se decidiran los siguientes pasos a
seguir: desde el obligado aviso a contactos directos para la realizacion de pruebas
PCR pasando por la limpieza y desinfeccion exhaustiva de espacios y materiales
hasta la posible suspensiéon temporal de las actividades lectivas presenciales en el
grupo en el que se hubiera detectado el positivo.

d. Responsable del protocolo: coordinadoras Covid, con apoyo del equipo directivo.



