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1. EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO
2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO
3. MODULOS PROFESIONALES
TURNO MANANA/TURNO TARDE
3.1. MODULO 1: Caracteristicas y Necesidades de las Personas en Situacion de
Dependencia
3.2. MODULO 2: Atencidn y Apoyo Psicosocial
3.3. MODULO 3: Apoyo Domiciliario
3.4. MODULO 4: Atencién Sanitaria
3.5. MODULO 5: Primeros Auxilios
3.6. MODULO 6: Organizacion y Atencidn a las Personas en Situacion de
Dependencia
3.7. MODULO 7: Destrezas Sociales
3.8. MODULO 8: Apoyo ala comunicacion
3.9. MODULO 9: Atencion Higiénica
3.10. MODULO 10: Teleasistencia

3.11. Formacion en Centros de trabajo

ANEXO: PROYECTO RETA FP
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Médulo Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de mafiana
Caracteristicas y necesidades Verénica Martin Coria
o | Atencién y apoyo psicosocial Maria de la Torre Albella
wn T - s
5 | Apoyo domiciliario M2 Lourdes Garcia Calvo
O | Atencion sanitaria Ana Merino Sancho
= | Primeros auxilios Ana Merino Sancho
Organizacion de la atencién Isabel Herrero Cucurull
Destrezas sociales Verénica Martin Coria
g Apoyo a la comunicacién M?2 Lourdes Garcia Calvo
3 | Atencion higiénica Ana Merino Sancho
g, | Teleasistencia M?2 Lourdes Garcia Calvo
Formacion en centros de Verénica Martin Coria
trabajo FCT

1° curso:

El primer curso esta formado por 25 alumnos, de entre 16 y 45 afios. Una alumna no ha asistido
al curso desde el comienzo del mismo.

De los 24, 22 son mujeres y 2 hombres. 14 son menores de edad, el resto se encuentran entre
los 18 y los 20 afios, salvo una alumna de 45.

En cuanto a las nacionalidades, la mayoria son de origen espafiol, salvo dos alumnas de
nacionalidad brasilefia.

Su acceso al ciclo también es diversa, bachillerato sin finalizar, ESO, FP bésica y pruebas de
acceso.

Es un grupo heterogéneo en muchos aspectos, les cuesta centrarse y hay un grupo que presenta
cierta inmadurez y falta de autocontrol y disciplina que dificulta el avance de las clases, pero se
esta encauzando.

2° curso:

El segundo curso esta formado por 28 alumnos. 7 de ellos solo estan matriculados en el
modulo de FCT, de los cuales uno de ellos realizé el 2° curso en la modalidad a distancia.

De estos 7 alumnos, 5 estan realizando el modulo de FCT en el periodo de septiembre a
diciembre.

7 alumnos son menores de edad, pero cumpliran los 18 a lo largo de este afio.
4 alumnos proceden de cursar el 1er curso en el turno de tarde.

Es un grupo motivado y trabajador, con alguna excepcién puntual, presentan una buena
relacién grupal y se implican en los proyectos y trabajos presentados.



3. MODULOS PROFESIONALES
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Esta programacion didactica se apoya y adquiere sentido en el marco del Proyecto Curricular

de Ciclo, revisado en septiembre de 2022.

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.

CPPS

0OGC

a) Determinar las necesidades asistenciales y
psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacién de la informacién
obtenida acerca de la persona a través del plan de atencion
individual, respetando la confidencialidad de la misma.

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y
registro, seleccionandolos en funcion de las caracteristicas de
las personas en situacién de dependenciay del plan de atencion
individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales
y psicosociales.

b) Organizar las actividades de atencién a las
personas en situacion de dependencia, favoreciendo su
colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las
directrices establecidas en el plan de atencion
individualizada.

b) Interpretar las directrices del programa de
intervencion, adecuandolas a las caracteristicas vy
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido
de las personas en situacion de dependencia, aportando
la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos
una actitud de respeto y profesionalidad.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las
personas en situacion de dependencia, seleccionando el
tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de
higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas marcadas en
el plan de atencion individualizado.

d) Organizar la intervencion relativa a la
alimentacion, supervisando los menuis, preparando los
alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas
en el plan de atencién individualizado, adecuando los menus
y la preparacion de alimentos, para organizar la intervencion
relacionada con la alimentacion.

e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de
las personas en situacion de dependencia, relaciondndolas
con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los
alimentos.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el
estado fisico de las personas en situacion de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas vy
mostrando en todo momento respeto por su intimidad

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la
exploraciéon, administracion y control de medicacion y
recogida de muestras de la persona en situacién de
dependencia, relacionandolas con sus caracteristicas y las
pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones
relacionadas con el estado fisico.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a
la deambulacion de las personas en situacién de
dependencia, empleando los protocolos y las ayudas
técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencion individual (PIA) y adoptando medidas de
prevencion y seguridad.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas,
siguiendo las directrices del plan de atencion
individualizado y adecuandolos a la situacion de las
personas en situacién de dependencia, para realizar los
traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulaciéon de los
mismos.

k) Implementar intervenciones de apoyo
psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacién y la

I) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras,
ocupacionales y de comunicacion, adecuandolas a
circunstancias especificas de la persona en situacién de
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comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan
de atencion individual.

dependencia, para realizar intervenciones de apoyo
psicosocial acordes con las directrices del plan de atencién
individualizado.

) Aplicar técnicas y estrategias para el
mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en
situacion de dependencia, empleando ayudas técnicas y
de comunicacion conforme a las pautas marcadas en el
plan de atencién individual

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacién,
relacionandolos con las caracteristicas de la persona, para el
desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia
personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion,
relacionandolas con las posibilidades y caracteristicas de la
persona en situacion de dependencia, para favorecer las
habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades
de vida independiente

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia
personal, respetando las directrices del Plan Individual de
Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria

fi) Identificar los principios de vida independiente,
relacionandolos con las caracteristicas de la persona y del
contexto, para promover su autonomia y participacion social.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de
Vida Independiente, relacionandolo con las decisiones de cada
persona para realizar las tareas de acompafiamiento y
asistencia personal.

n) Asesorar a la persona en situacion de
dependencia, alos familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la
atencién asistencial y psicosocial, y adecuando la
comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la
persona interlocutora

p) Seleccionar estilos de comunicacidon y actitudes,
relacionandolas con las caracteristicas del interlocutor, para
asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias
y cuidadores no formales

0) Colaborar en el control y seguimiento de las
actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y
comunicando las incidencias detectadas

g) Identificar los protocolos de actuacion,
relacionandolos con las contingencias, para resolverlas con
seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control vy
seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar en el
control y seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del
servicio de teleasistencia, recibiéndolas y emitiéndolas
segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones
informéaticas y herramientas telematicas

s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones
informéaticas, seleccionando los protocolos establecidos para
la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio de
teleasistencia

v) Aplicar procedimientos de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».
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Ambito .. . o
Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
General
CPP .. % Trimestre
s oG RA CE Denominacién

a) Se han definido los conceptos basicos Prueba tedrica 10% 55 % de la
relacionados con la autonomia personal y la Trabajo grupal 10% evaluacién
vida independiente. 31 sesiones
b) Se han descrito los procesos basicos Prueba tedrica
asociados a la promocién de la autonomia 10%
personal y la vida independiente. 1 UA. 1 Autonomia y Dependencia
c) Se han caracterizado las habilidades de Trabajo individual
autonomia personal 10%
d) Se han identificado los factores que
favorecen o inhiben el mantenimiento de la Trabajo individual
autonomia personal y la vida independiente. 10%

e) Se han descrito las principales alteraciones
c 1 30% | emocionales y conductuales asociadas a la
pérdida de autonomia personal

Supuesto practico 10
5%

Prueba tedrica
f) Se han identificado los indicadores generales 10%

de la pérdida de autonomia.

g) Se ha justificado la necesidad de respetar la Trabajo individual

capacidad de eleccién de la persona en 10%

situacion de dependencia ) - 45% de la

) UA.2 Las personas en situacion de evaluacion
i i Proyecto grupal . .

h) Se ha.alrgumentado la |mpo_rtan<_:|a dela nV grup dependencia 21 sesiones

prevencion para retrasar las situaciones de 20%

dependencia

i) Se ha valorado la importancia de la familia y

del entorno del sujeto en el mantenimiento de Trabajo individual

su autonomia personal y su bienestar fisico y 5%

psicosocial.
B0 e Se han identificado las principal i
¢, d, 10 G a) e' a[n entificado las prmup? e.s tfeorlas 10% Prueba 30 sesiones

d, e h,i, 2 35% explicativas del proceso de envejecimiento. L. L 29

g h, i, 5 teorica 3 UA 3. Envejecimiento y 70% de la
k1, T Dependencia evaluacién
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n, o
, P,V

o, f, p,
q,rsy

b) Se han relacionado los cambios biolégicos,
psicologicos y sociales propios del
envejecimiento con las dificultades que
implican en la vida diaria de la persona.

15%Supuestos
practicos
Reto:” Nuestros
mayores cuentan”

c) Se ha argumentado la influencia de los
cambios en el entorno socio-afectivo y la
sexualidad, en el bienestar emocional de la
persona mayor.

10% Trabajo
individual

Reto:” Nuestros

mayores cuentan”

d) Se han identificado las patologias mas
frecuentes en la persona mayor.

10% Trabajo
grupal

Reto:” Nuestros

mayores cuentan”

e) Se han descrito las principales caracteristicas
y necesidades de las personas mayores.

20% Prueba
tedrica

Reto:” Nuestros

mayores cuentan”

f) Se han identificado las principales
manifestaciones de deterioro personal y social
propio de las personas mayores.

Reto:” Nuestros
mayores cuentan”
5%

g) Se han relacionado los niveles de deterioro
fisico, psicoldgico y social con los grados de
dependencia y el tipo de apoyo requerido.

Reto:” Nuestros

mayores cuentan”

10% Supuesto
practico

h) Se han descrito las conductas y
comportamientos caracteristicos de las
personas mayores durante el periodo de
adaptacion al servicio de atencion a la
dependencia y al profesional de referencia.

Reto:” Nuestros
mayores cuentan”
5% Prueba
tedrica

i) Se han identificado las necesidades de
orientacion y apoyo de los cuidadores
familiares y no profesionales de la persona
mayor.

Reto:” Nuestros
mayores cuentan”
5% Prueba
tedrica

j) Se ha valorado la importancia de respetar las
decisiones e intereses de las personas mayores.

Reto:” Nuestros
mayores cuentan”
5%

k) Se ha sensibilizado sobre la variabilidad
interindividual en el proceso de envejecimiento
5% Proyecto-reto

Reto:” Nuestros
mayores cuentan”
5%
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a) Se han descrito los diferentes tipos de
discapacidad...

20%Prueba tedrica

b) Se ha relacionado la evolucion del concepto

de discapacidad con los cambios sociales, 5%Trabajo
culturales, econémicos y cientifico- individual
tecnolégicos.

c) Se han relacionado los diferentes tipos de 10%Supuesto
discapacidad con las dificultades que implican practico

en la vida cotidiana de las personas.

d) Se han descrito las principales necesidades
psicolégicas y sociales de las personas con
discapacidad

10%Prueba tedrica

Q

e) Se han relacionado diferentes tipologias y

~

(©]

<o >3S0

-

=)
< o

b
, D, U ) . 10%S t
c d a b c niveles de discapacidad con el grado de réocﬁt::zues o
g h d @ ki dependencia y tipo de apoyo precisado. P
kl I' | m' n’ UA 5. Diversidad Funcional y 85 % dela 30 sesiones 30
, T 1 f) Se han |‘dent|f|cado los principios de la vida 5%Prueba teérica Dependencia evaluacién
o,n,p, independiente.
ny g) Se han descrito las necesidades de
. L I .
orlentz-.lcmn y apoyo a los cwdado.res no ; L S
profesionales de la persona con discapacidad
h) Se ha argumentado la importancia de la
liminaci fisi P [
e |mmacu'>n de barreras fisicas pa.ra avo.recer a 25%Proyecto-reto
autonomia de las personas con discapacidad
fisica o sensorial.
i) Se ha valorado la discapacidad desde una 5%Proyecto-reto
perspectiva de género.
j) Se ha argumentado la importancia de
respetar las decisiones e intereses de las 5%Proyecto-reto
personas con discapacidad
ab a) Se han caracterizado las enfermedades Reto:” Nuestros
7
N a,b,c agudas, crénicas y terminales por su influencia mayores cuentan” UA. 4 Enfermedad y Dependencia 30 % de la
7 S ; 9 ; .. 15 sesiones
g h, ;:i e h, enfla autonomia personal de la persona 15% | Trabajo evaluacién 20
m, n, enferma. grupa
A

b) Se han identificado las principales
caracteristicas y necesidades psicolégicas y
sociales de los pacientes con enfermedades
generadoras de dependencia.

Reto:” Nuestros
mayores cuentan”
25% Prueba
teodrica
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0,
6 UAG6. Salud Mental y Dependencia 15% de. I’a 10 sesiones 32
evaluacion




2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

19 de septiembre a 28 de

ub1 Autonomia y dependencia octubre
12 evaluacion (31 sesiones)
(19 de septiembre a 20 de 7 de noviembre a 12 de
L, , diciembre ici
ub 2 Promocion de la autonomia ) d'c'embre
(21 sesiones)
uD3 Envejecimiento y dependencia 9 de enero a 17 de febrero
22 evaluacion (30 sesiones)
(9 de enero a 23 de
un4 Enfermedad y dependencia marzo) 27 de febrero a 17 de marzo
(15 sesiones)

ub>5 Diversidad funcional y dependencia )
. s (30 sesiones)
32 evaluacion

(24 de marzo a 2 de junio)

20 de marzo a 12 de mayo

(10 sesiones)

UbD 6 Salud mental y dependencia

1. Metodologia. Atencidn a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El desarrollo de este mddulo y la consecucién de sus competencias profesionales, exigen una
metodologia muy activa y de participacion constante del individuo y del grupo, ya que cuanto mayor

sea el nivel de motivacién, mayor sera el rendimiento académico.

En todo caso se tratard de hacer participar activamente en las actividades del aula y del centro,
tanto para procurar relaciones interpersonales provechosas para los alumnos/as como para

alcanzar los objetivos del médulo y adquirir sus competencias personales, profesionales y sociales.

Los criterios metodoldgicos que se aplicardn seguiran los principios del aprendizaje significativo, la
potenciacion del desarrollo auténomo, favoreciendo la cooperacién y trabajo entre iguales de

forma autorregulada.

Durante el curso se realizaran exposiciones tedricas, visionado de documentales o videos de los
temas tratados, trabajo diario basado en la aplicacién de conceptos tedricos y de investigacion
tanto individuales como grupales, asi como el trabajo basado en proyectos o retos en cada

evaluacion.

15 de mayo a 1 de junio




PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

Los materiales didacticos que se utilizardn como fundamento de cada unidad de trabajo estaran
elaborados a partir de distintos libros del departamento y adquiriremos otros nuevos,

relacionados con el ciclo. Se proporcionaran a los alumnos al comienzo de cada unidad.

Durante la segunda evaluacion, las unidades de aprendizaje desarrolladas a través de los RA 3
y parte del RA4 se desarrollardan de forma conjunta a los mddulos Atencién y Apoyo Psicosocial

y Apoyo a Domicilio a través del Reto “Nuestros Mayores cuentan” (ver anexo)

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacién sera continua. Se informara al alumnado sobre su evolucién y necesidad de

refuerzo o mejora, de ser el caso, de forma continua y siempre que lo requiera.

A lo largo de dicha evaluacién, se contemplara una evaluacion diagnostica, que nos permita
conocer el nivel de conocimientos de los alumnos, una evaluacién formativa, cuya funcion sera
orientar, a partir de los avances y las dificultades de los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje, las decisiones sobre la estrategia de ensefianza y los ajustes necesarios en esta con
el fin de alcanzar las metas de aprendizaje. Se realizara para valorar el avance en los aprendizajes
y mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Por ultimo, tendrd lugar una evaluacién sumativa, que
se aplicard en procesos terminados, considerando multiples factores, para asignar un valor
numérico. Con ello se promueve que se obtenga un juicio global del grado de avance en el logro
de los aprendizajes esperados de cada alumno, al concluir una secuencia o una situacion
didacticas. Se basard en la recoleccidn de informacion acerca de los resultados de los alumnos,
asi como de los procesos, las estrategias y las actividades que se han utilizado y le han permitido

llegar a dichos resultados.

Al realizarse una evaluacion competencial, como corresponde a las ensefianzas de Formacién
Profesional, solo se calificaran numéricamente las actividades de evaluacién, cuando se
considere que el alumnado ha adquirido la competencia, en este caso Resultado de

Aprendizaje, trabajado en la unidad correspondiente.

Las actividades de desarrollo, nos servirdn para que el alumno adquiera la competencia y las
de finalizacion para afianzarlas, concluyendo con las actividades de evaluacidn, en las cuales

determinaremos si el alumnado ha adquirido la competencia.

Todas las actividades y tareas de afianzamiento y adquisicién se ponderaran como trabajo

individual o grupal de aula de forma conjunta.

11
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Para proceder a dicha evaluacion y calificacion de los resultados de aprendizaje de cada

evaluacion y en consecuencia la adquisicién de las competencias establecidas, se utilizaran

como instrumentos: pruebas escritas u orales, supuestos prdacticos elaborados de forma grupal

o individual, trabajos de clase, retos o proyectos entre otros.

Cada criterio de evaluacion, como evidencia de la adquisicidon del Resultado de Aprendizaje

trabajado en cada unidad didactica, tendra una ponderacién dentro del mismo, asi como de la

unidad. De igual forma, cada RA tendrd una ponderacidn en la evaluacién final del médulo,

atendiendo a su importancia y la contribucién a los objetivos generales y competencias

profesionales, personales y sociales del mddulo en su conjunto.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

UNIDAD de aprendizaje

dependencia determinando sus efectos sobre las personas que las
padecen.

RA 1. Caracteriza el concepto de autonomia personal analizando los ubn1
factores que intervienen tanto en su prevencidén y promocion como en
su deterioro.
25% del médulo

uD2
RA 2. Identifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas
asociados al proceso de envejecimiento, analizando los cambios y
deterioros producidos por el mismo. up3
25% del médulo
RA 3. Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad uD5
relaciondndolas con los niveles de dependencia y la ayuda requerida.
30% del médulo
RA 4. Describe e identifica las enfermedades generadoras de up4

15% del RA

12
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20% del maédulo

UD6
5% del RA

La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la superacion de los resultados de aprendizaje
incluidos en cada evaluacion.

El alumno que obtenga una calificacidon negativa en uno o varios RA al finalizar la evaluacion
tendra la oportunidad de repetir los criterios de evaluacidn no superados de los resultados de
aprendizaje correspondientes, de la misma forma que fueron evaluados a lo largo del curso.

Los resultados de aprendizaje completos no superados podrdn recuperarse en la primera
evaluacion final de primero de la misma forma que se fueron evaluadso los distintos criterios
de evaluacién, adaptando los trabajos grupales a individuales. Para ello se aplicaran los mismos
criterios de calificacién y ponderaciones que se han tenido en cuenta a lo largo del curso.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que en la primera evaluacién final de primer curso obtenga una calificacion
negativa, podrd recuperar los RA suspensos completos, para lo cual seguird un plan de
recuperacion personalizado en el cual se tendran en cuenta los mismos criterios que a lo largo
del curso.

13
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Atencion y apoyo psicosocial

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC CPPS

a,b,j,I,mnfi,o,p,q,r5s,uvw,z a, b, i,k I,mn,f o0,q,r,s,tvVv

14



Ambito General

CPPS

b, 0,2z

(0]}

b, 0,2z

RA

15%

Concrecion Curricular
CE

a)Se han identificado las caracteristicas
organizativas y funcionales de la institucion o

Trabajo en grupo de
investigacion,

el domicilio que inciden en la situacidn 10% presentacion y

psicosocial de las personas en situacién de exposicion oral del

dependencia. mismo (parte 1).
Trabajo en grupo de

b)Se han descrito los factores ambientales y investigacion,

los elementos espaciales y materiales que 20% presentacion y

inciden en la relacidn social. exposicion oral del
mismo (parte 2).

c)Se han respetado las orientaciones Trabajo en grupo de

recibidas, las necesidades y caracteristicas de investigacion,

las personas, sus costumbres y gustos, asi 15% presentacion y

como las normas de seguridad e higiene en el exposicion oral del

mantenimiento de los espacios y el mobiliario. mismo (parte 3).

d) Se ha orientado sobre los espacios y Trabajo individual de

materiales al usuario y cuidadores informales investigacion,

para favorecer el desenvolvimiento 15% presentacion y

auténomo, la comunicacién y la convivencia exposicion oral del

de las personas en situacion de dependencia. mismo.

e) Se han decorado los espacios, adaptandolos

a las necesidades de la persona en situacidn Proyectoy r_ea"zadé"

de dependencia, asi como al calendario, al 10% de un espacio de

entorno cultural y al programa de actividades
de la institucién.

decoracioén en el aula 'y
realizacién en grupo.

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

Estructura de Aprendizaje

Denominacion

Organizacion del
entorno. La
accesibilidad
universal.

%

15%

Horas Trimestre

35/42 1
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f) Se han confeccionado los elementos de
sefializacion y simbolizacidn para organizar los
materiales y enseres de un aula taller o un

Trabajo de grupo

L . 10% L
domicilio, y de esta manera facilitar la proyecto y realizacion.
autonomia de la persona en situacidn de
dependencia.
g) Se han justificado las ventajas de organizar
el espacio de cara a la mejora de la calidad de L, :
vida de las personas en situacion de >% Reflexion por escrito.
dependencia.
h) Se ha mostrado iniciativa en la »
organizacion del espacio de intervencion 5% :)fts;cla’\;:::r(\)/r;c\?én.
dentro de la institucién y del domicilio.
a) Se han descrito las caracteristicas y Trabajo de
necesidades fundamentales de las relaciones R investigacion, puesta
sociales de las personas en situacion de en comuny
dependencia. representacion visual.
b) Se han analizado los criterios y estrategias
para organizar la intervencion referida al .Trabaj.o d?,
apoyo psicosocial a las personas en situacion 10% ::::Ztrfg:m, puesta o

k, I, de dependencia vy la creacidn de nuevas y.’ . Tecnicas y recursos
15% i representacion visual. de apoyo 15% 35/42
m relieioes: psicosocial.
c) Se han identificado los recursos, medios,
técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de :
. . 15% Prueba escrita.
las habilidades sociales de las personas en
situacién de dependencia.
d) Se han seleccionado los medios y recursos S0 Actividad practica:
6

expresivos y comunicativos que favorecen el
mantenimiento de las capacidades

entrevista.
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relacionales de las personas en situacion de
dependencia.

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias
de apoyo para colaborar en el mantenimiento

. . 15% Prueba escrita.
y desarrollo de habilidades sociales adaptadas
a las situaciones cotidianas.
f) Se han aplicado las tecnologias de
informacién y comunicacién para el i Actividad real o de
. . .7 . (] . .
mantenimiento de la relacidn social con el simulacion.
entorno.
g) Se han aplicado técnicas de modificacion de
. . Actividad de

conducta y de resolucién de conflictos para la ) o

., . . 15% simulacién o role
atencion social a personas con necesidades .

) playing.
especiales.
h) Se ha justificado la necesidad de respetar
las pautas de comunicacion y el uso de las 5% Reflexion por escrito.
habilidades de relacidn social de cada usuario.
a) Se han descrito las caracteristicas )

o Y Investigacion,
especificas que presentan la motivacion y el o

L. 10% recopilacion y prueba
aprendizaje de las personas mayores, escrita
discapacitadas y enfermas. Técnicas y
k,I,t, | I, m,n, actividades de
20% - T R ; 20% 35/42
vz | v,w,z ° | b) Se han identificado estrategias de Investigacién y estimulacién 0 /

intervencion adecuadas a la realizacidn de planificacién de un cognitiva.
ejercicios y actividades dirigidas al 20% taller de estimulacién

mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.

cognitiva. Trabajo de
grupo por escrito.
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c¢) Se han aplicado las diversas actividades,

Actividad practica:
participacion,
recopilacion, seleccion

adaptandolas a las necesidades especificas de 25% y planificacién de una

los usuarios y a la programacion. actividad de
estimulacion
cognitiva.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y

creatividad, para la realizacion de ejercicios y . o

. L. L. 15% Actividad practica.

actividades dirigidos al mantenimiento y

mejora de las capacidades cognitivas.

e) Se han realizado actividades para el

mantenimiento y mejora de la autonomia 10% | Actividad practica.

personal.

f) Se ha colaborado con la persona en

situacién de dependencia en la realizacion de = Observacién y analisis

los ejercicios de mantenimiento y de la practica.

entrenamiento cognitivo.

g) Se han respetado las limitaciones de las

personas en situacion de dependencia, no sélo

fisicas sino también culturales, a la hora de o Observacién y analisis

realizar las actividades y ejercicios de de la practica.

mantenimiento y entrenamiento psicoldgico,

rehabilitador y ocupacional

h) Se han aplicado técnicas de motivacion

para personas en situacidn de dependencia en » o

la planificacidn de los ejercicios y actividades 10% Observacion y analisis

de mantenimiento y entrenamiento
psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.

de la practica.
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a) Se ha obtenido informacion del equipo
interdisciplinar para identificar las
necesidades de acompanamiento de la
persona en situacién de dependencia.

Actividad practica.
10%

b) Se han identificado las actividades de
acompafiamiento que se han de hacer, tanto
en una institucion como en el domicilio, 25% Trabajo escrito.
respetando los derechos de las personas
implicadas.

c¢) Se han seleccionado criterios y estrategias
que favorezcan la autonomia personal de las

. ., . 15% Trabajo escrito.
personas en situacion de dependencia en las

situaciones de acompafiamiento. El
k1, | L m,n, d) Se han adaptado los recursos comunitarios acompanamiento,
m,t, | n,o,p, 4 15% . ., . necesidades de 15% 28/35 2
de las personas en situacion de dependencia ,
' w - X X X . L apoyo y autonomia
al acompanamiento para el disfrute del ocio y 10% | Actividad practica.

personal.
el acceso a los recursos, de acuerdo con sus

caracteristicas e intereses personales.

e) Se ha registrado el desarrollo de las
actividades de acompafiamiento asi como las 10% | Actividad practica.
incidencias surgidas durante las mismas.

f) Se han respetado los intereses de las
personas en situacion de dependencia en la
realizacion de actividades de ocio y tiempo
libre.

10% Reflexién por escrito,

g) Se ha valorado el respeto a las directrices,
orientaciones y protocolos establecidos en las 10% | Observacién.
tareas de acompafiamiento.
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a) Se han definido las técnicas de animacion
para dinamizar las actividades de ocio de las 10%

personas en situaciéon de dependencia. Trabajo escrito.

b) Se han descrito las estrategias de
animacién y motivacion que potencien la
participacioén en las actividades que se realizan
en una institucién concreta.

10% Trabajo escrito.

c¢) Se han seleccionado recursos especificos de
ocio adecuados a las personas en situacion de | 15% Trabajo escrito.
dependencia.

d) Se han analizado los materiales de caracter
lidico adecuados a los usuarios,

. .. 10% Trabajo escrito.

determinando sus caracteristicas y sus . .

k, I, l,m,n, .- Ocio y tiempo
~ utilidades. . R

m, t, i, 0,v, 5 20% libre, la animacion 20% 35/42 3
Viz e) Se han descrito actividades de ocio y sociocultural.

tiempo libre, dentro y fuera de la institucion, o Proyecto de ocio y

teniendo en cuenta las necesidades de los : tiempo libre.

usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control
de los recursos de ocio y culturales dentro de | 10%
la institucion.

Proyecto de ocio y
tiempo libre.

g) Se han hecho propuestas creativas en el
disefio de actividades de animacidn y eventos | 20%
especiales en la institucion.

Proyecto de ocio y
tiempo libre.

h) Se ha justificado el respeto a los intereses
de los usuarios y los principios de 10%
autodeterminacion de la persona dependiente
a la hora de ocupar su tiempo libre y participar

Proyecto de ocio y
tiempo libre.
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en actividades de animacion de ocio y tiempo
libre.

n,t

p, W

5%

a) Se han definido los diferentes recursos
comunitarios dirigidos a personas en situacion
de dependencia.

30%

Prueba escrito.

b) Se ha elaborado un fichero de recursos de
apoyo social, ocupacional, de ocio y tiempo
libre, y las prestaciones econdémicas.

20%

Trabajo escrito.

c¢) Se han identificado las vias de acceso y las
gestiones necesarias para que los cuidadores
informales soliciten las prestaciones mas
frecuentes.

10%

Trabajo escrito.

d) Se han identificado diferentes formatos y
modelos de solicitud de ayudas, prestaciones
y servicios.

10%

Recopilacion.

e) Se han utilizado las tecnologias de la
informacién y la comunicacidon para localizar
recursos comunitarios.

10%

Actividad practica.

f) Se ha justificado el establecimiento de
relaciones con las familias y las personas que
se encargan de los usuarios.

10%

Reflexion oral.

g) Se ha expresado adecuadamente en el
proceso de comunicacién con las familias y
cuidadores no formales.

10%

Observacion.

Recursos de la
dependencia en el
entorno.

10%

21

a,n,

a,q,r,

10%

a) Se han identificado las fuentes de
informacién implicadas en la atencién

20%

Trabajo escrito.

Protocolos y
registros de

5%

14
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psicosocial de la persona en situacion de
dependencia.

b) Se han definido los diferentes instrumentos
de recogida de informacién para su uso en el
proceso de evaluacion de la intervencion y
valoracion de la persona en situacion de
dependencia.

20%

Trabajo escrito.

c¢) Se han cumplimentado los protocolos
especificos de cada intervencion y del proceso
de evaluacion, tanto en el domicilio como en
la institucion.

20%

Actividad practica.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y
transmision de las observaciones realizadas en
el desarrollo de las actividades.

20%

Actividad practica.

e) Se ha valorado la importancia de los
procesos de evaluacién en el desarrollo de su
labor profesional.

10%

Reflexion escrita.

f) Se ha justificado la importancia de la
transmision de la informacion al equipo
interdisciplinar.

10%

Reflexion escrita.

informacion y
comunicacion.
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

1 Organizaciébn del entorno. La accesibilidad | 12 SEP-DIC
universal.

2 Técnicas y recursos de apoyo psicosaocial. 12 SEP-DIC
Técnicas y actividades de estimulacion cognitiva. | 22 ENE-MAR

4 Acompafamiento, necesidades de apoyo vy |22 ENE-MAR
autonomia personal.

5 Ocio y tiempo libre. La animacién sociocultural. 32 MAR-MAY

6 Recursos de la dependencia en el entorno. 32 MAR-MAY

7 Protocolos y registros de informacién y | 32 MAR-MAY

comunicacion.

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Mddulo con una orientacion fundamentalmente practica, experiencial, de reflexion y valoracion.
La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnolégicos y organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera una visién
global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente. La
metodologia ha de tener en cuenta las circunstancias concretas del grupo y ser motivadora de
futuros aprendizajes. Debe ayudar a comprender al alumno que el aprendizaje es algo que
nunca se acaba ya que los cambios en el sistema productivo, los nuevos descubrimientos y la

propia posicién del individuo le debe convertir en un sujeto que aprende a aprender. Para ello

es basico orientar la ensefianza hacia aprendizajes que relacionen los contenidos teéricos con

la practica.

Se trabajara en grupo y de forma individual, se trabajara por proyectos, por retos, con trabajaos

de investigacion en la realidad, con métodos de observacion y andlisis.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.
Laevaluacién seraformativay continua, y se desarrollard a lo largo de cada unidad de trabajo.
Realizaran ejercicios, actividades practicas (talleres) y trabajos (tedrico-practicos) que permitiran,
tanto al profesor como a los alumnos, analizar como se va desarrollando su proceso de
ensefianza-aprendizaje para posibilitar la correccién y adaptacion a las exigencias requeridas
para la consecucion de los objetivos de cada unidad. La evaluacion formativa nos permite
adaptarnos a las caracteristicas y necesidades especificas de cada uno de los alumnos, y, asi

mismo, ayudara al alumno a corregir y adaptarse a las exigencias y criterios que ha de cumplir
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para adquirir los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales requeridos para la

superacién de cada unidad y o bloque.

En algunas ocasiones se llevara a cabo la coevaluacién entre los alumnos, es decir, los alumnos
se evaluaran entre ellos mismos algunas de las actividades y trabajos realizados en clase. De
esa manera, se planteara a la clase que evallen entre todos el trabajo realizado por cada uno
de los alumnos. El alumno, mostrara y expondra su trabajo ante el resto de la clase y se

encontrara con las aportaciones y aprobaciones de sus propios compafieros.

También los alumnos realizaran una autoevaluacion de sus propios trabajos. Ambos tipos de
evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion, serviran para que el alumno sea consciente de sus
aptitudes y sus dificultades y como instrumento de motivacion para que el alumno se

responsabilice y vaya superandose en el proceso de aprendizaje.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.
En la convocatoria ordinaria 2 se mantendran los mismos criterios de evaluacion y misma

baremacién que la convocatoria 1.

Apoyo domiciliario

1. Programacioén por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion,objetivos y competencias.

0oGC CPPS

a,b,c,d,f,g,j,i,p,q,r,s,uv,wx,z ab,c,d.eflan,lo,0,rftu.v
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS (o]c] CE Denominacion % Trimestre
c
n P € a,b,c) Prueba objetiva i
b b RAL 10 f UNIDAD 1 ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO 10 24 12
a d,e,f,g,h) Caso DE CONVIVENCIA TRIMESTRE
. . g practico
b
d
a n
r u
a
a a b
t w c a,b,e) Prueba objetiva 10
RA7 | 10 d UNIDAD 7 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 10 21
r u e c,d,f) Caso practico TRIMESTRE
f
o r
n v
v z
a
b
C a,b,c,d,g,h) Casos
d Practicos
REALIZACION DE LA GESTION DE UN 20
e f RA2 15 g L. UNIDAD 2 15 34
h ef) Pruebas objetivas PRESUPUESTO TRIMESTRE
e
f
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a,b,d,f)Prueba
a objetiva
b
,e,8) T .
d ¢,e8) area' ORGANIZACION DEL ABASTECIMIENTO 22
RA3 15 f competencial UNIDAD 3 15
DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA TRIMESTRE
¢ PROYECTO RETA
€ TODOS LOS
g CRITERIIOS
a
b
c P
,b,c,d,e,f.g.h) T APLICACION DE TECNICAS BASICAS DE 22
ra6 | 20 d a,b,c,d,e g ) Tarea UNIDADE CACIO CNICAS BASICAS 20 16
= competencial COCINA TRIMESTRE
f
[:4
h
a
b a,e) Prueba objetiva
c PRINCIPIOS DE ALIMENTACION Y 30
RA5 20 d b,c) Trabajo en grupo UNIDAD5S NUTRICION Y SELECCION DE LOS 20 46
. ALIMENTOS DEL MENU TRIMESTRE
d,f,g) Caaso practico
f
g
a
b
c
3e
,b,c,d,e,f,gh) T PREPARACION DEL MANTENIMIENTO Y
RA4 C R g UL UNIDAD 4 clo o 10 26
e competencial LIMPIEZA DEL DOMICILIO TRIMESTRE
f
g
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

UNIDAD 1,7 ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DE | 1° 1°
CONVIVENCIA EVALUACION | TRIMESTRE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

UNIDAD 2,3, 6 REALIZACION DE LA  GESTION DE UN | 2° 20
PRESUPUESTO EVALUACION | TRIMESTRE
ORGANIZACION DEL ABASTECIMIENTO DE LA
UNIDAD DE CONVIVENCIA
APLICACION DE TECNICAS BASICAS DE COCINA

UNIDAD 5,4 PRINCIPIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION | 3° 3°
Y SELECCION DE LOS ALIMENTOS DEL MENU EVALUACION | TRIMESTRE
PREPARACION DEL MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DEL DOMICILIO

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Los Alumnos trabajaran por grupos con el apoyo del profesor, realizardn debates de clase y
reuniones sobre el Aprendizaje, y seran ellos mismos los que practiquen con las Tecnologias
aprendiendo entre iguales. Tendrdn un papel de Investigaddor; encontrando, evaluando,
sintetizando y presentando la informacién en clase, y si es posible que luego sea publico en blog
del IES o un blog publico de un recurso oficial como educantabria.es, para motivar asi su
participacion en el trabajo asignado.

Nuestro enfoque se basa en trabajar con la perspectiva de la TECNOLOGIA Y LA
COASOCIACION

En la PEDAGOGIA DE LA COASOCIACION, el curriculum se plantea a los Alumnos a través de

Preguntas Guia, que los Alumnos deben de buscar por los recursos que se les ofrezcan o ellos

planteen, finalmente deberan de realizar una presentacion de los contenidos investigados, y
luego se realizara una Retroalimentacion por parte del profesor, donde evaluara los trabajos

realizados con Calidad, Rigor y en un Contexto de Aprendizaje.

A nivel metodolégico se presentan los contenidos necesarios para que el alumnado tenga un
acercamiento a los diferentes planes de atencién domiciliaria, centrandonos mas concretamente

en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Se estableceran los aspectos tedricos fundamentales de manera clara y funcional,
proporcionando conocimientos basicos para el posterior entendimiento de los contenidos del

maédulo.
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Se intercalaran aspectos tedricos con aspectos practicos. No podemos olvidar el caracter

procedimental de la Formacion Profesional.

La metodologia a utilizar en la unidad es activa y flexible, partiendo siempre de los conocimientos
previos de los alumnos/as permitiendo asi la construccién de aprendizajes significativos.

Destacar también que sera una metodologia activa y participativa.

La utilizacién de las nuevas tecnologias sera frecuente en la metodologia de aula, siendo el

ordenador, internet, cafdn proyector, etc. herramientas de uso en el dia a dia.

En todo momento se pretende la funcionalidad de los aprendizajes, ensefiando a aprender a

aprender.

El papel del profesor sera de “mediador” en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos, por ello sera de especial importancia la integraciéon de los contenidos técnicos,

cientificos y organizativos.

El trabajo en equipo es un aspecto que vamos a trabajar a lo largo de la unidad por su gran

importancia como herramienta de trabajo para su futuro quehacer profesional.

Entre las actividades a desarrollar a lo largo del médulo se pueden destacar entre otras, las

siguientes:

- Motivacién hacia las unidades didacticas: Cada unidad de trabajo sera presentada al
alumnado con la intencion de detectar los conceptos previos que éste posee sobre los

contenidos a trabajar, asi como los errores conceptuales.

- Exposicion de la unidad: Es necesaria una explicacion teérica de la unidad que, bien
puede ser realizada por la profesora o profesor, bien por algin alumno/a del grupo de
forma individual o a través de un trabajo en equipo. Las exposiciones orales se apoyaran,
en la medida de lo posible, con materiales audiovisuales, esquemas, dibujos,

transparencias, fotocopias, articulos, apuntes aportados por el profesor/a, etc.
- Actividades de analisis de la legislacion correspondiente al Apoyo domiciliario.
- Planteamiento de casos practicos para acercar al alumnado a situaciones reales.

- Realizacién de trabajos grupales y/o dinamicas de grupo (parejas, pequefo y/o gran
grupo) para reflexionar, analizar y extraer conclusiones de los aspectos teéricos
estudiados en la unidad. En esta Pandemia COVI se realizaran estableciendo las

distancias oportunas.

- Planteamiento de cuestiones/preguntas para razonar y/o reflexionar sobre los aspectos

teoricos del modulo.

- Busqueda y andlisis de informacion a través de diferentes paginas de Internet y/o para
fomentar la capacidad de busqueda de datos, seleccion de los mismos, reelaboracion

de la informacion y transformacién en ideas propias.
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- Actividades de evaluacion final de los contenidos de la unidad didactica para ver el grado

de comprension e interiorizacion del trabajo tedrico — practico realizado en el aula.

- Actividades transversales e intermodulares, intentando una secuenciacién de los
contenidos compatible, para partiendo de una idea o concepto general comun,
intentando siempre relacionar los contenidos de los dos médulos, para conseguirlo, los
hemos secuenciado de una forma sincrénica. Llegar a contenidos propios de cada
maddulo, contemplandolos siempre de una forma global y con el objetivo de alcanzar la

competencia general del Ciclo.
- Centros de interés consensuados y trabajados de forma intermodular.

- Se realizaran Talleres de ocio y actividades de dinamizacion social partiendo de las
necesidades y caracteristicas de los diferentes colectivos y en coordinacion con el

Médulo de Atencidn y apoyo Psicosocial y Caracteristicas y necesidades fisicas.

- ADEMAS ESTE ANO 2022 PARTICIPAMOS EL GRUPO DE MANANA POR
APROBACION DE LA CONSEJERIA EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS
ACTIVAS A PARTIR DE RETOS. EL PROYECTO SE DENOMINA RETA, Y SE
CONVINA CENTRO EDUCATIVO Y CENTRO DE TRABAJO DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE.

Los materiales y recursos didacticos a emplear en la unidad son los siguientes:

- Material para el trabajo en el aula:
= Pizarra
= Bibliografia en general: libros, revistas, articulos etc.

= Material de dibujo y rotulacion: cartulinas, lapices, rotuladores de colores, folios,

tijeras, chinchetas...

= Materiales informaticos: ordenadores con conexién a Internet, paginas webs
especificas. Videos. En este estado de Pandemia también se trabajara con la
plataforma TEAMS Y MOOGEL.

- Recursos ambientales:

= El aula: Dotada de una disposicién espacial y de mobiliario que facilite la
socializacién, el trabajo cooperativo y la autonomia de cada alumno en su
trabajo, se dividira en diferentes espacios: un area de documentacion, un
espacio libre para las representaciones y juegos con las limitaciones del estado
de Pandemia en el que estamos las mesas a un metro y medio de distancia, una
zona de exposicién tedrica.

= Taller domiciliario: con cocina, electrodomésticos,zona de planchado, etc.... Este

afio por el estado de pandemia queda prohibido este taller hasta que se levante
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este estado. Los alumnos realizaran las diferentes recetas en casa y lo
expondran semanalmente a su grupo correspondiente, a traves de fotos.,
explicaciones exponiendo dificultades y opiniones de los que han probado la

receta.

4. Observaciones sobre la evaluaciéon del aprendizaje del alumnado. Ponderaciéon de las
evaluaciones si fuera necesario. Segun los criterios de evaluacion determinados en cada una

de las unidades de trabajo.

a) Criterios de evaluacion de los Contenidos SABER: 40%
El Alumnado debera de realizar un registro diario de todas las actividades hechas en
clase, y en las actividades complementarias. Se evaluara cada actividad de acuerdo a
estos porcentajes, y unos criterios de calificacibn que serdn proporcionados a los
Alumnos en el desarrollo de cada actividad. También se realizardn pruebas objetivas

para comprobar la asimilacion de los contenidos expuestos en clase.

b) Criterios de evaluacion de los Procedimientos SABER HACER; 30%.

Los alumnos para superar el Modulo, deberan de haber participado en todos y cada uno de
los trabajos individuales, y grupales realizados en clase con una evaluacién positiva
adquiriendo los Resultados de Aprendizaje asociados a los contenidos de cada Mdadulo, y

en las actividades Intermodulares.

En todas las actividades realizadas, existira un minimo aceptable, es decir, unas condiciones

minimas exigidas en la evaluacion para aceptar el resultado del trabajo del Alumno, y estara
asociado a los resultados de aprendizaje de cada Médulo. Si el Alumno no las cumple,

debera repetir dicho trabajo para lograr una evaluacion positiva.

La evaluacién sera continua con lo que el Alumno seré evaluado diariamente en clase, y el
profesor realizara un seguimiento de su aprendizaje, su participacion e implicaciéon en los

proyectos desempefiados, mediante instrumentos de observacién y registro.

c) Criterios de evaluacion de las Actitudinales SABER ESTAR: 30%

Durante la realizacién de los trabajos en grupo, el profesor ira registrando la implicacion y
rendimiento de la Actitud del Alumno en clase, su grado de participacién y colaboracion con
el resto de sus compafieros. Para ello se elaboraran hojas de registro de conducta, y

valoracion del comportamiento.
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5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

a. Plan de recuperacién
1. Elalumno que falte reiteradamente a clase debera:
e Realizar un examen como prueba objetiva para recuperar los contenidos trabajados
en clase en ese trimestre.
Realizar los trabajos que estipule cada profesor en su médulo y en los transversales

intermodular.

Existird una prueba ordinaria final de recuperacién en Junio para los Alumnos que
tengan las Evaluaciones Suspensas por no haber alcanzado los resultados de

Aprendizaje de cada Mddulo que consistira en:

Realizar un examen como prueba objetiva para recuperar los contenidos trabajados .
35%

Realizar los trabajos que estipule cada profesor en su médulo y en los transversales.
20%

Presentacion de todos los trabajos desarrollados en clase por la participacion de las
Actividades Complementarias.10%

Presentar un portafolios con las actividades trabajadas en clase por cada médulo y

transversales .35%

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.

OGC (@), b), e), h), i), }), p), @), 1), V), W), X) y 2)) CPPS (a), b), d), g), h), i), n), fi), 0), s), 1), u) y v))

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y
registro, seleccionandolos en funciébn de las
caracteristicas de las personas en situacién de

a) Determinar las necesidades asistenciales vy
psicosociales de la persona en situacién de dependencia,
mediante la interpretacién de la informacion obtenida

dependencia y del plan de atencion individualizado, para
determinar  sus  necesidades  asistenciales y
psicosociales.

acerca de la persona a través del plan de atencion
individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion,
adecuéandolas a las caracteristicas y necesidades de las
personas en situacion de dependencia, para organizar
las actividades asistenciales y psicosociales

b) Organizar las actividades de atencion a las personas
en situacion de dependencia, favoreciendo su
colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las
directrices establecidas en el plan de atencion
individualizada.

e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de
las personas en situacion de dependencia,
relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda
para administrar los alimentos.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacion,
supervisando los menus, preparando los alimentos y
administrandolos cuando sea necesario.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la
exploracién, administracion y control de medicacion y
recogida de muestras de la persona en situacion de
dependencia, relacionandolas con sus caracteristicas y

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el
estado fisico de las personas en situacion de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y
mostrando en todo momento respeto por su intimidad.
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las pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones
relacionadas con el estado fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas,
siguiendo las directrices del plan de atencién
individualizado y adecuandolos a la situacion de las
personas en situacion de dependencia, para realizar los
traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de
los mismos.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la
deambulacién de las personas en situaciéon de
dependencia, empleando los protocolos y las ayudas
técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencién individual (PIA) y adoptando medidas de
prevencion y seguridad.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las
medidas de prevencién y seguridad, para aplicar las
medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacién de dependencia y los propios
profesionales.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para
las personas en situacién de dependencia como para los
profesionales, en los distintos &mbitos de intervencion.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes,
relacionandolas con las caracteristicas del interlocutor,
para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a
los  familiares y  cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la
atencion asistencial y psicosocial, y adecuando la
comunicacion y las actitudes a las caracteristicas de la
persona interlocutora

q) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos
con las contingencias, para resolverlas con seguridad y
eficacia.

f) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia,
mostrando una actitud autocritica y buscando
alternativas para favorecer el bienestar de las personas
en situacion de dependencia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento,
aplicando los protocolos, para colaborar en el control y
seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las
actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y
comunicando las incidencias detectadas.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas
y contingencias que se presentan en el desarrollo de los
procesos de trabajo, para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar
las medidas preventivas gque se van adoptar, y aplicar
los protocolos correspondientes, para evitar dafios en
uno mismo, en las demas personas, en el entornoy en
el medio ambiente

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y
en el entorno laboral y ambiental.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar
los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso
de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.
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RA 1. Organiza
actividades

atencién sanitaria a
personas en situacion

de dependencia
relacionandolas

las caracteristicas vy

necesidades de
mismas.

30

Concrecion Curricular

a) Se han descrito las caracteristicas
anatomo-fisioldgicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes

de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico
y reproductor.

b) Se han descrito las principales
caracteristicas y necesidades de atencién
fisica de las personas en situacion de
dependencia.

¢) Se han identificado los principales signos
de deterioro fisico y sanitario asociados a
situaciones de dependencia.

d) Se han identificado las caracteristicas del
entorno que favorecen o dificultan el estado
fisico y de salud de la persona usuaria.

e) Se han interpretado las prescripciones de
atencidn sanitaria establecidas en el plan de
cuidados.

f) Se han definido las condiciones
ambientales favorables para la atencion
sanitaria.

g) Se ha argumentado la importancia de la
participacion de la persona en las actividades
sanitarias.

h) Se ha valorado Ia
promover el autocuidado.

importancia de

Prueba tedricas:
Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso,
de eleccion
Pruebas orales
sobre contenidos de
trabajo.
Mapas conceptuales
y esquemas
Trabajos escritos
="Resumen
="Ensayo
=Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:

I Pruebas de

reconocimiento de
material

I Realizacion de

trabajos prdcticos

I Cuaderno de

prdcticas,

I Estudio de casos

I Proyectos

I Memorias

I Trabajos grupales
t Trabajo de salidas

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 10

PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

Estructura de Aprendizaje

Trim
estre

o % Horas
Denominacion

U.l. Organizacion de |las
actividades en la atencion socio

sanitaria

U.2. Sistema cardiovascular vy

aparato respiratorio. 30 56 12y
Procedimientos relacionados 30
U.3. El Aparato excretor y aparato

reproductor

U.10. Sistema endocrino y
aparato digestivo.
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RA 2. Aplica técnicas

de movilizacion,
traslado y
deambulacion

analizando las

caracteristicas de la
persona en situacion
de dependencia.

20

a) Se han descrito las principales
caracteristicas anatomofisioldgicas y
patoldgicas del aparato locomotor y del
sistema nervioso.

b) Se han aplicado las técnicas mas
frecuentes de posicionamiento de personas
encamadas adecuandolas al estado vy
condiciones de las mismas.

c) Se han aplicado técnicas de movilizacion,
deambulacién y traslado de personas en
situacion de dependencia, adaptandolas a su
estado y condiciones.

d) Se han aplicado procedimientos que
garanticen una carga segura y la prevencion
de aparicion de posibles lesiones en el
profesional.

e) Se han adoptado medidas de prevenciony
seguridad.

f) Se han seleccionado las ayudas técnicas de
movilizacion, transporte, deambulacién y
posicionamiento en cama de personas en
situacion de dependencia mas adecuadas a
su estado y condiciones.

g) Se han colocado correctamente las ayudas
técnicas comprobando previamente su
estado y seguridad.

h) Se han descrito las técnicas de limpieza y
conservacion de protesis, precisando los
materiales y productos adecuados en
funcién del estado y necesidades de la
persona usuaria.

i) Se ha comprobado que la persona se
encuentra comoda y en la posicién
anatdmica mds adecuada para facilitar su
descanso siguiendo el plan de cuidados
individualizado.

j) Se han proporcionado pautas de actuacion
a la persona en situacién de dependencia y

Prueba tedricas:
Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso,
de eleccién
Pruebas orales
sobre contenidos de
trabajo.
Mapas conceptuales
y esquemas
Trabajos escritos
=Resumen
=Ensayo
=Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
Pruebas de
reconocimiento de
material

Realizacion de
trabajos prdcticos
Cuaderno de
prdcticas,

Estudio de casos
Proyectos

Memorias

Trabajos grupales
Trabajo de salidas

Unidad 4

Unidad 5

Unidad 6

U.4. Sistema esquelético-
muscular. Bases
anatomofisiologicas y su
prevencion.

U.5. Sistema nerviosos y drganos
de los sentidos

U.6. Técnicas de movilizacidn,
traslado y deambulacion. Ayudas
técnicas

20

52

34




PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD

su entorno, que favorecen su autonomia en
relacién con la movilidad y el mantenimiento
de las ayudas

técnicas.

k) Se ha mostrado sensibilidad hacia la
necesidad de potenciar la autonomia de la
persona usuaria.

RA 3. Realiza
actividades de
asistencia  sanitaria
relacionando las
necesidades y

caracteristicas de la
persona usuaria con
lo establecido en el
plan de cuidados.

20

a) Se han seleccionado las posiciones
anatomicas mas adecuadas para facilitar la
exploracion de las personas usuarias.

b) Se han preparado y administrado los
medicamentos cumpliendo las pautas
establecidas en el plan de cuidados
individualizado 'y las prescripciones
especificas para cada via y producto.

c) Se han identificado los principales riesgos
asociados a la  administracion de
medicamentos.

d) Se han aplicado tratamientos locales de
frio y calor atendiendo a las pautas de un
plan de cuidados individualizado.

e) Se han identificado los signos de posibles
alteraciones en el estado general de la
persona durante la administracion de
medicamentos.

f) Se han tomado las constantes vitales de la
persona utilizando los materiales adecuados
y siguiendo las prescripciones establecidas.
g) Se ha valorado la importancia de favorecer
la participacion de la persona usuaria y su
entorno en las actividades sanitarias.

h) Se han empleado las medidas de
proteccion, higiene y seguridad establecidas
tanto para el personal como para la persona
usuaria.

Prueba tedricas:
Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso,
de eleccién
Pruebas orales
sobre contenidos de
trabajo.
Mapas conceptuales
y esquemas
Trabajos escritos
="Resumen
="Ensayo
=Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
Pruebas de
reconocimiento de
material

Realizacion de
trabajos prdcticos
Cuaderno de
prdcticas,

Estudio de casos
Proyectos

Memorias

Trabajos grupales
Trabajo de salidas

Unidad 7

Unidad 8

Unidad 9

U.7. Posiciones anatdémicas para
la exploracidn. Constantes vitales
y graficas de hospitalizacidn.

U.8. Terapéutica farmacoldgica:
procedimientos de preparacion y
administracion.

U.9. Termoterapia e
hidroterapia.

20

48
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a) Se ha organizado la distribucidn y servicio
de las comidas en la institucion siguiendo las
prescripciones de la hoja de dietas.

b) Se han seleccionado las ayudas técnicas de
apoyo a la ingesta mas adecuadas a las
caracteristicas de la persona.

Prueba tedricas:
Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso,
de eleccién

Pruebas orales
sobre contenidos de

c) Se han aplicado diferentes técnicas de | trabajo.
apoyo a la ingesta, en funcién de las | Mapasconceptuales
Gt 5 y esquemas
RA 4 Realiza caracterl-stlcas y necesidades de la p(.arson.al. Trabajos escritos
actividades de d) Se ha informado a la persona en situacion | resymen U.10. Sistema endocrino y
: =, de dependencia y a las familias acerca de la | =Ensayo Unidad 10 | _ - ot6 digestivo
alimentacion y apoyo .. ) . ! fi P 8
. correcta administracion de alimentos. 2uoviaid 12y
a la ingesta . Exposiciones. . o 10 26
seleccionando las 10 e) Se ha comprobado que la ingesta de las u.11. Administracién de 30
técnicas personas se ajusta al plan de cuidados. Pruebas practicas: Unidad 11 | @limentos y apoyo a la ingesta.
instruméntos f) Se ha asesorado a la persona y a la familia  Pruebas de
v sobre la utilizacién de los materiales de | reconocimiento de
DHUCES (EECEEITRE: recogida de excretas su posterior | Matera
R g ., Y P Realizacion de
eliminacion. trabajos prdcticos
g) Se ha mostrado sensibilidad hacia la | Cuaderno de
importancia de que la hora de la comida sea | Practicas,
Estudio de casos
un momento agradable para la persona. Proyectos
h) Se han identificado los posibles riesgos | pemorias
asociados a las situaciones de ingesta. Trabajos grupales
i) Se han adoptado medidas de seguridad y | Trabajo de salidas
prevencion de riesgo
. . G Prueba tedricas:
a) Se han identificado las caracteristicas que )
) o Pruebas escritas de
deben reunir los protocolos de observacion, | respuesta unica, de
RA 5. Realiza el control y seguimiento del estado fisico y | verdaderoy falso,
: .. sanitario de las personas usuarias. de eleccin U.12. Procedimientos de
control y seguimiento b} Se h I tad t | d Pruebas orales L, .
da (ke seiviceels de € han cumplimentado protocolos de | ... o ionidos de planificacién y registro de las
» S observacion y registro, manuales e | trabajo actividades asistenciales. La
atencion sanitaria . . . : Unidad 12 : 10 16 32
. 10 informatizados, siguiendo las pautas | Mapas conceptuales calidad en la atencién socio
analizando los establecidas en cada caso Y GEIE0E itari
protocolos . . S Trabajos escritos IR
. c) Se ha recogido informacién correcta y
de observacion 'y L. . *Resumen
. . completa sobre las actividades realizadas y | sgnsayo
registro establecidos. . . y
las contingencias que se presentaron. *Monografia

d) Se ha obtenido informacién de la persona
0 personas a su cargo mediante diferentes

Exposiciones.

Pruebas practicas:
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instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e
instrumentos de observacion previstos para
realizar el seguimiento de la evolucidn fisica
de la persona registrando los datos
obtenidos  segun el procedimiento
establecido.

f) Se han registrado los datos para su
comunicacion responsable del plan de
cuidados individualizados.

g) Se ha transmitido la informacién por los
procedimientos establecidos y en el
momento oportuno.

h) Se ha argumentado la importancia del
control y seguimiento de la evolucidn fisica y
sanitaria de la persona para mejorar su
bienestar.

- Pruebas de
reconocimiento de
material

I Realizacién de
trabajos prdcticos

I Cuaderno de
prdcticas,

I Estudio de casos

I Proyectos

I Memorias

t Trabajos grupales
Trabajo de salidas

Examen
practico
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion | Fechas
trabajo
1 U.1. Organizacion de las actividades en la atencidn socio sanitaria 1 Septiembre-
2 U.2. Sistema cardiovascular y aparato respiratorio. Procedimientos Diciembre
relacionados
3 U.3. El Aparato excretor y aparato reproductor
4 U.4. Sistema esquelético-muscular. Bases anatomofisiolégicas y su
prevencion.
5 U.5. Sistema nerviosos y érganos de los sentidos 2 Diciembre-
6 U.6. Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion. Ayudas Marzo
técnicas
7 U.7. Posiciones anatédmicas para la exploracion. Constantes vitales y
graficas de hospitalizacion.
8 U.8. Terapéutica farmacoldgica: procedimientos de preparacion y
administracion.
9 U.9. Termoterapia e hidroterapia. 3 Marzo-junio
10 U.10. Sistema endocrino y aparato digestivo.
11 U.11. Administracion de alimentos y apoyo a la ingesta.
12 U.12. Procedimientos de planificacion y registro de las actividades
asistenciales. La calidad en la atencidn socio sanitaria.

3. Metodologia. Atencién ala diversidad. Materiales y recursos didéacticos.

Se seguira la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo. Siguiendo estos principios,
las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo seran las siguientes:

= Actividades de presentacion-motivacion

= Actividades de evaluacion de conocimientos previos
= Actividades de desarrollo

= Actividades de consolidacion y aplicacion

= Actividades de refuerzo

=  Actividades de ampliacion

= Actividades de sintesis o resumen

= Actividades de evaluacion

Estas actividades podrdn ser realizada en el aula o fuera del aula, de manera individual o en grupo. Lo mas
importante es que los agrupamientos es que sean flexibles y respondan al objetivo y tipo de actividad que se
pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo largo del curso dependiendo de |la Unidad de Trabajo
que estemos desarrollando:

- Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es Util para debates, puesta en
comun y para mejorar las relaciones sociales.

- Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

- Parejas.

- Trabajo Individual.

Materiales y recursos didacticos
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El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del mdédulo de Atencidn Sanitaria requiere de la
disposicion de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: profesor y alumno y personal especialistas invitadas de manera ocasional.
Materiales y equipos:

- Cuadernos de los alumnos/as

- Recursos webs (correo electrénico, enlaces) y presentacion de diapositivas.

- Libros de consulta y diccionarios médicos.

- Ordenador conectado a un cafién y Ordenadores para los alumnos/as.

- Pizarray rotuladores adecuados.

- Material de uso sanitario: Termdémetros, fonendoscopios, tensidmetros, sondas vesicales, ...
- 3 camas de tipo residencial con su correspondiente lenceria

- Grua de movilizacion

- Tres maniquies articulados

- Silla de ruedas

6. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las evaluaciones

si fuera necesario.

El objetivo de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha alcanzado,
para este médulo profesional, los Resultados de Aprendizaje y las capacidades mds elementales
delas que estan compuestos (criterios de evaluacidn), con la finalidad de valorar si dispone de la
competencia profesional que acredita el titulo.

Los/as alumnos/as seran informados de su evaluacién de forma oral cuando lo soliciten, y por
medio del boletin de notas en cada una de las tres evaluaciones.

La evaluacion de las ensefianzas de Formacién Profesional serad continua y tendra en cuenta el
progreso del alumno respecto a la formacidn adquirida en el médulo de Atencién Sanitaria. La
evaluacidn continua se pone de manifiesto en los siguientes momentos:

- Seguimiento inicial o diagnodstica: con el fin de hacer un seguimiento inicial de la
programacion, de la metodologia, de las medidas educativas que sea necesario tomar y de la
adecuacién de los recursos técnicos. Para el segundo curso de los ciclos formativos de grado
superior, el equipo docente realizara una propuesta inicial de los posibles proyectos que puedan
realizar los alumnos, asi como sus agrupamientos para la realizacion de los mismos.

- Evaluacion procesual y formativa: permite obtener informacion del desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los alumnos a lo largo del curso, proporcionando datos que
deben permitir reorientar, regular, modificar o reforzar el proceso educativo de cada alumno

- Evaluacion final y sumativa: se aplica esta evaluacion al final de un periodo de tiempo
determinado como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Determina la
consecucion de los objetivos planteados y tiene una funcidn sancionadora en la medida en que
permite decidir el aprobado o no del médulo.

Ademas de ser continua la evaluacién es criterial, ello supone la formulacién previa de objetivos
educativos y de unos criterios de evaluacién que los delimiten y que permitandeterminar si un
alumno ha alcanzado los objetivos previstos.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Toda actividad de enseianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.

Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son multiples.
El criterio de seleccién dependera de la congruencia de la prueba en relacién con
las capacidades que se pretenda medir.

Enla

elaboracion de las pruebas, se deben tener presentes las siguientes pautas:

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los
resultados de aprendizaje,y estar en consonancia con los criterios
de evaluacion.

- Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio
suficientes para larealizacién de estas.

- Emplear siempre terminologia comprensible.
- Los criterios de calificacion.

Los procedimientos para realizar estas pruebas son:

En pruebas teoricas:

a.

Pruebas orales y/o escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas cortas 6 5 a 10
preguntas a desarrollar sobre los contenidos de las unidades de trabajo.

Pruebas con alto nimero de preguntas (items): de respuesta Unica y de completar; de
“verdadero o falso”; de eleccidon multiple, de una sola respuesta verdadera (de 10 a 50
preguntas)

Las orales consistirdn en una entrevista en las que aprendiz y profesor debatirdn sobre
los contenidos trabajados.

Mapas conceptuales y esquemas de temdtica variada.

. Trabajos escritos:

Resumen: De articulos en cuatro folios y de libros en 10. El trabajo debe incluir un
esquema y un comentario personal.

Ensayo: Pequefio trabajo de sintesis de los contenidos trabajados en una unidad de
trabajo. Se trata de realizar un comentario personal sobre los conceptos tratados
utilizando una serie de documentos aportados por el profesor.

Monografia: Investigacidn bibliografica sobre un tema elegido por el aprendiz o
propuesto por el profesor. Se trata de profundizar en un tema utilizando diferentes
fuentes bibliograficas.

Exposiciones. Se valorara: Distribucion del tiempo, contenidos, fiabilidad, habilidades de
comunicacion al grupo, material elaborado

En pruebas practicas:

a. Pruebas de reconocimiento de material: de 10 a 30 preguntas

b. Cuaderno de prdcticas, que recogera el trabajo desarrollado durante el periodo
evaluado y el manejo de protocolos en las practicas.

C. Realizacidn de trabajos prdcticos de tipo demostrativo o de pequefia investigacion:

e Estudio de casos: Andlisis de situaciones relacionadas con las
capacidades profesionales en las que el aprendiz debe
aportar una solucidn tedrica.

e  Proyecto: Conjunto de actividades para solucionar una
situacién problema.

e  Memoria: Informe final de la realizacidon de una practica
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(taller, proyecto, visita...).
e Trabajos grupales. Trabajo de salidas.

En actitud:

Se tendrd en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

a. Registros de observacion para valorar la motivacidn, interés, actitud, participacion activa en
las diferentes actividades programadas y su evolucién en el trabajo en el aula-taller. El
comportamiento individual y grupal. Debera:

e  Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por las actividades
que se realicen tanto por su atencidn como por su participacién activa: preguntas al
profesor, acciones voluntarias, realizacién de tareas en el aula, no estar con el movil
enclase o estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar una actitud
pasiva, ausente o de escaso interés hacia el médulo.

e Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.

e Realizartodas las tareas /trabajos encomendados por el profesor, tanto en el aula
como las que deben realizar en sus casas, asi como la entrega de estas en forma y
plazos indicados por el profesor correspondiente.

e  Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a la educacion
delresto de compafieros evitando en todo momento situaciones que lo alteren como
risas,ruidos, gritos, conversaciones inadecuadas/ improcedentes, etc....

e Actuar en todo momento con respeto a sus companeros y hacia el profesor tanto a
nivel de gestos como de lenguaje.

e La no asistencia a actividades programadas tendrd que ser sustituida por una
actividad personal en la que el profesor evalle el aprendizaje o habilidades que
sustituyan dicha actividad.

e  Exposicidon oral de cuestiones: expresion (vocabulario técnico), recursos, logica,
interpretacion de mensajes.

e Resolucion de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.

b. Anecdotario y Diario del profesor: El formador observara el desarrollo de las actitudes y
valores profesionales de los aprendices y tomard nota de los progresos en estos dos
instrumentos de evaluacidn. Listas de control de asistencia.

¢. Autoevaluacion. De los resultados de las observaciones de la evaluacion de los alumnos/as,
se introduciran las modificaciones que se consideren oportunas en el proceso formativo, y
que pueden afectar a temporalizacidn, actividades propuestas, recursos didacticos,
estrategias metodoldgicas.

Resulta imprescindible, en aras de una correcta evaluacion y calificacion, el establecimiento de
los instrumentos idoneos de evaluacidon, como pueden ser:

- Uncuaderno que los alumnos han de llevar, individualmente con las diversas
actividadespropuestas.

- El“cuaderno de clase” del profesor, donde se registren y evallen todas las experiencias
yactividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, consignando la evolucion del
alumno,las salidas, los trabajos, los debates, las exposiciones, la participacién, etc.

- Registro de comportamiento individual y grupal relativo a las conductas de interés,
respeto, colaboracidn, esfuerzo, participacién.

- Hoja de evaluacién de actividades practicas, en las cuales se relacionan, en un cuadro
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de doble entrada, las pruebas -actividades que realiza el alumno/a, y el conjunto de
parametros de evaluacion.

Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacién se llevara a cabo en tres periodos trimestrales, coincidiendo con el calendario
propuesto por jefatura de estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una calificacién positiva,
considerandose como positiva la puntuacidn igual o superior a 5 puntos, seguin se establece en
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
enseflanzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

A la hora de calificar al alumno/ a se tendra en cuenta:

- El trabajo del alumno/ a en el aula: resolucién de todos los supuestos practicos
planteados y su participacidon; asi como las producciones individuales de los alumnos
(monografias, por ejemplo), simulaciones, y, el cuaderno individual de practicas de los alumnos.

- Las pruebas escritas u orales, mapas mudos y esquemas de tematica variada tendran
unavaloraciéon cuantitativa (de 0 a 10 puntos) individuales que se realicen a lo largo del curso,
con la finalidad de comprobar los contenidos asimilados por los alumnos /as.

- Las pruebas objetivas de alternativa multiple se haran constar junto al enunciado de la
pregunta la valoracién numérica, siendo necesario el 60% de respuestas correctas sin negativos,
o bien con negativos serd un 5 para superarlas, cada 4 preguntas negativas se resta 1 punto, o
por la formula internacional de correccion: (nimeros de aciertos) — (nimeros de errores/
numeros de opciones de respuesta-1).

- Los trabajos escritos tendran una valoracidn cuantitativa (de 0 a 10 puntos).
- Los trabajos practicos tendran una valoracidn cuantitativa (de 0 a 10 puntos).

1. En la Presentacidn de trabajos. Requisitos a tener en cuenta: Presentacion. Ajustado
a lo demandado. Busqueda documental y fuentes utilizadas. Originalidad. Redaccién
correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.

2. En Exposiciones: Se valorara en ellas: Distribucién del tiempo. Contenidos.
Habilidades de exposicion. Habilidades de comunicacién al grupo. Material
elaborado.

- El comportamiento del alumno/a en el aula, tanto con el profesor como con el resto de
loscompafieros, la actitud de puntualidad, respeto, debates, presentaciones y salidas, el
trabajo en equipo del alumno/a, y la presentacidn y limpieza a la hora de realizar los
supuestos y ejercicios.

e 12 Evaluacion final 12 (junio) y a lo largo del curso

La calificacién del alumno correspondera a la media aritmética de las tres
evaluaciones realizadas durante el curso, complementada con el resultado de la
observacién directa llevada a cabo por el profesor a lo largo del curso.

La calificacidn, se realizara de acuerdo con los siguientes apartados:

Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y practicos.
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- Pruebas tedricas, una por trimestre: 50% del total de la

calificacion.

- Pruebas tedrico/practicas, tareas y tareas de aula: 50% del

total de la nota.

Dentro de las tareas de aula no solo se tendra en cuenta los conocimientos mostrados en la
tarea, sino la actitud del alumno durante el desarrollo de las mismas.

La calificacion de cada evaluacidn parcial saldrd de la suma de los resultados porcentuales
obtenidos en cada una de las pruebas evaluadas, siempre y cuando, en la prueba tedrica se haya
superado el 40% de los contenidos evaluados.

*  Sila calificacion obtenida de la suma de los resultados porcentuales es igual o superior
a 5, se considerara calificacion positiva.

*  Sila prueba tedrica utilizada no cumple al menos criterios minimos de resultado (40%),
no se podra realizar la media, y por tanto se considerara no superado el total de la
materia evaluada en ese periodo, quedando pendiente de evaluacién y calificacién en
la 12 evaluacion final de marzo.

* La superacién de las distintas pruebas-controles, de las evaluaciones trimestrales,
tendran caracter eliminatorio hasta la 12 evaluacidn final ordinaria de junio.

Por lo tanto, en la 12 evaluacidn final ordinaria de junio, solo se tendran que examinar de las
evaluaciones pendientes.

La calificacion obtenida en las pruebas de contenidos la 12 Evaluacién Final Ordinaria de junio
hard media, en su caso, con las calificaciones positivas reservadas en cada evaluacion trimestral
para la obtencidn de la nota final de curso.

Los alumnos que no obtengan calificacion suficiente para superar la 12 evaluacién final
ordinaria de junio tendran que presentarse a la segunda evaluacién ordinaria de junio con el
contenido completo del médulo.

» La no realizacion de una prueba, por cualquier circunstancia, implicara la calificacidén de
insuficiente en el bloque, debiendo ser recuperado en las fechas que determine la direccion
del centro docente. El Equipo Docente valorard si es necesario contemplar alguna
excepcion.

» No se puede aprobar el mddulo sino se han entregado todos los trabajos en la fecha
establecida, aunque la ponderacién establecida lo permitiera matematicamente.

» No se llevara a cabo ningin examen a un alumno de forma individual, cuando este no haya
podido acudir a la convocatoria oficial, salvo por una razén que se considere como
justificaday £ acuerde por el departamento.

> No se realizardn exdmenes tedrico-practicos fuera de la fecha establecida.
> Se consideran faltas justificadas |las debidas a las siguientes causas:

a) Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

b) Incorporacion a un puesto de trabajo.

c) Obligaciones de tipo familiar.
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d) Situaciones de otra indole.

Las faltas de asistencia a clase imposibilitan la aplicacion correcta de los criterios generales de
la evaluacion. El Departamento Didactico realizara el seguimiento a través del programa YEDRA.

El alumno que no alcance dicha nota en alguno de los exdamenes realizados podrd optar a una
prueba de recuperacién anterior a la 12evaluacién final 12, de caracteristicas similares a las
efectuadas a lo largo del curso. De igual manera se procedera para la prueba de suficiencia 22
evaluacion final.

La calificacion final del médulo se obtiene mediante la media aritmética de las tres evaluaciones
siempre y cuando tengan una nota de 5 o superior.

e Plan de recuperacidn

Los procedimientos e instrumentos de recuperacidn que se llevardn a cabo en el médulo de
Atencidn Sanitaria, pueden clasificarse del siguiente modo:

= Actividades practicasy pruebas de recuperacion de la totalidad del médulo o bien parte
de este. Se establecera con anterioridad a la Primera Evaluacion Final Ordinaria del
curso.

= Los alumnos que llegado ese momento tengan alguna evaluacién pendiente, deberan
realizar la recuperacién de las evaluaciones suspensas siguiendo los mismos criterios
decalificacion y evaluacién y en las fechas que establezca la jefatura de estudios. Si el
alumnotiene pendiente la parte tedrica, se le realizard una prueba escrita; si, en cambio,
tiene pendiente la parte procedimental, se le realizard una prueba prdctica con una
seleccion de los procedimientos no superados durante el curso.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacién Final Ordinaria realizaran pruebas de la
totalidad del mdédulo, en Segunda Evaluacién Final Ordinaria de junio. en las fechas que
determine la direccion del centro docente, teniendo en cuenta las directrices de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte.

= Losalumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias ordinarias y le sea concedido
una convocatoria extraordinaria tendran los mismos criterios de calificacién que en la
Segunda Evaluacién Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas y pruebas de recuperacion han de plantearse bajo el horizonte
de consecucidn satisfactoria de los criterios de evaluacién, puesto que éstos determinan los
resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

En la Segunda Evaluacion Final (junio) y Evaluacion Extraordinaria, los criterios de calificacion
seran los siguientes:

> Las pruebas tedricas y practicas (70 % de la calificacion) sobre conocimientos adquiridos
por el alumnado, seran sobre el total de los contenidos del curso lectivo, y de
caracteristicas similares a las realizadas durante el curso para la calificacién de
evaluacidén Ordinaria de marzo.
Las calificaciones obtenidas a lo largo del curso en los apartados de: “Las tareas, los

trabajos del aula, el componente actitudinal del alumno (30% del total de la
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calificacidn)” se reservaran para hacer media con los resultados obtenidos en la prueba

tedricay en la prueba practica.

Primeros auxilios

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC

CPPS

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios,
siguiendo los protocolos establecidos para
actuar en situaciones de emergencia y riesgo
para la salud en el desarrollo de su actividad

profesional.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia
y riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional, aplicando técnicas de

primeros auxilios.
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Ambito General ncrecion Curricular Estructura de Aprendizaje

IE Horas Trimest

CE

a) Se ha asegurado la zona

seglin el procedimiento
oportuno.

b) Se han identificado las
técnicas de autoproteccion en
la manipulaciéon de personas
accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido
minimo de un botiquin de
urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las

los procedimientos de
actuacion en caso de
hemorragias.

h) Se han descrito
procedimientos para
comprobar el nivel de
consciencia.

i) Se han tomado las constantes
vitales.

Pruebas tedricas:

. Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso, de
eleccién

. Pruebas orales sobre
contenidos de trabajo.

. Mapas conceptuales y
esquemas

. Cuaderno de prdcticas,
. Estudio de casos

. Proyectos

. Memorias

. Trabajos grupales

. Trabajo de salidas

Denominacién

RA1. Realiza ; i . S i s
la valoracin prioridades de actuacién en © Trabajos escritos Unidad 1. U.1. Primeros auxilios: objetivos y legislacion. Sistemas de
. muiltiples victimas. . Resumen emergencias sanitarias
inicial de la . Ensavo
asistencia en e) Se han descrito los , i
una urgencia procedimientos para verificar la . MOHOQ':GJ"U
j k describiendo | 30 ) *  Exposiciones. Unidad 2. . 30 16
] riesgos permeabilidad de las vias U. 2. Valoracion inicial de la asistencia en emergencias
e aéreas.
recursos
d'Sp(;n'blede f) Se han identificado las | pruebas practicas:
tipo de ayuda L : f Unidad 3.
) condiciones de funcionamiento U. 3. Las constantes vitales: exploracién inicial de la victima
necesaria adecuadas de la ventilacién . Pruebas de reconocimiento
oxigenacion. de material
. . . Realizacién de trabajos
g) Se han descrito y ejecutado AT
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RA.2 Aplica
técnicas de
soporte vital
basico
describiéndol
as y
relacionandol
as con el
objetivo a
conseguir.

50

a) Se han descrito los
fundamentos de la resucitacion
cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de
apertura de la via aérea.

c) Se han aplicado técnicas de
soporte ventilatorio y
circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacidn
externa semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas
post-reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones,
patologias o traumatismos mas
frecuentes.

g) Se ha descrito la valoracién
primaria y secundaria del
accidentado.

h) Se han aplicado primeros
auxilios ante lesiones por
agentes fisicos, quimicos vy
biolégicos.

i) Se han aplicado primeros
auxilios ante patologias
orgdnicas de urgencia.

j) Se han especificado casos o
circunstancias en los que no se
debe intervenir

Pruebas tedricas:

. Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso, de
eleccién

. Pruebas orales sobre
contenidos de trabajo.

. Mapas conceptuales y
esquemas

. Trabajos escritos

. Resumen

. Ensayo

. Monografia

. Exposiciones.

Pruebas practicas:

. Pruebas de reconocimiento
de material

. Realizacion de trabajos
prdcticos

. Cuaderno de prdcticas,

. Estudio de casos

. Proyectos

. Memorias

. Trabajos grupales

. Trabajo de salidas

Unidad 4

Unidad 5

Unidad 6

Unidad 8

Unidad 9

Unidad 10

U.4. Valoracién inicial y técnicas de soporte vital basico

U.5. Atencion bdsica en lesiones causadas por calor, frio,
electricidad y radiacion

U.6. Atencion bdésica en traumatismos y lesiones del aparato
locomotor

U.8. Atencidn bdsica en heridas, hemorragias y asfixias.

U.9. Atencion bdsica en lesiones por agentes fisicos y
bioldgicos.

U.10. Atencidn inicial en patologia organica de Urgencia

50

34
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a) Se han efectuado las
maniobras necesarias para
acceder a la victima.

b) Se han identificado los
medios materiales de
inmovilizacion y movilizacién.

c) Se han caracterizado las

Pruebas tedricas:

. Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso, de
eleccién

. Pruebas orales sobre
contenidos de trabajo.

. Mapas conceptuales y
esquemas

. Trabajos escritos

. Resumen

. Ensayo

RA3.  Aplica medidas posturales ante un *  Monografia
procedimient lesionado. e  Exposiciones.
os de
inmovilizacié d) Se han descrito las | Pruebas practicas:
n y repercusiones de una . . S S
movilizacién 10 movilizacién 7 traslado o Pruebas de reconocimiento Unidad 7 U. 7. Técnicas de rescate, inmovilizacién, movilizacién y 10 6
de victimas inadecuados. de material transporte.
seleccionand . Realizacion de trabajos
o los medios e) Se han confeccionado prdcticos
materiales vy sistemas para la inmovilizacién . Cuaderno de précticas,
las técnicas. y movilizacion de e Estudio de casos
enfermos/accidentados  con ®  Proyectos
materiales convencionales e > Memorias
inespecificos o medios de . Trabajos grupales
fortuna. . Trabajo de salidas
f) Se han aplicado normas vy
protocolos de seguridad y de
autoproteccion personal
RA 4. Aplica
técnicas  de a) Se han descrito las | P Pruebas tedricas: Unidad 11 . Vet o ;
apoyo estrategias s e u. 1.1. Reacciones psicoldgicas en situaciones de emergencia y
psicolégico y | 10 | comunicacién con el *  Pruebas escritas de el G 10 10
de accidentado sus respuesta Unica, de i L
E— acompafiantes. ¥ verdadero y falso, de Unidad 12 U. 12. Procedimientos de apoyo psicoldgico y autocontrol
al eleccion

accidentadoy
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acompafante
S,
describiendo
y aplicando
las
estrategias
de
comunicacié
n adecuadas

b) Se han detectado las
necesidades psicoldgicas del
accidentado.

c) Se han aplicado técnicas
basicas de soporte psicolégico
para mejorar el estado
emocional del

accidentado.

d) Se ha valorado Ia
importancia de infundir
confianza y optimismo al
accidentado durante toda la
actuacion.

e) Se han identificado los
factores que predisponen a la
ansiedad en las situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las
técnicas a emplear para
controlar una situaciéon de
duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.

g) Se han especificado las
técnicas a emplear para superar
psicolégicamente el fracaso en
la

prestacién del auxilio.

h) Se ha valorado Ia
importancia de autocontrolarse
ante situaciones de estrés.

. Pruebas orales sobre
contenidos de trabajo.

. Mapas conceptuales y
esquemas

. Trabajos escritos

. Resumen

. Ensayo

. Monografia

. Exposiciones.

Pruebas practicas:

. Pruebas de reconocimiento
de material

. Realizacion de trabajos
prdcticos

. Cuaderno de prdcticas,

. Estudio de casos

. Proyectos

. Memorias

. Trabajos grupales

. Trabajo de salidas
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 U.l. Primeros auxilios: objetivos vy | 1° 12 trimestre

legislacion. Sistemas de emergencias
2 sanitarias

U.2. Valoracién inicial de la asistencia en
3 emergencias

U.3. Las constantes vitales: exploracién
4 inicial de la victima.

U.4. Valoracién inicial y técnicas de

soporte vital basico

5 U.5 Atencion basica en lesiones causadas | 2° 2° trimestre
por calor, frio, electricidad y radiacion

6 U.6 Atencion béasica en traumatismos y
lesiones del aparato locomotor

7 U.7 Técnicas de rescate, inmovilizacion,
movilizacion y transporte.

8 U.8 Atencion Dbéasica en heridas,

hemorragias y asfixias

9 U.9 Atencion béasica en lesiones por | 32 3° trimestre

agentes fisicos y biolégicos.

10 U.10 Atencién inicial en patologia organica
de Urgencia
11 U.11 Reacciones psicoldgicas en

situaciones de emergencia y accidente
12 U.12 Procedimientos de apoyo psicolégico

y autocontrol

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didactico.
Se seguira la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo. Siguiendo estos principios, las

actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo seran las siguientes:

1. Actividades de presentacion-motivacion
2. Actividades de evaluacion de conocimientos previos

3. Actividades de desarrollo
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Actividades de consolidacion y aplicacion
Actividades de refuerzo

Actividades de ampliacién

Actividades de sintesis o resumen

Actividades de evaluacion

Estas actividades podran ser realizada en el aula o fuera del aula, de manera individual o en grupo. Lo mas importante

de los agrupamientos es que sean flexibles y respondan al objetivo y tipo de actividad que se pretende llevar a cabo.

Se realizaran de forma diferente a lo largo del curso dependiendo de la Unidad de Trabajo que estemos desarrollando:

1.

4.

Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es Util para debates, puesta en comun y
para mejorar las relaciones sociales.

Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

Parejas.

Trabajo Individual.

Materiales y recursos didacticos

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del médulo de Primeros Auxilios requiere de la disposicién

de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: profesor y alumno y personal especialistas invitadas de manera ocasional.

Materiales y equipos:

© ©®© N o g bk~ w NP

Cuadernos de los alumnos/as

Recursos webs (correo electrénico, enlaces) y presentacion de diapositivas.
Libros de consulta y diccionarios médicos.

Ordenador conectado a un cafién y Ordenadores para los alumnos/as.
Pizarra y rotuladores adecuados.

Material sanitario: Termometros, fonendoscopios, tensidmetros, vendajes, ...
Botiquin de primeros auxilios.

Maniqui de Reanimaciéon Cardiopulmonar (adulto y bebé).

Maletin con oxigenoterapia.

4. Observaciones sobre la evaluacién del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las evaluaciones si fuera

necesario.

El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha alcanzado, para este médulo

profesional, los resultados de aprendizaje y las capacidades mas elementales de las que estdn compuestos (criterios

de evaluacion), con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el titulo.

La evaluacion sera continua y tendra en cuenta el progreso del alumno respecto a la formacion adquirida en el médulo.
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Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Toda actividad de ensefianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.

Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son multiples. El criterio de seleccién dependera de
la congruencia de la prueba en relacion con las capacidades que se pretenda medir. En la elaboracion de las pruebas,

se deben tener presentes las siguientes pautas:

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los resultados de aprendizaje, y estar en consonancia con
los criterios de evaluacion.

- Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio suficientes para la realizacion de las mismas.

- Emplear siempre terminologia comprensible.

- Los criterios de calificacion.
Los procedimientos para realizar estas pruebas son:
En pruebas tedricas:

e Pruebas escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas cortas 6 5 a 10 preguntas a desarrollar sobre
los contenidos de las unidades de trabajo. Pruebas con alto nimero de preguntas (items): de respuesta Unica
y de completar; de “verdadero o falso”; de eleccién mdltiple, de una sola respuesta verdadera (de 10 a 50
preguntas).

e Pruebas orales. Las orales consistiran en una entrevista en las que aprendiz y profesor debatirdn sobre los
contenidos trabajados. Se valorara: Distribucién del tiempo, contenidos, fiabilidad, habilidades de comunicacién
al grupo, material elaborado, los conocimientos adquiridos, la capacidad para defenderlos o explicarlos en caso
de duda.

e Trabajos escritos: Resumen, Ensayo, Monografia, Exposiciones, Mapas conceptuales y esquemas de tematica

variada.
En pruebas précticas:

e Pruebas de reconocimiento de material

e Realizacién de trabajos practicos de tipo demostrativo

e Cuaderno de practicas, que recogera el trabajo desarrollado durante el periodo evaluado y el manejo de
protocolos en las précticas.

e Trabajos practicos: Estudio de casos, Proyecto, Memoria, Trabajos grupales, Trabajo de salidas, ...
En Actitud: Se tendrd en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

e Reqistros de observacion para valorar la motivacién, interés, actitud, participaciéon activa, en las diferentes

actividades programadas y su evolucion en el trabajo en el aula-taller. El comportamiento individual y grupal

debera:

1. Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por las actividades que se realicen tanto por
su atencién como por su participacion activa: preguntas al profesor, acciones voluntarias, realizacion de
tareas en el aula, no estar con el mévil en clase 6 estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar
una actitud pasiva, ausente o de escaso interés hacia el médulo.

2. Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.
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Realizar todas las tareas /trabajos encomendados por el profesor, tanto en el aula como las que deben
realizar en sus casas, asi como la entrega de las mismas en forma y plazos indicados por el profesor
correspondiente.

Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a la educacion del resto de comparfieros
evitando en todo momento situaciones que lo alteren como risas, ruidos, gritos, conversaciones
inadecuadas/ improcedentes, etc....

Actuar en todo momento con respeto a sus compafieros y hacia el profesor tanto a nivel de gestos como
de lenguaje.

La no asistencia a actividades programadas tendra que ser sustituida por una actividad personal en la que
el profesor evalle el aprendizaje o habilidades que sustituyan dicha actividad.

Exposicién oral de cuestiones: expresion (vocabulario técnico), recursos, légica, interpretacion de
mensajes.

Resolucién de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.

Criterios v procedimientos de calificacion.

La evaluacion se llevara a cabo en tres periodos trimestrales, coincidiendo con el calendario propuesto por jefatura de

estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una calificacién positiva, considerdndose como positiva

la puntuacién igual o superior a 5 puntos. A la hora de calificar al alumno se tendran en cuenta los criterios de evaluacion

descritos anteriormente.

La calificacion, se realizard de acuerdo con los siguientes apartados:

Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y practicos.

1. Pruebas tedricas, una por trimestre: 70% del total de la calificacion.
2. Pruebas tedrico/practicas, trabajos individuales o grupales y tareas de aula: 30% del total de la
nota. Dentro de las tareas de aula no solo se tendré en cuenta los conocimientos mostrados en

la tarea sino la actitud del alumno durante el desarrollo de las mismas.

La calificacién final correspondera a la media aritmética de las dos evaluaciones realizadas durante el curso, siempre

y cuando en todas haya tenido una calificaciéon superior a 5.

La calificacion de cada evaluacién parcial saldra de la suma de los resultados porcentuales obtenidos en cada una

de las pruebas evaluadas, siempre y cuando, en las pruebas haya superado el 40% de los contenidos evaluados.

Si la calificacién obtenida de la suma de los resultados porcentuales es igual o superior a 5, se considerara

calificacion positiva.

Si las pruebas evaluadas no cumplen al menos los criterios minimos de resultado (40%), no se podra realizar la

media, y por tanto se considerara no superado el total de la materia evaluada en ese periodo, quedando

pendientes los aprendizajes no superados para su evaluacion y calificacién en la 1° Evaluacion Final.
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5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacion Final Ordinaria realizaran en la Segunda Evaluacion Final Ordinaria
de junio las pruebas de recuperacién para adquirir aquellos contenidos o habilidades no superadas, siguiendo

los mismos criterios de calificacion que en la Primera Evaluacion Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas, teéricas y trabajos de recuperacion han de plantearse de forma individualizada para la
consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto que éstos determinan los resultados minimos que deben
ser alcanzados por los alumnos/as. Los trabajos deberan entregarse y realizarse en la fecha sefialada. A cada alumno

se le informara de su plan de recuperacion.

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC CPPS
alb!jlﬁlolplqlulwixlr a!bli!mYnlﬁlolrltlu

Duracién: 120 horas.

Los apartados indicados con letras se corresponden con:
e OGC: Correspondencia con los Objetivos generales de ciclo
e CPPS: Competencias profesionales, personales y sociales

Segun lo recogido en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas

e RA: Resultados de aprendizaje
e CE: Criterios de evaluacion

Segun lo recogido en la Orden ECD/81/2012, de 27 de junio, que establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, en la
Comunidad Autbnoma de Cantabria

e |E: Instrumentos de evaluacion
e UA: Unidad de aprendizaje
e Horas: Sesiones

De acuerdo con lo programado en las diferentes unidades didacticas.
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Ambito
General

Concrecién Curricular

CPPS OG RA CE

Trabajo grupal/reto

M 9 1 15 abed Prueba tedrica/ 1 Interpretacién de programas de atencion a personas

- . - . 15 32 1°
N presentacion en situacion de dependencia

Trabajo individual
J Trabajo grupal/reto

R U 1 20 efghij Prueba tedrica/ 2 Los profesionales de los servicios de APSD 20 24 1°
w presentacion

Organizacion de laintervencion parala atencién alas

M N Trabajo individual e ettt e Sl et
N P 2 20 abcdefghij Trabajo grupal/reto 3 personas en situacion de dependencia 20 18 20
N Q Prueba teorica
A B Trabajo individual
B N 5 o5 abedefghii Trabajo gr,u.pallreto 4 Planes de atencién a la persona en situacion de o5 20 20
M 0 Prueba tedrica dependencia
3 5 Trabajo individual Organizacion de los recursos
Q X 3 10 abcdefg Trabajo grupal/reto 5 10 20 20
abcdefgh | Pruebatedrica
Trabajo individual Gestién de la documentacién béasica
A Al 4| 10 | abcdefghijk | rabaio grupalireto 6 10 16 10

Prueba teérica
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad Titulo Evaluacion Fechas
de
trabajo
1 Interpretacion de programas de atencién a personas en|1 19 septiembre/
situacion de dependencia
28 octubre
2 Los profesionales de los servicios de APSD 1 7 noviembre/
2 diciembre
3 Organizacion de la intervencién para la atencion a las|2 5 diciembre/
personas en situacién de dependencia
23 diciembre
4 Planes de atencion a la persona en situacion de|2 9 enero/ 30 enero
dependencia
5 Organizacion de los recursos 2 1 febrero/
1 marzo
6 Gestion de la documentacion basica 1 3 marzo/
13 marzo

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Se exige una metodologia muy activa y de participacion constante del individuo y del grupo, ya
que cuanto mayor sea el nivel de motivacion, mayor sera el rendimiento académico.

En todo caso se tratard de hacer participar activamente en las actividades del aula y del centro,
tanto para procurar relaciones interpersonales provechosas para los alumnos/as como para
cumplir los objetivos del Mddulo.

Los criterios metodolégicos se fundamentaran en los principios siguientes:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos, asi
como de sus experiencias y expectativas. Aceptacion de las distintas situaciones
de partida (capacidades de aprendizaje, realidad y necesidades) y de las distintas
expectativas del alumnado.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

e Potenciar situaciones que favorezcan el conflicto y la afloracién de ideas, la
indagacion y la vertiente dial6gica y comunicativa del conocimiento social.

e Potenciar situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus
conocimientos.

e Potenciar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad mental
del alumno que le lleve a reflexionar y a justificar sus actuaciones.

e Promover actividades que favorezcan la cooperacion y el aprendizaje entre
iguales. Combinacion de trabajo individual y cooperativo. Trabajo individual porque
facilita la autonomia personal, sus propios ritmos, expectativas y necesidades, y
posibilita una intervencion mas directa y personalizada del proceso de aprendizaje.
En el trabajo cooperativo se consigue un clima en el que, pese a las diferencias
existentes en el grupo, todos pueden aportar algo a los demas. Por otra parte, se
preparan para trabajar en equipos de profesionales.

e Incluir y desarrollar el aprendizaje basado en proyectos. Permitira a los alumnos
adquirir los conocimientos y competencias clave mediante la elaboracién de
proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. El aprendizaje y la
ensefianza basados en proyectos forman parte del ambito del "aprendizaje activo".
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Estimularé las capacidades creativas mediante el dinamismo y la variedad de actividades.

Interdisciplinariedad, de manera que los contenidos tratados sean aplicables al trabajo en otros
modulos mediante la realizacion de actividades conjuntas.

Siguiendo las directrices marcadas por el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, se intensificara
el aprendizaje por competencias, dado el tipo de colectivos con los que van a trabajar.

Programaremos actividades con diferentes niveles de dificultad, permitiendo que todos puedan
participar con un grado de autonomia personal e individual, que a su vez conllevara diferentes
niveles de exigencia y utilizaremos materiales diversos, que garanticen el equilibrio entre los tres
tipos de contenidos y las capacidades a desarrollar.

El aprendizaje-servicio. Mediante esta metodologia que alna servicio a la comunidad y
aprendizaje, se intentardn desarrollar en el alumnado todas las competencias sociales y
emocionales que estan implicadas en este médulo, tanto a nivel de conocimientos teéricos como
practicos.

e Recursos metodolégicos

Las fases de trabajo y los recursos metodoldgicos que se utilizaran en el desarrollo del médulo
Organizacion de la Atencion a Personas en Situacion de Dependencia:

- Exploracién de los conocimientos iniciales de los alumnos.

Al comienzo de cada Unidad de Trabajo, realizaré una evaluacion inicial de los conocimientos
que los alumnos tienen de los contenidos que se van a impartir, mediante una Tormenta o Lluvia
de Ideas.

- Explicacién de los contenidos por parte de la profesora

Complementaré mis explicaciones con la emision de producciones relevantes y acordes al
contenido presente en la unidad.

- Realizacion de actividades préacticas de consolidacién de los contenidos de la UT:

Dichas actividades seran realizadas por los alumnos, una vez tengan los conocimientos teéricos
necesarios para desarrollarlos e incluso ampliarlos. Los trabajos practicos desarrollados en el
aula iran encaminados a simular en el mayor grado posible, situaciones de apoyo real. Estas
actividades recrearan una situacion real, mediante un role-playing.

- Didlogos y debates abiertos entre alumnos y profesora.
- Actividades practicas de refuerzo y ampliacion.

Estas actividades practicas deberan ser expuestas en clase, con el correspondiente feed-back o
entregadas a la profesora, en tiempo y forma, que las evaluara y calificara. De esta manera, tanto
profesora como alumno se da cuenta de como esta desarrollandose el proceso de ensefianza-
aprendizaje y da la oportunidad de plantear actividades de repaso o refuerzo para aquellos
alumnos que muestren dificultades.

- Revision de los conocimientos adquiridos por el alumno. Al terminar cada unidad de trabajo se
llevara a cabo una prueba escrita/oral/presentacion, que servird para completar la evaluacion
gue se haya realizado mediante las actividades diarias y la propia observacion.

- Proyectos guiados para cada unidad de trabajo, que desarrollen, afiancen y/o completen los
contenidos de la unidad.
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Me propongo alcanzar los objetivos propuestos por medio de las actividades programadas, a
través de:

1. Formacion del grupo. Estimular la cohesiéon del grupo con el fin de potenciar la colaboracion
en el trabajo, aprendizaje basico para su entorno laboral, ya que van a formar parte de un equipo
interdisciplinar.

2. Formacion de equipos de trabajo que se responsabilicen de tareas diversas a lo largo del
curso, variando las responsabilidades segin las necesidades de desarrollo de los distintos
alumnos, de manera que segun vayan avanzando sus competencias cambiaran el rol que vengan
desempefiando dentro del grupo (aprendizaje cooperativo).

3. Debates y puestas en comun sobre los contenidos expuestos y sobre las actividades
realizadas.

4. Realizacion de actividades variadas y dinamicas de grupos.

5. Incentivaré la lectura diaria-semanal de los diferentes acontecimientos mas sobresalientes y
su asuncion como elementos posibles de intervencion.

6. Lecturas, comentarios, y exposicion de libros o capitulos que traten temas o aspectos
importantes del programa. Lectura del libro “Martes con mi viejo profesor”, Mitch Albom.

7. Coloquios-debates, sobre aspectos relacionados con el campo de la intervencion social.

8. Organizacion de equipos de investigacion para profundizar en el estudio de temas concretos
y lograr un mayor conocimiento cientifico de acuerdo con los intereses y las necesidades
formativas de cada grupo (seminario y panel).

e Medidas de atencion a la diversidad

El concepto de atencién a la diversidad abarca acciones organizativas, curriculares y de
coordinacién para poder atender a las necesidades educativas, temporales o permanentes, del
alumnado, siguiendo el Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencion a la
diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las primeras medidas que tomaremos seran las ordinarias generales (para el grupo) o singulares
(individuales); es decir, que cuando aparezcan dificultades, intentaremos modificar algunos
elementos organizativos, de coordinacion o de adecuacion del curriculo, a través del intercambio
de informaciéon y colaboracién con del Dpto. de Orientacion del Centro. Si aun asi no se
solucionan los problemas de aprendizaje, pondremos en marcha las medidas especificas con
modificaciones no significativas del curriculo. Hecha ya la evaluacion inicial, no prevemos tomar
medidas de tipo extraordinario con modificaciones muy significativas del curriculo.

e Materiales y recursos didacticos

Los materiales didacticos que se utilizaran como fundamento de cada unidad de trabajo estaran
elaborados a partir de distintos libros del departamento y adquiriremos otros nuevos,
relacionados con el ciclo, seglin vayan apareciendo en el mercado. Entre otros, se utilizara de
manera combinada los libros de texto de la editorial Altamar y Mc Graw Hill.

Estos materiales didacticos se podran completar con los diferentes recursos disponibles en el
centro (videos, consulta de libros en la biblioteca, consulta de otros recursos didacticos o
proyectos experimentales), sin excluir la posibilidad de adquirir, analizar y utilizar nuevos
materiales que vayan editandose a lo largo del curso.
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4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado.
Procedimientos de evaluacion.

Los/as alumnos/as seran informadas de su evaluacion de forma oral cuando lo soliciten, y por
medio del boletin de notas en cada una de las dos evaluaciones.

1. Se realizaran actividades orales (preguntas, asambleas, debates, puestas en comn...) con el
fin de poner en comun problemas, contenidos... que puedan ir surgiendo en el desarrollo de los
objetos de ensefianza; también examenes escritos parciales (de cada tema o de partes de un
tema cuando sea excesivamente largo o cuando las caracteristicas de aprendizaje del grupo asi
lo requieran). Ademas, una prueba escrita trimestral que sirva de repaso de los conceptos
manejados.

2. Se evaluaran los trabajos, talleres y actividades de clase, mediante pruebas orales y escritas.

3. Se tendra en cuenta la asistencia regular a las clases, la participacion activa en las mismas, el
respeto, colaboracién y participacion en las actividades de grupo en la clase y en las actividades
complementarias, etc.

4. La nota de los trabajos del grupo sera igual para todos los componentes. En un porcentaje
seran ellos mediante la metodologia del aprendizaje dialégico los que se distribuyan esta nota,
de modo que la autorregulacion del grupo sera la Unica forma de que haya una contribucién
equilibrada de cada uno de sus miembros.

5. Se evaluardn los proyectos mediante rdbricas que incluiran la evaluacién por parte del
profesor, la autoevaluacién y la coevaluacion.

Dentro de la evaluacion continua y en las pruebas finales, la ponderacion de los trabajos en la
calificacion final sera publica antes de la evaluacion.

e Criterios y procedimientos de calificacion.

De acuerdo a la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica,
en las Ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

CAPITULO V. CALIFICACIONES. Articulo 24.- Calificaciones

Pto. 7. “La calificacion de las unidades formativas serd numérica, entre uno y diez, sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. La calificacion del
modulo profesional cursado por unidades formativas, y cuando se hayan superado todas las
unidades formativas, serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las mismas
expresada sin decimales, redondeada al entero mas proximo y en caso de equidistancia al
superior, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco”.

La ponderacion de cada unidad de trabajo sera la siguiente:

40 % Produccién/adquisicion de Contenidos:

+ Actividades individuales 25%
+ Actividades grupales 25%
* Pruebas de competencia oral/escrita 50%
30 % Trabajo individual/grupal

* Nivel de participacion 10%
+ Capacidad de negociacion 10%
* Innovacion, aportacién ideas creativas 10%

* Presentacion de todas las actividades 25%
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» Coherencia entre el guion aportado y el trabajo, entrega en plazo 10%

* Exposicion oral 35%
30 % Competencia actitudinal:
* Asistencia continua y regular a clase 25%

» La responsabilidad individual que tiene cada alumno, en relacién a su grupo de trabajo
correspondiente. Se evalla el nivel de corresponsabilidad que ha demostrado en las actividades

realizadas en los grupos de trabajo 20%
* Respeto mutuo 25%
« Actitud positiva frente al trabajo 30%

Para alcanzar la nota final positiva, es necesario obtener al menos un 50% de la calificacién de
cada grupo de contenidos

1. Requisitos a tener en cuenta en la presentacion de trabajos:

* Presentacion, en tiempo y forma

* Ajuste a lo demandado.

* Blsqueda documental y fuentes utilizadas.

» Originalidad.

* Redaccion correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.

2. Exposiciones. Se valorara en ellas:

* Distribucion del tiempo.

* Habilidades de exposicion.

+ Habilidades de comunicacioén al grupo.
» Material elaborado.

e Evaluacion cualitativa de seguimiento

Dos veces en el curso, previsiblemente durante los meses de diciembre, febrero y mayo, tendra
lugar una evaluacién cualitativa del alumnado, en la que se valorara principalmente tanto el
proceso de ensefianza-aprendizaje (participacién en actividades educativas, en actividades de
evaluacion, estilo de aprendizaje, creatividad y trabajo personal,...) , como el grado de
integracion y convivencia (capacidad de resolucién de conflictos, aceptacion por parte de los
compafieros, caracter e imagen personal, etc,..).

5. Especificaciones para la convocatoria Ordinaria 2

Los alumnos/as que deban examinarse en la evaluacion extraordinaria de mayo-junio deberan
hacerlo con todo el contenido de la materia, de forma oral o escrita, ademés de la presentacion
de todos aquellos trabajos requeridos durante el periodo de recuperacion, que seran los mismos
0 equivalentes a lo trabajados durante el curso y de los cuales se informar& en las sesiones de
recuperacioén a las que el alumno deberé asistir.

Sus criterios de calificacion seran:
75%: examen tedrico escrito/oral

25%: Trabajos propuestos
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Esta programacion didactica se apoya y adquiere sentido en el marco del Proyecto Curricular

de Ciclo, revisado en septiembre de 2022.

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

CPPS

0GC

n) Asesorar a la persona en situacion de
dependencia, a los familiares y cuidadores no
formales, proporcionandoles pautas de
actuacion en el cuidado y la atencion

p) Seleccionar estilos de
comunicacién y actitudes, relacionandolas
con las caracteristicas del interlocutor, para
asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no

favorecer el bienestar de las personas en
situacién de dependencia.

asistencial y psicosocial, y adecuando la | formales.
comunicacion 'y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora

fi) Resolver las contingencias con g) Identificar los protocolos de
iniciativa y autonomia, mostrando una actitud | actuacion, relacionandolos  con las
autocritica y buscando alternativas para | contingencias, para resolverlas  con

seguridad y eficacia.

p) Gestionar las llamadas entrantes y
salientes del servicio de teleasistencia,

s) Identificar herramientas teleméticas
y aplicaciones informaticas, seleccionando

competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno
de trabajo.

recibiéndolas y emitiéndolas segln los | los protocolos establecidos para la emision,
protocolos  establecidos y  utilizando | recepcion y gestion de llamadas del servicio
aplicaciones informéticas y herramientas | de teleasistencia.
telematicas.

r) Actuar con responsabilidad vy u) Desarrollar trabajos en equipo y
autonomia en el éambito de su |valorar su organizacién, participando con

tolerancia y respeto, y tomar decisiones
colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente,
respetando la autonomia y competencia de

w) Aplicar técnicas de comunicacién,
adaptandose a los contenidos que se van

para todos» en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

las distintas personas que intervienen en el | a transmitir, a su finalidad y a las

ambito de su trabajo. caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

v) Aplicar procedimientos de calidad, z) Aplicar y analizar las técnicas

de accesibilidad universal y de «disefio | necesarias para mejorar los

procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector
productivo de referencia.
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Ambito General Estructura de Aprendizaje

CPPS oG RA Denominac Trimestre

a) Se han descrito los principios de la | Trabajo individual: dosier

inteligencia emocional y social. Prueba escrita o/y oral
b) Se ha valorado la importancia de Trabajo individual/grupal:
las habilidades sociales en el dosier

desempeiio de la labor profesional.

c) Se han identificado los diferentes
estilos de comunicacion, sus ventajas
y limitaciones.

Trabajo individual: dosier

d) Se han identificado las principales
barreras e interferencias que
dificultan la comunicacion.

Trabajo individual: dosier

e) Se ha valorado la importancia del
uso de la comunicacidn, tanto verbal | Trabajo individual: dosier
como no verbal, en las relaciones Destrezas Sociales en Atencion a la

N P 1 | 35% | interpersonales 1 dependencia

70 30 1¢
periodos

f) Se ha establecido una eficaz
comunicacion para recibir Trabajo individual: exposicion
instrucciones e intercambiar ideas o
informacion.

g) Se han utilizado las habilidades

. . L. Reto /dosier
sociales adecuadas a la situacion.

h) Se ha demostrado interés por no
juzgar a las personas y respetar sus
elementos diferenciadores Reto/dosier
personales: emociones,

sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud
positiva hacia el cambio y el Reto/dosier
aprendizaje.
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j) Se ha valorado la importancia de la
autocritica en el desarrollo de
habilidades de relacion
interpersonal.

Reflexién dosier

25%

a) Se han descrito los elementos
fundamentales de un grupo y los
factores que pueden modificar su
dindmica.

Trabajo individual:dosier

b) Se han analizado y seleccionado
las diferentes técnicas de
dinamizacién y funcionamiento de
grupos

Trabajo grupo: reto

c) Se han explicado las ventajas del
trabajo en equipo frente al
individual.

Trabajo individual: reflexion
personal

d) Se han diferenciado los diversos
roles y la tipologia de los integrantes
de un grupo.

Reto/proyecto grupal

e) Se han respetado las diferencias
individuales en el trabajo en grupo.

Reto/proyecto grupal

f) Se han identificado las principales
barreras de comunicacion grupal.

Reto/proyecto grupal

g) Se ha definido el reparto de tareas
como procedimiento para el trabajo
en grupo.

Reto/proyecto grupal

h) Se ha colaborado en la creacién de
un ambiente de trabajo relajado y
cooperativo.

Reto/proyecto grupal

Los grupos

50

20
periodos

<}

25%

a) Se han analizado las fuentes del
origen de los problemas y conflictos.

Trabajo individual: dosier

b) Se han relacionado los recursos
técnicos utilizados con los tipos de
problemas estandar.

Trabajo individual: dosier

c) Se ha presentado, ordenada y
claramente, el proceso seguido y los
resultados obtenidos en la
resolucion de un problema.

Reto/proyecto grupal

Habilidades de resolucion de conflictos

50

20
periodos
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d) Se han planificado las tareas que
se deben realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

Reto/proyecto grupal

e) Se han respetado las opiniones de
los demas acerca de las posibles vias
de solucién de problemas.

Reto/proyecto grupal

f) Se ha definido el concepto y los
elementos de la negociacion en la
resolucion de conflictos.

Trabajo individual: dosier

g) Se han identificado los posibles
comportamientos en una situacion
de negociacion y la eficacia de los
mismos.

Trabajo individual: dosier

h) Se ha discriminado entre datos y
opiniones.

Trabajo individual: dosier

15%

a) Se han identificado los indicadores
de evaluacion de la competencia
social.

Trabajo grupal: dosier

b) Se ha registrado la situacion
personal y social de partida del
profesional.

Trabajo individual: dosier
Reto

c) Se han registrado los datos en
soportes establecidos.

Trabajo individual: dosier

d) Se han interpretado los datos
recogidos.

Trabajo individual: dosier

e) Se han identificado las
actuaciones realizadas que es preciso
mejorar.

Trabajo individual: dosier

f) Se han marcado las pautas a seguir
en la mejora.

Trabajo individual: dosier

g) Se ha efectuado la valoracidn final
del proceso.

Trabajo individual: dosier

Valoramos nuestra competencia social

50

14
periodos
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacién Fechas
trabajo
1 20 de septiembre a
. L 28 de octubre
1 Destrezas Sociales en Atencidon a
la dependencia 24 periodos
1 8 a 29 de noviembre
Valoramos nuestra competencia .
2 social 14 periodos
2 13 de diciembre a 26
de enero
3 Los grupos
20 periodos
Habilidades de resolucion de 2 31 de enero a 9 de
. marzo
4 conflictos
20 periodos

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El desarrollo del mddulo de Destrezas Sociales y la consecucidn de sus competencias profesionales,
exigen una metodologia muy activa y de participacién constante del individuo y del grupo, ya que

cuanto mayor sea el nivel de motivacién, mayor sera el rendimiento académico.

La adquisicién de las Destrezas Sociales necesarias para el ejercicio de esta profesion se conseguird
participando activamente en las actividades del aula y del centro, tanto para procurar relaciones
interpersonales provechosas para los alumnos/as como para alcanzar los objetivos del mdédulo y

adquirir sus competencias personales, profesionales y sociales.

Los criterios metodoldgicos que se aplicardn seguiran los principios del aprendizaje significativo, la
potenciacion del desarrollo auténomo, favoreciendo la cooperacién y trabajo entre iguales de

forma autorregulada.

Durante el curso se colaborara con el Plan Santa Clara Sostenible, realizando proyectos vy
actividades que propicien la adquisicion de las competencias movilizadas en este mddulo a través

del desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible..

También se llevaran a cabo proyectos con entidades del ambito de la dependencia que les permita
poner en marcha las destrezas y competencias aprendidas y regular las que aun no se han

adquirido.
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Se trabajarad el dosier de aula en el cual se reflejaran esquemas, trabajos de investigacién de
conceptos clave, dindmicas realizadas en el aula, etc. y realizaran exposiciones tedricas, visionado

de documentales o videos de los temas tratados, etc.

Los materiales didacticos que se utilizaran como fundamento de cada unidad de trabajo estaran
elaborados a partir de distintos libros del departamento y adquiriremos otros nuevos,

relacionados con el ciclo. Se proporcionardn a los alumnos al comienzo de cada unidad.

3. Observaciones sobre la evaluacidn del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacién sera continua. Se informara al alumnado sobre su evolucién y necesidad de
refuerzo o mejora, de ser el caso, de forma continua y siempre que lo requiera.

A lo largo de dicha evaluacién, se contemplara una evaluacion diagnostica, que nos permita
conocer el nivel de conocimientos de los alumnos, una evaluacién formativa, cuya funcion sera
orientar, a partir de los avances y las dificultades de los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje, las decisiones sobre la estrategia de ensefanza y los ajustes necesarios en esta con
el fin de alcanzar las metas de aprendizaje. Se realizara para valorar el avance en los aprendizajes
y mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Por ultimo, tendrd lugar una evaluacién sumativa, que
se aplicard en procesos terminados, considerando multiples factores, para asignar un valor
numérico. Con ello se promueve que se obtenga un juicio global del grado de avance en el logro
de los aprendizajes esperados de cada alumno, al concluir una secuencia o una situacion
didacticas. Se basara en la recoleccidn de informacidn acerca de los resultados de los alumnos,
asi como de los procesos, las estrategias y las actividades que se han utilizado y le han permitido

llegar a dichos resultados.

Al realizarse una evaluacion competencial, como corresponde a las ensefianzas de Formacién
Profesional, solo se calificaran numéricamente las actividades de evaluacién, cuando se
considere que el alumnado ha adquirido la competencia, en este caso Resultado de

Aprendizaje, trabajado en la unidad correspondiente.

Las actividades de desarrollo, nos servirdn para que el alumno adquiera la competencia y las
de finalizacion para afianzarlas, concluyendo con las actividades de evaluacidn, en las cuales

determinaremos si el alumnado ha adquirido la competencia.

Todas las actividades y tareas de afianzamiento y adquisicién se ponderaran como trabajo

individual o grupal de aula de forma conjunta.
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Para proceder a dicha evaluacion y calificacion de los resultados de aprendizaje de cada
evaluacidn y en consecuencia la adquisicién de las competencias establecidas, se utilizaran
como instrumentos: pruebas escritas u orales, dosier de trabajo de aula, retos o proyectos

entre otros.

Cada criterio de evaluacién, como evidencia de la adquisicidn del Resultado de Aprendizaje
trabajado en cada unidad diddctica, tendra una ponderacién dentro del mismo, asi como de la
unidad. De igual forma, cada RA tendra una ponderacién en la evaluacién final del médulo,
atendiendo a su importancia y la contribucién a los objetivos generales y competencias

profesionales, personales y sociales del mddulo en su conjunto.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

El alumnado que en la primera evaluacidén final de segundo curso obtenga una calificacion
negativa, podrd recuperar los RA suspensos completos, para lo cual seguird un plan de
recuperacion personalizado en el cual se tendrdn en cuenta los mismos criterios que a lo largo
del curso, adaptando aquellas actividades, proyectos o retos que, por su naturaleza grupal no
puedan realizarse.

APOYO A LA COMUNICACION

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién, objetivos y competencias.

OoGC CPPS

alblj|I|m1n|o|p|q|rivawaylslz Avbiivklklllmln!ilo!ﬁltvvlqls
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Estructura de Aprendizaje

CPPS oG Denominacion % Trimestre
a a
b b
k m a,b,c,d,e,f,g,) Prueba
o &) Pru INTRODUCION A CONCEPTOS BASICOS
objetiva, casos . 1°
t w RA1 | 25 . . UNIDAD 1 | SOBRE LA COMUNICACION Y RELACION D 25 25
practicos,actividad TRIMESTRE
L SISTEMAS DE COMUNICACION
k | individual
n p
i i
. m a,c) Pruebas objetivas
| n b,d,e,f,g) Casos CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE
. . APOYO A LA COMUNICACION MEDIANTE 1¢
q s RA2 | 25 practicos, , trabajo UNIDAD 2 . 25 25
grupal y prueba SISTEMAS DE COMUNICACION TRIMESTRE
k | competencial ALTERNATIVA CON AYUDA
simukacion
m a,b,e,) Prueba
K s CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE 20
n RA3 | 25 UNIDAD 3 | APOYO A LA COMUNICACION MEDISNTE 25 25 TRIMESTRE
I ¢,d,f) Caso practico, SISTEMAS D COMUNICACION SIN AYUDA
trabajo grupal, prueba
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d competencial
simulacion
e
f
a
b
. a,d) Caso Practico
b,c,e,f,g) Prueba SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE 29
RA4 25 d .. g) Pru UNIDAD 4 25 25
objetiva APOYO A KLA COMUNICACION TRIMESTRE
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
UNIDAD 1, 2 INTRODUCION A CONCEPTOS BASICOS | 1°EVALUACION | 1°TRIMESTRE

SOBRE LA COMUNICACION Y RELACION D
SISTEMAS DE COMUNICACION

CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE
APOYO A LA COMUNICACION MEDIANTE
SISTEMAS DE COMUNICACION
ALTERNATIVA CON AYUDA

UNIDAD 3 CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE | 2°2EVALUACION | 2°TRIMESTRE
APOYO A LA COMUNICACION MEDISNTE
SISTEMAS D COMUNICACION SIN AYUDA

UNIDAD 4 SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE | 2°EVALUACION | 2°TRIMESTRE
APOYO A KLA COMUNICACION

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente. La
metodologia ha de tener en cuenta las circunstancias concretas del grupo y ser motivadora de
futuros aprendizajes. Debe ayudar a comprender al alumno que el aprendizaje es algo que
nunca se acaba ya que los cambios en el sistema productivo, los nuevos descubrimientos y la

propia posicién del individuo le debe convertir en un sujeto que aprende a aprender. Para ello

es basico orientar la ensefianza hacia aprendizajes que relacionen los contenidos teéricos con

la practica.

Los materiales didacticos, para este modulo profesional se irdn organizando siguiendo la

metodologia del portafolio o dossier, en el que se integraran:

- Guia de uso o programacion para el alumnado que servira para presentar, de manera
breve y sencilla, el contenido basico del moédulo, informando sobre aquello que se va a
trabajar, de qué modo se va a hacer y con qué fin; qué materiales se van a utilizar y de qué
manera y con qué instrumentos se va a evaluar, ademas de cualquier otra informacion que
se considere de utilidad para el alumnado.

- Orientaciones necesarias para el trabajo autobnomo del alumno, para la comprension y
aplicacion préctica de los contenidos y para la utilizacion adecuada de materiales de apoyo.

- Contenidos curriculares del correspondiente modulo profesional, estructurados en blogues

tematicos y unidades didacticas: articulos, power point, apuntes, etc.
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- Actividades variadas que se iran desarrollando a lo largo del curso recogidas en un fichero
de actividades que se iran secuenciando de acuerdo con la estructura de bloques
tematicos y/o unidades didacticas. Estas actividades estaran disefiadas para que permitan
el aprendizaje del alumno:

o Visionado de peliculas: El pequefio salvaje, ¢ Qué tienes debajo del sombrero?,
El discurso del rey, El milagro de Ana Sullivan, etc.

o Comentario de articulos y debates.

o Realizacién de actividades de comunicacion oral, no verbal, escrita, de
expresién corporal, de expresién simbdlica, pictografica, fotografica, etc.

o Practica del alfabeto dactilologico.

o Encuentros con especialistas, profesionales y personas del ambito profesional.

o Comprension y practica del lenguaje Braille.

o Préctica de la lectura facil.

o Andlisis, valoracion y medidas de accesibilidad cognitiva universal de los
centros.

o Estudio de casos, planificacién e implementacion de los SACs y elaboracién de
herramientas utilizando el sistema SPC.

o Manejo del método de comunicacion total.

o Introduccién a la LSE.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.
En el marco de la Formacion Profesional presencial que es la que se imparte en el Ciclo de

APSD de mafiana del |.E.S. Santa Clara, la evaluacion es continua, sistematica y flexible. Se

orienta a seguir el proceso de desarrollo del alumno y a la toma de las decisiones necesarias
para adecuar el disefio y desarrollo de nuestra accion educadora a las necesidades y logros
detectada a los alumnos en sus procesos de aprendizaje. Esto supone la recogida y registro
frecuente y sistematico de informacion relevante sobre la evoluciéon del alumnado, y que facilita
la aplicacién de medidas destinadas a mejorar su progreso educativo, cuando ello sea
necesario. La evaluacion sera continua, y se realizard tomando como referencia los objetivos
generales del ciclo, y los criterios de evaluacion, objetivos y resultados de aprendizaje del
modulo. Ademas, en la evaluacién se tendran en cuenta la adquisicion de las competencias
profesionales, la autonomia de trabajo adquirida y la madurez personal y profesional alcanzada

por el alumnado.

La evaluaciéon tendra un caracter formador para el alumnado, ya que el conocimiento y la
comprension de los procesos de evaluacion permiten desarrollar estrategias que potencian el
autoaprendizaje y la autoevaluacion. Asimismo, permiten transferir las estrategias adquiridas en

otros contextos y situaciones.
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Los procedimientos e instrumentos de evaluacidn se han disefiado para facilitar que el alumno
consiga alcanzar los resultados de aprendizaje conforme a los criterios de evaluaciéon recogidos

en esta programacion.

Para conseguir una evaluacion global, amplia y continua, los procedimientos de evaluacion

elegidos son diversos y complementarios:

- La observacion directa e indirecta, realizada de forma sistematica nos permite captar la
evolucién de los aprendizajes de los alumnos. La observacién se llevara a efecto a través del
seguimiento de actividades estructuradas en un plan de trabajo: trabajos de los alumnos,

producciones de distinto tipo, participacién, responsabilidad, etc.
- Entrevistas, ya sean mas o menos formales y cuestionarios (abiertos o cerrados), etc.

- Pruebas, controles, examenes, etc., para comprobar rendimientos y evaluar contenidos. Los
habra de diversos modos: escritos, orales, colectivos, individuales y podran ser: objetivas, de

preguntas abiertas, exposiciéon de un tema, etc.

- Andlisis de tareas. Analizando dichas tareas, bien de forma individual o en grupo, se detectan
los progresos y dificultades de los alumnos, y se observa como se producen los aprendizajes y
estrategias que utilizan, analiza errores y se ven lagunas o deficiencia en la metodologia o

actividades y sirve de motivacion, estimulo y continuo feedback de los alumnos.

- Autoevaluacién del alumno. Supone una importante recogida de datos respecto a la
valoracioén que es capaz de hacer de si mismo. Contrastar las opiniones de los profesores con

las del propio alumno puede es educativo y orientador.
Como instrumentos de evaluacién se utilizaran:

e Evaluacion inicial sobre conocimientos previos.

e Autoevaluacion y actividades para los alumnos/as.

e Pruebas escritas objetivas.

e Supuestos practicos entregados y trabajos individuales y grupales.

e Exposiciones orales.

e Hoja de registro y diario de aula.

e Portafolio/dossier de sus trabajos que deberan de presentar al finalizar cada
trimestre.

Los examenes se realizaran tras la finalizacion de las unidades de trabajo.

La participacion atendera a: traer el material que se pide, realizacion de las actividades,

implicacion en los debates, aportacion de ideas, opiniones y puntos de vista.

La cooperacion hara referencia a: colaborar con el resto de los compafieros en el trabajo en

grupo (realizar las tareas que se le han asignado, cumplir con los plazos de entrega) asi como
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colaborar en el desarrollo normal de la clase (respeto hacia las opiniones de los demas,

expresarse de forma adecuada, etc.).

En cuanto a los trabajos entregados, se valorara: presentacién adecuada, sin faltas de
ortografia, limpieza y orden. Contenidos correctos que respondan a lo solicitado por la

profesora.
En cuanto a los talleres practicos se valorara la realizacién adecuada de la practica.

Para las exposiciones, se tendra en cuenta: claridad expositiva, contenidos adecuados,
participacion de todos los miembros del grupo, originalidad y utilizaciéon de soportes

(materiales, audiovisuales, etc.).

Al final de curso se entregara un [dossier,| a modo de sintesis, con las actividades,
procedimientos e informacion mas relevante del médulo y de las actividades realizadas en los

talleres. Este dossier es obligatorio para todo el alumnado e imprescindible para superar la nota

final.

La falta de asistencia no exime realizar todas las actividades realizadas en los dias de ausencia

y serda obligacién y responsabilidad del alumno preguntar a sus compafieros por lo realizado.

Si un alumno no asiste a uno de los exdmenes se le acumulara la materia para la siguiente

prueba objetiva.

Ademas deberé presentar los trabajos en los plazos previstos. La no entrega o presentacién en

tiempo y forma se calificara con 0.

Si hay trabajos grupales o exposiciones, el grupo deberd asumir la responsabilidad y trabajo
del miembro del grupo que falte.

Se evaluard en dos trimestres, segun el calendario establecido por el centro.

La evaluacién continua supone que al final del curso, conseguido los objetivos propuestos,

puede superar el médulo.

Se ofrecera al alumnado que no haya logrado un resultado positivo en la evaluacion continua,
la evaluacion de los contenidos en convocatoria final 1 en marzo que consistira en la

realizacion de una prueba escrita de todos los contenidos del médulo (con un valor del
60% de la nota) y la entrega del dossier con todos los trabajos elaborados durante todo

el curso (40% de la nota).
Este médulo tendra convocatoria final 2 en Junio.
Criterios de calificacion.

Se establecen como criterios de calificacion para el establecimiento de la nota final:
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Examenes y pruebas que evallen el conocimiento y aplicaciéon a supuestos practicos de
los contenidos de las unidades: 60%

Realizacion, participacion y colaboracién en trabajos, talleres y actividades y su
recopilacion en un dossier: 40%

La falta de asistencia no exime realizar todas las actividades realizadas en los dias de ausencia
y serd obligacién y responsabilidad del alumno preguntar a sus compafieros por lo realizado. Si
un alumno no asiste a una de los examenes se le acumulara la materia para la siguiente

prueba objetiva. Ademas debera presentar los trabajos en los plazos previstos.

Si hay trabajos grupales o exposiciones, el grupo debera asumir la responsabilidad y trabajo

del miembro del grupo que falte.

Si bien estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacién en funcién de las necesidades
de la practica docente, publicando los cambios y manteniendo informado al alumnado en todo
momento.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Aquellos alumnos que no hayan superado satisfactoriamente los aprendizajes del modulo en la
12 convocatoria final de febrero/marzo se realiazara un plan de recuperacién en base a las
evaluaciones suspendidas, asistirdn en el periodo Marzo junio a clase unas horas a la semana

realizando actividades y pruebas si se considera en relacién a lo suspendido.
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1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

OGC (@), b), ¢), h), i), ), p), @), 1), V), W), X) y 2))

CPPS (a), b), ), g), h), i), n), fi), 0), ), 1), U) y V))

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y
registro, seleccionandolos en funcién de las
caracteristicas de las personas en situacion de
dependencia y del plan de atencién individualizado, para
determinar  sus  necesidades  asistenciales y
psicosociales.

a) Determinar las necesidades asistenciales y
psicosociales de la persona en situacion de dependencia,
mediante la interpretacién de la informacion obtenida
acerca de la persona a través del plan de atencion
individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion,
adecuandolas a las caracteristicas y necesidades de las
personas en situacién de dependencia, para organizar
las actividades asistenciales y psicosociales

b) Organizar las actividades de atencion a las personas
en situacion de dependencia, favoreciendo su
colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las
directrices establecidas en el plan de atencién
individualizada.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las
personas en situacion de dependencia, seleccionando el
tipo de ayuda segun sus niveles de autonomiay
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades
de higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas
marcadas en el plan de atencién individualizado

¢) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de
las personas en situacién de dependencia, aportando la
ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia
ellos una actitud de respeto y profesionalidad

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la
exploracién, administracion y control de medicacion y
recogida de muestras de la persona en situacion de
dependencia, relacionandolas con sus caracteristicas y
las pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones
relacionadas con el estado fisico.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el
estado fisico de las personas en situacion de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y
mostrando en todo momento respeto por su intimidad.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas,
siguiendo las directrices del plan de atencion
individualizado y adecuandolos a la situacion de las
personas en situacién de dependencia, para realizar los
traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de
los mismos.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la
deambulacién de las personas en situacién de
dependencia, empleando los protocolos y las ayudas
técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencién individual (PIA) y adoptando medidas de
prevencion y seguridad.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las
medidas de prevencién y seguridad, para aplicar las
medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios
profesionales.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para
las personas en situacion de dependencia como para los
profesionales, en los distintos ambitos de intervencién.

p) Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes,
relacionandolas con las caracteristicas del interlocutor,
para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a
los  familiares y  cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la
atencion asistencial y psicosocial, y adecuando la
comunicacion y las actitudes a las caracteristicas de la
persona interlocutora

q) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos
con las contingencias, para resolverlas con seguridad y
eficacia.

f) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia,
mostrando una actitud autocritica y buscando
alternativas para favorecer el bienestar de las personas
en situacion de dependencia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento,
aplicando los protocolos, para colaborar en el control y
seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las
actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y
comunicando las incidencias detectadas.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas
y contingencias que se presentan en el desarrollo de los
procesos de trabajo, para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
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las medidas preventivas gue se van adoptar, y aplicar
los protocolos correspondientes, para evitar dafios en
uno mismo, en las demas personas, en el entornoy en
el medio ambiente

proceso productivo, para evitar dafios en las personas y
en el entorno laboral y ambiental.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar
los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso
de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.
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Ambito

Concrecion Curricular
General

Estructura de Aprendizaje

% Horas | Trim

CPPS OG Denominacion

RA. 1. Organiza las persona teniendo en cuenta su estado de salud y nivel de | trabajo. |
L. . Mapas conceptuales
actividades de dependencia. y esquemas
higiene  de las ;) S; han (rj'elac_lonado Ilas czfzfl.msliar;mas de Ia_perl.?ona en S|tuaC|_3n Trabajos escritos
e dependencia con las dificultades que implican en su vida
personas en aep q P "Resumen
. ., cotidiana. =Ensayo
situacion de . o - ’ U.1. El kel et
e) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen | =Monografia .1. El papel del tecnico en

dependencia y su
entorno

relacionandolas con
las caracteristicas y
necesidades de las

a) Se ha interpretado el plan de cuidados individualizado de la
persona en situacion de dependencia.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de
higiene de las personas en situacién de dependencia y de su
entorno.

c) Se han identificado las atenciones higiénicas requeridas por una

o dificultan la autonomia de la persona y su estado de higiene
personal.

f) Se ha comprobado que las condiciones ambientales son
adecuadas para atender a las necesidades especificas de la persona.
g) Se ha argumentado la necesidad de conocer las posibilidades de

Prueba tedricas:
Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso,
de eleccion

Pruebas orales
sobre contenidos de

Exposiciones.

Pruebas practicas:
Pruebas de
reconocimiento de
material

mismas. a}ltgnf)mla y ptartlmpacmn de_ Ie_) persona en Ia§ actlvulie.ldes R ———— i
higiénico-sanitarias y de mantenimiento de sus capacidades fisicas. | ¢rgpgjos prdcticos
h) Se han seleccionado los recursos necesarios indicados en el plan | cuaderno de
de cuidados individualizado o prdcticas,
plan de vida independiente. Estudio de casos
i) Se han propuesto ayudas técnicas adecuadas para facilitar la [ Provectos
Memorias

autonomia de la persona en la
satisfaccion de sus necesidades de higiene.

Trabajos grupales
Trabajo de salidas

u.1

estre

las actividades de aseo e
higiene
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RA. 2. Aplica
técnicas de higiene
y aseo personal

analizando las
necesidades y
condiciones de la
persona en
situacion de

dependencia y su
entorno.

a) Se han descrito las caracteristicas anatomofisioldgicas basicas de
la piel

b) Se han descrito los mecanismos de produccién de las ulceras por
presion y los lugares anatdomicos

de aparicion mas frecuentes.

c) Se han explicado las principales medidas preventivas de las
Ulceras por presion asi como los

productos sanitarios para su prevencion y tratamiento.

d) Se han aplicado los procedimientos de aseo e higiene personal,
total o parcial, en funcién del

estado y necesidades de la persona.

e) Se han realizado técnicas de vestido y calzado teniendo en cuenta
las necesidades y nivel de

autonomia de la persona.

f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la
autonomia de la persona.

g) Se han descritos las técnicas de recogida de muestras y
eliminaciones teniendo en cuenta las

caracteristicas de la persona en situacion de dependencia.

h) Se han aplicado los procedimientos basicos “post-morten”
siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han adoptado medidas de prevencidn y seguridad, asi como de
proteccidn individual en el

transcurso de las actividades de higiene.

j) Se ha informado a las personas en situacién de dependencia y
cuidadores no profesionales,

respecto a los habitos higiénicos saludables, asi como sobre los
productos y materiales necesarios

y su correcta utilizacion.

Prueba tedricas:
Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso,
de eleccion
Pruebas orales
sobre contenidos de
trabajo.
Mapas conceptuales
y esquemas
Trabajos escritos
=Resumen
=Ensayo
=Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:

I Pruebas de

reconocimiento de
material

I Realizacion de

trabajos prdcticos

I Cuaderno de

prdcticas,

I Estudio de casos

F Proyectos

F Memorias

+ Trabajos grupales

Trabajo de salidas

cccc
O b w

U.3. Higiene personal.
Técnicas de aseo

U.4. Cuidados de la piel.
prevencion de las Ulceras
por presion. Carro de curas
U.5. Recogida de muestras
bioldgicas y eliminaciones
U.9. El enfermo terminal y
los cuidados post mortem

RA 3. Realiza
actividades de
higiene del entorno
seleccionando los
procedimientos vy

materiales con
criterios de eficacia,
prevencion y
seguridad.

a) Se han descrito las condiciones higiénico-sanitarias y de orden de
la habitacion de la persona usuaria.

b) Se han aplicado distintas técnicas de realizacidn y limpieza de la
cama de la persona usuaria adaptandolas al estado y condiciones
de la misma para favorecer su comodidad y confort.

c) Se han descrito las medidas generales de prevencion de las
enfermedades transmisibles.

d) Se han descrito los principios de las técnicas de aislamiento en
funcién del estado de la persona.

e) Se ha explicado el proceso de desinfeccién de materiales e
instrumentos de uso comun en la atencidn higiénica y en el cuidado
sanitario basico.

f) Se han aplicado los métodos y técnicas de limpieza, desinfeccién
y esterilizacion de materiales de uso comun respetando los

Prueba tedricas:
Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso,
de eleccion
Pruebas orales
sobre contenidos de
trabajo.
Mapas conceptuales
y esquemas
Trabajos escritos
=Resumen
=Ensayo
=Monografia
Exposiciones.

EeEeE
0NN

U.2. La habitacion del
usuario institucionalizado
U.6. Prevencién y control de
infecciones

U.7. Limpieza, desinfeccion
y esterilizacion

U.8. Clasificacion y gestion
de residuos bioldgicos
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controles de calidad de dichos procesos y la normativa en
tratamiento de residuos.

g) Se han adoptado medidas de prevencidn y seguridad asi como
de proteccion individual en el transcurso de las actividades de
higiene.

h) Se ha informado a la persona usuaria, la familia o cuidadores
informales respecto a las condiciones higiénicas que debe reunir el
entorno.

i) Se ha informado a la persona usuaria y a los cuidadores no
profesionales respecto a la utilizacién de los productos y materiales
necesarios para la higiene del entorno.

Pruebas practicas:

I Pruebas de

reconocimiento de
material

I Realizacién de

trabajos prdcticos

I Cuaderno de

prdcticas,

I Estudio de casos
 Proyectos

I Memorias

+ Trabajos grupales

Trabajo de salidas

RA 4. Realiza el

control y
seguimiento de las
actividades de
atencién higiénica
analizando los
protocolos de
observacion y
registro

establecidos.

a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los
protocolos de observacidn, control y seguimiento del estado de
higiene personal de las personas usuarias y de su entorno.

b) Se ha recogido informacidn sobre las actividades relativas a la
higiene de la persona usuaria y de su entorno y a las contingencias
gue se presentaron.

¢) Se han cumplimentado protocolos de observacion, manuales e
informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada caso.

d) Se ha obtenido informacidn de la persona o personas a su cargo
mediante diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacidn
previstos para realizar el seguimiento de la evolucién de la persona
registrando los datos obtenidos segun el procedimiento
establecido. f) Se ha transmitido la informacion por los
procedimientos establecidos y en el momento oportuno.

g) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de
la atencidén higiénica de la persona usuaria para mejorar su
bienestar.

Prueba tedricas:
Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso,
de eleccion
Pruebas orales
sobre contenidos de
trabajo.

Mapas conceptuales
y esquemas
Trabajos escritos
=Resumen
=Ensayo
=Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:

I Pruebas de

reconocimiento de
material

I Realizacién de

trabajos prdcticos

I Cuaderno de

prdcticas,

I Estudio de casos

I Proyectos

F Memorias

+ Trabajos grupales

Trabajo de salidas

u.1l

U.1. El papel del técnico en
las actividades de aseo e
higiene

14
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2.Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

u.1 U.1. El papel del técnico en las actividades de aseo e higiene. 1 Septiembre-
U.2. La habitacion del usuario institucionalizado. Diciembre

u.2 U.3. Higiene personal. Técnicas de aseo.

u.3 U.4. Cuidados de la piel. Prevencién de Ulceras por presion. El

U. 4 carro de curas.

u.5 U.5. Recogida de muestras bioldgicas y eliminaciones. 2 Diciembre-

u.6 U.6. Prevencion y control de infecciones. Marzo

u.7 U.7. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

u.8 U.8. Clasificacion y gestion de residuos bioldgicos.

u.9 U.9. El enfermo terminal y los cuidados post mortem

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Se seguira la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo. Siguiendo estos principios,
las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo seran las siguientes:

= Actividades de presentacion-motivacion

= Actividades de evaluacion de conocimientos previos
= Actividades de desarrollo

= Actividades de consolidacion y aplicacion

=  Actividades de refuerzo

=  Actividades de ampliacion

= Actividades de sintesis o resumen

= Actividades de evaluacion

Estas actividades podrdn ser realizada en el aula o fuera del aula, de manera individual o en grupo. Lo mas
importante es que los agrupamientos es que sean flexibles y respondan al objetivo y tipo de actividad que se
pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo largo del curso dependiendo de la Unidad de Trabajo
que estemos desarrollando:

- Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es util para debates, puesta en
comun y para mejorar las relaciones sociales.

- Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

- Parejas.

- Trabajo Individual.

Materiales y recursos didacticos

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del mddulo de Primeros Auxilios requiere de la
disposicion de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: profesor y alumno y personal especialistas invitadas de manera ocasional.
Materiales y equipos:

e Cuadernos de los alumnos/as

e Recursos webs (correo electrénico, enlaces, presentaciones diapositivas)
e Libros y diccionarios médicos de consulta.

e Ordenador conectado a un caion.
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e Ordenadores para los alumnos/as.

e Pizarray rotuladores adecuados.

e 3 camas con su correspondiente lenceria
e Grua de movilizacién

e Utensilios de aseo

e Productos para el aseo

e Ropa de camay ropa de vestir

e Silla de ruedas

4.0Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las evaluaciones si

fuera necesario.

El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha alcanzado,
para este médulo profesional, los Resultados de Aprendizaje y las capacidades mas elementales
de las que estan compuestos (criterios de evaluacidn), con la finalidad de valorar si dispone de
la competencia profesional que acredita el titulo.

Los/as alumnos/as seran informadas de su evaluacion de forma oral cuando lo soliciten, ypor
medio del boletin de notas en cada una de las dos evaluaciones.

La evaluacién de las enseianzas de Formacion Profesional serd continua y tendrd en cuenta el
progreso del alumno respecto a la formacién adquirida en el médulo de Atencidn Sanitaria. La
evaluacion continua se pone de manifiesto en los siguientes momentos:

- Seguimiento inicial o diagnéstica: con el fin de hacer un seguimiento inicial de la
programacion, de la metodologia, de las medidas educativas que sea necesario tomar y de la
adecuacién de los recursos técnicos. Para el segundo curso de los ciclos formativos de grado
superior, el equipo docente realizard una propuesta inicial de los posibles proyectos que puedan
realizar los alumnos, asi como sus agrupamientos para la realizaciéon de los mismos.

- Evaluacién procesual y formativa: permite obtener informacidn del desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los alumnos a lo largo del curso, proporcionando datos que
deben permitir reorientar, regular, modificar o reforzar el proceso educativo de cada alumno

Seguimiento Intermedio: e/ equipo docente del segundo curso propondra las actividades
especificas para cada alumno que deba incorporase al programa formativo del mddulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, y valorard la idoneidad de las posibles
empresas donde cada alumno pueda realizar dicho mddulo profesional. Ademas, el equipo
docente valorard qué alumnos pueden promocionar al médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, asi como las posibles situaciones excepcionales que se puedan presentar
segun establezca la normativa que regula la realizaciéon del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

- Evaluacion final y sumativa: se aplica esta evaluacién al final de un periodo de tiempo
determinado como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Determina la
consecucion de los objetivos planteados y tiene una funcidn sancionadora en la medida en que
permite decidir el aprobado o no del médulo.

Ademas de ser continua la evaluacidn es criterial, ello supone la formulacién previa de objetivos
educativos y de unos criterios de evaluacién que los delimiten y que permitandeterminar si un
alumno ha alcanzado los objetivos previstos.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Toda actividad de enseianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.

Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son multiples.
El criterio de seleccién dependerd de la congruencia de la prueba en relacién con
las capacidades que se pretenda medir.

En la elaboracion de las pruebas, se deben tener presentes las siguientes pautas:

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los
resultados de aprendizaje,y estar en consonancia con los criterios
de evaluacion.

- Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio
suficientes para larealizacién de estas.

- Emplear siempre terminologia comprensible.
- Los criterios de calificacion.

Los procedimientos para realizar estas pruebas son:
En pruebas tedricas:
a. Pruebasoralesy/o escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas

cortas 6 5 a 10preguntas a desarrollar sobre los contenidos de las unidades
de trabajo.

b. Pruebas con alto nimero de preguntas (items): de respuesta Unicay de
completar; de “verdadero o falso”; de eleccion multiple, de una sola
respuesta verdadera (de 10 a 50 preguntas)

Las orales consistirdn en una entrevista en las que aprendiz y profesor
debatiran sobre los contenidos trabajados.

C. Mapas conceptuales y esquemas de temdtica variada.

d. Trabajos escritos:
Resumen: De articulos en cuatro folios y de libros en 10. El trabajo debe
incluir un esquemay un comentario personal.

Ensayo: Pequefio trabajo de sintesis de los contenidos trabajados en una
unidad de trabajo.Se trata de realizar un comentario personal sobre los
conceptos tratados utilizando una serie de documentos aportados por el
profesor.

Monografia: Investigacion bibliografica sobre un tema elegido por el
aprendiz o propuestopor el profesor. Se trata de profundizar en un tema
utilizando diferentes fuentes bibliograficas.

Exposiciones. Se valorara: Distribucién del tiempo, contenidos, fiabilidad,
habilidades de comunicacién al grupo, material elaborado.

En pruebas practicas:

a. Pruebas de reconocimiento de material: de 10 a 30 preguntas

b. Cuaderno de prdcticas, que recogera el trabajo desarrollado durante
el periodoevaluado y el manejo de protocolos en las practicas.

C. Realizacion de trabajos prdcticos de tipo demostrativo o de pequefia investigacion:
Estudio de casos: Analisis de situaciones relacionadas con las capacidades
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profesionales en las que el aprendiz debe aportar una solucién tedérica.
Proyecto: Conjunto de actividades para solucionar una situacién
problema Memoria: Informe final de la realizacién de una practica
(taller, proyecto, visita...). Trabajos grupales .Trabajo de salidas

En Actitud:

Se tendrd en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

a. Registros de observacion para valorar la motivacidn, interés, actitud,
participacién activa, en las diferentes actividades programadas y su
evolucién en el trabajo en el aula-taller. EIl comportamiento individual y
grupal. Debera:

e  Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por
las actividades que se realicen tanto por su atencion como por su
participacién activa: preguntas al profesor, acciones voluntarias,
realizaciéon de tareas en el aula, no estar con el movil enclase o
estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar una actitud
pasiva, ausente o de escaso interés hacia el médulo.

e Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.
e Realizar todas las tareas /trabajos encomendados por el profesor,
tanto en el aula como las que deben realizar en sus casas, asi como la
entrega de las mismas en forma yplazos indicados por el profesor
correspondiente.

e  Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a
la educacion delresto de compafieros evitando en todo momento
situaciones que lo alteren como risas,ruidos, gritos, conversaciones
inadecuadas/ improcedentes, etc....

e  Actuar en todo momento con respeto a sus compaferos y hacia el
profesor tanto anivel de gestos como de lenguaje.

e La no asistencia a actividades programadas tendra que ser
sustituida por una actividad personal en la que el profesor evalle el
aprendizaje o habilidades que sustituyan dicha actividad.

e  Exposicidon oral de cuestiones: expresién (vocabulario técnico),
recursos, légica, interpretacion de mensajes.

e Resolucion de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.

b. Anecdotario y Diario del profesor: El formador observara el desarrollo
de las actitudes yvalores profesionales de los aprendices y tomara nota de
los progresos en estos dos instrumentos de evaluacion. Listas de control de
asistencia.

c. Autoevaluacion.

De los resultados de las observaciones de la evaluacion de los alumnos/as,
se introducirdn las modificaciones que se consideren oportunas en el
proceso formativo, y que pueden afectar a temporalizacién, actividades
propuestas, recursos didacticos, estrategias metodoldgicas

Resulta imprescindible, en aras de una correcta evaluacién y calificacion, el
establecimiento de los instrumentos idéneos de evaluacion, como pueden ser:

- Un cuaderno que los alumnos han de llevar, individualmente con las
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diversas actividadespropuestas.

- El “cuaderno de clase” del profesor, donde se registren y evallien todas
las experiencias y actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje,
consignando la evolucidn del alumno,las salidas, los trabajos, los debates,
las exposiciones, la participacidn, etc.

- Registro de comportamiento individual y grupal relativo a las conductas
de interés, respeto, colaboracién, esfuerzo, participacion.

- Hoja de evaluacion de actividades practicas, en las cuales se relacionan,
en un cuadro de doble entrada, las pruebas -actividades que realiza el
alumno/a, y el conjunto de parametros de evaluacion.

Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacién se llevard a cabo en dos periodos trimestrales, coincidiendo
con el calendario propuesto por jefatura de estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una
calificacion positiva, considerdandose como positiva la puntuacion igual o
superior a 5 puntos, segln se establece enla Orden EDU/66/2010, de 16 de
agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

A la hora de calificar al alumno/ a se tendra en cuenta:

- El trabajo del alumno/ a en el aula: resoluciéon de todos los supuestos
practicos planteados y su participacion; asi como las producciones individuales
de los alumnos (monografias, por ejemplo), simulaciones, y, el cuaderno
individual de practicas de los alumnos.

- Las pruebas escritas u orales, mapas mudos y esquemas de tematica
variada tendran unavaloracion cuantitativa (de 0 a 10 puntos) individuales que
se realicen a lo largo del curso, con la finalidad de comprobar los contenidos
asimilados por los alumnos /as.

- Las pruebas objetivas de alternativa multiple se haran constar junto al
enunciado de la pregunta la valoracién numérica, siendo necesario el 60% de
respuestas correctas sin negativos, o bien con negativos serd un 5 para
superarlas, cada 4 preguntas negativas se resta 1 punto, o por la férmula
internacional de correccion: (nimeros de aciertos) — (nUmeros de errores/
numeros de opciones de respuesta-1)

- Los trabajos escritos tendran una valoracion cuantitativa (de 0 a 10 puntos)
- Los trabajos practicos tendran una valoracion cuantitativa (de 0 a 10 puntos)

1. En la Presentacion de trabajos. Requisitos a tener en cuenta:
Presentacién. Ajustado a lo demandado. Busqueda documental y
fuentes utilizadas. Originalidad. Redacciéon correcta en cuanto a
semantica, gramatica y sintactica.

2. En Exposiciones: Se valorard en ellas: Distribucién del tiempo.
Contenidos. Habilidades de exposicion. Habilidades de comunicacidn al
grupo. Material elaborado.

- El comportamiento del alumno/a en el aula, tanto con el profesor como
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con el resto de loscompafieros, la actitud de puntualidad, respeto, debates,
presentaciones y salidas, el trabajo en equipo del alumno/a, y la presentacion
y limpieza a la hora de realizar los supuestos y ejercicios.

c) 12 Evaluacidn final 12 (junio) y a lo largo del curso

La calificacién del alumno correspondera a la media aritmética de las dos
evaluaciones realizadas durante el curso, complementada con el resultado de
la observacion directa llevada a cabo por el profesor a lo largo del curso.

La calificacion, se realizard de acuerdo con los siguientes apartados:

Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y practicos.
* Pruebas tedricas, una por trimestre: 50% del total de
la calificacion.
* Pruebas tedrico/practicas, tareas y tareas de aula:

50% del total de la nota

Dentro de las tareas de aula no sélo se tendra en cuenta los conocimientos
mostrados en las tareas, sino la actitud del alumno durante el desarrollo de
estas.

La calificacidon de cada evaluacion parcial saldra de la suma de los resultados
porcentuales obtenidos en cada una de las pruebas evaluadas, siempre y
cuando, en la prueba tedrica se haya superado el 40% de los contenidos
evaluados.

e Sila calificacion obtenida de la suma de los resultados porcentuales es
igual o superiora5, se considerara calificacién positiva.

e Sila prueba tedrica utilizada no cumple al menos criterios minimos de
resultado (40%), no se podra realizar la media, y por tanto se
considerara no superado el total de la materia evaluada en ese periodo,
quedando pendiente de evaluacion y calificacién en la 12 evaluacién final
de marzo.

e La superacion de las distintas pruebas-controles, de las evaluaciones
trimestrales, tendran caracter eliminatorio hasta la 12 evaluacidn final
ordinaria de junio.

Por lo tanto, en la 12 evaluacion final ordinaria de marzo, sélo se tendran que
examinar de las evaluaciones pendientes.

La calificacion obtenida en las pruebas de contenidos la 12 Evaluacion Final
Ordinaria de marzo hard media, en su caso, con las calificaciones positivas
reservadas en cada evaluacidn trimestral para la obtencién de la nota final de
curso.

Los alumnos que no obtengan calificacion suficiente para superar la 12
evaluacion final ordinaria de marzo, tendran que presentarse a la 22
evaluacion final ordinaria de junio con el contenido completo del médulo.
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» La no realizacién de una prueba, por cualquier circunstancia, implicara la
calificacion de insuficiente en el bloque, debiendo ser recuperado en las
fechas que determine la direcciéndel centro docente. El Equipo Docente
valorard si es necesario contemplar alguna excepcion.

» No se puede aprobar el médulo sino se han entregado todos los trabajos en
la fecha establecida, aunque la ponderacién establecida lo permitiera
matematicamente

» No se llevard a cabo ninglin examen a un alumno de forma individual,
cuando este no haya podido acudir a la convocatoria oficial, salvo por una razén
gue se considere como justificada yse acuerde por el departamento

» No se realizardn exdmenes tedrico-practicos fuera de la fecha establecida
»  Se consideran faltas justificadas las debidas a las siguientes causas:

a) Enfermedad prolongada de cardcter fisico o psiquico.

b) Incorporacion a un puesto de trabajo.

c) Obligaciones de tipo familiar

d) Situaciones de otra indole.

Las faltas de asistencia a clase imposibilitan la aplicacion correcta de los
criterios generales de la evaluacion. El Departamento Didactico realizara el
seguimiento a través del programa YEDRA.

El alumno que no alcance dicha nota en alguno de los exdmenes realizados
podra optar a una prueba de recuperacion anterior a la 12evaluacién final 19,
de caracteristicas similares a las efectuadas a lo largo del curso. De igual manera
se procederd para la prueba de suficiencia 22 evaluacion final.

La calificacion final del mdédulo se obtiene mediante la media aritmética de las
dos evaluaciones siempre y cuando tengan una nota de 5 o superior

Plan de recuperacion

Los procedimientos e instrumentos de recuperacion que se llevardn a cabo en el médulo
de
Atencion Higiénica, pueden clasificarse del siguiente modo:

= Actividades précticas y pruebas de recuperacion de la totalidad del
madulo o bien partedel mismo. Se establecera con anterioridad a la
Primera Evaluacién Final Ordinaria del curso.

= Los alumnos que llegado ese momento tengan alguna evaluacion
pendiente, deberan realizar la recuperacion de las evaluaciones
suspensas siguiendo los mismos criterios decalificacién y evaluacion y
en las fechas que establezca la jefatura de estudios. Si el alumno tiene
pendiente la parte tedrica, se le realizara una prueba escrita; si, en
cambio, tiene pendiente la parte procedimental, se le realizard una
prueba practica con una seleccién de los procedimientos no superados
durante el curso.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacion Final Ordinaria realizaran
pruebas de la totalidad del médulo, en Segunda Evaluacién Final Ordinaria de
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junio. en las fechas que determine la direccién del centro docente, teniendo en
cuenta las directrices de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.

= Los alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias ordinarias y
le sea concedido una convocatoria extraordinaria tendrdn los mismos
criterios de calificacidon que en la Segunda Evaluacidn Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas y pruebas de recuperacion han de
plantearse bajo el horizonte de consecucidn satisfactoria de los criterios de
evaluacidn, puesto que éstos determinan los resultados minimos que deben ser
alcanzados por los alumnos/as.

En la Segunda Evaluacion Final (junio) y Evaluaciéon Extraordinaria, los
criterios de calificacion seran los siguientes:

> Las pruebas tedricas y practicas (70 % de la calificacion) sobre
conocimientos adquiridos por el alumnado, seran sobre el total de los
contenidos del curso lectivo, y de caracteristicas similares a las realizadas
durante el curso para la calificacién de evaluacion Ordinaria de marzo.

> Las calificaciones obtenidas a lo largo del curso en los apartados de: “Las
tareas, los trabajos del aula y el componente actitudinal del alumno
(30% del total de la calificacion)” se reservaran para hacer media con
los resultados obtenidos en la prueba tedrica y en la prueba practica.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacion Final Ordinaria realizaran en la Segunda
Evaluacion Final Ordinaria de junio las pruebas de recuperacién para adquirir aquellos
contenidos o habilidades no superadas, siguiendo los mismos criterios de calificaciéon que en
la Primera Evaluacion Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas, tedricas y trabajos de recuperacion han de plantearse de
forma individualizada para la consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto
que éstos determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as.
Los trabajos deberan entregarse y realizarse en la fecha sefalada. A cada alumno se le

informar& de su plan de recuperacion.

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacién,objetivos y competencias.

0OGC CPPS

aj,p,q,fr,s,u,v,wx,q,zs Alnli,a,0,0,r,f,t,u,p,v,q
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SEGUIMIENTO DE LLAMADAS 22
UNIDADA ENTRANTES Y SALIENTES 25 30 EVALUACION
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2. Temporalizacion de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
Unidad 1, ORGANIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO 1°TRIMESTRE
Unidad 2 GESTION DE LLAMADAS SALIENBTES 1°EVALUACION
Unidad 3 GESTION DE LAMADAS ENTRANTES 2°EVALUACION | 2°TRIMESTRE
Unidad 4 SEGUIMIENTO DE LLAMADAS ENTRANTES | 2°EVALUACION | 2°TRIMESTRE
Y SALIENTES

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos
El titulo del ciclo formativo especifica que las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza

aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

e La utilizacion de aplicaciones informaticas y herramientas telematicas utilizadas en los

servicios de teleasistencia.

e La préactica de actividades de recepcidn, emision y gestién de llamadas en situaciones
simuladas.

e La reflexion acerca de la importancia de la actitud de la persona operadora tanto en la

calidad del servicio en su conjunto como en la resolucién de situaciones de crisis.

e La sensibilizacion acerca de que el trabajo de teleasistencia se realiza por turnos y, en
consecuencia, es necesario mantener unas normas comunes de orden y limpieza en el

puesto de trabajo.

e La concienciacién acerca del respeto por la intimidad y las decisiones de las personas

usuarias.

e La utilizaciébn de las habilidades de comunicacién en todas las situaciones de
aprendizaje.

A nivel metodoldgico se presentan los contenidos necesarios para que el alumnado tenga un
acercamiento a los diferentes planes de atencién domiciliaria, centrdndonos mas concretamente
en el Servicio de Teleasistencia.

Se estableceran los aspectos tedricos fundamentales de manera clara y funcional,
proporcionando conocimientos basicos para el posterior entendimiento de los contenidos del

maédulo.

Se intercalaran aspectos tedricos con aspectos practicos. No podemos olvidar el caracter

procedimental de la Formacion Profesional.
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La metodologia a utilizar en la unidad es activa y flexible, partiendo siempre de los conocimientos
previos de los alumnos/as permitiendo asi la construccién de aprendizajes significativos.

Destacar también que sera una metodologia activa y participativa.

La utilizacion de las nuevas tecnologias serd frecuente en la metodologia de aula, siendo

el ordenador, internet, caiién proyector, etc. herramientas de uso en el dia a dia.

En todo momento se pretende la funcionalidad de los aprendizajes, ensefiando a aprender a

aprender.

El papel del profesor sera de “mediador” en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
alumnos, por ello sera de especial importancia la integracion de los contenidos técnicos,

cientificos y organizativos.

El trabajo en equipo es un aspecto que vamos a trabajar a lo largo de la unidad por su gran

importancia como herramienta de trabajo para su futuro quehacer profesional.

Entre las actividades a desarrollar a lo largo del médulo se pueden destacar entre otras, las

siguientes:

- Motivacién hacia las unidades didacticas: Cada unidad de trabajo sera presentada al
alumnado con la intencion de detectar los conceptos previos que éste posee sobre los

contenidos a trabajar, asi como los errores conceptuales.

- Exposicion de la unidad: Es necesaria una explicacién teérica de la unidad que, bien
puede ser realizada por la profesora o profesor, bien por algin alumno/a del grupo de
forma individual o a través de un trabajo en equipo. Las exposiciones orales se apoyaran,
en la medida de lo posible, con materiales audiovisuales, esquemas, dibujos,

transparencias, fotocopias, articulos, apuntes aportados por el profesor/a, etc.
- Actividades de analisis de la legislacién correspondiente a la Teleasistencia.
- Planteamiento de casos practicos para acercar al alumnado a situaciones reales.

- Realizacién de trabajos grupales y/o dinamicas de grupo (parejas, pequefio y/o gran
grupo) para reflexionar, analizar y extraer conclusiones de los aspectos tedricos

estudiados en la unidad.

- Planteamiento de cuestiones/preguntas para razonar y/o reflexionar sobre los aspectos

tedricos del médulo.

- Busqueda y andlisis de informacion a través de diferentes paginas de Internet y/o para
fomentar la capacidad de busqueda de datos, seleccidon de los mismos, reelaboracion

de la informacidn y transformacién en ideas propias.
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- Actividades de evaluacion final de los contenidos de la unidad didactica para ver el grado

de comprension e interiorizacién del trabajo tedrico — practico realizado en el aula.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario. Procedimientos de evaluacion.

Segun los criterios de evaluacion determinados en cada una de las unidades de trabajo.

e Los contenidos conceptuales tendran un......... 60% de valor en la nota final.
Se valoraran por pruebas objetivasy supuestos practicos escritas al finalizar cada uno de

las Unidades Didacticas.

e Los contenidos procedimentales otro .......... 30% de valor de la nota final.
Se valorardn a través de supuestos tedrico-practicos escritos realizados en clase,
simulacion de llamadas que deberan realizar en clase a través del Skypey realizaran
trabajos en grupos analizando diferentes cuestiones en relacién a los perfiles de los
usuarios de Teleasistencia, Modalidades del Servicio, etc.. .En cada uno de estos

trabajos grupales e individuales se especificara los criterios de calificacién

e Los contenidos actitudinales un ................ 10% de la nota final.
Trabajos y dindmicas grupales realizadas en clase,( roll playing, simulacion de llamadas,
debates, etc..) donde el alumno debera de reflejar por escrito en el cuaderno de trabajo
(Portafoliio) una valoracion diaria de lo aprendido en clase, asi como un registro de las

actividades desempefiadas. 20%

La actitud en clase, participacion, colaboracién en grupo, respeto, comunicacién, interés

hacia el aprendizaje. 10%
Como indicadores de las actitudes se presentan los siguientes:

e Interés en la propia formacion, por aprender y no solo por aprobar
e Puntualidad

e Participacion activa y colaborativa en clase

e Realizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje

e Colaboracién respeto con sus compafieros y al profesor

Como instrumentos de evaluacién se utilizaran:

e Evaluacion inicial sobre conocimientos previos.
¢ Autoevaluacion, y actividades solo para los alumnos/as.

e Pruebas escritas objetivas.
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e Supuestos practicos: disefiados y resueltos

e Roll-playing, y observacion de situaciones. Simulacién de llamadas entrantes y
salientes.

e Exposiciones orales de trabajos individuales y grupales.

Portafolio de sus trabajos que deberan de presentar al finalizar cada unidad de trabajo

7. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
e Serealizara un plan individualizado estableciendo horas de clase resencial a la
semana de Marzo a Junio, se realiaran tareas y pruebas objetivas que se

consideren sobre las evaluaciones suspensas

Formacion en centros de trabajo

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que
son dificiles de conseguir en el mismo.
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Resultado de aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

RA1l.ldentifica la estructura 'y
organizacion de la empresa
relacionandola con la prestacion del
servicio que realiza.

RA 2. Aplica habitos laborales en el
desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y los procedimientos
establecidos en la empresa.

1. Contenidos comunes a toda la formacion en
centros de trabajo de Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia:

- La empresa y su entorno.

- Caracterizacidn y promocion de la autonomia personal
del usuario.

- Interpretacidn de programas de atencion a personas
en situacidn de dependencia.

- Organizacion de la intervencidn para la atencidn a las
personas en situacion de dependencia.

- Organizacion de los recursos.

- Gestion de la documentacion basica.

- Criterios de calidad en el servicio, espacios y
materiales.

- Implementacidn de estrategias y técnicas de
comunicacion y relacion social.

- Aplicacién de técnicas de trabajo en grupo.

- Aplicacién de técnicas de gestion de conflictos y
resolucién de problemas.

- Interpretacion de la propia competencia social.

- Organizacion del entorno de intervencion.

- Organizacion de actividades de atencién sanitaria.

- Realizacion de actividades de movilizacidn, traslado y
deambulacion.

- Realizacién de actividades de asistencia sanitaria.

- Administraciéon de alimentos y apoyo a la ingesta.

- Control y seguimiento de las actividades de atencion
sanitaria.

- Educacion sanitaria y promocién de la salud de las
personas en situacion de dependencia.

- Organizacion de actividades de atencién higiénica del
entorno.

Realizacidn de actividades de higiene y aseo de la
persona en situacién de dependencia.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
o6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

a) Se han reconocido vy justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencidon de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales

de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y

las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstéaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y con
los miembros del equipo. h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las
incidencias relevantes que se
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RA 3. Realiza operaciones de
preparacion de la actividad laboral
aplicando técnicas y procedimientos de
acuerdo a instrucciones y normas
establecidas.

RA 4. Implementa las actividades
previstas en el plan de trabajo
relacionando las instrucciones y normas
establecidas con la aplicacién de
procedimientos y técnicas inherentes a
las actividades a desarrollar.

- Realizacién de actividades de higiene del entorno.

- Control y seguimiento de las actividades de atencion
higiénica.

- Evaluacion de riesgos profesionales.

- Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa.

- Aplicacidn de medidas de prevencidn y proteccidn en
la empresa.

- Seleccidn de estrategias de apoyo psicosocial y
habilidades sociales.

- Realizacion de actividades de mantenimiento y

entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional.

- Acompafamiento a personas con situacion de
dependencia.

- Aplicacidn de estrategias y técnicas de animacion
grupal.

- Informacidn y atencidn a los cuidadores no formales.
- Evaluacién y seguimiento de las intervenciones.

- Identificacidn de sistemas de comunicacion.

- Apoyo a la comunicacién mediante sistemas de
comunicacion alternativa con ayuda.

- Apoyo a la comunicacién mediante sistemas de
comunicacion alternativa sin ayuda.

- Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la
comunicacion.

- Valoracién inicial de la asistencia en urgencia.

- Aplicacién de técnicas de soporte vital en adulto, nifio
o nifia y lactante.

- Aplicacién de procedimientos de inmovilizacion y
movilizacién en adulto, nifio o nifia y lactante.

- Aplicacidn de técnicas de apoyo psicoldgico y de
autocontrol en adulto, nifio o nifia y lactante.

presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacién de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a la preparacidn de los procesos laborales que
se tienen que desarrollar.

c¢) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va a
realizar la actividad laboral.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo en
cuenta instrucciones y normas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio
teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas
en

situacion de dependencia, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y
normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad
laboral.

i) Se han realizado todas las actividades de preparacion teniendo en cuenta los principios de
respeto a la intimidad personal de las personas usuarias

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacidn de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos laborales que se tienen que
desarrollar.

c) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado todas las actividades laborales teniendo en cuenta los criterios deontolégicos
de la profesion.

e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacidn relativa a las personas usuarias con las
que se tiene relacion.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacién o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacion de los recursos técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas destinatarias
del servicio.
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RA 5. Cumple criterios de seguridad e
higiene, actuando segiin normas
higiénico-sanitarias, de seguridad
laboral y de proteccion ambiental.

RA 6. Analiza el servicio prestado
relacionandolo con los criterios de
calidad del procedimiento de
intervencién.

1. Sise realiza la formacion en centros de
trabajo en una empresa del Servicio de Ayuda
a Domicilio, ademas de los contenidos
comunes:

- Organizacion del plan de trabajo en la unidad de
convivencia.

- Realizacion de la gestion del presupuesto de la unidad
de convivencia.

- Abastecimiento de la unidad de convivencia.

- Mantenimiento y limpieza del domicilio.

- Principios de alimentacién y nutricion.

- Aplicacién de técnicas bdasicas de cocina.

2. Sise realiza la formacion en centros de
trabajo en una empresa del servicio de
Teleasistencia, ademas de los contenidos
comunes:

- Organizacion del puesto de trabajo.

- Gestion de llamadas salientes.

- Gestion de llamadas entrantes.

- Seguimiento de llamadas entrantes y salientes.

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas con
la normativa legal y las especificas de la propia empresa. b) Se han reconocido todos aquellos
comportamientos o aptitudes susceptibles de producir

problemas higiénico- sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido de
residuos.

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacion de la
actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento de su
actividad.

c) Se mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacidn de las
tareas.

e) Se han aplicado los criterios deontoldgicos de la profesion en la realizacidn de las actividades
profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.
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a. Temporalizacion

El periodo ordinario de Formacidn en Centros de Trabajo se realiza durante la tercera evaluacion
entre el 21 de marzo y el 23 de junio.

El periodo extraordinario, para el alumnado que no ha superado la FCT en el curso pasado o no
habia superado los médulos profesionales que se imparten en el centro, se realiza a partir de
septiembre.

En este curso hay ocho alumnos con diversas circunstancias que deben realizar la FCT en este
periodo.

b. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

En todo el proceso, los/as alumnos/as estaran orientados y asesorados por la profesora-tutora
del centro educativo y el tutor/a de la empresa o entidad colaboradora.

La profesora-tutora:

- Visitard las empresas formativas al menos 3 veces en el periodo de las practicas.
- Estudiara y acordara el programa formativo especifico para cada alumno y empresa.
- Acordara con el tutor de la empresa:
a. Puesto formativo.
b. Programa de actividades.
- Explicara a los alumnos las condiciones de la empresa.
- Presentara a los alumnos a la empresa.
- Quincenalmente: Recibira a los alumnos en el centro educativo en accidn tutorial
(aclarar dudas, dificultades...)
- Estudiara el informe valorativo de la empresa (lo unira al expediente del alumno/a).
- Calificara el médulo de FCT en términos de APTO O NO APTO.

c. Evaluacién y calificacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacidon del médulo profesional de FCT determina que el alumno ha adquirido la
competencia general del titulo, a partir de la superacidn de los Resultados de Aprendizaje del
maddulo profesional y se calificara como apto o no apto.
Para la evaluacidon de las alumnas en FCT se tendra en cuenta los siguientes apartados:

* Informe valorativo del responsable del Centro de Trabajo (Anexo VIII)

* Hoja Semanal del Alumno (Anexo IX)

* Visitas de la profesora a las empresas

* Tutoria en el IES Santa Clara

* Memoria final de las FCT
Es de referencia los procedimientos que figuran en el PCC del ciclo de APSD para aquellas
circunstancias que lo requieran.
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ESTA PROGRAMACION DIDACTICA SOLO TIENE SENTIDO SI SE TIENE COMO
REFERENTE EL PROYECTO CURRICULAR DE CICLO REVISADO EN SEPTIEMBRE DE 2022
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ANEXO A LA PROGRAMACION DE CFGM APSD_MARNANA

RETA FP: NUESTROS MAYORES CUENTAN

Moédulos implicados: APOYO DOMICILIARIO
ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

CARACTERISTICAS Y PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Durante el curso 2022/23, en la segunda evaluacidn, se desarrollara en los médulos de ADO,
AAP Y CNPSD un reto comun en colaboracién con el Centro Residencial Stella Maris de
Santander.

En el reto “Nuesiros mayores cuentan” el alumnado aprendera a poner en practica lo aprendido
sobre caracteristicas y necesidades del colectivo, trato adecuado, necesidades de intervencion,
técnicas a aplicar, etc...mediante la realizacién de talleres e intervenciones con el colectivo de
personas mayores del centro, en los cuales deberdn adaptar la intervencidn a las necesidades
del grupo asignado.

e METODOLOGIA

La metodologia se basard en actividades prdcticas en las que el alumnado sea capaz de
desarrollar las habilidades y destrezas propias del perfil profesional. Al alumnado se le ofrecerd
un soporte tedrico, pero serd con actividades prdcticas donde adquirirad y desarrollard su
capacidad técnica.

Para ello algunas de las sesiones se desarrollaran en el centro residencial, tareas intermedias
para alcanzar el reto, visitas para conocer su funcionamiento y los usuarios,...y el reto final se
desarrollara en el centro residencial, finalizando en el centro educativo.

Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumno a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumno deba documentarse, analizar diferentes fuentes de
informacion, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre
ella de forma que resuelva situaciones prdcticas que constituyan situaciones “posibles” de
trabajo.

Se intenta que cada uno de los alumnos sea protagonista y aporte parte de si mismo al resto de
compafieros y profesora para que se siente valorado y motivado hacia el aprendizaje.

e TEMPORALIZACION

El proyecto se desarrollard durante la segunda evaluacién, organizandose como se muestra a
continuacién:

7 PERIODOS | 2 horas global 5 horas
APOYO DOMQOILIARIO SEMANALES Tareas individuales

Pildoras de contenidos
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Compartidas
con CNPSD Y
AAP

CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE 1 hora global 3 horas

LAY PERSONAS EN SITUACION DE 5 PERIODOS | Compartida con | Tareas individuales

DEPENDENCIA SEMANALES ADO Y AAP Pildoras de contenidos
2 horas global 5 horas

RTEN('J()N Y APOYO PICOSOCIAL 7 PERIODOS | Compartidas Tareas individuales

SEMANALES con ADO vy | Pildoras de contenidos
CNPSD
FECHA ADO AAP 11 PASOS DIA GLOBAL 2+2 CNPSD (5-2)  ADO (7-2) | AAP(7-2)

RETO 0

PRESENTACION
SEMANA 1 1,2
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2 2 2

SEMANA 4 7 ELABORACION E E E
SEMANA 5 8,9 ELABORACION

SEMANA 6 K

e ()

e COMPETENCIAS Y RA MOVILIZADOS EN CADA MODULO

COMPETENCIAS
PERSONALES,

PROFESIONALES Y SOCIALES

IMPLICADAS

a)Determinar _las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacion de dependencia, mediante la interpretacidn de la informacién obtenida

acerca de la persona a través del plan de atencién individual, respetando la
confidencialidad de la misma.
d) Organizar la intervencidn relativa a la alimentacidn, supervisando los menus,

preparando los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.
h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las
personas en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas

técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion
individual (PIA) y adoptando medidas de prevencidn y seguridad.
k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas

técnicas, apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencidn individual.
m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona

usuaria.
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,

organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,

identificando las causas que las provocan, dentro del dmbito de su competenciay
autonomia.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las

distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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MODULOS IMPLICADOS Y PROFESOR
RESPONSABLE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
implicados en cada médulo

PRODUCTO FINAL DEL RETO

CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

RA 2. Identifica los niveles de
dependencia y las ayudas

requeridas asociados al proceso de

envejecimiento, analizando los
cambios y deterioros producidos

por el mismo

RA 5. Selecciona alimentos del TALLERES ADAPTADOS A LOS
relacionando

menu sus

USUARIOS DEL CENTRO
APOYO DOMICILIARIO caracteristicas y proporciones con RESIDENCIAL CON EL QUE
las prescripciones establecidas VAMOS A COLABORAR

RA 6. Aplica técnicas basicas de
cocina en el proceso de
preparacion, relacionandolo con las
necesidades de la persona usuaria y

los protocolos establecidos.

RA 5. Aplica estrategias y técnicas
de animacion grupal en la
institucién analizando las
ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL necesidades de las personas en

situacién de dependencia.

e EVALUACION
Tendremos en cuenta distintos momentos y tipos de evaluacién que se detallan a continuacién.

- Evaluacion Formativa: A lo largo del reto:

Mientras los alumnos estan trabajando en cada reto las profesoras observaran a sus alumnos y
toman notas (observaciones) que les ayuden tanto a ofrecer el feedback formativo
correspondiente como a evidenciar, posteriormente, sus evaluaciones y calificaciones
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Cuando se estime oportuno, se desarrollara un proceso de evaluacion a 360 grados donde tanto
profesorado como alumnado y profesionales pueden opinar sobre el grado de adquisicion de las
competencias de cada alumno, se trata de una evaluacién FORMATIVA.

Es una evaluacién cuya misién, como su nombre indica, es la de informar a los alumnos sobre
sus puntos fuertes y sobre aquellos puntos sobre los que tienen que esforzarse y trabajar mas
(aspectos a mejorar). Se desarrolla, principalmente a lo largo del proceso de aprendizaje, es
decir, a lo largo del desarrollo del reto.

CUANDO | INSTRUMENTOS | QUIEN QUE obtenesod
VALORANMOS
EUA[U/]&ON Al comienzo | RUBRICA/cuestionario | Todos los | Conocimientos y | Punto de
profesores competencias partida
DIAGNOSHCA iniciales
- Check list de
evidencias del Competencias
EUA'_U/]UON Durante el | profesorado Todos los | técnicas y | Evaluacion
proceso - Diario reflexivo | profesores competencias para la guia de
FOR"ATWA alumnado transversales los grupos
-Tablero kanvan
- Dosier del reto

- Evaluacion diagnéstica: Al finalizar el reto:

Dado que lo que perseguimos con la aplicacion e implementacién de metodologias activas en el
aula es la generalizacién de la evaluacion competencial, la evaluacién del reto que nos ocupa
no puede ser otra que aquella que abarca un proceso de recogida de evidencias (a través de
actividades de aprendizaje) y de formulacién de valoraciones sobre la medida y la naturaleza del
progreso del estudiante, segiin unos resultados de aprendizaje esperados.

Es el proceso que nos llevara a la calificacion de los alumnos. En definitiva, se basa en obtener
una sola nota para cada mdédulo para este reto a partir de las diferentes tareas y actividades
realizadas, practicas, dosieres, que daran respuesta a la adquisicion de uno o varios resultados
de aprendizaje a través de los criterios de evaluacion correspondientes.

Cada moddulo obtendra una nota final del reto, en la cual se ponderardn los resultados de
aprendizaje movilizados, valorados a través de diferentes instrumentos de evaluacion.

PROGRAMA DE RECUPERACION DEL RETO:

La asistencia a las sesiones globales, asi como a las tareas intermedias por médulo es obligatoria
para poder participar en la calificacion final del reto.
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La no asistencia de forma injustificada a mas de un 20% de las clases, supondra la calificacion
de las tareas en las que haya estado presente en su totalidad y no calificacidn en el porcentaje

final de reto.

La no asistencia de forma justificada a mds de un 20% de las clases, supondra la calificacién de
las tareas en las que se haya estado presente en su totalidad o se haya repartido el trabajo al

alumno ausente para su realizacidén en casa. Podra participar en la calificacién final del reto si

las faltas no superan el 20%.

La no asistencia de forma justificada a mas de un 30 % de las clases, supondrd la calificacién de

las tareas en las que haya estado presente o colaborado desde casa de forma completa, no

participara en la calificacién final del reto.

Los alumnos que no puedan participar en la calificacion final del reto deberdn realizar una
prueba competencial de los resultados de aprendizaje asociados al reto final, para cada
modulo presente en el reto, que se entregara al alumnado para su preparacion.
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