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1. EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO
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Modulo

Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde

Caracteristicas y Necesidades de las
Personas en Situacion de Dependencia Alberto Olivares

g Atencion y Apoyo Psicosocial Raquel Valle

2 | Apoyo Domiciliario Mdnica Zambrano

oL | Atencion Sanitaria Marisa Tejido
Formacioén y Orientacion Laboral Montserrat Villasante
Primeros Auxilios Marisa Tejido
Organizacién y Atencién a las Personas
en Situacion de Dependencia Isabel Herrero

o | Destrezas Sociales Elvira Ordufia

g Apoyo a la Comunicacion Raquel Valle

: Atencion Higiénica Marisa Tejido

N | Teleasistencia Manuela Urquijo
Empresa e Iniciativa emprendedora Montserrat Villasante
Formacién en Centros de Trabajo Elvira Ordufia

2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

a. Presencial turno de tarde

El grupo esta formado por un total de 56 personas matriculadas, variable, segin los modulos.
El “grupo” de 12 tiene una media de 25 alumnas/os matriculados. En el de 22 ronda los 20
dependiendo del médulo. Hay cuatro alumnas matriculadas exclusivamente en FCT que no las
realizaron en | curso pasado.

Se caracteriza por su heterogeneidad que incluye desde alumnado menor de edad procedente
de la ESO, otros que han abandonado los estudios de bachillerato, personas en situacién de
desempleo de larga duracidn, mayoritariamente mujeres y, personas que requieren un titulo
profesional por exigencias de su situacién laboral.

3. MODULOS PROFESIONALES

3.1 MODULO: CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacién trabajo Instrumentos de enla
evaluacion evaluacion
1.1. El ser humano y sus a) Se han descrito los procesos bdsicos asociadosa | UD 1 -Examen de la unidad
1. Caracteriza el concepto | necesidades. la promocioén de la autonomia personal y la vida ~Trabajos individuales 10%
de autonomia personal, 1.2. La aportacidn de la psicologia. | independiente. Trabajos grupales
analizando los factores 1.3. La conducta. b) Se han caracterizado las habilidades de
que intervienen tanto en 1.4. Las funciones cognitivas. autonomia personal.
L. 1.5. Los estados emocionales c) Se han identificado los factores que favorecen o
su prevenciony . s L .
o, 1.6. La personalidad. inhiben el mantenimiento de la autonomia
promocion como en su 1.7. El ciclo de vida ersonal y la vida independiente.
. p y p
deterioro. d) Se han descrito las principales alteraciones
emocionales y conductuales asociadas a la pérdida
de autonomia personal.
2.1. La autonomia personal y e) Se han identificado los indicadores generales de | UD 2 -Examen de la unidad
social. la pérdida de autonomia. -Trabajos individuales | 11%
2.2. La dependencia. f) Se ha justificado la necesidad de respetar la “Trabajos grupales
2.3. La valoracién de la capacidad de eleccién de la persona en situacion
dependencia. de dependencia.
2.4. Promocién de la autonomia g) Se ha argumentado la importancia de la
personal. prevencion para retrasar las situaciones de
dependencia.
h) Se ha valorado la importancia de la familia y del
entorno del sujeto en el mantenimiento de su
autonomia personal y su bienestar fisico y
psicosocial.
3.1. La enfermedad y la a) Se han caracterizado las enfermedades agudas,
4. Describe las dependencia. crdnicas y terminales por su influencia en la
enfermedades generadoras | 3.2. El afrontamiento de la autonomia personal de la persona enferma. ub3 -Examen de la unidad 11%

de dependencia,
determinando sus efectos
sobre las personas que las
padecen.

enfermedad.
3.3. Necesidades de las personas
con enfermedad aguda.

b) Se han identificado las principales
caracteristicas y necesidades psicolégicas y
sociales de los pacientes con enfermedades
generadoras de dependencia.

-Trabajos individuales
Trabajos grupales
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3.4. Necesidades de las personas
las con enfermedad crénica.

3.5. Necesidades de las personas
con enfermedad terminal.

3.6. La atencidn a las personas
enfermas.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo
asistencial y psicosocial de las personas enfermas
en funcién de la tipologia de enfermedad que
padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de
atencion a las necesidades psicoldgicas y sociales
de las personas enfermas.

g) Se han descrito las necesidades de orientacién y
apoyo a los cuidadores no profesionales de la
persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la
enfermedad en la conducta de la persona
enferma.

2. Clasifica los niveles de
dependencia y las ayudas

4.1. La vejez y el envejecimiento.
4.2. Cambios que provoca el

e) Se han relacionado los niveles de deterioro
fisico, psicoldgico y social con los grados de

requeridas asociados al envejecimiento. dependencia y el tipo de apoyo requerido. ub4 -Examen de la unidad
proceso de envejecimiento, | 4.3. El envejecimiento activo. f) Se han descrito las conductas y ~Trabajos individuales 12 %
analizando los cambios y 4.4, Las personas mayores y la comportamientos caracteristicos de las personas .
: ; . . Trabajos grupales
deterioros producidos por el | enfermedad. mayores durante el periodo de adaptacién al
mismo. 4.5. Cuando aparece la servicio de atencién a la dependencia y al
dependencia. profesional de referencia.
4.6. Necesidades de las personas g) Se han identificado las necesidades de
mayores. orientacion y apoyo de los cuidadores familiares y
no profesionales de la persona mayor.
h) Se ha valorado la importancia de respetar las
decisiones e intereses de las personas mayores.
3. Reconoce las 5.1. La evolucién del concepto de a) Se ha relacionado la evolucidn del concepto de -Examen de la unidad 10%
caracteristicas de las discapacidad: discapacidad con los cambios sociales, culturales, ubD5 -Trabajos individuales

personas con discapacidad,
relaciondndolas con los
niveles de dependencia y la
ayuda requerida.

5.2. La caracterizacién de la
discapacidad:

5.3. Las personas con diversidad
funcional

econdémicos y cientifico-tecnoldgicos.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de
discapacidad con las dificultades que implican en
la vida cotidiana de las personas.

Trabajos grupales
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5.4. Mujeres con diversidad
funcional

e) Se han identificado los principios de la vida
independiente.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar
las decisiones e intereses de las personas con
discapacidad.

3. Reconoce las
caracteristicas de las
personas con discapacidad,

6.1. Las personas con diversidad
funcional intelectual.
6.2 La comunicacion con las

¢) Se han descrito las principales necesidades
psicoldgicas y sociales de las personas con
discapacidad.

Examen de la unidad

relaciondndolas con los personas con diversidad funcional | d) Se han relacionado diferentes tipologias y ube -Trabajos individuales 11 %
niveles de dependenciay la | intelectual. niveles de discapacidad con el grado de Trabajos grupales
ayuda requerida. 6.3. Actividades de la vida diaria y dependencia y tipo de apoyo precisado.
diversidad funcional intelectual. f) Se han descrito las necesidades de orientacién y
6.4. Desarrollo socioafectivo y apoyo a los cuidadores no profesionales de la
diversidad funcional intelectual. persona con discapacidad.
6.5. Insercion sociolaboral de las h) Se ha argumentado la importancia de respetar
personas con diversidad funcional las decisiones e intereses de las personas con
intelectual. discapacidad.
3.Reconoce las 7.1. La diversidad funcional fisica. ¢) Se han descrito las principales necesidades
caracteristicas de las 7.2. Apoyos fisicos y humanos. psicoldgicas y sociales de las personas con
personas con discapacidad, | 7.3.La comunicacién con discapacidad.
relaciondndolas con los diversidad funcional fisica. d) Se han relacionado diferentes tipologias y -Examen de la unidad
niveles de dependenciay la | 7.4. Necesidades socioafectivas de | niveles de discapacidad con el grado de ub7 -Trabajos individuales 12 %

ayuda requerida.

las personas con diversidad
funcional fisica.

7.5. Insercidn sociolaboral de las
personas con diversidad funcional
fisica.

dependencia y tipo de apoyo precisado.

f) Se han descrito las necesidades de orientacién y
apoyo a los cuidadores no profesionales de la
persona con discapacidad.

g) Se ha argumentado la importancia de la
eliminacién de barreras fisicas para favorecer la
autonomia de las personas con discapacidad fisica
o0 sensorial.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar
las decisiones e intereses de las personas con
discapacidad.

Trabajos grupales
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3. Reconoce las
caracteristicas de las
personas con
discapacidad,
relacionandolas con los
niveles de dependenciay
la ayuda requerida.

8.1. Personas con diversidad
funcional sensorial.

8.2. La diversidad funcional visual.
8.3. La diversidad funcional
auditiva.

¢) Se han descrito las principales necesidades
psicoldgicas y sociales de las personas con
discapacidad.

d) Se han relacionado diferentes tipologias y
niveles de discapacidad con el grado de
dependencia y tipo de apoyo precisado.

f) Se han descrito las necesidades de orientacién y
apoyo a los cuidadores no profesionales de la
persona con discapacidad.

g) Se ha argumentado la importancia de la
eliminacién de barreras fisicas para favorecer la
autonomia de las personas con discapacidad fisica
o sensorial.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar
las decisiones e intereses de las personas con
discapacidad.

ub 8

-Examen de la unidad
-Trabajos individuales
Trabajos grupales

12 %

4. Describe las
enfermedades
generadoras de
dependencia,
determinando sus efectos
sobre las personas que
las padecen.

9.1. Salud y enfermedad mental.
9.2. La atencidn a las personas con
problemas de salud mental.

9.3. Algunas enfermedades
mentales.

9.4. Necesidades de las personas
con problemas de salud mental.
9.5. Recursos y apoyos.

c) Se han definido las principales caracteristicas de
las enfermedades mentales mas frecuentes.

d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades
mentales en la autonomia personal y social de las
personas que las padecen.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo
asistencial y psicosocial de las personas enfermas
en funcién de la tipologia de enfermedad que
padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de
atencion a las necesidades psicoldgicas y sociales
de las personas enfermas.

g) Se han descrito las necesidades de orientacién y
apoyo a los cuidadores no profesionales de la
persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la
enfermedad en la conducta de la persona
enferma.

ub9

-Examen de la unidad
-Trabajos individuales
Trabajos

11%
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b. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 Las necesidades 1 Septiembre
Humanas y la psicologia
2 Autonomia personal y 1 Octubre
dependencia
3 Caracteristicas y 1 Noviembre-Diciembre

necesidades de las
personas con
enfermedades
generadoras de
dependencia
4 Caracteristicas y 2 Enero
necesidades de las
personas mayores
5 Caracteristicas y 2 Febrero
necesidades de las
personas con diversidad
funcional
6 Caracteristicas y 2 Marzo
necesidades de las
personas con diversidad
funcional intelectual
7 Caracteristicas y 3 Abril
necesidades de las
personas con diversidad
funcional fisica
8 Caracteristicas y 3 Mayo
necesidades de las
personas con diversidad
funcional sensorial
9 Caracteristicas y 3 Mayo Junio
necesidades de las
personas con problemas
de salud mental

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Se exige una metodologia muy activa y de participacidn constante del individuo y del grupo, ya
gue cuanto mayor sea el nivel de motivacion, mayor sera el rendimiento académico. En todo
caso se tratara de hacer participar activamente en las actividades del aula y del centro, tanto
para procurar relaciones interpersonales provechosas para los alumnos/as como para cumplir
los objetivos del mdédulo.

Los criterios metodoldgicos se fundamentaran en los principios siguientes:

. Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos, asi como de
sus experiencias y expectativas. Aceptacion de las distintas situaciones de partida
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(capacidades de aprendizaje, realidad y necesidades) y de las distintas expectativas del

alumnado.
. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.
. Potenciar situaciones que favorezcan el conflicto y la afloracion de ideas, la indagacién

y la vertiente dialégica y comunicativa del conocimiento social.
. Potenciar situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos.

. Potenciar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad mental del
alumno que le lleve a reflexionar y a justificar sus actuaciones.

° Promover actividades que favorezcan la cooperacion y el aprendizaje entre iguales.
Combinacidn de trabajo individual y cooperativo. Trabajo individual porque facilita la
autonomia personal, sus propios ritmos, expectativas y necesidades, y posibilita una
intervencién mas directa y personalizada del proceso de aprendizaje. En el trabajo
cooperativo se consigue un clima en el que, pese a las diferencias existentes en el grupo,
todos pueden aportar algo a los demas. Por otra parte se preparan para trabajar en
equipos de profesionales.

. Utilizar formas y métodos variados de evaluacion de la competencia curricular.
. Poner de manifiesto la dimensién problematica y divergente del conocimiento social.
. Siempre que sea posible y si las condiciones sanitarias lo permiten, el Trabajo en Equipo

qgue sera fundamental para la resolucion de las situaciones-problema establecidas. Los
alumnos, organizados en grupos de trabajo podran desarrollar determinados
contenidos del curriculo. En este sentido, para favorecer y organizar el trabajo en
equipo se emplearan diferentes técnicas.

. Se fomentaran las actitudes necesarias para trabajar en equipo:
- Entender la diferencia entre trabajo en grupo y trabajo en equipo.
- La disposicién para colaborar en tareas colectivas.

- El respeto a opiniones y alternativas para la solucidn de tareas diferentes a las
propias o la conformidad con las normas de funcionamiento grupales.

Recursos metodologicos

Las fases de trabajo y los recursos metodoldgicos que se utilizaran en el desarrollo del médulo
CNPSD son los siguientes:

- Exploracion de los conocimientos iniciales de los alumnos: Al comienzo de cada Unidad de
Trabajo, realizaré una evaluacién inicial de los conocimientos que los alumnos tienen de los
contenidos que se van a impartir, mediante una Tormenta o Lluvia de Ideas.

- Explicacion de los contenidos por parte del profesor

- Realizacion de actividades prdcticas de consolidacion de los contenidos de la UT: Dichas
actividades seran realizadas por los alumnos, una vez tengan los conocimientos tedricos
necesarios para desarrollarlos e incluso ampliarlos. Los trabajos practicos desarrollados en el



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD_ oferta modular

aula, iran encaminadas a simular en el mayor grado posible, situaciones de apoyo real. Estas
actividades recrearan una situacion real, mediante un role-playing.

- Didlogos y debates abiertos entre alumnos y profesora.
- Actividades prdticas de refuerzo y ampliacion.

Estas actividades practicas deberan ser expuestas en clase, con el correspondiente feed-back o
entregadas al profesor, en tiempo y forma, que las evaluara y calificara. De esta manera, tanto
profesor como alumno se da cuenta de como esta desarrollandose el proceso de ensefianza-
aprendizaje y da la oportunidad de plantear actividades de repaso o refuerzo para aquellos
alumnos que muestren dificultades.

- Revision de los conocimientos adquiridos por el alumno. Al terminar cada unidad de trabajo se
llevard a cabo una prueba escrita u oral, que servira para completar la evaluacién que se haya
realizado mediante las actividades diarias y la propia observacion.

El libro de texto sobre el que nos apoyaremos para avanzar a lo largo del curso es el libro
“Caracteristicas y Necesidades de las Personas en Situacion de Dependencia” de la editorial
Altamar.

Ademas de articulos y documentos que serviran para potenciar los conocimientos y facilitar la
adquisicion de los mismos.

Como medio de apoyo a la actividad lectiva y en previsién de que pueda haber alumnos que
precisen continuar su actividad lectiva desde casa, se ensefiard y fomentara el uso de la
platadorma Teams de Microsoft, donde se alojaran todos los articulos, trabajos, y contenido
audiovisual que sirva de refuerzo al médulo.

Estos materiales didacticos se podran completar con los diferentes recursos disponibles en el
centro (videos, diapositivas, consulta de libros en la biblioteca, consulta de otros recursos
didacticos o proyectos experimentales), sin excluir la posibilidad de adquirir, analizar y utilizar
nuevos materiales que vayan editandose a lo largo del curso.

a. Evaluacién del aprendizaje del alumnado

i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y su
ponderacion en cada evaluacion

La evaluacion es continua. Esta integrada en el proceso formativo. Su propdsito es recoger una
serie de datos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objeto de valorar el trabajo que
viene realizando el alumnado asi como la adecuacion del proceso formativo disefiado. En todo
momento, siempre y cuando el alumnado asista a clase, se recogera informacién sobre su
proceso de aprendizaje. Asi, la evaluacion se organizara en una serie de momentos:

1. Inicial. Durante el primer mes y medio del curso se conocera las caracteristicas del grupo y
de cada alumno/a (participacién en actividades educativas y de evaluacion, estilo de
aprendizaje, iniciativa y creatividad, esfuerzo, motivacién, rendimiento, trabajo en equipo,
seguimiento de indicacionesy atencidn a observaciones realizadas por el profesor, progreso
en el logro de la/s competencia/s, dificultades de aprendizaje detectadas...) a partir de:

- Cuestionarios.
- Observacion por parte del profesor.

10
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- Dindmicas de grupo.

- Actividades de clase.

Su caracter es cualitativo, de cara a adaptar el proceso formativo. Asi, permitiran
implementar medidas educativas y proporcionar orientaciones para compensar posibles
resultados académicos no satisfactorios.

2. Procesual. Durante el 12, 22 y 32 trimestre se valorard permanentemente la actividad
educativa que se va desarrollando en las actividades:

- Actividades de aula. Versaran sobre actividades que complementen las explicaciones
ofrecidas en el aula.

- Trabajos trimestrales en grupo (de entre 4 y 5 alumnos/as).

12 trimestre: Realizacién de un programa de modificacidn-instauracién de
conducta.

22 trimestre: Disefio de un programa de habilidades de la vida diaria.

32 trimestre: Disefio de un programa de estimulacién de funciones cognitivas

- Aplicacion de examenes tipo test y preguntas cortas de aplicacion.

- Participacion en actividades de clase, iniciativa y creatividad, esfuerzo, motivacion,
rendimiento, trabajo en equipo, seguimiento de indicaciones y atencidn a observaciones
realizadas en clase seran aspectos tenidos en cuenta a la hora de valorar la participacion
y actitud del alumno.

3. Final. Es una valoracion general, global y final del trabajo realizado por el/la alumno/a
durante todo el periodo lectivo, analizando la cantidad y calidad de conocimientos y habitos
adquiridos. Desde el punto de vista pedagdgico resulta de la evaluacidn continua, y supone
la sintesis de la evaluacidn inicial y continua.

- Considera las calificaciones de las evaluaciones continuas o procesuales.

Por tanto, aquellos/as alumnos/as que no hayan asistido de forma continua a lo largo de
todo el curso, al carecer de observaciones periddicas y no habérseles podido realizar un
proceso de evaluacién continua, tienen derecho a la participacion en un proceso de
evaluacion global en junio. Los/as alumnas con habilidades pendientes, que no hayan ido
mostrando su adquisicion progresivamente, también tendran derecho a la evaluacién
global en junio.

Los ejercicios de evaluacidn global incluiran:

- Examen tipo test y preguntas cortas aplicadas, organizado por evaluaciones.
- Entrega de los tres trabajos trimestrales indicados con anterioridad.
La aplicaciénn de estos procedimientos de evaluacion tienen como referencia los criterios de
evaluaciénn anteriormente resefiados. Para superar el médulo serd necesario alcanzar un 5
(ponderado sobre 10) en cada uno de los apartados referidos.
ii. Calificacion global final

1. Los procedimientos de evaluacién inicial y de seguimiento no resultaran en una
calificacion.

2. Parala evaluacidon continua se tendrd en cuenta:
Cada evaluacién los procedimientos de evaluacion contribuiran a la calificacidn del siguiente
modo:

11
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- Actividades y desempefio en clase: 1 punto.

- Trabajos trimestrales en grupo: 3 puntos.
* Calidad del documento escrito (adecuacion a los criterios de evaluacion del maédulo):
1,5 puntos.

* Exposicion oral (dominio discurso, habilidades comunicativas, recursos empleados y/o
disefiados): 1 puntos.

* Presentacion (limpieza, correccion gramatical y ortografica, orden): 0,25 puntos.
* Actitud profesional durante la realizacion: 0,25 puntos.

- Examenes tipo test y preguntas cortas: 6 puntos.
3. Para la evaluacion final se considerara:
La ponderacidn de las calificaciones de las tres evaluaciones: 12 (33%), 22 (33%) y 32 (33%).

Los ejercicios de evaluacién global se calificaran, aplicando los mismos criterios de
calificacién que para la evaluacion continua, pero de forma adaptada:

- Examen tipo test y preguntas cortas: 6 puntos.

* Las preguntas asociadas a cada evaluacion tendran el mismo peso en la calificacion de la
actividad.

- Trabajos trimestrales: 4 puntos.

4. Los criterios de calificacidon seran mantenidos tanto para los escenarios 1 y 2 de la actual
situacidn sanitaria. De pasar a un escenario 3 los porcentajes de los contenidos que quedasen
por evaluar pasarian a un 80% el trabajo y participacion en la plataforma Teams de Miscrosoft,
y un 20% de prueba examen desarrollada de forma telematica. En este caso, la nota final vendra
definida por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase 1y 2 mas en su caso, las obtenidas
en la fase 3 ponderadas sobre 10 sin decimales.

e. Plan de recuperacién

Todo/a alumno/a es susceptible de precisar un plan de recuperacion cuando:
- No sea evaluado de forma continua como consecuencia de su inasistencia. Entonces
tendra derecho a la evaluacién global y final de junio, descrita anteriormente.
- No obtenga la calificacion minima de 5 en la convocatoria ordinaria 1 (junio). Tendra
derecho a presentarse a la convocatoria ordinaria 2 de junio.
El plan de recuperacidon contiene, por tanto, actividades practicas que refuerzan las
adquisiciones, lecturas, etc. lo que permite la preparacién del ejercicio tipo test o preguntas
cortas, asi como el ejercicio situacién problema. El conjunto de actividades permite comprobar
el desarrollo de los resultados de aprendizaje y las unidades de competencia del mddulo. Las
actividades deberan entregarse y realizarse en la fecha, hora y lugar sefaladas por el profesor.
En caso de que un/a alumno/a obtenga una calificacion negativa en alguna de las evaluaciones
continuas, tendra la opcién de recuperar el ejercicio o actividad suspenso/a.

12
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3.2 ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion

13
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Unidades de Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion trabajo Instrumentos de enla
aprendizaje evaluacion evaluacion
La atencién y el apoyo psicosocial. a) Ejercicios y/o pruebas,
1- Aplica técnicas y 1.2. El aprendizaje humano. Se han descrito las caracteristicas UD. 1. Motivacién teoricas y/u orales, sobre 5%
ejercicios de 1.3. Factores que favorecen el especificas que presentan la motivaciény | y aprendizaje enla | contenidos trabajados.
mantenimiento y aprendizaje: inteligencia, actitud, el aprendizaje de las personas mayores, atencion b) Producciones de los alumnos:
entrenamiento psicolégico, motivacion, maduracién y discapacitadas y enfermas psicosocial monografias, resimenes,
rehabilitador y ocupacional experiencia previa. trabajos, actividades, practicas y
con las personas en 1.4. Teorias del aprendizaje: por talleres, resolucion de casos
situacion de dependencia, refuerzo/castigo, por observacién, c) Observacion y seguimiento
siguiendo el plan de por mediacién, por descubrimiento, directo de las actividades,
intervencion establecido aprendizaje significativo. participacion y actitudes y
1.5. Motivacion y aprendizaje en grupos comportamiento, respecto a
especificos trabajos, y companieros.
d) Fichas de actividades.
d) Dossier final con memoria de
lo trabajado a lo largo del curso
2.1. Técnicas de modificacion de UD.2 Tecnicas de a) Ejercicios y/o pruebas,
2. Selecciona estrategias de conducta. a) Se han identificado los recursos, Modificacion de teoricas y/u orales, sobre 10%

apoyo psicosocial y
habilidades de relacién
social, analizando las
necesidades y
caracteristicas de las
personas en situacion de
dependencia..

3. Aplica técnicas y
ejercicios de
mantenimiento y
entrenamiento psicolégico,
rehabilitador y ocupacional
con las personas en
situacion de dependencia.

2.2. Técnicas para incrementar o
perfeccionar conductas: el refuerzo.

2.3. Técnicas para la adquisicion de
nuevas conductas: modelado,
moldeado y encadenamiento.

2.4, Técnicas para la reduccién o
eliminacion de conductas: coste de
respuesta, castigos positivos,
extincion, refuerzo de conductas
incompatibles, sobrecorreccién y
tiempo fuera.

2.5. Técnicas de control de conductas:

economia de fichas y contrato de

conducta.

medios, técnicas y estrategias de
apoyo y desarrollo de las habilidades
sociales de las personas en situacion
de dependencia.

b) Se han seleccionado técnicas y
estrategias de apoyo para colaborar
en el mantenimiento y desarrollo de
habilidades sociales adaptadas a las
situaciones cotidianas.

c) Se han aplicado técnicas de
modificacién de conducta

e) Se han aplicado técnicas de motivacion
para personas en situacion de
discapacidad

conducta

contenidos trabajados.

b) Producciones de los alumnos:
monografias, resimenes,
trabajos, actividades, practicas y
talleres, resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y
comportamiento, respecto a
trabajos, y compaiieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de
lo trabajado a lo largo del curso
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3. Aplica técnicas y 3.1. Autonomia personal y dependencia. UD.3 3. El a) Ejercicios y/o pruebas, 10%
ejercicios de 3.2. Las habilidades de autonomia Se han descrito las caracteristicas aprendizaje de teoricas y/u orales, sobre
mantenimiento y personal. especificas que presentan la motivacién y habilidades y contenidos trabajados.
entrenamiento psicolégico, | 3.3. Fases en la adquisicién de el aprendizaje de las personas mayores, habitos de b) Producciones de los alumnos:
rehabilitador y ocupacional habilidades de autonomia: discapacitadas y enfermas. autonomia monografias, resimenes,
con las personas en planificacién aprendizaje, Se reconoce la necesidad y diversas personal trabajos, actividades, practicas y
situacion de dependencia. automatizacion y consolidacion. formas de adquisicion de una talleres, resolucion de casos
3.4. Colectivos de intervencion: independencia y autodeterminacion c) Observacion y seguimiento
personas mayores, personas con dentro de las posibilidades que su directo de las actividades,
discapacidad fisica, personas con situacion permita participacion y actitudes y
discapacidad sensorial, personas con Conocimiento de las habilidades que comportamiento, respecto a
discapacidad intelectual, personas con faciliten una autonomia personal y las trabajos, y compaiieros.
enfermedad mental. fases para lograrlo, en los diferentes d) Fichas de actividades.
grupos de discapacidad. d) Dossier final con memoria de
lo trabajado a lo largo del curso
A.- Organiza el entorno 4.1. Los programas de entrenamiento en | a.- Se han respetado las necesidades y uD 4. a) Ejercicios y/o pruebas,
donde desarrolla su labor, HHAP. caracteristicas de las personas, asi Entrenamiento en teoricas y/u orales, sobre 10%

relacionando las
necesidades psicosociales
de las personas en
situacion de dependencia
con las caracteristicas de la
institucién o el domicilio
B.- Aplica técnicasy
ejercicios de
mantenimiento y
entrenamiento psicolégico,
rehabilitador y ocupacional
con las personas en
situacion de dependencia.
C.- Caracteriza las técnicas
de acompafiamiento para
actividades de relaciéon
social y de gestion de la
vida cotidiana
relacionando los recursos
comunitarios con las

4.2. Valoracion funcional de la persona:
técnicas y resultados.

4.3. Diseio de programas de
entrenamiento en habilidades de
autonomia personal:

- Fases en la planificacién.

- Planificacion de los objetivos.

- Organizacion de la intervencion.
4.4. Aplicacion del programa de
entrenamiento:

- El rol profesional.

- El desarrollo de las sesiones.

- La evaluacioén durante la

intervencién

4.5. Acompafiamiento en las AVD:

- Actividades de acompafiamiento:

- Actuaciones en el acompafiamiento
4.6. La evaluacién del programa.

como las normas de seguridad e
higiene en el mantenimiento de los
espacios y el mobiliario.

Se ha orientado sobre espacios y
materiales al usuario y cuidadores,
para favorecer el desenvolvimiento
auténomo.

b.- Se han realizado actividades para el
mantenimiento y mejora de la
autonomia personal.

Se han respetado las limitaciones de las
personas en situacion de
dependencia, no sélo fisicas sino
también culturales, a la hora de
realizar las actividades y ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento
psicolégico, rehabilitador y
ocupacional.

Se han aplicado técnicas de motivacion
para personas en situacion de

habilidades de
autonomia
personal

contenidos trabajados.

b) Producciones de los alumnos:
monografias, resimenes,
trabajos, actividades, practicas y
talleres, resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y
comportamiento, respecto a
trabajos, y compaiieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de
lo trabajado a lo largo del curso
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necesidades de las
personas en situacion de
dependencia

D.- Valora el seguimiento
de las intervenciones y
actividades, relacionando
la informacion extraida de
diferentes fuentes con los
instrumentos y protocolos
de evaluacion

dependencia en la planificacion de los
ejercicios y actividades.

Se sabe buscar el apoyo e informacion del
equipo interdisciplinar para identificar
las necesidades.

Se han identificado las actividades de
acompafiamiento que se han de
hacer, tanto en una institucion como
en el domicilio..

Se han seleccionado estrategias que
favorezcan la autonomia personal,en
las situaciones de acompafiamiento.

Se han definido los diferentes
instrumentos de recogida de
informacién para su uso en el proceso
de evaluacién de la intervencion y
valoracidn de la persona en situacion
de dependencia.

Se ha valorado la importancia de los
procesos de evaluacién en el
desarrollo de su labor profesional.

Se ha argumentado y justificado la
importancia de la obtencion, registroy
transmision de la informacién, en el
equipo, para mejorar el trabajo. al
equipo interdisciplinar.

Organiza el entorno donde
desarrolla su labor,
relacionando las
necesidades
psicosociales de las
personas en situacion
de dependencia con
las caracteristicas de la
institucién o el
domicilio.

5.1. Intervencién en el espacio. Espacios
accesibles
5.2. Simbolizacidn y sefializacion de
espacios.

- Elementos de simbolizacion

- Elementos de sefializacion

- Otros elementos comunicativos
5.3. La decoracion del espacio.

a) Se han descrito los factores

ambientales y los elementos
espaciales y materiales que inciden en
la relacién social.

b) Se ha orientado sobre los espacios y

materiales al usuario y cuidadores,
para favorecer el desenvolvimiento
auténomo

c) Se han decorado los espacios,

adaptandolos a las necesidades de la
persona en situacion de dependencia,

UD 5 Estrategias de
restructuracién
ambiental

a) Ejercicios y/o pruebas,
teoricas y/u orales, sobre
contenidos trabajados.

b) Producciones de los alumnos:

monografias, resimenes,
trabajos, actividades, practicas y
talleres, resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y

5%
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5.4. Las condiciones ambientales: asi como al calendario, al entorno comportamiento, respecto a
temperatura, iluminacion, ventilacion, cultural y al programa de actividades trabajos, y companieros.
aislamiento termoacustico y orden. de la institucion. d) Fichas de actividades.

5.5. Productos de apoyo y otros d) Se han confeccionado los elementos de d) Dossier final con memoria de
materiales para el desenvolvimiento sefializacion y simbolizacién de un lo trabajado a lo largo del curso
auténomo. aula taller o un domicilio, y de esta

5.6. La evaluacién ambiental manera facilitar la autonomia de la

persona.
e) Se ha mostrado iniciativa en la
organizacion del espacio de intervencion
dentro de la institucidn y del domicilio.

6.1. Las funciones cognitivas. @) Se han identificado estrategias de | UD 6. . Funciones a) Ejercicios y/o pruebas,

a.- Aplica técnicas y 6.2. Trastornos psiquicos en personas en intervencién adecuadas a la realizacion | cognitivasy teoricas y/u orales, sobre 10%
ejercicios de situacion de dependencia: ansiedad, de ejercicios y actividades dirigidas al | trastornos contenidos trabajados.
mantenimiento y estados depresivos, comportamiento mantenimiento 'y mejora de las | psiquicos en b) Producciones de los alumnos:
entrenamiento psicolégico, agresivo, desinterés e inactividad capacidades cognitivas personas en monografias, resimenes,
rehabilitador y ocupacional aAgitacién, deambulacidn errética, b) Se han definido los diferentes | situacion de trabajos, actividades, practicas y
con las personas en trastornos del suefio y trastornos instrumentos de recogida de | dependencia talleres, resolucion de casos
situacion de dependencia. alimentarios. informacién para su uso en el proceso de c) Observacion y seguimiento
6.3. Funciones cognitivas en personas en evaluacién de la intervencion y directo de las actividades,
b.- Valora el seguimiento situacion de dependencia: en valoracion de la persona en situacion de participacidn y actitudes y
de las intervenciones y personas mayores, en personas con dependencia. comportamiento, respecto a
actividades, relacionando discapacidad intelectual, en personas |c) Se han aplicado instrumentos de registro trabajos, y compaiieros.
la informacién extraida de con enfermedad mental, en personas y transmision de las observaciones d) Fichas de actividades.
diferentes fuentes con los con demencias y en personas con realizadas en el desarrollo de las d) Dossier final con memoria de
instrumentos y protocolos discapacidad motriz o sensorial. actividades. lo trabajado a lo largo del curso
de evaluacion 6.4. La evaluacion de las funciones d) Se ha valorado la importancia de los
cognitivas: procesos de evaluacion en el desarrollo
- Escalas o indices de valoracién. de su labor profesional.
- El seguimiento de la intervencion e) Se ha argumentado la importancia de la
obtenciodn, registro y transmisién de la
informacién para mejorar la calidad del
trabajo.
Aplica técnicas y ejercicios | 7.1. Intervencion en las funciones a.- Se han identificado estrategias de UD 7.- Técnicas de | a) Ejercicios y/o pruebas,
de mantenimiento y cognitivas. intervencién adecuadas a la mantenimientos y teoricas y/u orales, sobre 5%
entrenamiento psicoldgico, | 7.2. Las técnicas de estimulacion realizacién de ejercicios y actividades rehabilitacién de contenidos trabajados.
rehabilitador y ocupacional | sensorial. dirigidas al mantenimiento y mejora las funciones b) Producciones de los alumnos:
con las personas en de las capacidades cognitivas. cognitivas monografias, resimenes,
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situacion de dependencia,
siguiendo el plan de
intervencion establecido.

7.3. La terapia de orientacién a la
realidad (OR): estrategias de
aplicacién y actividades de
orientacion.

7.4. El entrenamiento de la memoria:
estrategias y aplicacidn de sesiones
de enetrenmamiento.

7.5. La reminiscencia.

7.6. La psicomotricidad.

7.7. La musicoterapia.

7.8. La psicoestimulacién integral.

Perogramas y recursos con soporte

tecnoldgico

b) Se han utilizado materiales, con
iniciativa y creatividad, para la
realizacién de ejercicios y actividades
dirigidos al mantenimiento y mejora
de las capacidades cognitivas.

d) Se ha colaborado con la persona en
situacion de dependencia en la
realizacién de los ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento
cognitivo.

e) Se han aplicado técnicas de motivacién
para personas en situacion de
dependencia en la planificacion de los
ejercicios y actividades de
mantenimiento y entrenamiento
psicolégico, rehabilitador y
ocupacional

trabajos, actividades, practicas y
talleres, resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacidn y actitudes y
comportamiento, respecto a
trabajos, y companieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de
lo trabajado a lo largo del curso

Aplica técnicas y ejercicios de
mantenimiento y
entrenamiento psicolégico,
rehabilitador y ocupacional
con las personas en situaciéon
de dependencia, siguiendo el
plan de intervencion
establecido

8.1. La intervencidn en trastornos
psiquicos: pautas generales de
actuacion y desactivacién del ciclo de
retroalimentacion negativa.

8.2. Técnicas de relajacion: respiracion
profunda, relajacién progresiva y
mindfulness

8.3. Técnicas cognitivas:

- Técnicas de restructuracion
cognitiva.

- Técnicas de afrontamiento
- Técnicas de resolucién de
problemas

Se han identificado estrategias de
intervencién adecuadas a la
realizacién de ejercicios y
actividades dirigidas al
mantenimiento y mejora de las
capacidades cognitivas.

b) Se han utilizado materiales, con
iniciativa y creatividad, para la
realizacién de ejercicios y
actividades dirigidos al
mantenimiento y mejora de las
capacidades cognitivas.

d) Se ha colaborado con la persona en
situacion de dependencia en la
realizacién de los ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento
cognitivo.

f) Se han aplicado técnicas de
motivacion para personas en
situacion de dependencia en la

UD 8. Intervencion
en trastornos
psiquicos: técnicas
cognitivas y
técnicas de
relajacion

a) Ejercicios y/o pruebas, teoricas
y/u orales, sobre contenidos
trabajados.

b) Producciones de los alumnos:
monografias, resimenes, trabajos,
actividades, practicas y talleres,
resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y
comportamiento, respecto a
trabajos, y companieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de lo
trabajado a lo largo del curso

5%
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planificacién de los ejercicios y
actividades de mantenimiento y
entrenamiento psicolégico,
rehabilitador y ocupacional

A.- Selecciona estrategias de
apoyo psicosocial y
habilidades de relacién social,
analizando las necesidades y
caracteristicas de las personas
en situacién de dependencia 'y
el plan de trabajo establecido.
B.- Valora el seguimiento de
las intervenciones y
actividades, relacionando la
informacién extraida de
diferentes fuentes con los
instrumentos y protocolos de
evaluacion.

9.1. Las habilidades sociales.

9.2. Déficits sociales en personas en
situacion de dependencia: en
personas mayores, en personas con
discapacidad, en personas
enfermas, en personas con
enfermedad mental.

9.3. Componentes de las habilidades
sociales: conductuales, cognitivos y
fisioldgicos

9.4. Instrumentos de evaluacion de las

habilidades sociales.

a.1) Se han descrito las caracteristicas
y necesidades fundamentales de
las relaciones sociales de las
personas en situacion de
dependencia.

a.2) Se han analizado los criterios y
estrategias para organizar la
intervencion referida al apoyo
psicosocial a las personas en
situacion de dependencia y la
creacion de nuevas relaciones.

b.1) Se han definido los diferentes
instrumentos de recogida de
informacién para su uso en el
proceso de evaluacion de la
intervencién y valoracion de la
persona en situacion de
dependencia.

b.3) Se han cumplimentado los
protocolos especificos de cada
intervencién y del proceso de
evaluacion, tanto en el domicilio
como en la institucion.

b.4) Se han aplicado instrumentos de
registro y transmision de las
observaciones realizadas en el
desarrollo de las actividades.

b.5) Se ha valorado la importancia de
los procesos de evaluacién en el
desarrollo de su labor profesional.

UD 9.- Valoracidn
de la competencia
social

a) Ejercicios y/o pruebas, teoricas
y/u orales, sobre contenidos
trabajados.

b) Producciones de los alumnos:
monografias, resimenes, trabajos,
actividades, practicas y talleres,
resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y
comportamiento, respecto a
trabajos, y compaiieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de lo
trabajado a lo largo del curso

10%
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A.- Organiza el entorno donde
desarrolla su labor,
relacionando las necesidades
psicosociales de las personas
en situacién de dependencia
con las caracteristicas de la
institucién o el domicilio.

B.- Selecciona estrategias de
apoyo psicosocial y
habilidades de relacion social,
analizando las necesidades y
caracteristicas de las personas
en situacién de dependencia 'y
el plan de trabajo establecido
C.- Caracteriza las técnicas de
acompafiamiento para
actividades de relacién social y
de gestion de la vida cotidiana
relacionando los recursos
comunitarios con las
necesidades de las personas
en situacién de dependencia.

10.1. Los programas de entrenamiento
en habilidades sociales
- El disefio individualizado.

- Entrenamiento individual y en
grupo.
- Recursos expresivos no verbales.

10.2. Técnicas de entrenamiento:
retroalimentacion, empatia, escucha
activa, asertividad y role playing.

10.3. Diseiio de un programa de
entrenamiento.

10.4. Entrenamiento en habilidades
sociales en colectivos especificos: en
personas mayores, en personas con
discapacidad, en personas con
enfermedad mental.

10.5. Recursos que favorecen la relacién

social.

- Las tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

- El asociacionismo en los colectivos
especificos.

- Espacios para promover las
relaciones sociales.

- Recursos de acompaiiamiento

10.6. La gestién de conflictos:

- Conflictos en atencidn residencial y
domiciliaria.

- ¢Cémo resolver los conflictos?

a) Se han descrito los factores
ambientales y los elementos
espaciales y materiales que
inciden en la relacidn social.

b) Se ha orientado sobre los
espacios y materiales al usuario y
cuidadores informales para
favorecer el desenvolvimiento
auténomo, la comunicacién y la
convivencia de las personas en
situacion de dependencia

c) Se han analizado los criterios y
estrategias para organizar la
intervencion referida al apoyo
psicosocial a las personas en
situacion de dependenciay la
creacion de nuevas relaciones.

c) Se han identificado los recursos,
medios, técnicas y estrategias de
apoyo y desarrollo de las
habilidades sociales de las
personas en situacion de
dependencia.

d) Se han seleccionado los medios y
recursos expresivos y
comunicativos que favorecen el
mantenimiento de las capacidades
relacionales de las personas en
situacion de dependencia.

e) Se han seleccionado técnicas y
estrategias de apoyo para
colaborar en el mantenimiento y
desarrollo de habilidades sociales
adaptadas a las situaciones
cotidianas.

f) Se han aplicado técnicas de
modificacién de conducta y de
resolucién de conflictos para la

uD 10.
Entrenamiento en
habilidades sociales

a) Ejercicios y/o pruebas, teoricas
y/u orales, sobre contenidos
trabajados.

b) Producciones de los alumnos:
monografias, resimenes, trabajos,
actividades, practicas y talleres,
resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y
comportamiento, respecto a
trabajos, y compaiieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de lo
trabajado a lo largo del curso

10%
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atencidn social a personas con
necesidades especiales.

h) Se ha justificado la necesidad de
respetar las pautas de
comunicacién y el uso de las
habilidades de relacién social de
cada usuario.

i) Se han identificado las actividades de
acompafiamiento que se han de
hacer, tanto en una institucion
como en el domicilio, respetando
los derechos de las personas
implicadas.

j) Se han adaptado los recursos
comunitarios de las personas en
situacion de dependencia al
acompafiamiento para el disfrute
del ocio y el acceso a los recursos,
de acuerdo con sus caracteristicas
e intereses personales.

k) Se ha registrado el desarrollo de las
actividades de acompafiamiento
asi como las incidencias surgidas
durante las mismas.

A.- Caracteriza las técnicas de
acompafiamiento para
actividades de relacién social y
de gestion de la vida cotidiana
relacionando los recursos
comunitarios con las
necesidades de las personas
en situacién de dependencia
B. Describe estrategiasy
técnicas de animacién grupal
en la institucion, analizando
las necesidades de las

11.1. El tiempo libre y el ocio, en
personas mayores, con discapacidad o
enfermas
11.2. La intervencion en el ocio:
- La animacidn sociocultural.
- El ocio inclusivo.
11.3. El proyecto de animacion
sociocultural:
- Analisis de las necesidades.
- Planificacion.
- Ejecucidn.
- Evaluacion.

a) Se han identificado las actividades
de acompafiamiento que se han de
hacer, tanto en una institucion
como en el domicilio, respetando
los derechos de las personas
implicadas.

b) Se han adaptado los recursos
comunitarios de las personas en
situacion de dependencia al
acompafiamiento para el disfrute
del ocio y el acceso a los recursos,

uD 11.
Intervencién en el
ocio y tiempo libre
con personas en
situacion de
dependencia

a) Ejercicios y/o pruebas, teoricas
y/u orales, sobre contenidos
trabajados.

b) Producciones de los alumnos:
monografias, resimenes, trabajos,
actividades, practicas y talleres,
resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y

10%
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personas en situacion de
dependencia

C. Valora el seguimiento de
las intervenciones y
actividades, relacionando la
informacion extraida de
diferentes fuentes con los
instrumentos y protocolos de
evaluacién

11.4. El disefio de las actividades.
- La planificacién de una actividad.
- La ficha de actividad.

11.5. Dinamicas de grupos

de acuerdo con sus caracteristicas
e intereses personales.

c) Se han valorado y respetado los
intereses de las personas en
situacion de dependencia en la
realizacién de actividades de ocio y
tiempo libre.

d) Se han descrito las estrategias de
animacion y motivacién que
potencien la participacion en las
actividades que se realizan en una
institucién concreta.

e) Se han descrito actividades de ocio y
tiempo libre, dentro y fuera de la
institucion, teniendo en cuenta las
necesidades de los usuarios.

f) Se han hecho propuestas creativas
en el disefio de actividades de
animacion y eventos especiales en
la institucién.

d) Se han aplicado instrumentos de
registro y transmision de las
observaciones realizadas en el
desarrollo de las actividades.

comportamiento, respecto a
trabajos, y companieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de lo
trabajado a lo largo del curso

Describe estrategias y técnicas
de animacién grupal en la
institucién, analizando las
necesidades de las personas
en situacién de dependencia

12.1. Recursos ludicos y festivos:
- Juegos y actividades ludicas.
- Recursos festivos.

12.2. Recursos fisicos y deportivos:
actividades deportivas y
paradeportivas, danza y baile.

12.3. Recursos culturales y artisticos:
expresion creativa y penetraciéon
receptiva.

12.4. Recursos turisticos y al aire libre:
actividades al aire libre y actividades
turisticas.

12.5. Recursos formativos:

Se han seleccionado recursos
especificos de ocio adecuados a las
personas en situacion de
dependencia.

d) Se han analizado los materiales de
caracter ltdico adecuados a los
usuarios, determinando sus
caracteristicas y sus utilidades.

e) Se han descrito actividades de ocio y
tiempo libre, dentro y fuera de la
institucidn, teniendo en cuenta las
necesidades de los usuarios.

UD 12.. Desarrollo
de recursos de ocio
y tiempo libre

a) Ejercicios y/o pruebas, teoricas
y/u orales, sobre contenidos
trabajados.

b) Producciones de los alumnos:
monografias, resimenes, trabajos,
actividades, practicas y talleres,
resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y

5%
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- Formacion a lo largo de la vida.
- Las nuevas tecnologias.
12.6. Recursos del ambito social y
comunitario.

f) Se ha dispuesto el mantenimientoy
control de los recursos de ocio y
culturales dentro de la institucion.

comportamiento, respecto a
trabajos, y companieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de lo
trabajado a lo largo del curso

. Prepara informacién para los
cuidadores no formales,
relacionando sus demandas y
necesidades con los recursos
comunitarios

13.1. Recursos de informacién para
cuidadores.

13.2. Prestaciones de servicios para
personas en situacion de
dependencia.

- Servicios y recursos para la atencion
de personas mayores.

- Servicios y recursos para la atencion
de personas con discapacidad y
enfermedad mental.

13.3. Prestaciones econdmicas.

- Vinculada al servicio.

- Para cuidadores en el medio familiar
y apoyo a cuidadores no
profesionales.

- Por asistencia personal.

- Subvenciones de movilidad y
comunicacion.

13.4. La carga del cuidador. Apoyo a las
cuidadoras y cuidadores.

- Ayudar a identificar la sobrecarga.
- Pedir ayuda.
- Recursos de ayuda.
- Cuidar de la propia salud.
- Aprender a sentirse bien.

a) Se han definido los diferentes
recursos comunitarios dirigidos a
personas en situacion de
dependencia.

b) Se ha elaborado un fichero de
recursos de apoyo social,
ocupacional, de ocio y tiempo
libre, y las prestaciones
econdmicas.

c) Se han identificando las vias de
acceso y las gestiones necesarias
para que los cuidadores informales
soliciten las prestaciones mas
frecuentes.

d) Se han identificado diferentes
formatos y modelos de solicitud de
ayudas, prestaciones y servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para localizar recursos
comunitarios.

f) Se ha justificado el establecimiento
de relaciones con las familias y las
personas que se encargan de los
usuarios.

UD 13. Recursos de
informacién para
los cuidadores y las
cuidadoras no
formales

a) Ejercicios y/o pruebas, teoricas
y/u orales, sobre contenidos
trabajados.

b) Producciones de los alumnos:
monografias, resimenes, trabajos,
actividades, practicas y talleres,
resolucion de casos

c) Observacion y seguimiento
directo de las actividades,
participacion y actitudes y
comportamiento, respecto a
trabajos, y companieros.

d) Fichas de actividades.

d) Dossier final con memoria de lo
trabajado a lo largo del curso

5%
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b. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacién | Fechas
trabajo

uD 1. Motivacion y aprendizaje en la atencion 128
psicosocial

ubD 2 Técnicas de modificacion de conducta 12

ub3 Aprendizaje de habilidades y habitos de 12
autonomia personal

ub4 Entrenamiento en habilidades de autonomia 12
personal

ub>5 Estrategias de reestructuracion ambiental 28

Ub 6 Funciones cognitivas y trastornos psiquicos en 22
personas en situacion de dependencia

ub7 Técnicas de mantenimiento y rehabilitacion de | 22
las funciones cognitivas

ubD 8 Intervencidn en trastornos psiquicos: técnicas 28
cognitivas y técnicas de relajacién

ub9 Valoracidon de la competencia social 28

uD 10 Entrenamiento en habilidades sociales 32

ub 11 Intervencidn en el ocio y tiempo libre con 32
personas en dependencia

ub 12 Recursos y actividades de ocio y tiempo libre 32

uD 13 Recursos para cuidadores/as no formales 32

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Se decidira la metodologia mas apropiada en funcion de los recursos formacién y experiencia,
el grupo de clase con el que trabajemos.
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Considero aconsejable partir de un enfoque procedimental del mddulo realizando
simulaciones en el aula e incluso, si es posible, fuera de ella; utilizando una metodologia activa
y motivadora que implique la participacién del alumnado como agente activo de un proceso de
ensefianza—aprendizaje.

Sobre los materiales y recursos didacticos; Podemos diferenciar entre:

+ Personales: Profesor y otros especialistas, o conocedores de la materia, o de parte de
ella. Incluso otros grupos de alumnos si surgiese cualquier oportunidad de compartir
experiencias o conocimientos sobre aspectos del mddulo

+ Espaciales: Aula taller, aula de informatica, biblioteca y cualquier otro espacio
necesario para la realizacion de las actividades, que pueda ser utilizado segun las
circunstancias actuales.

+ Materiales:
- Apuntes elaborados y compartidos por la profesora.
- Material didactico de consulta

- Peliculas, cortos y videos sobre documentales que traten o se relacionen con la
tematica del curso.

- Power-point, recursos obtenidos de diferentes webs, material impreso como
revistas, periddicos, libros de tematica especifica.

+ Visitas, charlas y salidas. Sobre temdticas relacionadas con nuestro médulo.

Teniendo en cuenta, respecto a las ultimas, que se lleven a cabo, siempre que sea posible,
teniendo en cuenta la situacidn sanitaria que aun puede afectarnos.

+ lgualmente aprovecharemos todo medio telemético, correos electrénicos,
plataformas, para consultas, intercambio de informacion, etc.

d. Evaluacién del aprendizaje del alumnado

i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion
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ii. Calificacion global final

La evaluacidn se procurara que sea:

- Individualizada, centrandose en la evolucién del alumnado y en su situacion inicial
y particularidades.

- Integradora, paralo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones,
y la flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacion que se seleccionan.

- Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacion particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de
desarrollo del alumno/a, no sélo los de caracter cognitivo.

- Orientadora, dado que aporta al alumno/a la informacién precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

- Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos
momentos o fases.

Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y su ponderacion en cada
evaluacion
A) Los procedimientos e instrumentos seran:

a. Observacidn sistematica
e Escalas de observacion.
e Lista de control.
e Registro anecdético.
e Diarios de clase.

b. Analisis de las producciones de los alumnos:
e Trabajos individuales.
e Trabajos en grupo (cuando sea posible).
e Puestas en comun.
e Resumenes.
e Cuadernos.
e Textos escritos.
e Dossier
e Juegos dramaticos.
e Trabajos de investigacion...

c. Intercambios con los alumnos:
e Didlogos
e Entrevistas
e Asambleas
e Debates

d. Pruebas especificas.
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Cuestionarios.

Pruebas objetivas.
Grabaciones. Visionados
Observaciones externas...

>S@ ™o

B) Criterios de calificacion y su ponderacion
a. Lavaloracion de la Actitud, trabajos y exdmenes, sumaran un total de 10 puntos.
Partiremos de una actitud global positiva, del alumnado
En la evaluacién de cada trimestre se consideraran los siguientes elementos:

- Los conocimientos tedricos avalados mediante un examen o ejercicio escrito u
oral tedrico-practico. Al representar este apartado un 60% de la calificacion
global, los ejercicios se calificaran sobre 6.

- La competencia en la parte procedimental, se valorara a través de los trabajos
grupales, individuales, el trabajo y seguimiento diario de clase, las fichas sobre las
actividades realizadas y el dossier final que incluye una memoria de lo trabajado
durante el curso.

Al representar el 40% de la calificacidn final, se puntuaran esta parte, sobre 4.

Dentro de los criterios procedimentales se valorara también la actitud e interés profesional,
académica y en la dindmica grupal, que puede afectar hasta un 10% de los puntos en la parte
procedimental de la calificacion

b. Respecto a la ponderacién de cada evaluacidn, se tomara en cuenta un 60% para la
primeray un 40% para la segunda; teniendo en cuenta que es necesario alcanzar, en
ambas, una calificacion de aprobado, para superar la materia.

Entendemos la evaluacién como un proceso integral, en el que se ha contemplado el andlisis
del proceso de aprendizaje del alumnado, la practica docente, y el analisis del propio Proyecto
Curricular.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo esto y los resultados de las pruebas tedricas y
procedimentales, si la calificacién global final supera el 5 (sobre 10), se considerara superado
el médulo.
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e. Calificacion global final

Entendemos la evaluacién como un proceso integral, en el que se ha contemplado el andlisis
del proceso de aprendizaje del alumnado, la practica docente, y el andlisis del propio Proyecto
Curricular.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo esto y los resultados de las pruebas tedricas y
procedimentales, si la calificacién global final supera el 5 (sobre 10), se considerara superado
el médulo.

a. Plan de recuperacion

A lo largo del curso, los alumnos que no superen las diferentes pruebas trimestrales, podran
realizar una prueba, oral o escrita, junto con la entrega de trabajos que se considere por parte
del profesor/a, que les permita superar positivamente las evaluaciones pendientes.

Para los alumnos que, finalizado el curso, no hubieran superado la evaluacion positiva (5 puntos
sobre 10) en junio, para favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacion ademas de una prueba
escrita, deberan presentar tareas y trabajos propuestos por el profesor, que deberan ser
entregados en tiempo y forma.

3.3 APOYO DOMICILIARIO

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades de Ponderacién
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion trabajo Instrumentos de evaluacién enla
aprendizaje evaluacién
APROXIMACION AL CONTEXTO DE LA | ¢ Se han identificado las caracteristicas del plan Pruebas  objetivas  tedricas | 12.5%
1.0rganiza el plan de | ATENCION DOMICILIARIA de trabajo individuales que  permitan
trabajo en el domicilio de | 1.1 Las actividades de la vida diaria y la | ® Se ha descrito la importancia de la adaptacién comprobar la correcta
personas en situacion de dependencia del plan de trabajo a la realidad de la persona en asimilacion  de  contenidos

dependencia,
interpretando las
directrices establecidas

1.2 Recursos sociosanitarios para las
personas en situacion de
dependencia

1.3 Los servicios en atencién domiciliaria

1.4 Las tareas domiciliarias

1.5 El acceso a los servicios de atencién

domiciliaria

situacion de dependencia.

¢ Se han identificado las tareas que se han de
realizar en el domicilio.

¢ Se han secuenciado las tareas domésticas
diarias que se han de realizar en el domicilio, en
funcién del plan de trabajo y de las
adaptaciones en él realizadas, si hubiese sido
preciso.

¢ Se han analizado las necesidades y demandas
que se deben cubrir en el domicilio.

¢ Se han respetado las caracteristicas culturales
propias de la unidad de convivencia.

¢ Se han identificado los diferentes tipos de
planes de atencidn a la persona en situacion de
dependencia en el domicilio.

¢ Se ha valorado la importancia de ajustar la
secuencia de la ejecucion de actividades, a fin
de rentabilizar tiempo y esfuerzos.

1

AL CONTEXTO DE LA

APROXIMACION

ATENCION
DOMICILIARIA

conceptuales y procedimentales
en cada unidad:

- Ensayo o desarrollo de los
contenidos basicos de soporte de
las

unidades.

- Ejercicios planteados para cada
unidad de trabajo.

- Preguntas breves sobre los
mismos.

- De respuesta Unica y de
completar

- De verdadero-falso, si-no, etc.

- De eleccién multiple, en la que
sélo una opcién es verdadera o
mejor.

- De ordenacién.
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e Trabajos monograficos y de
investigacion.

2.Planifica y realiza la | DISENO, ORGANIZACION Y | ¢ Se ha analizado la documentacion relacionada ~ 12.5%
gestion del gasto, | SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO con los gastos de la unidad convivencial. 2 DJSENO'
relacionando las técnicas 2.1 El plan de trabajo + Se ha reconocido la necesidad de saber | ORGANIZACION Y
basicas de administracion 2.2 la valoracién de las | interpretar los documentos de gestion SEGUIMIENTO  DEL
con las necesidades de la necesidades domiciliaria PLAN DE TRABAJO
unidad de convivencia. 2.3 La elaboracién del plan de | ® Se haelaborado un dossier de las partidas de
trabajo gasto general mensual.
2.4 La aplicacion del plan de | * Se ha elaborado un dossier de gastos
trabajo extraordinarios de una unidad convivencial.
ADMINISTRACION DE UNA ECONOMIA | ¢ Se han enumerado los factores que 12.5%

3.0rganiza y realiza el
abastecimiento de la
unidad de convivencia
describiendo las
caracteristicas de los
productos

DOMESTICA

3.1 Las necesidades y el consumo

3.2 Las economias domesticas

3.3 El presupuesto familiar

3.4 Tributos,
contribuciones especiales

tasas, impuestos 'y

3.5 Ladocumentacién domiciliaria

condicionan la distribucién del presupuesto
mensual de una unidad de convivencia.

¢ Se han enumerado vy clasificado los gastos
ordinarios 'y de aprovisionamiento de
existencias en una unidad de convivencia tipo. ¢
Se han analizado los gastos mensuales de
diferentes unidades de convivencia.

¢ Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre
ingresos y gastos.

¢ Se ha determinado la lista de la compra.

3 ADMINISTRACION
DE UNA ECONOMIA
DOMESTICA
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4 Realiza el
mantenimiento del
domicilio de personas en
situacion de
dependencia,
seleccionando las
técnicas y productos con
criterios de calidad,
seguridad e higiene.

COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS DEL HOGAR

4.1 La compra de productos

4.2 El etiquetado de los productos

4.3 El procedimiento de la compra

4.4 El almacenamiento de los productos
de la vivienda

e Se han analizado diferentes tipos de
documentacidon  publicitaria, seleccionando
productos.

¢ Se han valorado las tecnologias como fuente
de informacion.

¢ Se ha determinado la lista de la compra.

¢ Se ha analizado el etiquetaje de diferentes
productos de consumo y alimentos.

¢ Se han identificado los lugares apropiados
para el correcto almacenaje de los productos,
teniendo en cuenta sus caracteristicas.

e Se han enumerado los tipos de
establecimientos y servicios destinados a la
venta de productos de alimentacion, limpieza,
higiene y mantenimiento del domicilio.

¢ Se han establecido criterios para la colocacidn
de los diferentes productos atendiendo a
criterios de organizacion, seguridad e higiene.

¢ Se han analizado diferentes tipos de residuos
y basuras que se generan en el domicilio.

e Se han valorado los habitos higiénicos
saludables necesarios para el mantenimiento
6ptimo del hogar.

¢ Se han identificado los tipos, manejo, riesgos
y mantenimiento de uso de los

4 COMPRA Y
ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTOS DEL
HOGAR

12.5%
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electrodomésticos utilizados en el domicilio:
lavadora, secadora, plancha, aspiradora y otros.
¢ Se ha recopilado en un dossier las técnicas de
limpieza de suelos, enseres, mobiliario,
ventanas y sanitarios.

e ¢ Se ha valorado el cumplimiento de las
normas de seguridad, higiene, prevenciény
eliminacion de productos, establecidas para el
desarrollo de las actividades de mantenimiento
del hogar.

4 Realiza el
mantenimiento del
domicilio de personas en
situacion de dependencia,
seleccionando las técnicas
y productos con criterios
de calidad, seguridad e
higiene.

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL

HOGAR

5.1 Las tareas de limpieza en el hogar

5.2 El equipo basico de limpieza

5.3 Electrodomésticos destinados a la
limpieza

5.4 5.4Técnicas de limpieza

5.1 Lacocinay el bafio
5.2 Eliminacién de residuos y basuras del
domicilio

¢ Se han identificado los productos de limpieza
y desinfeccion que han de utilizarse,
describiendo sus aplicaciones, riesgos de uso, y
su ubicacién en el domicilio.

¢ Se ha valorado el cumplimiento de las normas
de seguridad, higiene, prevencién y eliminacion
de productos, establecidas para el desarrollo de
las actividades de mantenimiento del hogar.

Se han identificado los productos de limpieza y
desinfeccién que han de utilizarse, describiendo
sus aplicaciones, riesgos de uso, y su ubicacidn
en el domicilio.

e Se han descrito los riesgos derivados del
manejo y uso de las instalaciones eléctricas en
el domicilio.

5 LIMPIEZA
MANTENIMIENTO
DEL HOGAR

Y

12.5%
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el desarrollo de las actividades de
mantenimiento del hogar.

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA 12.5%
7. Realiza el seguimiento | ROPA ¢ Se han descrito las pautas de interpretacion 6 LIMPIEZA Y
del plan de trabajo en el | 6.1 El cuidado de la ropa en la atencién | del etiquetado de las prendas, clasificando la MANTENIMIENTO
domicilio de personas en domiciliaria. ropa en funcién de su posterior proceso de DE LA ROPA
situacion de dependencia, | 6.2 El lavado de la ropa. lavado.
describiendo el protocolo | 6.3 E| secado de la ropa. e Se han descrito los riesgos derivados del
establecido 6.4 El planchado manejo y uso de las instalaciones eléctricas en
6.5 Reparacién de la ropa el domicilio.
Colocacion y organizacion de los ¢ Se han descrito las técnicas de lavado de ropa
armarios. a maquina y a mano, en funcion de las
caracteristicas de la prenda, del tipo de
mancha y del grado de suciedad de la misma.
5. Selecciona alimentos | ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR | ¢ Se ha reconocido la necesidad de aplicar 12.5%

del menu relacionando
sus  caracteristicas vy
proporciones con las
prescripciones
establecidas

7.1 Alimentacién y nutricién

7.2 Los nutrientes

7.3 Los alimentos

7.4 Métodos de conservacion de
alimentos

7.5 La elaboracién de una dieta.

7.6 Dietas terapéuticas

7.6 Dietas para colectivos especifico

medidas de higiene, prevencion de riesgos y
eliminacion de productos, en la preparacion de
los alimentos.

¢ Se han identificado las técnicas culinarias
basicas de aplicaciéon a la cocina familiar
indicando en cada caso: fases de aplicacion,
procedimientos, tiempos, menaje. ¢ Se han
recopilado recetas de cocina, ajustando las
cantidades y los tiempos que se deben utilizar

7 ALIMENTACION Y
NUTRICION
FAMILIAR
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en funcién del nimero de comensales y sus
necesidades especificas.

¢ Se han identificado los procedimientos previos
al cocinado: descongelado, cortado, pelado,
troceado y lavado de los diferentes productos.
e Se han clasificado los materiales, utensilios y
electrodomésticos necesarios para proceder a
la preelaboracién de los alimentos: descongelar,
cortar, pelar, lavar.

¢ Se han aplicado técnicas de cocina para la
elaboracion de primeros platos, segundos
platos y postres, adecuados a la dieta de los
miembros de la unidad de convivencia.

¢ Se ha reconocido la necesidad de cumplir las
normas de seguridad, e higiene, establecidas
para la manipulacién y procesado de alimentos.

¢ Se ha valorado la importancia de la
presentacién de los alimentos.
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b. Temporalizacion

Unidad | Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
-1 APROXIMACION AL CONTEXTO DE LA Examen escrito de | 1-15 octubre
ATENCION DOMICILIARIA tipo test 2-16 noviembre
3.- 14 diciembre
) DISENO, ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE TRABAJO
-3 DISENO, ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE TRABAJO
-4 COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE Examen escrito de | 4-25enero
PRODUCTOS DEL HOGAR tipo test 5-22 febrero
5 6-22 marzo
LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DEL HOGAR
6 LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE LA ROPA
-7 ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR Examen escrito de | 7- 26 de abril
. . tipo test 8- 24 de mayo
8 TECNICAS BASICAS DE COCINA

La metodologia es el conjunto coherente de técnicas y acciones coordinadas para dirigir
elaprendizaje del alumnado hacia los objetivos del mddulo formativo.

La formacion en este Mddulo Formativo exige el empleo de una metodologia activa y de
participacionconstante del individuo y del grupo.

En este caso, partiendo de las orientaciones recogidas en el Decreto 4/2010 de ordenacidn de
laFormacidn Profesional en la Comunidad Auténoma, se concreta en los siguientes principios:

e Partir de los conocimientos y experiencias previas del alumnado.

o Se propondran aprendizajes que contribuiran a la adquisicién y desarrollo de las
competencias profesionales, asicomo al desarrollo, aplicaciony potenciacion de las
competenciasbasicas.

o Se tendran en cuenta diversidad de intereses, motivaciones, capacidades vy
situaciones, adaptando del curriculo a las caracteristicas del alumnado.

o Se propondran actividades de aprendizaje diversas, que estaran orientadas a la
formacion tanto de conocimientos, como de valores, habilidades, destrezas y
capacidades.
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Las actividades de aprendizaje propuestas pretenden favorecer el desarrollo de
procesos cognitivos de los alumnos/as, la valoracién de su propio aprendizaje y
la capacidad de aprender por si mismo y trabajar en equipo.

Se relacionaran y contextualizaran los contenidos proporcionando una vision
global y coordinada de los procesos productivos en los que interviene el
profesional.

El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién constituyen herra
mienta de trabajocotidiano en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

ESPACIOS

e Se utilizara el aula-taller a ser posible (7 horas, distribuidas:3 2-2);

e Se utilizard cuando sea necesario alguna de las aulas de informatica del centro.

RECURSOS MATERIALES

e Se podran utilizar los siguientes:

eMateriales con los contenidos de la UD elaborados por la profesora de diferentes
fuentes documentales (Textos escritos, o libros guias, especializados en dicho
maodulo, textos y documentos, buscados entre documentos y fuentes de internet)
eTexto de Editorial Altamar “Apoyo domiciliario”

eEquipo informatico con proyector y pantalla para exposiciones en el aula-taller clase.
eNuevas Tecnologias: videos, internet, etc.

eBibliografia, ficheros, revistas especializadas, recortes de prensa, material practico
para lostalleres, etc.
e¢DVD's: 101 recetas de Fernando Canales Etxanobe.

eRecursos ambientales

oEl aula, dotada de una disposicién espacial y de mobiliario que facilite la
socializacién.

El trabajo cooperativo y la autonomia de cada alumno en su trabajo, se dividira en
diferentes espacios: un darea de documentacién, un espacio libre para las
representaciones y juegos, una zona de exposicion teodrica.

Taller domiciliario, con cocina, electrodomésticos, zona de planchado, etc.

a. Evaluacion del aprendizaje del alumnado

i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Segun los criterios de evaluacién determinados en cada una de las unidades de
trabajo.

a) Criterios de evaluacion de los Contenidos tedricos: 40%
Se realizard una prueba objetiva de cada UT, con preguntas cortas y /o tipo test

b) Criterios de evaluacion de los Procedimientos: 40 %.

Los alumnos deberan participar en los trabajos individuales y grupales realizados en
clase con una evaluacion positiva adquiriendo los Resultados de Aprendizaje
asociados a los contenidos de cada Mddulo,y en las actividades complementarias
recogiéndolos en un dossier o memoria de actividades.

En todas las actividades realizadas, existirda un minimo aceptable, es decir, unas
condiciones minimas exigidas en la evaluacion para aceptar el resultado del trabajo
del alumnado, y estara asociado a los resultados de aprendizaje de cada unidad. En
caso de no cumplir dichas condiciones debera reformar orepetir dicho trabajo para
lograr una evaluacion positiva.

La evaluacion sera continua con lo que el Alumno sera evaluado diariamente en clase,
y el profesor realizard un seguimiento de su aprendizaje, su participacién e
implicacion en los proyectos desempefiadosmediante instrumentos de observacion
y registro.

c) Criterios de evaluacion de las Actitudinales: 20 %

Durante la realizacién de los trabajos en grupo, el profesor ird registrando la
implicacion y rendimiento de laActitud del alumnado en clase, el respeto a las normas
de orden interno, y la actitud hacia el trabajo y la clase.( respeto a la figura del
profesor en cuanto a las decisiones de su competencia, respeto a otros compafieros,
trabajo en equipo, participacion en actividades de clase, cumplimiento de las tareas
asignadas en el trabajo por el profesor, atencién a las explicaciones dadas,
cumplimiento de los plazos en la entrega de tareas y forma solicitada.
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

d) Criterios de calificacion de los Contenidos: 40%

- Examen tipo test y preguntas cortas

e) Criterios de calificacion de los Procedimientos: 40%.

Son aquellas actividades, talleres, dindmicas de trabajo que se realizan en el grupo en clase. Se
evalula:

e Realizacion de ejercicios y actividades para la clase 15%

e Entrega de un portafolios y/o ficheros de recursos con las actividades realizadas
10%
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e Entrega de actividades en el plazo y la forma solicitada por el profesor15%

e las actividades que no cumplan este requisito de tiempo y forma no podran
superar la nota de aprobado siempre y cuando tenga justificacion, sino, no podra
alcanzar la nota minima, ademds devalorarse en el apartado de actitudes
negativamente.

c) Criterios de calificacién de las Actitudinales: 20%

En las actitudes contemplamos los siguientes criterios a calificar:
e Asistencia continua y regular a clase 2.8%
e Respeto a las opiniones del otro: 2.8%
e (Cuidado de material y limpieza 2.8%
e Trabajo en equipo 2.8%
e Participacion e implicacidn en actividades de clase:2.8%
e Atencidn correcta a las explicaciones del profesor.2.8%

® Entrega de actividades en tiempo y forma 2.8%
Intensificaremos con el alumnado:

. Formacion especifica en nuevas metodologias que impliquen el desarrollo de
aprendizajes significativos, su participacion o la investigacion, entre otros. (PowerPoint, Prezzi,
Kahoot, etc)

. Creacion de repositorios de materiales por mddulos

. Incorporacién y uso frecuente de herramientas informaticas y plataformas digitales en
las actividades lectivas presenciales para evitar la ruptura entre diferentes modelos de
aprendizaje. (Moodle, Google Drive, Teams, etc.)

. Priorizacién de tareas globalizadas.

. Proyectos individuales y personalizados al alumnado para conseguir su mayor
implicacion y continuidad del aprendizaje dentro y fuera del aula, por lo que se generaran la
grabacion de videos tomando los temas de cada una de las Unidades Didacticas.

Estd previsto de en la modalidad alternancia de grupo, los usuarios tengan conocimientos
basicos en tecnologias de la informaciéon y comunicacidn, asi como acceso a un equipo
informatico (Ordenador, Tablet, teléfono inteligente, etc.) con conexion a Internet.

La consejeria de Educaciéon de Cantabria nos ha proporcionado la cuenta de correo de
Educantabria con la cual, asociada a la cuenta, los usuarios (alumnos y profesores) tienen a su
disposicion las herramientas de la plataforma Office 365, que incluyen, ademas de la suite

38



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD_oferta modular

ofimatica tradicional de Office, Microsoft Teams y otras herramientas adicionales para el aula.
El uso de estas herramientas en la comunicacion con el alumnado y entre el profesorado
garantiza la seguridad de la misma frente a accesos indebidos, confidencialidad de los datos y
otras responsabilidades que se pudiesen derivar al establecerse comunicacion telematica con
menores.

En funcién de los principios de actuacién descritos en las Instrucciones de la Consejeria,
(Resolucion de 5 de agosto de 2020) y atendiendo a las circunstancias especiales de salud, tanto
fisica como psiquica, teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades, y la flexibilidad ante la
diversidad en la respuesta del alumnado y sus necesidades, se tendrd en cuenta una
metodologia flexible y motivadora. En dicha metodologia haré hincapié en los aprendizajes
presenciales, practicas y fomentaré la rutina de trabajo diario y habito de estudio, estando en
contacto con las familias. Por lo tanto, se pondran en marcha los mecanismos necesarios para
qgue los alumnos con contenidos suspensos tengan la oportunidad de superarlos. De todas
maneras, esto se reflejara en los Planes de Refuerzo, de los alumnos que no superen la materia,
y en los Planes Individualizados, que se hara a cada uno de los alumnos. Todo ello, encaminado
de tal manera que no dificulte en ningln caso la titulacion y promocion. Se considera
fundamental la comunicacién con las familias y el alumnado por medio de la plataforma Yedra
(via oficial de comunicacidn en Cantabria) y por la plataforma digital Teams especialmente con
el alumnado, teniendo en cuenta las dificultades que tanto familias como alumnos pudieran
tener en el aspecto telematico. Se tienen en cuenta que las tareas sean accesibles al nivel del
alumnado, teniendo en cuenta las circunstancias de cada uno. El planteamiento de las tareas en
las asignaturas se esta haciendo con flexibilidad horaria, y a un ritmo adecuado para todos,
aunque tengamos alumnado absentista digital. Se mantiene un ritmo en la entrega de trabajos
y se ve claramente el alumno/a que sigue la clase con regularidad con habito de trabajo y
estudio, de manera autéonoma.

ii. Calificacion global final
La calificacidn final se realizara ponderando la nota final distribuida en:
e un 40 % a través de las pruebas tanto escritas que pueden ser también orales.
e un 40% para las pruebas o ejercicios practicos de caracter tanto individual como grupal.
o 20% Dossier-Carpeta de trabajos realizados en clase guardados en el Google
Drive, Teams.
o 20% Actividades grupales, talleres, actividades de desarrollo y sintesis,
exposiciones orales en clase, etc.

e un 20% la participacién e implicacion del alumno en el trabajo en el aula. (Respeto
normas de régimen interno, y aquellas referidas a actitudes al trabajo en clase y al
profesor)

La evaluacién continua supone por tanto que al finalizar el curso si se han conseguido los
objetivos y alcanzado los contenidos minimos, se supera el médulo. Aquel alumno que no lo
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haya superado, optara a la convocatoria final en el mes de junio, en la que debera examinarse
de todos los contenidos no superados, asi como realizar las pruebas o ejercicios de caracter
practico exigidas al resto de alumnado a lo largo del mddulo. La no asistencia continuada
justificada (mas del 20%) supondra la pérdida de evaluacién continua.

EXAMENES TRIMESTRALES
1 TRIMESTRE 33%
2 TRIMESTRE 33%
3 TRIMESTRE 33%

b. Plan de recuperacion

Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las
restantes. Se establecerd un plan de recuperacion individualizado para cada alumno con el
objetivo de superar lasunidades de trabajo, para adquirir el nivel minimo de (capacidades
terminales) RA, de dichas unidades, queseran semejantes a las empleadas a lo largo del curso
para medir esas (RA)capacidades terminales.

Este plan de recuperacion sera comunicado al alumno de forma individual.

f) Organizacion de Profesora de apoyo al médulo:

Profesora de apoyo: Paula Gutiérrez Asua

Medidas organizativas

Coordinaciones

Para un adecuado funcionamiento de las actividades, es necesario establecer una estrecha
coordinacién entre el profesorado que imparten las practicas con el objeto de asegurar la
conexioén y continuidad en el trabajo que se realizan en el aula y el que se realiza en las
sesiones de apoyo.

La organizacidn de las actividades de ensefanza aprendizaje se realizara a través de talleres,
dividido en grupos y cada una de las profesoras se encargara de determinado grupo de alunos.
Horarios

Dia de la semana: viernes

Horas: 2 horas a la semana (32 y 42 hora)

Actividades por realizar:

Estas actividades favoreceran la adquisicion de los contenidos imprescindibles y seran
alternativos de contenidos especificos, atendiendo a la diversidad y calidad educativa.
Durante el curso desarrollaremos los siguientes contenidos, los cuales tendran flexibilidad,
movilidad y adecuacidn al grupo- clase.
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| CONTENIDOS

Elaboracidn, ejecucidn, evaluacion de un plan de trabajo

1- 29 de octubre

| Elaboracién de un presupuesto familiar

|| 8 al 30 de noviembre

| Compra de productos

|| 1- 23 de diciembre

|Técnicas de limpieza

|| 10 al 31 enero

| Lavado de la ropa

|| 1-14 febrero

Reparacion de la ropa

15 -28 febrero

| Elaboracién de dietas || 1- 31 marzo |
| Técnicas basicas de cocina || 1-29 de abril |
Elaboracién de comidas 2- 26 de mayo

3.4 ATENCION SANITARIA

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,

unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidade Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion s trabajo Instrumentos de ev;:a':ién
aprendizaje evaluacion
RA 1. Organiza las 1. Organizacion de actividades de atencion sanitaria: a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisiolégicas | Unidad 1. Prueba tedricas: 25%
actividades de - Principios anatomofisiolégicos de los sistemas basicas y las alteraciones mas frecuentes de los sistemas | Unidad 2 Pruebas escritas de respuesta
atencién sanitaria cardiovascular, respiratorio, digestivo, excretor, cardiovascular, respiratorio, digestivo, excretor, Unidad 3 u”ica_',de verdadero y falso, de
a personas en endocrino, hematoldgico y reproductor. endocrino, hematoldgico y reproductor. eleccion .
. .. P . . . L . Pruebas orales sobre contenidos
situacion de - Patologia mas frecuente de los sistemas b) Se han descrito las principales caracteristicas y de trabajo.
dependencia cardiovascular, respiratorio, digestivo, excretor, necesidades de atencion fisica de las personas en Mapas conceptuales y esquemas
relacionandolas endocrino, hematoldgico y reproductor. situacion de dependencia. Trabajos escritos
con las - Pruebas funcionales y diagndsticas mas utilizadas: c) Se han identificado los principales signos de deterioro = Resumen
caracteristicas y concepto, terminologia y preparacion previa. fisico y sanitario asociados a situaciones de dependencia. =  Ensayo
necesidades de las | - Necesidades de atencidn sanitaria de las personas en | d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que *  Monogrdfia
mismas situacién de dependencia. favorecen o dificultan el estado fisico y de salud de la Exposiciones.
- Andlisis de las condiciones ambientales en la atencién | persona usuaria. Pruebas pricticas: o
. . L. ., t Pruebas de reconocimiento de
sanitaria. e) Se han interpretado las prescripciones de atencién material
- Estrategias para la promocién del autocuidado. sanitaria establecidas en el plan de cuidados. L Realizacién de trabajos précticos
f) Se han definido las condiciones ambientales favorables L Cuaderno de prdcticas,
para la atencidn sanitaria. t Estudio de casos
g) Se ha argumentado la importancia de la participacion r Proyectos
de la persona en las actividades sanitarias. r Memorias
h) Se ha valorado la importancia de promover el - Trabajos grupales
autocuidado. + Trabajo de salidas
2. Aplicacidon de técnicas de movilizacion, traslado y a) Se han descrito las principales caracteristicas Prueba tedricas: 25%
RA 2. Aplica | deambulacion: anatomofisiolégicas y patoldgicas del aparato locomotor Pruebas escritas de respuesta
técnicas de | - Principios anatomofisioldgicos de sostény y del sistema nervioso. Unidad 4. | Unica, de verdadero y falso,
movilizacion, movimiento del cuerpo humano: sistema b) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de Unidad 5. | de eleccidn
traslado y | osteomuscular. posicionamiento de personas encamadas adecuandolas Unidad 6 Pruebas orales sobre
deambulacion - Huesos, musculos y articulaciones: estructura, al estado y condiciones de las mismas. contenidos de trabajo.
analizando las | funciones, clasificacion y denominacion. Tipos de c) Se han aplicado técnicas de movilizacion, Mapas conceptuales y
caracteristicas de | movimientos. deambulacion y traslado de personas en situacion de esquemas
la  persona en dependencia, adaptandolas a su estado y condiciones. Trabajos escritos
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situacion de
dependencia.

- Patologias mas frecuentes: éseas, articulares y
musculares.

- Principios anatomofisiolégicos del sistema nervioso.
- Mecanismos patoldgicos o lesiones de las células
nerviosas, de los nervios y del sistema nervioso
central.

- Posiciones anatdmicas.

- Técnicas de movilizacidn, traslado y deambulacion.
- Aplicacién de los principios de mecanica corporal en
la prevencién de riesgos profesionales.

- Aplicacién de medidas de prevencién y seguridad.

- Utilizacién de ayudas técnicas para la deambulacion,
traslado y movilizacién de personas en situacién de
dependencia.

- Valoracién de la importancia de la implicacion de la
persona en la realizacion de las actividades.

d) Se han aplicado procedimientos que garanticen una
carga segura y la prevencion de aparicion de posibles
lesiones en el profesional.

e) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.
f) Se han seleccionado las ayudas técnicas de
movilizacién, transporte, deambulaciéon y
posicionamiento en cama de personas en situacion de
dependencia mas adecuadas a su estado y condiciones.
g) Se han colocado correctamente las ayudas técnicas
comprobando previamente su estado y seguridad.

h) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacion
de prétesis, precisando los materiales y productos
adecuados en funcién del estado y necesidades de la
persona usuaria.

i) Se ha comprobado que la persona se encuentra
comoda y en la posicién anatémica mas adecuada para
facilitar su descanso siguiendo el plan de cuidados
individualizado.

j) Se han proporcionado pautas de actuacién a la persona
en situacién de dependencia y su entorno, que favorecen
su autonomia en relacion con la movilidad y el
mantenimiento de las ayudas técnicas.

k) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de
potenciar la autonomia de la persona usuaria.

. Resumen

L Ensayo
= Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
 Pruebas de reconocimiento
de material
+ Realizacion de
prdcticos
+ Cuaderno de prdcticas,
+ Estudio de casos
 Proyectos
+ Memorias
+ Trabajos grupales
+ Trabajo de salidas

trabajos

RA 3. Realiza
actividades de
asistencia sanitaria
relacionando las
necesidades y
caracteristicas de
la persona usuaria
con lo establecido

3. Caracteristicas de las actividades de asistencia
sanitaria:

- Posiciones anatémicas precisas para la exploracion
médica.

- Vigilancia y observacion de la piel, eliminaciones y
estado de consciencia.

- Constantes vitales: presidn arterial, frecuencia
cardiaca, frecuencia respiratoria y temperatura:

a) Se han seleccionado las posiciones anatémicas mas
adecuadas para facilitar la exploracién de las personas
usuarias.

b) Se han preparado y administrado los medicamentos
cumpliendo las pautas establecidas en el plan de
cuidados individualizado y las prescripciones especificas
para cada via y producto.

c) Se han identificado los principales riesgos asociados a
la administracion de medicamentos.

Prueba tedricas: 25%
Pruebas escritas de respuesta

Unica, de verdadero y falso,

Unidad 7 de eleccion
Unidad 8 Pruebas orales sobre
Unidad 9 contenidos de trabajo.

Mapas conceptuales y
esquemas
Trabajos escritos
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en el plan de
cuidados

conceptos, normas generales y precauciones, técnicas
y procedimientos.

- Balance hidrico: ingresos y egresos.

- Principios de farmacologia general.

- Preparacién y administracion de medicamentos.

- Prevencién de riesgos en la administracion de
medicamentos.

- Aplicacién de técnicas de aplicacion local de frio y
calor.

- Aplicacién de técnicas hidrotermales.

- Aplicacién de técnicas de movilizacién de secreciones
en enfermedades del aparato respiratorio.

- Aplicacién de técnicas de masaje.

- Apoyo en la aplicacién de técnicas especificas de
rehabilitacion.

- Aplicacién de técnicas y procedimientos de medicién
y registro de constantes vitales: Tipos de graficas.

- Valoracién de la importancia de la implicacion de la
persona y su entorno en las actividades sanitarias.

d) Se han aplicado tratamientos locales de frio y calor
atendiendo a las pautas de un plan de cuidados
individualizado.

e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones
en el estado general de la persona durante la
administracion de medicamentos.

f) Se han tomado las constantes vitales de la persona
utilizando los materiales adecuados y siguiendo las
prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de favorecer la
participacion de la persona usuaria y su entorno en las
actividades sanitarias.

h) Se han empleado las medidas de proteccion, higiene y
seguridad establecidas tanto para el personal como para
la persona usuaria.

. Resumen

L Ensayo
= Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:

 Pruebas de reconocimiento
de material

+ Realizacion de
prdcticos

+ Cuaderno de prdcticas,
+ Estudio de casos
 Proyectos

+ Memorias

+ Trabajos grupales

+ Trabajo de salidas

trabajos

RA 4. Realiza
actividades de
alimentacion y
apoyo a la ingesta
seleccionando las
técnicas,
instrumentos y

ayudas necesarias.

4. Organizacion de la administracion de alimentos y
apoyo a la ingesta:

- El servicio de comidas en instituciones.

- Aplicacién de técnicas de administracién de comidas.
- Aplicacién de ayudas técnicas para la ingesta.

- Prevencidn de situaciones de riesgo asociadas a la
alimentacion.

- Recogida y eliminacién de excretas.

- Orientacion a la persona usuaria y sus cuidadores
principales sobre la ingesta de alimentos, la recogida
de excretas y su eliminacién.

- Valoracidn de la importancia de la actitud del técnico
frente a las necesidades de apoyo a la ingesta.

a) Se ha organizado la distribucidn y servicio de las
comidas en la institucion siguiendo las prescripciones de
la hoja de dietas.

b) Se han seleccionado las ayudas técnicas de apoyo a la
ingesta mas adecuadas a las caracteristicas de la
persona.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la
ingesta, en funcidn de las caracteristicas y necesidades
de la persona.

d) Se ha informado a la persona en situacién de
dependencia y a las familias acerca de la correcta
administracion de alimentos.

e) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se
ajusta al plan de cuidados.

Unidad 10 Prueba tedricas: 17 %
Unidad Pruebas escritas de respuesta
11. Unica, de verdadero y falso,

de eleccion
Pruebas orales sobre
contenidos de trabajo.
Mapas conceptuales y
esquemas
Trabajos escritos

. Resumen

L Ensayo
= Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
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f) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la
utilizacién de los materiales de recogida de excretas y su
posterior eliminacion.

g) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de
que la hora de la comida sea un momento agradable
para la persona.

h) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las
situaciones de ingesta.

i) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencién
de riesgos.

 Pruebas de reconocimiento
de material

+ Realizacion de
prdcticos

+ Cuaderno de prdcticas,
+ Estudio de casos
 Proyectos

+ Memorias

+ Trabajos grupales

+ Trabajo de salidas

trabajos

RA 5. Realiza el
control y
seguimiento de las
actividades de
atencion sanitaria
analizando los
protocolos de
observacion y
registro
establecidos.

5. Control y seguimiento de las actividades de
atencion sanitaria:

- Aplicacién de técnicas e instrumentos de obtencidn
de informacién sobre el estado fisico y sanitario.

- Aplicacién de técnicas e instrumentos para el
seguimiento de las actividades de atencidn sanitaria.
- Utilizacién de registros manuales e informatizados.
- Transmision de la informacién al equipo
interdisciplinar.

- Valoracidn de la importancia de la precisién y la
objetividad en el registro de los datos.

a) Se han identificado las caracteristicas que deben
reunir los protocolos de observacion, control y
seguimiento del estado fisico y sanitario de las personas
usuarias.

b) Se han cumplimentado protocolos de observacion y
registro, manuales e informatizados, siguiendo las pautas
establecidas en cada caso.

c) Se ha recogido informacion correcta y completa sobre
las actividades realizadas y las contingencias que se
presentaron.

d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas
a su cargo mediante diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de
observacidn previstos para realizar el seguimiento de la
evolucion fisica de la persona registrando los datos
obtenidos segun el procedimiento establecido.

f) Se han registrado los datos para su comunicacién
responsable del plan de cuidados individualizados.

g) Se ha transmitido la informacién por los
procedimientos establecidos y en el momento oportuno.
h) Se ha argumentado la importancia del control y
seguimiento de la evolucidn fisica y sanitaria de la
persona para mejorar su bienestar.

Tema 12 8%
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b. Temporalizacion

Unidad Titulo Evaluacién Fechas
de
trabajo
1 Organizacidn de las actividades en la atencidn socio sanitaria | 1 Septiembre-
Sistema cardiovascular vy aparato respiratorio. Diciembre
2 Procedimientos relacionados
3 El Aparato excretor y aparato reproductor
4 Sistema esquelético-muscular. Bases anatomofisiologicas y
su prevencion.
5 Sistema nerviosos y érganos de los sentidos 2 Diciembre-
Técnicas de movilizacién, traslado y deambulacion. Ayudas Marzo
6 técnicas
Posiciones anatdmicas para la exploracidn. Constantes vitales
7 y graficas de hospitalizacién.
Terapéutica farmacoldgica: procedimientos de preparacion y
8 administracién.
9 Termoterapia e hidroterapia. 3 Marzo-junio
10 Sistema endocrino y aparato digestivo. (20 periodos lectivos)
11 Administracidn de alimentos y apoyo a la ingesta.
Procedimientos de planificacién y registro de las actividades
12 asistenciales. La calidad en la atencidn socio sanitaria

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Se seguird la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo.
Siguiendo estos principios, las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo

Actividades de presentacion-motivacion
Actividades de evaluacion de conocimientos previos
Actividades de desarrollo

Actividades de consolidacion y aplicacion
Actividades de refuerzo

Actividades de ampliacion

Actividades de sintesis o resumen

Actividades de evaluacion

Agrupamientos
Lo mas importante es que los agrupamientos sean flexibles y respondan al objetivo y tipo

de actividad que se pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo largo del curso
dependiendo de la Unidad de Trabajo que estemos desarrollando y seran:

- Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es Util para:
debates, puesta en comun y para mejorar las relaciones sociales.
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- Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.
- Parejas.
- Trabajo Individual.

Materiales y recursos didacticos

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del mddulo de Atencidn Sanitaria
requiere de la disposicidn de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: profesor y alumnos (individualmente y en grupos)
Materiales y equipos:

- Cuadernos de los alumnos/as

- Recursos webs (correo electrénico, enlaces) y presentacién de diapositivas.
- Libros de consulta.

- Diccionarios médicos.

- Ordenador conectado a un cafién.

- Ordenadores para los alumnos/as.

- Pizarra y rotuladores adecuados.

- 3 camas con su correspondiente lenceria

- Grua de movilizaciéon

- Silla de ruedas

d. Evaluacién del aprendizaje del alumnado
iii. Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha
alcanzado, para este moédulo profesional, los Resultados de Aprendizaje y las capacidades mas
elementales de las que estan compuestos (criterios de evaluacién), con la finalidad de valorar
si dispone de la competencia profesional que acredita el titulo.

Los/as alumnos/as seran informadas de su evaluacién de forma oral cuando lo soliciten, y
por medio del boletin de notas en cada una de las dos evaluaciones.

La evaluacidn de las ensefianzas de Formacién Profesional serd continua y tendrd en
cuenta el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida en el médulo de Atencidn
Saniraria. La evaluacién continua se pone de manifiesto en los siguientes momentos:

- Seguimiento inicial o diagndstica: con el fin de hacer un seguimiento inicial de la
programacion, de la metodologia, de las medidas educativas que sea necesario tomar y de la
adecuacion de los recursos técnicos. Para el segundo curso de los ciclos formativos de grado
superior, el equipo docente realizara una propuesta inicial de los posibles proyectos que puedan
realizar los alumnos, asi como sus agrupamientos para la realizacién de los mismos.

- Evaluacion procesual y formativa: permite obtener informacién del desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los alumnos a lo largo del curso, proporcionando datos que
deben permitir reorientar, regular, modificar o reforzar el proceso educativo de cada alumno

- Seguimiento Intermedio: e/ equipo docente del segundo curso propondra las actividades
especificas para cada alumno que deba incorporase al programa formativo del mddulo
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profesional de Formacién en Centros de Trabajo, y valorara la idoneidad de las posibles
empresas donde cada alumno pueda realizar dicho mddulo profesional. Ademas, el equipo
docente valorara qué alumnos pueden promocionar al médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, asi como las posibles situaciones excepcionales que se puedan presentar
segun establezca la normativa que regula la realizacién del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

- Evaluacion final y sumativa: se aplica esta evaluacién al final de un periodo de tiempo
determinado como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Determina la
consecucién de los objetivos planteados y tiene una funcion sancionadora en la medida en que
permite decidir el aprobado o no del mdédulo.

Ademds de ser continua la evaluacion es criterial, ello supone la formulacién previa de
objetivos educativos y de unos criterios de evaluacion que los delimiten y que permitan
determinar si un alumno ha alcanzado los objetivos previstos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Toda actividad de ensefianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.

Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son multiples. El criterio
de seleccidén, dependera de la congruencia de la prueba en relacién con las capacidades que se
pretenda medir. En la elaboracion de las pruebas, se deben tener presentes las siguientes
pautas:

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los resultados de aprendizaje,
y estar en consonancia con los criterios de evaluacién.

- Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio suficientes para la
realizacion de las mismas.

- Emplear siempre terminologia comprensible.
- Los criterios de calificacion.

Los procedimientos para realizar estas pruebas son:
En pruebas tedricas:

a. Pruebas orales y/o escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas cortas 6 5 a 10
preguntas a desarrollar sobre los contenidos de las unidades de trabajo.

b. Pruebas con alto nimero de preguntas (items): de respuesta Unica y de completar; de
“verdadero o falso”; de eleccién multiple, de una sola respuesta verdadera (de 10 a 50
preguntas)

Las orales consistirdan en una entrevista en las que aprendiz y profesor debatiran sobre los
contenidos trabajados.

c. Mapas conceptuales y esquemas de tematica variada.

d. Trabajos escritos:

Resumen: De articulos en cuatro folios y de libros en 10. El trabajo debe incluir un esquema
y un comentario personal.

Ensayo: Pequefio trabajo de sintesis de los contenidos trabajados en una unidad de trabajo.
Se trata de realizar un comentario personal sobre los conceptos tratados utilizando una
serie de documentos aportados por el profesor.
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Monografia: Investigacion bibliografica sobre un tema elegido por el aprendiz o propuesto
por el profesor. Se trata de profundizar en un tema utilizando diferentes fuentes
bibliograficas.

Exposiciones. Se valorara: Distribucién del tiempo, contenidos, fiabilidad, habilidades de
comunicacién al grupo, material elaborado

En pruebas practicas:

a. Pruebas de reconocimiento de material: de 10 a 30 preguntas

b. Cuaderno de prdcticas, que recogera el trabajo desarrollado durante el periodo
evaluado y el manejo de protocolos en las practicas.

c. Realizacién de trabajos prdcticos de tipo demostrativo o de pequefia investigacion:

Estudio de casos: Analisis de situaciones relacionadas con las capacidades profesionales en
las que el aprendiz debe aportar una solucién tedrica.

Proyecto: Conjunto de actividades para solucionar una situacién problema
Memoria: Informe final de la realizacidn de una practica (taller, proyecto, visita...).
Trabajos grupales .Trabajo de salidas

En Actitud: Se tendra en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

a. Registros de observacion para valorar la motivacidn, interés, actitud, participacion activa, en
las diferentes actividades programadas y su evolucion en el trabajo en el aula-taller. El
comportamiento individual y grupal. Debera:

e  Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por las actividades
gue se realicen tanto por su atencién como por su participacion activa: preguntas al
profesor, acciones voluntarias, realizacidn de tareas en el aula, no estar con el mdvil en
clase 6 estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar una actitud pasiva,
ausente o de escaso interés hacia el médulo.
e Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.
e  Realizar todas las tareas /trabajos encomendadas por el profesor, tanto en el aula
como las que deben realizar en sus casas, asi como la entrega de las mismas en forma y
plazos indicados por el profesor correspondiente.
e  Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a la educacién del
resto de compafieros evitando en todo momento situaciones que lo alteren como risas,
ruidos, gritos, conversaciones inadecuadas/ improcedentes, etc....
e  Actuar en todo momento con respeto a sus compafieros y hacia el profesor tanto a
nivel de gestos como de lenguaje.
e La no asistencia a actividades programadas tendra que ser sustituida por una
actividad personal en la que el profesor evalle el aprendizaje o habilidades que
sustituyan dicha actividad.
e  Exposicidon oral de cuestiones: expresién (vocabulario técnico), recursos, logica,
interpretacién de mensajes.
e  Resolucion de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.
b. Anecdotario y Diario del profesor: El formador observara el desarrollo de las actitudes y
valores profesionales de los aprendices y tomarad nota de los progresos en estos dos
instrumentos de evaluacién. Listas de control de asistencia
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c. Autoevaluacion.

De los resultados de las observaciones de la evaluacion de los alumnos/as, se introduciran
las modificaciones que se consideren oportunas en el proceso formativo, y que pueden
afectar a temporalizacion, actividades propuestas, recursos didacticos, estrategias
metodoldgicas

Resulta imprescindible, en aras de una correcta evaluacion y calificacién, el establecimiento de
los instrumentos idéneos de evaluacion, como pueden ser:

- Un cuaderno que los alumnos han de llevar, individualmente con las diversas actividades
propuestas.

- El “cuaderno de clase” del profesor, donde se registren y evallen todas las experiencias y
actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, consignando la evolucion del alumno,
las salidas, los trabajos, los debates, las exposiciones, la participacion, etc.

- Registro de comportamiento individual y grupal relativo a las conductas de interés,
respeto, colaboracion, esfuerzo, participacion.

- Hoja de evaluacién de actividades practicas, en las cuales se relacionan, en un cuadro de
doble entrada, las pruebas -actividades que realiza el alumno/a, y el conjunto de
parametros de evaluacion.

Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacion se llevard a cabo en tres periodos trimestrales, coincidiendo con el
calendario propuesto por jefatura de estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una calificacién positiva,
considerandose como positiva la puntuacion igual o superior a 5 puntos, segun se establece en
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

A la hora de calificar al alumno/ a se tendra en cuenta:

- El trabajo del alumno/ a en el aula: resolucién de todos los supuestos practicos planteados
y su participaciéon; asi como las producciones individuales de los alumnos (monografias, por
ejemplo), simulaciones, y, el cuaderno individual de practicas de los alumnos.

- Las pruebas escritas u orales, mapas mudos y esquemas de tematica variada tendran una
valoracion cuantitativa (de 0 a 10 puntos) individuales que se realicen a lo largo del curso, con
la finalidad de comprobar los contenidos asimilados por los alumnos /as.

- Las pruebas objetivas de alternativa multiple se hara constar junto al enunciado de la
pregunta la valoracién numérica, siendo necesario el 60% de respuestas correctas sin negativos,
6 bien con negativos sera un 5 para superarlas, cada 4 preguntas negativas se resta 1 punto, 6
por la formula internacional de correccion: (nimeros de aciertos) — (nimeros de errores/
numeros de opciones de respuesta-1)

- Los trabajos escritos tendran una valoracién cuantitativa (de 0 a 10 puntos)

- Los trabajos practicos tendran una valoracidn cuantitativa (de 0 a 10 puntos)
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1. En la Presentacion de trabajos. Requisitos a tener en cuenta: Presentacion. Ajustado
a lo demandado. Busqueda documental y fuentes utilizadas. Originalidad. Redaccidn
correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.

2. En Exposiciones: Se valorard en ellas: Distribucion del tiempo. Contenidos.
Habilidades de exposicion. Habilidades de comunicacién al grupo. Material elaborado.

- El comportamiento del alumno/a en el aula, tanto con el profesor como con el resto de los
compafieros, la actitud de puntualidad, respeto, debates, presentaciones y salidas, el trabajo
en equipo del alumno/a, y la presentacion y limpieza a la hora de realizar los supuestos y
ejercicios.

a) 12 Evaluacion final 12 (junio) y a lo largo del curso

La calificacién del alumno correspondera a la media aritmética de las tres evaluaciones
realizadas durante el curso, complementada con el resultado de la observacidon directa llevada
a cabo por el profesor a lo largo del curso.

La calificacidn, se realizara de acuerdo con los siguientes apartados:

Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y practicos.
Pruebas tedricas, una por trimestre: 50% del total de la calificacidon.
Pruebas tedrico/practicas, tareas y tareas de aula: 50% del total de la nota

Dentro de las tareas de aula no solo se tendra en cuenta los conocimientos mostrados
en la tarea sino la actitud del alumno durante el desarrollo de las mismas

La calificacion de cada evaluacion parcial saldra de la suma de los resultados porcentuales
obtenidos en cada una de las pruebas evaluadas, siempre y cuando, en la prueba tedrica se haya
superado el 40% de los contenidos evaluados.

X Sila calificacion obtenida de la suma de los resultados porcentuales es igual o superior
a 5, se considerara calificacion positiva.

% Si la pruebas tedrica utilizada no cumple al menos criterios minimos de resultado
(40%), no se podra realizar la media, y por tanto se considerara no superado el total
de la materia evaluada en ese periodo, quedando pendiente de evaluacién vy
calificacion en la 12 evaluacién final de marzo.

X La superacion de las distintas pruebas-controles, de las evaluaciones trimestrales,
tendran caracter eliminatorio hasta la 12 evaluacidn final ordinaria de junio.

Por lo tanto, en la 12 evaluacion final ordinaria de junio, solo se tendran que examinar de las
evaluaciones pendientes.

X La calificacidon obtenida en las pruebas de contenidos la 12 Evaluacion Final Ordinaria
de junio hara media, en su caso, con las calificaciones positivas reservadas en cada
evaluacidn trimestral para la obtencion de la nota final de curso.

Los alumnos que no obtengan calificacion suficiente para superar la la 12 evaluacion final
ordinaria de junio, tendran que presentarse a la segunda evaluacién Ordinaria de junio con el
contenido completo del médulo.
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> La no realizaciéon de una prueba, por cualquier circunstancia, implicara la calificacion de
insuficiente en el bloque, debiendo ser recuperado en las fechas que determine la direccion
del centro docente. El Equipo Docente valorara si es necesario contemplar alguna excepcion.

» No se puede aprobar el mddulo sino se han entregado todos los trabajos en la fecha
establecida, aunque la ponderacion establecida lo permitiera matematicamente

> No se llevard a cabo ninglin examen a un alumno de forma individual, cuando este no haya
podido acudir a la convocatoria oficial, salvo por una razén que se considere como justificada y
se acuerde por el departamento

> No se realizardn exdmenes tedrico-practicos fuera de la fecha establecida
>  Se consideran faltas justificadas las debidas a las siguientes causas:

a) Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

b) Incorporacién a un puesto de trabajo.

c) Obligaciones de tipo familiar

d) Situaciones de otra indole.

Las faltas de asistencia a clase imposibilitan la aplicacidn correcta de los criterios generales de
la evaluacién. El Departamento Didactico realizara el seguimiento a través del programa YEDRA.

El alumno que no alcance dicha nota en alguno de los exdamenes realizados, podra optar a una
prueba de recuperacién anterior a la 12evaluacién final 12, de caracteristicas similares a las
efectuadas a lo largo del curso. De igual manera se procedera para la prueba de suficiencia 22
evaluacioén final.

iv. Calificacion global final
La_calificacion final del médulo, se obtiene mediante la media
aritmética de las dos evaluaciones siempre y cuando tengan una nota
de 5 o superior

e. Plan de recuperacion

Los procedimientos e instrumentos de recuperacidn que se llevaran a cabo en el médulo de
Primeros Auxilios, pueden clasificarse del siguiente modo:

= Actividades practicas y pruebas de recuperacion de la totalidad del médulo o bien parte
del mismo. Se establecera con anterioridad a la Primera Evaluacidn Final Ordinaria del
curso.

= Los alumnos que llegado ese momento tengan alguna evaluacion pendiente, deberan
realizar la recuperacion de las evaluaciones suspensas siguiendo los mismo criterios de
calificacion y evaluacidn y en las fechas que establezca la jefatura de estudios. Si el
alumno tiene pendiente la parte tedrica, se le realizard una prueba escrita; si, en cambio,
tiene pendiente la parte procedimental, se le realizard una prueba practica con una
seleccion de los procedimientos no superados durante el curso.

= Los alumnos que no superen la Primera Evaluacidn Final Ordinaria realizaran pruebas
de la totalidad del médulo, en Segunda Evaluacién Final Ordinaria de junio. en las fechas
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que determine la direccion del centro docente, teniendo en cuenta las directrices de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.

Los alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias ordinarias y le sea concedido
una convocatoria extraordinaria tendran los mismos criterios de calificacion que en la
Segunda Evaluacién Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas y pruebas de recuperacion han de plantearse bajo el

horizonte de consecucién satisfactoria de los criterios de evaluacién, puesto que éstos
determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as.

En la Segunda Evaluacién Final (junio) y Evaluacidon Extraordinaria, los criterios de

calificaciéon serdan los siguientes:

>

Las pruebas tedricas y practicas (70 % de la calificacidn) sobre conocimientos adquiridos
por el alumnado, seran sobre el total de los contenidos del curso lectivo, y de
caracteristicas similares a las realizadas durante el curso para la calificacion de evaluacién
Ordinaria de marzo.

Las calificaciones obtenidas a los largo del curso en las apartados de: “Las tareas, los
trabajos del aula, el componente actitudinal del alumno (30% del total de la
calificacion)” se reservaran para hacer media con los resultado obtenido en la prueba
tedrica y en la prueba practica.

3.5 PRIMEROS AUXILIOS

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion de Instrumentos de evaluacién enla
aprendizaje trabajo evaluacion
1. Valoracion inicial de la asistencia en urgencia: | a) Se ha asegurado la zona segun el Unidad 1. Prueba tedricas: 25%
R.A. 1. Realiza la | — Sistemas de emergencias. procedimiento oportuno. Unidad 2. .
s ;o . . . o L. . Pruebas escritas de respuesta
valoracion inicial | — Objetivos y limites de los primeros auxilios. b) Se han identificado las técnicas de Unidad 3. .
Marco legal, responsabilidad y ética autoproteccidn en la manipulacién de Unica, de verdaderoyy falso, de
de la asistencia -0 legal, resp Y P , P eleccién
. profesional. personas accidentadas. .
en una urgencia, . . . ) . .. Pruebas orales sobre contenidos
. — Tipos de accidentes y sus consecuencias. ¢) Se ha descrito el contenido minimo .
describiendo de trabajo.

riesgos, recursos
disponibles y tipo
de ayuda
necesaria.

—Signos de compromiso vital en adulto, nifio y
lactante.
--Parada cardiorespiratoria y trastornos del ritmo
cardiaco.
— Métodos y materiales de proteccion de la zona.
— Medidas de autoproteccién personal.
— Botiquin de primeros auxilios.
Clasificacion del material (basico y util),
Caracteristicas de uso,
Sistema de almacenaje
Mantenimiento y revision.
— Prioridades de actuacién en multiples victimas.
Métodos de triaje simple.
-- Valoracidn por criterios de gravedad.
— Signos y sintomas de urgencia.
Valoracién del nivel de consciencia.
Toma de constantes vitales: pulso y
respiracion.
— Protocolos de exploracién.
— Terminologia médico—sanitaria en primeros
auxilios.

de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y
medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades
de actuacidn en multiples victimas.
e) Se han descrito los procedimientos
para verificar la permeabilidad de las
vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones
de funcionamiento adecuadas de la
ventilacion—oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los
procedimientos de actuacion en caso
de

hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos
para comprobar el nivel de
consciencia.

i) Se han tomado las constantes
vitales.

Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos
=  Resumen

=  FEnsayo
=  Monogradfia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
- Pruebas de reconocimiento de
material
- Realizacién de trabajos prdcticos
- Cuaderno de prdcticas,
- Estudio de casos
 Proyectos
r Memorias
+ Trabajos grupales
+ Trabajo de salidas
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— Protocolo de transmision de la informacion.
— Valoracidn de la actuacién con seguridad y
confianza en si mismo.

j) Se ha identificado la secuencia de
actuacion segun protocolo establecido
por el ILCOR (Comité de Coordinacién
Internacional sobre la Resucitacion).

R.A. 2. Aplica
técnicas de
soporte vital
basico,

describiéndolas y
relacionandolas

con el objetivo
que hay que
conseguir.

2. Aplicacion de técnicas de soporte vital:
—Control permeabilidad de las vias aéreas.

—Obijetivos y prioridades del soporte vital basico.

Técnicas de apertura de la via aérea.
Técnicas de limpieza y desobstruccion de la
via aérea
— Resucitacion cardiopulmonar basica.
Respiracién boca-boca
Respiracién boca-nariz
Masaje cardiaco externo
— Desfibrilacidn externa semiautomatica (DEA).
Funcionamiento y mantenimiento del
desfibrilador externo
Semiautomatico
Protocolo de utilizacién
Recogida de datos de un desfibrilador
externo semiautomatico.
— Valoracién del accidentado.
— Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos
(traumatismos, calor o frio, electricidad y
radiaciones).
— Atencidn inicial en lesiones por agentes
quimicos y biolégicos.
Tipos de agentes quimicos y bioldgicos
Vias de entrada y lesiones
Actuaciones segun toxico y via de entrada

a) Se han descrito los fundamentos de
la resucitacion cardio—pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de
apertura de la via aérea.

¢) Se han aplicado técnicas de soporte
ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilaciéon
externa semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas post—
reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones,
patologias o traumatismos mas
frecuentes.

g) Se ha descrito la valoracion primaria
y secundaria del accidentado.

h) Se han aplicado primeros auxilios
ante lesiones por agentes fisicos,
quimicos y biolégicos.

i) Se han aplicado primeros auxilios
ante patologias orgénicas de urgencia.
j) Se han especificado casos o
circunstancias en los que no se debe
intervenir.

Unidad 4.
Unidad 5.
Unidad 6.
Unidad 8.
Unidad 9.
Unidad 10.

Prueba tedricas:

Pruebas escritas de respuesta
Unica, de verdadero y falso, de
eleccién
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos

=  Resumen

=  FEnsayo
=  Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:

- Pruebas de reconocimiento de
material

- Realizacién de trabajos prdcticos
- Cuaderno de prdcticas,

- Estudio de casos

 Proyectos

r Memorias

+ Trabajos grupales

+ Trabajo de salidas

50 %
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Mordeduras y picaduras
Shock anafilactico
— Atencidn inicial en patologia organica de
urgencia.
Protocolos de actuacién en trastornos
cardiovasculares de urgencia: Cardiopatia
isquémica e insuficiencia cardiaca.
Protocolos de actuacién en trastornos
respiratorios: insuficiencia respiratoria y asma
bronquial
Protocolos de actuacién en alteraciones
neuroldgicas: accidente vascular cerebral,
convulsiones en nifios-as y adultos.
— Actuacion limitada al marco de sus
competencias.
Actuacidn inicial en el parto inminente
Aplicacion de normas y protocolos de
seguridad y de autoproteccion personal

. icacion de procedimientos de a) Se han efectuado las maniobras nidad 7. rueba tedricas: )
3. Apl d d tos d Seh fectuado | b Unidad 7 Prueba t 8%
R.A. 3. Aplica | inmovilizacion y movilizacion: necesarias para acceder a la victima. .
. - . i . Pruebas escritas de respuesta
procedimientos - Protocolo de manejo de victimas b) Se han identificado los medios -
. . . . e Unica, de verdadero y falso, de
de inmovilizacié — Evaluacién de la necesidad de traslado. materiales de inmovilizacién y !,
€ Inmovilizacion o S eleccidn
e . Situacion en la zona movilizacion. .
y movilizacién de e . : ) Pruebas orales sobre contenidos
icti Identificacion de riesgos c) Se han caracterizado las medidas de trabaio
victimas Indicaciones y contraindicaciones del posturales ante un lesionado. Mapas ci)r;ce tuales v esquemas
seleccionando los traslado d) Se han descrito las repercusiones de pas P yesd
: . . e Trabajos escritos
medios — Posiciones de seguridad y espera. una movilizacién y traslado = Resumen
— Técnicas de inmovilizacion. inadecuados.

=  FEnsayo

Fundamentos de actuacién ante fracturas.

56




PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD_oferta modular

materiales y las

Indicaciones de inmovilizacion.

e) Se han confeccionado sistemas para

=  Monografia

técnicas. Técnicas generales de inmovilizacidn la inmovilizacion y movilizacion de Exposiciones.
— Técnicas de movilizacién. enfermos/accidentados con materiales Pruebas practicas:
Indicaciones de movilizacidn en situacién de | convencionales e inespecificos o - Pruebas de reconocimiento de
riesgo. medios de fortuna. material
Técnicas de movilizacidén simple. f) Se han aplicado normas y protocolos - Realizacién de trabajos prdcticos
— Confeccidn de camillas y materiales de de seguridad y de autoproteccion - Cuaderno de prdcticas,
inmovilizacién. personal. - Estudio de casos
- Protocolo de seguridad y autoproteccion - Proyectos
personal r Memorias
+ Trabajos grupales
+ Trabajo de salidas
R.A. 4. Aplica 4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégicoy | a) Se han descrito las estrategias Unidad 11 Prueba tedricas: 17 %
técnicas de de autocontrol: bdsicas de comunicacién con el Unidad 12. .
. L L . Pruebas escritas de respuesta
apoyo — Estrategias bdsicas de comunicacion. accidentado

psicoldgico y de
autocontrol al
accidentado y
acompanantes,
describiendo y
aplicando las
estrategias de
comunicacion
adecuadas.

Técnicas basicas de comunicacion en
situacién de estrés
Comunicacién con el accidentado.
Comunicacién con familiares

— Valoracidn del papel del primer interviniente.
Reacciones al estrés
Técnicas basicas de ayuda psicoldgica al
interviniente

— Técnicas facilitadoras de la comunicaciéon

interpersonal.

— Factores que predisponen a la ansiedad en
situaciones de accidente o emergencia.

— Mecanismos y técnicas de apoyo psicolégico

y sus acompafiantes.

b) Se han detectado las necesidades
psicoldgicas del accidentado.

c) Se han aplicado técnicas basicas de
soporte psicolégico para mejorar el
estado emocional del accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de
infundir confianza y optimismo al
accidentado durante toda la actuacion.
e) Se han identificado los factores que
predisponen a la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergencia y
duelo.

Unica, de verdadero y falso, de
eleccién
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos

=  Resumen

=  FEnsayo
=  Monogradfia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
F Pruebas de reconocimiento de
material
- Realizacién de trabajos prdcticos
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f) Se han especificado las técnicas que
hay que emplear para controlar una
situacion de duelo, ansiedad y angustia
o agresividad.
g) Se han especificado las técnicas que
hay que emplear para superar
psicolégicamente el fracaso en la
prestacién del auxilio.
h) Se ha valorado la importancia de
autocontrolarse ante situaciones de
estrés.

- Cuaderno de prdcticas,
- Estudio de casos
 Proyectos

- Memorias

+ Trabajos grupales

+ Trabajo de salidas
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b. Temporalizacion

Unidad Titulo Evaluacién Fechas
de

trabajo

1 Primeros auxilios: objetivos y legislacidon. Sistemas de | 1 Septiembre-
emergencias sanitarias Diciembre

2 Valoracion inicial de la asistencia en emergencias

3 Las constantes vitales: exploracion inicial de la victima

4 Valoracion inicial y técnicas de soporte vital basico

5 Atencidon basica en lesiones causadas por calor, frio, | 2 Diciembre-
electricidad y radiacion Marzo

6 Atencidn basica en traumatismos y lesiones del aparato
locomotor

7 Técnicas de rescate, inmovilizacién, movilizacion vy
transporte.

8 Atencion basica en heridas, hemorragias y asfixias.

9 Atencion basica en lesiones por agentes fisicos y bioldgicos. | 3 Marzo-junio

10 Atenciodn inicial en patologia organica de Urgencia

11 Reacciones psicolégicas en situaciones de emergencia y
accidente

12 Procedimientos de apoyo psicoldgico y autocontrol

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
Se seguird la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo.
Siguiendo estos principios, las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo

serdn las siguientes:

= Actividades de presentacion-motivacion

= Actividades de evaluacion de conocimientos previos
=  Actividades de desarrollo

= Actividades de consolidacion y aplicacién

=  Actividades de refuerzo

= Actividades de ampliacion

=  Actividades de sintesis o resumen

= Actividades de evaluacion

Agrupamientos

Lo mas importante es que los agrupamientos sean flexibles y respondan al objetivo y tipo
de actividad que se pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo largo del curso
dependiendo de la Unidad de Trabajo que estemos desarrollando y seran:

- Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es Uutil para:
debates, puesta en comun y para mejorar las relaciones sociales.
- Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

- Parejas.
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- Trabajo Individual.
Materiales y recursos didacticos

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del médulo de Primeros Auxilios
requiere de la disposicion de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: profesor y alumnos (individualmente y en grupos)
Materiales y equipos:

- Cuadernos de los alumnos/as

- Libro de texto.

- Recursos webs (correo electrénico, enlaces, videos) y presentacion de diapositivas.
- Libros de consulta.

- Diccionarios médicos.

- Ordenador conectado a un cafidn.

- Pizarra y rotuladores adecuados.

- Maniqui de Reanimacién Cardiopulmonar (adulto y bebé)

- Maletin de Primeros Auxilios

d. Evaluacién del aprendizaje del alumnado
v. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion
El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha
alcanzado, para este moédulo profesional, los Resultados de Aprendizaje y las capacidades mas
elementales de las que estan compuestos (criterios de evaluacién), con la finalidad de valorar
si dispone de la competencia profesional que acredita el titulo.

Los/as alumnos/as seran informadas de su evaluacién de forma oral cuando lo soliciten, y
por medio del boletin de notas en cada una de las dos evaluaciones.

La evaluacidn de las ensefianzas de Formacién Profesional serd continua y tendrd en
cuenta el progreso del alumno respecto a la formacion adquirida en el médulo de Primeros
Auxilios. La evaluacién continua se pone de manifiesto en los siguientes momentos:

- Seguimiento inicial o diagndstica: con el fin de hacer un seguimiento inicial de la
programacion, de la metodologia, de las medidas educativas que sea necesario tomar y de la
adecuacion de los recursos técnicos. Para el segundo curso de los ciclos formativos de grado
superior, el equipo docente realizara una propuesta inicial de los posibles proyectos que puedan
realizar los alumnos, asi como sus agrupamientos para la realizacién de los mismos.

- Evaluacion procesual y formativa: permite obtener informacién del desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los alumnos a lo largo del curso, proporcionando datos que
deben permitir reorientar, regular, modificar o reforzar el proceso educativo de cada alumno

- Seguimiento Intermedio: e/ equipo docente del segundo curso propondra las actividades
especificas para cada alumno que deba incorporase al programa formativo del mddulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, y valorara la idoneidad de las posibles
empresas donde cada alumno pueda realizar dicho médulo profesional. Ademas, el equipo
docente valorara qué alumnos pueden promocionar al médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, asi como las posibles situaciones excepcionales que se puedan presentar
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segun establezca la normativa que regula la realizacién del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

- Evaluacion final y sumativa: se aplica esta evaluacién al final de un periodo de tiempo
determinado como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Determina la
consecucién de los objetivos planteados y tiene una funcion sancionadora en la medida en que
permite decidir el aprobado o no del mdédulo.

Ademads de ser continua la evaluacion es criterial, ello supone la formulacién previa de
objetivos educativos y de unos criterios de evaluacion que los delimiten y que permitan
determinar si un alumno ha alcanzado los objetivos previstos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Toda actividad de ensefianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.

Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son multiples. El criterio
de seleccidén, dependera de la congruencia de la prueba en relacién con las capacidades que se
pretenda medir. En la elaboracion de las pruebas, se deben tener presentes las siguientes
pautas:

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los resultados de aprendizaje,
y estar en consonancia con los criterios de evaluacién.

- Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio suficientes para la
realizacion de las mismas.

- Emplear siempre terminologia comprensible.
- Los criterios de calificacion.
Los procedimientos para realizar estas pruebas son:

En pruebas tedricas:

e. Pruebas orales y/o escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas cortas 6 5 a 10
preguntas a desarrollar sobre los contenidos de las unidades de trabajo.

f. Pruebas con alto nimero de preguntas (items): de respuesta Unica y de completar; de
“verdadero o falso”; de eleccién multiple, de una sola respuesta verdadera (de 10 a 50
preguntas)

Las orales consistirdan en una entrevista en las que aprendiz y profesor debatiran sobre los
contenidos trabajados.

g. Mapas conceptuales y esquemas de tematica variada.

h. Trabajos escritos:

Resumen: De articulos en cuatro folios y de libros en 10. El trabajo debe incluir un esquema
y un comentario personal.

Ensayo: Pequefio trabajo de sintesis de los contenidos trabajados en una unidad de trabajo.
Se trata de realizar un comentario personal sobre los conceptos tratados utilizando una
serie de documentos aportados por el profesor.

Monografia: Investigacion bibliografica sobre un tema elegido por el aprendiz o propuesto
por el profesor. Se trata de profundizar en un tema utilizando diferentes fuentes
bibliograficas.
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Exposiciones. Se valorara: Distribucién del tiempo, contenidos, fiabilidad, habilidades de
comunicacién al grupo, material elaborado

En pruebas practicas:

d. Pruebas de reconocimiento de material: de 10 a 30 preguntas

e. Cuaderno de prdcticas, que recogera el trabajo desarrollado durante el periodo
evaluado y el manejo de protocolos en las practicas.

f. Realizacidn de trabajos prdcticos de tipo demostrativo o de pequefia investigacion:

Estudio de casos: Analisis de situaciones relacionadas con las capacidades profesionales en
las que el aprendiz debe aportar una solucién tedrica.

Proyecto: Conjunto de actividades para solucionar una situacién problema
Memoria: Informe final de la realizacidn de una practica (taller, proyecto, visita...).
Trabajos grupales .Trabajo de salidas

En Actitud: Se tendra en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

d. Registros de observacion para valorar la motivacion, interés, actitud, participacion activa, en
las diferentes actividades programadas y su evolucion en el trabajo en el aula-taller. El
comportamiento individual y grupal. Debera:

e  Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por las actividades
gue se realicen tanto por su atencién como por su participacion activa: preguntas al
profesor, acciones voluntarias, realizacidn de tareas en el aula, no estar con el movil en
clase 6 estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar una actitud pasiva,
ausente o de escaso interés hacia el médulo.
e  Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.
e  Realizar todas las tareas /trabajos encomendadas por el profesor, tanto en el aula
como las que deben realizar en sus casas, asi como la entrega de las mismas en formay
plazos indicados por el profesor correspondiente.
e  Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a la educacién del
resto de companieros evitando en todo momento situaciones que lo alteren como risas,
ruidos, gritos, conversaciones inadecuadas/ improcedentes, etc....
e  Actuar en todo momento con respeto a sus compafieros y hacia el profesor tanto a
nivel de gestos como de lenguaje.
e La no asistencia a actividades programadas tendra que ser sustituida por una
actividad personal en la que el profesor evalle el aprendizaje o habilidades que
sustituyan dicha actividad.
e  Exposicidon oral de cuestiones: expresion (vocabulario técnico), recursos, logica,
interpretacién de mensajes.
e  Resolucion de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.
e. Anecdotario y Diario del profesor: El formador observara el desarrollo de las actitudes y
valores profesionales de los aprendices y tomard nota de los progresos en estos dos
instrumentos de evaluacidn. Listas de control de asistencia

f. Autoevaluacidn.

De los resultados de las observaciones de la evaluacion de los alumnos/as, se introduciran
las modificaciones que se consideren oportunas en el proceso formativo, y que pueden
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afectar a temporalizacion, actividades propuestas, recursos didacticos, estrategias
metodoldgicas

Resulta imprescindible, en aras de una correcta evaluacion y calificacién, el establecimiento de
los instrumentos idéneos de evaluacion, como pueden ser:

- Un cuaderno que los alumnos han de llevar, individualmente con las diversas actividades
propuestas.

- El “cuaderno de clase” del profesor, donde se registren y evallen todas las experiencias y
actividades del proceso de ensefanza-aprendizaje, consignando la evolucion del alumno,
las salidas, los trabajos, los debates, las exposiciones, la participacion, etc.

- Registro de comportamiento individual y grupal relativo a las conductas de interés,
respeto, colaboracion, esfuerzo, participacion.

- Hoja de evaluacién de actividades practicas, en las cuales se relacionan, en un cuadro de
doble entrada, las pruebas -actividades que realiza el alumno/a, y el conjunto de
parametros de evaluacion.

Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacion se llevard a cabo en tres periodos trimestrales, coincidiendo con el
calendario propuesto por jefatura de estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una calificacidn positiva,
considerandose como positiva la puntuacion igual o superior a 5 puntos, segun se establece en
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

A la hora de calificar al alumno/ a se tendra en cuenta:

- El trabajo del alumno/ a en el aula: resolucién de todos los supuestos practicos planteados
y su participacion; asi como las producciones individuales de los alumnos (monografias, por
ejemplo), simulaciones, y, el cuaderno individual de practicas de los alumnos.

- Las pruebas escritas u orales, mapas mudos y esquemas de tematica variada tendran una
valoracion cuantitativa (de 0 a 10 puntos) individuales que se realicen a lo largo del curso, con
la finalidad de comprobar los contenidos asimilados por los alumnos /as.

- Las pruebas objetivas de alternativa multiple se hara constar junto al enunciado de la
pregunta la valoracién numérica, siendo necesario el 60% de respuestas correctas sin negativos,
6 bien con negativos sera un 5 para superarlas, cada 4 preguntas negativas se resta 1 punto, 6
por la férmula internacional de correccion: (nimeros de aciertos) — (nimeros de errores/
numeros de opciones de respuesta-1)

- Los trabajos escritos tendran una valoracién cuantitativa (de 0 a 10 puntos)
- Los trabajos practicos tendran una valoracidn cuantitativa (de 0 a 10 puntos)

1. En la Presentacion de trabajos. Requisitos a tener en cuenta: Presentacion. Ajustado
a lo demandado. Busqueda documental y fuentes utilizadas. Originalidad. Redaccidn
correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.
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2. En Exposiciones: Se valorarda en ellas: Distribucion del tiempo. Contenidos.
Habilidades de exposicion. Habilidades de comunicacién al grupo. Material elaborado.

- El comportamiento del alumno/a en el aula, tanto con el profesor como con el resto de los
compafieros, la actitud de puntualidad, respeto, debates, presentaciones y salidas, el trabajo
en equipo del alumno/a, y la presentacion y limpieza a la hora de realizar los supuestos y
ejercicios.

b) 12 Evaluacidn final 12 (junio) y a lo largo del curso

La calificacién del alumno correspondera a la media aritmética de las tres evaluaciones
realizadas durante el curso, complementada con el resultado de la observacidon directa llevada
a cabo por el profesor a lo largo del curso.

La calificacidn, se realizara de acuerdo con los siguientes apartados:

Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y practicos.
Pruebas tedricas, una por trimestre: 50% del total de la calificacion.
Pruebas tedrico/practicas, tareas y tareas de aula: 50% del total de la nota

Dentro de las tareas de aula no solo se tendra en cuenta los conocimientos mostrados
en la tarea sino la actitud del alumno durante el desarrollo de las mismas

La calificacion de cada evaluacion parcial saldra de la suma de los resultados porcentuales
obtenidos en cada una de las pruebas evaluadas, siempre y cuando, en la prueba tedrica se haya
superado el 40% de los contenidos evaluados.

X Sila calificacion obtenida de la suma de los resultados porcentuales es igual o superior
a 5, se considerara calificacion positiva.

% Si la pruebas tedrica utilizada no cumple al menos criterios minimos de resultado
(40%), no se podra realizar la media, y por tanto se considerara no superado el total
de la materia evaluada en ese periodo, quedando pendiente de evaluacién vy
calificacion en la 12 evaluacién final de marzo.

X La superacion de las distintas pruebas-controles, de las evaluaciones trimestrales,
tendran caracter eliminatorio hasta la 12 evaluacidn final ordinaria de junio.

Por lo tanto, en la 12 evaluacidn final ordinaria de junio, solo se tendran que examinar de las
evaluaciones pendientes.

X La calificacion obtenida en las pruebas de contenidos la 12 Evaluacion Final Ordinaria
de junio hara media, en su caso, con las calificaciones positivas reservadas en cada
evaluacidn trimestral para la obtencién de la nota final de curso.

Los alumnos que no obtengan calificacion suficiente para superar la la 12 evaluacion final
ordinaria de junio, tendran que presentarse a la segunda evaluacién Ordinaria de junio con el
contenido completo del médulo.

» La no realizacion de una prueba, por cualquier circunstancia, implicara la
calificacion de insuficiente en el bloque, debiendo ser recuperado en las fechas
gue determine la direccion del centro docente. El Equipo Docente valorara si es
necesario contemplar alguna excepcién.
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» No se puede aprobar el mddulo sino se han entregado todos los trabajos en la fecha
establecida, aunque la ponderacion establecida lo permitiera matematicamente

> No se llevard a cabo ninglin examen a un alumno de forma individual, cuando este no haya
podido acudir a la convocatoria oficial, salvo por una razén que se considere como justificada y
se acuerde por el departamento

> No se realizardn exdmenes tedrico-practicos fuera de la fecha establecida

>

Se consideran faltas justificadas las debidas a las siguientes causas:

a) Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.
b) Incorporacién a un puesto de trabajo.
c) Obligaciones de tipo familiar

d) Situaciones de otra indole.

Las faltas de asistencia a clase imposibilitan la aplicacidn correcta de los criterios generales de
la evaluacién. El Departamento Didactico realizara el seguimiento a través del programa YEDRA.

El alumno que no alcance dicha nota en alguno de los exdmenes realizados, podra optar a una
prueba de recuperacién anterior a la 12evaluacién final 12, de caracteristicas similares a las
efectuadas a lo largo del curso. De igual manera se procedera para la prueba de suficiencia 22
evaluacioén final.

vi. Calificacidn global final
La_calificacion final del médulo, se obtiene mediante la media
aritmética de las dos evaluaciones siempre y cuando tengan una nota
de 5 o superior

e. Plan de recuperacion

Los procedimientos e instrumentos de recuperacidn que se llevaran a cabo en el médulo de
Primeros Auxilios, pueden clasificarse del siguiente modo:

Actividades practicas y pruebas de recuperacion de la totalidad del médulo o bien parte
del mismo. Se establecerd con anterioridad a la Primera Evaluacidn Final Ordinaria del
curso.

Los alumnos que llegado ese momento tengan alguna evaluacion pendiente, deberan
realizar la recuperacion de las evaluaciones suspensas siguiendo los mismo criterios de
calificacion y evaluacidn y en las fechas que establezca la jefatura de estudios. Si el
alumno tiene pendiente la parte tedrica, se le realizard una prueba escrita; si, en cambio,
tiene pendiente la parte procedimental, se le realizard una prueba practica con una
seleccion de los procedimientos no superados durante el curso.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacion Final Ordinaria realizaran pruebas
de la totalidad del médulo, en Segunda Evaluacién Final Ordinaria de junio. en las fechas
que determine la direccion del centro docente, teniendo en cuenta las directrices de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.

Los alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias ordinarias y le sea concedido

65



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD_oferta modular

una convocatoria extraordinaria tendran los mismos criterios de calificacion que en la
Segunda Evaluacién Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas y pruebas de recuperacion han de plantearse bajo el
horizonte de consecucién satisfactoria de los criterios de evaluacién, puesto que éstos
determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as.

En la Segunda Evaluacién Final (junio) y Evaluacidon Extraordinaria, los criterios de
calificaciéon serdan los siguientes:

> Las pruebas tedricas y practicas (70 % de la calificacidn) sobre conocimientos adquiridos
por el alumnado, seran sobre el total de los contenidos del curso lectivo, y de
caracteristicas similares a las realizadas durante el curso para la calificacion de evaluacién
Ordinaria de marzo.

> Las calificaciones obtenidas a los largo del curso en las apartados de: “Las tareas, los
trabajos del aula, el componente actitudinal del alumno (30% del total de la
calificacion)” se reservaran para hacer media con los resultado obtenido en la prueba
tedrica y en la prueba practica.

3.6 ORGANIZACION Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluaciéon trabajo Instrumentos de enla
aprendizaje evaluacion evaluacion
Interpretacion de programas a) Se han comparado las normativas en materia de atencion a las personas en - Prueba escrita/oral 12 EVAL
1. Interpreta programas de de atencidn a personas en situacion de dependencia en el ambito europeo, estatal, autonémico y local. 1 - Trabajos individuales
atencidn a las personas en situaciéon de dependencia: b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencidn a las personas -Trabajos grupales
situaciéon de dependencia, — Marco legal de la APSD. en situacion de dependencia. cooperativos 50%
relacionando el modelo — Modelos y servicios de APSD. c) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas y - Participacion en debates
organizativo y de funcionamiento | — Organismos e instituciones funcionales que deben reunir los servicios de atencidn a las personas en - Elaboracién de un mapa
con el marco legal vigente. relacionadas con la cultura de situaciéon de dependencia. conceptual
vida independiente. d) Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones funcionales tipo
— Equipamientos para la de los equipamientos residenciales dirigidos a personas en situacion de
atencion. dependencia.
— El equipo interdisciplinar en e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de coordinacién de
los servicios de promocion de los equipos interdisciplinares de los servicios de atencidn a las personas en
la autonomia personal y APSD. situacion de dependencia.
f) Se han comparado organigramas de funcionamiento identificando roles y
— Papel del técnico en APSD en funciones d.e sus.r'membros. . .
. . - g) Se han identificado los recursos humanos necesarios para garantizar la
los equipos interdisciplinares D . ) i
atencidn integral de las personas en situacién de dependencia.
h) Se han identificado las funciones del Técnico en Atencidn a Personas en
Situacién de Dependencia en el equipo interdisciplinar de las diversas
instituciones y servicios para la atencion a las personas en situacién de
dependencia.
i) Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinar en la
atencidn a las personas en situacion de dependencia.
Organizacion de la intervencidon | a) Se han descrito las estrategias de intervencion para el desarrollo de las - Prueba escrita/oral 12 EVAL
2. Organiza la intervencion con para la atencidn a las personas actividades de atencidn a las personas en situacién de dependencia. 2 - Trabajos individuales
las personas en situacién de en situacion de dependencia: b) Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y estrategias -Trabajos grupales
dependencia, seleccionando las — Métodos de trabajo en la establecidos en un plan de atencién individualizado. cooperativos 50%

estrategias en funcion de sus
caracteristicas y las directrices
del programa de intervencion.

APSD.

— El plan de atencién
individualizado.

— El plan individual de vida
independiente.

c) Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para la atencion
a las personas en situacion de dependencia a partir de los protocolos de
actuacion de la institucion correspondiente.

d) Se han relacionado las actuaciones establecidas en un plan de atencion
individualizado con las caracteristicas y necesidades de la persona a la que va
dirigido.

- Participacion en debates y
dindmicas de

grupo
- Elaboracién de un mapa
conceptual
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— Apoyo personal para la vida
independiente.

— Apoyo personal en el ambito
escolar.

— Funciones, tareas Y plan de
trabajo del asistente personal.

— Justificacion de la necesidad
de organizacion de la
intervencion.

e) Se han seleccionado estrategias para la atencion a las personas en situacién
de dependencia a partir de sus caracteristicas y del plan de atencion
individualizado.

f) Se han seleccionado métodos de trabajo adaptandolos a los recursos
disponibles y a las especificaciones del plan de trabajo o de atencidon
individualizado.

g) Se han temporalizado las actividades y tareas atendiendo a las necesidades
de la persona en situacion de dependencia y a la organizacién racional del
trabajo.

h) Se han descrito los principios metodoldgicos y pautas de actuacidon del
Técnico en las tareas de apoyo para la vida independiente.

i) Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de promocion
de la vida independiente y las decisiones de las personas usuarias.

Organizacion de los recursos: a) Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la - Prueba escrita/oral 22 EVAL
3. Organiza los recursos — Edificios e instalaciones autonomia de las personas en su vida cotidiana. - Trabajos individuales
necesarios para la intervencion, destinados a PSD. b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios de cada -Trabajos grupales
relacionando el contexto donde — Importancia del entorno enla | contexto de intervencion. cooperativos 50%
desarrolla su actividad con las autonomia de las personas. c) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad vy - Participacion en debates
caracteristicas de las personas en | — Mobiliario adaptado. desplazamientos de las personas en situacidn de dependencia asi como su uso - Elaboracién de un mapa
situaciéon de dependencia. — Accesibilidad y adaptacion y utilidad. conceptual
del entorno para la vida d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de prevencién y
independiente. seguridad para organizar los recursos.
— Productos de apoyo. e) Se han aplicado los criterios a seguir en la organizaciéon de espacios,
equipamientos y materiales para favorecer la autonomia de las personas.
_ Normativa de prevencién y f) Se haln identific?do. llas ayudas técnicas necesarias para favorecer la
seguridad. Entornos seguros. autonomiay conﬁumcauon dela persona. o
g) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para optimizar la
intervencion.
h) Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en situacion
de dependencia y a sus familias o cuidadores no formales sobre las
actividades programadas, para favorecer su participacion.
4. Gestiona la documentacion Gestion de la documentacién a) Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacion basica - Prueba escrita/oral
basica de la atencidn a personas basica: de la persona usuaria. - Trabajos individuales
en situacion de dependencia, — Documentacion para la b) Se han identificado las caracteristicas mas significativas de las personas en -Trabajos grupales 22 EVAL

relacionandola con los objetivos
de la intervencion.

organizacion de la APSD.

situacion de dependencia que es preciso recoger en su documentacion bdsica.

cooperativos
- Participacion en debates
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— Documentos para el control
del trabajo.

— El expediente individual.

— Registro de la informacién.
Técnicas e instrumentos:

— Clasificacion y archivo de la
informacion. Técnicas e
instrumentos.

— Transmisién de la
informacion.

— Uso de aplicaciones
informaticas de gestiony
control.

c) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacién precisa para
conocer los cambios de las personas en situacion de dependencia y su grado de
satisfaccion.

d) Se han identificado los diferentes objetivos que se pretenden con la
intervencion y la documentacién asociada a la misma.

e) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar por escrito la
intervencion realizada.

f) Se han identificado los canales de comunicaciéon de las incidencias
detectadas.

g) Se ha integrado toda la documentacion, organizandola y actualizandola, para
confeccionar un modelo de expediente individual.

h) Se han aplicado criterios de actuacidn que garanticen la proteccion de datos
de las personas usuarias.

i) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestién de la
documentacidon y los expedientes. j) Se han identificado los criterios e
indicadores de la calidad del servicio. k) Se ha valorado la importancia de
respetar la confidencialidad de la informacion.

- Elaboracién de un mapa
conceptual

50%
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b. Temporalizacion

Unidad Titulo Evaluacién Fechas
de
trabajo
uT1 - Interpretacion de programas de
atencién a PSD
uT 2 - Organizacion de la intervencion 12 Diciembre 2021
para la atencion a PSD
uT3 - Organizacion de los recursos
uT4 - Gestion de la documentacion 22 Marzo 2022
bdsica

f. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Se exige una metodologia muy activa y de participacion constante del individuo y del grupo, ya
gue cuanto mayor sea el nivel de motivacion, mayor sera el rendimiento académico.

o0 Los criterios metodoldgicos se fundamentaran en los principios siguientes:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos, asi como de
sus experiencias y expectativas. Aceptacion de las distintas situaciones de partida (capacidades
de aprendizaje, realidad y necesidades) y de las distintas expectativas del alumnado.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

- Potenciar situaciones que favorezcan el conflicto y la floracion de ideas, la indagacion y
la vertiente dialdgica y comunicativa del conocimiento social.

- Potenciar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad mental del alumno
que le lleve a reflexionar y a justificar sus actuaciones.

- Promover actividades que favorezcan la cooperacion y el aprendizaje entre iguales.
Combinacidn de trabajo individual y cooperativo. Trabajo individual porque facilita la autonomia
personal, sus propios ritmos, expectativas y necesidades, y posibilita una intervencion mas
directa y personalizada del proceso de aprendizaje. En el trabajo cooperativo se consigue un
clima en el que, pese a las diferencias existentes en el grupo, todos pueden aportar algo a los
demas. Por otra parte, se preparan para trabajar en equipos de profesionales.

O Recursos metodoldgicos:

- Exploracion de los conocimientos iniciales de los alumnos al comienzo de cada Unidad de
Trabajo, mediante una Tormenta o Lluvia de Ideas.

- Realizacidén de actividades practicas de consolidacién de los contenidos de la UT:

Dichas actividades seran realizadas por los alumnos, una vez tengan los conocimientos tedricos
necesarios para desarrollarlos e incluso ampliarlos. Los trabajos practicos desarrollados en el
aula irdn encaminados a simular en el mayor grado posible, situaciones de apoyo real. Estas
actividades recrearan una situacion real, mediante un role-playing.

- Didlogos y debates abiertos entre alumnos y profesora.

- Actividades practicas de refuerzo y ampliacién.

Estas actividades practicas deberdn ser expuestas en clase, con el correspondiente feed-back o
entregadas a la profesora, en tiempo y forma, que las evaluara y calificard. De esta manera,
tanto profesora como alumno se da cuenta de cédmo esta desarrollandose el proceso de

70



PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD_oferta modular

ensefianza-aprendizaje y da la oportunidad de plantear actividades de repaso o refuerzo para
aquellos alumnos que muestren dificultades.

- Revisiéon de los conocimientos adquiridos por el alumno. Al terminar cada unidad de trabajo
se llevard a cabo una prueba escrita u oral, que servira para completar la evaluacién que se haya
realizado mediante las actividades diarias y la propia observacion.

- Proyectos guiados para cada unidad de trabajo, que desarrollen, afiancen y/o completen los
contenidos de la unidad.

Alcanzaré los objetivos propuestos por medio de las actividades programadas, a través de:

- Formacién del grupo. Estimular la cohesidon del grupo con el fin de potenciar la
colaboracidn en el trabajo, aprendizaje basico para su entorno laboral, ya que van a
formar parte de un equipo interdisciplinar.

- Formacién de equipos de trabajo que se responsabilicen de tareas diversas a lo largo del
curso, variando las responsabilidades segun las necesidades de desarrollo de los
distintos alumnos, de manera que segulin vayan avanzando sus competencias cambiaran
el rol que vengan desempefando dentro del grupo (aprendizaje cooperativo).

- Debates y puestas en comun sobre los contenidos expuestos y sobre las actividades
realizadas.

- Realizacidn de actividades variadas y dinamicas de grupos.

- Coloquios-debates, sobre aspectos relacionados con el campo de la intervencidon
sociosanitaria.

- Organizacién de equipos de investigacidon para profundizar en el estudio de temas
concretos y lograr un mayor conocimiento cientifico de acuerdo con los intereses y las
necesidades formativas de cada grupo (seminario y panel).

- Realizacidon de trabajos a lo largo del curso, en los cudles se participe con la totalidad de
compafieros, quedando registrado en una ficha

- Elaboracién de un mapa conceptual al finalizar cada Unidad de Trabajo.

- Lectura del libro “Martes con mi viejo profesor”, Mitch Albom.

g. Evaluacidn del aprendizaje del alumnado
o Procedimientos de evaluacion.

Se realizaran actividades orales (preguntas, asambleas, debates, puestas en comun...) con el fin
de poner en comun problemas, contenidos, etc, que puedan ir surgiendo en el desarrollo de los
objetos de ensefianza; también exdmenes escritos parciales (de cada tema o de partes de un
tema cuando sea excesivamente largo o cuando las caracteristicas de aprendizaje del grupo asi
lo requieran). Ademas, una prueba escrita trimestral que sirva de repaso de los conceptos
manejados.

Se evaluaran los trabajos, talleres y actividades de clase, mediante pruebas orales y escritas.

La prueba escrita final:

v Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el médulo, valorandose la
calidad de las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

v" Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto,
caso practico, preguntas cortas o de otro caracter).

v' En los apartados de test en los examenes, se puntuara con 1pto el acierto y con 1/2pto
negativo las erroneas.
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v" Aquellas preguntas de examen que no sigan un orden establecido o légico se valoraran
con 0 ptos.

v' Los examenes o respuestas, que sean ilegibles, no seran evaluados y tendran una
puntuacion de 0.

v' En las pruebas escritas, aquellas preguntas que estén basadas en alguna clasificacion
seran valoradas a partir de al menos el 50% de los items requeridos, puesto que por
debajo de esta puntuacién carece de sentido la respuesta.

Se tendra en cuenta la asistencia regular a las clases, la participacidén activa en las mismas,
el respeto, colaboracion y participacion en las actividades de grupo en la clase y en las
actividades complementarias, etc.

La nota de los trabajos del grupo sera igual para todos los componentes. En un porcentaje
serdan ellos mediante la metodologia del aprendizaje dialdgico los que se distribuyan esta nota,
de modo que la autorregulacion del grupo sera la Unica forma de que haya una contribucion
equilibrada de cada uno de sus miembros.

Dentro de la evaluacion continua y en las pruebas finales, la ponderacion de los trabajos en
la calificacidn final sera publica antes de la evaluacién.

o Criterios y procedimientos de calificacion.

La ponderacién de cada unidad de trabajo sera la siguiente:

- Mapa conceptual 5%
- Actividades individuales 10%
- Actividades grupales 20%
- Pruebas orales/escrita 65%

La ponderacién de los trabajos grupales sera la siguiente:

- Nivel de participacion 10%
- Capacidad de negociacién 10%
- Innovacioén, aportacién ideas creativas 10%
- Exposicion oral 70%

h. Plan de recuperacion

Los alumnos/as que se examinen en la evaluacion extraordinaria de junio, deberan hacerlo con
todo el contenido de la materia, de forma oral o escrita; ademas de la presentacion de todos
aquellos trabajos requeridos durante el periodo de recuperacion, que seran los mismos o
equivalentes a lo trabajados durante el curso y de los cuales se informara en las sesiones de
recuperacion a las que el alumno debera asistir.

Los criterios de calificacion seran:

- 80%: examen tedrico escrito/oral
- 20%: Trabajos propuestos
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3.7 DESTREZAS SOCIALES

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion Unidades Instrumentos | Ponderacion
aprendizaje trabajo evaluacion evaluacién
- Lainteligencia emocional. La educacion a) Se han descrito los principios de la inteligencia UD 1.- LA
RA 1. Caracteriza emocional. Las emociones y los emocional y social. DIMENSION Prueba 11%
estrategias y técnicas sentimientos. h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las SOCIAL DEL escrita
para favorecer la - Habilidades sociales y conceptos afines. personas y respetar sus elementos diferenciadores TECNICO EN
comunicacion y Definicién de entrenamiento y personales: emociones, sentimientos, personalidad. ATENCION A Trabajo
relacién social con su clasificacion. b) Se ha valorado la importancia de las habilidades PERSONAS EN individual 11%
entorno, analizando - La competencia social: concepto e sociales en el desempefio de la labor profesional. SITUACION DE portfolio
los principios de la indicadores. g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas DEPENDENCIA
inteligencia - Los mecanismos de defensa. a la situacién. Trabajo
emocional y social. i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el clase grupal | 11%
cambio y el aprendizaje. dindmicas
aula
RA 4. Valora su grado Registro e interpretacién de datos de la a) Se han identificado los indicadores de evaluacién de Prueba 11%
de competencia competencia social. la competencia social. uD 2- escrita
social para el Valoracion de la autoevaluacion, b) Se ha registrado la situacién personal y social de VALORACION
desarrollo de sus coevaluacién y heteroevaluacién como partida del profesional. DE LA Trabajo
funciones estrategia para la mejora de la c) Se han registrado los datos en soportes COMPETENCIA individual 11%
profesionales competencia social. establecidos. SOCIAL. portfolio
analizando su Andlisis y proceso de formacién inicialya | d) Se han interpretado los datos recogidos.
incidencia en las lo largo de la vida del profesional del e) Se hanidentificado las actuaciones realizadas que Trabajo
relaciones trabajo social. es preciso mejorar. clase grupal | 11%
interpersonales y f)  Se han marcado las pautas a seguir en la mejora. dindmicas
grupales. g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso.
RA 1. Caracteriza Analisis de la relacion entre c) Se han identificado los diferentes estilos de Prueba 12%
estrategias y técnicas comunicacion y calidad de vida en los comunicacion, sus ventajas y limitaciones. escrita 11%
para favorecer la ambitos de intervencidn. e) Se ha valorado la importancia del uso de la UD 3.- LA
comunicacion y El proceso de comunicacion. comunicacion, tanto verbal como no verbal, en las COMUNICACION | Trabajo
relacién social con su Caracteristicas del Técnico. relaciones interpersonales. individual
entorno, analizando Valoraciéon comunicativa de contexto. d) Se han identificado las principales barreras e portfolio 11%

los principios de la

Valoracion de la importancia de las
actitudes en la relacion de ayuda.

interferencias que dificultan la comunicacion.

74




PROGRAMACION DIDACTICA CFGM APSD_oferta modular

inteligencia f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para Trabajo 11%
emocional y social. recibir instrucciones e intercambiar ideas o clase grupal
informacion. dindmicas
RA 2. Aplica técnicas El grupo. Tipos. Caracteristicas, a) Se han descrito los elementos fundamentales de un
de trabajo en grupo composicién, roles y funciones. grupo y los factores que pueden modificar su dindmica Prueba 15 %
adecudndolas al rol Dinamicas de grupo. Aplicacion de d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia | UD 4.- LOS escrita
gue desempefie en técnicas de intervencién grupal. de los integrantes de un grupo. GRUPOS Y EL
cada momento. Valoracion de la importancia de la c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo | TRABAJO EN Trabajo
comunicacion en el desarrollo del grupo. | frente al individual. EQUIPO individual 15%
La comunicacion en los grupos. h) Se ha justificado la importancia de una actitud portfolio
El equipo de trabajo. Organizacion y tolerante y de empatia para conseguir la confianza del
reparto de tareas., grupo. Trabajo
e) Se han respetado las diferencias individuales en el clase grupal | 15%
trabajo en grupo. dindmicas
i) Se ha colaborado en la creacién de un ambiente de
trabajo relajado y cooperativo.
g) Se ha definido el reparto de tareas como
procedimiento para el trabajo grupo.
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.
f) Se han identificado las principales barreras de
comunicacion grupal.
El conflicto en las relaciones a) Se han analizado las fuentes del origen de los UD5.- Prueba 15%
interpersonales. problemas y conflictos. RESOLUCION DE | escrita
RA 3. Aplica técnicas Aplicacion de las estrategias de resolucion | f) Se ha definido el concepto y los elementos de la CONFLICTOS
de gestién de de conflictos. negociacion en la resolucién de conflictos. Trabajo
conflictos y El proceso de toma de decisiones. d) Se han planificado las tareas a realizar con individual 15%
resolucion de Gestidn de conflictos. previsién de las dificultades y el modo de superarlas. portfolio
problemas, Valoracion del respeto y la tolerancia en e) Se han respetado las opiniones de los demas acerca
interpretando las la resolucién de problemas y conflictos. de las posibles vias de solucién de problemas. Trabajo
pautas de actuacion h) Se ha discriminado entre datos y opiniones. clase grupal | 15%
establecidas. b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados dindmicas

con los tipos de problemas estandar.
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g) Se han identificado los posibles comportamientos
en una situacién de negociacion y la eficacia de los
mismos.

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el
proceso seguido y los resultados obtenidos en la
resolucion de un problema.

R4

Trabajo final competencia personal y
social

Informe final

Trabajo
individual

10%
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b. Temporalizacion

Unidad Titulo Evaluacion Fechas

trabajo

un1 UD 1.- LA DIMENSION SOCIAL DEL
TECNICO EN ATENC|ON,A 12 Eval. 20 sep- 20 octubre
PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

uD?2 UD 2- VALORACION DE LA 12 Eval. 20oct.- 20 nowv.
COMPETENCIA SOCIAL.

uD3 UD 3.- LA COMUNICACION 12 Eval. 30 nov.-22 dic.

uD 4 UD 4.- LOS GRUPOS Y EL TRABAJO 29 Eval. 11 enero- 26 enero
EN EQUIPO

UD5 UD 5.- RESOLUCION DE 29 Eval. 1 febrero-2 marzo
CONFLICTOS
Re

a. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
La metodologia se basa en los acuerdos del PCC de ciclo.
Las lineas metodoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje versaran sobre:

- Laseleccion e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones
de comunicacién e interpersonales adecuadas, la gestion eficaz de los conflictos y la toma
de decisiones.

- Eltrabajo en equipo: pequeio y gran grupo.

- Lareflexion sobre las actitudes profesionales.

- Laautoevaluacion de la propia competencia social para el desarrollo de la profesion.

Al ser un médulo eminentemente procedimental tiene un gran peso las actividades técnicas
relacionadas con el saber hacer. Basicamente las actividades de aula se centran en que el
alumnado sea capaz de dirigir y participar en las diferentes dinamicas que se lleven a cabo en el
aula, desarrollando las destrezas y competencias personales, profesionales y sociales del
modulo.

Se solicita al alumnado, ademas una gran capacidad de reflexidn, analisis y planificacion sobre si
mismo y sus competencias como persona y como TAPSD. Ademas, el alumnado debera ser
capaz de sistematizar la adquisicion de aprendizajes a través de su dosier de destrezas sociales.

Se utilizara material elaborada por la profesora con los contenidos basicos de cada UD. Ese
material lo tiene a su disposicion el alumnado en el Teams del mddulo. El alumnado debera ir
realizando las diferentes fichas de actividad y la valoracion personal de las dindmicas realizadas
en clase.
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Por ultimo, segun evolucione la pandemia COVID, se planteara la posibilidad de un reto para el
alumnado de planificar, implementar y evaluar un taller de dinamicas en el mes de febrero en
un Centro de APSD del entorno cercano.

b. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
vii. Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

La evaluacion que planteamos es una evaluacion competencial que tiene por objeto valorar las
competencias personales profesionales y sociales que la alumno debe adquirir en este modulo.

Planteamos que a través de este mddulo de Destrezas Sociales, mas que en ningun otro, el
alumnado debe adquirir la autonomia, la madurez personal, la colaboracidn con otras personas
y la realizacion del trabajo en condiciones técnicas adecuadas asi como la implicacién vy la
disposicion para el aprendizaje.

Para aplicar este proceso de evaluacion tendremos en cuenta los resultados de aprendizaje del
modulo y los procedimientos instrumentos de evaluacidn son variados y adecuados.

Cada UD se evalla el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje en base a los
siguientes instrumentos:

- Prueba escrita objetiva: que constara de un examen test y una pregunta de desarrollo
de caracter tedrico-practico.

- Trabajo grupal de aplicacion técnica: de caracter procedimental para el desarrollo de
competencias personales, profesionales y sociales relacionadas con la UD. En ellas se
aplicaran diferentes técnicas para su consecucion. Se realizard una observacién
sistematica por parte de la profesora.

- Trabajo individual escrito, dosier de competencias: Consiste en la busqueda, analisis,
registro y valoracién de las actividades de aula. Se debe registrar y subir a la plataforma
Teams cada una de las actividades-dinamicas que se realicen en el aula y asi fije la
profesora. Especialmente es de resaltar un informe final que cada alumno debe entregar
con una valoracion individual de las competencias sociales de si mismo.

Criterios de calificacion: cada uno de los instrumentos de evaluacidn tiene el mismo peso a en
la evaluacién. La evaluacién es sumativa. Es evidente que para superar el mddulo se precisa de
la asistencia continuada a las actividades de aula, su sistematizacién y valoracion.

viii. Calificacion global final
La calificacion final es la media entre las dos evaluaciones.
Es de resaltar, que el alumnado debera entregar un informe final (personal, individual y
confidencial) que contenga la valoracién de las competencias sociales y profesionales y su plan
de mejora.
c. Plan de recuperacion.

El alumno que no haya superado una de las evaluaciones o las dos tendra opcidn a un plan de
recuperacion que se basard en aquellos aspectos que no haya superado. Es muy dificil que se
pueda recuperar las actividades procedimentales realizas en el aula, en situacién grupal, pero
si podra realizar el dossier de competencias .
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3.8 APOYO A LA COMUNICACION

d. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion de trabajo Instrumentos de evaluacion enla
evaluacion

Reconoce la importanciade la | |3 comunicacién humana Se han definido los componentes ub1. v Ejercicios, sobre 20%
comunicacion y la funcién de Proceso y componentes de del proceso comunicativo. cont'enidos tedricos,
lenguaje en ella. la comunicacién Se describen los mecanismos que escrlt(')s v otja!es.
Conoce los posibles trastornos . . nosa ¥ Trabajos y actividades,
que afectan al lenguaje Funciones del lenguaje lnterwgnen en la adquisicién del szre el cont.er.1|do.

Mecanismos que lenguaje. 4 Flcha.s de' actividades

intervienen en la Se identifican los trastornos del v Dossier final con

. memoria de lo trabajado

adquisicién del lenguaje. lenguaje a lo largo del curso.

Trastornos del lenguaje, en

recepcion, salida y

comprensién
2. Relaciona los sistemas 2. Relacién de sistemas de ub 2 v’ Ejercicios, sobre 20%

alternativos y aumentativos de
comunicacién con la persona
en situacion de dependencia,
valorando sus dificultades
especificas

comunicacion:

Comunicacion alternativa y

aumentativa.

Estrategias en el uso de

sistemas de comunicacion
alternativa.

Factores favorecedores e

inhibidores de la
comunicacion.

Valoracion de la importancia
de la comunicacion y de la

interaccion comunicativa en
distintos contextos.

a) Se ha argumentado la influencia
de la comunicacién en el
desenvolvimiento diario de las
personas.

b) Se han definido los conceptos de
comunicacién alternativa y
aumentativa.

c) Se han descrito las
caracteristicas de los principales
sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacién.

d) Se han identificado los
principales factores que
dificultan o favorecen la
comunicacién con la persona en
situacién de dependencia

contenidos tedricos,
escritos y/u orales.

v Trabajos y actividades,
sobre el contenido.

v Fichas de actividades

v' Dossier final con
memoria de lo trabajado
alo largo del curso.
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El técnico como modelo

municativ i
comunicativo e) Se han interpretado las

informaciones, sobre el apoyo a
la comunicacidn, recibidas en el
plan/proyecto de atencidén
individualizado.

f) Se han seleccionado técnicas
para favorecer la implicacion
familiar y del entorno social en
la comunicacion con la persona
usuaria.

g) Se ha justificado la necesidad de
adoptar medidas de prevencién
y seguridad en el uso de
sistemas alternativos de
comunicacion.

3. Caracteristicas de las a) Se han descrito las ub3 v' Ejercicios, sobre 25%

3. Realiza actividades de actividades de apoyo a la caracteristicas y utilizaciones contenidos tedricos,

icacid icacio i L L escritos y/u orales.
apoyo a la comunicacion, comunicacion medl_ante_’ bésicas de los principales . : y/ al
describiendo sistemas sistemas de comunicacion . . Trabajos y actividades,
alternativos y aumentativos de alternativa con ayuda: sistemas alternativos de sobre el contenido.
comunicacién con ayuda - Sistemas de comunicacion comunicacion con ayuda. v' Fichas de actividades

v Dossier final con

con ayuda. . .
memoria de lo trabajado

b) Se han creado mensajes
alo largo del curso.

- Utilizacion del sistema . .
sencillos con los diferentes

Bliss. . Ly,

sistemas de comunicacion
- Utilizacion del sistema con ayuda, facilitando la
SPC.
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- ldentificacién de otros
sistemas no estandarizados
de comunicacion con ayuda.

- Utilizacion de ayudas
tecnoldgicas.

- Valoracion de los sistemas
de comunicacién con ayuda.

comunicacién y atencién a la
persona usuaria.

c) Se han descrito otros sistemas
y elementos facilitadores de
la comunicacion con ayuda.

d) Se han comprendido
mensajes expresados
mediante sistemas de
comunicacién con ayuda.

e) Se han aplicado los ajustes
necesarios en funcion de las
caracteristicas particulares de
las personas usuarias.

f) Se han utilizado las ayudas
técnicas necesarias para el
apoyo a la comunicacién.

g) Se ha justificado la
importancia del uso de las
tecnologias de la informacién
y la comunicacién en las
actividades de apoyo a la
comunicacion.
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4. Realiza actividades de
apoyo a la comunicacion,
describiendo sistemas
alternativos y aumentativos de
comunicacién sin ayuda.

Caracteristicas de las
actividades de apoyo a la
comunicacién mediante
sistemas de comunicacion
alternativa sin ayuda:

- Principales sistemas de
comunicacion sin ayuda: LSE
y bimodal.

- Principales caracteristicas
de la lengua de signos.

-Utilizacion del vocabulario
basico de la lengua de

signos.

- Principales caracteristicas
del sistema bimodal.

- Utilizacién del vocabulario
basico en el sistema

bimodal.

- Uso de otros sistemas no
generalizados de
comunicacién sin ayuda

a) Se han descrito estructuras
basicas de los sistemas
alternativos sin ayuda.

b) Se han descrito los principales
signos utilizados en
situaciones habituales de
atencion a personas en
situacién de dependencia.

c) Se han creado mensajes
sencillos con los diferentes
sistemas de comunicacion sin
ayuda, facilitando la
comunicacién y la atencion a
la persona en situacién de
dependencia.

d) Se han aplicado los ajustes
necesarios en funcion de las
caracteristicas particulares de
las personas en situacién de
dependencia.

e) Se han descrito otros
sistemas y elementos

ub4

v Ejercicios, sobre
contenidos tedricos,
escritos y/u orales.

v Trabajos y actividades,
sobre el contenido.

v Fichas de actividades

v Dossier final con
memoria de lo trabajado
alo largo del curso.

25%
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facilitadores de la
comunicacioén sin ayuda.

f) Se han comprendido mensajes
expresados mediante
sistemas de comunicacion sin
ayuda.

5. Realiza el seguimiento de
las actuaciones de apoyo a la
comunicacion,
cumplimentando los
protocolos de registro
establecidos.

Seguimiento de las
actuaciones de apoyo a la
comunicacion:

- Indicadores significativos
en los registros de
competencias

comunicativas.

- Cumplimentacion de
instrumentos de registro de
competencias
comunicativas.

- Identificacién de los
criterios que determinan el
ajuste o cambio del sistema
de comunicacién.

- Identificacién de los
criterios para verificar la

a) Se han cumplimentado los
protocolos de registro como
medio de evaluacién de la
competencia comunicativa
de la persona usuaria.

b) Se ha argumentado la
importancia de transmitir la
informacion registrada al
equipo interdisciplinar.

c) Se han establecido criterios
para verificar el grado de
cumplimiento de las
instrucciones de apoyo a la
comunicacién en el ambito
familiar.

d) Se ha comprobado la correcta
utilizacién de los elementos

ub5

v Ejercicios, sobre
contenidos tedricos,
escritos y/u orales.

v Trabajos y actividades,
sobre el contenido.

v Fichas de actividades

v Dossier final con
memoria de lo trabajado
alo largo del curso.

10%
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implicacion familiar y del

entorno social.

- Transmision de la
informacidon recogida al
equipo interdisciplinar.
Justificacion de la
necesidad de valorar la

eficacia de los sistemas de
comunicacion

gue componen el sistema de
comunicacién elegido.

e) Se han identificado
protocolos de transmision al
equipo sobre la adecuacién
del sistema de comunicacion
elegido.

f) Se han identificado criterios e
indicadores para detectar
cambios en las necesidades
de comunicacion.

g) Se ha argumentado la
importancia de la obtencién,
registro y transmision de la
informacion para mejorar la

calidad del trabajo realizado.
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e. Temporalizacidn

Unidad de Titulo Evaluaciéon | Fechas
trabajo
ub1 Comunicacion y lenguaje 12
ub 2 La comunicacidn con personas en situacién | 12
de dependencia
ub3 Los sistemas de Comunicacién con ayuda 28

f. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Se decidira la metodologia mas apropiada en funcion de los recursos formacion y experiencia, el

grupo

de clase con el que trabajemos.

Considero aconsejable partir de un enfoque procedimental del médulo realizando simulaciones
en el aula e incluso, si es posible, fuera de ella; utilizando una metodologia activa y motivadora
que implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefanza—
aprendizaje.

Todo ello con el fin de conseguir:

La identificacion de las necesidades comunicativas de los diferentes usuarios.

La utilizacién de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda.

La utilizacién de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda.

La realizacién de actividades de evaluacion de los procesos de comunicacion establecidos
con las personas usuarias

Los recursos didacticos.

Podemos diferenciar entre:

+

Personales: Profesor y otros especialistas, o conocedores de la materia, o de parte de

ella. Incluso otros grupos de alumnos si surgiese cualquier oportunidad de compartir

experiencias o conocimientos sobre aspectos del modulo.

Espaciales: Aula taller, aula de informatica, biblioteca y cualquier otro espacio necesario

para la realizacion de las actividades, que pueda ser utilizado segun las circunstancias

actuales.

Materiales:

- Apuntes elaborados y compartidos por la profesora.

- Material didactico de consulta

- Peliculas, cortos y videos sobre documentales que traten o se relacionen con la
tematica del curso.

- Power-point, recursos obtenidos de diferentes webs, material impreso como revistas,
periddicos, libros de tematica especifica.

Visitas, charlas y salidas. Sobre tematicas relacionadas con nuestro maédulo.

Teniendo en cuenta, respecto a las ultimas, que se lleven a cabo, siempre que sea

posible, teniendo en cuenta la situacién sanitaria que aun puede afectarnos.

Igualmente aprovecharemos todo medio telematico, correos electrénicos, plataformas,

para consultas, intercambio de informacion, etc.

g. Evaluacidn del aprendizaje del alumnado
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iii. Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

Se procurara que la evaluacion sea:

- Individualizada, centrandose en la evolucién del alumnado y en su situacién inicial
y particularidades.

- Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones,
y la flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacion que se seleccionan.

- Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacion particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de
desarrollo del alumno/a, no sélo los de caracter cognitivo.

- Orientadora, dado que aporta al alumno/a la informacién precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

- Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos
momentos o fases.

C) Los procedimientos e instrumentos seran:
i. Observacidn sistematica
e Escalas de observacion.
e Lista de control.
e Registro anecdético.
e Diarios de clase.
j. Analisis de las producciones de los alumnos:
e Trabajos individuales.
e Trabajos en grupo (cuando sea posible).
e Puestas en comun.
e ResUmenes.
e Cuadernos.
e Textos escritos.
e Juegos dramaticos.
e Trabajos de investigacion...
k. Intercambios con los alumnos:
e Didlogos
e Entrevistas
e Asambleas
e Debates
Pruebas especificas.
Cuestionarios.
Pruebas objetivas.
Grabaciones. Visionados
Observaciones externas...

T o =3

Criterios de calificacidn y su ponderacién en cada evaluacion:

c. Lavaloracidon de la Actitud, trabajos y exdmenes, sumaran un total de 10 puntos.
Partiremos de una actitud global positiva, del alumnado
En la evaluacién de cada trimestre se consideraran los siguientes elementos:

- Los conocimientos tedricos avalados mediante un examen tedrico-practico. Este
apartado aportard un 60% puntos a la calificacion final.
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La competencia en los procedimientos trabajados en el mddulo. En total, este
apartado aportara hasta 40% puntos a la calificacion final. Pudiéndose realizar
trabajos individuales y grupales, y el seguimiento diario de preguntas cortas.

Dentro de los criterios procedimentales se valorara también la actitud profesional, académicay
en la dindmica grupal, que puede afectar hasta un 10% de los puntos en la parte procedimental
de la calificacién

Respecto a la ponderacion de cada evaluacion, se tomara en cuenta un 60% para la primera y
un 40% para la segunda; teniendo en cuenta que es necesario alcanzar, en ambas, una
calificacion de aprobado, para superar la materia.

iv. Calificacion global final

Entendemos la evaluacién como un proceso integral, en el que se ha contemplado el analisis del
proceso de aprendizaje del alumnado, la practica docente, y el anadlisis del propio Proyecto
Curricular.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo esto y los resultados de las pruebas tedricas y
procedimentales, si la calificacion global final supera el 5 (sobre 10), se considerara superado el
médulo.

h. Plan de recuperacion

A lo largo del curso, los alumnos que no superen las diferentes pruebas trimestrales, podran
realizar una prueba, oral o escrita, junto con la entrega de trabajos que se considere por parte
del profesor/a, que les permita superar positivamente las evaluaciones pendientes.

Para los alumnos que, finalizado el curso, no hubieran superado la evaluacion positiva (5 puntos
sobre 10) en marzo, para favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacion ademas de una
prueba escrita, deberan presentar tareas y trabajos propuestos por el profesor, que deberan ser
entregados en tiempo y forma.

1.1 ATENCION HIGIENICA

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion de Instrumentos de evaluacion enla
aprendizaje trabajo evaluacion
RA. 1. Organiza 1 Organizacidn de actividades de atencion a) Se ha interpretado el plan de Unidad 1. Prueba tedricas: 5%

las actividades
de higiene de las
personas en
situacion de
dependenciay su
entorno
relacionandolas
con las
caracteristicas y
necesidades de
las mismas

higiénica:

- Higiene personal y ambiental.

- Toma de conciencia sobre la importancia de
favorecer las posibilidades de autonomia de la
persona en situacion de dependencia en las
actividades de aseo e higiene.

- Papel del técnico en atencidn a personas en
situacion de dependencia.

cuidados individualizado de la persona
en situacion de dependencia.

b) Se han descrito las principales
caracteristicas y necesidades de
higiene de las personas en situacién de
dependencia y de su entorno.

c) Se han identificado las atenciones
higiénicas requeridas por una persona
teniendo en cuenta su estado de salud
y nivel de dependencia.

d) Se han relacionado las
circunstancias de la persona en
situacion de dependencia con las
dificultades que implican en su vida
cotidiana.

e) Se han identificado las
caracteristicas del entorno que
favorecen o dificultan la autonomia de
la personay su estado de higiene
personal.

f) Se ha comprobado que las
condiciones ambientales son
adecuadas para atender a las
necesidades especificas de la persona.
g) Se ha argumentado la necesidad de
conocer las posibilidades de
autonomia y participacién de la
persona en las actividades higiénico-
sanitarias y de mantenimiento de sus
capacidades fisicas.

Pruebas escritas de respuesta
Unica, de verdadero y falso, de
eleccién
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos

=  Resumen

=  FEnsayo
=  Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
- Pruebas de reconocimiento de
material
- Realizacién de trabajos prdcticos
- Cuaderno de prdcticas,
- Estudio de casos
 Proyectos
r Memorias
+ Trabajos grupales
+ Trabajo de salidas
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h) Se han seleccionado los recursos
necesarios indicados en el plan de
cuidados individualizado o plan de vida
independiente.

i) Se han propuesto ayudas técnicas
adecuadas para facilitar la autonomia
de la persona en la satisfaccion de sus
necesidades de higiene.

RA 2. Aplica
técnicas de
higiene y aseo
personal
analizando las
necesidades y
condiciones de la
persona en
situacion de
dependenciay su
entorno

2. Aplicacion de actividades de higiene y aseo de
la persona en situacion de dependencia:

- Principios anatomo-fisioldgicos de la piel y
fundamentos de higiene corporal.

- Patologia mas frecuente. Lesiones elementales
de la piel y de las mucosas.

- El aparato genital masculino y femenino:
anatomia, fisiologia y patologias bésicas.

- Aplicacion de técnicas de aseo e higiene
corporal: usuario encamado y no encamado.

- Definicidn, etiologia, clasificacién y localizacién
de las Ulceras por presion.

- Factores desencadenantes. Riesgos. Escala de
Norton y de Braden de las Ulceras por presion.

- Prevencion y tratamiento de Ulceras por
presion.

- Utilizacién de ayudas técnicas para la higiene y
el aseo.

- Técnicas de recogida de eliminaciones.

- Cuidados del paciente incontinente y
colostomizado.

- Cuidados “post-morten”.

- Valoracion de la necesidad de higiene en la
atencion integral de la persona en situacién de
dependencia.

a) Se han descrito las caracteristicas
anatomofisioldgicas basicas de la piel
b) Se han descrito los mecanismos de
produccion de las ulceras por presion y
los lugares anatémicos de aparicidn
mas frecuentes.

¢) Se han explicado las principales
medidas preventivas de las ulceras por
presion asi como los productos
sanitarios para su prevencion y
tratamiento.

d) Se han aplicado los procedimientos
de aseo e higiene personal, total o
parcial, en funcién del estado y
necesidades de la persona.

e) Se han realizado técnicas de vestido
y calzado teniendo en cuenta las
necesidades y nivel de autonomia de la
persona.

f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la
necesidad de potenciar la autonomia
de la persona.

g) Se han descritos las técnicas de
recogida de muestras y eliminaciones
teniendo en cuenta las caracteristicas

Unidad 3.
Unidad 4.
Unidad 5.
Unidad 9.

Prueba tedricas:

Pruebas escritas de respuesta
Unica, de verdadero y falso, de
eleccién
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos

=  Resumen

=  FEnsayo
=  Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:

- Pruebas de reconocimiento de
material

- Realizacién de trabajos prdcticos
- Cuaderno de prdcticas,

- Estudio de casos

 Proyectos

r Memorias

+ Trabajos grupales

+ Trabajo de salidas

45 %
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de la persona en situacién de
dependencia.

h) Se han aplicado los procedimientos
basicos “post-morten” siguiendo el
protocolo establecido.

i) Se han adoptado medidas de
prevencién y seguridad asi como de
proteccién individual en el transcurso
de las actividades de higiene.

j) Se ha informado a las personas en
situacion de dependencia y cuidadores
no profesionales, respecto a los
habitos higiénicos saludables asi como
sobre los productos y materiales
necesarios y su correcta utilizacion.

RA 3. Realiza
actividades de
higiene del
entorno
seleccionando los
procedimientos y
materiales con
criterios de
eficacia,
prevenciony
seguridad.

3. Aplicacion de actividades de higiene del
entorno:

- Tipos de camas, accesorios y lenceria.

- Realizacién de camas: Técnicas para efectuar la
cama ocupada y no ocupada.

- La habitacién de la persona institucionalizada.
- Prevencion y control de infecciones.

- Aplicacion de técnicas de lavado de manos.

- Aplicacion de técnicas de colocacién de gorro,
mascarilla, guantes estériles y batas estériles.

- Medios y técnicas para la recogida y transporte
de muestras bioldgicas.

- Valoracion de las condiciones higiénico-
sanitarias del entorno de la persona en situacién
de dependencia.

- Limpieza y desinfeccion de material y utensilios.

- Material desechable y no desechable.
- Principios basicos de desinfeccion.

a) Se han descrito las condiciones
higiénico-sanitarias y de orden de la
habitacién de la persona usuaria.

b) Se han aplicado distintas técnicas de
realizacién y limpieza de la cama de la
persona usuaria adaptandolas al
estado y condiciones de la misma para
favorecer su comodidad y confort.

c) Se han descrito las medidas
generales de prevencién de las
enfermedades transmisibles.

d) Se han descrito los principios de las
técnicas de aislamiento en funcién del
estado de la persona.

e) Se ha explicado el proceso de
desinfeccidon de materiales e
instrumentos de uso comun en la
atencion higiénica y en el cuidado
sanitario basico.

Unidad 2.

Unidad 6
Unidad 7
Unidad 8

Prueba tedricas:

Pruebas escritas de respuesta
Unica, de verdadero y falso, de
eleccién
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos

=  Resumen

=  FEnsayo
=  Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
F Pruebas de reconocimiento de
material
- Realizacién de trabajos prdcticos
- Cuaderno de prdcticas,
+ Estudio de casos

F Proyectos

45%
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- Métodos de desinfeccién de material de uso
sanitario: fisicos y quimicos.

- Criterios de verificacion del proceso de limpieza
y acondicionamiento del material limpio.

- Principios basicos de la esterilizacion de
material: Método fisico, quimico y bioldgico.

- Métodos de control de la esterilizacién: cintas
guimicas de control externo, tiras quimicas de
control interno, control bioldgico y registros
graficos de los autoclaves.

- Aplicacion de métodos de esterilizacion.

- Carros de curas.

- Importancia de la eficiencia en la aplicacion de
los métodos de esterilizacién.

f) Se han aplicado los métodos y
técnicas de limpieza, desinfecciény
esterilizacién de materiales de uso
comun respetando los controles de
calidad de dichos procesos y la
normativa en tratamiento de residuos.
g) Se han adoptado medidas de
prevencién y seguridad asi como de
proteccién individual en el transcurso
de las actividades de higiene.

h) Se ha informado a la persona
usuaria, la familia o cuidadores
informales respecto a las condiciones
higiénicas que debe reunir el entorno.
i) Se ha informado a la persona usuaria
y a los cuidadores no profesionales
respecto a la utilizacion de los
productos y materiales necesarios para
la higiene del entorno.

- Memorias
+ Trabajos grupales
- Trabajo de salidas

RA 4. Realiza el
control y
seguimiento de
las actividades
de atencion
higiénica
analizando los
protocolos de
observacion y
registro
establecidos.

4. Control y seguimiento de las actividades de
atencioén higiénica:

- Aplicacion de técnicas e instrumentos de
obtencidn de informacidn sobre la higiene de las
personas en situacidon de dependencia y su
entorno.

- Aplicacion de técnicas e instrumentos para el
seguimiento de las actividades de atenciéon
higiénica.

- Utilizacién de registros manuales e
informatizados.

- Transmisién de la informacion recogida al
equipo interdisciplinar

- Valoracion de la importancia de la precisién y la
objetividad en el registro de los datos.

a) Se han identificado las
caracteristicas que deben reunir los
protocolos de observacién, control y
seguimiento del estado de higiene
personal de las personas usuarias y de
su entorno.

b) Se ha recogido informacién sobre
las actividades relativas a la higiene de
la persona usuaria y de su entornoy a
las contingencias que se presentaron.
¢) Se han cumplimentado protocolos
de observacion, manuales e
informatizados, siguiendo las pautas
establecidas en cada caso.

Unidad 1

Prueba tedricas:

Pruebas escritas de respuesta
Unica, de verdadero y falso, de
eleccién
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos

=  Resumen

=  FEnsayo
=  Monogradfia
Exposiciones.

Pruebas practicas:
F Pruebas de reconocimiento de

material

5%
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d) Se ha obtenido informacion de la
persona o personas a su cargo
mediante diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e
instrumentos de observacién previstos
para realizar el seguimiento de la
evolucidn de la persona registrando los
datos obtenidos segun el
procedimiento establecido.

f) Se ha transmitido la informacién por
los procedimientos establecidos y en el
momento oportuno.

g) Se ha argumentado la importancia
del control y seguimiento de la
atencion higiénica de la persona
usuaria para mejorar su bienestar.

- Realizacién de trabajos prdcticos
- Cuaderno de prdcticas,

- Estudio de casos

 Proyectos

- Memorias

+ Trabajos grupales

- Trabajo de salidas
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b. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacién Fechas
trabajo
1 - El papel del técnico en las actividades de aseo e higiene. 1 Septiembre-
6 - Prevencion y control de infecciones. Diciembre
7 - Limpieza, desinfeccion y esterilizacién.
8 - Clasificacion y gestion de residuos bioldgicos.
9 - Elenfermo terminal y los cuidados post mortem.
2 - La habitacion del usuario institucionalizado. 2 Diciembre-
3 - Higiene personal. Técnicas de aseo. Marzo
4 - Cuidados de la piel. Prevencion de Ulceras por presion. El carro
5 de curas.
- Recogida de muestras bioldgicas y eliminaciones

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Se seguird la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo.
Siguiendo estos principios, las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo
serdn las siguientes:

Actividades de presentacion-motivacion
Actividades de evaluacion de conocimientos previos
Actividades de desarrollo

Actividades de consolidacion y aplicacion
Actividades de refuerzo

Actividades de ampliacion

Actividades de sintesis o resumen

Actividades de evaluacion

Agrupamientos

Lo mas importante es que los agrupamientos sean flexibles y respondan al objetivo y tipo
de actividad que se pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo largo del curso
dependiendo de la Unidad de Trabajo que estemos desarrollando y seran:

Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es Util para:
debates, puesta en comun y para mejorar las relaciones sociales.

Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

Parejas.

Trabajo Individual.

Materiales y recursos didacticos

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del médulo de Primeros Auxilios
requiere de la disposicion de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: profesor y alumnos (individualmente y en grupos)

Materiales y equipos:

Cuadernos de los alumnos/as

Recursos webs (correo electrdnico, enlaces) y presentacion de diapositivas.
Libros de consulta.

Diccionarios médicos.
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- Ordenador conectado a un cafidn.

- Ordenadores para los alumnos/as.

- Pizarray rotuladores adecuados.

- 3 camas con su correspondiente lenceria
- Grua de movilizacién

- Utensilios de aseo

- Productos para el aseo

- Ropadecama

- Silla de ruedas

d. Evaluacién del aprendizaje del alumnado
ix. Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacién

El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha
alcanzado, para este moédulo profesional, los Resultados de Aprendizaje y las capacidades mas
elementales de las que estan compuestos (criterios de evaluacién), con la finalidad de valorar
si dispone de la competencia profesional que acredita el titulo.

Los/as alumnos/as seran informadas de su evaluacién de forma oral cuando lo soliciten, y
por medio del boletin de notas en cada una de las dos evaluaciones.

La evaluacién de las ensefianzas de Formacién Profesional sera continua y tendra en
cuenta el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida en el médulo de Atencidn
Higiénica. La evaluacién continua se pone de manifiesto en los siguientes momentos:

- Seguimiento inicial o diagndstica: con el fin de hacer un seguimiento inicial de la
programacion, de la metodologia, de las medidas educativas que sea necesario tomar y de la
adecuacion de los recursos técnicos. Para el segundo curso de los ciclos formativos de grado
superior, el equipo docente realizara una propuesta inicial de los posibles proyectos que puedan
realizar los alumnos, asi como sus agrupamientos para la realizacién de los mismos.

- Evaluacion procesual y formativa: permite obtener informacién del desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los alumnos a lo largo del curso, proporcionando datos que
deben permitir reorientar, regular, modificar o reforzar el proceso educativo de cada alumno

- Seguimiento Intermedio: e/ equipo docente del segundo curso propondra las actividades
especificas para cada alumno que deba incorporase al programa formativo del mddulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, y valorard la idoneidad de las posibles
empresas donde cada alumno pueda realizar dicho mddulo profesional. Ademas, el equipo
docente valorara qué alumnos pueden promocionar al médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, asi como las posibles situaciones excepcionales que se puedan presentar
segun establezca la normativa que regula la realizacién del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

- Evaluacion final y sumativa: se aplica esta evaluacién al final de un periodo de tiempo
determinado como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Determina la
consecucién de los objetivos planteados y tiene una funcion sancionadora en la medida en que
permite decidir el aprobado o no del mdédulo.

Ademds de ser continua la evaluacion es criterial, ello supone la formulacién previa de
objetivos educativos y de unos criterios de evaluacion que los delimiten y que permitan
determinar si un alumno ha alcanzado los objetivos previstos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Toda actividad de ensefianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.
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Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son multiples. El criterio
de seleccidén, dependera de la congruencia de la prueba en relacién con las capacidades que se
pretenda medir. En la elaboracion de las pruebas, se deben tener presentes las siguientes
pautas:

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los resultados de aprendizaje,
y estar en consonancia con los criterios de evaluacién.

- Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio suficientes para la
realizacion de las mismas.

- Emplear siempre terminologia comprensible.
- Los criterios de calificacion.

Los procedimientos para realizar estas pruebas son:
En pruebas tedricas:

i. Pruebas orales y/o escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas cortas 6 5 a 10
preguntas a desarrollar sobre los contenidos de las unidades de trabajo.

j. Pruebas con alto nimero de preguntas (items): de respuesta Unica y de completar; de
“verdadero o falso”; de eleccién multiple, de una sola respuesta verdadera (de 10 a 50
preguntas)

Las orales consistirdan en una entrevista en las que aprendiz y profesor debatiran sobre los
contenidos trabajados.

k. Mapas conceptuales y esquemas de tematica variada.

[ Trabajos escritos:

Resumen: De articulos en cuatro folios y de libros en 10. El trabajo debe incluir un esquema
y un comentario personal.

Ensayo: Pequefio trabajo de sintesis de los contenidos trabajados en una unidad de trabajo.
Se trata de realizar un comentario personal sobre los conceptos tratados utilizando una
serie de documentos aportados por el profesor.

Monografia: Investigacion bibliografica sobre un tema elegido por el aprendiz o propuesto
por el profesor. Se trata de profundizar en un tema utilizando diferentes fuentes
bibliograficas.

Exposiciones. Se valorara: Distribucién del tiempo, contenidos, fiabilidad, habilidades de
comunicacién al grupo, material elaborado

En pruebas practicas:

g. Pruebas de reconocimiento de material: de 10 a 30 preguntas

h. Cuaderno de prdcticas, que recogera el trabajo desarrollado durante el periodo
evaluado y el manejo de protocolos en las practicas.

1. Realizacidn de trabajos prdcticos de tipo demostrativo o de pequefia investigacion:

Estudio de casos: Analisis de situaciones relacionadas con las capacidades profesionales en
las que el aprendiz debe aportar una solucién tedrica.

Proyecto: Conjunto de actividades para solucionar una situacién problema
Memoria: Informe final de la realizacidn de una practica (taller, proyecto, visita...).

Trabajos grupales .Trabajo de salidas

En Actitud: Se tendra en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

g. Registros de observacidn para valorar la motivacién, interés, actitud, participacién activa, en
las diferentes actividades programadas y su evolucion en el trabajo en el aula-taller. El
comportamiento individual y grupal. Debera:
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e  Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por las actividades
gue se realicen tanto por su atencién como por su participacion activa: preguntas al
profesor, acciones voluntarias, realizacidn de tareas en el aula, no estar con el movil en
clase 6 estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar una actitud pasiva,
ausente o de escaso interés hacia el médulo.
e  Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.
e  Realizar todas las tareas /trabajos encomendadas por el profesor, tanto en el aula
como las que deben realizar en sus casas, asi como la entrega de las mismas en formay
plazos indicados por el profesor correspondiente.
e  Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a la educacién del
resto de companieros evitando en todo momento situaciones que lo alteren como risas,
ruidos, gritos, conversaciones inadecuadas/ improcedentes, etc....
e  Actuar en todo momento con respeto a sus compafieros y hacia el profesor tanto a
nivel de gestos como de lenguaje.
e La no asistencia a actividades programadas tendra que ser sustituida por una
actividad personal en la que el profesor evalle el aprendizaje o habilidades que
sustituyan dicha actividad.
e  Exposicidon oral de cuestiones: expresién (vocabulario técnico), recursos, logica,
interpretacién de mensajes.
e  Resolucion de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.
h. Anecdotario y Diario del profesor: El formador observara el desarrollo de las actitudes y
valores profesionales de los aprendices y tomarad nota de los progresos en estos dos
instrumentos de evaluacién. Listas de control de asistencia

i. Autoevaluacion.

De los resultados de las observaciones de la evaluacion de los alumnos/as, se introduciran
las modificaciones que se consideren oportunas en el proceso formativo, y que pueden
afectar a temporalizacion, actividades propuestas, recursos didacticos, estrategias
metodoldgicas

Resulta imprescindible, en aras de una correcta evaluacion y calificacién, el establecimiento de
los instrumentos idéneos de evaluacion, como pueden ser:

- Un cuaderno que los alumnos han de llevar, individualmente con las diversas actividades
propuestas.

- El “cuaderno de clase” del profesor, donde se registren y evallen todas las experiencias y
actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, consignando la evolucion del alumno,
las salidas, los trabajos, los debates, las exposiciones, la participacion, etc.

- Registro de comportamiento individual y grupal relativo a las conductas de interés,
respeto, colaboracion, esfuerzo, participacion.

- Hoja de evaluacién de actividades practicas, en las cuales se relacionan, en un cuadro de
doble entrada, las pruebas -actividades que realiza el alumno/a, y el conjunto de
parametros de evaluacion.

Criterios y procedimientos de calificacion.

La evaluacion se llevard a cabo en dos periodos trimestrales, coincidiendo con el
calendario propuesto por jefatura de estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una calificacién positiva,
considerandose como positiva la puntuacion igual o superior a 5 puntos, segun se establece en
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
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ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

A la hora de calificar al alumno/ a se tendra en cuenta:

- El trabajo del alumno/ a en el aula: resolucién de todos los supuestos practicos planteados
y su participaciéon; asi como las producciones individuales de los alumnos (monografias, por
ejemplo), simulaciones, y, el cuaderno individual de practicas de los alumnos.

- Las pruebas escritas u orales, mapas mudos y esquemas de tematica variada tendran una
valoracion cuantitativa (de 0 a 10 puntos) individuales que se realicen a lo largo del curso, con
la finalidad de comprobar los contenidos asimilados por los alumnos /as.

- Las pruebas objetivas de alternativa multiple se hara constar junto al enunciado de la
pregunta la valoracién numérica, siendo necesario el 60% de respuestas correctas sin negativos,
6 bien con negativos sera un 5 para superarlas, cada 4 preguntas negativas se resta 1 punto, 6
por la férmula internacional de correccion: (nimeros de aciertos) — (nimeros de errores/
numeros de opciones de respuesta-1)

- Los trabajos escritos tendran una valoraciéon cuantitativa (de 0 a 10 puntos)
- Los trabajos practicos tendran una valoracidn cuantitativa (de 0 a 10 puntos)

1. En la Presentacion de trabajos. Requisitos a tener en cuenta: Presentacion. Ajustado
a lo demandado. Busqueda documental y fuentes utilizadas. Originalidad. Redaccidn
correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.

2. En Exposiciones: Se valorard en ellas: Distribucion del tiempo. Contenidos.
Habilidades de exposicion. Habilidades de comunicacién al grupo. Material elaborado.

- El comportamiento del alumno/a en el aula, tanto con el profesor como con el resto de los
compafieros, la actitud de puntualidad, respeto, debates, presentaciones y salidas, el trabajo
en equipo del alumno/a, y la presentacion y limpieza a la hora de realizar los supuestos y
ejercicios.

c) 12Evaluacidn final 12 (marzo) y a lo largo del curso

La calificacién del alumno corresponderd a la media aritmética de las dos evaluaciones
realizadas durante el curso, complementada con el resultado de la observacidon directa llevada
a cabo por el profesor a lo largo del curso.

La calificacidn, se realizara de acuerdo con los siguientes apartados:

Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y practicos.
Pruebas tedricas, una por trimestre: 50% del total de la calificacion.
Pruebas tedrico/practicas, tareas y tareas de aula: 50% del total de la nota

Dentro de las tareas de aula no solo se tendra en cuenta los conocimientos mostrados
en la tarea sino la actitud del alumno durante el desarrollo de las mismas

La calificacion de cada evaluacidn parcial saldra de la suma de los resultados porcentuales
obtenidos en cada una de las pruebas evaluadas, siempre y cuando, en la prueba tedrica se haya
superado el 40% de los contenidos evaluados.

X Sila calificacion obtenida de la suma de los resultados porcentuales es igual o superior
a 5, se considerara calificacion positiva.

% Si la pruebas tedrica utilizada no _cumple al menos criterios minimos de resultado
(40%), no se podra realizar la media, y por tanto se considerara no superado el total
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de la materia evaluada en ese periodo, quedando pendiente de evaluaciéon vy
calificacion en la 12 evaluacién final de marzo.

X La superacion de las distintas pruebas-controles, de las evaluaciones trimestrales,
tendrdn caracter eliminatorio hasta la 12 evaluacion final ordinaria de marzo.

Por lo tanto en la 12 evaluacion final ordinaria de marzo, solo se tendran que examinar de las
evaluaciones pendientes.

X La calificacion obtenida en las pruebas de contenidos la 12 Evaluacion Final Ordinaria
de marzo hard media, en su caso, con las calificaciones positivas reservadas en cada
evaluacidn trimestral para la obtencién de la nota final de curso.

Los alumnos que no obtengan calificacion suficiente para superar la la 12 evaluacion final
ordinaria de marzo, tendran que presentarse a la segunda evaluacién Ordinaria de junio con el
contenido completo del médulo.

> La no realizaciéon de una prueba, por cualquier circunstancia, implicara la calificacion de
insuficiente en el blogue, debiendo ser recuperado en las fechas que determine la direccion
del centro docente. El Equipo Docente valorara si es necesario contemplar alguna excepcion.

» No se puede aprobar el mddulo sino se han entregado todos los trabajos en la fecha
establecida, aunque la ponderacion establecida lo permitiera matematicamente

> No se llevard a cabo ninglin examen a un alumno de forma individual, cuando este no haya
podido acudir a la convocatoria oficial, salvo por una razén que se considere como justificada y
se acuerde por el departamento

> No se realizardn exdmenes tedrico-practicos fuera de la fecha establecida
>  Se consideran faltas justificadas las debidas a las siguientes causas:

a) Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

b) Incorporacién a un puesto de trabajo.

c) Obligaciones de tipo familiar

d) Situaciones de otra indole.

Las faltas de asistencia a clase imposibilitan la aplicacidén correcta de los criterios generales de
la evaluacidn. El Departamento Didactico realizard el seguimiento a través del programa YEDRA.

El alumno que no alcance dicha nota en alguno de los exdmenes realizados, podra optar a una
prueba de recuperacién anterior a la 12evaluacién final 12, de caracteristicas similares a las
efectuadas a lo largo del curso. De igual manera se procedera para la prueba de suficiencia 22
evaluacioén final.

x. Calificacion global final
La_calificacion final del médulo, se obtiene mediante la media
aritmética de las dos evaluaciones siempre y cuando tengan una nota
de 5 o superior

e. Plan de recuperacion

Los procedimientos e instrumentos de recuperacién que se llevaran a cabo en el médulo de
Atencidn Higinica, pueden clasificarse del siguiente modo:

= Actividades practicas y pruebas de recuperacion de la totalidad del médulo o bien parte
del mismo. Se establecerd con anterioridad a la Primera Evaluacidn Final Ordinaria del
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curso.

Los alumnos que llegado ese momento tengan alguna evaluacion pendiente, deberan
realizar la recuperacidn de las evaluaciones suspensas siguiendo los mismo criterios de
calificacién y evaluacidn y en las fechas que establezca la jefatura de estudios. Si el
alumno tiene pendiente la parte tedrica, se le realizard una prueba escrita; si, en cambio,
tiene pendiente la parte procedimental, se le realizard una prueba practica con una
seleccion de los procedimientos no superados durante el curso.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacion Final Ordinaria realizaran pruebas
de la totalidad del mddulo, en junio en Segunda Evaluacién Final Ordinaria. en las
fechas que determine la direccién del centro docente, teniendo en cuenta las directrices
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Los alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias ordinarias y le sea concedido
una convocatoria extraordinaria tendran los mismos criterios de calificacion que en la
Segunda Evaluacién Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas y pruebas de recuperacion han de plantearse bajo el

horizonte de consecucién satisfactoria de los criterios de evaluacién, puesto que éstos
determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as.

En la Segunda Evaluacién Final (junio) y Evaluacidon Extraordinaria, los criterios de

calificaciéon seran los siguientes:

>

Las pruebas tedricas y practicas (70 % de la calificacidn) sobre conocimientos adquiridos
por el alumnado, seran sobre el total de los contenidos del curso lectivo, y de
caracteristicas similares a las realizadas durante el curso para la calificacion de evaluacién
Ordinaria de marzo.

Las calificaciones obtenidas a los largo del curso en las apartados de: “Las tareas, los
trabajos del aula, el componente actitudinal del alumno (30% del total de la
calificacion)” se reservaran para hacer media con los resultado obtenido en la prueba
tedrica y en la prueba practica.

1.2 PRIMEROS AUXILIOS

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacién en
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacién Didacticas Instrumentos de evaluacién la evaluacién
1.0rganizacion del puesto de trabajo: a) Se han descrito las caracteristicas, funciones y estructuradel | UD 1 * Prueba tedrica 40%
RA 1. Organiza la propia | - Elservicio de teleasistencia. servicio de teleasistencia. ubD 3
intervgnciér? en ' el servicio de | - Orden y mantenimiento del espacio fisico | b) Se ha c?rganiza.\do 'el espacio fisico de Ia' lperson.a operadora | UD6 * Supuestos practicos 20%
teleasistencia teniendo en cuenta | de la persona teleoperadora. con criterios de limpieza, orden y prevencién de riesgos.
las caracteristicas y el equipamiento | - Prevencion de riesgos laborales. c) Se han descrito las normas de higiene, ergonomia y .
técnico del puesto de trabajo. - Cooperacion en el servicio de teleasistencia. | comunicacion que previenen riesgos sobre la salud de cada *Actividades 20%
- Utilizaciéon de hardware y software de | profesional.
teleasistencia. d) Se ha argumentado la necesidad de seguir los protocolos * Test con opciones de 3 6 4 20%
- Utilizacidon de herramientas telematicas. establecidos para optimizar la calidad del servicio en los opciones por pregunta.
- Terminal y dispositivos auxiliares. diferentes turnos.
- Verificacion de la contrasefia de acceso. | e) Se han utilizado aplicaciones informaticas y herramientas
Proteccién de datos y confidencialidad. telematicas propias del servicio de teleasistencia.
- Derechos de la persona usuaria. f) Se han comprobado los terminales y dispositivos auxiliares
de los servicios de teleasistencia.
g) Se han descrito las contingencias mas habituales en el uso
de las herramientas telematicas.
h) Se ha justificado la importancia de garantizar la
confidencialidad de la informacién y el derecho a la intimidad
de las personas.
2.Gestion de llamadas salientes: a) Se ha accedido a la aplicacién informatica mediante la | UD5 * Prueba tedrica 40%
RA 2. . Aplica procedimientos de | - Gestidn de agendas. contrasefia asignada.
g.est.ién de las llamadas salientes | - Programacion d'e.agetr?das. b) Se han seleccic?nado en la aplicacién informé'tica las agendas * Supuestos practicos 20%
siguiendo el protocolo y pautas de | - Altas y modificacion de datos en el | que hay que realizar durante el turno de trabajo.
actuacion establecidos. expediente de la persona usuaria. c) Se han programado las llamadas en funcién del nimero, tipo .
- Emision de llamadas en servicios de | y prioridad establecida en el protocolo. *Actividades 20%
teleasistencia. d) Se ha seleccionado correctamente la llamada de agenda en
- Aplicacién de protocolos de presentaciény | la aplicacion informatica. * Test con opciones de 3 0 4 20%
despedida. e) Se ha aplicado un protocolo de presentacion personalizado. opciones por pregunta.
- Pautas de comunicacion segun agenda. f) Se ha ajustado la conversacidn al objetivo de la agenda y a
- Valoracion de la importancia de adecuar la | las caracteristicas de la persona usuaria.
comunicacion al interlocutor. g) Se han seguido los protocolos establecidos para la
despedida.
h) Se ha argumentado la valoracion del uso de un lenguaje
apropiado a la persona que recibe la llamada saliente.
3. Gestién de llamadas entrantes: a) Se han seguido los protocolos establecidos para la | UD2 * Prueba tedrica 40%
RA 3. Aplica procedimientos de | - Aplicacion de técnicas de atencion | presentacion, desarrolloy despedida. b) Se ha verificado el alta
g.est.ién de las llamadas entrantes teIefF')nic.al. 3 de la persona en el servicio.. 3 N *Supuestos practicos 20%
siguiendo el protocolo y pautas de | - Aplicacién de protocolos de presentaciony | c) Se ha adecuado la explicacion sobre las caracteristicas y
actuacion establecidos. despedida. prestaciones del servicio, asi como sobre el funcionamiento
- Alarmas: tipos y actuacion. del terminal y los dispositivos auxiliares, a las caracteristicas de *Actividades 20%

la persona usuaria.
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- Aplicacion de técnicas de comunicacion | d) Se han actualizado los datos de la persona en la aplicacidn * Test con opciones de 3 04 20%
telefonica eficaz con las personas usuarias. informatica. opciones por pregunta.
- Identificacidn de situaciones de crisis. e) Se han utilizado estrategias facilitadoras de la comunicacién
- Aplicacién de técnicas de control de estrés | y un trato personalizado. f) Se ha respondido correctamente
en servicios de teleasistencia. ante situaciones de crisis y emergencias.
- Gestién de llamadas y movilizacion de | g) Se han puesto en marcha los recursos adecuados para
recursos. responder a la demanda planteada.
- Niveles de actuacion frente a emergencias. | h) Se ha argumentado la importancia de respetar las opiniones
y decisiones de la persona usuaria.
4.Seguimiento de llamadas entrantes y | a) Se han explicado los medios técnicos que favorecen la | UD 2 * Prueba tedrica 40%
RA 4. Realiza el seguimiento de las | salientes: transmision de informacion entre turnos. ub4
llamadas entrantes y salientes | - Registro y codificacion de la informacion. - | b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de registro de * Supuestos practicos 20%
registrando las incidencias y | Gestidn de expedientes. informacion.
actuaciones realizadas y elaborando | - Tipos de informacidn que hay que registrar. | c) Se han descrito los tipos de informes del servicio de
el informe correspondiente. - Aplicacion de técnicas y procedimientos de | teleasistencia. *Actividades 20%
registro de informacion. d) Se han elaborado informes de seguimiento.
- Agendas de seguimiento. - Elaboracion de | e) Se han identificado los aspectos de su practica laboral * Test con opciones de 3 04 20%

informes.

- Identificacién de casos susceptibles de
elaboracion de informes.

- Indicadores de calidad del
teleasistencia.

- Registro y transmisién de incidencias.
- Adaptacion a nuevas necesidades.

servicio de

susceptibles de mejora.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la
intervencion de otros profesionales.

g) Se han transmitido las incidencias y propuestas de mejora a
los profesionales competentes.

h) Se ha valorado la importancia de adecuar su competencia
profesional a nuevas necesidades en el campo de la
teleasistencia.

opciones por pregunta.
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b. Temporalizacion

Unidad Titulo Evaluacién Fechas
de
trabajo
Aproximacion al servicio de Septiembre/
UT. 1 teleasistencia. 1T Octubre
La tecnologia en la teleasistencia. Octubre
UT. 2 1T
Organizacién del servicio de Noviembre
UT. 3 teleasistencia. 1T
La atencion y gestién de Diciembre
UT.4 comunicaciones entrantes. 2T

La gestidn de las comunicaciones

UT.5 salientes del centro de atencion. 2T Enero
UT. 6 Politicas de calidad y prevencidon de Febrero/

riesgos en teleasistencia. 2T Marzo

Plan de Recuperacion 3T Junio

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

El titulo del ciclo formativo especifica que las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

¢ La visualizacion en videos de la utilizacién de aplicaciones informaticas y herramientas telematicas
actualizadas de los servicios de teleasistencia.

e La practica de actividades de recepcidn, emisidn y gestidn de llamadas en situaciones simuladas.

¢ La reflexion acerca de la importancia de la actitud de la persona operadora tanto en la calidad del
servicio en su conjunto como en la resolucidn de situaciones de crisis.

¢ La sensibilizacidn acerca de que el trabajo de teleasistencia se realiza por turnos y, en consecuencia,
es necesario mantener unas normas comunes de orden y limpieza en el puesto de trabajo.

* La concienciacién acerca del respeto por la intimidad y las decisiones de las personas usuarias.

e La utilizacion de las habilidades de comunicacién en todas las situaciones de aprendizaje.

A nivel metodoldgico se presentan los contenidos necesarios para que el alumnado tenga un
acercamiento a los diferentes planes de atenciéon domiciliaria, centrandonos mdas concretamente en
el Servicio de Teleasistencia.

Se establecerdn los aspectos tedricos fundamentales de manera clara y funcional, proporcionando
conocimientos basicos para el posterior entendimiento de los contenidos del médulo.

Se intercalardn aspectos tedricos con aspectos practicos. No podemos olvidar el caracter
procedimental de la Formacién Profesional.

La metodologia a utilizar en la unidad es activa y flexible, partiendo siempre de los conocimientos
previos de los alumnos/as permitiendo asi la construccién de aprendizajes significativos. Destacar
también que serd una metodologia activa y participativa.
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La utilizacién de las nuevas tecnologias serd frecuente en la metodologia de aula, siendo el
ordenador, internet, caifidn proyector, etc. herramientas de uso en el dia a dia.

En todo momento se pretende la funcionalidad de los aprendizajes, ensefiando a aprender a
aprender.

El papel del profesor serd de “mediador” en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos,
por ello serd de especial importancia la integracidn de los contenidos técnicos, cientificos y
organizativos.

El trabajo en equipo es un aspecto que, tomando las debidas precauciones en las actuales
circunstancias, trabajaremos a lo largo de la unidad por su gran importancia como herramienta de
trabajo para su futuro quehacer profesional.

Entre las actividades a desarrollar a lo largo del mdédulo se pueden destacar entre otras, las
siguientes:

- Motivacién hacia las unidades didacticas: Cada unidad de trabajo sera presentada al alumnado con
la intencion de detectar los conceptos previos que éste posee sobre los contenidos a trabajar, asi
como los errores conceptuales.

- Exposicién de la unidad: va a ser realizada por la profesora o profesor, reforzado por los alumnos y
alumnas del grupo de forma individual o a través de diversos trabajos en equipo. Las exposiciones
orales se apoyaran, en la medida de lo posible, con materiales audiovisuales, PowerPoint, esquemas,
dibujos, transparencias, fotocopias, articulos, videos, videos de YouTube, etc.

- Actividades de analisis de la legislacidn correspondiente a la Teleasistencia.

- Planteamiento de casos prdcticos para acercar al alumnado a situaciones reales.

- Realizacidon de trabajos grupales y/o dindmicas de grupo (parejas, pequefio y/o gran grupo) para
reflexionar, analizar y extraer conclusiones de los aspectos tedricos estudiados en la unidad.

- Planteamiento de cuestiones/preguntas para razonar y/o reflexionar sobre los aspectos tedricos
del médulo.

- Busqueda y analisis de informacidn a través de diferentes paginas de Internet y/o para fomentar la
capacidad de busqueda de datos, seleccion de los mismos, reelaboracion de la informacién vy
transformacién en ideas propias.

- Actividades de evaluacidn final de los contenidos de la unidad didactica para ver el grado de
comprension e interiorizacién del trabajo tedrico — practico realizado en el aula.

Se propone la utilizacion del libro de texto siguiente, como material basico para el alumnado:
Teleasistencia
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
CFGM Atencidn a personas en situacion de dependencia.
@ 2021 Alvaro Felage Gémez
@ 2021 Editorial Altamar, S.L.
Este libro estd dividido en 6 Unidades Didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciacién de
contenidos desarrollada en el apartado Programacién
Se primara una metodologia muy activa y de participacidn constante del individuo y del grupo, ya
gue cuanto mayor sea el nivel de motivacién, mayor sera el rendimiento académico.
En todo caso se tratard de hacer participar activamente en las actividades del aula y del centro, tanto
para procurar relaciones interpersonales provechosas para los alumnos/as como para cumplir los
objetivos del Mddulo.
Los criterios metodolégicos se fundamentaran en los principios siguientes:
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1.Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos, asi
como de sus experiencias y expectativas. Aceptacion delas distintas
situaciones de partida (capacidades de aprendizaje, realidad y necesidades) y
de las distintas expectativas del alumnado.

2.Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

3.Potenciar situaciones que favorezcan el conflicto y la afloracién de ideas, la
indagacion y la vertiente dialégica y comunicativa del conocimiento social.

4.Potenciar situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus
conocimientos.

5.Potenciar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad mental
del alumno que le lleve a reflexionar y a justificar sus actuaciones.

6.Promover actividades que favorezcan la cooperacion y el aprendizaje entre
iguales. Combinacién de trabajo individual y cooperativo. Trabajo individual
porque facilita la autonomia personal, sus propios ritmos, expectativas y
necesidades, y posibilita una intervencién mds directa y personalizada del
proceso de aprendizaje. En el trabajo cooperativo se consigue un clima en el
que, pese a las diferencias existentes en el grupo, todos pueden aportar algo a
los demads. Por otra parte se preparan para trabajar en equipos de
profesionales.

7.Utilizar formas y métodos variados de evaluacién de la competencia curricular.

8.Poner de manifiesto la dimensién problematica y divergente del conocimiento
social.

9.El Trabajo en Equipo que sera fundamental para la resolucién de las
situaciones-problema establecidas. Los alumnos, organizados en grupos de
trabajo segln sus intereses y sus experiencias previas, desarrollardn
determinados contenidos del curriculo. En este sentido, para favorecer y
organizar el trabajo en equipo se emplearan diferentes técnicas de dindmica de
grupos, tanto para el debate y la discusién grupal, como para la investigacién y
exposicién de contenidos por parte de los alumnos, como el Seminario,
entendido este, como una reunién especializada cuyo objetivo es realizar un
estudio profundo de determinada materia del médulo; asi como proyectos y
paneles (reuniones para la puesta en comun y actualizacion de un tema del
madulo).

Este curso 2021-2022 esta participacién e interactuacién se verd limitada por los protocolos
sanitarios derivados del Covid19, de modo que deberan adaptase limitando todo contacto fisico y

respetando el distanciamiento social de 1,5 metros.

Para ello, fomentaré en el aula las actitudes necesarias para trabajar en equipo desde:

1. Entender la diferencia entre trabajo en grupo y trabajo en equipo.
2. La disposicidn para colaborar en tareas colectivas.
3. El respeto a opiniones y alternativas para la solucién de tareas

diferentes a las propias o la conformidad con las normas de
funcionamiento grupales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
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Libro de referencia:
Teleasistencia. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. CFGM Atencidn a personas
en situacion de dependencia. @ 2021 Alvaro Felage Gémez @ 2021 Editorial Altamar,
S.L.

Ademas, se utilizardn otra serie de materiales y recursos disponibles en el centro y en el entorno.

d. Evaluacion del aprendizaje del alumnado

v. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y su
ponderacion en cada evaluacién
La evaluacion se ajustara a lo contenido en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacién y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La evaluacidn se realizard a través de:

a. Observacidn sistematica del proceso de aprendizaje a través del seguimiento directo de las
actividades de los alumnos, de la participacion, implicacidn, iniciativas, dard la informacién sobre
todo de actitudes, valores y comportamientos.

b. Andlisis de las producciones de los alumnos: monografias, resimenes, trabajos, practicas y
talleres, resolucién de casos, con lo que se tendrd una visidn global sobre sus capacidades a la hora
de afrontar su intervencién profesional.

c. Intercambios orales con los alumnos, en forma de debates, puestas en comun, que aportard una
valoracién de la capacidad de comprensidn y concrecién oral de los temas a tratar.

d. Pruebas especificas de diferentes tipos: objetivas, abiertas, test, de interpretacién de datos, con
las que se evaluara la asimilacion de los conceptos basicos por parte de los alumnos/as.

Los instrumentos, para obtener informacién de los desempefios de los alumnos, en el proceso de
ensefianza, y que se incorporaran a las actividades diarias del aula, seran listas de observacién, listas
de cotejo, escalas y rubricas.

Para ello, nos guiaremos por el articulo 3 de la Orden 66/2010 que dice textualmente “En el régimen
presencial, se requiere la asistencia a las clases y actividades programadas para los distintos médulos
profesionales del ciclo formativo”.
Ademas, el articulo 13.2 del Decreto 4/2010 expone: “Presencial: Requiere la asistencia del
alumnado a las actividades relacionadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollan en el centro educativo”.
La idea de evaluacién continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el
sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades evaluables
que faciliten la asimilacién progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y
serd esta evaluacion continua la que va a determinar la evaluacién final de los resultados conseguidos
por el alumnado a la conclusién del proceso de aprendizaje.

Se consideraran aspectos evaluables, entre otros:

» Las pruebas objetivas, escritas, orales.

* El trabajo diario en el aula o taller de practicas.

» Resolucion de casos practicos.

= Simulaciones.

» Cuestionarios, entrevistas y debates.
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» Las actividades y trabajos individuales y grupales.
= La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.

Estas actividades evaluables, que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, se efecttian
en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacién formativa) y al final (evaluacion
sumativa) de dicho proceso.

Segun los criterios de evaluacién determinados en cada una de las unidades de trabajo:

¢ Los contenidos conceptuales tendrdn un......... 50% de valor en la nota final. Se valorardn por
pruebas objetivas y/o supuestos practicos al finalizar las Unidades Didacticas. Se realizara una prueba
al final de cada trimestre.

¢ Los contenidos procedimentales otro.......... 50% (30%+20%) de valor de la nota final. Se valoraran
a través de supuestos tedrico-practicos escritos realizados en clase, simulacién de llamadas que
deberdn realizar en clase a través de medios tecnoldgicos y realizaran trabajos en grupo analizando
diferentes cuestiones en relacién a los perfiles de los usuarios de Teleasistencia, Modalidades del
Servicio, etc.

En cada uno de estos trabajos grupales e individuales se especificaran los criterios de calificacidn.
Trabajos y dindmicas grupales realizadas en clase, (roll playing, simulacién de llamadas, debates, etc.)
donde el alumno debera de reflejar por escrito en el cuaderno de trabajo (Portafolio) una valoracion
diaria de lo aprendido en clase, asi como un registro de las actividades desempefadas.

¢ Los contenidos actitudinales supondrdn un 20% incluido en la parte procedimental de la nota
final.

Como indicadores de las actitudes se presentan los siguientes:

¢ Asistencia a clase.

¢ Puntualidad

¢ Participacion en clase con aportaciones oportunas y positivas.

* Realizacién de las actividades de ensefanza-aprendizaje: responsabilidad, autonomia, resolucién e
iniciativa. Ejecucion de tareas en tiempos previstos

¢ Orden y conservacién de los recursos educativos, instalaciones, espacios y equipamientos.

¢ Integracidn, participacién y cooperacion en el trabajo de equipo o actividades grupales.

¢ Conductas adecuadas en clase, evitando molestar o interrumpir el ritmo de la clase.
Comportamiento personal adecuado a la situacion, especialmente en actividades complementarias.
¢ Colaboracidn y respeto con sus compaiieros y al profesor.

¢ Capacidad de empatia. Estrategia e iniciativa en resolucién de conflictos.

e Utilizacién adecuada del lenguaje en las relaciones tanto personales como profesional. Expresion
en terminologia adecuada.

Como instrumentos de evaluacién se utilizaran:

«» Evaluacion inicial sobre conocimientos previos.

«» Autoevaluacion, y actividades sélo para los alumnos/as.

«» Pruebas escritas objetivas.

«» Se hara una prueba objetiva por cada una de las seis Unidades Didacticas de las que consta el libro
y a criterio del profesor, compuesta prioritariamente por preguntas test, preguntas cortas y
preguntas a desarrollar sobre los contenidos explicados en la materia. En la prueba se podra llevar a
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cabo la resolucién de supuestos practicos, ademds de todas aquellas actividades procedimentales
que han sido calificadas durante la evaluacién continua. Si un alumno o alumna no asiste a uno de
los examenes, sin justificar, se le acumulara la materia para la siguiente prueba objetiva o se le podra
realizar la prueba oral (a criterio del profesor).

«» Supuestos practicos: disefiados y resueltos Debera presentar los trabajos en los plazos previstos
o con la mayor celeridad. Si hay trabajos grupales o exposiciones, el grupo deberd asumir la
responsabilidad y trabajo del miembro del grupo que falte. Resta puntuacion por el retraso (se resta
0.5 por dia si la falta no es justificada). Si se realizan actividades procedimentales con caracter
evaluador y un alumno no asiste (siendo esta falta injustificada) la nota sera 0, Roll-playing, y
observacién de situaciones.

«» Exposiciones orales de trabajos individuales y grupales.

«» Un dossier; que reflejara las variadas actividades que se iran desarrollando a lo largo del curso
recogidas en forma de fichero de actividades (dossier) y que se irdn secuenciando de acuerdo con la
estructura de bloques tematicos y/o unidades didacticas. Dichas actividades estaran disefiadas para
que permitan el aprendizaje del alumno.

Los/as alumnos/as seran informadas de su evaluacién de forma oral cuando lo soliciten, y con el
boletin de notas en cada una de las evaluaciones. En junio realizaran una prueba de recuperacion
para aquellos alumnos que no hayan superado las diferentes evaluaciones.

La nota de los trabajos del grupo serd igual para todos los componentes, de modo que la
autorregulacion del grupo serd la Unica forma de que haya una contribucién equilibrada de cada uno
de sus miembros.

Pueden realizarse excepciones a criterio del profesor cuando la participacién en el grupo sea pasiva.

vi. Calificacion global final
La evaluacién continua supone que al final del curso, conseguido los objetivos propuestos, se pueda
superar el médulo.
Se ofrecerd al alumnado que no haya logrado un resultado positivo en la evaluacién continua, la
evaluacidn de los contenidos en convocatoria ordinaria en marzo.
Este mddulo tendra convocatoria extraordinaria en junio.
La relacién de los criterios de calificacién se trata de una valoracién ponderada de las pruebas
tedricas y practicas en la que se tiene presente la actitud de cara al perfil profesional que manifiesta
cada alumno/a a nivel individual y grupal. Se tendran en cuenta las pruebas tedricas y practicas en
cada evaluacién trimestral, temporalizadas por curso.
La ponderacién de cada unidad de trabajo sera la siguiente:
* 50% Contenidos
* 50% Procedimientos.
Afadiriamos hasta un 20%de la parte actitudinal, que seria restada, en caso de darse, de la parte
procedimental.
Para alcanzar la nota final positiva, es necesario obtener un 50% de la calificacién de cada grupo de
contenidos.
Si no se supera con una calificacién minima de 5 puntos el examen, se llevard a cabo la recuperacién
de los contenidos en fecha posterior a dicho examen.
Si la nota trimestral es inferior a 5, en ambos trimestres, se realizaran examenes de recuperacion, de
cada trimestre.
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Los alumnos/as que deban examinarse en la evaluacién extraordinaria deberan hacerlo con toda la
materia.

Parte procedimental:
Participacion en las clases: Se valorard el grado de interés y dedicacién que el alumnado muestre con

sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y ejercicios propuestos. Sera un 20% sobre
la nota trimestral.

El comportamiento del alumnado en el aula tanto con el profesor como con el resto de los
compafieros, la actitud de respeto, el trabajo en equipo del alumnado y su nivel de participacién. En
resumen, presentar una actitud activa, participativa y de interés hacia el médulo. Por ello cada vez
que incurra algunos de los siguientes casos, se le aplicara la deducciéon que conste en cada uno de
ellos.

Faltas asistencia SIN justificante oficial
Cuando supere el 30% de faltas sin justificar cada trimestre se aplicara la penalizacion maxima

(suspenso y recuperacion)
Si una persona falta menos del 30%, se restara 0,10 puntos por falta

Faltas asistencia CON justificante oficial

Cuando supere el 50%de faltas justificadas en un trimestre se aplicard la penalizacién maxima
(suspenso y recuperacion)

Si una persona falta menos del 50%realizard tareas complementarias y compensadoras; ademds
de trabajos para su calificacion si durante sus faltas estos han tenido lugar en clase.

Impuntualidad 0°50 puntos.

En los siguientes casos se restard 0°25 puntos por cada una de ellas.

Falta de educacion, cortesia, buenas maneras

Falta de respeto hacia el profesor y hacia el equipo educativo

Falta de respeto hacia los compafieros, sus peculiaridades y distintos ritmos de aprendizaje

Ausencia de Participacidn activa en el grupo de trabajo y en la clase

No manifiesta curiosidad, interés, ganas de aprender

No presenta originalidad, iniciativa

No reconoce el esfuerzo y el trabajo bien hecho (coherencia, realismo)

No presenta conductas de colaboracién hacia el profesor y hacia los comparieros

Por lo tanto, se analizaran las actividades de clase, individuales o grupales, las actividades ludo-
recreativas de gran grupo y los trabajos de investigacidn, individuales y grupales, los RollePlaying
En los trabajos grupales e individuales se especificard en cada uno de los trabajos los criterios de
calificacién y en las practicas en clase, las actividades de clase se valoran de acuerdo al grado de
creatividad y adecuacion al objetivo propuesto.

Parte conceptual:
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Se valorara a través de las pruebas escritas u orales de desarrollo (preguntas cortas o preguntas
tema), objetivas (de eleccién multiple, verdadero o falso...) y de resolucién de supuestos practicos
(en caso de incorporarlos a las actividades de desarrollo). Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10.
Los criterios para la correccidn de pruebas escritas de desarrollo seran los de cantidad y claridad
de conceptos, correcta expresidn, asi como orden y limpieza. En el caso de los supuestos practicos
se valorard la preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos tedricos tratados en clase a
la resolucién de estos.
Si la nota trimestral es inferior a 5, en ambos trimestres, se realizardn exdmenes de recuperacién,
de cada trimestre.
Los alumnos/as que deban examinarse en la evaluacién extraordinaria de junio deberan hacerlo
con toda la materia. Ademas de entregar los trabajos realizados durante todo el curso en caso de
no haberlo hecho o el trabajo préctico que la profesora estime necesario para la superacién del
modulo.
Por otra parte, se prevé necesario acordar y hacer publico al comienzo del curso, la informacién
sobre la evaluacién de modo que garantice el derecho del alumnado a que su rendimiento escolar
sea evaluado conforme a criterios objetivos.
e. Plan de recuperacion
La recuperacion de materia pendiente se realizard en la 12 evaluacién final de 22 curso de febrero-
marzo. Se podrd acompafiar algun trabajo si asi se considera oportuno. Si en esta prueba, no se
recupera contenido, tendran que ir a la 22 evaluacion final de 22curso.
Los/as alumnos/as que deban examinarse en la 22 evaluacién final de 22 curso de junio deberan
hacerlo con todo el contenido de la materia, de forma oral o escrita, ademas de la presentacion de
todos aquellos trabajos requeridos durante el periodo de recuperacién, que serdn los mismos o
equivalentes a lo trabajados durante el curso y de los cuales se informard en las sesiones de
recuperacion a las que el alumnado deberd asistir.
Sus criterios de calificacién serdn:
60%: examen tedrico escrito/oral
40%%: Trabajos propuestos
No obstante, se estudiard cada caso para la aplicacién de las medidas de recuperacion en funcién de
las causas que han motivado dicha recuperacion.

1.3 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

f. Organizacion de los contenidos, resultados de aprendizaje y criterios
evaluacion
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Resultado de aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

RA1.Identifica la estructura 'y
organizacion de la empresa
relacionandola con la prestacion del
servicio que realiza.

RA 2. Aplica habitos laborales en el
desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y los procedimientos
establecidos en la empresa.

1. Contenidos comunes a toda la formacion en
centros de trabajo de Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia:

- La empresa y su entorno.

- Caracterizacién y promocion de la autonomia personal
del usuario.

- Interpretacion de programas de atencion a personas
en situacién de dependencia.

- Organizacion de la intervencién para la atencién a las
personas en situacion de dependencia.

- Organizacion de los recursos.

- Gestién de la documentacidn basica.

- Criterios de calidad en el servicio, espacios y
materiales.

- Implementacién de estrategias y técnicas de
comunicacién y relacion social.

- Aplicacién de técnicas de trabajo en grupo.

- Aplicacién de técnicas de gestion de conflictos y
resolucion de problemas.

- Interpretacion de la propia competencia social.

- Organizacion del entorno de intervencion.

- Organizacion de actividades de atencidn sanitaria.

- Realizacién de actividades de movilizacidn, traslado y
deambulacién.

- Realizacién de actividades de asistencia sanitaria.

- Administracion de alimentos y apoyo a la ingesta.

- Control y seguimiento de las actividades de atencion
sanitaria.

- Educacidn sanitaria y promocioén de la salud de las
personas en situacion de dependencia.

- Organizacion de actividades de atencidn higiénica del
entorno.

Realizacién de actividades de higiene y aseo de la
persona en situacion de dependencia.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
Optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

a) Se han reconocido y justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales

de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y

las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacidn y con
los miembros del equipo. h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las
incidencias relevantes que se
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RA 3. Realiza operaciones de
preparacion de la actividad laboral
aplicando técnicas y procedimientos de
acuerdo a instrucciones y normas
establecidas.

RA 4. Implementa las actividades
previstas en el plan de trabajo
relacionando las instrucciones y normas
establecidas con la aplicaciéon de
procedimientos y técnicas inherentes a
las actividades a desarrollar.

- Realizacion de actividades de higiene del entorno.

- Control y seguimiento de las actividades de atencion
higiénica.

- Evaluacién de riesgos profesionales.

- Planificacion de la prevencién de riesgos en la
empresa.

- Aplicacién de medidas de prevencion y proteccién en
la empresa.

- Seleccién de estrategias de apoyo psicosocial y
habilidades sociales.

- Realizacion de actividades de mantenimiento y
entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.
- Acompafiamiento a personas con situacion de
dependencia.

- Aplicacién de estrategias y técnicas de animacion
grupal.

- Informacién y atencion a los cuidadores no formales.
- Evaluacién y seguimiento de las intervenciones.

- Identificacion de sistemas de comunicacion.

- Apoyo a la comunicaciéon mediante sistemas de
comunicacién alternativa con ayuda.

- Apoyo a la comunicaciéon mediante sistemas de
comunicacion alternativa sin ayuda.

- Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la
comunicacion.

- Valoracidn inicial de la asistencia en urgencia.

- Aplicacién de técnicas de soporte vital en adulto, nifio
o nifia y lactante.

- Aplicacién de procedimientos de inmovilizacién y
movilizacién en adulto, nifio o nifia y lactante.

- Aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico y de
autocontrol en adulto, nifio o nifia y lactante.

2. Sise realiza la formacion en centros de
trabajo en una empresa del Servicio de Ayuda

presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacidn a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacidn de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a la preparacidn de los procesos laborales que
se tienen que desarrollar.

c) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va a
realizar la actividad laboral.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo en
cuenta instrucciones y normas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio
teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas
en

situacion de dependencia, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y
normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad
laboral.

i) Se han realizado todas las actividades de preparacién teniendo en cuenta los principios de
respeto a la intimidad personal de las personas usuarias

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacién de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos laborales que se tienen que
desarrollar.

c) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado todas las actividades laborales teniendo en cuenta los criterios deontoldgicos
de la profesion.

e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacidn relativa a las personas usuarias con las
que se tiene relacion.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacién o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacidn de los recursos técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas destinatarias
del servicio.

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas con
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RA 5. Cumple criterios de seguridad e
higiene, actuando segin normas
higiénico-sanitarias, de seguridad
laboral y de proteccién ambiental.

RA 6. Analiza el servicio prestado
relacionandolo con los criterios de
calidad del procedimiento de
intervencion.

a Domicilio, ademas de los contenidos
comunes:

- Organizacion del plan de trabajo en la unidad de
convivencia.

- Realizacion de la gestion del presupuesto de la unidad
de convivencia.

- Abastecimiento de la unidad de convivencia.

- Mantenimiento y limpieza del domicilio.

- Principios de alimentacion y nutricién.

- Aplicacién de técnicas basicas de cocina.

3. Siserealiza la formacidon en centros de
trabajo en una empresa del servicio de
Teleasistencia, ademas de los contenidos
comunes:

- Organizacion del puesto de trabajo.

- Gestion de llamadas salientes.

- Gestion de llamadas entrantes.

- Seguimiento de llamadas entrantes y salientes.

la normativa legal y las especificas de la propia empresa. b) Se han reconocido todos aquellos
comportamientos o aptitudes susceptibles de producir

problemas higiénico- sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de protecciéon individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacién aplicable.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccidn, clasificacidon y eliminacién o vertido de
residuos.

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacién de la
actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento de su
actividad.

c) Se mostrado una actitud critica con la realizacién de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacion de las
tareas.

e) Se han aplicado los criterios deontoldgicos de la profesion en la realizacidn de las actividades
profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacién de las técnicas y recursos empleados.
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g. Temporalizacion

El periodo ordinario de Formacion en Centros de Trabajo se realiza durante la tercera evaluaciéon
entre el 21 de marzo y el 23 de junio.

El periodo extraordinario, para el alumnado que no ha superado la FCT en el curso pasado o no
habia superado los médulos profesionales que se imparten en el centro, se realiza a partir de
septiembre. En este curso hay cuatro alumnas con diversas circunstancias que deben realizar la
FCT en este periodo.

h. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

En todo el proceso, los/as alumnos/as estaran orientados y asesorados por el profesor-tutor del
centro educativo y el tutor/a de la empresa o entidad colaboradora.

El profesor/ tutor:

- Visitard las empresas formativas al menos 3 veces en el periodo de las practicas.
- Estudiara y acordara el programa formativo especifico para cada alumno y empresa.
- Acordara con el tutor de la empresa:
a. Puesto formativo.
b. Programa de actividades.
- Explicara a los alumnos las condiciones de la empresa.
- Presentara a los alumnos a la empresa.
- Quincenalmente: Recibird a los alumnos en el centro educativo en accion tutorial
(aclarar dudas, dificultades...)
- Estudiara el informe valorativo de la empresa (lo unira al expediente del alumno/a).
- Calificara el médulo de FCT en términos de APTO O NO APTO.

i. Evaluacion y calificacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacion del mddulo profesional de FCT determina que el alumno ha adquirido la
competencia general del titulo, a partir de la superacion de los Resultados de Aprendizaje del
maodulo profesional y se calificara como apto o no apto.
Para la evaluacion de las alumnas en FCT se tendra en cuenta los siguientes apartados:

* Informe valorativo del responsable del Centro de Trabajo (Anexo VIII)

* Hoja Semanal del Alumno (Anexo IX)

* Visitas de la profesora a las empresas

* Tutoria en el IES Santa Clara

* Memoria final de las FCT
Es de referencia los procedimientos que figuran en el PCC del ciclo de APSD para aquellas
circunstancias que lo requieran.
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