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1. EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO

Modulo

Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde

METODOLOGIA DE LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DIFICULTADES DE COMUNICACION, LENGUAJE Y HABLA

JULIAN REVUELTA

SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION

ISABEL HERRERO

8 CONTEXTO DE LA MEDIACION COMUNICATIVA CON PERSONAS MARINA PEREZ VALLE
o | SORDOCIEGAS
o
| "LENGUA DE SIGNOS MARINA PEREZ VALLE
SAAC CARMEN GUTIERREZ
HABILIDADES SOCIALES JULIAN REVUELTA
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS MARINA PEREZ VALLE
SORDOCIEGAS
o | AMBITOS DE APLICACION DE LA LENGUA DE SIGNOS CARMEN GUTIERREZ
g INTERVENICON CON PERSONAS CON DIFICULTADES DE IRIS MARIA MELON
S | COMUNICACION ]
N | TECNICAS DE INTERVENCION COMUNICATIVA CARMEN GUTIERREZ

PRIMEROS AUXILIOS

ANDRES GOMEZ

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

IRIS MARIA MELON
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| PROYECTO DE MEDIACION COMUNICATIVA | IRIS MARIA MELON |

2.1.Presencial de tarde:

1° curso: El grupo es heterogéneo en cuenato a procedencia geografica, académica asi como
en lo personal. Hay un buen ambiente de trabajo y una relacién respetuosa entre ellos, estan
en general motivados para el aprendizaje salvo en algin momento puntual y son generalmente
puntuales en la asistencia. Todos viven en Cantabria.

2° curso: El grueso del grupo es de origen espafiol, con una alumna del continente americano.
La totalidad son mujeres y el rango de edad estd entre los 19 y los 43 afios. El clima de trabajo
es correcto.
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METODOLOGIA DE LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DIFICULTADES
DE COMUNICACION, LENGUAJE Y HABLA

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

0GC CPPS

a),j), m), u) y v) a),j),myt)

Duracion: 125 horas.

Los apartados indicados con letras se corresponden con:

e OG: Objetivos generales de ciclo

e CPPS: Competencias profesionales, personales y sociales

Segun lo recogido en el Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus
ensefianzas minimas

e RA: Resultados de aprendizaje.
e CE: Criterios de evaluacion.

Segun lo recogido en la Orden ECD/69/2015, de 19 de mayo, que establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mediaciéon Comunicativa, en la Comunidad Autbnoma de Cantabria

e |E: Instrumentos de evaluacion.
e UA: Unidad de aprendizaje.
e Horas: Sesiones

De acuerdo a lo programado en las diferentes unidades didacticas.



Ambito General

Concrecion Curricular
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Estructura de Aprendizaje

CPPS oG CE Denominacion % Trimestre
Participacién en clase.
a), b), .
) a) 16.67 | o), q), Trabajo elaborado. EL CONTEXTO DE LA MEDIACION 16.67 " .
3) | e EN COMUNICACION. (1/3)
/ h) Pruebay controles
escritos y orales.
Participacién en clase.
16.67 ) i
aLt) 0 : <), d), Trabajo elaborado. EL MARCO DE LA INTERVENCION 16.67 " .
' e), ), SOCIAL.
(13) )h)) Pruebay controles (1/3)
escritos y orales.
a), b) Participacién en clase.
16.67 | _ 41 : METODOS, TECNICAS E 16.67
c), d), . . :
a), j) u) e)) f)) Trabajo elaborado INSTRUMENTOS DE OBTENCION DE 20 2
(13) h) ’i) }) Pruebay controles INFORMACION. (1/3)
o escritos y orales.
a), b) Participacién en clase.
: 16.67 | oy 41 : ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN 16.67
I ’ ) d 1) . a °
3, i), m) u), v) cd) Trabajo elaborado UN PROYECTO DE INTERVENCION 20 2
t) (1/3) e)r f)r . (1/3)
h) Pruebay controles SOCIAL:
escritos y orales.
a), b) Participacién en clase.
16.67 “ . LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 16.67
a) a) Z)) (:)) Trabajo elaborado. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION 20 2
(13) h)' i)' Pruebay controles SOCIAL: (1/3)
’ escritos y orales.
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Participacién en clase.

16.67 | a)b), . REALIZACION DE ACTIVIDADES DE 16.67
i), m), t) m), v) 6 0), d), UTEIEEN CElEGIe: 6 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA 20 2
(13) | e),f Pruebay controles INTERVENCION (1/3)

escritos y orales.
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de

. Titulo Evaluacio Fechas
trabajo

EL CONTEXTO DE LA
1 MEDIACION EN 1 SETIEMBRE/OCTUBRE
COMUNICACION.

LA PERSPECTIVA DE GENERO
2 EN LOS PROYECTOS DE 1 NOVIEMBRE/DICIEMBR
INTERVENCION SOCIAL:

EL MARCO DE LA

INTERVENCION SOCIAL. 2 ENERO/FEBRERO

METODOS, TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
OBTENCION DE
INFORMACION.

2 MARZO

ELEMENTOS QUE
5 CONSTITUYEN UN PROYECTO 2 ABRIL
DE INTERVENCION SOCIAL:

REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE CONTROL Y
6 SEGUIMIENTO DE LA 3 MAYO

INTERVENCION

Tanto el numero de sesiones como las fechas de imparticién de las diferentes Unidades
se adaptaran de acuerdo al desarrollo del curso y de latipologia del alumnado.
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3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El proceso de ensefianza-aprendizaje partira de las caracteristicas personales,
psicol6gicas y sociales, del alumno/a y de sus conocimientos previos y experiencias en relacion
a los contenidos que se abordaran en el médulo y a las actividades que se propondran.

Se asegurara la construccion de aprendizajes significativos y/o funcionales que se
traduzcan en la interiorizacién por parte del alumno/a de habilidades, estrategias, técnicas,
destrezas, globalizando el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo de todo el médulo.

Siguiendo el modelo constructivista, los conceptos se trabajaran de forma que el
alumnado elabore de forma progresiva sus propios conocimientos, consolidando unos para
trabajar otros.

e Se realizaran todo tipo de debates, andlisis, preguntas, dinamicas grupales,
investigacion social y experimentos sociales ...

e Se utilizardn medios audiovisuales de apoyo para la practica docente.

e Se utilizara el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre temas que
se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias.

Medidas de atencién a la diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad de esta Programacion Didactica se derivan de
las que integran el Plan de Atencién a la Diversidad del IES. En cualquier caso, se atenderan
todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el marco del Decreto
78/2019 de atencién a la diversidad en Cantabria.

En este momento no se conoce que ningun alumno tenga necesidades especificas de
aprendizaje. Si que el alumnado es diverso en cuanto a edad, experiencia de la vida,
procedencia, madurez y motivaciéon hacia el aprendizaje por lo que se proponen medidas de
caracter ordinario tal como recoge el Decreto de atencién a la diversidad en la comunidad de
Cantabria.

Materiales y recursos didacticos.

Los materiales didacticos utilizados tendran como referencia la biblioteca de familia
profesional.

Ademas, se utilizaran otra serie de materiales y recursos disponibles en el centro y en el
entorno.

Entre estos se pueden citar:

e Humanos: Profesorado y expertos.

e Espaciales: Aula y sala de ordenadores.

e Materiales escritos: elaborados por el profesor, revistas profesionales y la bibliografia
general del tema que abordemos.

¢ Medios informaticos: Ordenadores e Internet.

e Medios audiovisuales: Cafién proyector, retroproyector, TV y Video, camara fotogréfica,
etc.

e Avyudas técnicas.

e Material de papeleria diverso.

e Texto: Elaborado por el profesor

Actividades De Profundizacién

En el caso de alumnos que no llegan al nivel minimo exigido o que deseen profundizar
en los contenidos que se imparten se disefiaran actividades de profundizacion que favorezcan
la mejor formacion del alumno/a. Esto debera verse en cada uno de los casos particulares que
se presenten, pero se plantean algunas actividades como pueden ser:
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e Tutorias individualizadas de apoyo un dia a la semana
e Lectura de libros o articulos sobre cuestiones concretas
e Trabajos complementarios

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

La evaluacion se ajustara a lo contenido en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto,
de evaluacion y acreditacién académica, en las Ensefianzas de Formacién Profesional Inicial
del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Y la Orden EDU/70/2010, de
3 de septiembre, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los
alumnos a ser evaluados conforme a criterios objetivos.

La evaluacion tiene un caracter continuo, contribuyendo a que la dedicacion, el
esfuerzo y el rendimiento del alumnado se valore y reconozca con objetividad.

La recogida y el registro de la informacion deben ser frecuentes y sistematicos, deben
contener informacion relevante sobre la evolucién del alumnado y deben facilitar, de ese modo,
la valoracion permanente de dicha evolucién y aplicacién de medidas para mejorar su progreso
educativo, cuando ello sea necesario.

El proceso de evaluacion se llevard a cabo a través de diferentes procedimientos e
instrumentos de evaluacién que permitan obtener informacion sobre el desarrollo y adquisicion
de los resultados de aprendizaje del médulo.

Entre los instrumentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje se encuentran:

e Participacion en las clases: Se valorara el grado de interés y dedicacion mostrado
con sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y ejercicios propuestos.

Sera un 10% sobre la nota.

e Trabajo elaborado: Se valorara el volumen de trabajo desarrollado, su complejidad y
el orden y clasificacion.

Sera un 30 % sobre la nota.

e Pruebas y controles escritos y/o orales: Se evaluara el grado de conocimiento de
los contenidos, la capacidad de razonamiento, la iniciativa y creatividad en la solucion
de problemas.

Sera un 60 % sobre la nota.

En caso de no aplicar algun procedimiento o instrumento, su porcentaje se sumara al
resto aplicado, segln proceda.

Calificacién global final: La media de las calificaciones de las evaluaciones parciales

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
Plan de recuperacion

e La recuperacion de materia pendiente se realizara en la prueba de junio, que sera la
Gltima prueba del moédulo. Se podrd acompafiar algun trabajo si asi se considera
oportuno.

e Sien la prueba final ordinaria de junio, no se recupera alguna materia, el alumno ir4 a
la prueba extraordinaria también de junio con toda la materia del mddulo. Se podra
acompafiar de trabajos si asi se considera oportuno. Para poder presentarse a dicha
prueba serd requisito la entrega previa de los trabajos si los hubiera.
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e No obstante, se estudiara cada caso para la aplicacion de las medidas de recuperacion
en funcién de las causas que han motivado dicha recuperacion.

10
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SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion,
objetivos y competencias.

* La CPPS fi no se corresponde con ningun objetivo.

0GC CPPS

a,b,c,k,m,u,v a,b,c.k,m.,t,n

Duracion: 96 horas.

Los apartados indicados con letras se corresponden con:

. OGC: Correspondencia con los Objetivos generales de ciclo
. CPPS: Competencias profesionales, personales y sociales
Segun lo recogido en el Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el

titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas

. RA: Resultados de aprendizaje.

. CE: Criterios de evaluacion.

Segun lo recogido en la Orden ECD/69/2015, de 19 de mayo, que establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mediacién

Comunicativa, en la Comunidad Auténoma de Cantabria

. IE: Instrumentos de evaluacion.
. UA: Unidad de aprendizaje.
. Horas: Sesiones

De acuerdo con lo programado en las diferentes unidades didacticas.

11
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Ambito
General

Concreciéon Curricular

CPPS OG RA

Trabajo grupal/reto

L. Diversidad auditiva sordoceguera. Implicaciones
Prueba teérica/ y 9 P

K K | 1| 15 | abcdefgh _ 1 | comunicativas 15 18 10
presentacion

Trabajo individual

Trabajo grupal/reto

C C 1 10 abcdefgh 2 Ambitos del desarrollo de las personas sordas 15 15 1°
Prueba tedrica

Trabajo individual

A A S S .
2 20 abcdefghij Trabajo grupal/reto 3 D|seno”de programas .d,e sensibilizacion - social 'y 15 15 20
promocion de la participacién
Prueba tedrica
A Trabajo individual
3 20 abcdefghijk | Trabajo grupal/reto 4 20 15 20

Acciones de sensibilizacion: Diagndstico, planificacion y
M Prueba tedrica ejecucion

12
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Trabajo individual

Recursos para la comunicaciébn y la difusion.

20 abcdefg Trabajo grupal/reto Herramientas tecnoldégicas de sensibilizacion y de 20 18 3°
.. participacion social
abcdefghi | Pruebateorica
Trabajo individual
Trabajo grupal/reto
15 abcdefg Evaluacion de acciones de sensibilizacion social 15 15 3°

Prueba teérica

13
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad Titulo Evalua Fechas
de cion
trabajo
1 Diversidad auditiva y sordoceguera. Implicaciones | 1 Septiembre
comunicativas
Octubre
2 Ambitos del desarrollo de las personas sordas 1 Noviembre
Diciembre
3 Disefio de programas de sensibilizacion social y | 2 Enero
promocion de la participacion
Febrero
4 Acciones de sensibilizacién: Diagndstico, planificacion | 2 Marzo
ejecucién
yel Abril
5 Recursos para la comunicaciéon y la difusién. | 3 Mayo
Herramientas tecnoldgicas de sensibilizacion y de
participacion social
6 Evaluacion de acciones de sensibilizacion social 3 Junio

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Se exige una metodologia muy activa y de participacion constante del individuo y del grupo, ya

que cuanto mayor sea el nivel de motivacion, mayor sera el rendimiento académico.

En todo caso se tratard de hacer participar activamente en las actividades del aula y del centro,

tanto para procurar relaciones interpersonales provechosas para los alumnos/as como para

cumplir

los objetivos del Médulo.

Los criterios metodolégicos se fundamentaran en los principios siguientes:

Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos, asi como de
sSus experiencias y expectativas. Aceptacion de las distintas situaciones de partida
(capacidades de aprendizaje, realidad y necesidades) y de las distintas expectativas
del alumnado.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

Potenciar situaciones que favorezcan el conflicto y la afloracién de ideas, la indagacion
y la vertiente dialégica y comunicativa del conocimiento social.

Potenciar situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos.
Potenciar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad mental del
alumno que le lleve a reflexionar y a justificar sus actuaciones.

Promover actividades que favorezcan la cooperacion y el aprendizaje entre iguales.
Combinacion de trabajo individual y cooperativo. Trabajo individual porque facilita la
autonomia personal, sus propios ritmos, expectativas y necesidades, y posibilita una

intervencion mas directa y personalizada del proceso de aprendizaje. En el trabajo

14
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cooperativo se consigue un clima en el que, pese a las diferencias existentes en el
grupo, todos pueden aportar algo a los demas. Por otra parte, se preparan para
trabajar en equipos de profesionales.

e Incluir y desarrollar el aprendizaje basado en proyectos. Permitira a los alumnos
adquirir los conocimientos y competencias clave mediante la elaboracion de proyectos
que dan respuesta a problemas de la vida real. El aprendizaje y la ensefianza basados

en proyectos forman parte del ambito del "aprendizaje activo".

Estas estrategias de enseflanza y aprendizaje establecen una diferencia respecto a la
"ensefianza directa" porque, entre otras cosas,
- el conocimiento no es una posesion del docente que deba ser transmitida a los estudiantes
sino el resultado de un proceso de trabajo entre estudiantes y docentes por el cual se realizan
preguntas, se busca informacién y esta informacion se elabora para obtener conclusiones.
- el papel del estudiante no se limita a la escucha activa, sino que se espera que participe
activamente en procesos cognitivos de rango superior: reconocimiento de problemas,
priorizacién, recogida de informacion, comprension e interpretacion de datos, establecimiento
de relaciones ldgicas, planteamiento de conclusiones o0 revision critica de preconceptos y
creencias.
- el papel del docente se expande mas alla de la exposicién de contenidos. La funcién principal
del docente es crear la situacidon de aprendizaje que permita que los estudiantes puedan
desarrollar el proyecto, lo cual implica buscar materiales, localizar fuentes de informacién,
gestionar el trabajo en grupos, valorar el desarrollo del proyecto, resolver dificultades, controlar
el ritmo de trabajo, facilitar el éxito del proyecto y evaluar el resultado.

Estimularé las capacidades creativas mediante el dinamismo y la variedad de
actividades.
Interdisciplinariedad, de manera que los contenidos tratados sean aplicables al trabajo en otros
modulos mediante la realizacion de actividades conjuntas.
Siguiendo las directrices marcadas por el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, se
intensificard el aprendizaje de procedimientos y actitudes, dado el tipo de colectivos con los
gue van a trabajar.
Programaremos actividades con diferentes niveles de dificultad, permitiendo que todos puedan
participar con un grado de autonomia personal e individual, que a su vez conllevara diferentes
niveles de exigencia y utilizaremos materiales diversos, que garanticen el equilibrio entre los
tres tipos de contenidos y las capacidades a desarrollar.
El aprendizaje-servicio. Mediante esta metodologia que auna servicio a la comunidad y
aprendizaje, se intentardn desarrollar en el alumnado todas las competencias sociales y
emocionales que estan implicadas en este modulo, tanto a nivel de conocimientos tedricos
como précticos.

e Recursos metodoldgicos

15
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Las fases de trabajo y los recursos metodologicos que se utilizaran en el desarrollo del médulo
Sensibilizacion social y participacion son los siguientes:

- Exploracién de los conocimientos iniciales de los alumnos.

Al comienzo de cada Unidad de Trabajo, realizaré una evaluacion inicial de los conocimientos
que los alumnos tienen de los contenidos que se van a impartir, mediante una Tormenta o
Lluvia de Ideas.

- Explicacién de los contenidos por parte de la profesora

Complementaré mis explicaciones con la emision de documentales y peliculas

- Realizacion de actividades practicas de consolidacion de los contenidos de la UT:

Dichas actividades seran realizadas por los alumnos, una vez tengan los conocimientos
tedricos necesarios para desarrollarlos e incluso ampliarlos. Los trabajos practicos
desarrollados en el aula irdn encaminados a simular en el mayor grado posible, situaciones de
apoyo real. Estas actividades recrearan una situacion real, mediante un role-playing.

- Didlogos y debates abiertos entre alumnos y profesora.

- Actividades précticas de refuerzo y ampliacion.

Estas actividades practicas deberan ser expuestas en clase, con el correspondiente feed-back
0 entregadas a la profesora, en tiempo y forma, que las evaluard y calificara. De esta manera,
tanto profesora como alumno se da cuenta de como esta desarrollandose el proceso de
ensefanza-aprendizaje y da la oportunidad de plantear actividades de repaso o refuerzo para
aquellos alumnos que muestren dificultades.

- Revisién de los conocimientos adquiridos por el alumno. Al terminar cada unidad de trabajo
se llevarad a cabo una prueba escrita u oral, que servira para completar la evaluacion que se
haya realizado mediante las actividades diarias y la propia observacion.

- Proyectos guiados para cada unidad de trabajo, que desarrollen, afiancen y/o completen los
contenidos de la unidad.

Me propongo alcanzar los objetivos propuestos por medio de las actividades programadas, a
través de:

1. Formacién del grupo. Estimular la cohesion del grupo con el fin de potenciar la colaboracion
en el trabajo, aprendizaje basico para su entorno laboral, ya que van a formar parte de un
equipo interdisciplinar.

2. Formacién de equipos de trabajo que se responsabilicen de tareas diversas a lo largo del
curso, variando las responsabilidades segun las necesidades de desarrollo de los distintos
alumnos, de manera que segun vayan avanzando sus competencias cambiaran el rol que
vengan desempefiando dentro del grupo (aprendizaje cooperativo).

3. Debates y puestas en comun sobre los contenidos expuestos y sobre las actividades
realizadas.

4. Realizacion de actividades variadas y dinamicas de grupos.

5. Incentivaré la lectura diaria-semanal de los diferentes acontecimientos mas sobresalientes y

su asuncion como elementos posibles de intervencion.

16
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6. Lecturas, comentarios, y exposicion de libros o capitulos que traten temas o aspectos
importantes del programa.
7. Coloquios-debates, sobre aspectos relacionados con el campo de la intervencion social.
8. Organizacion de equipos de investigacion para profundizar en el estudio de temas concretos
y lograr un mayor conocimiento cientifico de acuerdo con los intereses y las necesidades
formativas de cada grupo (seminario y panel).

e Medidas de atencion a la diversidad
El concepto de atencion a la diversidad abarca acciones organizativas, curriculares y de
coordinacién para poder atender a las necesidades educativas, temporales o permanentes, del
alumnado, siguiendo el Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacién de la atencién a la
diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Las primeras medidas que tomaremos seran las ordinarias generales (para el grupo) o
singulares (individuales); es decir, que cuando aparezcan dificultades, intentaremos modificar
algunos elementos organizativos, de coordinacién o de adecuacion del curriculo, a través del
intercambio de informacion y colaboracion con del Dpto. de Orientacion del Centro. Si aun asi
no se solucionan los problemas de aprendizaje, pondremos en marcha las medidas especificas
con modificaciones no significativas del curriculo. Hecha ya la evaluacion inicial, no prevemos
tomar medidas de tipo extraordinario con modificaciones muy significativas del curriculo.

e Materiales y recursos didacticos
Los materiales didacticos que se utilizardn como fundamento de cada unidad de trabajo
estaran elaborados a partir de distintos libros del departamento y adquiriremos otros nuevos,
relacionados con el ciclo, seglin vayan apareciendo en el mercado. Entre otros, se utilizara de
manera combinada los libros de texto de la editorial Sintesis.
Estos materiales didacticos se podran completar con los diferentes recursos disponibles en el
centro (videos, diapositivas, consulta de libros en la biblioteca, consulta de otros recursos
didacticos o proyectos experimentales), sin excluir la posibilidad de adquirir, analizar y utilizar

nuevos materiales que vayan editandose a lo largo del curso.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Procedimientos de evaluacion.

Los/as alumnos/as seran informadas de su evaluacién de forma oral cuando lo soliciten, y por
medio del boletin de notas en cada una de las dos evaluaciones.

1. Se realizaran actividades orales (preguntas, asambleas, debates, puestas en comun...) con
el fin de poner en comun problemas, contenidos... que puedan ir surgiendo en el desarrollo de
los objetos de ensefianza; también examenes escritos parciales (de cada tema o de partes de
un tema cuando sea excesivamente largo o cuando las caracteristicas de aprendizaje del grupo
asi lo requieran). Ademas, una prueba escrita trimestral que sirva de repaso de los conceptos

manejados.
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2. Se evaluaran los trabajos, talleres y actividades de clase, mediante pruebas orales y
escritas.
3. Se tendra en cuenta la asistencia regular a las clases, la participacion activa en las mismas,
el respeto, colaboracion y participacién en las actividades de grupo en la clase y en las
actividades complementarias, etc.
4. La nota de los trabajos del grupo sera igual para todos los componentes. En un porcentaje
seran ellos mediante la metodologia del aprendizaje dialogico los que se distribuyan esta nota,
de modo que la autorregulacion del grupo sera la Gnica forma de que haya una contribucién
equilibrada de cada uno de sus miembros.
5. Se evaluaran los proyectos mediante rabricas que incluirdn la evaluacion por parte del
profesor, la autoevaluacion y la coevaluacion.
Dentro de la evaluacién continua y en las pruebas finales, la ponderacién de los trabajos en la
calificacion final sera publica antes de la evaluacion.

e Criterios y procedimientos de calificacion.
De acuerdo a la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las Ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.
CAPITULO V. CALIFICACIONES. Articulo 24.- Calificaciones
Pto. 7. “La calificacion de las unidades formativas sera numeérica, entre uno y diez, sin
decimales, considerdndose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. La
calificacion del modulo profesional cursado por unidades formativas, y cuando se hayan
superado todas las unidades formativas, serda la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las mismas expresada sin decimales, redondeada al entero mas préximo y en
caso de equidistancia al superior, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco”.
La ponderacion de cada unidad de trabajo sera la siguiente:
*40 % Contenidos:

* Actividades individuales 25%
« Actividades grupales 25%
* Pruebas de competencia oral/escrita 50%

*30 % Trabajo individual/grupal

* Nivel de participacién 10%
+ Capacidad de negociacion 10%
* Innovacion, aportacion ideas creativas 10%
* Presentacion de todas las actividades 25%

» Coherencia entre el guién aportado y el trabajo, entrega en plazo 10%
* Exposicion oral 35%
*30 % Actitudes.

* Asistencia continua y regular a clase 35%
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» La responsabilidad individual que tiene cada alumno, en relacién a su grupo de trabajo
correspondiente. Se evalta el nivel de corresponsabilidad que ha demostrado en las
actividades realizadas en los grupos de trabajo 20%

* Respeto mutuo 25%

« Actitud positiva frente al trabajo 20%

Para alcanzar la nota final positiva, es necesario obtener al menos un 50% de la calificacion de
cada grupo de contenidos

1. Requisitos a tener en cuenta en la presentacion de trabajos:

* Presentacion, en tiempo y forma

* Ajuste a lo demandado.

» Busqueda documental y fuentes utilizadas.

+ Originalidad.

» Redaccién correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.

2. Exposiciones. Se valorara en ellas:

* Distribucion del tiempo.

+ Habilidades de exposicion.

* Habilidades de comunicacioén al grupo.

» Material elaborado.

e Evaluacion cualitativa de seguimiento

Dos veces en el curso, previsiblemente durante los meses de diciembre, febrero y mayo, tendra
lugar una evaluacién cualitativa del alumnado, en la que se valorara principalmente tanto el
proceso de ensefianza-aprendizaje (participacion en actividades educativas, en actividades de
evaluacion, estilo de aprendizaje, creatividad y trabajo personal,...) , como el grado de
integracion y convivencia (capacidad de resolucién de conflictos, aceptacion por parte de los
compafieros, caracter e imagen personal, etc,..).

Esta evaluacién cualitativa quedara debidamente registrada en documentos individualizados.
Sera seleccionada la informacién relevante que sea de interés para el progreso educativo del
alumnado y sus familias, el cual podra ser reflejado en el apartado observaciones de la

plataforma Yedra.

5. Especificaciones para la convocatoria Ordinaria 2

Los alumnos/as que deban examinarse en la evaluacion extraordinaria de mayo-junio deberan
hacerlo con todo el contenido de la materia, de forma oral o escrita, ademas de la presentacion
de todos aquellos trabajos requeridos durante el periodo de recuperacién, que seran los
mismos o equivalentes a lo trabajados durante el curso y de los cuales se informara en las
sesiones de recuperacion a las que el alumno debera asistir.

Los criterios de calificacion seran:
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75%: examen tebrico escrito/oral

25%: Trabajos propuestos
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1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC

CPPS

b) Seleccionar técnicas e instrumentos
de obtencidn de informacion,
relacionandolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para
establecer las pautas de actuacion en los

programas de intervencién.

b) Establecer las pautas de actuacién en
los programas de intervencién, aplicando
técnicas e instrumentos de recogida de

informacion.

c) Analizar técnicas y medios de
comunicacién social, identificando sus
posibilidades y limitaciones para asesorar
y sensibilizar a individuos, colectivos e
instituciones sobre las personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva

y de comunicacion.

c) Asesorary sensibilizar a individuos,
colectivos e instituciones sobre las
personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditivay de comunicacion,
empleando técnicas y medios de
comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos
espafiola con las personas que sean
usuarias de esta lengua, utilizando con
precision los elementos linguisticos de la
misma para garantizar la coherencia
discursiva.

e) Promover lacomunicacion de las
personas con dificultades de
comunicacién, lenguaje y habla,
seleccionando sistemas alternativos y
aumentativos y medios de apoyo de

comunicacion oral.

f) Identificar los factores que facilitan o
dificultan la comunicacioén, analizando las
caracteristicas y variaciones de la
situacion personal y el entorno
comunicativo para adaptar la

comunicacién ala persona usuaria.

f) Adaptar la comunicacion ala persona
usuaria, considerando las variaciones en
su situacion personal y en el entorno

comunicativo.

g) Seleccionar estrategias y pautas de

actuacion, analizando las situaciones de

g) Promover la autonomiade las

personas sordas, sordociegas y con
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la vida cotidiana de la persona usuaria
para promover su autonomia en la

realizacion de gestiones basicas.

discapacidad auditivay de comunicacion,
en larealizacion de gestiones basicas,
facilitando la comunicacion con su

entorno.

h)
comunicativa, analizando el contexto de

Identificar técnicas de mediaciéon

laintervencion y las caracteristicas de los
interlocutores para posibilitar la

comunicacién entre ellos.

h) Posibilitar la comunicacion entre
personas sordas, sordociegas, con
discapacidad auditiva y dificultades de
comunicacién que sean usuarias de la

lengua de signos y las oyentes.

i) Seleccionar técnicas de guia-videntey
sistemas de apoyo a la comunicacién,
adaptando la forma de comunicacion ala
situacion para realizar el
acompafiamiento a las personas

sordociegas.

i) Realizar el acompafamiento a las
personas sordociegas, aplicando técnicas
de guia-vidente y adaptando la forma

comunicativa a la situacion.

j) Seleccionar estrategias y recursos
metodolégicos, interpretando el programa
de intervencién comunicativa para su

organizacion e implementacion.

j) Organizar e implementar programas
de intervencidon comunicativa, educativos,
formativos y de integracién social para
personas con dificultades de

comunicacion, lenguaje y habla.

k) Seleccionar estrategias y recursos
para prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo, analizando la
situacion personal y social y el contexto

comunicativo de la persona usuaria.

k) Realizar intervenciones dirigidas a
prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo en las personas
sordas, sordociegas y con discapacidad

auditiva y dificultades de comunicacion.

I) Analizar recursos y ayudas técnicas,
aplicando su funcionamiento y
adecuacioén alas caracteristicas y
necesidades de la personay el contexto
para realizar intervenciones de mediacién

comunicativa.

I) Realizar intervenciones de mediacién
comunicativa, optimizando la aplicacién
de las ayudas técnicas de acceso ala
informacién y apoyo ala comunicacion y
comprobando su funcionalidad.

m) Evaluar programas de comunicacién
e integracion social aplicados a las
personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla,
valorando su pertinencia y adecuacion a

la persona usuaria.

s) Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, ala

finalidad y a las caracteristicas de los

i) Mantener relaciones fluidas con las
personas usuarias y sus familias, con los
miembros del grupo de trabajo y con

otros u otras profesionales, mostrando
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receptores, para asegurar la eficacia en

los procesos de comunicacion.

habilidades sociales y aportando
soluciones alos conflictos que surjan.
p) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de

los miembros del equipo.

u) Identificar y proponer las acciones
profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al

«disefio para todas las personas».

r) Comunicarse con sus iguales,
superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.
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Ambito General ‘ Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS 0G ‘ RA % Denominacién % Trimestre
20 a Examen
20 b Examen
20 c Examen 1
i)n,v) i), 1), u) 1 La figura del TS en Mediacion Comunicativa 20 36 1
20 d Examen
10 e Examen
10 f Examen
| | | 7,5 a Examen
7,5 b Examen
20 c Examen
c), i) V) ), j), u) 2 20 d Examen 2 La sordoceguera 20 29 1
20 e Examen
20 f Examen
5 g Examen
| | | 30 a Examen
30 b E. practico
Examen
practico b), ), j) 5 c E. practico
I, T3 3 Sistemas de comunicacién 25 40 1,2y3
b)l f)l j)l )' u) 5 d 0. directa
1), v)
20 e E. practico
10 f Lista de
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cotejo

| | 20 a O. directa | |
20 b E. practico
. b), i), ), 20 c E. practico

b), i), 1), v) 4 4 Nos movemos 25 40 2y3
u) 20 d E. practico
10 e E. practico
10 f E. practico
| | 12,5 a T. individual
12,5 b T. individual
12,5 (o T. individual
12,5 d T. individual
i) i 5 5 Ayudas técnicas 10 15 3

12,5 e T. individual
12,5 f T. individual
12,5 g T. individual
12,5 h T. individual
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 La figura del TS en Mediacién 1 Sept-oct
Comunicativa
2 La sordoceguera 1 Oct-dic
3 Sistemas de comunicacion 1,2y 3 Dic-jun
4 Nos movemos 2y 3 Feb-jun
5 Ayudas técnicas 3 May-jun

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La metodologia empleada en el mddulo sera variada y adaptada a cada uno de los Resultados
de Aprendizaje y sus Criterios de Evaluacion. Desde una metodologia tradicional para las
primeras Unidades Didacticas, pasando por metodologias mas activas como las de Aprendizaje
y Servicio, 0 Retos.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, establece, en su articulo 3, la
atencion a la diversidad del alumnado como una de las lineas prioritarias de actuacion, y
dedica el Capitulo | del Titulo Il a ello. En dicho capitulo, se establece el concepto de atencion
a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que, en un sentido amplio, dan
respuesta a las necesidades, intereses, motivaciones y capacidades de todo el alumnado, con
la finalidad de que este pueda alcanzar el méximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos y las competencias del curriculo en las
ensefianzas que curse.

Tal y como se recoge en el Proyecto Curricular de Ciclo la metodologia se basara en
actividades practicas en las que el alumnado sea capaz de desarrollar las competencias
profesionales, personales y sociales asociadas al perfil profesional. Al alumnado se le ofrecera
un soporte teorico, pero serd con actividades practicas donde adquirira y desarrollarq su
competencia profesional.

Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumnado a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumnado deba documentarse, analizar diferentes fuentes de
informacidn, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre
ella de forma que resuelva situaciones practicas que constituyan situaciones “posibles” de
trabajo.

Se intenta que cada persona sea protagonista y aporte parte de si misma/o al resto del

alumnado y profesorado para que se siente valorada y motivada hacia el aprendizaje.

Uno de los pilares metodoldgicos sera la aplicacién de metodologias activas en el aula.
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4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion se realizara conforme a las ponderaciones que estan especificadas en la
tabla de arriba. En la misma se aprecia no solo la ponderacion de cada una de las
unidades (que corresponden a cada uno de los Resultados de Aprendizaje), sino también
de cada uno de los Criterios de Evaluacion (que asi mismo estan especificados las
herramientas que se usaran para ello). De cualquier forma, en el boletin de notas de la
primeray segunda evaluacidn apareceran aquellas calificaciones de los RA ya
trabajados, o aquellos CE ya evaluados. En la evaluacién ordinaria 1, que celebraremos a
principios de junio se contabilizaran segun la citada ponderacion los Resultados de

Aprendizaje.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
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LENGUA DE SIGNOS

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC CPPS
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje

CPPS (o] ] CE Denominacion % Trimestre

2 E. practico 1 Mis primeros pasos en LS 2 10 1

de)fih) | . L e
T P g
a | |

3 b E. practico 2 Me presento 3 20 1

" .

3,25 C E. practico 1 Mis primeros pasos en LS 3,25 10 1

am Lol Eeee
d) e) ) h) ?)):))q;s)) 2 d

1,25 E. practico 2 Me presento 1,25 20 1

1,5 E. practico 1 Mis primeros pasos en LS 1,5 10 1

0,5 d T. individual 2 Me presento 0,5 10 1

d)e)f) h I _ & — — | = ———— === === = ———mmmmmmmmmmdecmc e
d) e) ) h) i))lf))q;S; 3 c

e 0. directa
3 3 Mi casa 3 50 2
f E. practico
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d) e) f) h) ?)) :)):3 :)) 4 Trabajamos 5 64 2
d) e) f) h)
= ezl)f 'h) i) k) q) s) 5 Nos vamos de viaje juntos 80 64 3

u)
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 Mis primeros pasos en LS 1 Septiem
2 Me presento 1 Sept-nov
3 Mi casa 2 Dic-ene
4 Trabajamos 2 Ene-abr
5 Nos vamos de viaje juntos 3 Abr-jun

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didéacticos

La metodologia empleada en el modulo sera variada y adaptada a cada uno de los Resultados
de Aprendizaje y sus Criterios de Evaluacion. Desde una metodologia tradicional para las
primeras Unidades Didacticas, pasando por metodologias mas activas como las de Aprendizaje
y Servicio, 0 Retos.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, establece, en su articulo 3, la
atencion a la diversidad del alumnado como una de las lineas prioritarias de actuacion, y
dedica el Capitulo | del Titulo Il a ello. En dicho capitulo, se establece el concepto de atencion
a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que, en un sentido amplio, dan
respuesta a las necesidades, intereses, motivaciones y capacidades de todo el alumnado, con
la finalidad de que este pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos y las competencias del curriculo en las
ensefianzas que curse.

Tal y como se recoge en el Proyecto Curricular de Ciclo la metodologia se basara en
actividades practicas en las que el alumnado sea capaz de desarrollar las competencias
profesionales, personales y sociales asociadas al perfil profesional. Al alumnado se le ofrecera
un soporte teorico, pero sera con actividades practicas donde adquirira y desarrollara su
competencia profesional.

Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumnado a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumnado deba documentarse, analizar diferentes fuentes de
informacidn, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre
ella de forma que resuelva situaciones practicas que constituyan situaciones “posibles” de
trabajo.

Se intenta que cada persona sea protagonista y aporte parte de si misma/o al resto del

alumnado y profesorado para que se siente valorada y motivada hacia el aprendizaje.

Uno de los pilares metodologicos sera la aplicacion de metodologias activas en el aula.

31



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion se realizara conforme a las ponderaciones que estan especificadas en la
tabla de arriba. En la misma se aprecia no solo la ponderacion de cada una de las
unidades (que corresponden a cada uno de los Resultados de Aprendizaje), sino también
de cada uno de los Criterios de Evaluacion (que asi mismo estan especificados las
herramientas que se usaran para ello). De cualquier forma, en el boletin de notas de la
primeray segunda evaluacién apareceran aquellas calificaciones de los RA ya
trabajados, o aquellos CE ya evaluados. En la evaluacién ordinaria 1, que celebraremos a
principios de junio se contabilizaran segun la citada ponderacion los Resultados de

Aprendizaje.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

32



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0GC CPPS

b), c), d), e), f), j), k), 1), s) y u) b), c), d), e), f),J), k), 1), r) y t)

Médulo 0343, de 97 horas anuales (3h semanales), repartidas en 3 trimestres (1° curso)

33



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
% Trimestre
CPPS (o] c] CE Denominacion
. -Prueba/s tedrico- ;
b,c,f,j,k,u ab.cde r,ue_ a/s tedrico 1 LENGUAIJE, LENGUAS Y COMUNICACION.
b,cf,ik 1 8 aSs practica/s. 3 25 10
f.g*h .. 3* *ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y SAACs.
-Actividades.
-Prueba teorico- .
ab.cd* _ 2 | TRASTORNOS DE COMUNICACION.
befik | befjku |2 | 8 | T [ Practica ) 8 12 22
L8 . 3* | *ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y SAACs.
-Actividades.
-Prueba tedrico-
I T practica.
b’e’f’j,k’l’t Iel IJI Y 3 40 al Icl' 'I ’ L 4 SAAC CON APOYO- 40 25 Zg
s,u gh,i,j. -Actividades.
-Prueba teorico-
b,d,ef,ik | b,defjk b,c,d A
’ Iel Ijl 24 ’ Iel Ijl '’ al Icl Iel SAAC SIN APOYO- a
It l,s,u 4 40 f,g,h,i. -Actividades. > 40 16 3*
-Prueba teorico-
e aprcde | ProcHea 6 PROCESO DE INTERVENCION COMUNICATIVA.
T beefis | 5 a4 ’ 'f’ . a4 5 32
t € cHivigades. 4* | *SAAC CON APOYO.
y5* *SAAC SIN APOYO.
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

Ul Lenguaje, lenguas y comunicacion. 1a Septiembre-
Noviembre

U2 Trastornos de comunicacion. 1a-22 Noviembre-
Diciembre

U3 Estrategias de comunicacion y SAACs. 22 Diciembre-
Enero

U4 SAAC con apoyo. A Febrero-Marzo

us SAAC sin apoyo. 32 Marzo-Abril

U6 Proceso de intervencion comunicativa. 32 Mayo

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didéacticos

La metodologia utilizada se basa en principios de accidn, participacion, colaboracién y respeto
(hacia compafieros, profesores, etc. sino también su actitud en cuanto al perfil del T.S en
Mediacién Comunicativa), favoreciendo la reflexion (sobre la materia objeto del médulo y el
propio proceso de aprendizaje), responsabilidad (como alumna/o del médulo, compafiera/o,
futura/o profesional de la Mediacion Comunicativa) y la autonomia en el aprendizaje (agentes
activos de su propio aprendizaje).

El proceso de ensefianza-aprendizaje durante el curso se basard en la construccion de
conocimientos y desarrollo de habilidades interrelacionados, con un nivel de complejidad cada
vez mayor, obteniendo finalmente una vision global de los mismos.

Ademas, combinara la explicacion teérica de cuestiones conceptuales base con la aplicacién
practica de las mismas y la interrelacién entre ellas.

Diferentes actividades individuales, de pequefio grupo y de grupo-clase permitiran adquirir y
poner en practica las competencias del modulo, asi como servir de evidencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje para su evaluacion.

Estas actividades seran de diferente indole (investigacion, resumen, test de autoevaluacion,
puestas en comuin /exposiciones, aplicacion préactica, resolucion de casos...), acordes a los
resultados de aprendizaje del moédulo, asi como objetivos generales y competencias

profesionales, personales y sociales del ciclo relacionados con el médulo de SAAC.

La atencién a la diversidad se llevara a cabo segun la normativa vigente para FP, en

coordinacién con las decisiones tomadas por el equipo docente. Se realizaran las adaptaciones
necesarias en acceso a la informacioén, organizacion de grupos, etc. para dar respuesta a las

necesidades diversas del alumnado en su proceso de aprendizaje.
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Materiales y recursos: Se utilizard el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse

sobre temas que se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias.

Para algunas actividades se requeriran materiales informaticos PC y tabletas, y audiovisuales
(proyector y bafles).

En algunos momentos del curso se utilizaran las tabletas con aplicaciones especificas para la
comunicacién aumentativa y alternativa con diferentes SAACs.

También serdn necesarios materiales de reprografia, plastificadora, tijeras y materiales

fungibles (folios, fundas de calor...) para la elaboracion de algunos materiales.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion sera continua, teniendo en cuenta los aprendizajes (y su nivel de conocimiento,
profundizacién e interrelacién) realizados en cada momento del curso (diferente en la 12 y 22
evaluacion), y global en la evaluacion final o convocatorias ordinarias. Si se han conseguido los
resultados de aprendizaje del curso en la dltima evaluacion (global), se supera el médulo y lo

hace con esa misma calificacién, resulta de los porcentajes indicados.

Los distintos tipos de actividades, asi como las diferentes pruebas objetivas teérico-practicas
realizadas seran los instrumentos utilizados para evidenciar la superaciéon o no de los distintos
resultados de aprendizaje del modulo, asi como la forma de consecucion de la calificacion

obtenida. La ponderacién de cada instrumento sera:

M 80% Prueba/s objetiva/s de caracter tedrico-practico.
M 20% Actividades.

v" La ponderacion y criterios especificos de cada actividad o prueba (apartados) se dara a
conocer al alumnado.
v' La correccion en la expresion escrita y la aplicaciéon de la normativa de las convenciones

ortograficas sera tenida en cuenta tanto _en pruebas objetivas como en_ejercicios vy

trabajos. Las faltas de ortografia restaran puntuaciéon en la calificacién de la prueba,
siendo valorado de la siguiente manera:
v' Cada falta de ortografia de tipo general: - 0’20 ptos.

v' Cada 2 faltas ortogréficas relacionadas con las tildes: - 0°20 ptos.

Se considerardn positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos (sin aplicacion del

redondea para obtener el nimero de la calificacién) sobre 10, y negativas las restantes.
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a. Plan de recuperacion

El plan de recuperacion sera individual, centrado en las cuestiones a recuperar (relacion de
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon pendientes) en cada caso, y segun las

caracteristicas de dichas cuestiones, se decidira qué instrumentos se utilizaran.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

En el caso de las personas que no hayan superado el curso con una calificacién positiva del
modulo en la convocatoria ordinaria 1, la profesora les entregara tras el boletin de
calificaciones un plan de recuperacién personalizado, en el que se detallaran las cuestiones a
recuperar (relacién de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion pendientes) y las
actuaciones necesarias para ello (entrega de actividades y/o preguntas tedrico-practicas a

responder en una prueba objetiva).

El alumnado que deba presentarse a esta convocatoria contara con clases de apoyo en el
horario ordinario de clases en el periodo entre la entrega del calificaciones de la convocatoria

ordinaria 1 y la fecha de entrega de actividades y realizacién de prueba/s objetiva/s.
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HABILIDADES SOCIALES

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacién, objetivos y competencias.

0OGC CPPS

fi), p), a), r)ys) fi), p),a)yr)

Duracién: 125 horas.

Los apartados indicados con letras se corresponden con:

e OG: Objetivos generales de ciclo
e CPPS: Competencias profesionales, personales y sociales

Segun lo recogido en el Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativay se fijan sus
enseflanzas minimas

e RA: Resultados de aprendizaje.
e CE: Criterios de evaluacién.

Segun lo recogido en la Orden ECD/69/2015, de 19 de mayo, que establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mediacién Comunicativa, en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

e |E: Instrumentos de evaluacion.
e UA: Unidad de aprendizaje.
e Horas: Sesiones

De acuerdo a lo programado en las diferentes unidades didacticas.
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS CE Denominacion % Trimestre
Participacién en clase.
: ; 33,3 | a) b)), Trabajo elaborado. HABILIDADES SOCIALES Y CONCEPTOS
n, i) 1 d), e), f), 1 SRR 16,67 20 1
(2/6) | ), i), j) Pruebay controles
escritos y orales.
Participacion en clase.
r) s) Ul R G T 2 EL PROCESO DE COMUNICACION. 16,67 20 1
Pruebay controles
escritos y orales.
Participacion en clase.
), a), 1) 105 1a), b)) Trabajo elaborado
i), p). 1) A 2)' Tl o2 7 d), e), f), J : 3 DINAMIZACION GRUPAL 16,67 20 2
@e) | h)iki) Pruebay controles
escritos y orales.
Participacion en clase.
i), p) 156 1 a) b)), Trabajo elaborado EL EQUIPO DE TRABAJO Y REUNIONES
P s anl 3| 7 [den J : 4 16,67 20 2
q.n h) i GRUPALES.
(1/6 ), i) Pruebay controles
escritos y orales.
Participacion en clase.
5 5 33,3 | a)b)c), :
). p). A). p). 4 d), e), f), e 5 MEDIACION COMUNITARIA 33,33 40 3
-1 diniis) (2/8) | h), i), i) Pruebay controles
escritos y orales.
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Participacion en clase.
Integrado en

- - | a), b), c), . . .
e e : Igr:;ed d)) e)) f)) Trabajo elaborado. 2,3, UNIDADES 2,3,4, Y 5: Unidades. Integrado en Unidades
» ’ ’ ’ ’ 4 5 .
q). s) o h), i) Prueba y controles Y 50% del trabajo elaborado. 2,3,4y5 2,3,4y5

escritos y orales.
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2. Temporalizacién de las unidades

ke -de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
HABILIDADES
SOCIALES Y
1 CONCEPTOS 1 SETIEMBRE/OCTUBRE
RELACIONADOS
EL PROCESO DE
2 COMUNICACION. 1 NOVIEMBRE/DICIEMBRE
DINAMIZACION
3 GRUPAL 2 ENERO/FEBRERO
EL EQUIPO DE
TRABAJOY
4 REUNIONES 2 MARZO
GRUPALES.
MEDIACION
5 COMUNITARIA 2 ABRIL/MAYO

Tanto el numero de sesiones como las fechas de imparticién de las diferentes Unidades
se adaptaran de acuerdo al desarrollo del curso y de latipologia del alumnado.

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El proceso de ensefianza-aprendizaje partira de las caracteristicas personales,
psicol6gicas y sociales, del alumno/a y de sus conocimientos previos y experiencias en relacion
a los contenidos que se abordaran en el modulo y a las actividades que se propondran.

Se asegurard la construccion de aprendizajes significativos y/o funcionales que se
traduzcan en la interiorizacién por parte del alumno/a de habilidades, estrategias, técnicas,
destrezas, globalizando el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo de todo el moédulo.

Siguiendo el modelo constructivista, los conceptos se trabajaran de forma que el
alumnado elabore de forma progresiva sus propios conocimientos, consolidando unos para
trabajar otros.

e Se realizaran todo tipo de debates, andlisis, preguntas, dinamicas grupales,
investigacién social y experimentos sociales......

e Se utilizardn medios audiovisuales de apoyo para la practica docente.

e Se utilizara el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre temas que
se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias.

Medidas de atencién a la diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad de esta Programacion Didactica se derivan de
las que integran el Plan de Atencién a la Diversidad del IES. En cualquier caso, se atenderan
todas las particularidades que el alumnado pueda presentar desde el marco del Decreto
78/2019 de atencion a la diversidad en Cantabria.

En este momento no se conoce que ningun alumno tenga necesidades especificas de
aprendizaje. Si que el alumnado es diverso en cuanto a edad, experiencia de la vida,
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procedencia, madurez y motivacion hacia el aprendizaje por lo que se proponen medidas de
caracter ordinario tal como recoge el Decreto de atencién a la diversidad en la comunidad de
Cantabria.

Materiales y recursos didacticos.

Los materiales didacticos utilizados tendran como referencia la biblioteca de familia
profesional.

Ademas, se utilizaran otra serie de materiales y recursos disponibles en el centro y en el
entorno.

Entre estos se pueden citar:

e Humanos: Profesorado y expertos.

e Espaciales: Aula y sala de ordenadores.

e Materiales escritos: elaborados por el profesor, revistas profesionales y la bibliografia
general del tema que abordemos.

e Medios informaticos: Ordenadores e Internet.

e Medios audiovisuales: Cafién proyector, retroproyector, TV y Video, camara fotografica,
etc.

¢ Avyudas técnicas.

e Material de papeleria diverso.

e Texto: Elaborado por el profesor

Actividades De Profundizacién

En el caso de alumnos que no llegan al nivel minimo exigido o que deseen profundizar
en los contenidos que se imparten se disefiaran actividades de profundizacion que favorezcan
la mejor formacién del alumno/a. Esto debera verse en cada uno de los casos particulares que
se presenten, pero se plantean algunas actividades como pueden ser:

e Tutorias individualizadas de apoyo un dia a la semana
e Lectura de libros o articulos sobre cuestiones concretas
e Trabajos complementarios

4. Observaciones sobre la evaluacién del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion se ajustara a lo contenido en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto,
de evaluacion y acreditacion académica, en las Enseflanzas de Formacion Profesional Inicial
del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Y la Orden EDU/70/2010, de
3 de septiembre, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los
alumnos a ser evaluados conforme a criterios objetivos.

La evaluacion tiene un caracter continuo, contribuyendo a que la dedicacion, el
esfuerzo y el rendimiento del alumnado se valore y reconozca con objetividad.
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La recogida y el registro de la informacion deben ser frecuentes y sistematicos, deben
contener informacion relevante sobre la evolucion del alumnado y deben facilitar, de ese modo,
la valoracion permanente de dicha evolucién y aplicacién de medidas para mejorar su progreso
educativo, cuando ello sea necesario.

El proceso de evaluacion se llevard a cabo a través de diferentes procedimientos e
instrumentos de evaluacion que permitan obtener informacién sobre el desarrollo y adquisicion
de los resultados de aprendizaje del médulo.

Entre los instrumentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje se encuentran:

e Participacion en las clases: Se valorara el grado de interés y dedicacién mostrado
con sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y ejercicios propuestos.

Sera un 10% sobre la nota.

e Trabajo elaborado: Se valorara el volumen de trabajo desarrollado, su complejidad y
el orden y clasificacion.

Sera un 30 % sobre la nota.

e Pruebas y controles escritos y/o orales: Se evaluara el grado de conocimiento de
los contenidos, la capacidad de razonamiento, la iniciativa y creatividad en la solucién
de problemas.

Sera un 60 % sobre la nota.

En caso de no aplicarse algun instrumento, su porcentaje se sumara al resto aplicado.

Calificacién global final: La media de las calificaciones de las evaluaciones parciales

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
Plan de recuperacion

e La recuperacion de materia pendiente se realizara en la prueba de junio, que sera la
Gltima prueba del mdédulo. Se podrd acompafiar algun trabajo si asi se considera
oportuno.

e Sien la prueba final ordinaria de junio, no se recupera alguna materia, el alumno ira a
la prueba extraordinaria también de junio con toda la materia del mddulo. Se podra
acompafar de trabajos si asi se considera oportuno. Para poder presentarse a dicha
prueba sera requisito la entrega previa de los trabajos si los hubiera.

¢ No obstante, se estudiard cada caso para la aplicacién de las medidas de recuperacion
en funcién de las causas que han motivado dicha recuperacion.
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1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC

CPPS

a) Interpretar informacién, seleccionando
estrategias y recursos para elaborar
programas de integracién social de
personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla,
aplicando la normativa legal e

incorporando la perspectiva de género.

a), Elaborar programas de integracion
social de personas con dificultades de
comunicacién, lenguaje y habla, ,

aplicando la normativa legal vigente e

incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de
obtencion de informacion,
relaciondndolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para
establecer las pautas de actuacion en los

programas de intervencién.

b), Establecer las pautas de actuacion en
los programas de intervencién, ,
aplicando técnicas e instrumentos de

recogida de informacion.

¢) Analizar técnicas y medios de
comunicacién social, identificando sus
posibilidades y limitaciones para asesorar
y sensibilizar a individuos, colectivos e
instituciones sobre las personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva

y de comunicacion.

c), Asesorar y sensibilizar a individuos,
colectivos e instituciones sobre las
personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditivay de comunicacion,
, empleando técnicas y medios de

comunicacion social.

e), Promover la comunicaciéon de las
personas con dificultades de
comunicacioén, lenguaje y habla,,
seleccionando sistemas alternativos y
aumentativos y medios de apoyo de

comunicacion oral.

f) Identificar los factores que facilitan
o dificultan la comunicacion,
analizando las caracteristicas y
variaciones de la situacién personal y
el entorno comunicativo para adaptar la

comunicacién ala persona usuaria.

f), Adaptar la comunicacion a la
persona usuaria,, considerando las
variaciones en su situacidn personal y

en el entorno comunicativo.
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g) Seleccionar estrategias y pautas de
actuacion, analizando las situaciones de
la vida cotidiana de la persona usuaria
para promover su autonomia en la

realizacion de gestiones basicas.

g), Promover la autonomia de las
personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de
comunicacion, en la realizacion de
gestiones basicas,, , facilitando la

comunicacién con su entorno.

j) Seleccionar estrategias y recursos
metodolégicos, interpretando el programa
de intervencién comunicativa para su

organizacion e implementacién.

j), Organizar e implementar programas de
intervencion comunicativa, educativos,
formativos y de integracion social., , para
personas con dificultades de

comunicacion, lenguaje y habla

k) Seleccionar estrategias y recursos
para prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo, analizando la
situacion personal y social y el
contexto comunicativo de la persona

usuaria.

k), Realizar intervenciones con las
personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y dificultades de
comunicacion, , dirigidas a prevenir y
paliar situaciones de aislamiento

comunicativo

m) Seleccionar técnicas e instrumentos
de evaluacidn, analizando los criterios e
indicadores de calidad para evaluar
programas de comunicacion e integracion
social de personas con dificultades de

comunicacién, lenguaje y habla.

m), Evaluar programas de comunicacion e
integracion social aplicados a las
personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, ,
valorando su pertinencia y adecuacién a

la persona usuaria.

u) Identificar y proponer las acciones
profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al

«disefio para todas las personas».

s), Generar entornos seguros en el
desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativay los

objetivos de la empresa.

t) Evaluar situaciones de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para

garantizar entornos seguros.

t), Supervisar y aplicar procedimientos de
gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las
personas», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos

de produccion o prestacion de servicios.
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS (o] c] Denominacion % Trimestre
a Examen 10
b Examen 10
(o Examen 10
. . d Examen Caracterizacion de la intervencion 10
Cj Cj 1 15 1 L. 15 12
- e, comunicativa con PSC 20
f Examen 20
g Examen 10
h Examen 10
| | | | a Examen 10
b Examen 20
c Trabajo individual 20
a,b,c,f, ab,cf,
g i k,m, g i, k,m, 2 40 d Examen 2 Organizacion de la intervencion 10 40 12
t u
e Examen 10
f Examen 20
g Examen 10
| | | | a Examen 15 | |
foik b Examen Implementacion de programas de 15
B b f,gilq 3 15 4 intervencién comunicativa en centros con las 15 22
o,pq c Examen PSC 15
d Examen 15
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Implementacion de programas de
intervencion comunicativa en el ambito de
familiar y social de las PSC

Realizacion del seguimiento de la
intervencion comunicativa
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de i »
Titulo Evaluacion Fechas
APRENDIZAJE
Caracterizacion de la intervencion 6/09/22 al
1 12
comunicativa con PSC 6/10/22
Organizacion de la intervencién 7/10/22 al
2 12
14/12/22
Implementacion de programas de
15/12/21 al
3 intervencion comunicativa en el ambito de 22
18/01/23
familiar y social de las PSC
Implementacion de programas de
4 intervencion comunicativa en centros con las 22 18/01/23 |
15/02/23
PSC
5 Realizacion del seguimiento de la 2a 16/02/23 al
intervencién comunicativa 09/03/23

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La metodologia empleada en el mddulo sera variada y adaptada a cada uno de los Resultados
de Aprendizaje y sus Criterios de Evaluacion. Desde una metodologia tradicional para las
primeras Unidades Didacticas, pasando por metodologias mas activas como las de Aprendizaje
y Servicio, o Retos.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, establece, en su articulo 3, la
atencion a la diversidad del alumnado como una de las lineas prioritarias de actuacion, y
dedica el Capitulo | del Titulo Il a ello. En dicho capitulo, se establece el concepto de atencién
a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que, en un sentido amplio, dan
respuesta a las necesidades, intereses, motivaciones y capacidades de todo el alumnado, con
la finalidad de que este pueda alcanzar el méximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos y las competencias del curriculo en las

ensefianzas que curse.

Tal y como se recoge en el Proyecto Curricular de Ciclo la metodologia se basard en
actividades préacticas en las que el alumnado sea capaz de desarrollar las competencias
profesionales, personales y sociales asociadas al perfil profesional. Al alumnado se le ofrecera
un soporte teorico, pero serd con actividades practicas donde adquirira y desarrollar4 su
competencia profesional.

Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumnado a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumnado deba documentarse, analizar diferentes fuentes de

informacion, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre
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ella de forma que resuelva situaciones préacticas que constituyan situaciones “posibles” de
trabajo.
Se intenta que cada persona sea protagonista y aporte parte de si misma/o al resto del

alumnado y profesorado para que se siente valorada y motivada hacia el aprendizaje.

Uno de los pilares metodolégicos sera la aplicacién de metodologias activas en el aula. Y por
tanto, siempre que sea posible se realizaran trabajos directamente relacionados con el entorno

mas cercano.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacién se realizard conforme a las ponderaciones que estan especificadas en la tabla
de arriba. En la misma se aprecia no solo la ponderacion de cada una de las unidades (que
corresponden a cada uno de los Resultados de Aprendizaje), sino también de cada uno de los
Criterios de Evaluacién (que asi mismo estan especificados las herramientas que se usaran
para ello). De cualquier forma, en el boletin de notas apareceran aquellas calificaciones de los
RA ya trabajados, o aquellos CE ya evaluados. Lo mas habitual es que se evaluaran cada uno
de los RA por separado, al no haber coincidencia con el final del resultado y la evaluacion se
incluird en el boletin de notas una ponderacién de lo evaluado hasta ese momento, y de cara a

la evaluacion ordinaria 1 se tendran en cuenta todas las ponderaciones.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Se realizara un abordaje desde diferentes prismas del moédulo y se realizaran actividades de
desarrollo y de refuerzo en aquellos RA y CE que hayan sido mas problematicos. De cualquier
forma, la forma de evaluacién sera idéntica que en la ordinaria 1 siempre que sea posible. Asi
mismo se elaborara un plan de trabajo todo lo individualizado posible para conseguir el éxito

del alumnado implicado.
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AMBITOS DE APLICACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0GC CPPS

d), e), f), h), s)yu) d), e), f),h),r)yt)

Mddulo 1116, de 160 horas anuales (8h semanales), repartidas en 2 trimestres (2° curso).
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d), e), f),
h), s) y u)

d), e), ),
h), s) y u)

Concrecion Curricular

PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

Estructura de Aprendizaje

CE Denominacion %
Ambito del ocio y el tiempo libre.
Prueba/s objetiva/s o )
especifica/s de Ambito educativo.
abcde comprension de LSE. Ambito laboral y de gestiones de la vida diaria.
20 L aad d Aot A § ) 20
fig Ambito de la salud.
Actividades de Comunidad Sorda y Tercer Sector
comprension de LSE.
Ambito del ocio y el tiempo libre.
Prueba/s objetiva/s . )
especifica/s de Ambito educativo.
abcde comprensién de LSE. Ambito laboral y de gestiones de la vida diaria.
25 L Aad At A § ) 25
f,.g Ambito de la salud.
Actividades de Comunidad Sorda y Tercer Sector
comprension de LSE.
Prueba/s objetiva/s Ambito del ocio y el tiempo libre.
especifica/s de P .
.. Ambito educativo.
expresion en LSE.
a,b,c,de, P . e
20 fah Ambito laboral y de gestiones de la vida diaria. 20
o Ambito de la salud.
Actividades de
expresion en LSE. Comunidad Sorda y Tercer Sector
Ambito del ocio y el tiempo libre.
Prueba/s objetiva/s
ab,c,de, o Ao .
25 feh especifica/s de Ambito educativo. 25
8 expresion en LSE. )
Ambito laboral y de gestiones de la vida diaria.

70h

70h

Trimestre

12y 2°

12y 2°
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4 Ambito de la salud.
Actividades de 5 Comunidad Sorda y Tercer Sector
expresion en LSE.
1 Ambito del ocio y el tiempo libre.
2 Ambito educativo.

Actividades de didlogo

dl Ifl dl Ifl lblldll .z 4 . . - . -
), e), 1) ) e),f) 5 10 OGEE (expresion y 3 Ambito laboral y de gestiones de la vida diaria. 10 20 h 12y 2¢
h),s)yu) [ h),s)yu) f.g.h .
comprension) en LSE ;
4 Ambito de la salud.
5 Comunidad Sorda y Tercer Sector
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
uo Repaso de LSE. 12 Septiembre
Ul Ambito del ocio y el tiempo libre. 12 Octubre
u2 Ambito educativo. 12 Noviembre
u3 Ambito laboral y de gestiones de la vida 12/22 Noviembre -
diaria. Diciembre
U4 Ambito de la salud. 22 Enero-
Febrero
us Comunidad Sorda y Tercer Sector 22 Febrero -
Marzo

La practica y valoracion de los resultados de aprendizaje, asi como los contenidos del modulo

se reagrupan segun los distintos ambitos de aplicacién de la LS (con un vocabulario concreto).

Los distintos resultados de aprendizaje y diversos contenidos gramaticales se tratan en
distintas unidades, reforzdndose, ampliandose y profundizando en ellos, aplicAndose en

diferentes contextos comunicativos.

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La metodologia utilizada se basa en principios de accién, participacién, colaboracién y respeto
(hacia compafieros, profesores, etc. sino también su actitud en cuanto al perfil del T.S en
Mediacién Comunicativa), favoreciendo la reflexion (sobre la materia objeto del médulo y el
propio proceso de aprendizaje), responsabilidad (como alumna/o del médulo, compafiera/o,
futura/o profesional de la Mediacion Comunicativa), iniciativa y autonomia en el aprendizaje
(agentes activos de su propio aprendizaje). El ensayo-error como forma de aprendizaje durante
las clases.

El proceso de ensefianza-aprendizaje durante el curso ird afadiendo cada vez mayor
complejidad gramatical y Iéxica.

Las clases seran préacticas (salvo en excepcionalmente que se daran pequefias explicaciones
gramaticales) de produccion y comprension de textos signados en LSE e interacciones
signadas (en dialogos, debates en grupo...).

Tendr& especial importancia la creacion de textos propios, aunque guiada en la mayoria de las
ocasiones por indicaciones sobre la intencionalidad, temética y items gramaticales.

Las tematicas y recursos linguisticos utilizadas durante el curso irdn ampliandose e

interrelacionandose entre si.

55



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

Las diferentes actividades, individuales y en grupo, permitirdn adquirir y poner en practica las
competencias del mddulo, y en algunos casos serviran de evidencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje para su evaluacion.

Algunas de estas actividades se entregaran en video, la mayoria se realizaran en clase, pero
todas ellas acordes a los resultados de aprendizaje del médulo, asi como objetivos generales y

competencias profesionales, personales y sociales del ciclo relacionados con el médulo.

La atencién a la diversidad se llevard a cabo segin la normativa vigente para FP, en

coordinacién con las decisiones tomadas por el equipo docente. Se realizaran las adaptaciones
necesarias en acceso a la informacion, organizacién de grupos, correccion de errores, etc. para

dar respuesta a las necesidades diversas del alumnado en su proceso de aprendizaje.

Materiales y recursos: Para muchas actividades se requeriran materiales informaticos (PC y

tabletas) con acceso a internet y audiovisuales (camaras de video, proyector y bafles) con
materiales de apoyo (tripodes, alargadores...).

El uso del espacio del aula de referencia requiere la organizacion del grupo en forma de “U” o
de circulo sin elementos en el interior (mesas...) que dificulten el contacto visual y por tanto la
comunicacion signada (visual).

Otro tipo de materiales utilizados: Videos, imagenes, DVDs de entidades signantes y grabados
por la profesora, asi como Diccionarios de LSE, glosarios de LSE... y juegos como Tabdu,
Gestos...

Para la realizacion de las pruebas objetivas sera necesario el uso de 2 aulas cercanas y los
materiales informéticos y audiovisuales antes mencionados; especialmente en las pruebas de

expresién en LSE, que serdn grabadas en video.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion sera continua, teniendo en cuenta los aprendizajes (y su nivel de conocimiento,
profundizacidon e interrelacion) realizados en cada momento del curso diferente en la 12
evaluacion y en la evaluacion final o convocatorias ordinarias (donde sera global). Si se han
conseguido los resultados de aprendizaje del curso en la Ultima evaluacién (global), se supera

el modulo y lo hace con esa misma calificacion, resulta de los porcentajes indicados.

Los distintos tipos de actividades, asi como las diferentes pruebas objetivas préacticas
realizadas seran los instrumentos utilizados para evidenciar la superacién o no de los distintos
resultados de aprendizaje del mdodulo, asi como la forma de consecucion de la calificacion

obtenida.
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La ponderacion de cada instrumento sera:

M 90% Pruebals objetiva/s de caracter practico (de comprension y de expresion).

v Para superar positivamente el modulo se debe necesariamente obtener al menos
un 35% de la calificacion tanto en la prueba de comprension como en la de
expresion en LSE.

v" Una vez se haya cumplido la premisa anterior, se sumaran la puntuacion de ambas

pruebas, siendo el total la valoracion de las pruebas obijetivas.

M 10% Actividades (diarias de clase, entregas puntuales, videos grabados, preparacion de
textos...).

v En caso de haber conseguido un minimo del 35% de la calificacién en las pruebas
practicas de expresiébn y de comprension respectivamente, se sumara la
calificacién correspondiente a este apartado de actividades.

v' Se obtendra la calificacion a través de técnicas como la observacién directa y
analisis de las actividades; tanto trabajos programados como practicas de clase

(individuales y grupales).

En general, en todos los instrumentos de evaluacion:

v" Ademas de los correspondientes criterios de evaluacién de cada resultado de aprendizaje,
se tendran en cuenta la claridad en la exposicién de las ideas, la riqueza lingtiistica (en los
distintos niveles de la lengua), el uso de elementos paralinguisticos (entonacion, ritmo...)
adecuados y la coherencia, asi como el ajuste a los requerimientos de cada actividad y la
mejora (0 como minimo el intento) en los aspectos sefialados como insuficientes o
mejorables.

M La ponderacion y criterios especificos de cada actividad o prueba (apartados) se dara a
conocer al alumnado.

M La correccion en la expresion escrita y la aplicaciéon de la normativa de las convenciones

ortograficas sera tenida en cuenta tanto en pruebas objetivas como en ejercicios y

trabajos. Las faltas de ortografia restardn puntuacién en la calificacién de la prueba,
siendo valorado de la siguiente manera:
v/ Cada falta de ortografia de tipo general: - 0’20 ptos.

v' Cada 2 faltas ortograficas relacionadas con las tildes: - 0’20 ptos.
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Calificacién del mddulo (en todas las evaluaciones, incluida la final o convocatoria oridinaria 1):
Una vez cumplida la premisa del minimo 35% en pruebas de comprension y expresion en LSE,
se sumara la calificacion obtenida en ambas pruebas (90% de la nota maximo) junto a la
obtenida en el apartado de actividades (10% de la nota maximo). Tras el resultado de la suma,
se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos (sin aplicacién del

redondeo para obtener el nimero de la calificacién) sobre 10 y negativas las restantes.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

En el caso de las personas que no hayan superado el curso con una calificacién positiva del
modulo en la convocatoria ordinaria 1, la profesora les entregard tras el boletin de
calificaciones un plan de recuperacién personalizado, en el que se detallardn las cuestiones a
recuperar (relacion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion pendientes) y las
actuaciones necesarias para ello (entrega de actividades y/o preguntas tedrico-practicas a

responder en una prueba objetiva practica de comprension y/o expresion en LSE).

En general, se mantienen las consideraciones de evaluacion y calificacion de la convocatoria
ordinaria 1.

El alumnado que deba presentarse a esta convocatoria contard con clases de apoyo dentro del
horario lectivo en el periodo entre la entrega de calificaciones de la convocatoria ordinaria 1 y la

fecha de entrega de actividades y realizacién de prueba/s objetiva/s.
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1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de aprendizaje, criterios de

evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a) Elaborar programas de integracion
a) Interpretar informacién, | social de personas con dificultades de

seleccionando estrategias y recursos para
elaborar programas de integracion social de
personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla, aplicando la normativa

legal e incorporando la perspectiva de
género.
b) Seleccionar técnicas e instrumentos

de obtencidn de informacion, relacionandolas
con las necesidades y caracteristicas de la
persona usuaria para establecer las pautas

de actuacibn en los programas de
intervencion.
c) Utilizar sistemas alternativos vy

aumentativos de comunicacién y medios de
apoyo a la comunicacién oral, analizando
sus posibilidades y limitaciones para
aplicarlos en la promociébn de Ia
comunicacion de las personas usuarias.

d) Identificar los factores que facilitan o
dificultan la comunicacién, analizando las
caracteristicas y variaciones de la situacién
personal o el entorno comunicativo para

adaptar la comunicacibn a la persona
usuaria.
e) Seleccionar estrategias y pautas de

actuacion, analizando las situaciones de la
vida cotidiana de la persona usuaria para
promover su autonomia en la realizacion de
gestiones basicas.

f) Seleccionar estrategias y recursos
metodolégicos, interpretando el programa de
intervencion comunicativa para su
organizacién e implementacion.

0) Seleccionar estrategias y recursos
para prevenir y paliar situaciones de
aislamiento  comunicativo, analizando la

situacion personal y social y el contexto
comunicativo de la persona usuaria.

h) Analizar recursos y ayudas técnicas,
aplicando su funcionamiento y adecuacién a
las caracteristicas y necesidades de la
persona y el contexto para realizar
intervenciones de mediaciéon comunicativa.

i) Seleccionar técnicas e instrumentos
de evaluacién, analizando los criterios e
indicadores de calidad para evaluar
programas de comunicacidon e integracion
social de personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla.

)] Identificar y proponer las acciones

comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la
normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion
en los programas de intervencion, aplicando
técnicas e instrumentos de recogida de
informacion.

C) Promover la comunicacién de las
personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla, seleccionando sistemas
alternativos y aumentativos y medios de
apoyo de comunicacion oral.

d) Adaptar la comunicacion a la
persona usuaria, considerando las
variaciones en su situacion personal y en el
entorno comunicativo.

e) Promover la autonomia de las
personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion, en la
realizacion de gestiones basicas, facilitando la
comunicacion con su entorno.

f) Organizar e implementar programas
de intervencibn comunicativa, educativos,
formativos y de integraciéon social para
personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

o)) Realizar intervenciones dirigidas a
prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo en las personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva y
dificultades de comunicacion.

h) Realizar intervenciones de
mediacibn comunicativa, optimizando la
aplicacion de las ayudas técnicas de acceso
a la informacién y apoyo a la comunicaciéon y
comprobando su funcionalidad.

i) Evaluar programas de comunicacion
e integracion social aplicados a las personas
con dificultades de comunicacion, lenguaje y
habla, valorando su pertinencia y adecuacion
a la persona usuaria.

)] Ejercer sus derechos y cumplir con
las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

59




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al “disefio para
todas las personas”.
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Ambito General Concrecioén Curricular

Estructura de Aprendizaje

5 :
CPPS 0G %  CE Denominacién 4 THmestre
Prueba escrita
Trabajo individual Aproximacion al moédulo “Intervencion
. ol
abedefg Prueb.a practica con p.ersc.)?af con dificultades de 5 1
h Trabajo grupal/reto comunicacion

Prueba tedrica
J J
D D 15 - 1°

Prueba escrita

Trabajo |nd|v.|dual “Caracteristicas de la intervencién en

Prueba practica .

abcdefg : las personas con dificultades de 10 8

Trabajo grupalfreto comunicacion y en el lenguaje”

Prueba tedrica y gua)
A A Prueba escrita
C C Trabajo individual “Contexto de la intervencion en las
D D 20 abcdefg | Prueba practica personas con dificultades de 20 15 1a
E E h Trabajo grupallreto comunicacion y en el lenguaje”
G G Prueba tedrica
J J

Prueba escrita

Trabajo individual 9

. Desarrollo de programas generales de
C C abcefgh | Prueba practica . SO
25 . mediacién comunicativa para personas 25 18 2
D D Trabajo grupal/reto oer s
- con dificultades de comunicacién
Prueba teorica
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Prueba escrita

B B SBedeTy Trabajo individual “Desarrollo de programas especificos
F F 25 h Prueba practica de mediaciéon comunicativa para 25 15 20
G G Trabajo grupal/reto personas con dificultades de
H H Prueba tedrica comunicacion”.

Prueba escrita

Trabajo individual
B B abcdefg | Prueba practica “Realizacion de actividades de control y

15 : . . .. 15 3 22

I I h Trabajo grupal/reto seguimiento de la intervenciéon”.

Prueba teérica
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

Aproximacion al moédulo “Intervencién con Septiembre

o 1
personas con dificultades de
comunicacion”
“Caracteristicas de la intervencién en Septiembre
las per_sona_1§ con dlflcultades_ de 1 Octubre
comunicacion y en el lenguaje”
“Contexto de la intervencion en las Octubre
personas con dificultades de 1 Noviembre
comunicacion y en el lenguaje”
Desarrollo de programas generales de Diciembre

mediacién comunicativa para personas | 2
con dificultades de comunicacion”

Desarrollo de programas especificos Enero
de mediacién comunicativa para

o 2
personas con dificultades de
comunicacion”.
“Realizacién de actividades de controly | Enero
seguimiento de la intervencion”. febrero

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos
Tal y como se recoge en el Proyecto Curricular de Ciclo la metodologia se basara en
actividades préacticas en las que el alumnado sea capaz de desarrollar las habilidades y
destrezas propias del perfil profesional. Al alumnado se le ofrecerd un soporte tedrico pero sera
con actividades practicas donde adquirira y desarrollara su competencia profesional.
Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumno/a a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumnado deba documentarse, analizar diferentes fuentes de
informacidn, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre
ella de forma que resuelva situaciones practicas que constituyan situaciones “posibles” de
trabajo.
Se intenta que cada uno de los alumnos/as sea protagonista y aporte parte de si mismo/a al
resto de comparfieros/as y profesorado para que se siente valorado/a y motivado/a hacia el
aprendizaje.
Uno de los pilares metodolégicos sera la aplicacién de metodologias activas en el aula.

La siguiente tabla recoge la relacién entre el tipo de aprendizaje, la metodologia
principal a desarrollar en cada uno de ellos y algunas de las técnicas a emplear durante este
curso.

APRENDIZAJE METODOLOGIA TECNICAS
Légica, funcional y Esquemas, cuadros  sinopticos,
Significativo contextualizada conceptuales, soportes audiovisuales ...
Ensefianza no directiva. Retos.

Descubrimiento

Cooperativo/ Participativa De participacion grupal.
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Dial6gico

Se utilizara como material de apoyo:

El manual Intervencion con personas con dificultades de comunicacion, de la editorial
Sintesis. Autoras: M.2 Isabel Gémez y Sonia Cuenca.

Presentaciones de los capitulos del manual.

Explicaciones que la profesora realice diariamente en clase.

Plataformas de aulas virtuales, para la recogida y entrega de trabajos, contenidos de
ampliacion, etc., como la plataforma Moodle.

Cafion y ordenador de aula. También ordenadores o tabletas que aporten los propios
alumnos para el trabajo de aula o la sala de informatica del centro.

También se podran utilizar otros documentos, textos, articulos, recursos TIC, etc., que
se considere importante para la correcta asimilacion de contenidos.

La diversidad del alumnado se contemplaré con la propuesta por parte de la profesora
de distintos tipos de actividades tanto grupales como individuales.

Dentro de la atencién a la diversidad se tendran en cuenta las siguientes medidas:

Metodologia diversa: Transmitir la informacién a los alumnos y alumnas por métodos
variados, para que cada uno tenga acceso a la misma segin sus habilidades
perceptivas.

Propuestas de actividades diferenciadas: graduando las tareas que se propongan, de
forma que todos los alumnos y alumnas puedan encontrar espacios de respuesta mas
0 menos amplios. Valorar los trabajos y aportaciones extras. Respetar los diferentes
ritmos de trabajo (siempre adaptados a los plazos obligados).

Material didactico no homogéneo: desarrollar actividades complementarias, tanto
durante el desarrollo de los contenidos como en la fase de realizacién de los trabajos,
siempre afines con las que se estan realizando.

Agrupamientos flexibles y ritmos distintos .

En cuanto a los materiales y recursos didacticos:

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

El alumnado debe alcanzar un resultado positiva en el RA para dar por superado/logrado dicho
resultado de aprendizaje

Evaluacion final del médulo o evaluacién ordinaria (1.2 y 2.2): la nota final del médulo sera la
suma de las puntuaciones logradas en los diferentes resultados de aprendizaje (que se
obtendran de la suma de los niveles de logro adquiridos en los diferentes criterios de
evaluacion, ponderandolos segln el peso especifico dado a cada resultado de aprendizaje).

Consideraciones:

En el caso que en el desarrollo de las pruebas de evaluacion se detecte que el alumno
esta intentando copiar a través de movil, sefias, folios o cualquier otro dispositivo, se
retirar el examen y se aplicara la normativa del centro en relacion a estos casos, que
supondrd la retirada del examen a los alumnos implicados, y estos se examinaran en
una Unica prueba, cuya defensa seré oral, en 2.2 convocatoria.
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¢ En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacién de
cada CE, el alumnado recibira informacién sobre el tipo de instrumento.

¢ Cuando se recurra a la reentrega de practicas, trabajos, actividades..., cuya realizacién
pueda albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que
explique vy justifique su solucién propuesta y la calificacién vendra determinada por la
adecuacion de dicha defensa.

e El alumno debera recuperar los CCEE bésicos no logrados hasta el momento de la
evaluacion. El alumno recibira informacién sobre los puntos a mejorar para superar
dichos CCEE.

e También se plantearan actividades de refuerzo.

Cantidad y momento de las recuperaciones:

e Se realizara una recuperacion por cada RA antes de la primera sesién de evaluacion
ordinaria.

e Segunda sesion de evaluacién ordinaria; los alumnos que no hayan superado el
modulo en la primera convocatoria ordinaria del curso tendran que evaluarse de nuevo
en la segunda convocatoria ordinaria del curso.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Los alumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinaria del curso
tendran que evaluarse de nuevo en la segunda convocatoria ordinaria del curso.

Para ellos se entregara un plan de recuperacion individualizado en el que se indicara los
CCEE pendientes de superar de los que se tiene que volver a evaluar. Ademas, se definiran
plazos y dias en los que se realizardn dichas evaluaciones, y se informaré al alumno de los
dias que podra asistir a clase para la resoluciéon de dudas.
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TECNICAS DE INTERVENCION COMUNICATIVA

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, objetivos y competencias.

0oGC CPPS
d), f), h), 1), r)yu) d), f), h), 1), )y t)

Mddulo 1118, de 169 horas anuales (8h semanales), repartidas en 2 trimestres (2° curso).
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje

CPPS (o]c} RA % CE Denominacion % Trimestre

. 1 Las personas usuarias del Servicio de 10
Mediacion Comunicativa.
La/el profesional de la mediacion
b 2 /el profe 10
comunicativa.
-Prueba tedrico- Las personas usuarias del Servicio de
practica. 1 Mediacion Comunicativa.
C 12
2 La/el profesional de la mediacién
comunicativa
d),f), h), | d),f)h),
,ryt) Dryuw 4 40 La/el profesional de la mediacién 10 7% de las
d z P horas 10
comunicativa
La organizacion del proceso de mediacion con
-Prueba tedrico- 3 personas signantes.
practica.
e 12y 22
- Prueba practica de L
N La mediacion a LSE.
mediacién. 5
6 La mediacion a LO (castellano).
; -Prueba tedrico- 1 Las personas usuarias del Servicio de
practica. Mediacion Comunicativa.
3 L L
d), ), h), d), f), h), 5 i T e [ La organlzajcmn del proceso de mediacion con s 8% de las I
), r)yt) 1), 1)y u) préctica. personas signantes. horas y
b
5
-Prueba prictica de 6 Mediacién a LSE
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mediacion.

Mediacion a LO (castellano).

-Prueba tedrico-
practica.

-Prueba practica de
mediacion.

La organizacion del proceso de mediacién con
personas signantes.

Mediacion a LSE.

-Prueba tedrico-
practica.

-Prueba practica de
mediacion.

Las personas usuarias del Servicio de
Mediacion Comunicativa.

La organizacion del proceso de mediacién con
personas signantes.

Mediacion a LSE.

-Prueba teorico-
practica.

-Prueba practica de
mediacion.

La organizacion del proceso de mediacion con
personas signantes.

Mediacion a LSE.

Mediacion a LO (castellano).

-Prueba teorico-
practica.

La organizacion del proceso de mediacion con
personas signantes.

-Prueba teorico-
practica.

-Prueba practica de

La organizacion del proceso de mediacién con
personas signantes.

La evaluacién de la transferencia/mediacion
comunicativa.
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mediacion. 5 Mediacion a LSE.
6 La mediacion a LO (castellano).
3 La organizacion del proceso de mediacién con
T R personas signantes.
h L.
practica. La evaluacion de la transferencia/mediacion
4 comunicativa.
Prueba/s objetiva/s
especifica/s
(mediaciones a LS).
d), f), h), d), f), h), a,b,c,d,e, L 40% de las
) 1), h) 1 1), h) 3 35 5 La mediacion a LSE. 353 ’ 12y 20
),r)yt) 1), r)yu) f,g Actividades; tanto horas
trabajos programados
como practicas de
clase (individuales y
grupales).
Prueba/s objetiva/s
especifica/s
(mediaciones a LO).
d), f), h), d), f), h), a,b,c,d,e, L 40% de las
) 1) h) 1), h) 4 35 6 La mediacion a LO (castellano). 35 ’ 12y 20
I),r)yt) 1), r)yu) f,g Actividades; tanto horas
trabajos programados
como practicas de
clase (individuales y
grupales).
-Prueba tedrico- 4 La evaluacién de la transferencia/mediacion
d),f), h), | d)f),h), | o 5 ; préctica. comunicativa. 5 5% de las 20
1), r)yt) 1), r) yu) horas
5
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-Trabajo Audiovisual

Mediacion a LSE

-Prueba tedrico-
practica.

La organizacion del proceso de mediacién con
personas signantes.

-Prueba teorico-
practica.

-Trabajo Audiovisual

La organizacion del proceso de mediacién con
personas signantes.

Mediacion a LSE.

-Prueba tedrico-
practica.

La evaluacién de la transferencia/mediacién
comunicativa.

La/el profesional de la mediacién
comunicativa.
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
Ul Las personas usuarias del Servicio de 1a Septiembre
Mediacion Comunicativa. - Octubre
u2 La/el profesional de la  mediacion 1a Noviembre
comunicativa.
U3 La organizacié_n del proceso de mediacion 12y 22 Noviembre-
con personas signantes. Eebrero
U4 La evaluacion de la transferencia/mediacion 24 Febrero-
comunicativa. Marzo
U5 La mediacién a LSE. 12y 22 Septiembre-
Marzo
U6 La mediacion a lengua oral (castellano). 12y 22 Septiembre
- Marzo

Las unidades 5 y 6 se trabajan de forma totalmente préactica desde el primer momento del
curso al final, incluyendo aspectos practicos que se ven de forma tedrica en otras unidades

(como la unidad 3y 4).

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La metodologia utilizada se basa en principios de accién, participacién, colaboracién y respeto
(hacia compafieros, profesores, etc. sino también su actitud en cuanto al perfil del T.S en
Mediacién Comunicativa), favoreciendo la reflexion (sobre la materia objeto del médulo y el
propio proceso de aprendizaje), responsabilidad (como alumna/o del mdédulo, compafiera/o,
futura/o profesional de la Mediacibn Comunicativa), iniciativa y autonomia en el aprendizaje
(agentes activos de su propio aprendizaje). El ensayo-error como forma de aprendizaje durante
las clases.

El proceso de ensefianza-aprendizaje durante el curso ird afadiendo cada vez mayor
complejidad gramatical y 1éxica (las temaéticas y recursos linguisticos utilizadas en los textos
para las mediaciones iran ampliandose segun se vaya avanzando en conocimientos de la LSE
en el modulo de Ambitos de aplicacion de la Lengua de Signos) y también mayor complejidad
en la adaptaciéon a elementos comunicativos (caracteristicas de las personas usuarias, matices
del contexto...) y por tanto en diversidad de recursos y técnicas de mediacién comunicativa a

utilizar.

Las clases seran en algunos casos de teoria que posteriormente se aplicara a la practica y en
su mayor parte practicas de mediaciones directas (a lengua oral - castellano) y de mediaciones

inversas (a lengua de signos espafiola - LSE).

72



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

Las diferentes actividades, individuales y en grupo, permitiran adquirir y poner en practica las
competencias del mddulo, y en algunos casos servirdn de evidencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje para su evaluacion.

Algunas de estas actividades se entregaran en video, la mayoria se realizaran en clase, pero
todas ellas acordes a los resultados de aprendizaje del médulo, asi como objetivos generales y

competencias profesionales, personales y sociales del ciclo relacionados con el médulo.

La atencién a la diversidad se llevard a cabo segin la normativa vigente para FP, en

coordinacién con las decisiones tomadas por el equipo docente. Se realizaran las adaptaciones
necesarias en acceso a la informacion, organizacién de grupos, correccion de errores, etc. para

dar respuesta a las necesidades diversas del alumnado en su proceso de aprendizaje.

Materiales y recursos: Para muchas actividades se requeriran materiales informaticos (PC y

tabletas) con acceso a internet y audiovisuales (grabadoras de voz, camaras de video,
proyector y bafles) con materiales de apoyo (tripodes, alargadores...).

Otro tipo de materiales utilizados: Audios, videos, DVDs de entidades sighantes y grabados por
la profesora, asi como Diccionarios de LSE, glosarios de LSE... y juegos como Tabu, Gestos,
Pasapalabra... ademas de manuales de interpretacion para la elaboracién de apuntes.

Los espacios a utilizar durante el curso seran: Aula de referencia del grupo, principalmente. En
ella, la organizacién del grupo sera generalmente en forma de “U” o de circulo sin elementos en
el interior (mesas...) que dificulten el contacto visual y por tanto la comunicaciéon signada
(visual), aunque también en ocasiones se organizara el espacio en triadas simulando contextos
reales de mediacidon comunicativa...

Se utilizard el aula multifuncion y TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre
temas que se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias., en alguna
ocasion puntual.

Para la realizacion de las pruebas objetivas sera necesario el uso de 2 aulas cercanas y los
materiales informaticos y audiovisuales antes mencionados; para las pruebas practicas de

mediacion.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion sera continua, teniendo en cuenta los aprendizajes (y su nivel de conocimiento,
profundizacion e interrelacion) realizados en cada momento del curso diferente en la 12
evaluacion y en la evaluacion final o convocatorias ordinarias (donde sera global). Si se han
conseguido los resultados de aprendizaje del curso en la ultima evaluacion (global), se supera

el médulo y lo hace con esa misma calificacién, resulta de los porcentajes indicados.
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Los distintos tipos de instrumentos de evaluacion (tanto actividades, como las diferentes

pruebas objetivas teorico-practicas y practicas realizadas), tendran distintas caracteristicas,

segun el tipo de prueba y de conocimientos a desarrollar y/o evaluar:

>
>

Preguntas tipo test de verdadero o falso, o de eleccion de la/s respuesta/s correcta/s.
Pruebas de preguntas cortas (definiciones, rellenar huecos, completar cuadros,
interpretar y comparar conceptos, ect...)

Esquemas o clasificacion de una informacién concreta.

Preguntas sobre temas a desarrollar, reflexiones, comparativas...

Supuestos practicos (comprueba la aplicacion de la materia en situaciones
profesionales) por escrito y/o mediante grabacién en video de su aplicacion practica.
Elaboracion de textos signados siguiendo indicaciones linguisticas (semanticas,
sintacticas, etc.), también con la finalidad de comprobar la aplicacién practica en la
produccion en LSE (grabacion en video).

Prueba/s practica/s de mediaciones comunicativas directas e inversas (grabaciones

de audio, por escrito y/o en video de las mismas).

Dichas pruebas objetivas y actividades seran los instrumentos utilizados para evidenciar la

superacién o no de los distintos resultados de aprendizaje del mddulo, asi como la forma de

consecucién de la calificacién obtenida. La ponderacién de cada instrumento seré:

M 90% Pruebal/s objetiva/s de caracter tedrico-practico (20% de la calificacion de este

apartado) y practico: mediacién directa (35% de la calificacion de este apartado) y

mediacién/es inversa/s* (35% de la calificacion de este apartado).

*En la valoracién de la mediacidon inversa, se utilizaran diferentes instrumentos de

evaluacion individual (prueba objetiva) y grupal (a través de un trabajo grupal de disefio y

elaboracién de un producto audiovisual accesible para diversos tipos de personas usuarias

de MC con necesidades de accesibilidad diferentes) en la 22 evaluacion — global-final

(ordinaria 1).

v

Para superar positivamente el médulo se debe necesariamente obtener al menos un
35% de la calificacion en cada una de las 3 pruebas objetivas.

Una vez se haya cumplido la premisa anterior, se sumaran la puntuaciéon de las 3
pruebas, siendo el total la valoracion de las pruebas objetivas.

Estos instrumentos tendran un resultado final (escrito o grabado en audio o video) de
cuyo analisis y calificacién resultara sus respectivas calificaciones.

En las pruebas practicas de mediacion comunicativa, se tendran, atendiendo al nivel de

dificultad correspondiente al momento del curso, los siguientes aspectos:
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Criterios especificos de pruebas prdcticas de:

MEDIACION INVERSA (a LSE): MEDIACION DIRECTA (a LO):

1. MEMORIA, FIDELIDAD* 1. MEMORIA, FIDELIDAD*

2. ELECCION Y RESOLUCION DE TIEMPOS | 2. ELECCION Y RESOLUCION DE
TIEMPOS

3. CONTENIDO (COHERENCIA)* 3. CONTENIDO (COHERENCIA)

4, ADECUACION/ PRECISION EN EL [ 4. ADECUACION/PRECISION EN EL
LENGUAIJE (adaptacién a las necesidades | LENGUAIJE (adaptacion a las
del usuario y situacidn, riqueza léxica, | necesidades del usuario y situacion,
muletillas...) riqueza léxica, muletillas...)

5. ARTICULACION DE LA LSE | 5. ARTICULACION DE LA LO (volumen,

(configuracion, estructura...)* vocalizacion, términos, sintaxis...)*
6. ESTRATEGIAS DE MEDIACION 6. ESTRATEGIAS DE MEDIACION
7.RITMO 7.RITMO

8. TONO 8. TONO

9.EXPRESION 9.EXPRESION

10. EXPRESIVIDAD 10. EXPRESIVIDAD

*En estos criterios debe obtenerse al menos la mitad de la puntuacion asignada para
poder sumar la calificacion del resto de criterios, de lo contrario, la prueba no podrd
ser considerada apta.

M 10% Actividades (diarias de clase, entregas puntuales, videos y audios grabados).

v' En caso de haber conseguido un minimo del 35% de la calificacién en las pruebas
tedrico-practica y practicas de mediacién a LO y a LSE respectivamente, se sumara la
calificacién correspondiente a este apartado de actividades.

v' Se obtendra la calificacion a través de técnicas como la observacion directa y andlisis
de las actividades; tanto trabajos programados como practicas de clase (individuales y
grupales).

v/ Las actividades son ante todo formativas y por tanto en su calificacién se tendra
especialmente en cuenta criterios relacionados con los aspectos mas personales y
sociales de las competencias del médulo. Para ello, segln la naturaleza de la actividad,

se utilizaran técnicas de observacién directa (participativa o no)
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En general, en todos los instrumentos de evaluacion:

v Ademas de los correspondientes criterios de evaluacién de cada resultado de aprendizaje,
se tendran en cuenta la claridad en la exposicién de las ideas y la coherencia, asi como el
ajuste a los requerimientos de cada actividad y la mejora (0 como minimo el intento) en los
aspectos sefialados como insuficientes o mejorables.

v' La ponderacion y criterios especificos de cada actividad o prueba (apartados) se dara a

conocer al alumnado:

- En las actividades se valoraran, segun la naturaleza, propdésito y trascendencia de las
mismas; pero teniendo en cuenta la complejidad de alguna actividad se hard mediante

rabricas especificas.

- En las pruebas escritas objetivas, se informara en la propia hoja de prueba, la

calificacién numérica asignada a cada una de las preguntas, supuestos...

v" La correccioén en la expresion escrita en castellano y la aplicacion de la normativa de las

convenciones ortograficas sera tenida en cuenta tanto _en pruebas objetivas como en

ejercicios y trabajos. Las faltas de ortografia restaran puntuacién en la calificacion de la

prueba, siendo valorado de la siguiente manera:
v'  Cada falta de ortografia de tipo general: - 0’20 ptos.

v' Cada 2 faltas ortogréficas relacionadas con las tildes: - 0°20 ptos.

Calificacién del mddulo (en todas las evaluaciones, incluida la final o convocatoria oridinaria 1):

Una vez cumplida la premisa del minimo 35% en pruebas teérico-practica y practicas de
mediacion a LO y a LSE respectivamente, se sumara la calificacién obtenida en todas las
pruebas (90% de la nota maximo) junto a la obtenida en el apartado de actividades (10% de la
nota maximo). Tras el resultado de la suma, se consideraran positivas las calificaciones iguales
0 superiores a 5 puntos (sin aplicacion del redondeo para obtener el nimero de la calificacion)

y negativas las restantes.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

En el caso de las personas que no hayan superado el curso con una calificacién positiva del
modulo en la convocatoria ordinaria 1, la profesora les entregara tras el boletin de

calificaciones un plan de recuperacién personalizado, en el que se detallaran las cuestiones a
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recuperar (relacién de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién pendientes) y las
actuaciones necesarias para ello (entrega de actividades y/o preguntas teorico-practicas a
responder en una o varias prueba/s objetiva/s teérico-practica y /o practica/s (de mediacién

directa y /o inversa).

En general, se mantienen las consideraciones de evaluacion y calificacién de la convocatoria

ordinaria 1.

El alumnado que deba presentarse a esta convocatoria contara con clases de apoyo dentro del
horario lectivo en el periodo entre la entrega de calificaciones de la convocatoria ordinaria 1 y la

fecha de entrega de actividades y realizacién de prueba/s objetiva/s.
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PRIMEROS AUXILIOS

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacién, objetivos y competencias.

0GC CPPS
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje

CPPS 0G CE Denominacion % Trimestre
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluaciéon Fechas

trabajo

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL MODULO.

actuacion, analizando las situaciones
de la vida cotidiana de la persona
usuaria para promover su autonomia
en la realizacion de gestiones basicas.

OoGC CPPS

a. Interpretar informacion, seleccionando a. Elaborar programas de integracién
estrategias y recursos para elaborar social de personas con dificultades
programas de integracién social de de comunicacion, lenguaje y habla,
personas con dificultades de aplicando la normativa legal vigente
comunicacion, lenguaje y habla, e incorporando la perspectiva de
aplicando la normativa legal e género.
incorporando la perspectiva de b. Establecer las pautas de actuacion
género. en los programas de intervencion,

b. Seleccionar técnicas e instrumentos aplicando técnicas e instrumentos
de obtencién de informacion, de recogida de informacion.
relacionandolas con las necesidades y c. Asesorary sensibilizar a individuos,
caracteristicas de la persona usuaria colectivos e instituciones sobre las
para establecer las pautas de personas sordas, sordociegas y
actuacion en los programas de con discapacidad auditiva y de
intervencion. comunicacién, empleando técnicas

c. Analizar técnicas y medios de y medios de comunicacion social.
comunicacion social, identificando sus d. Comunicarse en lengua de signos
posibilidades y limitaciones para espafiola con las personas que
asesorar y sensibilizar a individuos, sean usuarias de esta lengua,
colectivos e instituciones sobre las utilizando con precisién los
personas sordas, sordociegas y con elementos linglisticos de la misma
discapacidad auditiva y de para garantizar la coherencia
comunicacion. discursiva.

d. Elaborar y emitir mensajes para e. Promover la comunicacion de las
comunicarse en lengua de signos con personas con dificultades de
las personas que sean usuarias de comunicacion, lenguaje y habla,
esta lengua, seleccionando los seleccionando sistemas
elementos y recursos linglisticos. alternativos y aumentativos y

e. Utilizar sistemas alternativos y medios de apoyo de comunicacion
aumentativos de comunicacion y oral.
medios de apoyo a la comunicacion f.  Adaptar la comunicacion a la
oral, analizando sus posibilidades y persona usuaria, considerando las
limitaciones para aplicarlos en la variaciones en su situacion
promocion de la comunicacion de las personal y en el entorno
personas usuarias. comunicativo.

f. ldentificar los factores que facilitan o g. Promover la autonomia de las
dificultan la comunicacién, analizando personas sordas, sordociegas y
las caracteristicas y variaciones de la con discapacidad auditiva y de
situacién personal y el entorno comunicacion, en la realizacion de
comunicativo para adaptar la gestiones basicas, facilitando la
comunicacion a la persona usuaria. comunicacién con su entorno.

g. Seleccionar estrategias y pautas de h. Posibilitar la comunicacién entre
actuacion, analizando las situaciones personas sordas, sordociegas, con
de la vida cotidiana de la persona discapacidad auditiva y dificultades
usuaria para promover su autonomia de comunicacion que sean
en la realizacién de gestiones basicas. usuarias de la lengua de signos y

h. Seleccionar estrategias y pautas de las oyentes.

Realizar el acompafiamiento a las
personas sordociegas, aplicando
técnicas de guia-vidente y
adaptando la forma comunicativa a
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i. ldentificar técnicas de mediacién
comunicativa, analizando el contexto
de la intervencién y las caracteristicas
de los interlocutores para posibilitar la
comunicacion entre ellos.

j. Seleccionar técnicas de guia-vidente y
sistemas de apoyo a la comunicacion,
adaptando la forma de comunicacion
a la situacién para realizar el
acompafiamiento a las personas
sordociegas.

k. Seleccionar estrategias y recursos
metodolégicos, interpretando el
programa de intervencion
comunicativa para su organizacion e
implementacion.

I.  Seleccionar estrategias y recursos

para prevenir y paliar situaciones de

aislamiento comunicativo, analizando
la situacién personal y social y el
contexto comunicativo de la persona
usuaria.

Analizar recursos y ayudas técnicas,

aplicando su funcionamiento y

adecuacion a las caracteristicas y

necesidades de la personay el

contexto para realizar intervenciones
de mediacién comunicativa.

n. Seleccionar técnicas e instrumentos
de evaluacion, analizando los criterios
e indicadores de calidad para evaluar

la situacion.

Organizar e implementar
programas de intervencion
comunicativa, educativos,
formativos y de integracion social
para personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla.
Realizar intervenciones dirigidas a
prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo en las
personas sordas, sordociegas y
con discapacidad auditiva y
dificultades de comunicacion.
Realizar intervenciones de
mediacion comunicativa,
optimizando la aplicacion de las
ayudas técnicas de acceso a la
informacion y apoyo a la
comunicacién y comprobando su
funcionalidad.

Evaluar programas de
comunicacion e integracion social
aplicados a las personas con
dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla, valorando su
pertinencia y adecuacion a la
persona usuaria.

Aplicar protocolos establecidos en
materia de primeros auxilios en
situaciones de accidente o
emergencia.

programas de comunicacion e fi) Mantener relaciones fluidas con las
integracion social de personas con personas usuarias y sus familias, con los
dificultades de comunicacién, lenguaje | miembros del grupo de trabajo y con otros
y habla. u otras profesionales, mostrando
0. Describir los protocolos de actuacion habilidades sociales y aportando soluciones

en caso de accidente o emergencia, a los conflictos que surjan.

seleccionando las técnicas adecuadas 0. Adaptarse a las nuevas situaciones
para aplicar primeros auxilios. laborales, manteniendo
) Analizar las habilidades sociales actualizados los conocimientos
requeridas en el entorno profesional, cientificos, técnicos y tecnolédgicos
identificando los factores influyentes para relativos a su entorno profesional,

mantener relaciones fluidas con las personas
implicadas en la intervenciéon y superar los
posibles conflictos.

p. Analizar y utilizar los recursos y
oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion p.
cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

g. Desarrollar la creatividad y el espiritu g.
de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del

gestionando su formacion y los
recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y
autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en
el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de
trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones
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trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma
fundamentada, analizando las
variables implicadas, integrando
saberes de distinto &mbito y
aceptando los riesgos y la posibilidad
de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo,
motivacion, supervision y
comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion
y coordinacion de equipos de trabajo.
Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de
comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de
riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

Identificar y proponer las acciones
profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal

y al «disefio para todas las personas».

Identificar y aplicar parametros de
calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de
la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.
Utilizar procedimientos relacionados
con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un
trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes
como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como
ciudadano democrético.

fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se
presenten.

Comunicarse con sus iguales,
superiores, clientes y personas
bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y
competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su
trabajo.

Generar entornos seguros en el
desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la
empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos
de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas»,
en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de
servicios.

Realizar la gestion béasica para la
creacioén y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad
social.

Ejercer sus derechos y cumplir con
las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente
en la vida econémica, social y
cultural.
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3. CONTENIDOS MINIMOS

Resultado de
aprendizaje

Contenidos

R.A. 1. Identifica la
estructura y organizacion
de la empresa,
relacionandolas con el tipo
de servicio que presta.

1. Identificacion de la estructura y organizacién empresarial;
Estructura y organizacion empresarial del sector de la
animacion sociocultural o turistica.

Actividad de la empresa y su ubicacidn en el sector de la
animacion sociocultural o turistica. Organigrama de la
empresa. Relacion funcional entre departamentos.
Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y
canales de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa.
Sistemas y métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y
de competencias profesionales, personales y sociales
asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

R.A. 2. Aplica habitos
éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad
profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los
procedimientos
establecidos en la

2. Aplicacién de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y
seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y
ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de
trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de
clasificacion, codificacion, renovacién y eliminacion.

operaciones de
preparacion de la actividad
de animacién sociocultural
0 turistica, aplicando
técnicas y procedimientos
de acuerdo con las
instrucciones y normas
establecidas en la
institucién o empresa.

empresa.
Reconocimiento y aplicacién de las normas internas de la
empresa, instrucciones de trabajo, procedimientos
normalizados de trabajo y otros.

R.A. 3. Realiza 3. Realizacion de operaciones de preparacion de la actividad

de animacién sociocultural o turistica:

Identificacion de la documentacion asociada a la preparacién
de la actividad.

Interpretacion de instrucciones para la preparacion de la
actividad.

Aplicacion de la normativa y procedimientos de control.
Acondicionamiento de espacios.

Adecuacion de la actividad a las pautas y criterios establecidos
en la programacion.

Identificacion de necesidades de las personas destinatarias de
la actividad.

Relacion con las personas usuarias.

Identificacion de dificultades en la organizacion de la actividad.
Respeto a la intimidad de las personas usuarias.
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R.A. 4. Lleva a cabo las
actividades previstas en el
plan de trabajo,
relacionando las
instrucciones y normas
establecidas con la
aplicacién de
procedimientos y técnicas
inherentes a las
actividades que hay que
desarrollar.

4. Desarrollo de las actividades previstas en el plan de trabajo:
El centro de trabajo.

El trabajo en equipo.

Intervencion en tareas especificas dentro de un proyecto de
intervencioén establecido

Elaboracion del proyecto de intervencion.

Desarrollo del proyecto. Dinamizacion de recursos y
actividades.

Documentacién asociada al desarrollo de la actividad.
Interpretacion de instrucciones para la realizacion de la
actividad.

Aplicacién de los procedimientos establecidos para la
realizacion de las tareas.

Aplicacion de criterios deontoldgicos en el desarrollo de la
actividad.

Confidencialidad de la informacion.

Actitudes en la relacién con las personas usuarias.
Utilizacién de recursos técnicos.

R.A. 5. Cumple criterios de
seguridad e higiene,
actuando segln normas
higiénico—sanitarias, de
seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

5. Cumplimiento de los criterios de seguridad e higiene:
Normas higiénico-sanitarias.

Identificacion de comportamientos de riesgo higiénico-sanitario
0 de seguridad.

Adecuacion de la vestimenta a la actividad de animacion
sociocultural o turistica.

Identificacion de las normas de prevencion de riesgos
laborales.

Respeto por la conservacién del medio ambiente.

Aplicaciébn de normas relacionadas con el cuidado

medioambiental.

R.A. 6. Analiza el servicio
prestado, relaciondndolo
con los criterios de calidad
del procedimiento de
intervencion.

6. Andlisis del servicio prestado:

Determinacion de las actividades de evaluacion.
Documentacion asociada al control y seguimiento de la
actividad.

Procedimientos e instrumentos de gestion de la calidad.
Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Analisis y comunicacién de la informacion recogida.
Evaluacién del proyecto de intervencion.
Autoevaluacion de la propia actividad.

4-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

tipo de servicio que presta

1-ldentifica la estructura y organizacion

de la empresa, relacionandolas con el

a. Se haidentificado la estructura
organizativa de la empresa y las
funciones de cada 4rea de la
misma.

b. Se ha comparado la estructura
de la empresa con las
organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c. Se han relacionado las
caracteristicas del servicio y el
tipo de clientes con el desarrollo
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de la actividad empresarial.

d. Se han identificado los
procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de
servicio.

e. Se han valorado las
competencias necesarias de los
recursos humanos para el
desarrollo éptimo de la actividad.

f. Se ha valorado la idoneidad de
los canales de difusién mas

2- Aplica habitos éticos y laborales en el frecuentes en esta actividad.

desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del
puesto de frabajo 'y con los | A)Se han reconocido y justificado:
procedimientos establecidos en la o La disponibilidad personal y temporal
empresa. necesaria en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y
empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre
otras) necesatrias para el puesto de
trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la
prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

e Los requerimientos actitudinales
referidos a la calidad en la actividad
profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio
equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la
documentacion de las actividades
realizadas en el &mbito laboral.

e Las necesidades formativas para la
insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional

B)Se han identificado las normas de prevencion
de riesgos laborales 'y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

C)Se han puesto en marcha los equipos de
proteccién individual segin los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
D)Se ha mantenido una actitud de respeto al
medio ambiente en las actividades desarrolladas.
E)Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
F)Se ha responsabilizado del trabajo asighado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

G)Se ha establecido una comunicacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y
con los miembros del equipo.

H)Se ha coordinado con el resto del equipo,
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3-Realiza operaciones de preparacién
de la actividad de mediacion
comunicativa, aplicando técnicas y
procedimientos de acuerdo a
instrucciones y normas establecidas.

4-Implementa las actividades previstas
en el plan de trabajo, relacionando las
instrucciones y normas establecidas con
la aplicacion de procedimientos vy
técnicas inherentes a las actividades de
mediacidbn comunicativa que se van a
desarrollar.

comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i)Se ha valorado la importancia de su actividad y
la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j)Se ha responsabilizado de la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

a. Se han interpretado las instrucciones
recibidas para la preparacion de la
actividad de mediacién comunicativa.

b. Se ha identificado la documentacion
asociada a la preparacion de las
actividades de mediacién comunicativa
que se tienen que desarrollar.

c. Se han utilizado los procedimientos de
control de la intervencidn de acuerdo con
las instrucciones o normas establecidas.

d. Se han identificado las necesidades de
acondicionamiento de los espacios en
los que se va a realizar la actividad de
mediacién comunicativa.

e. Se han aplicado correctamente los
criterios para el inicio de la actividad,
teniendo en cuenta instrucciones y
normas establecidas.

f. Se han reconocido y determinado las
necesidades comunicativas de las
personas destinatarias del servicio,
teniendo en cuenta los protocolos
establecidos.

g. Se han realizado correctamente los
procedimientos para el primer contacto
con las personas usuarias, utilizando
medios y aplicando técnicas, segin
instrucciones y normas establecidas.

h. Se han identificado las dificultades
surgidas en el proceso de preparacion de
la actividad.

i. Se han realizado todas las actividades
de preparacién, teniendo en cuenta los
principios de respeto a la intimidad de las
personas usuarias.

a. Se han interpretado las instrucciones
recibidas para la realizacion de la
actividad de mediacién comunicativa.

b. Se ha identificado la documentacion
asociada a los procesos de mediacion
comunicativa que se tienen que
desarrollar.

c. Se han realizado las tareas siguiendo los
procedimientos establecidos.

d. Se han realizado las actividades de
mediacion comunicativa teniendo en
cuenta los criterios deontoldgicos de la
profesion.

e. Se ha respetado la confidencialidad de la
informacion relativa a las personas
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usuarias con las que se tiene relacion.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al
tipo de persona usuaria, situacion o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos y
medios de apoyo a la comunicacion
apropiados a la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos
establecidos en la utilizacion de los recursos
técnicos y medios de apoyo a la
comunicacion.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas
con las necesidades comunicativas de las
personas destinatarias del servicio.

5-Cumple criterios de seguridad e
higiene, actuando segin normas
higiénico-sanitarias de seguridad laboral
y de proteccion ambiental.

a. Se han reconocido las normas
higiénico-sanitarias de obligado
cumplimiento relacionadas con la
normativa legal y las especificas
de la propia empresa.

b. Se han reconocido todos
aquellos comportamientos o
aptitudes susceptibles de
producir problemas higiénico-
sanitarios o de seguridad.

c. Se haempleado la vestimenta
apropiada a la actividad.

d. Se han aplicado los equipos de
proteccion individual segun los
riesgos de la actividad
profesional y las normas de la
empresa.

e. Se han identificado las normas

6-Analiza el servicio prestado, de prevencion de riesgos

relacionandolo con los criterios de
calidad del procedimiento de
intervencion.

laborales que hay que aplicar en
la actividad profesional.

f. Se ha mantenido una actitud
clara de respeto al medio
ambiente en las actividades
desarrolladas, aplicando las
normas internas y externas
vinculadas a la misma.

g. Se han aplicado las operaciones
de recogida, seleccion,
clasificacion y eliminacién o
vertido de residuos.

Se ha valorado el grado de cumplimiento
de las instrucciones recibidas para la
realizacion de la actividad laboral.

Se ha identificado la documentacién
asociada a los procesos de control y
seguimiento de su actividad.

Se han mostrado una actitud critica con
la realizacion de las actividades.

Se ha comprobado que se ha seguido el
procedimiento establecido para la
realizacion de las tareas.

Se han aplicado los criterios
deontoldgicos de la profesion en la
realizacion de las actividades
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profesionales.
f. Se ha argumentado la adecuacion de las
técnicas y recursos empleados.

5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR
BLOQUES.

De acuerdo con la normativa vigente referida al médulo de FCT (Orden ECD/29/2017) y la
modificacién recogida en la Orden ECD/12/2018 el alumnado debera cursar el moédulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo después de haber superado todos los

modulos-

Periodo ordinario: el tercer trimestre del segundo curso, a partir del 20 de Marzo de
2023 siguiendo instrucciones de inicio de curso para la Formacién Profesional.
- Periodo extraordinario: los dos primeros trimestres del curso siguiente al que se
hubiera permitido la promocién al médulo de FCT
- Para realizar el modulo profesional de FCT durante ambos periodos el alumnado
tendra que acreditar una situacion laboral activa, enfermedad u otra causa de fuerza
mayor,
- El alumnado que sélo cursen el médulo profesional de FCT, y en su caso, el de
proyecto, podran realizarlo indistintamente en periodo ordinario o extraordinario.
- En ningln caso, se podra dividir el modulo profesional de FCT entre dos cursos
académicos.
El horario del modulo profesional de FCT sera, como maximo, igual al horario laboral del
centro de trabajo, no pudiéndose superar en ninglin caso 8 horas diarias y 40 horas
semanales. Siguiendo el PCC tampoco puede ser inferior a 4 horas al dia.
El alumnado de FP debera realizar la formacion en centros de Cantabria.
El alumnado de los ciclos formativos en régimen presencial podra solicitar la exencién total o
parcial de esta formacion en aplicacién de lo establecido en los articulos 39 y 40 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

El modulo de FCT es un blogue de formacion especifica que se desarrolla en la empresa a
través de un Programa Formativo que deberd de consensuarse con la persona que ejerza la
tutoria del alumno en el centro de trabajo

El programa formativo deberd de contener el conjunto detallado de actividades formativas a
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desarrollar en el centro de trabajo, que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje, asi

como obtener los criterios de evaluacién necesarios para completar la competencia propia del

titulo.

Se exigira al alumnado:

a.
b.

~ ® a0

El cumplimiento de dicho programa formativo.

Un nivel de exigencia en el centro de trabajo cercano al de los trabajadores, siempre
supervisado. (Puntualidad, responsabilidad)

Respeto a los acuerdos empresa-trabajadores.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

Participacion en el equipo de trabajo.

Uso conforme a normas y cédigo deontoldgico de documentacién técnica. Contrato de
confidencialidad.

Certificado de penales de delitos sexuales.

Cumplimentacién de las hojas de seguimiento semanales, y entrega a tutores de

empresa y centro de estudios.

En el momento que se tenga constancia del nimero de alumnos, centros de FCT y

circunstancias especificas se realizard un Plan de seguimiento previsto para comprobar la

consecucion de los Resultados de Aprendizaje de este médulo profesional, que incluira el

namero minimo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario. Siguiendo la

normativa, realizara al menos tres visitas a cada centro de trabajo.

Para el desarrollo del modulo, se facilitar4 a alumnado y/o tutor del centro de trabajo la

siguiente documentacion:

Guia para el alumno por parte del profesor

Programacion didactica para el alumnado.

Solicitud de exencién en caso de que el alumnado lo requiriese.
Programa de colaboracién.

Programa formativo.

Informe valorativo de seguimiento y evaluacion.

Hoja semanal del alumno.

Exclusién del alumno.

Reconocimiento de colaboracion a la empresa (si lo solicitan).

Reconocimiento de colaboracion a tutores de empresa.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Debe preverse la posibilidad de que algun alumno con necesidades educativas especiales de

cardcter permanente y contenido sensorial o motriz desee cursar estos estudios.

Ante esta circunstancia:
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1) En primer lugar se llevara a cabo iniciativas de intercambio de informacion y
colaboracién con del Dpto. de Orientacién del Centro.
2) Se facilitara al alumno nuestro asesoramiento sobre el médulo de FCT y sus
requerimientos de acuerdo a sus caracteristicas personales.
3) De acuerdo con el Dpto. de Orientacién, el equipo educativo del ciclo y otras
instituciones que puedan orientar nuestra labor (ONCE, Asociacién de Sordos, u otra que
proceda) se realizaran las Adaptaciones Curriculares Individuales que correspondan, que
preferiblemente afectan a sistemas de evaluacion, materiales y metodologia, dado que en
unos estudios que conllevan la obtencién de una titulacion de caracter profesional, objetivos y
contenidos no deberan sustituirse o eliminarse, a fin de que el titulo suponga una garantia a la
sociedad de la cualificacion del profesional que le esta ofreciendo un servicio.
Dentro de medidas de atencion a la diversidad, debemos prever las circunstancias
sociales, laborales y familiares del alumnado que accede a la formacién profesional a
distancia y que puede requerir flexibilidad en:

- los periodos de realizacién

- los horarios

- realizacion en dias no lectivos

- empresas que no estén en el entorno del centro educativo
5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

Evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

1. La evaluacién del médulo profesional de FCT tendra por objeto determinar que el
alumno que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacién de
los resultados de aprendizaje del mddulo profesional y se calificarda como apto o no apto.

2. El alumno dispondrad de un maximo de dos convocatorias para la superacién del
modulo profesional de FCT.

3. La evaluacion del mddulo profesional de FCT la realizar4 para cada alumno el
profesor que haya realizado el seguimiento.

4. Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizar4 la Hoja
Semanal del Alumno siguiendo el modelo del anexo IX (FCT5), que se facilitara a cada alumno
y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo el tiempo empleado
en ellas. Seran supervisadas por la tutora de FCT como una tarea mas dentro de su plan de
formacién

En las reuniones quincenales se deberadn entregar en formato papel debidamente
selladas y firmadas por el tutor/a de la empresa de FCT y firmadas por el alumno o alumna.

5. La evaluacion del médulo profesional de FCT se realizara teniendo en cuenta,

ademas de la informacion recogida en la Hoja Semanal del Alumno (Anexo IX,FCT5) y en las

visitas de seguimiento realizadas, el informe de sequimiento y evaluacién (Anexo VI, FCT4),
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emitido por el tutor en la empresa, ademas de las reuniones quincenales en el Instituto Santa
Clara.

6. Una vez realizado el mddulo profesional de FCT, se celebrara la evaluacién
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos
formativos.

7. El médulo profesional no podra ser evaluado hasta que no se obtenga la evaluacion
positiva en el resto de los mddulos profesionales del ciclo formativo, salvo que se haya
autorizado excepcionalmente su realizacién con una temporalidad diferente.

Cuando un alumno/a presente una falta de aprovechamiento durante las FCT se
realizara un seguimiento mas continuado y se reflejara aquellas actuaciones que debe mejorar,
tanto por la tutora de empresa como por la tutora del centro educativo. Si la actitud persiste, se

le notificara por escrito y las consecuencias de esa falta de aprovechamiento.

La evaluacion tendra por objeto determinar que el alumnado ha adquirido la competencia
general del titulo a partir de la superacion de los resultados de aprendizaje del médulo.
Se calificara como “apto” o “no apto”. Para ello se tendra en cuenta:
a. los instrumentos de evaluacién: informes de las visitas hoja de seguimiento de las
actividades e informe de evaluacion de la empresa (Anexo VIII-FCT4)
b. Memoria de FCT del alumnado: Deberd entregar quincenalmente las hojas de
seguimiento segun el modelo dado y el formato estipulado (papel, online)
Instrumentos de evaluacion: informe de las visitas, hojas de seguimiento y evaluacion

El alumnado tendra un maximo de dos convocatorias para la superacion del médulo.

El tutor o la tutora del alumnado hara un seguimiento de sus actividades de formacion
mediante:
e Entrevistas con el responsable de Formacién en el Centro de trabajo.

e Reuniones periédicas en los centros que colaboran con las FCT.

El tutor de estas actividades, recogera los datos suficientes para realizar el informe de
seguimiento y evaluacion. Igualmente, el responsable de la formacion en la empresa debe
realizar un informe valorativo, de cada alumno/a que haya realizado las FCT (Anexo VIII-FCT4).
Ambos informes, el del tutor y el del responsable en el Centro de Trabajo, deben atenerse a los
siguientes criterios:
- Dominio y calidad en la realizacion de las actividades formativo-
productivas referida a la capacidad técnica, habilidad y actitud en su
ejecucion propias del Integrador Social.

- Grado de consecucion de los resultados de aprendizaje.
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- Haber superado los criterios de evaluacion establecidos.

La evaluacion final de la FCT se realizara en funcién de los informes ya indicados.

Exclusion del alumno, (Orden ECD/29/2017, art. 27)
Podra excluirse de la participaciéon a uno o varios alumnos o alumnas por decision unilateral del
centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o de ambos, en los casos
siguientes:

- Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, considerandose tres dias

seguidos. Se valorara la recuperacion de las mismas.

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

- Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.
Debe ser formalizada mediante el modelo del anexo XI-B, previa audiencia de las partes
implicadas.
El alumno excluido realizard el médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo en la

siguiente convocatoria.

- Procedimiento cuando un alumno no rinde adecuadamente.

Se llevaran a cabo las siguientes notificaciones al alumno/a

-1- 12 Aviso: Tutor empresa intenta reconducir actitud o conducta de forma verbal y
especificando el comportamiento esperando. Informara al tutor/a de FCT

-2- 22 Aviso: Si no funciona, la tutora de FCT amonestara verbalmente al alumno/a en el centro
educativo, detallando las circunstancias y comportamiento deseado, escuchando al alumno las
dificultades que tiene.

3--2 Aviso, se realiza por escrito con un breve resumen de hechos y/o actitudes deseables.
Sera firmado por la tutora alumno, describiendo las consecuencias de la reiteracion de
conductas no deseadas. Modelo de escrito Anexo |l.

Reiteracion: Se suspende el médulo de FCT y obtiene una calificacion de NO APTO (art 27)

- Cambio de centro

- Cuando un aluno/a solicita cambio den los primeros dias de iniciar la FCT, se deber& dar un
margen al menos 10 jornadas de adaptacion. Si persisten las dificultades, deberd hacer una
solicitud razonada, que el equipo docente valore y haga propuesta al director. (Art. 11.8)

- El cambio de centro a peticion de la empresa por bajo rendimiento o no adaptacion, se debe

hacer de forma inmediata.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.
Las personas que no alcancen la calificacion de Apto en la primera convocatoria tendran

derecho a una segunda convocatoria donde poder repetir este modulo formativo completo.
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5.9. EXENCION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.
1. El moédulo profesional de FCT sera susceptible de exencién por su correspondencia con la
experiencia laboral. También podra obtenerse la exencion del modulo de FCT con actividades
de trabajo voluntario, segun los términos establecidos en el articulo 12.1, apartado c), del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.
2. La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de FCT.
3. Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral
equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la
persona solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del médulo profesional de
FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizaciéon deberan ser equivalentes
a un afno a tiempo completo.
4. En el caso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales
establecidas en el apartado anterior
Solicitudes
Podra solicitar la exencion total o parcial del médulo profesional de Formaciéon en Centros de
Trabajo el alumnado matriculado en dicho médulo que acredite una experiencia laboral minima
de un afo (atendiendo al cédmputo correspondiente a una jornada laboral completa),
relacionada con el ciclo formativo en el que esté matriculado.
También podra convalidar el médulo de FCT con actividades de trabajo voluntario en las
mismas condiciones que la experiencia laboral.
La experiencia laboral debe garantizar que el alumno o alumna tiene adquiridos los resultados
de aprendizaje recogidos en el curriculo del médulo profesional de FCT.
Las solicitudes se realizaran en la Secretaria del Centro donde se esta matriculado y se dirigen
al director del centro previamente a la fecha de inicio de la FCT.
Las exenciones pueden ser totales o parciales, una vez analizada la documentacion
presentada.
Requisitos generales para solicitar exenciones

z. Matricularse en las ensefianzas que se pretende solicitar exencién de FCT.

aa. Solicitarlo a la direccién del centro docente donde se haya formalizado la matricula.

bb. Experiencia laboral, minimo de un afio a jornada completa, relacionada con las

competencias del titulo profesional.

Para calcular las horas laborales anuales de trabajo efectivo necesaria para la exencion de
FCT sera de 1.750 horas anuales fijada en el convenio colectivo articulo 22, de Resolucion de
22 de junio de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal de accién e intervencion social (BOE 3 julio de 2015). Las mismas

horas se solicitan para el trabajo voluntario.
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Procedimiento de exencién

- La solicitud de exencién, asi como la documentacion acreditativa, se presentara en la
secretaria del centro educativo donde el alumno se encuentre matriculado. (Impreso
Anexo II).

- Si s6lo le queda el modulo profesional de FCT vy, si procede, el de Proyecto, esta
solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula.

- Si el alumno realiza el médulo profesional de FCT en el periodo establecido con
caracter general ( marzo a junio), la solicitud de exencion se presentara al menos un
mes antes del inicio de las actividades. (En enero)

Documentacién general
a) Trabajadores por cuenta ajena:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Sequridad Social, del Instituto Social de la

Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

e Certificado de la empresa o empresas donde haya adquirido la experiencia laboral, en
el que figure la duracion del contrato, el o los puestos de trabajo desempefiados y la
actividad desarrollada en el ejercicio profesional.

e Descripcion detallada de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

b) Trabajadores por cuenta propia:

e Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y/o certificado del
periodo de cotizacién en el régimen especial de trabajadores autonomos.

e Declaracién del interesado o memoria de las actividades desarrolladas en su ejercicio
profesional.

¢) Trabajadores voluntarios o becarios:

e Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten
las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero
total de horas dedicadas .

Informe del equipo docente. Anexo
El equipo docente del ciclo formativo, tras el andlisis de la documentacion aportada, emitira
informe motivado para la exencion total o parcial del mismo o, en su caso, para denegar su

concesion.

Resolucion de la exenciéon de FCT.- Anexo IV
- El director del centro publico, a la vista del informe emitido por el equipo docente,
resolvera la solicitud sobre la exencion total o parcial del modulo profesional de FCT.
- La resoluciébn se comunicard por escrito al interesado para su conocimiento y se

incorporard copia en el expediente de la alumna o el alumno, una vez informado
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debidamente el tutor del médulo profesional de FCT.

Para las exenciones se tendra como referente los resultados de aprendizaje, segun el cuadro

siguiente.

RA Peso Horas

1-ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, 5% 20,5

relacionandolas con el tipo de servicio que presta

2-Aplica héabitos éticos y laborales en el desarrollo de su 10% 41
actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la

empresa.

3-Realiza operaciones de preparacién de la actividad de 25% 102,5
mediacién comunicativa, aplicando técnicas y procedimientos

de acuerdo a instrucciones y normas establecidas.

4-Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo, 25% 102,5
relacionando las instrucciones y normas establecidas con la
aplicacion de procedimientos y técnicas inherentes a las

actividades de mediacibn comunicativa que se van a

desarrollar.

5--Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segin 10% 41
normas higiénico-sanitarias de seguridad laboral y de proteccion

ambiental.

6-Analiza el servicio prestado, relacionandolo con los criterios 25% 102,5

de calidad del procedimiento de intervencion.
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Para calcular las horas laborales anuales de trabajo efectivo necesaria par la exencion de FCT
sera de 1.750 horas anuales fijada en el convenio colectivo articulo 22, de Resolucién de 22 de
junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio
colectivo estatal de accion e intervencién social (BOE 3 julio de 2015). Las mismas horas se
solicitan para el trabajo voluntario.
5.10 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE
LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Segun la O. EDU/68/2014 se valorard este moédulo al final del curso escolar,
recogiéndose los siguientes aspectos en la memoria del centro:

a. Relaciones mantenidas con entidades.
Grado de cumplimiento de programaciones y programas formativos.
Resultados de evaluacion.

b
c
d. Valoraciéon del alumnado y tutores en centros de trabajo.
e. Dificultades.

f

Propuestas de mejora.

PROYECTO DE MEDIACION COMUNICATIVA
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Resultado de
aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacién

Unid
ades
de
trab
ajo

Instrumentos de
evaluacion

Ponderacié
nenla
evaluacion

R.A. 1. lIdentifica
necesidades del
sector productivo,
relacionandolas

con proyectos tipo

1. ldentificacion de necesidades del
sector productivo y de la organizacion
de la empresa:

Identificacion de las funciones de los
puestos de trabajo.

Estructura y organizacién empresarial

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando
la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

que las puedan | del sector. c) Se han identificado las necesidades mas
satisfacer. Actividad de la empresa y su ubicacién | demandadas a las empresas.
en el sector. d) Se han valorado las oportunidades de negocio
Organigrama de la empresa. Relacion | previsibles en el sector.
funcional entre departamentos. e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido
Tendencias del sector: productivas, | para dar respuesta a las demandas previstas.
economicas, organizativas, de empleo | f) Se han determinado las caracteristicas especificas
y otras. requeridas al proyecto.
Procedimientos de trabajo en el &mbito | g) Se han determinado las obligaciones fiscales,
de la empresa. Sistemas y métodos de | laborales y de prevencion de riesgos y sus
trabajo. condiciones de aplicacion.
Determinacion de las relaciones [ h) Se han identificado posibles ayudas o
laborales excluidas y relaciones | subvenciones para la incorporacion de nuevas
laborales especiales. tecnologias de produccién o de servicio que se
Convenio colectivo aplicable al ambito | proponen.
profesional. i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a
La cultura de la empresa: imagen | seguir para la elaboracion del proyecto.
corporativa.
Sistemas de calidad y seguridad
aplicables en el sector.
2. Disefio de proyectos relacionados | a. Se ha recopilado informacion relativa a los
R.A. 2. Disefia | con el sector: aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
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proyectos

relacionados  con
las competencias
expresadas en el
titulo, incluyendo y
desarrollando  las
fases que lo
componen.

Anélisis de la realidad local, de la
oferta empresarial del sector en la zona
y del contexto en el que se va a
desarrollar el modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo.
Recopilacion de informacion.
Estructura general de un proyecto.
Elaboracidn de un guién de trabajo.
Planificacion de la ejecucion del
proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades,
temporalizacién y evaluacion.
Viabilidad y oportunidad del proyecto.
Revision de la normativa aplicable.

b. Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica
del mismo.

c. Se han identificado las fases o partes que
componen el proyecto y su contenido.

d. Se han establecido los objetivos que se pretenden
conseguir identificando su alcance.

e. Se han previsto los recursos materiales y
personales necesarios para realizarlo.

f. Se ha realizado el presupuesto econémico
correspondiente.

g. Se han identificado las necesidades de
financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h. Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para su disefio. i. Se han identificado los
aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

R.A. 3. Planifica la

gjecucion del
proyecto,

determinando el
plan de

intervencion y la
documentacién
asociada.

3. Planificaciéon de la ejecucion del
proyecto:

Secuenciacion de actividades.
Elaboracién de instrucciones de
trabajo.

Elaboracién de un plan de prevencion
de riesgos.
Documentacion
planificacién de
proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad
y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad
del proyecto.

necesaria para la
la ejecucion del

a. Se han secuenciado las actividades ordenandolas
en funcidn de las necesidades de implementacion.

b. Se han determinado los recursos y la logistica
necesaria para cada actividad.

c. Se han identificado las necesidades de permisos y
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d. Se han determinado los procedimientos de
actuacion o ejecucion de las actividades.

e. Se han identificado los riesgos inherentes a la
implementacion definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f. Se ha planificado la asignacion de recursos
materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g. Se ha hecho la valoracion econdémica que da
respuesta a las condiciones de su puesta en marcha.
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h. Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para la implementacion o ejecucion

R.A. 4. Define los
procedimientos

para el seguimiento
y control en la

ejecucion del
proyecto,
justificando la
seleccién de
variables e
instrumentos
empleados.

4. Definicion de procedimientos de
control y evaluacion de la ejecucion
del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos
planteados en el proyecto vy
justificacién de las seleccionadas.
Definicion del procedimiento de
evaluacion del proyecto.
Determinacion  de  las
susceptibles de evaluacion.
Documentacion necesaria para la
evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso y
producto final.

Registro de resultados.

variables

a. Se ha definido el procedimiento de evaluacién de
las actividades o intervenciones.

b. Se han definido los indicadores de calidad para
realizar la evaluacion.

c. Se ha definido el procedimiento para la
evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades,
su posible solucion y registro.

d. Se ha definido el procedimiento para gestionar
los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los
mismos.

e. Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f. Se ha establecido el procedimiento para la
participacién de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos
especificos

g. Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe
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a. Temporalizacién
No procede

b. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

El médulo proyecto se rige por la siguiente normativa:

a. - Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo y el moédulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados
en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b. - Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017,
de 21 de marzo, que regula el moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este modulo es en esencia la demostracion de un compendio general de los aprendizajes que
a lo largo de los dos cursos se han desarrollado en todos y cada uno de los mddulos
profesionales (incluido el de FCT). En cualquier caso, siendo el producto final a presentar un
proyecto, destaca especialmente su vinculacion con el de Metodologia de la integracion social
de las personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, de 1° curso.

La tutoria del médulo profesional de Proyecto se organizard sobre la base de la tutorizacion
colectiva e individual

La tutoria colectiva sera ejercida por el profesor que tenga asignado el médulo profesional,

que se encargara de anticipar las actividades de ensefianza y aprendizaje establecidas para
este médulo profesional en el curriculo del ciclo formativo correspondiente, y que faciliten su
desarrollo posterior, asi como la organizacion previa de los proyectos, incidiendo en los
siguientes aspectos:

a. Familiarizar al alumno con el método del proyecto.

b. Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

c. Orientar al alumno sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarle en la
toma de decisiones.

d. Proponer al alumno los proyectos a desarrollar.

e. Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.

f.  Calificar el médulo profesional de Proyecto conforme al articulo 39.

La tutoria individual sera ejercida por el profesorado de segundo curso del ciclo formativo con
atribucién docente en este modulo profesional, y competencia profesional de acuerdo con el
real decreto que establece el correspondiente titulo, entre los que se distribuiran nimero de
proyectos asignados a los alumnos segun la carga lectiva total del médulo a liberal en el
periodo ordinario

No obstante, dado que los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién de este
modulo profesional complementan los del resto de los moédulos profesionales y tienen un
caracter integrador de todos los médulos profesionales del ciclo formativo, colaboraran todos
los profesores con atribucion docente en el ciclo formativo.

El tutor individual orientara y asesorara al alumno en el proceso de desarrollo del proyecto,

realizando las siguientes tareas:

a. Dirigir y supervisar al alumno o grupo de alumnos durante la realizacion y presentacion
del proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su
estructura, al tratamiento de temas o a la forma de presentacion.
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b. Comprobar que los proyectos propuestos por el alumno, una vez finalizados, cumplen
las condiciones indicadas en la correspondiente propuesta y otorgar su visto bueno,
para su presentacién y evaluacion.

c. Participar en la evaluacién del médulo profesional conforme al articulo 39.

d. Las tutorias individuales se realizaran cada 10 dias habiles y se dejaran registro de las
correcciones/orientaciones por escrito

En el caso de la convocatoria ordinaria, el reparto de los proyectos entre el profesorado
de 22 curso, se procedera segun carga lectiva total del médulo a liberar en ese periodo. Se
levantara acta de asignacién de tutores individuales, alumno y proyecto.

Para aquellos casos en los que el médulo profesional de Proyecto se curse durante algan
periodo extraordinario, la tutorizacion del mismo se asignara al profesor que imparte este
modulo profesional.

Actividades:

- Propuesta de proyectos.

Tal y como refleja la Orden: “El moédulo profesional de proyecto tiene caracter interdisciplinar e
incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales
de la competencia profesional del titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumno, se seguira el siguiente
procedimiento:

a. En el mes de enero, como maximo, el alumno o grupo de alumnos presentara
una propuesta que contenga la descripcién del proyecto que pretende realizar.

b. El equipo docente del ciclo formativo, presidido por el profesor tutor que
imparte el médulo profesional, en el plazo de un mes, valorara la propuesta y
decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacién a
los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacion
efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decisién se hara constar en
acta y se comunicara por el profesor tutor que imparta el médulo profesional.

c. Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno dispondré de un plazo
de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una
nueva propuesta de proyecto.

2. Elincumplimiento del alumno de lo indicado en el apartado 1.c anterior o la no
aceptacion del proyecto propuesto por el departamento, segun lo estipulado en el
articulo 35.3, se calificara como "no evaluado”, excepto si se presenta la
correspondiente renuncia a la convocatoria.

3. El equipo docente podra disponer, dado la necesidad, de una serie de propuestas de
proyecto a presentar al alumnado, esta decisién sera acordada por el equipo docente

Idea de anteproyecto.
Las nueve preguntas responden las cuestiones basicas que hay que tener en cuenta en la
intervencién, proponen un esquema claro y pautado.

. ¢ Qué se quiere hacer? Naturaleza del proyecto

. ¢ Por qué? Fundamentacion/el diagndstico

. ¢ Para quién? Destinatari@s

. ¢ Para qué? Objetivos/finalidades

. ¢Como? Metodologia, actividades/acciones, organizacion
. ¢ Quién? Recursos humanos/responsables

. ¢, Cuando? cronograma:

. ¢Donde? Lugar:

. ¢ Con qué? Recursos materiales. Presupuesto/costes:
10.- ¢ médulos implicados?

* Temas y tipos de proyectos que se pueden realizar.

© 00 ~NO O WNPEP
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Los proyectos tendran una tematica relacionada con las competencias del ciclo. Algunas ideas
de proyecto:

- SENSIBILIZACION: Talleres para centros escolares, centros de educacion especial y
otras entidades sobre las personas con dificultades de comunicacion.

- INTERVENCION: Uso de nuevas tecnologias en la intervencion con personas con
dificultades de comunicacién, aplicacion de SAAC en diferentes contextos, terapias
para personas con dificultades de comunicacion.

Todos los proyectos se planificaran para desarrollarse en Cantabria y no podran ser destinados
para una Unica persona (plan de intervencion).

-Sequimiento del Proyecto:

Las tutorias de los proyectos se destinaran a apoyar al alumnado en el desarrollo de los
diferentes puntos del proyecto. Para el logro de este objetivo se distribuiran los puntos del
guion presentado anteriormente entre los dias de tutorias del curso escolar correspondiente,
para ello se garantizara a los alumnos, la tutorizacién periddica. (segun normativa vigente).

- Ladistribucion temporal del seguimiento podria ser la siguiente:

SESION 1Y 2: Andlisis de las necesidades. Concrecion de la idea del proyecto.
Fundamentacion.

- SESION 3: Destinatarios, objetivos, metodologia.

- SESION 4: Actividades, temporalizacion, recursos

- SESION 5: Difusion del proyecto, evaluacion y bibliografia-normas APA. SESION 6:
repaso final.

Se establecera un periodo final en el centro educativo para profesores y alumnos, dedicado a la
presentacion, valoracién y evaluacién de los diversos proyectos.

Con caracter general, para el profesorado de los centros educativos publicos, la dedicacion
sera de un periodo lectivo semanal y presencial en el centro para el profesor responsable de la
tutoria colectiva del médulo profesional de Proyecto. Durante el periodo de desarrollo de los
proyectos coincidentes con la realizacién del médulo profesional de FCT, se establecen dos
periodos lectivos para cada uno de los profesores responsables de las tutorias individuales,
para el desarrollo de las funciones especificadas anteriormente.

» Presentacién del Proyecto

La profesora tutora del médulo profesional de Proyecto convocara a los alumnos que cursan el
modulo profesional, para presentar el trabajo realizado ante los profesores del equipo docente
de segundo curso.

Se realizara ante una comision compuesta como minimo de tres profesores, entre los que
estard necesariamente el profesor que ha realizado la tutoria individual.

La presentacion consistird en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el contenido y
las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

Terminada la presentacion, los profesores dispondran de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitiran una valoracién del mismo, que el profesor responsable de impartir el médulo
profesional debera tener en cuenta para la emisién de la calificacion de este mdédulo profesional

c- Materiales y Recursos Didacticos:

- Guiodn para la elaboracion de proyectos elaborada por la profesora

- Recursos TIC de apoyo a las clases expositivas de la profesora.

- Calendario de actividades previstas.
d-Atencioén ala diversidad
Debido a las caracteristicas de la Formacion Profesional, la atencién a la diversidad de los
alumnos que cursan ciclos formativos, se contemplaran medidas ordinarias tanto singulares
como generales, como en el resto de las etapas educativas, sin embargo, en lo referente a las
medidas especificas, deberan llevarse a cabo teniendo en cuenta lo establecido en la
legislacion:
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“

Decreto 98/2005 de Atencién a la Diversidad en Cantabria, su articulo 26, puntos 4 y 5 .la
Administracién educativa establecera, para aquellos alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales que cursen la Formacion Profesional especifica de grado medio o
superior, las medidas y adaptaciones del curriculo que les faciliten el logro de los objetivos de
dichas ensefianzas”, “En lo referente a la Formacién Profesional especifica de grado medio o
superior, para el alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad,
la Administracion educativa regulara la ampliacién tanto del nimero de veces que dicho
alumnado puede cursar las actividades programadas para un mismo modulo profesional como
del numero de veces que puede presentarse a la evaluacion y calificacion final del mismo”.

Esta medida de atencién a la diversidad permite a los alumnos desarrollar los mismos objetivos
especificos del médulo a través de tutorias personalizadas, , materiales complementarios, los
materiales se adaptaran a sus necesidades, por ejemplos los colores y fondos de los power
points se han de adaptar al alumno con discapacidad visual y el tono-volumen-control postural
se ha de adaptar a ambos.

Se le adaptara los medios, tiempos y recursos a la hora de su exposicion.

e. actividades complementarias y extraescolares.

No se contemplan, aunque si se organizasen actividades complementarias o extraescolares
que resultasen de su interés los alumnos serian informados e invitados a la actividad.

f.. concrecién de planes, programas y proyectos.
Participaremos en los planes, programas y proyectos en los que el centro esté implicado, con
las limitaciones inherentes al tipo de alumnado.

g.Evaluacién del aprendizaje del alumnado
e Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacion y su
ponderaciéon en cada evaluacion

Se seguira lo establecido en la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y el modulo de proyecto para alumnos
matriculados en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En el Articulo 34 en adelante regula el moédulo profesional de Proyecto. La evaluacién del
modulo profesional de «Proyecto» se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden
EDU/66/2010, de 16 de agosto, y quedarad condicionada a la evaluacién positiva del resto de
los médulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de FCT.

2. La calificacion del madulo Proyecto sera realizada por el profesor que lo imparte,
teniendo en cuenta la valoracién de los profesores asistentes a la presentacién de cada uno de
los proyectos

3. La calificacién serd numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran
positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

4. Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el
alumno, con la orientacién del tutor individual, lo podra completar o modificar para su
presentacion, evaluacién y calificacion en la segunda convocatoria del curso académico.

5. Aquellos proyectos que se detecte que estan copiados tendrdn una nota de 0.

En el caso de los alumnos que presenten el proyecto en evaluacién excepcional y no alcancen
evaluacion positiva, podran presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias
del ciclo.

Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los moédulos
profesionales incluido el de Formaciéon en Centros de Trabajo, por tanto, la presentacion y
evaluacion se realizara tras la superacion de las FCTs. La superacion del modulo profesional
de proyecto seré necesaria para la obtencion del titulo.

La fase final de presentacion, valoracion y evaluacion sera realizada por una comision
compuesta como minimo de tres profesores., integrada por el docente que ha ejercido la
tutoria individual y otros dos docentes con atribucién docente en el médulo

La evaluacién se ajustara a lo siguiente:
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1. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para el médulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2. Lainformacion recogida por el profesor encargado de coordinar el proyecto, asi como
por los tutores individuales.

3. La valoracion del proyecto elaborado: documento escrito (fondo y forma), y
presentacion (comunicacion, soportes empleados, dominio...).

Criterios v procedimientos de calificacién.

Se seguira la siguiente baremacion para la evaluacion del PMC:

La exposicion del proyecto: 30%

Informacién recogida por el profesor-a encargado de realizar el seguimiento durante la
elaboracién del proyecto: 10%

Valoracion del proyecto elaborado:60%

La calificacion serd numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos

Los criterios de calificacion de los distintos apartados de los que consta el trabajo escrito como
la exposicién del mismo se les dara una vez este aprobado el anteproyecto.

h.Plan de recuperacion.

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno,
con la orientacion del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacion,
evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria del curso académico. En el caso de los
alumnos que presenten el proyecto en evaluacion excepcional, segin se establece en el
articulo 13.1 c¢) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen evaluacion positiva,
podran presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del ciclo.

i.Criterios y procedimientos para la evaluacién del desarrollo de las programaciones y la
docencia.

Al finalizar el proceso se pedira al grupo de alumnos que rellenen una plantilla de evaluacion
del profesor tutor del proyecto donde se valoraran aspectos. profesionales y pedagogicos
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