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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

MODULOPROFESIONAL: DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL
DURACION: 231horas
EQUIVALENCIAENCREDITOSECTS: | 14

CODIGO: 0011

2.0BJETIVOS DEL MODULO.

2.1. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO:
UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion
educativa de centro y de grupo de niflos y nifas.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. Contextualizar la intervencién educativa relacionandola con el marco legislativo
y los fines de la institucion.

RA 2. Determinar los objetivos de la intervencidon educativa, relacionandola con los
niveles de planificacion, los elementos que la componen y los criterios de formulacién,

en los ambitos formales y no formales.

RA 3. Determinar las estrategias metodoldgicas que deben aplicarse de acuerdo con

los modelos psicopedagdgicos.

RA 4. Determinar y organizar los recursos materiales y personales, los espacios y los
tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagdgicos en la

intervencion educativa en la infancia.

RA 5. Planificar las actividades de educacion formal y no formal, relacionandolas con

los objetivos de la programacion y con las caracteristicas de los nifios y nifias.

RA 6. Disefar la evaluacion de los procesos de intervencién, argumentado la seleccién

del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.



3. CONTENIDOS BASICOS.

1. Andlisis del contexto de la intervencién educativa:
- Instituciones formales y no formales de atencién a la
infancia. Tipos. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

- Andlisis de la legislacion vigente de los servicios de
atencion a la infancia en el &mbito formal y no formal a
nivel europeo, estatal y autonémico.

- La Educacion Infantil y la atencién a la infancia en
Cantabria: Caracteristicas.

- Instituciones no formales de atencion a la infancia en Cantabria. Caracteristicas.

Objetivos. Organizacion. Tipos de funcionamiento.
- La escuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.
- El ciclo 0-3 afios: el modelo de Cantabria.

- El papel del Técnico de Educacion Infantil en la intervencion educativa. La iniciativa y

disposicion ante nuevas situaciones de la profesion.

- Valoracion de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
2. Disefo de laintervencion educativa:

- El curriculo, tipos y elementos que lo componen.

- Objetivos generales de la Educacién Infantil.

- Las bases en las que se apoya el curriculo de la Educacion Infantil.

- El curriculo en Educacioén Infantil. Los contenidos educativos del primer ciclo de

Educacion Infantil en Cantabria.
- Niveles de concrecién curricular.

- Analisis e identificacién de los elementos que componen un Proyecto Educativo y un

proyecto curricular. Propuesta pedagdégica.

- La programacién de aula. Su funcion. Elementos de la programacion. Formas de

programar. Coherencia entre el

Proyecto Educativo, la Propuesta Pedagogica y la programacion de aula. La memoria

anual.



- Niveles de planificacion de una intervencion en el ambito no formal: plan, programa y

proyecto.

- Comparacion entre documentos de planificacién de instituciones formales y no formales.
- Valoracién de la importancia de la planificacion en atencion a la infancia.

3. Determinacién de estrategias metodolégicas:

- Modelos didacticos especificos de educacién infantil. Principios fundamentales.

- Aportaciones histéricas que definen el proceso de ensefianza - aprendizaje.

- Andlisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes de
Educacion Infantil.

- Programacion y elaboracion de unidades didacticas. Los temas transversales. Los

criterios metodoldgicos. Las adaptaciones curriculares.

- Comparacion de diversas experiencias educativas en nifios y nifias de 0 a 6 afos.
- Valoracion de la participacion en el trabajo en equipo.

4. Planificacién de espacios, tiempos y recursos en la intervencion educativa:
- Materiales didacticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencion formal y

no formal.
- Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencion a la infancia.
- Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.

- Modelos de agrupamiento de acuerdo con el niumero de participantes, edad, metodologia

y programacion prevista.
- Seleccion de materiales de acuerdo a la planificacion de la intervencion educativa.

- Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo con la

planificacion de la intervencién educativa.
- Accesibilidad a los espacios.
- Sensibilizacion en la generacién de entornos seguros.

5. Organizacién de laimplementacion de actividades de educacion formal y no

formal:

- Planificacion de actividades de acuerdo con los objetivos, contenidos, metodologia,
caracteristicas del grupo y necesidades individuales de los nifios y nifias.



- Transversalidad en Educacién Infantil.

- Disefio de actividades que traten la atencién a la diversidad y la compensacion de

desigualdades sociales.

- Analisis y disefio de adaptaciones curriculares.

- Implementacion de las actividades formales y no formales.

- Valoracion de la coherencia de la implementacién de actividades formales y no formales.
6. Disefio de la evaluacion del proceso de intervencion:

— Evaluacion. Concepto de evaluacion y modelos. Criterios generales sobre
valoracioén delprogreso del alumnado.

— Evaluacion. Técnicas e instrumentos teniendo en cuenta la planificacion educativa
y losdiferentes niveles madurativos.

— Indicadores de evaluacion.

— Seleccion y elaboracion de instrumentos.

— La observacion.

— Interpretacion de la informacion obtenida de los procesos de evaluacion.

— Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervencion educativa.

— Evaluacion de la Propuesta Pedagdgica. Revision de los procesos de ensefanza-
aprendizaje y la practica docente.

— Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.
— Gestion de la calidad en centros educativos.

— Actualizacién y la formacion permanente. Recursos.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién sobre el entorno social, econémico y cultural que es util para la
intervencion.

b) Se ha analizado la legislacion vigente, en relacién a los servicios educativos de atencion a la
infancia a nivel autonémico, estatal y europeo.

c) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educacion formal y no formal
gue existen en la actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento de una escuela
infantil.

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento de una



institucion de educacion no formal.
f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educacion Infantil en el contexto de la
intervencion educativa.

g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
h) Se ha mostrado iniciativa y disposicion ante nuevas situaciones de la profesion.

RA 2.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de un curriculum.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencion educativa no formal.

¢) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educacion Infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecién curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de una actividad de educacion no formal:
plan, programa y proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacién de distintos tipos de institucién en el ambito formal
y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del plan o programa,
y las caracteristicas de los nifios y nifias para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacion en el proceso de intervencion educativa.

RA 3.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacién infantil.

b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de atencién a la
infancia.

¢) Se han analizado los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes en
relacion con la educacion formal de educacion infantil.

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia intervencion
educativa.

e) Se han integrado los temas transversales en la elaboracion de unidades did4cticas.

f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo con los objetivos de la Institucién, el marco
curricular y las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las recomendaciones de las
entidades o profesionales implicados y la informacién obtenida.

h) Se ha valorado la participacién en las actividades en equipo, el contraste de opiniones y el

intercambio de experiencias.



RA 4.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y tiempos de acuerdo con la

intervencion educativa.

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el ambito formal
y no formal segun el marco estatal y regional.

c¢) Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio como recurso didactico.

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion de acuerdo con el nimero de participantes,
edad, metodologia y programacioén prevista.

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario, comprobando el cumplimiento
de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-interactivos adecuados a los objetivos,
contenidos y criterios metodoldgicos.

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos, teniendo en cuenta la
edad, nimero de nifios y nifias y, en su caso, las necesidades educativas especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

RA 5.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, metodologia y necesidades
individuales de los nifios y nifias.

b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades programadas.

c) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de atencién a la diversidad y la
compensacion de desigualdades sociales.

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcion de las caracteristicas individuales vy
necesidades especificas de apoyo educativo al grupo destinatarios.

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacién a supuestos de necesidades educativas
especiales permanentes o temporales.

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las actividades de educacion formal y no formal

con los objetivos de la programacion.

RA 6.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion, teniendo en cuenta la planificacion de la
intervencion y los momentos de la intervencion.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion en diferentes momentos a lo largo

del proceso de intervencion.



d) Se han disefiado las actividades de evaluacion teniendo en cuenta los criterios y procedimientos
establecidos dentro del marco curricular, en el caso de la educacion formal, y del plan o programa en

el caso de la educacion no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes momentos del proceso de intervencién
gue valoren: la adecuacion de los objetivos y criterios metodolégicos, la seleccidén y secuenciacion
de los contenidos y actividades y la funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales
empleados.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los diferentes momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y
calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacién permanente de los educadores y educadoras.

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Unidad de Trabajo 1.- Educacion infantil y atencion a la infancia.
1. Evolucion y situacion actual de la atencion a la infancia.

1.1. Evolucion histérica de la atencion a la infancia.

1.1.1. Evolucion histérica en Espafa.

1.1.2. Contexto de la atencion a la infancia.

1.2. Atencion a la infancia en Espafia. Modalidades.

1.3. La atencion a la infancia en otros paises de nuestro entorno.
2. Marco legislativo de la etapa de educacioén infantil de 0 a 6

2.1. Caracteristicas de la etapa de educacién infantil de 0 a 6 afios.
2.2. Marco legislativo. Ordenacion del sistema educativo.

3. El perfil y el campo profesional del personal TSEI.

3.1. Perfil y competencia general del personal TSEI.

3.2. Competencias profesionales, personales y sociales del personal TSEI.
3.3.  Formacion.

3.4. Posibilidades laborales.

3.5. Funciones del personal TSEI en relacion a la atencién directa
de los nifios y las nifias.

3.6. Funciones del personal TSEI en relacion con los familiares y el
equipo de trabajo.

3.7. Caracteristicas personales y profesionales del TSEI.

3.8. Etica profesional.

4. La formacién permanente.

4.1. Necesidad de la formaciéon permanente.

4.2. Laformacion permanente en el tiempo.



4.3. Recursos para la formacion permanente.
Unidad de Trabajo 2.- Modelos de atencién a la infanciay el proceso de Ensefianza-

aprendizaje

1. Concepto de educacién y educacion infantil.

1.1. Tipos de educacion.

1.2. Concepto y caracter de la educacion infantil.

2. Teorias influyentes en educacion infantil. Autores y tendencias relevantes.
2.1. Precursores de la Escuela Nueva.

2.1.1. Rousseau.

2.1.2. Pestalozzi.

2.1.3. Froebel.

2.2.  Movimiento de la Escuela Nueva.

2.2.1. Hermanas Agazzi.

2.2.2. Maria Montessori.

2.2.3. Decroly.

2.2.4. Freinet.

3. Teorias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.1. Teorias conductistas.

3.2. Teorias cognitivas.

3.3. Teoria Socio-historica: Vygotsky.

4, Teorias evolutivas explicativas de la psicologia infantil.

4.1. El desarrollo cognitivo y moral segun Jean Piaget.

4.2. El desarrollo psicoafectivo: Freud y los psicoanalistas.

5. Concepcidn actual del aprendizaje y modelo basico en educacion infantil.
5.1. Proceso de ensefianza aprendizaje: implicaciones didacticas.
5.1.1. El proceso de enseflanza aprendizaje.

5.1.2. Factores que influyen en el proceso de enseianza aprendizaje: el educando, el
educador, el ambiente.

5.1.3. Principios que favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje infantil.



6. Principios metodol6gicos en educacion infantil.

6.1. Elmétodo en educacion infantil.

6.2. Tipos de métodos.

6.3. Orientaciones metodoldgicas en educacion infantil.
6.4. Propuestas metodoldgicas globalizadas 0-6 afios.
6.4.1. Rincones de actividad.

6.4.2. Metodologia de centros de interés de Decroly.
6.4.3. Talleres.

6.4.4. Proyectos en el aula.

Unidad de Trabajo 3.- Disefio curricular y planificacion en educacion infantil.
1. Disefio curricular y niveles de concrecion curricular.

1.1. Concepto de Curriculo en educacion infantil.

1.2. Disefio curricular.

1.3. Niveles de concrecion curricular.

1.4. Elementos del curriculo.

1.5. Fuentes del curriculo.

1.6. Curriculo abierto y flexible, curriculo cerrado.

1.7. Objetivos del curriculo de la educacion infantil.

1.8. Areas o ambitos de experiencia.

1.9. Orientaciones Metodoldgicas.

1.10. La evaluacion.

2. Planificacion y organizacion de un centro de atencion a la infancia.
2.1. Proyecto Educativo de Centro (PEC).

2.1.1. Caracteristicas del Proyecto Educativo de Centro.
2.1.2. Aspectos de un Proyecto Educativo de Centro:
2.1.3. Puntos clave de un Proyecto Educativo de Centro.
2.2. Propuesta Pedagdgica.

2.2.1. Caracteristicas y Finalidades de la Propuesta Pedagdgica.
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2.2.2. Elementos de la Propuesta Pedagogica.

2.3.  Otros documentos del centro.

2.3.1. El Proyecto de Gestion.

2.3.2. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF).
2.3.3. El Plan General Anual.

2.3.4. La Memoria final de curso.

Unidad de Trabajo 4.- Los recursos en educacion infantil.
1. La organizacion de los espacios.

1.1.  Criterios de organizacion del espacio.

1.2.  Principios de organizacion del espacio.

1.3.  Requisitos minimos de los centros de educacion infantil.
1.4. Espacios interiores.

1.5.  El aula en educacion infantil.

1.6. El aula en educacioén infantil (11).

1.7.  Espacios exteriores.

1.8. Los espacios en otros contextos.

2. La organizacion del tiempo como recurso didactico.

2.1.  Criterios para la organizacion del tiempo.

2.2.  El periodo de adaptacion.

2.3.  Planificacion del tiempo.

2.4.  Tiempo para familias y educadores.

2.5. La organizacion del tiempo en otros contextos.

3. La organizacién de los materiales.

3.1.  El mobiliario.

3.2.  Caracteristicas y criterios de seleccion de materiales.
3.3.  Tipos de materiales.

3.4. Formas de adquisicion, utilizacion, conservacion, colocacion, organizacion,

almacenamiento.
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http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69017&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69018&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69019&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69020&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69022&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69023&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69024&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69025&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69026&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69027&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69028&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69030&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69031&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69032&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69033&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69034&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69035&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69036&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69038&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69038&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1

3.6. Los materiales en otros contextos.

Unidad de Trabajo 5.- La programacién y organizacion de un centro de
educacion infantil.

1. Las unidades didacticas.

1.1.La programacion. Concepto.

1.2. Caracteristicas y elementos de las unidades didacticas.

1.3. Elementos de las unidades didacticas.

1.4. Tipos de unidades didacticas.

1.5. Disefio y elaboracion de actividades.

1.6. Tipo de actividades.

2. Atencion a la diversidad. Las adaptaciones curriculares.

2.1. Diversidad educativa y atencion a la diversidad.

2.2. Diversidad en educacion infantil.

2.3. Tratamiento en el curriculo.

2.4. Tipos de adaptaciones curriculares.

2.5. Las nuevas tecnologias en la atencién a la diversidad.

3. Programacion de actividades para centros de educacion no formal.

3.1. Planificacion en la intervencion socioeducativa.

3.2. Elaboracion del proyecto de intervencion socioeducativa.

3.3. La planificacién en otros servicios y programas de atencion a la infancia.
3.4. Otros programas educativos.

4. Organizacion del centro de educacioén infantil.

4.1. Estructura y organizacién del centro de educacion infantil y normativa legal.

4.2.Organos de gobiernod e | centroe ducativ o :érganos unipersonales ycolegiados.

4.4. Organos de gobierno del centro educativo: Director/a.


http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2212&scoid=69040&currentorg=eXeContenidos4a6983611d6d3557f72&mode&attempt=1

4.5. Organos de gobierno del centro educativo: Jefe de estudios y Secretario.
4.6. Organos de gobierno del centro educativo: Consejo Escolar.

4.7. Organos de gobierno del centro educativo: Claustro.

4.8. Organos de coordinacion docente.

Unidad de Trabajo 6.- La evaluacion. Relacién familia-equipo educativo.

1. La evaluacion.

1.1. Laevaluacion: concepto y caracteristicas.

1.2. Laevaluacion en educacion infantil.

1.3. Ambitos de evaluacion.

1.4. Tipos de evaluacion.

1.5. Documentos de evaluacion.

1.6. Técnicas de evaluacion.

1.7. Instrumentos de observacion.

2.  La colaboracion con las familias.

2.1. Relaciones del tutor o tutora con las familias.

2.2. Eltutory la tutoray su intervencion con las familias.
2.3. Actividades de intercambio de informacion.

2.4. Participacion de las familias.

2.4.1. Participacion de las familias en actividades puntuales.
3. Eltrabajo en equipo.

3.1. Importancia del trabajo en equipo.

3.2. Eltrabajo en equipo en la escuela infantil.

3.3. Funciones del equipo.

3.4. Roles en un equipo de trabajo.

3.5. Laresolucion de conflictos. La toma de decisiones.

3.6. Organizacion de reuniones y evaluacién del trabajo.



5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO
Y/O POR BLOQUES.

Trimestre Denominacién

Educacion infantil y atencion a la infancia.

Modelos actuales de
atencion a la infancia y el proceso de Ensefianza-
aprendizaje.

Disefio curricular y planificacion en educacion
infantil.

Los recursos en educacion infantil.

La programacion

y organizacion de un centro de educacion infantil.

La evaluacion.

Relacién familia- equipo educativo

Aunque aparezcan las unidades como trimestrales, se realizaran dos
evaluaciones, en febrero y junio, como se especifica en el apartado de

evaluacion del aprendizaje del alumnado.

5.3 METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Todos los médulos del régimen a distancia se imparten a través de la plataforma
telematica de formacion “adistancia” de la Consejeria de Educacion en sistema
“e-learning”.

E-learning es principalmente una modalidad de aprendizaje a distancia o virtual,
donde se puede interactuar tanto con el profesorado como con el resto de los
componentes del “grupo de aprendizaje” por medio de Internet. El usuario puede
manejar los horarios, es un medio completamente autonomo. Constituye una
propuesta de formacién que contempla su implementacion predominantemente
mediante Internet, haciendo uso de los servicios y herramientas que esta

tecnologia provee.



La metodologia que se seguira tendrd en cuenta:

- El autoaprendizaje individual y colaborativo.

- Tutorizacion telematica continua a traves de la plataforma.

- Actividades presenciales, en caso de que fueran necesarias.
- Materiales didacticos multimedia y multiformato.

Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de
Educacién, aunque puede elaborarse material de apoyo para completar
determinados aspectos de los programas.

Este modelo formativo esta basado en un seguimiento personalizado y activo del
proceso ensefianza — aprendizaje de cada alumno/a mediante la figura del
tutor/a. Es la pieza clave del sistema, ya que actia a modo de guia del alumnado
durante todo el curso, facilitandole el contacto con el resto de los compafieros/as
y garantizando el seguimiento del programa. De esta forma, el alumnado puede
mantener contacto de forma continua con tutores/as y otros participantes,

ademas recibir apoyo durante el periodo de estudio.
5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar

desde el marco del Decreto 78/2019 de atencion a la diversidad en Cantabria.

En este momento no se conoce que ningun alumno tenga necesidades
especificas de aprendizaje. Si que el alumnado es diverso en cuanto a edad,
experiencia de la vida, procedencia, madurez y motivacion hacia el aprendizaje
por lo que se proponen medidas de caracter ordinario tal como recoge el

Decreto de atencion a la diversidad en la comunidad de Cantabria:

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede
presentar todo el alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos
recursos que se concretan en las actuaciones pedagogicas ordinarias y
habituales que se desarrollan en los centros educativos para favorecer el
progreso educativo del alumnado, entre ellas, el desarrollo del curriculo, la
organizacion del centro y del aula, y la coordinacion de las diferentes

actuaciones.”



5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se invitar4 al alumnado a actividades programadas por el centro, asi como
a actos y eventos relacionados con los contenidos que tengan lugar en
nuestra region, sin que sea obligatoria su asistencia, sino que se

propondran como agenda cultural.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programacion didactica se apoya en la programacion didactica del
departamento, en la del ciclo de El, asi como en el proyecto curricular de

dicho ciclo.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion se regira segun la normativa vigente, concretamente segun el
articulo tres de la Orden ECD/100/2018, de 17 de septiembre, por la que se
modifica la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula la Formacion
Profesional del Sistema Educativo en Régimen a Distancia en la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion. Criterios y procedimientos de
calificacion.
Procedimientos de evaluacion.

Para la evaluacion del modulo profesional “Didactica de la Educacion Infantil”
se tendran en cuenta:

1° Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion definidos para el
modulo profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

2° La realizacion de las tareas propuestas en cada unidad didactica.

3° La participacion activa en la plataforma contribuyendo a su dinamizacion

como grupo de aprendizaje.
5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

Siguiendo los criterios marcados anteriormente, los porcentajes que se aplicaran

para la calificacién de este médulo son los siguientes:

— 70%: Examen presencial, teérico-conceptual.

— 30%: Tareas realizadas: Entrega en tiempo y elaboracién correcta de las
tareas correspondientes a las unidades de trabajon®1, 2, 3, 4,5y 6 (con
las especificaciones descritas en la plataforma) a entregar en las fechas
establecidas.



La calificacion del modulo en cada una de las evaluaciones, asi como en la
final ser& numérica del 1 al 10, sin decimales, tal y como recoge el Decreto de
evaluacion 66/2010 para Cantabria.

Las actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos.

Toda tarea ha de ser de elaboracion propia, todas aquellas que sean
copiadas total o parcialmente, bajadas o descargadas de Internet tendran

como nota un O.

Se respondera a las dudas y mensajes de los alumnos en un plazo maximo de

48 horas, salvo fines de semana, dias festivos y periodos vacacionales.

Se llevaran a cabo dos periodos de evaluacion, uno en febrero y otro en junio,

cuya media sera el resultado de la evaluacion primera final.

El alumno cuya nota media sea inferior a 5 puntos, recuperara todos los

contenidos en la segunda convocatoria final.

Las fechas de las pruebas de febrero y junio podran consultarse en el “Punto

de Encuentro” de la plataforma.

5.8. PLAN DE RECUPERACION.

Aquellas personas que no superen la primera convocatoria final del primer
curso, tendran que realizar la segunda convocatoria final de primer curso,
en junio.

En aquellos casos que se hayan realizado las tareas, esta nota se tendra
en cuenta para dicha prueba. Y en aquellos que no se hubieran realizado
las tareas, tendran la posibilidad de realizar otras nuevas a propuesta de la
profesora.

En la segunda convocatoria final del primer curso los criterios de calificacion
seran los mismos que en la primera final.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Se realizard un seguimiento trimestral de la programacion, que sera
recogido en acta de reunion de departamento. Ademas, se completara la
memoria a final de curso, de acuerdo con las directrices del centro

educativo.
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1.- IDENTIFICACION DEL MODULO:

DENOMINACION: Autonomia Personal y Salud Infantil
CODIGO0:0012

CURSO: 1° de Educacion Infantil

DURACION: 198 horas

CARGA HORARIA DOCENTE: 6 horas semanales

2.- MARCO LEGISLATIVO:
— Real Decreto 1394/2007 que establece el titulo y fija sus ensefianzas
minimas

— Orden EDU/87/2008 que establece el curriculo del ciclo en Cantabria.

3.-CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC1029 3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos

de autonomia y salud, y programas de intervencion en situaciones de riesgo.




4.-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION (objetivos

necesidades basicas
de los nifios y nifias
analizando las pautas
de alimentacion,
higiene y descanso y
los patrones de
crecimiento y
desarrollofisico.

de
aprendizaje):
SEEllEhie q Criterios de evaluacion
eaprendizaje
a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los
factoresque influyen en el mismo.
b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades delos
nifios ynifias en relacion con la alimentacion, la higiene y el
descanso.
c) Se han elaborado distintos tipos de dietas vy
menusadaptados a las caracteristicas del nifio o nifia
(edad,alergias, intoleranciasalimentarias y otras).
1. Planifica | 4y Se han descrito las pautas de actuacién en relacién al
actividades aseo, higiene, vestido, descanso y suefio infantil.
educativas de| e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos
atencion a las

relacionados con la alimentacion, la higieney el descanso.
fySe han  propuesto  actividades, recursos vy
estrategiasadecuadas para la satisfaccion de las
necesidadesbésicas de los nifios y nifas.

g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la
satisfaccion de las necesidades de alimentacion, higiene y
descanso.

h) Se han establecido los elementos materiales,
espaciales y temporales que intervienen en la planificacion
y desarrollo de las rutinas diarias.

i) Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de
las necesidades bésicas con las caracteristicas de los
nifios y las nifas.

j) Se ha valorado la importancia educativa de las
actividades relacionadas con la satisfaccion de las
necesidadesbasicas.

2.
Program
a

intervenciones
educativas
parafavorecer el
desarrollo de
habitos de
autonomia personal
enlos ninos y
nifnas,
relacionandolas con
lasestrategias

a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicionde
hébitos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades
de autonomia de los nifios y nifias.

c) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia
personal a partir de las caracteristicas evolutivas delos
niios y ninas.

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la
autonomia personal.

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la
deteccién de elementos que dificultan la adquisicion de la
autonomia personal de los nifios y nifias.

fy Se han propuesto actividades adecuadas para

la adquisicién de habitos de autonomia personal.




deplanificacion
educativay los
ritmos de
desarrollo infantil.




g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicion de habitos de autonomia
personal.

h) Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la
autonomia personal para la construccibon de una
autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por parte
del nifio y la nifia.

i) Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la
familia en la adquisicion y consolidacion de habitos de
autonomia personal.

j) Se ha explicado el papel de las personas

adultas en la adquisicion de la autonomia infantil.

3. Organiza
losespacios,
tiempos
yrecursos
de la

intervencién

relacionandolos con

losritmos infantiles y

la necesidad de
lasrutinas de

los nifios y nifias de

0 a 6 afios y,en su

caso, con las ayudas

técnicas que se
precisen.

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo
infantil y su influencia en la organizacién temporal de la
actividad del centro.

b) Se han establecido las rutinas diarias para la
alimentacion, higiene y descanso.

c) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas
adecuadas para el descanso, la higiene y la alimentacion.
d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos
infantiles y el equilibro entre los periodos de actividad y
descanso.

e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas

f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos de
alimentacion, higiene, descanso u otros.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicasnecesarias.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materialesy
equipos especificos cumplen con las normas de higiene y
seguridad establecidas en la normativa legal vigente.

i) Se ha valorado la importancia de respetar los

ritmos individuales de los nifios y nifias.

4. Realiza actividades
de atencion a las
necesidades basicas
y adquisicion  de
habitos de autonomia
de los nifios y nifas,
justificando las
pautasde actuacion.

a) Se ha llevado a cabo la intervenciéon, adecuandola a las

caracteristicas individuales de los nifios y nifias, criterios

metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las

necesidadesde relacién en las rutinas diarias.

c) Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseoe

higiene infantil de los bebés.

d) S.? ha establecido una relacién educativa con el nifio o lal
nifa.

e) Se han aplicado estrategias metodolégicas para




favorecer el desarrollo de la autonomia personal en

losnifos ynifias.

f) Se han respetado los ritmos individuales de los niflosy

nifas.

g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo

losprotocolosestablecidos.

h) Se han respetado las normas de
higiene,prevenciony seguridad.

i) Se ha respondido adecuadamente ante
lascontingencias.

j) Se ha valorado el papel del educador o educadora

en la satisfaccion de las necesidades basicas y eldesarrollo

de laautonomia del nifio y la nifia.

5. Interviene  en
situaciones de
especial dificultad o
riesgo para la salud y
la seguridad de los

nifos y nifas
relacionando

S
u actuacion con los
protocolos
establecidos para la
prevencion e

intervencion en casos
de enfermedad o
accidente.

a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades
basicas de los nifios y nifias de 0 a 6afios en materia de
salud y seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva en
la que se encuentran y los instrumentos adecuados.

b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y
preventivas que hay que adoptar para la promocién de la
salud y elbienestar en los centros de atencion a la infancia.

c) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la
higiene personal del educador o educadora en la prevencion
de riesgos para la salud.

d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes
para la identificacion de las principales enfermedades
infantiles describiendo los protocolos deactuacion a seguir.

e) Se han identificado los accidentes infantiles mas
frecuentes.

fy Se han descrito las estrategias de prevencién de los
accidentes infantiles.

g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o
educadora infantil ante las situaciones de enfermedad y
accidente.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materialesy
equipos especificos cumplen las normas de calidad y
seguridad establecidas.

i) Se han establecido y mantenido relaciones de
comunicacion efectivas con las familias y, en su caso, otros
profesionales siguiendo los procedimientos previstos.

j) Se ha valorado el papel de la persona técnica

en educacion infantii como agente de salud y
seguridad.




6. Evalla el proceso
yel resultado de

laintervencién en
relacidoncon la
satisfaccion de las
necesidades basicas
y adquisicion de
habitos de autonomia
personal,

a) Se han identificado las fuentes de informacién y
lastécnicas de seguimiento del desarrollo fisico y la
adquisicién de habitos yla deteccion de situaciones de
riesgo.

b) Se han seleccionado los indicadores e
instrumentosapropiados

para el control y seguimiento de laevolucion de los nifios y
nifias ydel proceso de intervencion.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo
elprocedimiento correcto.




justificando la
seleccionde las
estrategias e
instrumentos
empleados.

d) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

e) Se hainterpretado correctamente la informacionrecogida.

f) Se han identificado las posibles causas de una intervencién
no adecuada.

g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario
la colaboracion de las familias y de otros profesionales.

h) Se han elaborado informes sobre la evolucion en la
adquisiciébn de habitos, la satisfaccion de las necesidades
basicas y/o trastornos enestos ambitos dirigidos a las familias
y otros profesionales.

i) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para dar una

respuesta adecuada a las necesidades
basicas de los nifios y nifias.

5.- CONTENIDOS BASICOS:

1. Planificacién de actividades educativas de atencién a las necesidades

basicas

- La salud biopsicosocial. Promocién de la salud.

- Factores implicados en el proceso salud-enfermedad.

- La educacion para la salud en la escuela infantil. EIl modelo de Cantabria: los

Equipos de Atencién Temprana, Aulas Hospitalarias y Atencion Domiciliaria.

- Cartera de servicios de Atencidén Primaria en la Infancia del Servicio Cantabro

de Salud: Revisiones del nifio y nifia sano, Programas preventivos de Salud

Infantil.

- Calendario de vacunaciones.

- Colaboracion Escuela-Centro de Salud- Familias.

2. Planificacion

de actividades educativas de atencion a

las necesidades basicas:

- Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afos. Fases, caracteristicas y

trastornos mas frecuentes.

- Factores que influyen en el crecimiento.

- Caracteristicas del recién nacido. Fases del crecimiento.

- Valoracién y medida del crecimiento y desarrollo infantil. Diferencia entre




crecimiento y desarrollo.
- Desarrollo de los diferentes aparatos y sistemas. Desarrollo de los sentidos.
- Diferencia entre alimentacion, dietética y nutricion.

- Influencia del entorno familiar y geogréfico en las costumbres

gastrondmicas. Cocina tradicional de Cantabria.

- Necesidades alimenticias segun las edades. Nifios/as problematicos.

- Andlisis de las caracteristicas y pautas de la alimentacion infantil.

- Andlisis de la informacién de los productos alimenticios. Calidad alimentaria.
- Elaboraciéon de menus.

- Elaboracién de menus adecuados a las necesidades derivadas de los

diferentes trastornos alimenticios, alergias e intolerancias.

- Legislacion nacional y autondémica referente a las normas de higiene para la

elaboracion, distribucién y comercio de comidas preparadas.

- Identificacion de las necesidades y ritmos de descanso y suefio infantiles.
- Aseo e higiene personal.

Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.

-Sistemas de calidad y seguridad.

Identificacion de trastornos relacionados con la alimentacion, el descanso y la
higiene.

- Principales afecciones alimenticias: alergias e intolerancias; diietas tipo.

Valoraciéon de la atencion a las necesidades basicas como momento educativo.
Prevencion y seguridad en la atencidén a las necesidades basicas: Analisisde

Peligros y Puntos de Control Criticos.

3. Programacion de intervenciones para la adquisicion de habitos de

autonomia personal en la infancia:
- La autonomia personal en la infancia. Pautas de desarrollo.
- La maduracién psicoldgica y social.

* Analisis de estrategias educativas de creacion y mantenimiento de habitos



relacionados con: La alimentacién. Control de esfinteres.La autonomia

personal en las actividades de la vida cotidiana infantil.
- Instrumentos para el desarrollo y seguimiento del habito: Observacion,
andlisis y registro.

- Uso y manejo de las TIC para el registro y seguimiento en la adquisicion de
habitos de autonomia personal.

- ldentificacion de conflictos y trastornos relacionados con la adquisicién de
habitos de autonomia personal.

- Valoracién de la autonomia personal en el desarrollo integral del nifio y de

la nifa.

- Valoracion del papel de las personas adultas en la adquisicion de la
autonomia personal de los nifios
4. Organizacion de espacios, tiempo y recursos para la satisfaccion delas

necesidades basicas y la adquisicion de habitos:

- Determinacion de instalaciones y materiales para la alimentacion, higiene y

descanso de los nifios y nifias.

- Alteraciones y conservacion de los alimentos.

- Higiene de instalaciones y utensilios.

- Adecuacién de espacios y recursos para favorecer la autonomia de los
nifos y nifias.

- Andlisis de las rutinas en la organizacién del tiempo.

- Organizacion de la actividad: importancia de los ritmos individuales y del

equilibro entre la actividad y el descanso.

- Normativa en materia de seguridad e higiene.

- ldentificacion de ayudas técnicas para la movilidad y la comunicacién en la

infancia.

- Valoracion de las necesidades infantiles como eje de la actividad educativa.



5. Intervencidn en atencion a las necesidades basicas y de promociénde la

autonomia personal:

- Aplicacion de técnicas para la alimentacion de los bebés.
- Manipulacion higiénica de los alimentos.

- Andlisis de practicas concretas de higiene en el ambito de la educacién

infantil.

- Aplicacion de técnicas para el aseo e higiene infantiles.

- Andlisis del papel del educador o educadora infantil en la atencion a las
necesidades basicas y la promocién de la autonomia personal de los nifios y

nifas.

- Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora infantil-

- valoracion de la coordinacién con las familias y otros profesionales para la

atencion de los nifios y las nifias.

6. Intervencién en situaciones de especial dificultad relacionadas con lasalud
y la seguridad

-Salud y enfermedad. La promocion de la salud.

-ldentificacion de las enfermedades infantiles mas frecuentes. Pautas de

intervencion.

- Transmision de enfermedades infantiles protocolos de actuacion en
enfermedades infectocontagiosas segun las instrucciones del Gobierno de
Cantabria.

- Factores derivados de la discapacidad o situaciones de inadaptacion social.
Pautas de intervencion.

- Peligros y puntos de control criticos.

- Analisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes en la
infancia. Epidemiologia.

- Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil.

- Valoracion del papel del educador o educadora, en la prevencion de riesgos
relacionados con la salud y la seguridad infantil.

- Planes de evacuacion en los centros de atencion a la infancia.



Protocolos de actuacion en casos de accidentes.

Servicios especializados de atencion a la infancia en Cantabria: aulas
hospitalarias, programas de estimulacion precoz, centros de atencion a la
infancia, etc.

Valoracion de normas de seguridad e higiene aplicables al técnico en educacién

infantil

. Evaluacion de programas de adquisicion de habitos y atencion a las
necesidades basicas:

Instrumentos para el control y seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicion
de héabitos de autonomia personal.

Uso y manejo de las TIC para la evaluacién de habitos de autonomia personal.
Interpretacion de instrumentos y datos sobre la evolucion de los pardmetros
fisicos.

Analisis estrategias e instrumentos para valorar las condiciones de seguridad e
higiene de los centros educativos y de atencion a la infancia.

Deteccion de indicadores de riesgo para la salud o la seguridad infantil.
Informacién a las familias y otros profesionales. Instrumentos.

6.- ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO:
1. Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios

1.1.- Crecimiento y desarrollo.
1.1.1.- El crecimiento.

1.1.2.- El desarrollo.

1.1.3.- Caracteristicas comunes.

1.2.- Factores que influyen en el crecimiento y el desarrollo.
1.2.1.- Factores enddgenos.
1.2.2.- Factores exdgenos.

1.3.- Caracteristicas del recién nacido.

1.3.1.- El periodo prenatal.

1.3.2.- El periodo perinatal.

1.3.3.- El periodo neonatal.

1.3.4.- Evaluacion Inicial del recién nacido (1).
1.3.5.- Evaluacion Inicial del recién nacido (Il).

1.4.- Parametros para el seguimiento del crecimiento.
1.4.1.- Latalla (I).

1.4.2.- La talla (II).

1.4.3.- El peso.

1.4.4.- Perimetros cefélico y toracico.
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1.4.5.- Maduracion Gsea.
2.- Desarrollo funcional del organismo (1).
3.- Desarrollo funcional del organismo (ll).

4.- Desarrollo funcional del organismo (lll).

2. Alimentacion y nutriccion de 0 a 6
1.- Alimentacion y Nutricion.

1.1.- Alimentacion y nutricion: conceptos.

1.2.- Alimentacion y nutricion: diferencias.

1.3.- Los nutrientes (I).

1.4.- Los nutrientes ().

1.5.- Los nutrientes (l11).

1.6.- La dieta ().

1.7.- La dieta ().

2.- Necesidades nutricionales de 0 a 6 afios.
2.1.- Periodo de 0-4 meses.

2.2.- Periodo de 0-6 meses.

2.3.- Periodo de 0-36 meses.

2.4.- Periodo de 1-6 afos.

3.- Dificultades y trastornos en la alimentacion.
3.1.- Actitud de los nifios/as ante la comida (I).
3.2.- Actitud de los niflos/as ante la comida (II).
3.3.- Trastornos alimentarios ().

3.4.- Trastornos alimentarios (ll).

3.5.- Trastornos alimentarios (I1).

3.6.- Trastornos alimentarios (1V).

3.7.- Tratamientos dietéticos.

4 .- Confeccién de menus en la escuela infantil.
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4.1.- Planificacion de menus.

4.2.- Elaboracion de menus en funcion de la edad.
4.3.- Preparacion de los alimentos.

4.4.- Almacenamiento de los alimentos.

5.- Comer en la Escuela Infantil.

5.1.- El horario y el lugar de las comidas.

5.2.- La hora de comer como momento educativo

3. Actividad y descanso en la infancia

1.- Actividad y descanso.

1.1.- Equilibrio entre actividad y descanso (I).
1.2.- Equilibrio entre actividad y descanso (ll).
1.3.- Equilibrio entre actividad y descanso (llI).
1.4.- La fatiga Infantil.

1.5.- El suefio.

2.Necesidades y ritmos de suefio.

2.1.- Fases del suefio (I).

2.2.- Fases del sueiio (II).

2.3.- Ritmos de sueiio.

2.4.- Momentos evolutivos en el area del suefio.
3.- Trastornos del suefio.

3.1.- Disomnias.

3.2.- Parasomnias (I).

3.3.- Parasomnias (II).

3.4.- Parasomnias (lII).

3.5.- Intervencion ante los trastornos del suefio.

4.- Actividad y descanso en la Escuela Infantil.
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4.1.- Planificacion de la actividad en la Escuela Infantil (1).

4.2.- Planificacion de la actividad en la Escuela Infantil (II).

4.3.- Espacios adecuados para el descanso.
4.Higiene infantil

1.- Salud e higiene.

1.1. Concepto de higiene.

1.2. Higiene y salud.

1.3. La Higiene como necesidad basica.

2.- La higiene del bebé.

2.1. Higiene corporal (I).

2.2. Higiene corporal (Il).

2.3. Higiene corporal (ll1).

2.4. Higiene corporal (V).

2.5. Higiene del vestido del bebé (I).

2.6. Higiene del vestido del bebé (II).

3.- La higiene en la primera infancia.

3.1. Higiene Corporal (I).

3.2. Higiene Corporal (II).

3.3. Higiene Corporal (lll).

3.4. Higiene del vestido.

4.- La higiene ambiental.

4.1. Higiene medioambiental.

4.2. Higiene escolar (I).

4.3. Higiene escolar (II).

4.4. Higiene familiar.


https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5487&scoid=163216&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3ece31337e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5487&scoid=163217&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3ece31337e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5487&scoid=163218&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3ece31337e&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163246&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163247&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163248&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163249&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163250&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163251&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163252&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163253&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163254&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163255&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163256&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163257&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1
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https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5488&scoid=163266&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eca0a2346&mode=&attempt=1

5.- Alteraciones y trastornos relacionados con la higiene.

5.1. Alteraciones relacionadas con una deficiente higiene (I).
5.2. Alteraciones relacionadas con una deficiente higiene (ll).
5.3. Trastornos de eliminacion.

5.Habitos a desarrollar de Oa 6 afios

1.- Proceso de adquisicion de habitos.

1.1.- Conceptos fundamentales (1).

1.2.- Conceptos fundamentales (11).

1.3.- Proceso de adquisicion de habitos. Aspectos determinantes.
1.4.- Proceso de adquisicion de habitos. Requisitos.

1.5.- Proceso de adquisicion de habitos: sus fases.

1.6.- Programacioén de habitos.

1.7.- Proceso de evaluacion.
2.- Adquisicion de habitos relacionados con la alimentacion.
2.1.- Objetivos por edades relacionados con la alimentacion.
2.2.- Pautas de actuacién para adquisicion de habitos alimenticios (1).
2.3.- Pautas de actuacién para adquisicion de habitos alimenticios (11).
2.4.- Comportamiento en la mesa (I).
2.5.- Comportamiento en la mesa (II).
2.6.- Autoevaluacién sobre comportamiento en la mesa.
2.7.- Utilizacion de los cubiertos.
2.8.- Correccioén con la bebida ().
2.9.- Correccion con la bebida (II).
2.10.- Preparacion de las comidas.
3.- Adquisicion de habitos relacionados con el suefio.
3.1.- Objetivos por edades relacionados con el descanso.
3.2.- Pautas de actuacion relacionadas con el suefio.
3.3.- El habito de dormir.

3.4.- El habito de despertar.
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https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5489&scoid=163379&currentorg=eXenidos_202160cf280125f2aa39071b8&mode=&attempt=1
https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5489&scoid=163380&currentorg=eXenidos_202160cf280125f2aa39071b8&mode=&attempt=1
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3.5.- Autoevaluacion sobre habitos al dormir y despertar.
3.6.- Adquisicion de habitos relacionados con la higiene.
3.7.- Higiene corporal ().

3.8.- Higiene corporal (11).

3.9.- Higiene corporal (111).

3.10.- El control de esfinteres (I).

3.11.- El control de esfinteres (II).

3.12.- El control de esfinteres (lII).

3.13.- Adquisicién de habitos relacionados con el vestir.
3.14.- Objetivos relacionados con el vestir.

3.15.- Pautas relacionados con el vestir.

3.16.- Desnudarse y vestirse (I).

3.17.- Desnudarse y vestirse (I).

3.18.- Aspecto general del nifio y la nifia (I).

3.19.- Aspecto general del nifio y la nifia (Il).

3.20.- Cuidado de la ropa.

6. Enfermedades infantiles y prevencion de accidentes en la infancia.
1.- Salud y enfermedad.

1.1.- Clasificacion de las enfermedades.

1.2.- Enfermedades mas frecuentes en el recién nacido.

1.3.- Enfermedades més frecuentes en el lactante.

1.4.- Enfermedades mas frecuentes en la etapa infantil.
2.- Enfermedades transmisibles mas frecuentes en la infancia.
2.1.- Mecanismos de transmision de las enfermedades.
2.2.- Enfermedades producidas por bacterias (I).
2.3.- Enfermedades producidas por bacterias (11).
2.4.- Enfermedades producidas por bacterias (lll).

2.5.- Enfermedades exantémicas producidas por virus (1).
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https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5490&scoid=163332&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eb843a302&mode=&attempt=1
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https://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=5490&scoid=163340&currentorg=eXenidos_202160cf280125f3eb843a302&mode=&attempt=1

2.6.- Enfermedades exantémicas producidas por virus (I1).
2.7.- Enfermedades no exantémicas producidas por virus.
3.- Prevencion de las enfermedades transmisibles.

3.1.- Medidas preventivas sobre las fuentes de infeccion.

3.2.- Medidas preventivas sobre los mecanismos de transmision (1).

3.3.- Medidas preventivas sobre los mecanismos de transmision (ll).

3.4.- Medidas preventivas sobre nifios y nifias sanos (I).
3.5.- Medidas preventivas sobre nifios y nifias sanos (ll).
3.6.- La escuela infantil ante las enfermedades transmisibles.
4.- Enfermedades no transmisibles.

4.1.- Enfermedades congénitas (I).

4.2.- Enfermedades congénitas (I1).

4.3.- Enfermedades y anomalias bucodentales y oftalmolégicas.

4.4.- Trastornos alérgicos.

4.5.- Prevencion de las enfermedades no transmisibles.
5.- Prevencion de accidentes en la infancia.

5.1.- Los accidentes en la escuela infantil.

5.2.- Medidas de prevencion en el hogar (1).

5.3.- Medidas de prevencion en el hogar (I1).

5.4.- Medidas de prevencién fuera del hogar.

7.- TEMPORALIZACION:

N° Titulo de la Unidad Trimestre
Unidad
1 Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios 1
2 Alimentacion y nutricion de 0 a 6 afios 1
3 Actividad y descanso en la infancia 2
4 Higiene infantil. 2
5 Habitos a dedsarrollar de 0 a 6 3
6 Enfermedades infantiles y prevencion de 3
accidentes en la infancia
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8.- PROCEDIMIENTOS e INSTRUMENTOS de EVALUACION y CRITERIOS
deCALIFICACION
Se realizaran pruebas escritas sobre los contenidos tedricos de forma
cuatrimestral, cuya valoracion sera del 70 % de la nota global. Tendra

caracter eliminatorio.

La primera prueba, se realizara a finales de enero principios de febrero y sera
eliminatoria. El alumnado que no alcance el aprobado tendr& opcién de

recurar en lasdistintas convocatorias propuestas.

Se iran publicando con antelacion las fechas en las que se realizaran las
sucesivaspruebas.
La parte procedimental se desarrollaré a través de actividades y resolucion de
casos practicos en forma de Tarea planteadas desde de la Plataforma Moodle
(20% de la nota global).
Es importante la participacion en los foros y chats en los que se propondran
diferentes temas a tratar con relacion a la Unidad que se esta trabajando.

Dicha participacion tendra una valoracion del 10% sobre la nota final.

Parte tedrica 70%
Procedimientos/Tareas 20%
Participacion Foro 10%

En el caso de que no se alcance el aprobado en la parte tedrica, pero se han
realizado las tareas y participado en los foros, se mantendran esas notas, en la
primera evaluacion final.

El alumnado que no supere la primera convocatoria final tendra que realizar la
segunda convocatoria final. En aquellos casos que se hayan realizado las tareas,
esta nota se tendra en cuenta para dicha prueba de junio.

En el caso de que no se hubieran realizado las tareas, tendran que realizar
actividades de recuperacion asignadas por el profesor.

En la segunda convocatoria final, el valor de la prueba de desarrollo conceptual
seguira siendo del 70% sobre la final del mddulo

El alumnado que realice las tareas y participe en los foros, pero no sepresenten

al examen figurara la nota de estos apartados.

Todas las tareas que se realicen han de ser de elaboracion propias, evitando ser

copiadas o descargadas de distintas plataformas, en cuyo caso no se evaluara.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

MODULO PROFESIONAL: EL  JUEGO INFANTIL Y  SU
METODOLOGIA

DURACION: 160 horas

EQUIVALENCIA EN| 12

CREDITOS ECTS:

CODIGO: 0013

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO:
UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y

del desarrollo infantil.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (LOE)/CAPACIDADES TERMINALES
(LOGSE):

RA 1. Contextualiza el modelo ladico en la intervencidén educativa, valorandolo con las
diferentes teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en el desarrollo infantil y
su papel como eje metodologico.

RA 2. Disefa proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y
equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacion infantil.
RA 3. Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el
momento evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifa.

RA 4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de
los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

RA 5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos
y los recursos necesarios.

RA 6. Evalla proyectos y actividades de intervencioén Iudica, justificando las técnicas

e instrumentos de observacion seleccionados.



3. CONTENIDOS MINIMOS.

Determinaciéon del modelo ladico en laintervencién educativa:

-El juego y el desarrollo infantil

-El juego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora

Teorias del juego. Tipo y clases

Juego y aprendizaje escolar

El modelo ludico. Caracteristicas

Analisis de las técnicas y recursos del modelo Iudico

Toma de conciencia acerca de la importancia del juego en el desarrollo infantil
Valoracion del juego en la intervencion educativa

Planificacién de proyectos de intervencion ludico-recreativos en lainfancia

La animacion como actividad socioeducativa en la infancia

Objetivos y modalidades de la animacion infantil

Elementos de la planificacion de proyectos ladicos

Los espacios ludicos. Interiores y Exteriores. Necesidades infantiles

Andlisis de los espacios ludicos y recreativos de las zonas urbanas y rurales
Sectores productivos de oferta ludica

Ludotecas

Otros servicios ludicos: espacios de juegos en grandes almacenes, aeropuertos,
hoteles, centros hospitalarios otros

Medidas de seguridad en los espacios ludicos y recreativos

Identificacion y seleccidon de técnicas y recursos ludicos

Planificacion, disefio y organizacién de rincones y zonas de juego interiores y
exteriores

Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego

El uso de las nuevas tecnologias en la planificacion de proyectos ludico-recreativos

Determinacién de recursos ladicos

Funciones del juguete

Clasificacion de los juguetes

Creatividad y juguetes

Seleccion de juguetes para distintos espacios



Disposicion, utilizacion y conservacion de los materiales y juguetes

La organizacion de los recursos y materiales

El recurso ludico: generacion y renovacion

Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en los juegos y
juguetes infantiles

Legislacion vigente sobre juguetes: identificacion e interpretacion de normas de
seguridad y calidad.

Planificacion de actividades ludicas

Justificacion del juego como recurso educativo

El proceso de analisis de destinatarios

Elementos de la planificacion de actividades ludicas

Los materiales y los recursos ladicos utilizados en los juegos escolares y
extraescolares

Clasificacion de los juegos: tipos y finalidad

Recopilacion de juegos tradicionales y actuales

Seleccion de juegos para espacios cerrados y abiertos

Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en los juegos y
juguetes infantiles

Influencia en los roles sociales en los juegos



Implementacién de actividades ludicas

Actividades ludicas extraescolares, de ocio y tiempo libre y de animacion infantil
Aplicacion de la programacion a las actividades ludicas

Materiales ludicas y juguetes. Elaboracion

Preparacion y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolar
campamentos, talleres, proyectos ludicos y recreativos

Aspectos organizativos Yy legislativos

La intervencion del educador/educadora en el juego de los nifios y nifias
Analisis de estrategias para favorecer situaciones ludicas

La promocién de igualdad a partir del juego

Valoracion del juego como recurso para la integracién y la convivencia

Evaluaciéon de la actividad ludica

La observacion en el juego. Instrumentos

Valoracion de la importancia de la observacion del juego en la etapa infantil
Identificacion de los requisitos necesarios para realizar la observacion en
contexto ludico-recreativo

Diferentes instrumentos de observacion

Eleccion y elaboracién de los instrumentos de observacién segun el tipo
observacion y los aspectos relacionados con el juego en cualquier contexto

Las nuevas tecnologias como fuente de informacién

4. ORGANIZACION DE CONTENDOS EN UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1: JUEGO Y DESARROLLO INFANTIL. TIPOS DE JUEGOS.

1. Teorias sobre el juego

1.1 Las primeras teorias sobre el juego infantil
1.2 Evolucion de las teorias sobre el juego.

1.3 Las teorias actuales sobre el juego infantil.

2. El concepto y naturaleza del juego infantil.

2.1 Caracteristicas comunes a los juegos.

2.2 Relaciones entre las caracteristicas del juego y la practica educativa.

3. Tipos y clases de juego.

3.1 Caracteristicas diferenciales de los juegos segun la tipologia de Piaget.



3.2 Clasificacion y tipos de juego.
3.3 Juegos Tradicionales.
4. Relacion entre la evolucion infantil y el juego.
4.1 Relacion entre la evolucion infantil y el juego.
4.2 La evolucion infantil y los juegos de 0-1.
4.3 La evolucion infantil y los juegos de 1-2

4.4 La evolucion infantil y los juegos de 2-3
5. Las interrelaciones afectivas, sociales y cognitivas presentes en el desarrollo del

juego.
5.1 Ambitos de la personalidad que intervienen en el juego.
5.2 El ambito afectivo y social durante el juego.

5.3 El ambito cognitivo durante el juego.

UNIDAD 2: DETERMINACION DEL MODELO LUDICO EN LA INTERVENCION

EDUCATIVA

1. Significado y sentido el modelo ludico.
Relacion entre los elementos curriculares.
La metodologia como elemento curricular y los principios educativos.
La seguridad emocional condicionante del desarrollo del modelo ludico.

2. Caracteristicas y requisitos del modelo ludico.
Fundamentacion de la eleccion del modelo Iudico y su repercusion

metodoldgica.
Caracteristicas y posibilidades del modelo ludico.
Génesis y evolucién del modelo ludico.

3. Laintervencién del educador en el juego
3.1. El papel del educador infantil.

3.2 La presencia del educador infantil en el mundo de los pequerios.
3.3 Técnicas y recursos de la intervencion en el juego infantil.

4. Planificacion de actividades ludicas
4.1 Ambitos del juego como recurso didactico

UNIDAD 3: LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS LUDICOS

1. Necesidades infantiles y creacion de espacios ludicos.
1.1 Identificar las demandas sociales y familiares.
1.2 Conocer las necesidades infantiles como referencia organizativa del

espacio educativo.
1.3 Desarrollar el planteamiento educativo y el espacio.



2. Organizacion de espacios ludicos.
2.1 Ladistribucion de la sala: los rincones de juego.
2.2 El patio de recreo.
3. Analisis de espacios ludicos y recreativos en zonas urbanas y rurales.
4. El juego en la naturaleza, parques y jardines publicos. Medias de seguridad

UNIDAD 4: EVALUACION DE LA ACTIVIDAD LUDICA.
1 La observacion como instrumento de evaluacion.
1.1 Elementos que configuran la evaluacion y la observacion.
1.2 Los instrumentos de observacion
2 La observacion como instrumento de ensefianza y aprendizaje.
2.1 La evaluacion como instrumentos de ensefianza y aprendizaje.
2.2 Registro de datos y su interpretacion.
2.3 Las nuevas Tecnologias como fuente de informacion.

2.4 La investigacion-accion.

UNIDAD 5: MATERIALES Y RECURSOS LUDICOS. EL JUGUETE.
1. Tipos de materiales para el juego y su aplicacion al desarrollo infantil.
1.1 Conocer el concepto y las funciones del juguete.
1.2 Conocer los tipos de juguetes segun las habilidades implicadas en su uso.
1.3 Identificar los juegos de interior, el desarrollo infantil y sus materiales
correspondientes.
1.4 Identificar los juegos de exterior, el desarrollo infantil y sus materiales
correspondientes.
2. Las posibilidades creativas de diversos materiales.
2.1 La capacidad creativa y sus condicionantes en las actividades ludicas.
2.2 Experimentacién creativa con materiales alternativos.
3. El valor que los nifios otorgan al juguete. Influencia de la publicidad y las nuevas
tecnologias sobre los deseos y gustos infantiles.
3.1 El valor que el nifio otorga a sus juguetes.
3.2 Lainfluencia de la publicidad en la orientacion de los deseos infantiles.
3.3 Los principales aspectos recogidos en la legislacion sobre seguridad en los
juguetes.
4. Adquisicion, organizacion y mantenimiento de recursos materiales ludicos.
4.1 Adquisicion, renovacion y fabricacion de juegos y juguetes.

4.2 Organizacion y mantenimiento de los juguetes y recursos ludicos.



5. Adaptacion de juguetes.

UNIDAD _6: OFERTA LUDICA. ORGANIZACION, PLANIFICACION E
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS LUDICOS.

1-Los sectores productivos, servicios de carécter ludico y aspectos legislativos.
1.1 Conocer el significado del ocio, tiempo libre y animacion infantil. Las aulas
hospitalarias.
1.2 Los sectores, servicios y organizaciones de caracter ladico.
1.3 Conocer otras experiencias de oferta ludica.
2. Aplicaciones de la programacion a diversas actividades ludicas
2.1 La programacion dentro del marco escolar.
2.2 Disefio de proyectos de juego.
3. Solucidn de los problemas operativos en el desarrollo de actividades.
3.1 Tipos de problemas operativos en el desarrollo de las actividades.
3.2 Propuesta de intervencion para solucionar los problemas en las actividades
ludicas.

4. Los juegos Yy los proyectos de integracion social

4.1. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O POR

BLOQUES.

N° Unidad Titulo de la Unidad Periodo

1,23 1
UNIDAD 1: JUEGO Y DESARROLLO INFANTIL. (octubre-
TIPOS DE JUEGOS febrero)
UNIDAD 2: DETERMINACION DEL MODELO
LUDICO EN LA INTERVENCION EDUCATIVA
UNIDAD 3: LA ORGANIZACION DE LOS
ESPACIOS LUDICOS

4,5,6 2
UNIDAD 4: EVALUACION DE LA ACTIVIDAD | (febrero —
LUDICA mayo)
UNIDAD 5: MATERIALES Y RECURSOS LUDICOS.
EL JUGUETE

UNIDAD 6: OFERTA LUDICA. ORGANIZACION,
PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE




ACTIVIDADES Y PROYECTOS LUDICOS

4.2. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La metodologia didactica de estas ensefianzas de formacion profesional
integran los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional del Técnico Superior en
Educacion Infantil.

La formacién profesional (ya sea inicial, ocupacional o continua) tiene una clara
orientacion hacia la adquisicidon de competencias ligadas al desempefio ocupaciones

0 puestos de trabajo.

Por esta razon, la orientacion del proceso de aprendizaje de los alumnos debe
realizarse tomando en consideracion la necesidad de crear contextos, ambientes

formativos situados y contextualizados.

El modelo pedagdgico debe ir mas alla de la mera transmisién de informacion y
ser respetuoso con la forma como aprenden los profesionales. Los profesionales
aprenden indagando, practicando, aplicando y reflexionando. Por esta razén considero
gue se debe orientar el aprendizaje del alumnado desde un punto de vista practico y

aplicado. El modelo pedagdgico constara de dos elementos fundamentales:

Unos materiales interactivos de calidad que permiten tanto el autoaprendizaje
del alumnado como el aprendizaje en equipo, de forma que sefavorezca la adquisicién
de las capacidades terminales propuestas en este médulo profesional.

Un sistema tutorial que orienta, guia y evalta al alumnado en su proceso de

aprendizaje, utilizando las herramientas que proporciona la plataforma tecnolégica.

Las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza hace indispensable orientar
los contenidos desde una perspectiva competencial, situada y contextualizada. Para
ello, se optara por introducir y desarrollar los contenidos en torno a casos. Este médulo

se inicia a partir de un Caso préactico real o simulado



gue aporta a los alumnos una informacién bastante amplia sobre el objeto de

formacion.

El compromiso de calidad que se asume desde la tutoria incluye los siguientes
aspectos teniendo en cuenta el horario lectivo asignado a este modulo y modalidad y

gue el equipamiento tecnoldgico asignados a esta modalidad esté operativo

No tardar mas de 48 horas en responder a un mensaje de correo electronico de un

alumno.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

El material didactico utilizado para los ciclos formativos sera el propuesto por el
CIDEAD o por la Consejeria de Educacioén, a través de la plataforma Moodle, que se
pondra en marcha por primera vez para este Ciclo Formativo en este curso

académico.

La Consejeria de Educacion facilita el aprendizaje a través de esta plataforma
informatica que permite a los alumnos acceder a estas ensefianzas desde cualquier

ordenador.

4.3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracion educativa de
Cantabria de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial
atencion a las necesidades de aquellas personas que presenten dificultades formativas
derivadas del entorno

4.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se notificara a los alumnos/as las actividades complementarias y/o extraescolares

gue se realicen con los alumnos de presencial.

4.5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.



4.6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion del médulo se realizara en distintos periodos que se reflejaran en
el calendario de exdmenes y que estan en el punto de encuentro de la
plataforma.

Siguiendo el proceso de evaluacion descrito, la evaluacion del aprendizaje de los

alumnos se efectuara:

o Mediante la observacion de su participacion en los foros, la presentacion
de las tareas a tiempo, y su correcta realizacion, y en las aportaciones que
pueda suscitar a lo largo del curso en los distintos foros. La observacion
sisteméatica como instrumento nos permitird un seguimiento de la evolucion
del alumno a lo largo de todo el proceso.

o Al finalizar el primer cuatrimestre, (Febrero) se realizard una prueba
presencial (que incluye una parte tipo test y otra a desarrollar), de caracter
voluntario e eliminatorio, que versara sobre los contenidos relacionados con
los tres primeros temas.

o Al finalizar el segundo cuatrimestre, (Mayo-Junio) se realizara otra prueba
presencial de caracter voluntario y eliminatorio sobre los tres ultimos temas.
Coincidiendo con esta segunda prueba, se desarrollara la prueba presencial

global del curso. Ambas constaran de una parte tipo test y otra desarrollar.



Criterios y procedimientos de calificacion.

e Valoracion de pruebas de desarrollo conceptual: media de las notas
de las dos pruebas presenciales parciales o nota de la prueba
presencial global (70 % de la nota global)

e Tareas calificadas como aptas (25% de la nota global)

e Presencia, participacion y aportacion en los foros, chats... (5 % de la nota
global)

- La calificacién de las evaluaciones sera apta o no apta. Si la calificacion
es no apta se dard la posibilidad al alumnado de repetirla al finalizar la
entrega de todas las tareas, se avisara de las fechas de entrega con

antelacion.

- Aquellas personas que realicen las tareas y participen en los foros
pero no se presenten al examen, figurara la nota de estos apartados.

- El curso se divide en dos evaluaciones, una en mayo/ junio y otra a finales
de junio. ElI alumno puede optar por presentarse a las dos pruebas

presenciales parciales, o a la prueba presencial global.

- Aquellas personas que no superen la primera convocatoria final del
primer curso (mayo-junio), tendran que realizar la segunda convocatoria
final de primer curso (junio).

- En aquellos casos que se hayan realizado las tareas, esta nota, si se
suspende la primera convocatoria final, se guardara para la segunda
convocatoria final.

- Toda tarea ha de ser de elaboracion propia, por lo tanto, todas
aquellas que sean copiadas, bajadas, descargadas de internet tendran

una calificacion de no apta.

4.7. PLAN DE RECUPERACION.

Como criterio general los/as alumnos/as que obtengan una evaluacién
negativa en la 12 convocatoria de este modulo, en MAYO-JUNIO, para superarlo
deberan continuar realizando su formacion a través de la plataforma con el

objetivo de que pueda ser superado en la 22 convocatoria que tendréa lugar en el



mes de JUNIO.

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas
propuestas por la plataforma, pero han obtenido una evaluacion negativa en la
prueba escrita y el resultado final haya sido negativo, en la 22 convocatoria se

les mantendra la calificacion obtenida en las tareas realizadas y el foro.



Por tanto, se pediran las mismas tareas propuestas por la plataforma, y
se mantendran los mismos criterios de calificacion en la segunda convocatoria

gue en la primera.

4.8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y su practica docente contendra

los siguientes aspectos:

1. El desarrollo personal y social del alumnado.

2. El rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucion de los resultados

de aprendizaje.

3. La coordinacion entre las personas y 6rganos responsables en el centro de

la planificacion y desarrollo de la practica educativa.

4. Los resultados de la evaluacién que, sobre el proceso de ensefianza y

aprendizaje realice el alumnado.

5. La valoracion de la programacion, la organizacion y la concrecion del titulo
en relacibn a su adecuacién a las caracteristicas del entorno productivo,

socioecondmico y a las necesidades del alumnado.
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IDENTIFICACION DEL MODULO.

MODULO EXPRESION Y COMUNICACION
PROFESIONAL:

DURACION: 152 horas

EQUIVALENCIA EN ECTS 11

CREDITOS ECTS:

CODIGO: 0014

OBJETIVOS DEL MODULO.

2.1. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO:

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y
la niila como medio de crecimiento personal y social
2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (LOE):

Los objetivos se expresan en resultados de aprendizaje, estos constituyen
los logros que se espera que alcancen los alumnos.
Los resultados de aprendizaje para este médulo son:

1. Planifica estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion 'y comunicacion relacionandolas con las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidos.

Para alcanzar este resultado de aprendizaje se deberan trabajar con el
alumnado momentos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
encaminados a la adquisicion de habilidades y destrezas de planificacion
de actividades mediante las cuales contribuir al desarrollo de la expresion y
la comunicacién en el nifio, partiendo siempre de un analisis o diagnéstico
de las personas a las que va dirigidas con el fin de adecuar las mismas a
las caracteristicas, intereses, motivaciones,... de éstos.

2.Selecciona recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y
nifas, relacionando las caracteristicas de los mismos con el momento
evolutivo de los destinatarios.



A la hora de seleccionar recursos para trabajar la expresion y comunicacion
con los nifios y nifias en educacion infantil, es imprescindible partir de las
caracteristicas de los nifios y nifias con las que se trabaja. Por ello, es
imprescindible desarrollar y adquirir determinadas técnicas y estrategias de
andlisis previo o diagnéstico asi como para una correcta seleccion de
materiales y recursos.

3.Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion oral, relacionandolas con los objetivos previstos.

El Técnico en educacion infantil debe ser capaz de poner en marcha
actividades encaminadas al desarrollo de la expresién oral en el nifio y
enfocadas a la consecucion de unos objetivos previstos previamente. Para
ello, debemos tener en cuenta que toda actividad debe partir de la
globalidad del nifio y estar relacionada por un lado, con la realidad del nifio
y por otro, con la totalidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion
plastica, gréfica, ritmico-musical, loégico matematico y corporal
relacionandolas con los objetivos previstos y las estrategias y recursos
apropiados.

El Técnico en educacion infantil debe ser capaz de poner en marcha
actividades encaminadas al desarrollo de la expresion y comunicacion en
todas sus dimensiones (plastica, musical, corporal,...). Para ello, estas
actividades deberan estar enfocadas a la consecucion de unos objetivos
previstos previamente y de acuerdo a unas estrategias y recursos
seleccionados que conecten con la realidad y las caracteristicas de los
destinatarios. Debemos tener en cuenta que toda actividad debe partir de la
globalidad del nifio y estar relacionada por un lado, con la realidad del nifio
y por otro, con la totalidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. Evalta el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito
de la expresion y comunicacion argumentando las variables relevantes y
los instrumentos de evaluacion.



El proceso de evaluacion debe darse de forma continua a nuestra
intervencion (antes, durante y después) y centrarse tanto en los resultados
alcanzados por el nifio como en el propio proceso de intervenciéon. Durante
la evaluacion, el Técnico debe detectar las variables mas relevantes que
intervienen directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje e
interpretarlas. Ademas, el Técnico debe conocer y utilizar diferentes
técnicas e instrumentos para evaluar tanto el proceso seguido como los
resultados obtenidos, siendo capaz de interpretarlos correctamente y
extraer conclusiones.

CONTENIDOS MINIMOS.

BLOQUES CONTENIDOS BASICOS
TEMATICOS

1.-Fundamentos

de la Expresion y

la Comunicacion: - La comunicacion.

- Factores que inciden en la
comunicacion.

- Factores internos y factores externos

- Teorias sobre la adquisicion del
lenguaje

- Ellenguaje y sus funciones.

- Maduracién y adquisicion de los
lenguajes.

- Desarrollo fisiologico

La expresion.

- Socializacién y comunicacion.

- Laescucha, la atencién, los mensajes
expresivos y comunicativos en el
nifo/a.

- Afectividad y desarrollo comunicativo.

- Caracteristicas de los distintos modos

- de expresion infantil.

- La comunicacién del Técnico/a con

los niflos/as

2.- Planificaciéon de - La expresion en Educacion Infantil.

estrategias y - La comunicacién en Educacion Infantil.

- Pautas para el analisis de situaciones

actividades S
comunicativas.
favorecedoras del - Desarrollo expresivo y comunicativo en el
desarrollo de la nifio o nifa.
., - Principales alteraciones. Caracteristicas.
expresion y

- Analisis de las principales alteraciones de la




comunicacion:

expresion oral.

- Sistemas de expresion y comunicacion
alternativos.

- La atencion a la diversidad

- Los sistemas aumentativos y /o alternativos
de comunicacion.

- Bilingtiismo y diglosia.

- La expresion y comunicacion en el Curriculo
de Educacion Infantil en Cantabria.

- Valoracion de la importancia de la
comunicacion en el desarrollo del nifio y la nifia

3.- Seleccion de
recursos de
expresion y
comunicacion
dirigidos a los
nifios y nifas:

- Recursos didacticos y aplicaciones
caracteristicas para el desarrollo de:

- La expresion oral.

- La expresion corporal.

- La expresion l6gico matemética.

- La expresion plastica.

- La expresion gréfica.

- La expresion musical.

- La literatura infantil. El cuento.

- Organizacion de los recursos para la expresion
y la comunicacion en el aula.

- Criterios para la seleccion y utilizacion de:

- Literatura infantil. La biblioteca.

- Recursos audiovisuales.

- Materiales multimedia.

- -Utilizacion y  valoracibn de las
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (Tics) como recurso para
el desarrollo de la expresion vy
comunicacion infantil.

4.- Implementacion
de estrategias y
actividades
favorecedoras del
desarrollo de la
expresion oral

- Observacion del desarrollo linglistico de
los nifios y nifias.

- Programas de intervencion en
situaciones de bilingliismo y diglosia.

- Principales estrategias para el desarrollo
de la expresion oral en la infancia.

- Elaboracion de materiales
favorecedores del desarrollo de la
expresion oral.

- Respeto por la lengua materna de los
ninos y ninas




5.- Implementacién
de actividades
favorecedoras del
desarrollo de la
expresion pléastica,
gréfica, ritmico-
musical, l6gico

matematica y
corporal:

- Estrategias para el desarrollo de:

* La expresion plastica infantil.

* La expresion grafica infantil.

» La expresion ritmico musical en la
infancia.

» La expresion l6gico matematica en la
infancia.

» La expresion corporal en la infancia

- Elaboracion de materiales favorecedores del
desarrollo de la expresion plastica, gréfica,
ritmico- musical, 16gico matematico y corporal.
- Valoracion de los diferentes modos de
expresion de los nifios y nifias.

6.- Evaluacion del
proceso y el
resultado de la
intervencion
realizada en el
ambito de la
expresion y
comunicacion:

-La observacién de la expresion oral, plastica,
gréfica, ritmico-musical, I6gico mateméatico y
corporal en los nifios y nifias.

- Instrumentos de observacion de la expresion
y de la comunicacion en los nifios y nifias:
disefo y seleccion.

- Evaluacion de programas de intervencion
en el &mbito de la expresion y comunicacion
con nifios y nifias.

- Valoracion de la importancia de la
evaluacion como recurso para la mejora de la
intervencion.




CRITERIOS DE EVALUACION.

Expresados en Resultados de Aprendizaje:

RA 1. Planifica estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion y comunicacion relacionandolas con las caracteristicas individuales
y del grupo al que van dirigidos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de
expresion en funcion de la edad de los destinatarios.

b)Se han analizado las teorias sobre la conexidn y la relacion de lenguaje y
pensamiento en nifios y nifias de 0- 6 afios.

c)Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo de la expresion y
comunicacion acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
d) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion y la comunicacion apropiadas a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

e) Se han definido espacios favorecedores del desarrollo de la expresion y
comunicacién adecuandose a las caracteristicas evolutivas de los nifios y
nifias.

f) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades
favorecedoras del desarrollo de la expresidbn y comunicacion para
adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades para la
expresion y la comunicacion infantil.

h) Se ha valorado la expresion como elemento esencial para la
observacion del desarrollo infantil.

RA 2. Selecciona recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y
nifas, relacionando las caracteristicas de los mismos con el momento
levolutivo de los destinatarios.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los recursos de las diferentes formas de expresion y

comunicacién dirigidos a la poblacién infantil.

b) Se han identificado las caracteristicas del recurso.

) Se han justificado las posibilidades didacticas y el valor educativo de los



recursos seleccionados.

d) Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso permiten
seleccionarlo.

e)Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios y nifias con las
caracteristicas del recurso seleccionado.

f) Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.

RA 3. Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion oral, relacionandolas con los objetivos previstos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han organizado los espacios en funciéon de la actividad y de las
caracteristicas del grupo.

b) Se han realizado las actividades de desarrollo de la expresion oral
ajustandose a la planificacién temporal.

c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo
de la expresion oral en nifios y nifias.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo
de la actividad.

f) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el
desarrollo de la expresion oral.

g) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima
de afecto y confianza.

h) Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna de los
nifios y nifas.

i) Se ha valorado la coherencia de la realizaciéon de las actividades con la
planificacion.

j) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de
intervencion.



RA 4. Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion
plastica, grafica, ritmico-musical, 16gico matematico y corporal relacionandolas
con los objetivos previstos y las estrategias y recursos apropiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las
caracteristicas del grupo.

b) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal.
c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo
de la expresion plastica, gréfica, ritmico- musical y corporal en la infancia.
e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales.

f) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un clima
de afecto y confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las actividades con la
planificacion.

h) Se ha respondido ante las contingencias.

i) Se han generado entornos de intervencion seguros.

J) Se han valorado las expresiones de aproximacion al lenguaje grafico.

RA 5. Evalta el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el
ambito de la expresion y comunicacion argumentando las variables relevantes
y los instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a las
caracteristicas individuales y a la edad del nifio/a.

c) Se han elaborado instrumentos de observacion en el seguimiento de la
evolucién expresiva y comunicativa de los nifios y de las nifias.

d) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento
correcto.

e) Se han registrado los datos derivados de la evaluacion en el soporte
establecido.

f) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacién



g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la
colaboracién de otros profesionales.

h) Se ha elaborado la documentacion dirigida a las familias y a otros
profesionales.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencién adecuada.

5. PARTICULARIDADES PARA EL GRUPO EN REGIMEN DE

DISTANCIA

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD DE TRABAJO 1: EXPRESION Y COMUNICACION

. Proceso comunicativo:

Expresion, la comunicacion, el lenguaje y sus peculiaridades.

Elementos y factores que configuran el proceso comunicativo.
o Lenguaje humano:
- Caracteristicas del lenguaje humano.

- Funciones del lenguaje.
- Niveles de estudio del lenguaje.

- Factores que influyen en la adquisicion del lenguaje.
- Teorias sobre la relacion lenguaje - pensamiento y la
adquisicién del lenguaje.

o Expresion y comunicacion en la infancia:

Caracteristicas de la comunicacion y el lenguaje infantil.

Etapas del desarrollo evolutivo de la comunicacién y el lenguaje en los
nifios de 0 a 6 afos.

o Pautas metodoldgicas que favorecen el desarrollo del lenguaje en nifios y
nifias: La comunicacién mas adecuada con los nifios y nifias

UNIDAD DE TRABAJO 2: EL LENGUAJE ORAL
o Lenguaje oral:

- Criterios metodol6gicos para el desarrollo de la expresion oral.
- Nivel fonoldgico: actividades y recursos.
- Nivel semantico: actividades y recursos.
- Nivel sintactico: Actividades y recursos.


http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2177&amp%3Bscoid=69849&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d3aa7295c2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2178&amp%3Bscoid=69870&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d4f0cb57f2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2178&amp%3Bscoid=69875&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d4f0cb57f2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1

Nivel pragmatico y funcion comunicativa: actividades y recursos.

Dialogos y conversaciones.

Un segundo idioma en educacion infantil. Bilingtismo. Diglosia
o Alteraciones en la comunicacion y el lenguaje:

- ¢ Qué alteraciones y trastornos podemos encontrarnos?

- Trastornos en el lenguaje ocasionados por otras patologias.
- Los sistemas alternativos de comunicacion.

- Las ayudas técnicas para la comunicacion

UNIDAD DE TRABAJO 3: LITERATURA INFANTIL. LENGUAJE
GESTUAL Y CORPORAL.

o Literatura infantil. Lenguaje gestual y corporal:
- Literatura infantil.
- Caracteristicas de la lecto-escritura en educacion infantil.
- Caracteristicas y géneros que componen la literatura infantil.
- Poesia infantil y pre-cuentos.
- Los cuentos en la intervencion educativa.
- Estrategias metodoldgicas para la literatura infantil.
- Bibliotecas infantiles.

e Expresién gestual y corporal:
- Diferencias entre la expresién corporal y la psicomotricidad.
- El gesto en la expresion de los nifios y nifias.
- El gesto en la expresion de los nifios y nifias.

- Emociones y sentimientos en la expresion gestual y corporal.

Actividades dirigidas al desarrollo de la expresion gestual y
corporal.

Juego draméatico como forma de expresion gestual y corporal.

Recursos en expresion gestual y corporal.

El papel del educador o educadora infantil.

UNIDAD DE TRABAJO 4: EL LENGUAJE LOGICO-MATEMATICO

. El lenguaje l6gico-matematico:
- Peculiaridades del pensamiento l6gico-matematico.
- Fases del lenguaje I6gico-matematico infantil.
o El entorno y el desarrollo del lenguaje l6gico- matematico:

- El ambiente. Algunas actividades.


http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2178&amp%3Bscoid=69882&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d4f0cb57f2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2178&amp%3Bscoid=69882&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d4f0cb57f2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2180&amp%3Bscoid=69963&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d6560b5512&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1

o La intervencidon educativa para el lenguaje l6gico-matematico:
- Actividades relativas a la cualidad de los objetos.

- Actividades relativas a la cantidad.
- Actividades relativas al nUmero.

- Actividades relativas a las operaciones l6gico-matematicas.

- Actividades relativas al conocimiento espacio-tiempo.
o Recursos para el lenguaje l6gico-matematico: Materiales utilizados en
el desarrollo l6gico-matematico.

o Rincones que permiten la actividad matematica.
UNIDAD DE TRABAJO 5: EL LENGUAJE RITMICO-MUSICAL

e Ellenguaje ritmico-musical:

- Introduccion.

- Nocibn de expresion musical en educacion infantil.

- Caracteristicas de la expresion musical durante el primer afio de vida.
- El sonido en la expresion musical infantil.

- Actividades infantiles relacionadas con el sonido.

e Ritmo en el lenguaje musical:

- Actividades relacionadas con el ritmo.

- Actividades relacionadas con el ritmo.

e Las canciones:

- Educacion vocal en la expresion musical infantil.

- Expresion corporal mediante el baile.

e Audiciones musicales.

- Audiciones musicales para descubrir las caracteristicas del sonido.
e Metodologia en el lenguaje ritmico-musical.

e |nstrumentos musicales

UNIDAD DE TRABAJO 6: LENGUAJE PLASTICO E ICONICO
- Lenguaje plastico e iconico: Introduccién. Expresion plastica infantil

- Desarrollo del nifio y la nifia mediante la expresion plastica

- Dibujo y pinturas infantiles. Etapas en la evolucion grafica infantil
- Recursos materiales relacionados con el dibujo y la pintura.

- Actividades relacionadas con el dibujo y la pintura

- El modelado

- Otras técnicas de expresion plastica: El papel


http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2180&amp%3Bscoid=69965&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d6560b5512&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2180&amp%3Bscoid=69969&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d6560b5512&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2180&amp%3Bscoid=69983&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4823c6301d6560b5512&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2181&amp%3Bscoid=70103&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611d72d9a2cf2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2181&amp%3Bscoid=70103&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611d72d9a2cf2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2181&amp%3Bscoid=70104&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611d72d9a2cf2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2181&amp%3Bscoid=70111&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611d72d9a2cf2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2182&amp%3Bscoid=70202&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611d86ea36512&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2182&amp%3Bscoid=70202&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611d86ea36512&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2182&amp%3Bscoid=70206&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611d86ea36512&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1
http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2182&amp%3Bscoid=70208&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611d86ea36512&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1

- El collage

- Metodologia de la expresion plastica.

UNIDAD DE TRABAJO 7: LOS VALORES, LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

e Los valores, la atencion a la diversidad y las nuevas tecnologias.
- Laglobalizacién de la expresion.

- Introduccion.

- Importancia de los valores en educacién infantil:

- Educacion moral en la educacioén infantil.

- Concepto de convivencia.

- Igualdad de género en la educacién infantil.

- Salud en la educacién infantil.

- Educaciéon ambiental en la educacion infantil.

- Consumo en la educacion infantil

e Atencion aladiversidad en relacion ala expresion infantil. La
intervencion del profesional en casos especiales.

e Recursos audiovisuales y Nuevas Tecnologias de la
Informacidn: Recursos audiovisuales.

- Clasificacién y uso. Uso de las TIC en Educacion Infantil.
- Caracteristicas de las actividades con medios informaticos.

- Habilidades del profesional con las TIC.
- Actividades y recursos necesarios para trabajar con las TIC.

- Criterios para seleccionar adecuadamente los materiales.

Globalizacién de la expresion.

- Proyecto de intervencion.

- Marco del Proyecto.

- Objetivos didacticos y seleccion de contenidos.
- Losrecursos.

- Desarrollo de las actividades.

- Estrategias y procedimientos de evaluacion.


http://adistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2183&amp%3Bscoid=70312&amp%3Bcurrentorg=eXeContenidos4a6983611da326654b2&amp%3Bmode&amp%3Battempt=1

5.2.  SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O
POR BLOQUES

N° UNIDAD

TITULO DE LA UNIDAD

TRIMESTRE

1

EXPRESION Y COMUNICACION

LENGUAJE ORAL

LITERATURA INFANTIL. LENGUAJE
GESTUALY

CORPORAL

EL LENGUAJE LOGICO
MATEMATICO

EL LENGUAJE RITMICO-MUSICAL

LENGUAJE PLASTICO E ICONICO

LOS VALORES, LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS




5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje partira de las caracteristicas personales,
psicoldgicas y sociales, del alumnado y de sus conocimientos previos y experiencias,
en relacion a los contenidos que se abordaran en el médulo y a las actividades que se
propondran.

Se asegurara la construccién de aprendizajes significativos y/o funcionales que se
traduzcan en la interiorizacion por parte del estudiante de habilidades, estrategias,
técnicas, destrezas, globalizando el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo de
todo el médulo.

La contextualizacion de la ensefianza promueve la actitud positiva del alumnado
hacia el aprendizaje y su motivacion, lo que es imprescindible para un aprendizaje
con comprension. Les permite ademas enfrentarse a problemas reales, con un nivel
de dificultad y complejidad similares a los que se encontraran en la practica
profesional.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En este apartado se enumeran unas series de medidas de atencién a la diversidad,
tanto ordinarias como extraordinarias. Estas medidas son las siguientes:

- Atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales.

- Estimulacién de la motivacion y la autoestima del alumnado, dado que a
menudo sus problemas de aprendizaje coinciden con una baja autoestima.

- Actividades de refuerzo.

- Aplicacién de apoyo a aquellos que asi lo requieran.

- Adaptacion de los ritmos y tiempos habituales en la entrega de tareas, a la
realidad del alumnado.

5.5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

En cuanto a la contribucién de nuestra programacion a los planes, programas y
proyectos desarrollados por el IES Santa Clara trabajaremos:

Con el Plan de convivencia, los objetivos seran:

- Detectar los problemas, promover y desarrollar las actuaciones relativas al
fomento de la Convivencia.

- Actuar de forma rapida y eficaz cuando el problema se plantea.

- Arbitrar actuaciones preventivas que ayuden a evitar los conflictos o al

menos a canalizarlos de forma adecuada.



- Desarrollar las relaciones entre los componentes de la Comunidad
Educativa, con el fin de plantear propuestas de actuacion basadas en

datos y en experiencias contrastadas.

- Se seguird el protocolo de actuacion para casos de
acoso.Con respecto al Plan lector, los objetivos seran:

- Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura
como elemento de disfrute personal, proponiendo en las distintas unidades
didacticas libros relacionados con los contenidos a tratar.

- Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo
para que los alumnos desarrollen habilidades de lectura, escritura y
comunicaciéon oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse
con éxito en el ambito escolar y fuera de él, proponiendo actividades de
lectura comprensiva, escritura creativa y exponiendo sus trabajos.

- Con dichas estrategias conocer y desarrollar las habilidades precisas
para la realizacion de cuentacuentos.

- Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan
discriminar la informacién relevante e interpretar una variada tipologia de
textos, proponiendo diferentes soportes de lectura y escritura.

- Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la
comunicacién oral al desarrollo de las competencias.

- Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la
lectura.

- Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la

lectura.

En el modulo de Expresion y Comunicacion, la lectura y la escritura son
requisitos basicos que ha de dominar el alumnado. Trabajaremos dichas

competencias en las distintas actividades propuestas.

Respecto al Plan de Sostenibilidad, colaboraremos con aquellas actividades
de reciclado, reduccion del uso de plasticos, fomento del consumo responsable,
eficacia energética y reutilizacion que plantea dicho plan, asi como los distintos

retos establecidos para cada mes durante el curso escolar.



5.6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

5.6.1. Procedimientos de evaluacion

La evaluacion del modulo se realizara en distintos periodos, que se reflejaran en el
calendario de exdmenes y que estan en el punto de encuentro de la plataforma.
Siguiendo el proceso de evaluacion descrito, la evaluacion del aprendizaje del

alumnado se efectuara:

o Mediante la observacién de su participacién en los foros, la presentacion
de las tareas a tiempo, y su correcta realizacion, y en las aportaciones que
pueda suscitar a lo largo del curso en los distintos foros. La observacion
sistematica como instrumento nos permitira, un seguimiento de la
evolucion del estudiante a lo largo de todo el proceso.

o Al finalizar el primer trimestre, se realizara una prueba presencial, de
caracter voluntario y eliminatoria que versara sobre los contenidos
relacionados con los tres primeros temas, el alumno eliminara materia
siempre y cuando su calificacion sea de un 5 en el examen, no teniendose

en cuenta las tareas y foros, ya que se guarda para la 1 convocatoria
ordinaria.

o Al finalizar el segundo trimestre, se desarrollara la prueba presencial global
del curso. Pudiendose presentar con toda la materia o con parte de ella.

5.6.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

Conceptos: Valoracién de pruebas de desarrollo conceptual, nota del examen (70
% de la nota global).

Procedimientos: Actividades y casos practicos planteadas desde la plataforma
moodle (20% de la nota global).

Presenciay participacion en los foros,chats... (10 % de la nota global)
Aquellas personas que realicen las tareas y participen en los foros pero no se
presenten al examen figurara la nota de estos apartados.

Aquellas personas que no superen la primera convocatoria final del primer curso,
tendran que realizar la segunda convocatoria final de primer curso. En aquellos
casos que se hayan realizado las tareas, esta nota se tendra en cuenta para dicha
prueba de junio.

Y en aquellos que no se hubieran realizado las tareas, tendran que realizar

actividades de repaso que asignara el profesor en su momento.



En la segunda convocatoria final del primer curso la prueba de desarrollo
conceptual tendra una valoracion del 70% sobre la final del médulo

Toda tarea ha de ser de elaboracion propia, asi que todas aquellas que sean
copiadas, bajadas, descargadas de internet tendran un O.

Tendr& la oportunidad de realizar un parcial en diciembre no eliminatorio,
teniendose que presentar a la 1 convocatoria ordinaria con toda la materia.

Toda tarea ha de ser de elaboracién propia, asi que todas aquellas que sean

copiadas, bajadas, descargadas de internet tendran un O.



5. 7. PLAN DE RECUPERACION

Como criterio general el alumnado que obtenga una evaluacion negativa en la 12
convocatoria de este modulo, para superarlo deberdn continuar realizando su
formacion a través de la plataforma con el objetivo de que pueda ser superado en

la 22 convocatoria.

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la
plataforma pero han obtenido una evaluacion negativa en la prueba escrita y el
resultado final haya sido negativo, en la 22 convocatoria se les mantendra la

calificacion obtenida en las tareas realizadas y el foro.

Por tanto, se pediran las mismas tareas propuestas por la plataforma, y se
mantendran los mismos criterios de calificacion en la segunda convocatoria que

en la primera.

58. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA

La evaluacién de los procesos de ensefianza y su practica docente contendra los
siguientes aspectos:

1. El desarrollo personal y social del alumnado.

2. El rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

3. La coordinacién entre las personas y érganos responsables en el centro de la
planificacion y desarrollo de la practica educativa.

4. Los resultados de la evaluacidbn que, sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje realice el alumnado.

5. La valoracion de la programacion, la organizacion y la concrecion del titulo en
relacion a su adecuacidbn a las caracteristicas del entorno productivo,

socioeconOmico y a las necesidades del alumnado.
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6. PARTICULARIDADES PARA EL GRUPO EN REGIMEN A DISTANCIA.

6.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD DE TRABAJO 1. El desarrollo sensorial.

El desarrollo sensorial.

Los sentidos.

Evolucion del desarrollo sensorial.

Principales alteraciones y ayudas técnicas en el &mbito sensorial.
Estimulacién sensorial de 0 a tres afios.

agrwnE

UNIDAD DE TRABAJO 2: EL DESARROLLO MOTOR

1. El desarrollo motor.

2. Evolucion del desarrollo motor.

3. Desarrollo neuromotor.

4. Nifios y nifias con alteraciones motoras.
5. Tratamiento de las alteraciones motoras.

UNIDAD DE TRABAJO 3. El desarrollo cognitivo

1. El desarrollo cognitivo

2. Evolucion del desarrollo cognitivo

3. Alteraciones del desarrollo cognitivo

4. Intervencién educativa en el desarrollo cognitivo

UNIDAD DE TRABAJO 4. La psicomotricidad.

1. Introduccion.
2. Psicomotricidad y otros ambitos de desarrollo.
3. Objetivos de la Intervencion psicomotriz: Esquema corporal.

UNIDAD DE TRABAJO 5: La educacidn sensoriomotoray cognitiva.

Introduccion.

Programacion de la educacién sensorial.
Programacion de la educacion psicomotriz.
Seleccion de recursos materiales y espaciales .
Los ritmos de desarrollo.

agrwn PR

UNIDAD DE TRABAJO 6: La evaluacion de la intervencion.

1. La evaluacion de la intervencion.
2. Indicadores de evaluacion.
3. La evaluacion como mejora de la practica individual y colectiva



http://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2201&scoid=69363&currentorg=eXeContenidos4823c6301d584703f02&mode=&attempt=1
http://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2201&scoid=69375&currentorg=eXeContenidos4823c6301d584703f02&mode=&attempt=1
http://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2203&scoid=69379&currentorg=eXeContenidos4823c6301d74ce7c102&mode=&attempt=1
http://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2203&scoid=69380&currentorg=eXeContenidos4823c6301d74ce7c102&mode=&attempt=1
http://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2203&scoid=69386&currentorg=eXeContenidos4823c6301d74ce7c102&mode=&attempt=1
http://fpadistancia.educantabria.es/aula/mod/scorm/player.php?a=2203&scoid=69387&currentorg=eXeContenidos4823c6301d74ce7c102&mode=&attempt=1

4. Realizaciéon de informes.

6.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO

Y/O POR BLOQUES.

N° Titulo de la Unidad Trim
Unidad estre
1 El desarrollo sensorial. 1
2 El desarrollo motor. 1
3 El desarrollo cognitivo 2
4 La psicomotricidad 2
5 La educacion sensoriomotora y cognitiva. 3
6 La evaluacion de la intervencion. 3

Aunque la secuenciacién sea trimestral, se realizaran dos periodos de

evaluacion, en febrero y junio, como se especifica en el apartado de
“evaluacion del aprendizaje del alumno”.

Calendario de entrega de tareas

UNIDAD FECHA LIMITE DE ENTREGA
1 8 de noviembre. 23.59 horas
2 9 de noviembre-13 de diciembre. 23.59 horas
3 14 de diciembre-17 de enero. 23.59 horas
4 18 enero-7 de marzo. 23.59 horas
5 8 de marzo-4 de abril. 23.59 horas
6 5 de abril-2 de mayo. 23.59 horas

6.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las ensefianzas de formacion profesional a distancia se impartiran a

través del sistema “e-learning” de la plataforma “a distancia”, segun la siguiente

estructura:

a) Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia, que el

alumnado debera leer y estudiar.




b) Realizacion de actividades curriculares (cuestionarios online y tareas).

c) Tutoria telematica continua a través de la plataforma (foros, mensajes,

pero nunca emails) u otras herramientas que se propongan.

d) Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran

tres tutorias minimo para el periodo ordinario 1.

La profesora tutora planifica con antelacion las fechas de inicio y fin de

cada Unidad de Trabajo, asi como la apertura y el cierre de las actividades.

En todo momento, de acuerdo con sus horas de docenciay la hora
asignada para atencion al alumnado el profesor tutor asesorara al alumnado

mediante foros, tutorias presenciales, 0 mensajes internos.
No se puede emplear ni correo electronico ni ningun otro medio.

El alumnado se gestionara su propio proceso de ensefianza-aprendizaje,

demandando apoyo por parte del profesor si fuera necesario.

Se emplearan los siguientes recursos:

- Plataforma a distancia moodle.

- Orientaciones para el alumnado: Recomendaciones sobre como afrontar

el estudio de la unidad didéactica y los objetivos que se persiguen.
- Desarrollo de los contenidos de la unidad con formato multimedia.
- Foro de la unidad: espacio donde reflejar dudas y participar activamente.
- Mapa conceptual: esquema grafico de la unidad.
- Enlaces externos: enlaces a paginas web accesibles desde internet.

- Otros recursos adicionales: videos, presentaciones, etc.




- Aulas del centro para realizar examenes, tutorias grupales y

presenciales voluntarias.

6.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentar
desde el marco del Decreto 78/2019 de atencion a la diversidad en Cantabria.

En este momento no se conoce que ningun alumno tenga necesidades
especificas de aprendizaje. Si que el alumnado es diverso en cuanto a edad,
experiencia de la vida, procedencia, madurez y motivacion hacia el aprendizaje
por lo que se proponen medidas de caracter ordinario tal como recoge el
Decreto de atencion a la diversidad en la comunidad de Cantabria:

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede
presentar todo el alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos
recursos que se concretan en las actuaciones pedagodgicas ordinarias y
habituales que se desarrollan en los centros educativos para favorecer el
progreso educativo del alumnado, entre ellas, el desarrollo del curriculo, la

organizacion del centro y del aula, y la coordinacion”.

6.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dadas las caracteristicas de la modalidad a distancia, es mas dificil
realizar actividades complementarias y/o extraescolares, en el caso de ser
posible se programarian siguiendo las programadas en los otros médulos,
presencial y modular.

6.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Esta programaciéon didactica se apoya en la programaciéon didactica del
departamento, en la del ciclo de El, asi como en el proyecto curricular de dicho
ciclo.

6.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

6.6.1. Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacion seran:

1. Tareas propuestas por la profesoray que se presentan por medio
de la plataforma. Se realizan de forma continua a lo largo de todo el curso.
Estas tareas versan sobre los diferentes contenidos del médulo. Son un total de

5 tareas (una por unidad). La profesora corregira la tarea y devolvera




correcciones individuales por medio del espacio habilitado para ello en
la  plataforma. Ademas, puntualmente se realizard una correccion y/o
explicacion grupal en el foro abierto para tal objetivo.

2. Prueba escrita. Se realizara de forma coordinada por parte de todo el
equipo educativo en las fechas previstas que se comunicaran al alumnado
con suficiente antelacién. Constara de un egjercicio con preguntas tipo test,
cortas y/o ejercicios problema o casos.

6.6.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

1. Prueba escrita final (7’5 puntos sobre 10 (75% de la calificacion final)).
Versara sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el maddulo,
valorandose la calidad de las respuestas de acuerdo con los criterios de
evaluacion. Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test,
comentario de texto, caso practico, preguntas cortas o de otro caracter).

Se realiza en el 30 centro educativo y se comunica al alumnado con la
suficiente antelacion la fechay la hora de realizacion. Esta prueba se califica de
0 a 10 y en el propio documento se especificara el valor asignado a cada
actividad.

La prueba escrita supone un 75% de la calificacion total y final del
moédulo. En cada una de las dos evaluaciones, febrero y mayo, se realizara un
examen presencial.

En la primera evaluacion, febrero, habra una prueba presencial
eliminatoria, de los temas 1, 2 y 3; y en la segunda evaluacién y final global de
mayo se realizar4 un examen con la totalidad de los temas para el alumnado
gue no haya superado la prueba de mayo, y otro en el que solo entraran los
temas 4,5y 6 para aquellos que si superaron la anterior convocatoria.

La primera prueba tendra un caracter voluntario, mientras la segunda es
obligatoria.

Importante: Si solo se realiza la prueba escrita se puede obtener como
maximo una calificacion final de 7’5, habiendo obtenido en dicha prueba una
puntuacion de 10. Si sélo se realiza la prueba escrita y se obtiene una
puntuacion de 5 en ella, el moédulo no esta aprobado como consecuencia de la
contribucion ponderada que tienen las diversas actividades de evaluacion del

maodulo.




2. Actividades del aula virtual (2’5 puntos sobre 10 (25% de la
calificacion final). Realizacion y entrega de las tareas sefialadas por la
profesora tutora correspondientes a las unidades 1, 2, 3,4,5y 6.

En el aula virtual del modulo DCM se encontrard un calendario y
especificaciones para las tareas de cada unidad. Estas se puntuaran de 0 a 10,
cada una. Se calificaran en funcion de la calidad del trabajo y teniendo en
cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma
en los plazos sefalados con antelacion. Las actividades no entregadas en
plazo se valoran con 0 puntos. Cualquier tarea copiada de cualquier fuente, sin
sefalarse ésta previamente, sera objeto de una puntuacion de 0. Las personas
gue no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del aula virtual
podran presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara
la baremacion descrita en el apartado anterior.

Importante: Estos porcentajes pueden ser susceptibles de variacion en
funcién de las necesidades de la practica docente, publicando los cambios con

antelacioén suficiente y manteniendo informado al alumnado en todo momento.

6.7. PLAN DE RECUPERACION.

De acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el
Departamento, el alumnado que obtenga una evaluacién negativa en este
modulo (inferior a 5), para superarlo debera continuar realizando su formacién
e-learning con el objetivo de que puedan superar el médulo en la convocatoria
final ordinaria 2 que tendra lugar en el mes de junio. Las personas que hayan
realizado satisfactoriamente las tareas propuestas por la plataforma, pero han
obtenido una evaluacion negativa en la prueba escrita y el resultado final haya
sido negativo, en la 22 convocatoria de junio se les mantendra la calificaciéon
obtenida en las tareas realizadas. Por tanto, se pedira una serie de tareas
planteadas en la plataforma, y contara con un 25% de la nota y el calendario de

las entregas se publicara con suficiente antelacion.

6.8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.




Se realizara de forma continua una evaluacion del proceso formativo. Esta
consistira en:

1. La realizacibn de un seguimiento diario de la programacion, que
guedara registrado en la agenda de la profesora. En ella se recogera la/s
actividad/es realizadas cada dia/sesion.

2. Registro de los resultados académicos del alumnado. Todo ello servira
para la elaboracién de la memoria.

ANEXO: PLAN CONTINGENCIA COVID-19

En el caso de las ensefianzas a distancia, no se producira ninguna
modificacion, a excepcién de las tutorias, que se realizardn de forma telematica
32 a través de la plataforma Teams. Los contenidos, objetivos, recursos y
criterios de calificacién no sufriran modificacion alguna.

Esta programacion debe observarse como una herramienta flexible
de trabajo, que podra sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo y
necesidades del alumnado, y a diversas circunstancias que puedan tener

lugar a lo largo de este curso
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PRIMEROS AUXILIOS

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios de

calificacion, objetivos y competencias.
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Resultado de aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

Unidades de trabajo

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion en
la evaluacién

RA1. Realizar la valoracidon inicial de la
asistencia en una urgencia, describiendo
riesgos, recursos disponibles y tipo de
ayuda necesaria.

1. Valoracion inicial de la

asistencia en urgencia:
_ Sistemas de emergencias.

_ Objetivos y limites de

los primeros auxilios.

_ Marco legal, responsabilidad y
ética profesional.

_ Tipos de accidentes y sus
consecuencias.

_ Signos de compromiso vital
en adulto, nifio o nifia y
lactante.

_ Parada cardiorrespiratoria.

_ Trastornos del ritmo cardiaco.
_ Métodos y materiales de
proteccion de la zona

_ Medidas de seguridad y
autoproteccion personal.

_ Botiquin de primeros auxilios.
_ Clasificacién de

material: materiales

basicos y complementos

utiles.

_ Caracteristicas de uso.

_ Sistemas de almacenaje.

_ Mantenimiento y revision.

_ Prioridades de actuacién

en multiples victimas:
_ El triaje simple. Métodos de

triaje simple.

a) Se ha asegurado la zona segun el
procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de
autoproteccién en la  manipulacién de
personas accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo
de un botiquin de urgencias y las indicaciones
de los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades
de actuacion en multiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos
para verificar la permeabilidad de las vias
aéreas.

f) Se han identificado las condiciones
de funcionamiento adecuadas de la
ventilacion- oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los
procedimientos de actuacion en caso de
hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos
para comprobar el nivel de consciencia.

i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de
actuacion segun el protocolo establecido por el
ILCOR (Comité de Coordinacion Internacional
sobre la Resucitacion).

k) Se han aplicado normas y
protocolos de  seguridad y de
autoproteccion personal.

1. Valoracion inicial de la

asistencia en urgencia:

1. Actuaciones basicas
1.1 Los sistemas de

emergencias
1.2 Primeros auxilios

1.3 Marco legal
2.Activacion del sistema
de emergencias
2.1 Conducta PAS
2.2 Proteger
2.3 Alertar
2.4 Socorrer
2.5 Lacadenade
supervivencia
3. El cuerpo humano
3.1 Sistema esquelético
3.2 Aparato
respiratorio
3.3 Aparato circulatorio
4. Las constantes vitales
4.1 Consciencia
4.2 Respiracién.

4.3 Pulso
4.4 Temperatura
corporal
5. Protocolos de
exploracion

5.1 Valoracién primaria

El promedio de todas las unidades:

- Participacién en la
plataforma (foros Unidades, foros

debate)

- Calificacion de las tareas

- Calificacion del examen
presencial final

10%

20%

70%
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_ Valoracidn por criterios de
gravedad.

_ Signos y sintomas de urgencia.

_ Valoracién del nivel de
consciencia.

_ Toma de constantes vitales:
pulso y respiracién.

_ Exploracidn basica ante una
urgencia.

_ Protocolos de exploracion.

_ Terminologia médico-sanitaria
en primeros auxilios.

_ Protocolo de transmision de la
informacién.

_ Valoracién de la actuacion con
seguridad y con confianza en si

5.2 Posicidn lateral de
seguridad

5.3 Valoracion
secundaria
6. Tipos de
accidentes y
clasificacién de las
victimas

6.1  Prioridades de
actuaciéon en
multiples victimas

6.2 Método del triaje
simple

7. Botiquin de primeros

RA2. Aplicar técnicas de soporte vital
basico, describiéndolas y relaciondndolas
con el objetivo que hay que conseguir.

auxilios
mismo. 7.1 Contenido del
botiquin
7.2 Mantenimiento
del botiquin
2. Aplicacién de técnicas de 2. Aplicacion de

soporte vital:

_ Objetivo y prioridades

del soporte vital basico.

_ Control de la permeabilidad de
las vias aéreas:

_ Técnicas de apertura de la via
aérea.

_ Técnicas de limpieza 'y
desobstruccion de la via aérea.
_ Resucitacion cardiopulmonar
basica:

_ Respiracion boca-boca.

_ Respiracion boca-nariz.

_ Masaje cardiaco externo.

_ Desfibrilacion externa
semiautomatica (DEA):

_ Funcionamiento y
mantenimiento del desfibrilador

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Se han descrito los fundamentos de la
resucitacion cardiopulmonar.

Se han aplicado técnicas de apertura de la
via aérea.

Se han aplicado técnicas de soporte
ventilatorio y circulatorio.

Se ha realizado desfibrilacién externa
semiautomatica (DEA).
Se han aplicado medidas post-
reanimacion.

Se han indicado las lesiones, patologias o
traumatismos mas frecuentes.

Se ha descrito la valoracién primaria y
secundaria del accidentado.

Se han aplicado primeros auxilios ante
lesiones por agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

Se han aplicado primeros auxilios ante

técnicas de soporte
vital:
1. Signos
de compromiso
vital
1.1 Parada
cardiorrespiratoria
1.2 Trastor
nos del ritmo
cardiaco
2. Soporte Vital
Basico en adultos

2.1 Objetivos
y prioridades del
SVB

2.2 Compr
esiones tordcicas

23 Ven

tilacién
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artificial

2.4 Dificultades
durante la
realizacidn de la
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externo semiautomatico.

_ Protocolo de utilizacion.

_ Recogida de datos de

un desfibrilador externo

semiautomatico.

_ Valoracién de la persona

accidentada.

_ Atencidn inicial en lesiones por

agentes fisicos:

_ Traumatismos: fracturas,

luxaciones y otras lesiones

traumadticas, cuerpos extrafios en

0jo, oido y nariz; heridas y

hemorragias. Atragantamiento.
Calor o frio: quemaduras,

golpe de calor, hipertermia,

hipotermia y congelacion.

_ Electricidad: protocolos de

actuacidn en electrocucion.

_ Radiaciones.

_ Atencidn inicial en lesiones por

agentes quimicos y bioldgicos:

_ Tipos de agentes quimicos y

medicamentos.

_ Vias de entrada y lesiones.

_ Actuaciones segun toxico y via

de entrada.

_ Mordeduras y picaduras.

_ Shock anafilactico.

_ Atencidn inicial en patologia

orgdnica de urgencia:

_ Protocolos de actuacién en

trastornos cardiovasculares de

urgencia: cardiopatia

isquémica e insuficiencia cardiaca.

_ Protocolos de actuacién en
trastornos respiratorios:

)

patologias organicas de urgencia.

Se han especificado casos o circunstancias

en los que no se debe intervenir.

resucitacion

3. Desfibrilacion
externa
semiautomatica

3.1 Funciona
mientoy
mantenimiento

3.2 Proto
colo de
utilizacion

33 Reco

gida de datos.
4. RCP pediatrica

4.1 Variacione
s en las técnicas
respecto del adulto

4.2 SVB pediatrico

4.3 Ven
tilacidn pediatrica

4.4 Masaje
cardiaco pediatrico

4.5 Resume
nde las
variaciones

5. Obstruccion de la
via aérea por
cuerpo extrafio
(OVACE)

5.1 Secuen
cia de actuacion
del OVACE en
adultos

5.2 0]

VACE en
lactantes

6. Atencion inicial en

patologia orgdnica de
urgencias

6.1 Car
diopatia
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6.2 Insuf
iciencia
cardiaca

6.3 Insuficiencia
respiratoria




P Pt Bl e B D L T . CF OGS DL el B S-S I TI L
Dol S To% BT L

insuficiencia respiratoria y asma 6.4 Asma bronquial

bronquial. 6.5 Acciden

_ Protocolos de actuacién en te vascular
cerebral

alteraciones neuroldgicas:

accidente vascular cerebral y 6.6 Convulsi

ones en adultos y
nifios

convulsiones en nifos y

adultos.

_ Actuacidn inicial en el parto 3. Técnicas de primeros

inminente. auxilios |

_ Actuacién limitada al marco de 1. Hemorragias

1.1Clasificacidon y
caracteristicas

sus competencias.

Aplicacion de normas vy
1.2Evaluacioén de la

gravedad

protocolos de seguridad y de

autoproteccidn personal
1.3Técnicas de

hemostasia
1.4 Actuacion frente a
hemorragias
internas
1.5 Hemorragias por
orificios naturales
2. Heridas y contusiones
2.1 Atencidn
inicial en heridas
simples
2.2 Atencion
inicial en heridas
graves
2.3 Contusiones
2.4 Contusion
articular: Esguince
2.5 Cuerpos
extrafios 3.Fracturasy
luxaciones
3.1Atencion inicial en
fracturas
3.2 Fractura de craneo
3.3Traumatismos en la
columna vertebral
3.4Atencion inicial en
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3.5

luxaciones

Inmovilizacidon _de
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las extremidades
4. Quemaduras
4.1 Clasificacion
de las quemaduras
4.2 Gravedad de
una quemadura
4.3 Atencion
inicial en quemaduras
4.4 Lesiones por
electricidad
4.5 Protocolo de
actuacién en
electrocucién

4.6 Lesiones por
radiaciones
5. Lesiones

causadas por frio y calor
5.1 Actuacion
inicial en golpe de
calor y agotamiento

5.2 Atencion
inicial en la hipotermia
5.3 Atencion
inicial en la
congelacién

4. Técnicas de primeros
auxilios 11
1.Lesiones  causadas

por agentes quimicos
1.1 Tipos de agentes

quimicos y
medicamentos
1.2 Vias de
entrada y
lesiones

1.3 Manifestaciones
y gravedad de
la intoxicacion

1.4 Actuacién
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2. Lesiones causadas
por agentes
bioldgicos

2.1 Mord
edurasy
picaduras
2.2 Choque anafilactico
3. Otras actuaciones de
urgencia: El parto

3. Aplicacién de procedimientos

RA3. Aplicar procedimientos de de inmovilizacién y movilizacién. a) Se han efectuado las maniobras | 4.Movilizacion de heridos
inmovilizacion y movilizacién de victimas, | — Protocolo de manejo de necesarias para acceder a la victima. 4.1 Evaluacion
seleccionando los medios materiales y las victimas. b)  Se han identificado los medios materiales de la necesidad del
técnicas. _ Evaluacion de la necesidad de inmovilizacién y movilizacién. traslado

de traslado: c) Se han caracterizado las medidas 4.2 Posiciones

_ Situacién en la zona. posturales ante una persona lesionada. de seguridad y

_ Identificacién de riesgos. d)  Se han descrito las repercusiones de una espera

_ Indicaciones y movilizacién y traslado inadecuados. 4.3 Técnicas de

contraindicaciones del traslado. e) Se han confeccionado sistemas para la movilizacion

_ Posiciones de seguridad y inmovilizacién y  movilizacién  de 4.4 Confeccién

espera del accidentado. enfermos/accidentados con materiales de material de

_ Técnicas de inmovilizacién: convencionales e inespecificos o medios movilizacién.

_ Fundamentos de actuacion ante de fortuna.

fracturas. f)  Se han aplicado normas y protocolos de

_ Indicaciones de seguridad y de autoproteccion personal.

la inmovilizacién.

_ Técnicas generales de

inmovilizacion.

_ Técnicas de movilizacion:

_ Indicaciones de la movilizacion

en situacion de riesgo.

_ Técnicas de movilizacién simple.

_ Confeccién de camillas y

materiales de inmovilizacion

sencillos.

Protocolo de seguridad y
autoproteccion personal.

RA 4. Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico | 4. Aplicacién de técnicas de apoyo a) Se han descrito las estrategias basicas de 5. Técnicas de apoyo

y de autocontrol a la persona accidentada

psicolégico y de autocontrol.

comunicacion con la persona accidentada y

psicolégico y de




P Pt Bl e B D L T . CF OGS DL el B S-S I TI L
Dol S To% BT L

y acompafiantes, describiendo y aplicando
las estrategias de comunicacion
adecuadas.

_ Estrategias basicas de
comunicacién.

_ Elementos de la comunicacion.
_ Tipos de comunicacion.

_ Dificultades de la comunicacién.
_ Técnicas basicas de
comunicacién en situaciones de
estrés.

_ Comunicacién con

el accidentado.

_ Comunicacidn con familiares.

_ Valoracidn del papel del primer
interviniente.

_ Reacciones al estrés.

_ Técnicas basicas de ayuda
psicoldgica al interviniente.

_ Técnicas facilitadoras de la
comunicacion interpersonal.

_ Factores que predisponen a la
ansiedad en situaciones de

accidente o emergencia.
_ Mecanismos y técnicas de apoyo
psicoldgico

sus acompanantes.

b) Se han detectado las necesidades
psicoldgicas de la persona accidentada.

c) Se han aplicado técnicas basicas de
soporte psicolégico para mejorar el estado
emocional de la persona accidentada.

d) Se ha valorado la importancia de
infundir confianza y optimismo al accidentado
durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que
predisponen a la ansiedad en las situaciones
de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas
que hay que emplear para controlar una
situacion de duelo, ansiedad, angustia o
agresividad.

g) Se han especificado las técnicas
que hay que emplear para superar

psicolégicamente el fracaso en la prestacidon
del auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de
autocontrolarse ante situaciones de estrés.

autocontrol.
5.1Estrategias basicas
de comunicacion.

5.2 Valoraciéndel
papel del

primer interviniente
5.3Técnicas
facilitadoras de Ia
comunicacién

interpersonal

5.4. Factores que
predisponen a la
ansiedad en

emergencias
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a. Temporalizacion

Unidad de trabajo Titulo Evaluacion Fechas
PPAAO1 Valoracion de la asistencia en 6 octubre — 18 noviembre a
urgencias las 23:55 horas
Técnicas de soporte Vital Basico 12 19 noviembre — 20 enero
PPAAQ2 alas 23:55 horas
PPAAO3 Técnicas de primeros auxilios | 21 enero — 10 marzo
22 a las 23:55 horas
Técnicas de primeros auxilios Il 11 marzo — 06 mayo
PPAAO4 a las 23:55 horas

PPAAO1

Tiempo estimado para su desarrollo

Fecha limite

Valoracion de la asistencia en
urgencias

6 octubre — 18 noviembre

Foro especifico

18 noviembre de 2022
a las 23:55 horas

Tarea

18 noviembre de 2022
a las 23:55 horas

Examen de autoevaluacion

PPAA02

Tiempo estimado para su desarrollo

Fecha limite

Técnicas de Soporte Vital Basico

19 noviembre — 20 enero

Foro especifico

20 enero de 2023
a las 23:55 horas

Tarea

20 enero de 2023
a las 23:55 horas

Examen de autoevaluacion

PPAAO3

Tiempo estimado para su desarrollo

Fecha limite

Técnicas de primeros auxilios |

21 enero — 10 marzo

Foro especifico

10 marzo de 2023
a las 23:55 horas

Tarea

10 marzo de 2023
a las 23:55 horas

Examen de autoevaluacion

PPAAO4

Tiempo estimado para su desarrollo

Fecha limite
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11 marzo — 06 mayo

Técnicas de primeros auxilios Il
06 mayo de 2023

Foro especifico
pecif a las 23:55 horas

06 mayo de 2023

Tarea
a las 23:55 horas

Examen de autoevaluacion

a. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

La Formacion Profesional requiere de una metodologia didactica que se adapte a los
fines de adquisicidn de las competencias y los objetivos, a las caracteristicas de los alumnos y a
la naturaleza del ciclo formativo que se imparte, para que los alumnos puedan construir su
propio aprendizaje y lo apliquen en su vida profesional.

La metodologia empleada en la modalidad a distancia se basa en:

= El autoaprendizaje
= La tutorizacion telematica continua a través de la plataforma

= Materiales multimedia y multiformato desarrollados por la Consejeria de Educacion de
Cantabria y por el Ministerio de Educacién.
= Organizacion de tutorias presenciales no obligatorias. Se programaran tres tutorias para

el periodo ordinario 1, si la situacion sanitaria lo permite. Estas sesiones no se
consideran obligatorias, ni puntuan.

Esta metodologia se caracteriza por ser:
® Asincrona: No ocurren en el mismo tiempo el proceso de ensefianza y aprendizaje
® Flexible: Sin condicionantes rigidos de ritmo, lugar, tiempo y contenidos.
® Abierta: Con el minimo de barreras y requisitos de acceso.
® Modular: Organizada en unidades autosuficientes.
e Adaptada a las caracteristicas y necesidades de sus destinatarios.

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del mdédulo requiere de la
disposicion de los materiales y recursos que se encuentran colgados en la plataforma virtual
moddle. Estos materiales y recursos son:

Generales:
1. Guiadel alumnado
2. Programacion didactica y calendario
3. Glosario
4. Foro de noticias y de cafeteria: son los medios de comunicacion habitual con
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el resto de los miembros del curso (profesorado o alumnado)
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Dentro de cada Unidad de Trabajo:

5.

6.
7.
8.
9.

Las orientaciones para el alumnado
El foro especifico de cada Unidad

El mapa conceptual

Los enlaces externos

La version on-line de los contenidos

10. La version off-line de los contenidos

11. Examenes de autoevaluacion
12. Tarea

Evaluacidn del aprendizaje del alumnado

Basandonos en el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la
Ordenacién General de la Formacion Profesional en el Sistema Educativo de la
Comunidad de Cantabria, y en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacién académica, en las ensefianzas de Formacion
Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el objetivo de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado es conocer si ha alcanzado los Resultados de Aprendizaje y las
capacidades mas elementales que componen cada Resultado, es decir, los
criterios de evaluacién. La finalidad es valorar si dispone de la competencia

profesional que acredita el titulo.

Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacién y
su ponderacion en cada evaluacion
Procedimiento, instrumentos de evaluacion

Toda actividad de ensefianza-aprendizaje es, en si misma, un procedimiento de
evaluacion.

Los procedimientos a través de los cuales se valorara el rendimiento de
los alumnos son:
Participacion en la plataforma: se valorard la participacion en los diferentes
foros, la calidad de la intervencion en los mismos y se debera participar dentro
de las fechas establecidas para ello.
Examenes de autoevaluacion especifico de cada Unidad de Trabajo. No se
consideran obligatorias, ni puntuan.
Realizacion y entrega de las tareas de cada unidad de trabajo en el periodo de
tiempo establecido para ello.
Realizaciéon de un examen tedrico-practico de caracter presencial en el IES
Santa Clara, si las condiciones sanitarias no lo permiten sera online, en las
fechas programadas para ello y se comunica al alumnado con la suficiente
antelacién la fecha y la hora de realizaciéon. Versara sobre los contenidos
tedricos y practicos tratados en el mddulo, valorandose la calidad de las
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respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion. Puede contener
actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso
practico, preguntas cortas o de otro caracter).

Durante el curso, los alumnos podran ser evaluados en 2 convocatorias.

Calificacién global final

La calificacion final del mdédulo se formulara en cifras enteras de 1 a 10, sin
decimales, siendo la calificacién minima exigible para superar el médulo una
calificacién igual o superior a 5 puntos.

La calificacion final del mdédulo para la primera convocatoria ordinaria se
obtiene mediante la suma de las notas obtenidas en cada uno de los items
enumerados a continuacién. Se detalla el porcentaje de la nota final que se le
asigna a cada procedimiento de calificacion:

A. El 30% de la nota final se distribuye de la siguiente manera:

1) 20% para las tareas de las diferentes Unidades: La calificacion de la
parte de las tareas se obtiene de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en todas las tareas expresadas en el valor porcentual del 20%, lo que
significa que la calificaciéon final maxima que se puede obtener por la
realizacién de las tareas es de 2 puntos, en escala decimal. Como el médulo de
Primeros Auxilios se organiza en cuatro Unidades de Trabajo, se deduce que la
nota maxima a obtener en cada tarea es de 0,5 puntos en escala decimal.

Es decir, el alumno que obtenga un 10 en todas las tareas obtendra una
calificacion de 2.

Si un trabajo individual es copiado de otro alumno/a, su valoracién es 0.

2) 10% para la participacion en los foros especificos de cada Unidad y en
los foros debate: La valoracidon final se obtiene por la valoracién de las veces
qgue el alumnado accede a la plataforma y participa en los foros. El maximo de
participaciones es el valor a partir del cual se obtiene la calificacién de este
apartado y sirve de referencia para la valoracion del resto del alumnado. Como
el valor de la calificacidon es el 10 % de la nota final, el valor maximo a obtener

en la misma es de 1 punto en escala decimal.

Existiran dos momentos de evaluacion:
- ORDINARIA en mayo

- SEGUNDA ORDINARIA en junio
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a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos, unidades de trabajo y criterios evaluacion

Unidades de trabajo

Ponderacion

Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion Instrumentos de en la
evaluacion evaluacion
RA 1. Planifica intervenciones para 1. El desarrollo Se han identificado las diferentes concepciones Unidad 1. El desarrollo social Prueba escrita sobre los | Prueba
. . acerca del desarrollo afectivo en los nifios y L o contenidos  tedricos y
favorecer el desarrollo afectivo de afectivo de 0 a 6 nifias. del nifio de 0 a 6 afos. practicos tratados. Esta | escrita: 70 %
- L " afios. b) Se han descrito las principales 1.1. Desarrollo social y prueba se califica de 0 a L
los nifios y nifias relacionandolas caracteristicas de la afectividad infantil, su 10 y en el documento | Actividades

con los factores influyentes y las
caracteristicas individuales y del
grupo al que van dirigidas.

evolucién y trastornos mas frecuentes.

c) Se ha valorado el valor del apego en
su desarrollo integral.

d) Se han valorado las principales
variables para el disefio de la intervencién.

e) Se han formulado los objetivos
pertinentes a las caracteristicas evolutivas

f) Se han propuesto actividades,

recursos y estrategias coherentes con los
objetivos y caracteristicas de los nifios y nifias.
9) Se han propuesto actividades,
recursos y estrategias para el desarrollo de
habilidades sociales.

h) Se han propuesto actividades,
recursos y estrategias favorecedores de la
exploracion del medio y de la observacion.

i) Se ha valorado el papel de la escuela
en el proceso de socializacion.

Se ha valorado la importancia de la afectividad
el en desarrollo integral del nifio y de la nifia.

socializacion.

1.2. Teorias explicativas del
desarrollo social.

1.3. Agentes de socializacion.

1.4. Etapas del desarrollo social.

1.5. Conflictos propios del
desarrollo social.

1.6. La inadaptacion social.

propio de ella se especifica
el valor de cada pregunta,
comentario de texto, caso
practico o cualquier
cuestion pertinente. La
prueba escrita supone un
60% de la calificacion.

Actividades del aula virtual:
Participacién activa en el
aula virtual y en el foro.
Elaboracion de los
cuestionarios de
autoevaluacién.  Entrega
en tiempo y elaboracién
correcta de las tareas
obligatorias
correspondientes a las
unidades de trabajo n° 1,
2, 3y 4, a entregar en las
fechas establecidas. Las
actividades no entregadas
en plazo se valoran con 0
puntos. Las tareas se
calificaran como Apto o No
Apto y supondran hasta un
20% de la nota. Las
personas que no hayan
superado y/o entregado
alguna de las tareas del
aula virtual podran
presentarse igualmente a

del aula virtual
20%
Ejercicios
adicionales:
10%
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la prueba escrita final,
aunque se les aplicara la
baremacion descrita en el
apartado anterior.

Ejercicios adicionales:
Lectura del libro: “ El piso
de abajo de la escuela” de
M2 Carmen Diez Navarro.
Editorial Grao. 2002. La
tarea correspondiente a la
unidad de trabajon®5, 6 y
7 se valoraran como Apto
0 no Apto y supondra un
20% de la calificacion.

RA 2.Planifica intervenciones para
favorecer el desarrollo social de los
nifios y nifias relacionandolas con
los factores influyentes y las
caracteristicas individuales y del

grupo al que van dirigidas.

2. El desarrollo social

de 0 a 6 afios.

a) Se han identificado las diferentes
concepciones acerca del desarrollo social en los
nifios y nifias.

b) Se han identificado y descrito las
funciones de los agentes que intervienen en el
desarrollo social.

c) Se ha identificado las principales
pautas que intervienen en el desarrollo social:
afectividad, evolucion, apego y trastornos.

d) Se han identificado y considerado las
variables sociales relevantes para el disefio de
la intervencion.

e) Se han formulado los objetivos
pertinentes a las caracteristicas evolutivas en el
ambito social

f) Se han propuesto actividades,
recursos y estrategias coherentes con los

objetivos y caracteristicas de los nifios y nifias.

Unidad 2. El desarrollo
afectivo del nifio de 0 a 6
afios.

2.1. Concepto de desarrollo
afectivo y factores que lo
condicionan.

2.2. Teorias explicativas del
desarrollo afectivo.

2.3. Componentes y evolucion
del desarrollo afectivo.

2.4. Conflictos propios del
desarrollo afectivo. Intervencion

educativa.
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0) Se han propuesto actividades,
recursos y estrategias para el desarrollo de
habilidades sociales.

h) Se han propuesto actividades,
recursos y estrategias favorecedores de la
exploracion del medio y de la observacion.

i) Se ha valorado el papel de la escuela
en el proceso de socializacion.

Se ha valorado la importancia de la afectividad
el en desarrollo integral del nifio y de la nifia.

RA 3.Planifica intervenciones para
favorecer el desarrollo en valores de
los nifios y nifias, relacionandolas
con las teorias explicativas y las
caracteristicas individuales y del

grupo al que van dirigidas.

3. El desarrollo moral

de 0 a 6 afios.

a) Se han identificado las diferentes
concepciones acerca del desarrollo en valores
en los nifios y nifas.

b) Se han descrito las caracteristicas y la
evolucién de la moralidad infantil.

c) Se ha identificado y considerado las
principales variables sociales relevantes para el
disefio de la intervencion.

d) Se han identificado y considerado las
variables sociales relevantes para el disefio de
la intervencion.

e) Se han formulado los objetivos
pertinentes a las caracteristicas evolutivas en el
ambito social

f) Se han propuesto actividades,
recursos y estrategias coherentes con los
objetivos y caracteristicas de los nifios y nifias.
0) Se ha valorado la actitud de las
personas adultas en la interiorizacion de valores

y normas en los nifios y nifias de 0 a 6 afios.

Unidad 3. El desarrollo moral
del nifio de 0 a 6 afios.

3.1. Conceptualizacién del
desarrollo moral.

3.2. Teorias explicativas del
desarrollo moral.

3.3. Caracteristicas evolutivas
de la moralidad de los nifios de
0 a 6 afios

3.4. Educacién en valores: la
importancia de formar el juicio

moral.
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RA 4. Planificar intervenciones
para favorecer el desarrollo
sexual de los nifios/as,
analizando las caracteristicas
evolutivas de la sexualidad
infantil y la influencia de los
estereotipos sociales.

1.El desarrollo
sexualde 0 a6
afos

a) Se han identificado las diferentes
concepciones acerca del desarrollo social en los
nifios y nifias.

b) Se han identificado y descrito los
factores que influyen en la adquisicién de la
identidad sexual y de género.

c) Se ha descrito las principales
caracteristicas de la sexualidad infantil.

d) Se ha valorado el papel de los
estereotipos en la construccion de la identidad
sexual y de género.

e) Se han propuesto actividades,
recursos y estrategias favorecedoras del
desarrollo de una identidad cultural.

f) Se han identificado y descrito los
elementos contextuales organizativos y
personales, que favorecen o dificultan una
practica pedagdgica no sexista.

9) Se han establecido estrategias y
mecanismos para la identificacion de elementos
que dificultan la igualdad de género..

h) Se han seleccionado recursos no
sexistas para la intervencion.

h) Se ha valorado la necesidad de
analizar las propias actitudes y comportamientos

relacionados con la igualdad de género.

Unidad 4. El desarrollo de la
sexualidad infantil.

4.1. Concepto de sexualidad.
4.2. Enfoques y teorias acerca
de la sexualidad..

4.3. Evolucion de la sexualidad
infantil de 0 a 6 afios.

4.4. Proceso de socializacion de
la sexualidad infantil

4.5 Conflictos del desarrollo que
afectan a la evolucion sexual.

4.6 Educacion sexual y
coeducacion.

RA 5.Programa estrategias de
intervencion en los trastornos habituales
de conducta y los conflictos en las

relaciones infantiles, analizando las

5. Intervencién en
problemas habituales

de conducta.

a) Se han descrito las principales
teorias y técnicas de modificaciéon de
conductas.

b) Se han identificado los trastornos de

Unidad 5. Las conductas
probleméticas en lainfancia.
8.1. Conceptualizacion de
conducta problematica.
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teorfas y técnicas de la modificacion de

conducta.

conducta y conflictos en las relaciones
interpersonales mas frecuentes en la infancia.
c) Se han establecido y descrito las
diferentes bases del programa de intervencion.
valorado el valor del apego en su desarrollo
integral.

d) Se ha valorado la importancia del
diagnéstico en la programacion de la
intervencion.

e) Se han establecido estrategias e
instrumentos para identificar las causas de los
trastornos de conducta o de relacion.

f) Se han las técnicas de intervencion
mas adecuadas en cada memento.

9) Se han descrito las estrategias de
mediacién que propician el consenso entre los
nifios y nifias.

h) Se han descrito los instrumentos més
adecuados para el seguimiento de la
intervencion.

i) Se han descrito las pautas de
actuacion por parte del educador o educadora
ante los problemas de conducta y los conflictos
en las relaciones infantiles.

)] Se ha valorado las limitaciones de los
nifios y las nifias para modular y controlar la

conducta.

8.2. Factores que inciden en el
origen y desarrollo de la
conducta problemética.

8.3. Clasificacion de las
conductas problematicas.

8.4. Enfoques y teorias
explicativas de los problemas de
conducta.

8.5. Intervencion en la escuela.
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b. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacién Fechas
trabajo
Unidad 1. | desarrollo social del nifio de 0 a 6 afios. 1 Diciembre
Unidad 2. desarrollo afectivo del nifio de 0 a 6 afios. 1 Diciembre
Unidad 3. desarrollo moral y sexual del nifio de 0 a6 1 Diciembre

afos.
Unidad 4.. Intervencién en problemas habituales de 2 Febrero
conducta.
Unidad 5. Evaluacién e implementacién de la 2 Febrero
intervencién en el ambito socioafectivo

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

El modelo pedagdgico implantado en este caso es el de formacion a distancia con apoyo
de teleformacion, a través de la plataforma Moodle.

La formacion a distancia se basa en un dialogo didactico mediado entre el profesor y el
alumno.

El apoyo de teleformacion se refiere al uso de una plataforma de formacién en Internet
(aula virtual) donde se van a producir todas las interacciones profesor — alumno y alumno —
alumno, de forma que el proceso de ensefianza — aprendizaje se realice a través de la red.

Por tanto, las caracteristicas de esta modalidad de formacion son:

- Utilizacion de medios técnicos.

- Apoyo y seguimiento tutorial.

- Aprendizaje independiente y flexible.

- Ambiente colaborativo e interaccion.

- Comunicacion bidireccional.

- Enfoque tecnoldégico.

- Comunicacién personalizada.

- Eliminacién de fronteras espacio-temporales.

- Acompafamiento del alumno: profesores y tutor

Es importante que los alumnos de FP a Distancia tengan presente que no estan
accediendo simplemente a un sitio web en el que leer e imprimir contenidos. En este modelo de
formacion el profesor estard ahi para acompafar al alumno en todo el proceso de aprendizaje:
ayudarle ante cualquier problema, resolver sus dudas y animarle a avanzar, calificarle de forma
positiva 0 negativa, etc. En ciertos aspectos, este curso puede tener un grado de comunicacion

entre los alumnos y tutores tan alto como en un curso presencial o incluso superior.

Aula virtual

En el aula virtual los alumnos tienen acceso al material didactico asociado al mddulo:
documentacién de interés complementaria, actividades, tareas, test de autoevaluacion. El aula
virtual presenta también una serie de herramientas relacionadas con la comunicacién chat, foros...
Ademas el alumno puede encontrar toda la informacion necesaria para la comprension del médulo
y herramientas para su evaluacion y seguimiento.

7
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Como la mayor parte del trabajo practico se lleva a cabo en el aula virtual, es fundamental
gue los alumnos dispongan de ordenador y de conexion a Internet. Y que, ademas, posea unos
conocimientos basicos del uso de un ordenador personal y de Internet (navegacion en paginas

web, correo electrénico, etc.

d. Evaluacioén del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacién, criterios de
calificacion y su ponderacion en cada evaluacion

Los criterios de calificacién son los siguientes:

Prueba escrita sobre los contenidos tedricos y practicos tratados. Esta prueba se califica
de 0 a 10 y en el documento propio de ella se especifica el valor de cada pregunta, comentario de
texto, caso practico o cualquier cuestion pertinente. La prueba escrita supone un 70% de la
calificacion.

Actividades del aula virtual: Participacion en el aula virtual y en el foro. Elaboracién de los
cuestionarios de autoevaluacién. Entrega en tiempo y elaboracion correcta de las tareas
obligatorias correspondientes a las unidades de trabajo a entregar en las fechas establecidas. Las
actividades no entregadas en plazo se valoran con 0 puntos. Las tareas se calificaran de 0 a 10
puntos y supondran hasta un 20% de la nota. Las personas que no hayan superado y/o entregado
alguna de las tareas del aula virtual podran presentarse igualmente a la prueba escrita final,

aunque se les aplicara la baremacién descrita en el apartado anterior.

ii. Calificacion global final

La calificacidn final del médulo seré resultado de sumar:

- la nota del examen final del médulo, ya que la prueba de diciembre no tiene caréacter
eliminatorio pero si sera tenida en cuenta para la calificacion global ponderando un 25% del 70%
asignado a las pruebas tedricas

-La puntuacién obtenida en las tareas presentadas, hasta un 20%

-La participacién activa en los foros de la plataforma, hasta un 10%

e. Plan de recuperacion

De acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el Dpto., los alumnos que
obtengan una evaluacion negativa en este médulo en la evaluacién ordinaria 1, para superarla
deberan continuar con su proceso de aprendizaje en la plataforma a fin de poder obtener una
calificacion positiva en la ordinaria 2 que tendré lugar en junio.

Las personas que hayan realizado satisfactoriamente todas las tareas propuestas por la
plataforma, pero han obtenido una evaluacion negativa en la prueba escrita y el resultado final
haya sido negativo, en la convocatoria de Junio podran optar en cada una de ellas por mantener la
nota obtenida en la convocatoria ordinaria 1 o bien por realizarlas nuevamente.
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1. PARTICULARIDADES PARA EL GRUPO EN REGIMEN A

DISTANCIA.

1.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

1. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS QUE FAVOREZCANLA
RELACION SOCIAL Y LA COMUNICACION:

Habilidades sociales y conceptos afines.

Habilidades sociales en educacion infantil.

Utilidad en la intervencidn socioeducativa en la infancia.

- Analisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de

intervencion.
- El proceso de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal.

- Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la

comunicacion.
- Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

- La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los

sentimientos.
- Los mecanismos de defensa.
- Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

- Vias de coordinaciéon con familias.

2. DINAMIZACION DEL TRABAJO EN GRUPO:

- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.
- Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

- Técnicas para el andlisis de los grupos.

- Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.



- La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicaciéon. Comunicacion verbal
y gestual. Otros lenguajes: iconico, audio visual, las tics. Obsticulos y barreras.

Cooperacion y competencia en los grupos.

- Dinamicas de grupo. Fundamentos psico-sociologicos aplicados a las

dinamicas de grupo.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el

reparto de tareas.

El trabajo individual y el trabajo en grupo.
- La confianza en el grupo.
- Valoracion del papel de la motivacién en la dindmica grupal.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no

coincidentes con la propia.

- Tolerancia en la conduccién de reuniones.

3. CONDUCCION DE REUNIONES:

- La reunion como trabajo en grupo.

- Tipos de reuniones y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunién.

- Técnicas de moderacion de reuniones.

- Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

- Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:

boicoteadores, colaboradores.

- Caracteristicas y funciones de los diferentes profesionales.

4. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DE CONFLICTOS
YTOMA DE DECISIONES:

- Valoracion del conflicto en las dinAmicas grupales.



- Analisis de técnicas de resolucién de problemas.

- El proceso de toma de decisiones.
- Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.
- Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

- Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemasy

conflictos.
- Valoracién de los grupos del entorno.

- Procesos de adaptacién social y situaciones de inadaptacion.



5. EVALUACION DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y LOS PROCESOS DE
GRUPO:

Recogida de datos. Técnicas.

Evaluacion de la competencia social.

- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

- Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Sociometria basica.

- Valoracion de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia

social.

2.- SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/OPOR
BLOQUES.

UT | TITULO TRIMESTRE
1 Habilidades sociales y comunicacién 1

2 Animacion y dindmica de grupos. El trabajo en grupo 1

3 Conduccién de reunions 1

4 Gestién de conflictos y toma de decisiones 2

5 Evaluacion de la competencia social y de los procesos de grupo | 2




ORGANIZACION
TEMPORAL

UNIDAD DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

TAREAS fecha
entrega

15 % sobre la nota
final

FORO,
MENSAJES,
TUTORIAS,
ETC
EVALUABLE

ACTIVO (5%
nota final)

U.T.1. Habilidades
sociales y
comunicacion

5 de octubre a

31 de octubre

Tarea HHSS 01

31 de octubre
23:55

Durante todo
el curso

U.T.2 Animacién y
dinamica degrupos. El
trabajo en grupo

1 de noviembre a

21 de noviembre

Tarea HHSS 02

21 de noviembre
23:55

Durante todo
el curso

U.T.3.
Conduccion de
reuniones

22 de noviembre a

19 de diciembre

Tarea HHSS 03

19 de diciembre
23:55

Durante todo
el curso

U.T.4. Gestion de
conflictos ytoma de
decisiones

19 de diciembre a

16 de enero

Tarea HHSS 04

16 de enero 23:55

Durante todo
el curso

U.T.5. Evaluacion de
la competencia social
y de los

procesos de grupo

17 de enero a

7 de febrero

Tarea HHSS 05

7 de febrero 23:55

Durante todo
el curso




3.- METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integra los aspectos
cientificos, tecnologicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional del Técnico Superior en Educacion Infantil.

La formacion profesional tiene una clara orientacion hacia la adquisicion de competencias
ligadas al desempefio ocupaciones o puestos de trabajo. Por esta razon, la orientacion del
proceso de aprendizaje de los alumnos debe realizarse tomando en consideracion la

necesidad de crear contextos, ambientes formativos situados y contextualizados.

El modelo pedagdgico debe ir mas alla de la mera transmision de informacion y ser
respetuoso con la forma de la que aprenden las y los profesionales. Los profesionales
aprenden indagando, practicando, aplicando y reflexionando. Por esta razén considero que
se debe orientar el aprendizaje del alumnado desde un punto de vista practico y aplicado. El
modelo pedagdgico constara de dos elementos fundamentales:

Unos materiales interactivos de calidad que permiten tanto el autoaprendizaje del alumnado
como el aprendizaje en equipo, de forma que se favorezca la adquisicion de las competencias
profesionales propuestas en este médulo profesional.

Un sistema tutorial que orienta, guia y evalla al alumnado en su proceso de aprendizaje,

utilizando las herramientas que proporciona la plataforma tecnoldgica.

Las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza hacen indispensable orientar los
contenidos desde una perspectiva competencial, situada y contextualizada. Para ello, se
optard por introducir y desarrollar los contenidos en torno a casos. Este médulo se inicia a
partir de un caso practico real o simulado que aporta al alumnado una informacion bastante

amplia sobre el objeto de formacién.



El proceso ensefanza-aprendizaje que permite alcanzar los objetivos del modulo estaran

relacionadas con facilitar a los alumnos situaciones donde adquieran competencias para:
- El analisis de la dindmica de los grupos sociales.
- El desarrollo de competencias de comunicacion e interaccion social.

- La actitud de mejora continuada en sus habilidades sociales.

Para que ello se logre, es indispensable que el alumno tome un papel activo en su proceso

de aprendizaje, asi como conseguir un aprendizaje activo, comprensivo y significativo.

Materiales y recursos didacticos.

El material didactico utilizado para los ciclos formativos sera el propuesto por el CIDEAD o

por la Consejeria de Educacion, a través de la plataforma Moodle.

La Consejeria de Educacion facilita el aprendizaje a través de esta plataforma informatica que

permite a los alumnos acceder a estas enseflanzas desde cualquier ordenador.

4.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se atenderan todas las particularidades que el alumnado pueda presentardesde el
marco del Decreto 78/2019 de atencidn a la diversidad en Cantabria.

En este momento no se conoce que ningun alumno tenga necesidades especificas
de aprendizaje. Si que el alumnado es diverso en cuanto a edad, experiencia de la vida,
procedencia, madurez y motivacion hacia el aprendizajepor lo que se proponen medidas
de caréacter ordinario tal como recoge el Decreto de atencion a la diversidad en la
comunidad de Cantabria:

“Se consideran necesidades educativas ordinarias aquellas que puede presentar
todo el alumnado y que requieren una respuesta educativa y unos recursos que se
concretan en las actuaciones pedagogicas ordinarias y habituales que se desarrollan en
los centros educativos para favorecer el progreso educativo del alumnado, entre ellas, el

desarrollo del curriculo, la organizacion del centro y del aula, y la coordinacién”.

5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.



Este modulo no tiene programado la realizacion de actividades complementarias y/o

extraescolares.

6.- CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Este médulo no tiene programado la participacion en planes, programas o proyectos

institucionales.



La accion tutorial se realizara a través de la plataforma y en persona en el IES cuando asi lo

solicite el alumno.

6.1. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion de los alumnos que cursan este modulo se regira por lo dispuesto en la

normativa vigente al efecto.

En régimen A DISTANCIA, los alumnos podran cursar las actividades programadas para el
modulo profesional un maximo de tres veces, y podran presentarse a la evaluacion y
calificacion final de un mismo modulo profesional, de los realizados en el centro
educativo, un maximo de cuatro veces, entre ordinarias y extraordinarias. EI modulo
profesional so6lo podra ser evaluado en un maximo de dos convocatorias por curso

académico, entre ordinariasy extraordinarias.

La evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos generales del ciclo
formativoy los objetivos y criterios de evaluacion del médulo. Los criterios de evaluacion
establecen el nivel aceptable de consecucion de las capacidades correspondientes y, en
consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Se trata por tanto de una evaluacion criterial.

La evaluacion tendra en cuenta que las competencias profesionales se logran mediante la
integracion apropiada de capacidades de cara a dar respuesta alas necesidades del ejercicio
profesional y que dichas capacidades incluyen aspectos conceptuales, procedimentales y

actitudinales.

El sistema de evaluacion del médulo intentard tomar como referencia la capacidad de
desarrollar realizaciones profesionales propias del perfil laboral del técnico que se esta

evaluando.

La evaluacion se regira segun la normativa vigente, concretamente segun el articulo tres de la
Orden ECD/100/2018, de 17 de septiembre, por la que se modifica la Orden ECD/79/2012, de
27 de junio, que regula la Formacion Profesional del Sistema Educativo en Régimen a

Distancia en la ComunidadAutbnoma de Cantabria.

6.7.1.- Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion sera continua y formativa. La informacion que permita evaluar a los alumnos



procedera de diversas fuentes: pruebas objetivas, actividades a distancia y opcionalmente en

tutorias presenciales. Se cuidara en todos los casos que el alumno conozca y comprenda los



criterios de evaluacion.

6.7.2.- Criterios y procedimientos de calificacion.

La calificacion debe informar del nivel adquirido por el alumno en relacién a los distintos

resultados de aprendizaje vinculados al modulo.

Al final del proceso la calificacion derivara de un proceso de evaluacion continta incardinada

en el desarrollo curricular del médulo.

Los siguientes elementos estaran considerados a tal efecto:

Conceptos: Valoracién de la prueba de desarrollo conceptual, con una prueba escrita que
podran ser, un examen de cuatro preguntas a desarrollar, o bien, un examen tipo test y, que

tendra lugar en febrero (80 % de lanota global).

En diciembre tendrd lugar un examen parcial que abarcard las unidades uno, dos y tres.
Estéexamen eliminara materia para la prueba final de febrero. Los alumnos que eliminen
materia tendran de nota media en este apartado, la puntuacion resultante de aplicarse la

media aritmética de las calificaciones obtenidas en ambos examenes.

Procedimientos: Tareas (15 % de la nota global). Unicamente puntian para nota las tareas

namero 1, 3y 5; las cuales seran calificadas como aptas y no aptas. No obstante, se recomienda

al alumnado que realice y envie todas las tareas al profesor para su correccion.

Participacion en los foros, chats, etc.: (5 % de la nota global)

Aquellas personas que realicen las tareas y participen en los foros, chats, mensajes, etc. pero

no se presenten al examen, figurara la nota de estos apartados

Aquellas personas que no superen la prueba ordinaria 1, de febrero, tendran que realizar la
prueba de mayo-junio. En los casos en los que se hayan realizado las tareas, esta nota se
tendra en cuenta para dicha prueba de mayo-junio. Y en aquellos otros casos, en los que no se

hubieran realizado las tareas, tendran una nueva oportunidad para realizarlas.



En la prueba de junio la prueba de desarrollo conceptual tendra una valoracion del 80%
sobre la final del médulo, mas 15% para las tareas y un 5% para la participacion realizada en
foros,chats, etc.

6.7. PLAN DE RECUPERACION.

Aquellas personas que no superen la prueba ordinaria de febrero, tendran que realizar la
prueba extraordinaria de mayo-junio. En aquellos casos que se hayan realizado las tareas y
la participacion en el foro, plataforma, etc, esta nota se tendra en cuenta para dicha prueba

de mayo-junio.

Y en aquellos que no se hubieran realizado las tareas, tendrdn una nueva oportunidad de

realizarlas y, deberan entregarlas al profesor antes de la celebracion del examen de junio.

En la prueba de mayoqjunio la prueba de desarrollo conceptual, tendrd una valoracion del

80% sobre la nota final del médulo.

Tanto para la preparacion de la prueba como para la correcta realizacion de las tareas el

alumno/a dispondra de la tutorizacion del profesor.

6.8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

El criterio de evaluacion de la programacion y la docencia es el efectivo logro de los

resultados de aprendizaje a promover en el médulo.
Los procedimientos para su evaluacion seran:
- La reflexion con los alumnos sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje

- El analisis de los resultados obtenidos por el grupo y por cada uno de los

alumnos conforme a sus caracteristicas individuales.

- La memoria del curso.
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1.- IDENTIFICACION DEL MODULO

DENOMINACION: INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN RIESGO
SOCIAL

CcODIGO: 018.

CURSQO: 2° CURSO.

DURACION: 114 horas.

CARGA HORARIA DOCENTE: 6H HORAS/SEMANA.

2.- MARCO LEGISLATIVO

- Real Decreto 1394/2007 que establece el titulo y fija sus ensefianzas minimas.
- Orden EDU/87/2008 que establece el curriculo del ciclo en Cantabria.

3.-CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

El médulo, junto con Desarrollo socioafectivo, se refiere a la unidad de competencia:
UC1032_2: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del
contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las
personas adultas.

4.-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Planifica programas y actividades de intervencion socioeducativa dirigidos a nifios
y nifias acogidos en centros de menores analizando el modelo de atencién ala infanciade
lainstitucion y la normativa legal vigente.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferencias entre los diversos tipos de modelos de atencién a la
infancia en la Unién Europea.
b) Se han identificado y descrito las caracteristicas mas significativas de la red de servicios
sociales de atencion a la infancia.
¢) Se ha analizado la legislacién vigente en relacion a los servicios de atencion a la infancia.
d) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los diferentes centros de atencion
a la infancia.
e) Se han identificado los documentos que regulan la intervencién socioeducativa en los
centros de menores.
f) Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas de los nifios y nifias y del
modelo socio-educativo del centro.
g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de intervencion adecuadas.
h) Se han previsto los espacios y los tiempos necesarios.
i) Se han establecido los canales y mecanismos de
coordinacién e intercambio de informacion con otros profesionales implicados en el proceso.
) Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo en el éxito de la intervencién.



RA 2. Planifica programas y actividades de intervencién con familias justificando el papel
de lamisma en la educacién y el desarrollo integral del nifio y la nifia.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado y descrito la influencia de las pautas de crianza en la familia en el
desarrollo integral del nifio y de la nifia.
b) Se han descrito programas de ayuda e intervencion con familias desde los ambitos
educativo y social.
¢) Se han propuesto estrategias, actividades y recursos para favorecer la participacion de la
familia y, en su caso, mejorar su competencia educativa.
d) Se han identificado los criterios educativos, aspectos formales y actitudes que se deben
tener en cuenta en relacion a la colaboracién con las familias.
e) Se ha valorado la importancia de la colaboracion familia-institucién en los primeros afos.
f) Se han descrito las probleméticas e indicadores asociados a las familias en situacion de
riesgo social.
g) Se han identificado los indicadores y requisitos que sefialan la existencia de maltrato.
h) Se han concretado los protocolos de actuacién tras la deteccion de situacién de riesgo o
maltrato en la familia.
i) Se ha valorado el papel de la persona educadora en la deteccién y comunicacién de las
situaciones de riesgo y/o maltrato infantil.
j) Se ha valorado la necesidad de mantener una actitud respetuosa hacia las diversas
situaciones familiares.

RA 3. Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios y nifias en situacion de
riesgo o acogidos en centros de menores relacionandolas con los objetivos y las
estrategias metodoldgicas de la intervencion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencién de informacion.
b) Se han identificado las caracteristicas y necesidades del grupo y el contexto asignado.
¢) Se han organizado los espacios y recursos materiales y humanos.
d) Se han aplicado estrategias metodoldgicas.
e) Se ha valorado la necesidad de generar un clima familiar, de seguridad afectiva y
confianza.
f) Se ha favorecido la conciliaciéon de las rutinas del centro con los ritmos individuales.
g) Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos.
h) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.
i) Se han adoptado actitudes de escucha a las propuestas de los nifios y nifias
permitiéndoles participar activamente en las decisiones que les afectan.
j) Se ha justificado la necesidad del trabajo en equipo y de la colaboracién con otros
profesionales.

RA 4. Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracién de la familia en
el proceso socio-educativo de los nifilos y nifias relaciondndolas con las caracteristicas y
necesidades de las mismas y los objetivos de la intervencion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los canales de participacién de las familias en la institucion.
b) Se han identificado las necesidades educativas y/o de participacion de la familia.
¢) Se han preparado guiones para reuniones y entrevistas con las familias.
d) Se han realizado reuniones y entrevistas siguiendo objetivos y guiones establecidos.
e) Se ha mantenido una actitud receptiva a las iniciativas y propuestas de participacion de
las familias.
f) Se han organizado los recursos, espacios y tiempos de acuerdo a los objetivos de la
actividad.
g) Se ha respondido ante situaciones imprevistas.



h) Se ha mantenido actitud positiva en la relacién con las familias.

i) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales de la persona educadora en las
relaciones con la familia.

) Se ha adaptado la comunicacién a las caracteristicas de las familias.

RA 5. Evalla el proceso y el resultado de las intervenciones socioeducativas con los nifios
y nifias acogidos en centros de menores relacionando la evaluacion con las variables
relevantes y los protocolos establecidos en la institucion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacion de
los nifios y nifia
b) Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos de seguimiento y evaluacion
de la intervencion.
¢) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion siguiendo el procedimiento correcto.
d) Se ha interpretado correctamente la informacion obtenida.
e) Se han identificado los aspectos que hay que maodificar en la intervencion.
f) Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar la intervencion.
g) Se ha informado a los miembros del equipo siguiendo los protocolos establecidos.
h) Se han identificado situaciones que requieren la participacion de otros profesionales y las
pautas de actuacién a seguir.
i) Se ha informado a las familias del progreso del nifio o nifia de forma individualizada y
comprensible.
) Se ha valorado la importancia de destacar los aspectos positivos de la evolucién del nifio
y la nifia en las informaciones facilitadas a la familia.

RA 6. Evalta el proceso y el resultado de las intervenciones con familias identificando las
variables relevantes en el proceso y justificando su eleccion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacion
sobre: la situacion familiar, las necesidades educativas de la familia, las posibilidades y
deseos familiares de participacion.
¢) Se han aplicado correctamente los instrumentos de evaluacion.
d) Se han recogido e interpretado correctamente los datos.
e) Se han identificado las desviaciones respecto a lo previsto en la intervencién.
f) Se han propuesto medidas de correccién en situaciones probleméticas.
g) Se han valorado la necesidad de la participacién de la familia en la evaluacién de la
intervencion.
h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la
eficacia y calidad del servicio.

‘ 5.- CONTENIDOS BASICOS:

1. Planificacién de programas y actividades de intervencion socioeducativa con menores:
- Infancia.

- Legislacion sobre la infancia: derechos y proteccion.

- Organismos internacionales relacionados con la infancia.

- La proteccién a menores. Aspectos juridicos. Recursos de intervencion.

- Ley de Cantabria de Derechos y Servicios Sociales: La atencién a menores en situacion de
riesgo social.



- Valoracién de los programas y servicios de atencién a la infancia como respuesta a diversas
situaciones familiares en Cantabria.

- Programas de caracter asistencial y de apoyo a menores en situacion de riesgo.

- Toma de conciencia acerca de la influencia del concepto de infancia en la definicion de los
modelos de intervencion.

2. Planificacién de programas y actividades de intervencidn socioeducativa con familias:
- Familia. Evolucion.

- Identificacion de las situaciones de riesgo social en familias. Prevencion.

- El maltrato infantil.

- Valoracion del papel del educador o educadora en la deteccion y natificacion del maltrato
infantil.

- Andlisis de los aspectos legales de la intervencion con familias.

- La intervencion con las familias en los ambitos educativo y social. Servicios y programas.

- Modelos de intervencién con las familias.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de la colaboracién de las familias en el proceso
socio-educativo de los nifios y nifias.

3. Implementacion de programas y actividades socioeducativas con menores:

- Los documentos de un centro de menores: proyecto educativo de centro y proyecto educativo
individual.

- Andlisis de estrategias metodoldgicas.

- Elingreso en el centro.

- Toma de conciencia de la necesidad de coordinacién y el trabajo en equipo con otros
profesionales.

- Funciones y tareas del educador o educadora infantil en los servicios sociales de atencién a la
infancia.

- Coordinacién con el equipo de trabajo y otros profesionales.

4. Implementacion de programas y actividades y estrategias de intervencion con familias:
- La entrevista. Técnicas y tipos de entrevistas.

- Elaboracion y realizacion de entrevistas.

- Organizacioén de reuniones con las familias.

- Problemas frecuentes en las relaciones con las familias.

- Materiales para el trabajo con las familias. Modelos.

- Papel y actitudes del educador o educadora infantil en la intervencién con familias.

- Valoracién del papel de las actitudes y habilidades de la persona educadora en la realizacion
de entrevistas y reuniones.

5. Evaluacién de la intervencion socioeducativa con menores:

- Caracteristicas de la evaluacion en el &mbito socioeducativo.

- Los sistemas de calidad en los servicios sociales de atencion a la infancia.

- Analisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion.

- Instrumentos para la recogida de informacién. Modelos.

- Instrumentos para la evaluacion de la intervencién socioeducativa. Modelos.

- Informes del proceso de evaluacion.

- Valoracioén de la importancia de la coordinacién y el trabajo en equipo en la evaluacion de la
intervencion.

6. Evaluacién de laintervencion con familias:

- Analisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion.
- Instrumentos para la recogida de informacién. Modelos.

- Instrumentos para la evaluacion de la intervencion. Modelos.



- Informes.
- Valoracion de la importancia de la confidencialidad de la informacion en la intervencién familiar.

6.- ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO

Unidad de Trabajo 1.- Marco general de laintervencion con menores
1.- La infancia en la Historia.
1.1.- Pero... {Qué es la infancia?
1.2.- La vida no vale nada.
1.3.- Abandonados a su suerte.
1.4.- Seres que comen y duermen.
1.5.- Antes de los pafiales desechables.
1.6.- La letra con sangre entra.
1.7.- Sexo e infancia.
2.- Ni derechos ni humanos.
2.1.- ¢ Los derechos de la infancia son una ley?
2.2.- ¢ Qué pasa cuando los estados no defienden a la infancia?
2.3.- ¢ Quién protege a la infancia cuando nadie la defiende?
2.4.- ¢ Se respetan los derechos de la infancia en Espafia?
2.5.- Proteccion juridica del Menor.
2.6.- Derechos universales, reglamentos particulares.
3.- Centros de menores.
3.1.- ¢ Qué servicios prestan los centros de dia?
3.2.- ;,Coémo esta organizado un centro de dia?
3.3.- ¢ Qué son las residencias de menores?
3.4.- Centros con hogares.
3.5.- Casas de primera acogida.
3.6.- Programas de atencién en centros residenciales.

Unidad de Trabajo 2.- Planificacion de programas y actividades de intervencién con
familias

1.- ¢ Qué es una familia?

1.1.- La familia convencional

1.2.- Las familias no convencionales

1.3.- ¢, Qué necesidades tiene un nifio que deberian ser cubiertas?

1.4.- ¢ Cuales son las funciones basicas de la familia en relacién al menor?

1.5.- ¢ Qué estilos educativos se utilizan para ejercer las funciones de la familia?

1.6.- ¢, Qué modelo educativo proponemos?

1.7.- La disciplina inductiva

2.- Programas de intervencién

2.1.- Recursos de intervencion con familias para la poblacién general

2.2.- ¢ Qué ocurre cuando las familias no satisfacen las necesidades basicas de sus hijos?

Recursos especificos

2.2.1.- Acogimiento familiar

2.2.2.- Adopcién

2.2.3.- Puntos de encuentro familiar

3.- ¢, Qué es el maltrato infantil?

3.1.- Caracteristicas del maltrato.

3.2.- Satisfaccién de necesidades, buen trato y maltrato

3.3.- Tipos de maltrato

3.4.- ¢ Existen algunos factores de riesgo en el maltrato infantil?

3.5.- ¢ Es importante detectar precozmente el maltrato?

3.5.1.- ¢, Qué significa detectar el maltrato?

3.5.2.- ¢ Qué indicadores existen para detectar el maltrato?

3.6.- ¢ Qué debe hacer un TSEI si cree haber detectado una situacién de maltrato?

3.7.- ¢, Cémo podemos saber si una situacién es urgente?



Unidad de Trabajo 3.- El Centro de Menores.
1.- Organizacioén de un centro de menores
1.1.- ;,Quién manda aqui?

1.2.- El equipo de trabajo

1.3.- Trabajando con el grupo de menores
1.4.- El trabajo con cada menor

1.5.- Un menor ha llegado

2.- Documentos de un centro de menores
2.1.- Nos organizamos

2.2.- Estructura del Reglamento de Régimen Interior (1)
2.3.- Estructura del Reglamento de Régimen Interior (l1)
2.4.- El Proyecto Educativo

2.5.- Estructura del Proyecto Educativo (1)
2.6.- Estructura del Proyecto Educativo (I1)
2.7.- La Programacion Anual

2.7.1.- Estructura de la Programacién anual
2.8.- La memoria anual

2.9.- Otros documentos del centro

3.- El Proyecto Educativo Individualizado
3.1.- Proceso de elaboracién

3.2.- Area personal

3.3.- Area familiar

3.4.- Area escolar

3.5.- Area social

Unidad de Trabajo 4.- ¢ Cémo se realiza laintervencién con las familias?
1.- ¢ Por qué es importante trabajar con las familias? (1).
1.1.- ¢ Por qué es importante trabajar con las familias? (ll).
1.2.- ¢ Por qué unos padres (padres y madres) actlan de forma tan diferente a otros?
1.3.- ¢Por qué los padres (padres y madres) reaccionan de distintas maneras al
comportamiento de sus hijos e hijas?
2.- El encuentro entre el sistema familiar y educativo.
3.- La intervencion con las familias en los centros de educacion infantil.
3.1.- ¢ Por qué son tan dificiles las relaciones entre la familia y la escuela infantil? (1).
3.2.- ¢ Por qué son tan dificiles las relaciones entre la familia y la escuela infantil? (11).
3.2.1.- ; Qué podemos hacer para mejorar las relaciones familia-centro?
4.- ¢ Participan todos los padres (padres y madres) por igual? (1)
4.1.- ¢ Participan todos los padres (padres y madres) por igual? (ll).
5.- La importancia del intercambio de informacion entre las familias y el personal del centro
.
5.1.- Laimportancia del intercambio de informacién entre las familias y el personal del centro
(1.
6.- Funciones a realizar en el intercambio de informacion entre familias y escuelas infantiles.
7.- Técnicas y recursos para el intercambio de informacion.
7.1.- La entrevista.
7.1.1.- ,Cbémo se realiza una entrevista?
7.1.2.- Guia de pasos para una entrevista.
7.1.3.- Algunos aspectos practicos en relacion a la entrevista.
7.2.- El contacto informal diario.
7.3.- Los cuestionarios.
7.4.- Los informes individuales.
7.4.- Las notas, circulares, paneles informativos, etc.
7.5.- Las reuniones.
7.6.- Las libretas personales.
7.7.- La comunicacion a través de Internet.
8.- Intercambiar informacion es un paso previo para fomentar la participacion.
8.1.- Actividades puntuales.
8.2.-Actividades regulares: Talleres.
8.2.1.-Escuelas de padres (padres y madres).
9.- Las funciones de asesoramiento y derivacion.



10.- La participacién colectiva de los padres y madres.

11.- Actitudes en relacién con la intervencion con las familias.

12.- La intervencidn con familias en actividades educativas de caracter no formal.
13.- Experiencias con familias en contextos formales y no formales.

Unidad de Trabajo 5.- Evaluacidon de la intervencién socioeducativa con menores y
familias.

1.- La evaluacion.

1.1.- ;,Qué caracteristicas debe tener la evaluacion? (l).

1.2.- ; Qué fases tiene la evaluacion?.

1.3.- ¢ Qué tipos de evaluacion podemos emplear? (1).

1.3.1.- ¢ Qué tipos de evaluacion podemos emplear? (I1).

1.4.- ;Qué es un indicador de evaluacion? ¢Y un instrumento de evaluacion?.

1.5.- ¢ Cuales son los instrumentos para la evaluacién de la intervencién socioeducativa?.

1.6.- ¢, Qué instrumentos de evaluacion podemos emplear en funciéon de los objetivos de la

intervencién?.

1.6.1.- ¢{Qué instrumentos de evaluacién podemos emplear en funcién de los objetivos de

la intervencion? (11).

1.7.- ¢, Como se construye un instrumento de evaluacion?.

2.- Los sistemas de calidad en Familia e Infancia (1).

2.1.- Los sistemas de calidad en Familia e Infancia (lI).

2.2.- ¢, COmo se establecen los estdndares de calidad? (1).

2.2.1.- ,Como se establecen los estandares de calidad? (II).

2.3.- ¢ Quién debe evaluar los servicios sociales? (1).

2.3.1.- ¢ Quién debe evaluar los servicios sociales? (l1).

2.4.- Evaluacién del acogimiento residencial.

2.5.- ¢ Cémo se mide la calidad en la intervencion con familias? (1).

2.6.- Indicadores para la evaluacion de la participacién de las familias.

2.7.- ¢ Quién evalla la participacion de las familias en los centros educativos?.

2.8.- Problemas en la evaluacion interna de la intervencion con familias en contextos

educativos (I).

3.- Evaluacion interna de la intervencién con familias (1).

3.1.- Planificacién y evaluacion de una intervencién con familias.

3.1.1.- Proyecto.

3.2.- ¢ Como hacer la evaluacion inicial? (1).

3.2.1.- ¢ Como hacer la evaluacion inicial? ().

3.3.- Los objetivos: ¢ Qué es lo que se quiere conseguir con la intervencion? (1).

3.3.1.- Los obijetivos: ¢ Qué es lo que se quiere conseguir con la intervenciéon? (Il).

3.3.2.- Los objetivos: ¢,Qué es lo que se quiere conseguir con la intervencion? (l1).

3.4.- ;Qué metodologia y actividades posibilitaran conseguir lo que se pretende con las

familias? ().

3.4.1.- ;,Qué metodologia y actividades posibilitaran conseguir lo que se pretende con las

familias? (I).

3.5.- ¢ Por qué es importante la metodologia? (1).

3.5.1.- ¢ Por qué es importante la metodologia? (I1).

3.6.- ¢ Qué actividades se pueden organizar para una escuela de padres y madres? (1).

3.6.1.- ¢ Qué actividades se pueden organizar para una escuela de padres y madres?(ll).

3.6.2.- ¢ Qué actividades se pueden organizar para una escuela de padres y madres?(lll).

3.6.3.- ¢ Qué actividades se pueden organizar para una escuela de padres?(lV).

3.7.- La evaluacion del proceso de intervencion (1).

3.7.1.- La evaluacion del proceso de intervencion (ll).

3.7.2.- La evaluacion del proceso de intervencion (l11).

3.7.3.- La evaluacion del proceso de intervencion (V).

3.7.4.- La evaluacion del proceso de intervencion (V).

3.7.5.- La evaluacion del proceso de intervencion (VI).

3.7.6.- La evaluacion del proceso de intervencion (VII).

3.7.7.- La evaluacion del proceso de intervencion (VIII).

3.7.8.- La evaluacion del proceso de intervencion (1X).

3.7.9.- La evaluacion del proceso de intervencion (X).

3.7.10.- La evaluacion del proceso de intervencion (XI).



3.7.11.- La evaluacion del proceso de intervencion (XII).
3.8.- La evaluacion final (1).

3.9.- La evaluacion final (11).

3.10.- La comunicacion de los resultados de la evaluacion.
3.11.- ;,Cémo se redacta un informe de evaluacién?

‘ 7.- TEMPORALIZACION

Este modulo es de 2° curso, por lo que la docencia se desarrolla entre octubre y febrero,
cursandose en dos trimestres. En caso de obtener una calificacion global negativa o insuficiente
(inferior a 5) en la convocatoria de febrero-marzo, se procedera a su recuperacion para la
convocatoria de junio.

La profesora detallara en la plataforma un cronograma para la entrega de tareas y para que el

alumnado vaya trabajando las distintas unidades.

8.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

1. Prueba escrita final (6,5 puntos sobre 10 (65% de la calificacién final y global)).

Versaré sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el médulo, valordndose la calidad
de las respuestas de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Puede contener actividades de diverso tipo (preguntas tipo test, comentario de texto, caso
practico, preguntas cortas o de otro caracter).

Se realiza en el centro educativo y se comunica al alumnado con la suficiente antelacion la fecha
y la hora de realizacion.

Esta prueba se califica de 0 a 6,5 y en el propio documento se especificara el valor asignado a
cada actividad. La prueba escrita supone un 65% de la calificacién total y final del médulo.

e Se programard una prueba final global, que abarcara todas las unidades del médulo, con
caracter general para todo el alumnado. Contendra actividades de las 5 unidades del
modulo. Se calificara sobre 6,5 puntos.

e Se programara una prueba a mitad de curso (en diciembre), que abarcara dos unidades
(unidades 1y 2). Esta prueba tendra caracter voluntario y eliminatorio.

Importante: Sisoélo se realiza la prueba escrita se puede obtener como maximo una calificacion
final de 6,5. Si sélo se realiza la prueba escrita, sera necesario obtener una puntuacién de 5
sobre 6,5 en ella para superar el médulo.

2. Actividades del aula virtual 3,5 puntos sobre 10 (35% de la calificacion final).
Participacién activa en el aula virtual y en el foro.

2.1. Realizacion y entrega de las tareas sefialadas por la profesora tutora correspondientes
alas unidades 1, 2, 3,4,y 5.

En el aula virtual del modulo se encontrara un calendario y especificaciones para las tareas de
cada unidad. Estas se puntuaran de 0 a 2,5, cada una, y supondran un 25% de la calificacion
final. Se calificaran en funcién de la calidad del trabajo y teniendo en cuenta la presentacion.

Importante: Las tareas deben ser entregadas por medio de la plataforma en los plazos
sefialados con antelacion. Las actividades no entregadas en plazo se valoran con O puntos.
Cualquier tarea copiada de cualquier fuente, sin sefalarse ésta previamente, ser objeto de una
puntuacion de 0. Las personas que no hayan superado y/o entregado alguna de las tareas del



aula virtual podran presentarse igualmente a la prueba escrita final, aunque se les aplicara la
baremacién descrita en el apartado anterior.

2.2. La participacion en el foro se valorara con un 10% de la calificacion final.

Se expondran los criterios de calificacion en la presentacion del foro.

3. Tutorias sincrénicas.

Se organizaran sesiones de tutoria individual y grupal, que podran ser presenciales o virtuales a
través de la plataforma teams.

Se organizara al menos una sesion presencial por trimestre para apoyar las tutorias a distancia.
Se intentara programar una sesién mensual aproximadamente, siempre de acuerdo con las
actividades docentes que el mdédulo exija. Se avisara con anterioridad en la plataforma. Se
consultara al alumnado para valorar si se realiza en el centro educativo o de forma virtual a través
de TEAMS.

9.- DIFICULTADES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE (ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION)

De acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el Departamento, el alumnado que
obtenga una evaluacion negativa en este modulo (inferior a 5) en FEBRERO-MARZO, para
superarlo debera continuar realizando su formacién e-learning con el objetivo de que puedan
superar el médulo en la convocatoria final ordinaria 2. Dicha convocatoria tendra lugar este curso
en JUNIO, segun Instrucciones de principio de curso.

De cara a la convocatoria final ordinaria 2, el alumnado puede escoger entre las siguientes
opciones:

a) Conservar la calificacion de tareas y foros obtenida para la convocatoria ordinaria 1.

b) Realizar un programa de recuperacién con nuevas tareas y presentarlas. En este caso, se
conservard la calificacion de los foros.

En todo caso, en la convocatoria final ordinaria 2 se tendra que realizar la prueba de evaluacion
global, no considerandose la calificacién del examen de la ordinaria 1.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO.

MODULO PROFESIONAL: Proyecto de Atencion a la Infancia
DURACION: 30 horas

EQUIVALENCIA EN |5

CREDITOS ECTS:

CODIGO: 0019

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

Competencia profesional:

En el Real Decreto del titulo. RD 1.394/2.007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil se recogen un
conjunto de competencias profesionales, personales y sociales entre las cuales
el presente médulo esta relacionado con las siguientes:

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir
de las directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas
individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos Yy
estrategias metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza.

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de
las finalidades y procedimientos de la institucién, para mejorar el proceso de
intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las
familias que requieran la participacion de otros profesionales o servicios,
utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio,
transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de
actuacion establecidos.




g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la
informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su
actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades,
respetando las lineas pedagodgicas y de actuacion de la institucion en la que
desarrolla su actividad.

J) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros
del grupo en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales, capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando
soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de
seguridad en la planificacion y desarrollo de las actividades.

l) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccion y de comercializacion.

fi) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una
actitud critica y de responsabilidad.

Competencias basicas:

Se tendran presentes en el desarrollo curricular las competencias basicas:

. Competencia en comunicacion linguistica.

. Competencia matematica.

. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

. Competencia social y ciudadana.

. Competencia cultural y artistica.

. Competencia para aprender a aprender.
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. Autonomia e iniciativa personal.




2.1. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO:

En el Real Decreto del titulo RD 1.394/2.007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil establece por otra
parte un conjunto de unidades de competencia relacionadas con el titulo de
Educacion Infantil SSC322_3 entre las cuales el presente modulo se relaciona
con la unidad de competencia:

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad
educativa y coordinacion con las fami- lias, el equipo educativo y con otros
profesionales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de
intervencién educativa de centro y de grupo de nifios y nifias.

UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicidon y entrenamiento en habitos
de autonomia y salud, asi como otros de intervencién en situaciones de riesgo.
UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la
actividad y del desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos Yy comunicativos del nifio
y la nifla como medio de creci- miento personal y social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del
entorno a través del contacto con los objetos; relaciones del nifio o nifia con
sus iguales y con las personas adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretdndolos en el
contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (LOE)/CAPACIDADES TERMINALES
(LOGSE):

En la Orden del curriculo Orden EDU/87/2.008, de 17 de Septiembre, por la
que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Educacion Infantil en la Comunidad Autébnoma de Cantabria en la cual se
recogen como resultados de aprendizaje vinculados a este médulo los

siguientes y sus correspondientes criterios de evaluacion los siguientes:

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con

proyectos tipo que las puedan satisfacer.




RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el
titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

RA 3. Planifica la implementaciéon o ejecucién del proyecto, determinando el
plan de intervencion y la documentacion asociada.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion

del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

3. CONTENIDOS MINIMOS.

En el Real Decreto de ensefianzas no se recogen contenidos minimos para

este modulo.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

Criterios de evaluacion en relacion a cada resultado de aprendizaje.

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa
y las funciones de cada departamento.

c¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de
riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion
del proyecto.

RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el
titulo, incluyendo y desarrollando las fases que o componen.

Criterios de evaluacion:




a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados
en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su
contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en
marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

RA 3. Planifica la implementacién o ejecucién del proyecto, determinando el
plan de intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las
necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar
a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién definiendo el
plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignaciéon de recursos materiales y humanos y los
tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de

la implementacion.




h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
implementacion o ejecucion.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion
del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacibn de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible
solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion
de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluaciéon de
los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de

condiciones del proyecto cuando este existe.
5. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE

TRABAJO

5.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD 1: Identificacion de necesidades del sector productivo, y de la

organizacion de la empresa.

— Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

— Estructura y organizaciéon empresarial del sector.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y
otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos

de trabajo.




— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

— Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

-- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
UNIDAD 2: Disefio de proyectos relacionadas con el sector

— Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y
del contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo.

— Recopilacion de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracién de un guién de trabajo.

— Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revisién de la normativa aplicable.

UNIDAD 3: Planificacion de la ejecucion del proyecto.

-- Secuenciacion de actividades.

— Elaboracion de instrucciones de trabajo.

— Elaboraciéon de un plan de prevencién de riesgos.

— Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucién del proyecto.
— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad de proyectos

UNIDAD 4: Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la

ejecucion de proyectos.

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas

— Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

— Documentaciéon necesaria para la evaluacion del proyecto.

— Control de calidad de proceso y producto final.

-- Registro de resultados




5.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O
POR BLOQUES.

Un aspecto a tener en cuenta es que dadas las caracteristicas de este médulo y del
médulo de FCT, se han establecido para este curso académico 2020 — 2.021, dos
periodos de realizacién del médulo FCT y PAIl, uno de octubre a febrero, para el
alumnado que solo tiene pendiente este modulo; y otro de marzo a junio, coincidiendo
con el periodo de la modalidad presencial, para el alumnado que tenga superados

todos los moédulos en marzo

Ne Titulo de la Unidad 1° Tur 2° Tur
uT

1 Identificacion de necesidades del sector productivo, y de | 08/11/22

la organizacion de la empresa.

Disefio de proyectos relacionadas con el sector 29/11/22

3 Planificacion de la ejecucion del proyecto. 13/12/22

4 Definiciéon de procedimientos de control y evaluacion de | 24/01/23

la ejecucion de proyectos.

5 Dudas 14/02/23

Se realizaran tutorias presenciales los martes de 16:00 a 17:30 en el aula 314.
5.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Al igual que el resto de los modulos del régimen a distancia, PAI se imparte a
través de la plataforma telematica de formacion “adistancia” de la Consejeria
de Educacion en sistema “e-learning”. E-learning es principalmente una
modalidad de aprendizaje a distancia o virtual, donde se puede interactuar con
tanto con el profesorado como con el resto de los componentes del “grupo de
aprendizaje” por medio de Internet. El usuario puede manejar los horarios, es
un medio completamente autbnomo. Constituye una propuesta de formacion
qgque contempla su implementacién predominantemente mediante Internet,
haciendo uso de los servicios y herramientas que esta tecnologia provee.

La metodologia que se seguira tendra en cuenta:

- El autoaprendizaje individual y colaborativo.

- Tutorizacion telematica continua a través de la plataforma.

- Encuentros presenciales grupales quincenales.

- Materiales didacticos multimedia y mutiformato.




Los materiales didacticos seran los elaborados al efecto, por la Consejeria de
Educacién, aunque puede elaborarse material de apoyo para completar
determinados aspectos de los programas.

Este modelo formativo esta basado en un seguimiento personalizado y activo
del proceso ensefianza — aprendizaje de cada alumno/a mediante la figura del
tutor/a. Es la pieza clave del sistema, ya que actia a modo de guia del
alumnado durante todo el curso, facilitAndole el contacto con el resto de
comparieros/as y garantizando el seguimiento del programa. De esta forma, el
alumnado puede mantener contacto de forma continua con tutores/as y otros

participantes, ademas recibir apoyo durante el periodo de trabajo.

5.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Siguiendo el Decreto 98/2005 de Atencion a la Diversidad en Cantabria, se
entiende por atencién a la diversidad las medidas organizativas, curriculares y
de coordinacién que se pueden llevar a cabo para atender la diversidad del
alumnado. Las primeras que tomaremos, seran las ordinarias generales (para
el grupo) o singulares (individuales); es decir, que cuando aparezcan
dificultades, intentaremos modificar algunos elementos organizativos, de
coordinacion o de adecuacion del curriculo, a través del intercambio de
informacion y colaboracién con del Dpto. de Orientacion del Centro. Si adn asi
no se solucionan los problemas de aprendizaje, pondremos en marcha las
medidas especificas con modificaciones no significativas del curriculo.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Este mddulo formativo no precisa actividades complementarias ni

extraescolares.

5.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Participaremos en los planes, programas y proyectos en los que el centro esté

implicado, con las limitaciones inherentes al tipo de alumnado.

5.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.




La evaluacion de este modulo profesional quedara condicionada a la
evaluacion positiva del resto de los modulos profesionales del ciclo formativo,
incluido el de Formacion en Centros de Trabajo. Con lo cual, el acceso con
modulos pendientes (que no superen 200 horas) a la FCT, tras la decision del
equipo docente del ciclo, implica que, aun habiendo estado realizando el
moédulo de Proyecto de Atencion a la Infancia, no podra evaluarse como
positivo hasta verificar que ha superado todos los modulos, incluida la FCT.

La evaluacion sera coordinada y presidida por el tutor/a de PAIl y sera
realizada por el equipo docente de 2° del ciclo formativo al finalizar el periodo
de FCT, en los términos previstos por la normativa de Cantabria. Cada
alumno/a o grupo de alumnos/as debera presentar y defender su proyecto.

La calificacibn serd numérica entre uno y diez, sin decimales. Se
consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

Los criterios de evaluacion, asi como otros aspectos y/o requisitos de ésta

seran los mismos que para la modalidad presencial, y que se establecen en el
curriculo, en las Instrucciones de Inicio de Curso dictadas por la Consejeria de
Educacién y en la Orden de evaluacion 66/2.010.
Sin embargo, hacer mencion, en cuanto a los criterios de calificacion, que el
porcentaje correspondiente a “20%: Informacion recogida por el profesor-
tutor del proyecto que se le asigne, en las diferentes tutorias
establecidas” sera valorado por el profesor/a de PAI para todo el alumnado,
basandose en las actividades y autoevaluaciones de las cuatro unidades de
trabajo establecidas en la plataforma, o bien, para aquellos alumnos que
acudan a las tutorias individuales, la informacion que recoja el tutor individual.

5.7.1. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacién del modulo profesional de Proyecto de Atencién a la
Infancia tendré en cuenta:
1° Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion definidos para el
modulo profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.

2° La informacion recogida por el profesor de PAI.




3° La valoracion del proyecto elaborado.

5.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

Siguiendo los criterios marcados anteriormente, los porcentajes que se
aplicaran para la calificacion de este modulo son los siguientes:
* 55 % Valoracion del proyecto elaborado. Se pautaran los items a valorar,
siempre siguiendo los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje

del médulo, por parte de todo el equipo educativo del ciclo

* 35 % Exposicion del proyecto. Se valorara la exposicion clara y coherente,
los medios y recursos utilizados, la adecuacion del proyecto a los criterios de
evaluacion marcados, creatividad, etc.
* 10 % Plataforma: Informacion recogida por el profesor-tutor, como tareas
realizadas, autoevaluaciones, puntualidad en la entrega y participacion en el
foro o la informacion recogida por el tutor individual, para aquellos alumnos que

acudan a las tutorias presenciales

Para alcanzar la nota final positiva, es necesario obtener al menos un 5. Debe
alcanzar un minimo de 5, en términos relativos y de forma independiente tanto

en el Proyecto presentado como en su Exposicion.

Requisitos a tener en cuenta:
1. Presentacion de actividades de la plataforma. Presentacion.

Ajuste a lo demandado.

Busqueda documental y fuentes utilizadas.

Originalidad.

Redaccion correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.
2. Exposiciones. Se valorara en ellas:

Distribucién del tiempo.

Contenidos.

Habilidades de exposicion.

Habilidades de comunicacion.

Organizacion del material elaborado.




5.8. PLAN DE RECUPERACION.

El alumno que no obtenga en junio una calificacién positiva, podra presentarse
a una convocatoria extraordinaria en septiembre. En esta tendra la posibilidad
de mantener la calificacion de las tareas obtenida en junio o bien realizar otras

nuevas en aquellas en las que considere deseable mejorar la calificacion.

5.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Para la evaluacion de mi practica docente seguiré los siguientes criterios:
Grado de cumplimiento de la programacion.

Grado de satisfaccion mostrado por el alumnado en los diversos espacios de
comunicacion de la plataforma asi como en las tutorias presenciales.

Prontitud a la hora de responder a las demandas del alumnado

Adecuacion de los objetivos a los contenidos, y su temporalizacion.
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1. PARTICULARIDADES PARA EL GRUPO EN REGIMEN A

DISTANCIA.

1.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

No procede.

1.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION EN UNIDADES DE TRABAJO Y/O
POR BLOQUES.

Un aspecto a tener en cuenta, es que dadas las caracteristicas de este modulo
y del médulo PAI, se han establecido para este curso académico 2022 — 2023,
dos periodos de realizacion del médulo FCT y PAI, uno de octubre a febrero,




para el alumnado que solo tiene pendiente este modulo y/o el de PAI, y otro de
marzo a junio, coincidiendo con el periodo de la modalidad presencial, para el
alumnado que tenga superados todos los médulos en marzo.

La tutoria presencial se realizard en martes alternativos de 16:00 a 17:30, aula
314.

1.3. METODOLOGIA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Al igual que el resto de los médulos del régimen a distancia, FCT se tutoriza a
través de la plataforma telematica de formacion “adistancia” de la Consejeria
de Educacién en sistema “e-learning”. En este caso se convierte
fundamentalmente en un espacio virtual donde compartirla experiencia y
aportar sugerencias, recursos, etc. tanto con el profesorado como con el resto
de los componentes del “grupo de aprendizaje”. No obstante, dadas las
caracteristicas del modulo, la interaccién es mas frecuente y productiva en las

tutorias presenciales quincenales y en las visitas a los centros de trabajo.

1.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Siguiendo el Decreto 98/2005 de Atencion a la Diversidad en Cantabria, se
entiende por atencion a la diversidad las medidas organizativas, curriculares y
de coordinacion que se pueden llevar a cabo para atender la diversidad del
alumnado. Las primeras que tomaremos, seran las ordinarias generales (para
el grupo) o singulares (individuales); es decir, que cuando aparezcan
dificultades, intentaremos modificar algunos elementos organizativos, de
coordinacion o de adecuacion del curriculo, a través del intercambio de
informacion y colaboracién con del Dpto. de Orientacion del Centro. Si adn asi
no se solucionan los problemas de aprendizaje, pondremos en marcha las

medidas especificas con modificaciones no significativas del curriculo.

1.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Este mddulo formativo no precisa actividades complementarias ni

extraescolares.

1.6. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.




Participaremos en los planes, programas y proyectos en los que el centro esté

implicado, con las limitaciones inherentes al tipo de alumnado.

1.7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

1.7.1. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo tiene por objeto
verificar la competencia profesional y debe entenderse como el proceso
orientado a conseguir suficiente evidencia que permita determinar la
competencia profesional del alumnado.

La evaluacion se hard tomando como referencia los objetivos establecidos en
la programacion y los criterios de evaluacion, asi como los objetivos generales

del ciclo formativo y se calificara en términos de “Apto” o “No Apto”.

1.7.2. Criterios y procedimientos de calificacion.

Se evaluara en funcion de los criterios citados anteriormente, recogidos en el
documento “Anexo IV: Informe de Evaluacion” que sera cumplimentado
conjuntamente por los tutores del centro formativo y del centro de trabajo y

sera calificado como “Apto” o “No Apto”.
1.8. PLAN DE RECUPERACION.
El alumno que no obtenga una calificacién positiva en el periodo ordinario,
podra realizarlo en periodo siguiente. EI modulo de formacion en centros de

trabajo podréa ser evaluado en dos ocasiones.

1.9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y LA DOCENCIA.

Para la evaluacion de mi practica docente seguiré los siguientes criterios:




Grado de satisfaccibn mostrado tanto por el alumnado como por el tutor o
tutora del centro de trabajo.
Nivel de participacion y colaboracion en las tutorias presenciales quincenales.

2. PLAN DE SEGUIMIENTO

El seguimiento en los centros de trabajo se realizara los viernes de 8:30 a
13:25.

3. CRITERIOS PARA LA EXENCION

Para la exencidn total sera necesario acreditar una experiencia laboral o de
voluntariado de al menos un afo a tiempo completo. Al mismo tiempo, el
solicitante debera presentar en los términos que indica la normativa vigente,
informacion veraz que acredite la adquisicion de los Resultados de
Aprendizaje, derivado de su experiencia laboral.

Para la exencion parcial se exigira el mismo tiempo de experiencia laboral o
voluntariado. La decision de exencién parcial se deducir4d de la adquisicion
parcial de los Resultados de Aprendizaje fruto de su experiencia laborla o

voluntariado.




