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Desarrollo comunitario

Primeros Auxilios

Informacion juvenil
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MODULO 11: Proyecto de Animacion sociocultural y turistica

Esta programacion didactica se apoyo y adquiere sentido en el marco del Proyecto
Curricular de Ciclo, revisado en septiembre de 2022.

1. EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO

Médulo

Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde

Animacioén y gestién cultural Julian Ruiz/Ana Ortiz Rueda
Actividades de ocio y tiempo libre Paula Gutiérrez Asla

° Contexto de la animacién sociocultural Ivan Arias Fernandez

5 | Metodologia de la intervencion social Mdnica Arranz Lobeto

S | Desarrollo comunitario M2 Gloria P

—
Primeros Auxilios Maria Luisa Tejido Mediavilla
Informacién juvenil Roberto Ruiz Vega
Dinamizacion grupal Lara Martinez Laso

o | Animacion turistica José Parte Sedano

@ | Intervencién socioeducativa con José Parte Sedano

3 | jovenes

& | Formacién en Centros de trabajo Lara Martinez Laso
Proyecto de Animacién sociocultural y Lara Martinez Laso
turistica
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2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

1° curso:

El alumnado del primer curso del Ciclo de Animacidn Sociocultural y Turistica, procede de la
Comunidad de Cantabria, salvo seis alumnos originarios de Peru, Ecuador, Colombia (los cuales
llevan varios afios residiendo en Espaiia por lo que dominan el Idioma. A excepcidén de un alumno
gue procede de Peru y tan solo lleva residiendo en Espafa seis meses, aunque no tiene
dificultades con el idioma.

La mayoria del alumnado viven en Santander y en ciudades limitrofes. El grupo esta formado
por diecinueve alumnos, catorce alumnas y cinco alumnos.

Hay dos alumnas que han solicitado salir 10 minutos antes en la ultima hora de la tarde para
llegar a tiempo al autobus, ya que viven en pueblos alejados del casco urbano de Santander.

Hay varios alumnos que compatibilizan sus estudios con el trabajo, en algunas ocasiones
encuentran dificultades para compatibilizarlo.

Tenemos dos alumnas que compatibilizar el trabajo, la vida familiar, ya que tienen hijos y los
estudios.

Respecto al perfil por edades y sexos de nuestro alumnado destacar que todos son mayores de
edad. Parte de ellos han repetido algin curso académico durante el periodo de ensefanza
obligatoria y sus estudios previos son muy variados, asi hay alumnos provenientes de
bachillerato, ESO, CFGM y otros ciclos de grado superior.

Ademas, tenemos 2 alumnos de 22 curso que tienen algin mddulo de primero.
En el curso existen diferencias comunicativas en Ingles.

El curso en general tiene un clima de convivencia correcto, tanto en la motivacién, como en la
participacion. El nivel de integracidn es bueno y con una actitud colaborativa y responsable.

La evolucion del curso es satisfactoria, es un grupo comprometido y trabaja muy bien.

2° curso:

El alumnado del segundo curso del Ciclo de Animacidn Sociocultural y Turistica, proceden de la
Comunidad de Cantabria, salvo dos alumnos originarios de Peru y Brasil (lleva aifios asentado en
Espafia por lo que domina el idioma). La mayoria del alumnado vive en Santander y en
localidades limitrofes como Astillero o Torrelavega, y alguno en zonas mas alejadas como
Cabezoén de la Sal o Suances. El grupo estd formado por 16 alumnos, doce alumnas y cuatro
alumnos. Los datos son concluyentes en cuanto al sexo: en nuestra clase existe una presencia
mayoritariamente femenina de alumnado. Lo cual pudiera ser un reflejo de la tradicional
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tendencia femenina a optar por sectores profesionales relacionados con la animacion,
educacion, la sanidad y/o la atencidon y ayuda a colectivos especificos.

Hay tres alumnos que compatibilizan los estudios del ciclo con una actividad laboral
remunerada, pero en periodos de fin de semana y festivo.

Respecto al perfil por edades y sexos de nuestro alumnado destacar que todos son mayores de
edad. Parte de ellos han repetido algin curso académico durante el periodo de ensefianza
obligatoria y sus estudios previos son muy variados, asi hay alumnos provenientes de
bachillerato, ESO, CFGM y otros ciclos de grado superior.

En general es un grupo con un nivel académico bajo. Este ciclo, en la mayoria de los casos no fue
su primera opcidn, aunque es un grupo bastante motivado y responde bien a las propuestas de
trabajo del profesorado.

Este afio se ha reincorporado al ciclo una alumna que curso el primer afio, no cursé segundo y
se ha reincorporado finalmente este afio. Es una alumna que tuvo problemas con el resto de
compafieros y compafieras de su curso. Este ano, el grupo la ha aceptado sin problemas, en un
principio.

Tres alumnos tienen materias pendientes del curso anterior, y una de ella es repetidora (tiene
dos mddulos pendientes y ciertas dificultades para superar los médulos, por lo que nos hemos
coordinado con su madre y con la orientado del IES).

El grupo, en general, a nivel académico y grupal funcioné bien durante el primer curso,
consiguiendo, en la mayoria los logros académicos y teniendo una buena actitud hacia la tarea
y el profesorado.
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Animacion y gestion cultural

1. Programacién por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacién, objetivos y competencias.

OGC CPPS

a), b), c), d), e),f), h),i),]), 0),q), 1), s). 1), |a),b), c)d),e),g), m)f), 0),p)q)rys)
u), v), W) y X)

Duracién: 198 horas.

Los apartados indicados con letras se corresponden con:

e OG: Objetivos generales de ciclo

e CPPS: Competencias profesionales, personales y sociales
Segun lo recogido en el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica y se fijan sus

ensefianzas minimas.

e RA: Resultados de aprendizaje.

e CE: Criterios de evaluacion.
Segun lo recogido en la Orden ECD/99/2013, de 14 de agosto, que establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

o |E: Instrumentos de evaluacion.
o UA: Unidad de aprendizaje.
e Horas: Sesiones

De acuerdo alo programado en las diferentes unidades didacticas.
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Ambito General Concrecién Curricular Estructura de Aprendizaje
0 -
CPPS oG IE Denominacion 4 Trimestre
6.67 e Participacion en clase.
a,d, g L o Trabajg elaborado . 6.67
L a, c,o,q 1 (20/3 c,d,e, i 1 POLITICAS CULTURALES 15 1
n, o, q. f h e Pruebay controles (20/3)
) ' 9 escritos y orales.
a, b,c, 13.3 b e Participacion en clase
g, m, b, e, f,i 3 a,b, ¢, e Trabajo elaborado < 13.33
o T 2 c,d,e, i 2 LA GESTION CULTURAL 25 1
o,p,q,r, | 0,q9,r,s (40/3 | 1 h e Pruebay controles (40/3)
S. ) ' 9 escritos y orales.
a, b, c, a, b, c, 167'6 . e Participacion en clase. 16.67
d.eg |defh |3 c,de |° [rabajoelaborado. 4 LA ANIMACION CULTURAL ' 30 2
m,n,o, | 1,0,Q,Tr, (50/3 | f g h e Pruebay controles (50/3)
p,q,r,s. S ) + escritos y orales.
16.6 e Participacion en clase. )
" 2' Colabei | | 7 |2 3’ ° |+ Trabajo elaborado. . | PROYECTOS E INTERVENCION DE 16.67 . .
B 0,q,r,s f ! ’h ! e Pruebay controles ANIMACION CULTURAL (50/3
q.r.s 0/3 | 19 escritos y orales.
13.3 o
a,b,c, Participacion en clase.
d,eg b, de,f, 3 a,b, c, : Trabajop elaborado 2 13.33
B h,o,q,r, | 5 c,d, e, Prueb | i 3 GESTION DE RECURSOS 25 2
m, i, o, S (4013 | g, h . ruebay controles (40/3)
p,dq,r. ) escritos y orales.
e Partici i0 | :
T e T
m, A, o, S ¢ c,d,e, J i 6 LOS RECURSOS CULTURALES 30 3
S f h e Pruebay controles (50/3
P:q. T, S. (50/3 | ™ 9, escritos y orales.
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS 0G Denominacion % Horas Trimestre
a.b. c e Participacion en clase. 208
c,d e |° Trabajoelaborado. 2 LA GESTION CULTURAL 5 1
P e Pruebay controles (25/12)
f,g,h escritos y orales.
a b c . Participacién en clase. 208
c,d e |° [Trabajoelaborado. 4 | LA ANIMACION CULTURAL 5 2
B e Pruebay controles (25/12)
a, b, d, . 6.25 f.g,h escritos y orales.
e g m a1 C1 I, OY 7 :
L7 q,r,s (25/14) |a,b,c, |* Participacion en clase. PROYECTOS E 208
fi,0,p,q T e e 5 INTERVENCION DE 5 3
o e Pruebay controles -
f, g, h ey ANIMACION CULTURAL (25/12)
a, b,c, e Participacion en clase. .
_r e Trabajo elaborado. 6 LOS RECURSOS 2.08 5 3
' = |« Pruebay controles CULTURALES (25/12)
f,g,h escritos y orales.
a, b,c, . Participacion en clase. 208
c,d, e |° [rabajoelaborado. 2 LA GESTION CULTURAL 5 1
P e Pruebay controles (25/12)
f,g,h escritos y orales.
o ici i0 lase.
a, e, g, _ 625 |ab,c, Participacion en c ' 208
m, A0, | 2201 NS c,de, |° ;:Z‘Zf)’:;':‘:;’[ri‘l’gs 4 | LA ANIMACION CULTURAL 5 2
0,(,S °
q < (25/4) f,g,h escritos y orales. (2512)
a, b,c, . Partic'ipacic')n en clase. PROYECTOS E 208
c,de |° l:iif)’;;'j‘:;ﬁ?:s 5 INTERVENCION DE 5 3
f, g, h . ANIMACION CULTURAL (25/12)
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a,b,c, Participacion en clase.
- Trabajo elaborado. 6 LOS RECURSOS 2.08 . ,
f.g.h scritos y orales. CULTURALES (25/12)
:, b':{ Z, 2, . Inte- | & b, ¢, S PROYECTO PROGRANMA Integrado en todas
AR AR I do | Cd e [ NA | DEL PATRIMONIO DEL IES corte oo
, qi i . el f.g,h escritos y orales. SANTA CLARA. :
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2. Temporalizacién de las unidades

u.D Titulo Evaluacion Fechas
POLITICAS SEPTIEMBRE/OCT
i CULTURALES FRIMERA UBRE
LA GESTION OCTUBRE/NOVIEM
2 CULTURAL PRIMERA BRE
GESTION DE NOVIEMBRE/DICIE
3 RECURSOS SEGUNDA MBRE
LA ANIMACION
4 COLTURA SEGUNDA ENERO/FEBRERO

PROYECTOS E
INTERVENCION

5 DE ANIMACION TERCERA FEBRERO /MARZO
CULTURAL
LOS RECURSOS
6 CULTURALES. TERCERA ABRIL/MAYO
Programa MUSEO SANTA
Patrimonio CLARA TODAS

Tanto el niumero de sesiones, como las fechas de imparticion de las diferentes Unidades,
se adaptara de acuerdo al desarrollo del curso y de la tipologia del alumnado.

Proyecto Programa Patrimonio:

“Los Miércoles del Museo Santa Clara” es el titulo del proyecto/reto que se basa en
realizar visitas guiadas e itinerarios culturales al propio Centro Educativo participando.

La actividad que se realizara teniendo presente:

e Las técnicas existentes para dinamizar grupos promoviendo el respeto y la solidaridad.

e Lainclusién de personas con dificultades sensoriales, utilizando LSE.

e El Programa de Patrimonio del IES Santa Clara que esta intentando recuperar el
patrimonio cultural y educativo que, a lo largo de casi dos siglos de historia; ha tenido la
institucién en todas sus vertientes formativas.

Las actividades seran tuteladas por el profesor de Historia Jesus Pefialva Gil en su funcién de
Coordinador del Programa del Patrimonio del IES Santa Clara y participaran los ciclos de Grado
superior en:

e Animacién Cultural y Turistica
e Mediacién Comunicativa.
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3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El proceso de ensefianza- aprendizaje, partira de las caracteristicas personales,
psicolégicas y sociales, del alumno/a y de sus conocimientos previos y experiencias en relacion
a los contenidos que se abordaran en el modulo y a las actividades que se propondran.

Se asegurara la construccion de aprendizajes significativos y/o funcionales que se
traduzcan en la interiorizacién por parte del alumno/a de habilidades, estrategias, técnicas,
destrezas, globalizando el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo de todo el médulo.

Siguiendo el modelo constructivista, los conceptos se trabajaran de forma que el
alumnado elabore de forma progresiva sus propios conocimientos, consolidando unos para
trabajar otros.

e Se realizardn todo tipo de debates, andlisis, preguntas, dinamicas grupales,
investigacién social y experimentos sociales ...

e Se utilizardn medios audiovisuales de apoyo para la practica docente.

e Se utilizara el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre temas que
se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias.

Actividades De Profundizacién

En el caso de alumnos que no llegan al nivel minimo exigido o que deseen profundizar
en los contenidos que se imparten se disefiaran actividades de profundizacion que favorezcan la
mejor formacién del alumno/a. Esto debera verse en cada uno de los casos particulares que se
presenten, pero se plantean algunas actividades como pueden ser:

e Tutorias individualizadas de apoyo un dia a la semana
e Lectura de libros o articulos sobre cuestiones concretas
e Trabajos complementarios

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales didacticos utilizados tendran como referencia la biblioteca de familia
profesional.

Ademas, se utilizaran otra serie de materiales y recursos disponibles en el centro y en el entorno.
Entre estos se pueden citar:

e Humanos: Profesorado y expertos.

e Espaciales: Aulay sala de ordenadores.

e Materiales escritos: elaborados por el profesor, revistas profesionales y la bibliografia
general del tema que abordemos.

e Medios informaticos: Ordenadores e Internet.

e Medios audiovisuales: Cafién proyector, retroproyector, TV y Video, camara fotogréfica,
etc.

e Ayudas técnicas.

e Material de papeleria diverso.

e Texto: Elaborado por el profesor

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Evaluacion
del aprendizaje del alumnado

La evaluacion se ajustard a lo contenido en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacion académica, en las Ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Y la Orden EDU/70/2010, de 3 de
septiembre, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a
ser evaluados conforme a criterios objetivos.

10
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La evaluacidn tiene un caracter continuo, contribuyendo a que la dedicacion, el esfuerzo

y el rendimiento del alumnado se valore y reconozca con objetividad.

La recogida y el registro de la informacion deben ser frecuentes y sisteméticos, deben

contener informacion relevante sobre la evolucién del alumnado y deben facilitar, de ese modo,
la valoracion permanente de dicha evolucién y aplicacién de medidas para mejorar su progreso
educativo, cuando ello sea necesario.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través de diferentes procedimientos e

instrumentos de evaluacion que permitan obtener informacion sobre el desarrollo y adquisicion
de los resultados de aprendizaje del médulo.

Los criterios de calificacion para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje ejecutado

con los diferentes procedimientos son:

Participacién en las clases: Se valorara el grado de interés y dedicacién mostrado con
sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y ejercicios propuestos.

Sera un 10% sobre la nota.

Trabajo elaborado: Se valorara el volumen de trabajo desarrollado, su complejidad y el
orden y clasificacion.

Sera un 30 % sobre la nota.

Pruebas y controles escritos y/o orales: Se evaluara el grado de conocimiento de los
contenidos, la capacidad de razonamiento, la iniciativa y creatividad en la solucion de
problemas.

Sera un 60 % sobre la nota

Calificacion global final: La media de las calificaciones de las evaluaciones parciales

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Plan de recuperacion

La recuperacion de materia pendiente se realizara en la prueba de junio, que sera la
Gltima prueba del médulo. Se podra acompafar algin trabajo si asi se considera
oportuno.

Si en la prueba final ordinaria de junio, no se recupera alguna materia, el alumno ird a la
prueba extraordinaria también de junio con toda la materia del mdédulo. Se podra
acompafiar de trabajos si asi se considera oportuno. Para poder presentarse a dicha
prueba sera requisito la entrega previa de los trabajos si los hubiera.

No obstante, se estudiara cada caso para la aplicacion de las medidas de recuperacién
en funcién de las causas que han motivado dicha recuperacion

11
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Actividades de ocio y tiempo libre

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a), b), ¢), d), €), 1), 9), h), i), }), 0), p), a), |a),b), c),d),e)f),g), ), n) A) o),p),
), s), 1), u), V), W) y X) a),nNys)

12
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS 0G CE UA ‘ Denominacion % Horas Trimestre

Reflexiones orales y
por escrito.
Dinamicas de grupo.

b), c), d), | c),d) e), . : N

0,8, ), | h) ), a), 1 | 1s% [ b,c,d, | pebates. 1 Ocio y tiempo libre. Fo.ntextuallzaaon y 15% 25 1

e f,gh fundamentos pedagégicos.
olys) |tlyx) Talleres.

Pruebas orales.
Trabajo grupal.
Reflexiones orales y
por escrito.
Dinamicas de grupo.

b),c),d), | c),d)e), . : . :

a, mhn), | roLay | 2 | 20% a,b,c,d, | pebates. 5 Pedagog’la.del jue'go. El juego, funciones, 18% 30 1

e f,g caracteristicas y tipos.
ys) X) Talleres.

Pruebas orales.
Trabajo grupal.
Reflexiones orales y
por escrito.

a),b),d), | a),b)e) Dinamicas de grupo.

e), f), g), f), 8), 1), 3 | 30% | b, c, d, . Nos expresamos. Recursos y técnicas de 239 . 5

n),0),p), | i), s)u)y ’ ef,g Talleres. expresion en el ocio y tiempo libre. ’

q) v)

Pruebas orales.
Trabajo grupal.

13
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Reflexiones orales y

por escrito.
b), c), m), | b), d), o), Dinamicas de grupo.
o)) )) r)) s)) u)) w)) a 15% 4 ¢Huele a naturaleza? Actividades de ocio y 15% 25 3
PPt T ° | ab,c,d, | Talleres. tiempo libre en el medio natural. ’

s) yx) e,f,gh
Pruebas orales.

Trabajo grupal.

Reflexiones orales y
por escrito.

a), b), o), a), b), d), Dindmicas de grupo.
e), g), f), f), 1), h), s | 20% | @ b, ¢, d, | pebates. - é_Tc-e atrevets? Elaboracic:)? de proyectos de ocio 18% 30 3
m), n),o0), | p), q),s), e f,gh y tiempo libre. Evaluacion.

r), s) t), w) y x) Talleres.

Pruebas orales.

Trabajo grupal.

14
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2. Temporalizacién de las unidades

ub Titulo Evaluacion Fechas

1 Ocio y tiempo libre. Contextualizacién y fundamentos | 1 Septiembre-
pedagégicos. noviembre

2 Pedagogia del juego. El juego, funciones, caracteristicas y tipos. | 1 Noviembre-

diciembre

3 Nos expresamos. Recursos y técnicas de expresiéon en el ocioy | 2 Enero-
tiempo libre. marzo

4 ¢Huele a naturaleza? Actividades de ocio y tiempo libre en el | 3 Marzo-abril
medio natural.

5 éTe atreves? Elaboracién de proyectos de ocio y tiempo libre. | 3 Mayo-junio
Evaluacidn.

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Las actividades de e-a, agrupamientos, temporalizacion y los espacios van a ser flexibles y
variados para adecuarse a la heterogeneidad, nivel de madurez y motivacién del alumnado.

La metodologia didactica de este médulo es eminentemente practica, reflexiva, vivencial y
experimental, e integrard los diferentes aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos, con
el fin de que el alumnado adquiera una visidn global de los procesos propios de su actividad
profesional.

La metodologia tiene en cuenta las circunstancias concretas del grupo y ser motivadora de
futuros aprendizajes. Se buscara que el estudiante comprenda que el aprendizaje es algo que
nunca se acaba y que los cambios en el sistema productivo, los huevos descubrimientos y las

tecnologias, le debe convertir en un sujeto que aprende a aprender. Para ello, es bésico orientar

la ensefianza hacia aprendizajes que relacionen los contenidos te6ricos con la practica.
En cuanto a los materiales y recursos didacticos podemos diferenciar entre:
Personales: Profesora y otros especialistas, o conocedores de la materia, o de parte de ella.
Incluso otros grupos de estudiantes si surgiese cualquier oportunidad de compartir experiencias
0 conocimientos sobre aspectos del modulo.
Espaciales: Aula taller, aula de informatica, biblioteca y cualquier otro espacio necesario para
la realizacion de las actividades, que pueda ser utilizado segun las circunstancias actuales.
Materiales: Los materiales didacticos para este médulo profesional se iran organizando
siguiendo la metodologia del portafolio en el que se integrarén:
e Guia de aprendizaje o programacion para el alumnado que servira para presentar,
de manera breve y sencilla, el contenido basico del mddulo, informando sobre aquello
que se va a trabajar, de qué modo se va a hacer y con qué fin; qué materiales se van a
utilizar y de qué manera y con qué instrumentos se va a evaluar, ademas de cualquier

otra informacion que se considere de utilidad para el alumnado.

15
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Orientaciones necesarias para el trabajo autdnomo del estudiante, para la comprension
y aplicacién practica de los contenidos y para la utilizacion adecuada de materiales de
apoyo (de elaboracion propia por el alumnado o entregado por la profesora).
Contenidos curriculares del correspondiente moédulo profesional, estructurados en
blogues tematicos y UT a través de: articulos, ppt, apuntes, etc.
Fichas de actividades variadas de E-A que se iran desarrollando a lo largo del curso
recogidas en el portafolio y que se iran secuenciando de acuerdo con la estructura de
bloques tematicos. Algunas de estas actividades son:
o Talleres.
o Visionado de videos, peliculas y documentales (¢Qué tienes debajo del
sombrero?, Charlas TED, etc.).
o Comentario de articulos, noticias y debates.
o Actividades de comunicacién oral, expresién no verbal, escrita, de expresién
corporal, de expresién simbdlica, pictografica, fotogréfica, etc.
o Dinadmicas de grupo para desarrollar habilidades sociales.
o Encuentros con especialistas, profesionales y personas del &mbito profesional.
o Presentacion de actividades de ocio y tiempo libre para su analisis, valoracion y
deteccion de necesidades.
o Estudio de casos, planificacién e implementacién de actividades de ocio y tiempo
libre.
o Trabajos de investigacion.

o Presentaciones y comunicaciones.

Visitas, charlas y salidas. Parque de Matalefias, playas de Santander, la Magdalena, parque

de las Llamas, Escuela de nautica para la exposicidon de agentes culturales, etc.

La evaluacion sera:

Individualizada, centrandose en la evolucién del alumnado y en su situacion inicial y
particularidades.

Integradora y flexible.

Orientadora, dado que aporta al estudiante la informacion precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos
momentos o fases.

Los procedimientos e instrumentos seran:

a.

b.

o

Observacion sistematica a través de escalas de observacion, lista de control, registro
anecdotico, diarios de clase.

Analisis de las producciones del alumnado a través del portafolios, trabajos
individuales, trabajos en grupo, puestas en comun, textos escritos, juegos dramaticos,
trabajos de investigacion, ...

Intercambios con el grupo (didlogos, entrevistas, asambleas, debates, ...).

Pruebas especificas.

Documentacién grafica a través de grabaciones, visionados.

16



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Criterios de calificacion y su ponderacion en cada evaluacién: Respecto a la ponderacién
de cada evaluacién, se hara la media de las tres evaluaciones, teniendo en cuenta que es
necesario alcanzar, en las tres, una calificacion de aprobado para superar la materia.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Para el alumnado que, finalizada la convocatoria ordinaria 1, no hubiera superado la evaluacion
positiva (5 puntos sobre 10), para favorecer el aprendizaje y mejorar su calificacion, deberan
presentar el portafolios con las tareas y trabajos propuestos por la profesora, que deberan ser
entregados en tiempo y forma.
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Contexto de la animacién sociocultural

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS 0G CE Denominacion % Trimestre
A B, C TRABAJO
. GRUPAL
HJLMN, | KM,O, i
1 | 15% 1 INTERVENCION SOCIOCULTURAL 15% 20 12
0,Q QR,S,U . TRABAIO
! INDIVIDUAL
TRABA
A B, C 10
HJ,M N, | KM,O, GRUPAL .
e QR.$, U 2 | 15% 2 ANIMACION SOCIOCULTURAL 15% 20 12
! T N TRABAJO
! INDIVIDUAL
TRABA
B,C,D,EF 10
~ ALLQ, GRUPAL
A G, N, T ;
0.0.R.S R,S,U,V, | 3 | 25% 4 COLECTIVOS DE INTERVENCION 25% 34 29/3¢
»Q R, W e TRABAIO
! INDIVIDUAL
TRABAJO
¢.D GRUPAL
AGH, | ALLK | RUP ; AMBITOS DE ANIMACION SOCIOCULTURAL Y 0% e .
~ 0 (] - -
N,0,Q | QR,S,U ot TRABAIO PAPEL DEL/LA ANIMADOR/A
T INDIVIDUAL
AR C TRABAJO
AlLJLM Y GRUPAL i
A G, J, M, v SERVICIOS Y PROGRAMAS DE ANIMACION
- 0,Q,R,S, | 5 | 25% 5 25% 34 30
N,0,Q,S SOCIOCULTURAL
U w TRABAJO
’ D,EF,G
INDIVIDUAL
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 INTERVENCION SOCIOCULTURAL 1° Septiembre y
octubre
2 ANIMACION SOCIOCULTURAL 1° Octubre -
diciembre
3 AMBITOS DE ANIMACION SOCIOCULTURALY 19/2° Diciembre -
PAPEL DEL/A ANIMADOR/A Febrero
4 COLECTIVOS DE INTERVENCION 2°/3° Febrero- Abril
5 SERVICIOS Y PROGRAMAS DE ANIMACION 30 Abril - Junio
SOCIOCULTURAL

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didéacticos
Metodologia

En cada unidad de aprendizaje se realizaran pequefias explicaciones con los puntos mas
importantes de la teoria, haciendo participe al alumnado, mediante preguntas, pequefios retos a
investigar o ejemplos relacionados con la profesion. Ademas, se realizaran actividades practicas
en las que el grupo-clase deberd investigar en pequefios grupos exponer las conclusiones en

clase. Se participard, en la medida de lo posible, en el Plan Santa Clara Sostenible.

Atencion a la diversidad

En este curso no hay alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que precise
adaptaciones. No obstante, se atendera la diversidad de ritmos de aprendizaje en el aula, asi
como el cardcter heterogéneo del alumnado de FP, basado fundamentalmente en la diversidad
de experiencias, formacién, intereses y motivaciones. Se concretard en la propuesta de

actividades diversas, buscando aprendizajes significativos y contextualizadas en la profesion.

Materiales y recursos didacticos

Para cada unidad de aprendizaje, el profesor elaborard materiales para hacer las presentaciones
en el aula y realizar diferentes tipos de actividades y tareas. Se utilizaran materiales (fungibles y

no fungibles) disponibles en el aula.

Para los trabajos que requieran investigacién en pequefio grupo, ademas del aula-clase, se

usaran las diferentes salas de informatica del instituto, con ordenadores y conexién a Internet.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.
La evaluacién del aprendizaje del alumnado se hara en base a resultados de aprendizaje,

ponderandose de la siguiente forma, en cada evaluacion.
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RA Evaluacion | Ponderacion
1 1° 15%
2 1° 15%
3 2° 12,5%
32 12,5%
4 1° 5%
20 15%
6 3° 25%

Los resultados de aprendizaje seran evaluados, tomando como referencia los diferentes criterios

de evaluacion y usando diferentes instrumentos de evaluacion:

- Trabajo individual: se trata de pequefios trabajos relacionados con la profesion a
realizar de forma individual. Se estableceran, para cada uno de ellos, los requisitos de
formato, fechas de entrega y criterios de calificacion. La NO realizacion o la deteccion
de copia/plagio supone una calificacion de 0.

- Trabajos grupales: se trata de trabajos de investigacién o aplicacion que requiere una
mayor dedicacion y esfuerzo, debiendo realizarse en pequefios grupos (formados a tal
efecto). Se especificaran, para cada uno de ellos, los requisitos de formato, fechas y
criterios de calificacién. La NO realizacion supone una calificacion de 0.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
Para aquel alumnado que no supere la convocatoria 1, se elaborard un plan de recuperacion
personalizado para superar aquellos resultados de aprendizaje pendientes, pudiendo realizar

tareas, examenes y trabajos individuales.
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Metodologia de la intervencion social

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC CPPS
a), b), ), d), e),1),i),i), 1), m),0),q),r),s), |a),b), c)d)e)Qq)i),j)m), h), o) p),s)
£), u), w), x)
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Ambito General

Concrecion Curricular

PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Estructura de Aprendizaje

CPPS (0]} CE Denominacion % Trimestre
Trabajo individual.
A B,C, e . . ..
X Analisis de la realidad social y técnicas a
D, E, F, G, | Trabajo grupal. . 16 16
utilizar.
H : 20
Prueba escrita.
20
A d, i A e su Promocién-difusién en proyectos sociales.
Trabajo individual.
Claves y desarrollo en la elaboracién de
D,F,G Trabajo grupal. vesy : 4 9 3¢
proyectos.
Prueba escrita.
Trabajo individual.
Trabajo grupal.
A B,C,D La intervencion social. 16 20 12
Prueba escrita.
BI fl il j' II
B,cd,e,
m,q,r,s, 20
g8,0,p
t,w
Trabajo individual.
Claves y desarrollo en la elaboracion de
E,F,G Trabajo grupal. Y i 4 8 32
proyectos sociales.
Prueba escrita.
Anidlisis de la realidad social y técnicas a
utilizar.
D,i, i A e s, u 20 20
Trabajo individual.
A B,C, e .
Promocién-difusion de proyectos sociales. 16 14
D, G, H Trabajo grupal.
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Prueba escrita.

Trabajo individual.

Claves y desarrollo en la elaboracion de

E F Trabajo grupal. . 4 8
proyectos sociales.
Prueba escrita.
Trabajo individual.
A, B, C, Trabajo grupal.
Perspectiva de género en proyectos de
D,EF Prueba escrita. X P . g. proy 16 20
intervencion social.
B C 20
Trabajo individual.
Claves y desarrollo en la elaboracion de
G H Trabajo grupal. K i 4 9
proyectos sociales.
Prueba escrita.
Trabajo individual.
Trabajo grupal.
A B,C G La evaluacion de la intervencion social. 16 16
Prueba escrita.
'jl 1 ml ﬁl
8 D, m, 0, x 20
s
Trabajo individual.
X Claves y desarrollo en la elaboracion de
H,F,E,D | Trabajo grupal. 4 8

Prueba escrita.

proyectos sociales.
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
ub. 1 La intervencion social. 12 Septiembre-
octubre
uD. 2 La perspectiva de género en proyectos de 12 Noviembre-
intervencion social. diciembre
uD. 3 Analisis de la realidad social y técnicas a 22 Enero-
utilizar. Promocion-difusiéon en los proyectos febrero
sociales.
ubD. 4 Evaluacion en la intervencioén social. A Febrero-
marzo
UD. 5 Claves y desarrollo en la elaboracién de 3@ Abril-mayo
proyectos sociales.

3. Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El médulo tiene caracter transversal, es un esqueleto que se nutre y se completa con el resto de
ma&dulos del ciclo. Integra los conocimientos tedrico-practicos que son necesarios para que el/la
técnico Superior de Animacion Sociocultural y Turistica, sepa responder al reto de la planificacién
de proyectos. Es por ello que se trata de un médulo practico y, por ello, la metodologia de
ensefianza-aprendizaje también lo sera.

La metodologia del modulo, por lo tanto, integrard aspectos cientificos, tecnolégicos y
organizativos, intentando en todo momento la participacion de los alumnos/as en su proceso
formativo.

De este modo se siguen las siguientes estrategias:

Exposiciones por parte de la profesora de contenidos conceptuales, alternados con
clases practicas donde el alumnado debe desarrollar destrezas y habilidades
relacionando los contenidos con su entorno.

Se tiene en cuenta al alumno/a como elemento activo y responsable de su propio
aprendizaje. Se tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado para atender a sus
intereses, asi como sus conocimientos previos.

Se informara en el proceso de ensefianza-aprendizaje sobre la finalidad de los
aprendizajes y las actividades que se realicen, propiciando aprendizajes significativos
relacionados con el contexto aplicado/laboral.

Se fomentara el trabajo auténomo individual, trabajo en grupo, exposiciones orales,
debates, planteamiento de preguntas y respuestas, proposiciébn de proyectos en
grupo...dependiendo de las caracteristicas de la tarea y el objetivo de la misma.

Se potenciara el respeto y colaboracién de todos los miembros del gran grupo,
aceptando sugerencias y aportaciones, asi como interrelacionando los conocimientos
adquiridos en los diferentes modulos.

Se utilizaran las TIC para trabajos de investigacion y/o consulta de documentos, noticias,
bibliografia, etc., asi como la realizacion de trabajos individuales y/o en grupo. También

se utilizardn las TIC para trabajos que deben exponer/compartir al resto de

25



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

compafieros/as. Trabajando asi contenidos del médulo y la competencia linglistica en
cuanto a la comunicacion verbal.

Se proponen distintos tipos de textos: cientificos, periodisticos, revistas profesionales,
etc, vinculando los contenidos con la realidad.

Se potencia el manejo y exposicion de documentos de planificacion sobre los que
trabajar y reflexionar juntos, alumnado y docente.

Se realizan distintos tipos de actividades: actividades de evaluacion inicial y motivacion,
activando y valorando los conocimientos previos. Actividades de desarrollo, bisqueda,
elaboracién y tratamiento de la informacion (usando las TIC), planteamiento,
formulacion, verificacién, comprobacién de hipétesis, extraccion de conclusiones,
comunicacion de la formacion (con exposiciones, debates, trabajos por escrito, montajes
audiovisuales y plasticos...). Actividades de sintesis: conclusion y resumen al finalizar
cada unidad de trabajo. Actividades de refuerzo o ampliacién, en aquellos casos que sea
necesario, para atender a la diversidad del alumnado en el aula, valorando los diferentes
ritmos de aprendizaje. Actividades de recuperacion, en los casos que sea necesario,
cuando no se haya superado alguna unidad de trabajo. Actividades complementarias y
extraescolares, en las que se muestra al alumnado el entorno profesional de trabajo,
conectando lo aprendido en clase, mediante la practica, observacién, dialogos con
profesionales, visitas a recursos, etc. Actividades de evaluacion. Se realizardn
actividades de autoevaluacion y coevaluacion, que permitan el seguimiento del propio

aprendizaje del alumnado.

Los materiales y recursos didacticos seran variados e incluyen:

Material fungible (tizas, boligrafos, cartulinas, folios...).

Recursos espaciales: aula materia, aula de informatica, aula multifuncién, salén de actos.
Recursos bibliogréficos: no se utilizara libro de texto concreto, sino temas elaborados por
la profesora y otros recursos como (manuales, recursos web...), de modo que el
alumnado elabore su propio material de estudio con toda la informacion proporcionada
por el docente durante las clases.

Recursos tecnoldgicos: realizacion de trabajos, presentaciones, blsquedas, etc.
Ademads del uso de las herramientas del office 365, concretar el uso de Teams donde la
profesora colgard los temas que se van a ir trabajando y el alumnado debe imprimir y

llevar al aula para trabajar en clase sobre ellos.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

Los procedimientos e instrumentos que se utilizardn en la evaluacién del aprendizaje del
alumnado seran variados y nos permitirdn obtener informacién acerca del grado de consecucion
de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos.

Observacion sistematica del proceso de aprendizaje, a través del seguimiento directo
de las actividades del alumnado, de la participacién, implicacion, iniciativas. Nos dara

informacion sobre; actitudes, valores y comportamientos.
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- Andlisis de las producciones del alumnado: monografias, resimenes, trabajos,
exposiciones, practicas... resolucidon de casos, se tendra una vision global sobre sus
capacidades a la hora de afrontar su intervencion profesional.

- Intercambios orales con el alumnado, en forma de debates, puestas en comun, que
aportara una valoracion de la capacidad de comprensién y concrecion oral de los temas
a tratar.

- Trabajo colaborativo. Propuestas de trabajos para desarrollar en grupo.

- Pruebas especificas de diferentes tipos: objetivas, abiertas, de interpretacion de
datos, con las que se evaluara la asimilacién de los conceptos basicos por parte del

alumnado.

Se realizaran tres evaluaciones periédicas, que en este caso se desarrollaran en los meses de

diciembre, marzo y junio.

En caso de no superar los contenidos en la evaluacion ordinaria 1, se podran superar, en una

segunda evaluacion en el mes de junio, evaluacion ordinaria 2.

La calificacion global de cada trimestre tendra en cuenta todos los aspectos trabajados (trabajo
de aula, individuales, trabajos de grupo, pruebas objetivas, exposiciones, asi como la valoracién
de la competencia profesional, respeto a las normas de convivencia y hacia los compafieros y
compafieras). Esta calificacién deberd superarse con una calificacion positiva de 5 0 mayor que

5, de cada uno de los resultados de aprendizaje.
La nota final, sera la suma ponderada de las 3 evaluaciones.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y SU PONDERACION EN CADA EVALUACION

La valoraciéon del alumnado en cada una de las evaluaciones sera:

Pruebas objetivas (examen) 40%

Trabajos practicos (trabajos de aula, trabajos individuales, trabajos de grupo, exposiciones
orales, debates) 40%

La valoracion de actitud profesional, académica y en la dindmica grupal 20% (participacion y
realizacion de las actividades, conducta adecuada, respeto por las normas y los integrantes del

grupo).
La nota final que se expresara en numero del 1 al 10 sin decimales, sera la ponderacién de
los tres apartados. Se realizara la media, siempre que se hayan superados los apartados de

pruebas objetivas y trabajos practicos, con una calificacion superior o igual a 5.

Puesto que se trata de modalidad presencial, el proceso de evaluacién continua

requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
Se hara una recuperacion, Si la causa de suspenso fuera no alcanzar la nota minima en una de

las partes, se realizard una recuperacion con la parte suspensa (en junio), estos deberan superar:
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1.- Prueba escrita de todas las unidades didacticas no superadas, que tendra una

ponderacién en la calificacién del médulo de un 50%.
2.- Uno o varios trabajos monograficos de investigacion.

Los trabajos de uno de ellos ponderaran un total de un 50% de la nota final del médulo.

6. Plan de recuperacion pendientes de 1°.
Para el alumnado que no haya superado el moédulo en 1°, se establecen las siguientes

actividades de evaluacion:
-Prueba objetiva global de conocimientos tedricos y/o supuesto practico: 50%

-Actividades y/o trabajos procedimentales: 50%
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Desarrollo comunitario

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0GC CPPS
a), b), ¢), d), e), f), k), 0), ), r) s), t), u),v), | a), b),c), d) e), h), m) ), 0),p) a)r),s)

w), X)
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS 0G CE Denominacion % Trimestre
Alblcldlelfl . ~ . -
h Pruebas Escritas Diseiio de Proyectos Comunitarios.
B,Nn,0 B,q,r &
1 Trabajo Individual 1 15 30 1¢
Trabajo Grupal
30 Pruebas Escritas
h K 2 Ab,c,d,e,f, Trabajo Individual 5 Particip.acif')n Ciudadana en los Procesos 15 33 10
g,h Comunitarios.
Trabajo Grupal
Pruebas Escritas
Ab.cdef Recursos y Estrategias de Comunicacion.
Ad,q Ae,u 3 ! 'g’h' " | Trabajo Individual 3 15 26 2°
Trabajo Grupal
35
Pruebas Escritas Aeni e
A S te T | Tejid
B,eh,s C.f,k,w 4 Ab.cdef 4 Apoyo.y oporte fecnicoat Tendo 20 26 20
" é """ | Trabajo Individual SR
Trabajo Grupal
Pruebas Escritas
Ab,cdef, Trabajo Individual o -
p t 5 35 5 Procesos de Mediacion Comunitaria. 15 20 32
gh Trabajo Grupal
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Pruebas Escritas

~ Trabajo Individual
C,m,fi,o,r, | D,0,q,5,v, Ab,c,de,f, - -

- 6 6 Evaluacion de los Proyectos Comunitarios. 20 20 32

S X gh Trabajo Grupal
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad Titulo Evaluacion Fechas
Didacticas
ubD.1 12 Octubre-
Disefio de Proyectos Comunitarios. noviembre
uD.2 Participacion Ciudadana en los Procesos 12 Noviembre-
Comunitarios. diciembre
uD.3 Recursos y Estrategias de Comunicacion 22 Enero-
febrero
ubD.4 Apoyo y Soporte Técnico al Tejido Asociativo 22 Febrero-
marzo
UD.5 Procesos de Mediacion Comunitaria 32 Abril-Mayo
UD.6 Evaluacion de los proyectos Comunitarios. 32 Mayo-junio

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

El Médulo formativo, en sus diferentes Unidades Didéacticas, aborda los contenidos desde una
doble vertiente tedrico-practica, asi cada una de las Unidades Didacticas se desarrollara desde
ambos aspectos; por una lado, ofreciendo unos contenidos teéricos aplicados y ajustados a la
realidad practica y productiva del entorno y, por otro, realizando la practica desde la base y la
fundamentacion teérica, de aqui la importancia de dotar al alumnado de contenidos tedricos
claves para el conocimiento y desarrollo de su futura practica profesional, asi como utilizar en el
aula propuestas de trabajos practicos que valoren y hagan aplicar aspectos como la
investigacién, la documentacion, el trabajo grupal, la participacion, el debate y la elaboracion de
proyectos sociales segun el método de investigacion-accién. La dinamica de aula girara en torno

a.

» Contenidos tedricos, partiendo de las ideas previas del alumnado y su participacion continua,
utilizando diversos medios tecnolégicos (videos, audios, presentaciones PowerPoint, recursos

web...)

» Aprendizaje practico, a través de diferentes actividades, que podra tener caracter: individual,
donde el alumnado aplicard y relacionara los conocimientos previos y los adquiridos durante el
curso, a través de diferentes actividades; grupal, fundamental para un técnico que desarrollara

su futuro laboral inserto en un equipo multiprofesional.

AGRUPAMIENTOS Para conseguir llevar a cabo, de forma efectiva estos principios
metodologicos, debemos flexibilizar los agrupamientos en el aula. La forma en que realicemos
los agrupamientos estd interrelacionada con la metodologia y la condiciona en gran medida.

Deben primar los criterios pedagdgicos y la optimizacién del uso de los recursos educativos. Para
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distribuir los grupos tendremos en cuenta: o La actividad a realizar - Los objetivos planteados °

Las caracteristicas del grupo-aula y de los individuos que lo componen.

Por ello, combinaremos el trabajo individual, con el realizado en parejas, pequefio grupo y gran
grupo. La interaccion entre alumnado ayuda a mejorar el proceso de socializacion, adquirir
competencias sociales, controlar posibles impulsos agresivos y aceptar las normas establecidas,
incrementar el rendimiento académico, facilitar intercambio de conocimientos entre los alumnos,
motivacion en el trabajo y en el esfuerzo, impulsar el trabajo en equipo, desarrollar la capacidad
de resolucion de conflictos y a través de ella la toma de decisiones desarrollando la personalidad,
etc.

ESPACIOS Los espacios que se utilizaran principalmente: el aula propia del curso, el aula de

informética y el salon de actos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA / APRENDIZAJE Las actividades de aprendizaje estaran
orientadas a la formacion tanto de conocimientos, como de valores, habilidades, destrezas y
capacidades. Deberan favorecer el desarrollo de procesos cognitivos, la valoracion del propio
aprendizaje y la capacidad del alumnado de aprender por si mismo y trabajar en equipo. La
metodologia que se llevara a cabo en las Unidades Didacticas y en cualquier intervencion
educativa, se desarrollara a través de: Actividades de evaluacion inicial y de motivacion, para
recordar y asentar conocimientos previos de los alumnos en relacién con la unidad o bloque a
introducir. Han de servir para incentivar al alumno y ponerlo en una situacién activa o interesada
ante los nuevos aprendizajes, asi como de base para comenzar a construir nuevos

conocimientos.

Actividades de desarrollo y aprendizaje, a través de: bdsqueda, elaboracién y tratamiento de la
informacion (utilizando los recursos TIC), planteamiento, formulacion, verificacion, comprobacion
de hipétesis y extraccion de conclusiones, comunicacién de la informacién (con exposiciones,

debates, trabajo por escrito, montajes audiovisuales y plasticos...).

Estas actividades deben fomentar el autoaprendizaje y la relacion de los contenidos con la
practica. Actividades de sintesis. Al finalizar una unidad de trabajo, con el fin de que los alumnos
aprecien el progreso realizado desde el inicio. Les ayudara a esquematizar y, en definitiva, a

construir los aprendizajes. Actividades de refuerzo o ampliacion.

Atendiendo a la diversidad del aula, se plantearan actividades de refuerzo y ampliacién para al
alumnado que lo requieran. Las actividades de refuerzo y profundizacion, al tratar contenidos
propios de la UD, se podran realizar simultineamente, puesto que, aunque los ritmos de
aprendizaje, los intereses y la motivacién sean diferentes, los objetivos a alcanzar son los
mismos. Actividades de recuperacién. En el caso de que algin alumno debiera presentarse a la
superacién del médulo en la convocatoria final extraordinaria de junio, se elaboraria un programa
individualizado para su superacién. Actividades complementarias y extraescolares. Que van a
mostrar al alumnado la aplicacion al entorno profesional de lo aprendido en el aula, mediante la

practica u observacion directa.

33



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Actividades de evaluacion.

Se realizaran tanto actividades de autoevaluacion y coevaluacion, que permitan la autocorreccion
controlada y desarrollen la autonomia y la responsabilidad, como valor esencial de orientacion

laboral, como actividades de valoracién por parte del docente.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. Los materiales didacticos utilizados tendran como
referencia la biblioteca de la familia profesional. Ademas, se utilizaran otra serie de materiales y

recursos disponibles en el centro y en el entorno. Entre estos se pueden citar:

* Humanos: Profesorado y expertos, ademas contaremos con personas que nos puedan aportar
su experiencia en el ambito de la cooperacién y el asociacionismo. * Espaciales: Aula, sala de

ordenadores, salén de actos.

» Materiales: articulos de prensa escrita, revistas especializadas, publicidad y folletos. -«

Legislacion relacionada con el Médulo.

» Materiales elaborados por mi y por el propio alumnado. « Medios informaticos: Ordenadores e

Internet.

» Medios audiovisuales y ayudas técnicas. « Material de papeleria diverso. « Mapas conceptuales

y Esquemas.

* Proyectos de fundaciones, Asociaciones, ONGS y organizaciones que trabajen en el ambito

que nos ocupa.

* T.1.C Ordenadores y cafon de luz. « Peliculas y videos.

4. Observaciones sobre la evaluacién del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.

En el Médulo de “Desarrollo Comunitario”. La evaluacién se realizara a través de:

a) Observacion sistematica del proceso de aprendizaje, a través del seguimiento directo de las
actividades del alumnado, de la participacién, implicacion, iniciativas. Nos dara informacion

sobre; actitudes, valores y comportamientos.

b) Analisis de las producciones del alumnado: monografias, resimenes, trabajos, practicas...
resolucion de casos, se tendrd una vision global sobre sus capacidades a la hora de afrontar su

intervencién profesional.

¢) Intercambios orales con el alumnado, en forma de debates, puestas en comudn, aportara una

valoracion de la capacidad de comprension y concrecion oral de los temas a tratar.
d) Trabajo cooperativo. Propuestas de trabajos para desarrollar en grupo.

e) Pruebas especificas de diferentes tipos: objetivas, abiertas, de interpretacion de datos,
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con las que se evaluaré la asimilacién de los conceptos basicos por parte del alumnado.

A lo largo de cada trimestre, se realizaran pruebas escritas, de una o varias unidades de trabajo
impartidas hasta esa fecha, que, en caso de superarse con una nota igual o superior a cinco,
supondra que de esa materia ya no se examinara en la prueba que se realiza en junio, “primera

evaluacion final”.

Calificacion global final

La calificacion global tendra en cuenta todos los aspectos trabajados, tanto en contenidos
conceptuales, como trabajos individuales/ en grupo, que se hayan ido planteado y la actitud de

cada alumno o alumna ante el trabajo, la materia y el aprendizaje en general.
La valoracion del alumnado en cada una de las evaluaciones sera:

* Contenidos conceptuales: 60%.

+ Contenidos Procedimentales: 30%.

+ Contenidos Actitudinales: 10%.

La nota final que se expresard en niumero del ’1 al 10 sin decimales, sera la ponderacion de los

tres apartados.

Puesto que se trata de modalidad presencial, el proceso de evaluacién continua requiere la
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos maodulos

profesionales del ciclo formativo.

Las actividades de evaluacion que se realicen en el aula no seran calificadas ni recuperables en

caso de ausencia del alumnado.
La ponderacioén de las calificaciones de las tres evaluaciones 1° (30%) y 22 (35%) y tercera (35%)

En caso de que la calificaciéon final no sea positiva, el alumnado tendra la oportunidad de

recuperar aquellas evaluaciones cuya nota sea inferior a 5 puntos.

Los ejercicios de evaluacion global se calificaran, aplicando los mismos criterios de calificacion

que para la evaluacién continua.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

Se estableceran actividades de recuperacion de aprendizajes a desarrollar en el tercer trimestre.
Las actividades de recuperacion seran elaboradas de acuerdo con los criterios que se han
establecido en la programacion y versaran sobre los aspectos curriculares minimos exigibles
para obtener una evaluacién positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado. Este
maodulo tiene una convocatoria en marzo para aquel alumnado que no haya podido superar cada
una de las evaluaciones. En la convocatoria de junio, el alumnado que tenga que asistir a esta

convocatoria debera presentarse a una prueba de todos los contenidos del mddulo, y se le
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facilitaran actividades de recuperacién y aprendizaje. Las pruebas de recuperaciéon de

evaluaciones seran similares a las realizadas durante la evaluacién.

1.- Prueba escrita de todas las unidades didacticas impartidas en el curso, que tendra una

ponderacién en la calificacién del médulo de un 60%.

2.- Uno o varios trabajos monograficos o practicos y su exposicion (40%).

6. Plan de recuperacion pendientes de 1°.

Los alumnos de 2° curso que tengan pendiente este médulo de 1° tendran que realizar diferentes

partes:

1.-Una prueba escrita de todas las unidades did4cticas impartidas en el curso, que se realizara

en el mes de marzo, tendrdn una ponderacion en la calificacién del médulo de un 60%.
2.- De cada tema realizara un o varios trabajos.
3.- De cada tema realizara actividades propuestas por la profesora.

Tanto las actividades como los trabajos propuestos por la profesora tendran una ponderacion del
40%.

Para aprobar el médulo es necesario la realizacion de todas las actividades y trabajos en la fecha
prevista, en el caso de no entregar algun trabajo, el alumno no podra superar el médulo.

La informacién serd transmitira a través de Teams, asi como la propuesta de actividades y

trabajos. Los alumnos podran utilizar la plataforma para la entrega de trabajos y tareas.
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Primeros auxilios

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC CPPS
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Ambito
General

Estructura de Aprendizaje

Concrecion Curricular

% Horas Trimest

CPPS OG Denominacion

RA1l. Realiza Ila
valoracién inicial
de la asistencia en
una urgencia
describiendo
riesgos, recursos
disponibles y tipo
de ayuda
necesaria

30

a) Se ha asegurado la zona segun el

procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de
autoproteccion en la manipulaciéon de personas
accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo de un
botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacion
en multiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para
verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de
funcionamiento adecuadas de la ventilacion
oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos
de actuacidn en caso de hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos
comprobar el nivel de consciencia.

para

i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de actuacién
segun protocolo establecido por el ILCOR

(Comité de Coordinacidn Internacional sobre la
Resucitacion)

Pruebas tedricas:

- Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso, de
eleccién

- Pruebas orales sobre
contenidos de
trabajo.

- Mapas conceptuales
y esquemas

- Trabajos escritos

L] Resumen

L] Ensayo

. Monografia

- Exposiciones.

Pruebas practicas:

- Pruebas de
reconocimiento de
material

- Realizacion de
trabajos prdcticos

- Cuaderno de
prdcticas,

- Estudio de casos

- Proyectos

- Memorias

- Trabajos grupales

- Trabajo de salidas

Unidad
1.

Unidad
2.

Unidad
3.

U.1. Primeros auxilios:
objetivos y legislacion.
Sistemas de

emergencias sanitarias

U. 2. Valoracién inicial
de la asistencia en
emergencias

U. 3. Las constantes
vitales: exploracion
inicial de la victima

16

re
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a) Se han descrito los fundamentos de la
resucitacion cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via
aérea.

Pruebas tedricas:

- Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso, de
eleccion

U.4. Valoracion inicial y
técnicas de soporte

vital basico
- Pruebas orales sobre Unidad
c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio i L
) . p : conte,mdos de 4 U.5. Atencidn basica en
y circulatorio, el lesiones causadas por
- Mapas conceptuales Utk P
i Aplica d) Se ha realizado desfibrilacion externa y esquemas . calor, frio, electricidad y
. semiautomatica (DEA). - Trabgjos escritos radiacién
técnicas de = Resumen Unidad
i . . . ., nida L
soporte vital e) Se han aplicado medidas post-reanimacion. = fEnsapo . U.6. Atencion basica en
bésico = Y B traumatismos y lesiones 34 18y 2
describiéndolas y f) Se han indicado las lesiones, patologias o " Prposiciones Unidad | de! aparato locomotor Y
. , nida
relacionandolas traumatismos mas frecuentes. Pruebas practicas: 3
con el objetivo a ; B . . U.8. Atencidn basica en
. g) Se ha descrito la valoracion primaria y - Pruebasde Unidad | heridas, hemorragias y
conseguir. . . o nida 5
& secundaria del accidentado. reconocimiento de s Hhes
material 9 :
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones - Realizacion de ) U.9. Atencion basica en
tes fisi A biologi trabajos prdcticos Unidad o
por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. G T lesiones por agentes
. . . . rdcticas, isi ioldgicos.
i) Se han aplicado primeros auxilios ante prac elEmsy EseEes
) L . ) - Estudio de casos
patologias orgdnicas de urgencia. - Proyectos U.10! Atenciéniiniciallen
- Memorias f 2 i
. oo . . patologia orgdanica de
j) Se han especificado casos o circunstancias en - Trabajos grupales Ureencia
los que no se debe intervenir - Trabgjo de salidas g
. a) Se han efectuado las maniobras necesarias | Pruebas tedricas:
RA3. Aplica L
. para acceder a la victima. :
procedimientos = Pruebas escritas de
de inmovilizacién . . . . respuesta Unica, de o
T F)) Se h.an |.dlent|f|cad'c? Iosf lmedlos materiales de verdadero y falso, de U7 e al
. inmovilizacién y movilizacion. eleccion Unidad | rescate, inmovilizacion, o
victimas 10 - Pruebas orales sobre 7 movilizacion y 6 22

seleccionando los
medios
materiales y las
técnicas.

c) Se han caracterizado las medidas posturales
ante un lesionado.

d) Se han descrito las repercusiones de una
movilizacion y traslado inadecuados.

contenidos de
trabajo.

- Mapas conceptuales
y esquemas

- Trabajos escritos

. Resumen

transporte.
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e) Se han confeccionado sistemas para la
inmovilizacion y movilizacion de

enfermos/accidentados con materiales
convencionales e inespecificos o medios de
fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de
seguridad y de autoproteccion personal

. Ensayo
. Monografia
- Exposiciones.

Pruebas practicas:

- Pruebas de
reconocimiento de
material

- Realizacién de
trabajos prdcticos

- Cuaderno de
prdcticas,

- Estudio de casos

- Proyectos

- Memorias

- Trabajos grupales

- Trabajo de salidas

RA 4. Aplica
técnicas de apoyo
psicoldégico y de

autocontrol al
accidentado y
acompanfantes,

describiendo vy
aplicando las

estrategias de
comunicacion
adecuadas

10

a) Se han descrito las estrategias basicas de
comunicacion con el accidentado y sus
acompanantes.

b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas
del accidentado.

c) Se han aplicado técnicas bdsicas de soporte
psicoldgico para mejorar el estado emocional del

accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir
confianza y optimismo al accidentado durante
toda la actuacién.

e) Se han identificado los factores que
predisponen a la ansiedad en las situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para
controlar una situacion de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

P Pruebas tedricas:

- Pruebas escritas de
respuesta Unica, de
verdadero y falso, de
eleccién

- Pruebas orales sobre
contenidos de
trabajo.

- Mapas conceptuales
y esquemas

- Trabajos escritos

= Resumen

= Ensayo

. Monografia

- Exposiciones.

Pruebas practicas:

- Pruebas de
reconocimiento de
material

- Realizacién de
trabajos prdcticos

- Cuaderno de
prdcticas,

- Estudio de casos

Unidad
11

Unidad
12

U. 11. Reacciones
psicoldgicas en
situaciones de
emergencia y accidente

U. 12. Procedimientos
de apoyo psicoldgico y
autocontrol

10

(<]
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g) Se han especificado las técnicas a emplear para
superar psicolégicamente el fracaso en la

prestacion del auxilio.

h) Se ha valorado Ila importancia de
autocontrolarse ante situaciones de estrés.

Proyectos
Memorias
Trabajos grupales
Trabajo de salidas
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad Titulo Evalua Fechas
Didécti cion
cas
1 U.1. Primeros auxilios: objetivos y legislacion. Sistemas de | 1° Septiembre-
emergencias sanitarias Diciembre

2 U.2. Valoracion inicial de la asistencia en emergencias

3 U.3. Las constantes vitales: exploracidn inicial de la victima.

4 U.4. Valoracion inicial y técnicas de soporte vital basico

5 U.5 Atencion basica en lesiones causadas por calor, frio,

electricidad y radiacién

6 U.6 Atencién basica en traumatismos y lesiones del aparato
locomotor

7 U.7 Técnicas de rescate, inmovilizacion, movilizacion y | 2° Diciembre-
transporte. Marzo

8 U.8 Atencidn basica en heridas, hemorragias y asfixias

9 U.9 Atencidn basica en lesiones por agentes fisicos y bioldgicos.

U.10 Atencidn inicial en patologia orgdnica de Urgencia
10 U.11 Reacciones psicoldgicas en situaciones de emergencia y
11 accidente

U.12 Procedimientos de apoyo psicoldgico y autocontrol

12

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Se seguira la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo.
Siguiendo estos principios, las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo

seran las siguientes:

= Actividades de presentacion-motivacion

= Actividades de evaluacion de conocimientos previos
= Actividades de desarrollo

= Actividades de consolidacién y aplicacion

= Actividades de refuerzo

= Actividades de ampliacion

» Actividades de sintesis o resumen

= Actividades de evaluacion

Estas actividades podran ser realizada en el aula o fuera del aula, de manera individual o

en grupo. Lo mas importante es que los agrupamientos es que sean flexibles y respondan al
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objetivo y tipo de actividad que se pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo

largo del curso dependiendo de la Unidad de Trabajo que estemos desarrollando:

1.

Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es (til para debates,
puesta en comun y para mejorar las relaciones sociales.

Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

Parejas.

Trabajo Individual.

Materiales y recursos didacticos

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del mddulo de Primeros Auxilios

requiere de la disposicion de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: profesor y alumno y personal especialistas invitadas de manera

ocasional.

Materiales y equipos:

Cuadernos de los alumnos/as

Recursos webs (correo electronico, enlaces) y presentacion de diapositivas.
Libros de consulta y diccionarios médicos.

Ordenador conectado a un cafién y Ordenadores para los alumnos/as.
Pizarra y rotuladores adecuados.

Material sanitario: Termometros, fonendoscopios, tensiometros, vendajes, ...
Botiquin de primeros auxilios

Maniqui de Reanimacién Cardiopulmonar (adulto y bebé)

Maletin con oxigenoterapia

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las

evaluaciones si fuera necesario.

El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha

alcanzado, para este médulo profesional, los resultados de aprendizaje y las capacidades mas

elementales de las que estan compuestos (criterios de evaluacion), con la finalidad de valorar si

dispone de la competencia profesional que acredita el titulo.

La evaluacion sera continua y tendra en cuenta el progreso del alumno respecto a la

formacién adquirida en el modulo.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Toda actividad de ensefianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.

Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son multiples. El criterio

de seleccién dependera de la congruencia de la prueba en relacién con las capacidades que se
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pretenda medir. En la elaboracién de las pruebas, se deben tener presentes las siguientes

pautas:

Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los resultados de aprendizaje, y
estar en consonancia con los criterios de evaluacion.

Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio suficientes para la realizacion
de las mismas.

Emplear siempre terminologia comprensible.

Los criterios de calificacion.

Los procedimientos para realizar estas pruebas son:

En pruebas tedricas:

Pruebas escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas cortas 6 5 a 10 preguntas
a desarrollar sobre los contenidos de las unidades de trabajo. Pruebas con alto nimero
de preguntas (items): de respuesta Unica y de completar; de “verdadero o falso”; de
elecciéon multiple, de una sola respuesta verdadera (de 10 a 50 preguntas)

Pruebas orales. Las orales consistirdn en una entrevista en las que aprendiz y profesor
debatirdn sobre los contenidos trabajados. Se valorara: Distribucion del tiempo,
contenidos, fiabilidad, habilidades de comunicacién al grupo, material elaborado, los
conocimientos adquiridos, la capacidad para defenderlos o explicarlos en caso de duda.
Trabajos escritos: Resumen, Ensayo, Monografia, Exposiciones, Mapas conceptuales y

esquemas de temética variada.

En pruebas précticas:

Pruebas de reconocimiento de material

Realizacion de trabajos practicos de tipo demostrativo

Cuaderno de practicas, que recogera el trabajo desarrollado durante el periodo evaluado
y el manejo de protocolos en las practicas.

Trabajos préacticos: Estudio de casos, Proyecto, Memoria, Trabajos grupales, Trabajo de

salidas, ...

En Actitud: Se tendr& en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

Registros de observacién para valorar la motivacion, interés, actitud, participacion activa,

en las diferentes actividades programadas y su evolucion en el trabajo en el aula-taller.
El comportamiento individual y grupal. Debera:

Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por las actividades que se
realicen tanto por su atencion como por su participacion activa: preguntas al profesor,
acciones voluntarias, realizacion de tareas en el aula, no estar con el mévil en clase 6
estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar una actitud pasiva, ausente o

de escaso interés hacia el médulo.
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e Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.

e Realizar todas las tareas /trabajos encomendados por el profesor, tanto en el aula como
las que deben realizar en sus casas, asi como la entrega de las mismas en forma y
plazos indicados por el profesor correspondiente.

e Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a la educacion del resto
de compafieros evitando en todo momento situaciones que lo alteren como risas, ruidos,
gritos, conversaciones inadecuadas/ improcedentes, etc....

e Actuar en todo momento con respeto a sus comparieros y hacia el profesor tanto a nivel
de gestos como de lenguaje.

e La no asistencia a actividades programadas tendra que ser sustituida por una actividad
personal en la que el profesor evalle el aprendizaje o habilidades que sustituyan dicha
actividad.

e Exposicibn oral de cuestiones: expresion (vocabulario técnico), recursos, légica,
interpretacion de mensajes.

e Resolucion de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.

Criterios v procedimientos de calificacion.

La evaluacion se llevara a cabo en dos periodos trimestrales, coincidiendo con el

calendario propuesto por jefatura de estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una calificacion positiva,
considerandose como positiva la puntuacion igual o superior a 5 puntos. A la hora de calificar al

alumno se tendran en cuenta los criterios de evaluacion descritos anteriormente.
La calificacion, se realizara de acuerdo con los siguientes apartados:
Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y préacticos.

= Pruebas tedricas, una por trimestre: 70% del total de la calificacion.

= Pruebas tedrico/practicas, trabajos individuales o grupales y tareas de aula: 30%
del total de la nota. Dentro de las tareas de aula no solo se tendré en cuenta los
conocimientos mostrados en la tarea sino la actitud del alumno durante el
desarrollo de las mismas

La calificacion final correspondera a la media aritmética de las dos evaluaciones realizadas

durante el curso, siempre y cuando en todas haya tenido una calificacion superior a 5.

La calificacién de cada evaluacidon parcial saldra de lasumade los resultados porcentuales
obtenidos en cada una de las pruebas evaluadas, siempre y cuando, en las pruebas haya

superado el 40% de los contenidos evaluados.

e Si la calificacién obtenida de la suma de los resultados porcentuales es igual o

superior a 5, se considerard calificacion positiva.
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e Silas pruebas evaluadas no cumplen al menos los criterios minimos de resultado

(40%), no se podrarealizar lamedia, y por tanto se considerara no superado el total
de la materia evaluada en ese periodo, quedando pendientes los aprendizajes no

superados para su evaluacion y calificacion en la 1° Evaluacion Final.
5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacion Final Ordinaria realizaran en la Segunda
Evaluacion Final Ordinaria de junio las pruebas de recuperacién para adquirir aquellos
contenidos o habilidades no superadas, siguiendo los mismos criterios de calificacion que en

la Primera Evaluacién Final Ordinaria.

Todas las actividades practicas, teoricas y trabajos de recuperacién han de plantearse de
forma individualizada para la consecucién satisfactoria de los criterios de evaluacién, puesto que
éstos determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as. Los
trabajos deberan entregarse y realizarse en la fecha sefialada. A cada alumno se le informara de

su plan de recuperacion.
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Informacién juvenil

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacién, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC CPPS
a), b), c), d), e), 1), ), 1), k), 1), m), 0), p), @), | &), b), c), d), ), ), h),i),j), m),n), fi), o),
r), s), 1), U), V), W) y X) p). a).1ys)
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS (o]c] Denominacion % Trimestre
B Trabajos individuales
a, e g p, C Trabajos grupales
a,cfik, .. Caracterizacion del contexto de los servicios
s 1 20 D Exposiciones orales 1 i L ) 20 24 1
lLm,r,w de informacion juvenil
E Prueba escrita
F Actitud y participacion
G
A
B
Trabajos individuales
C
Trabajos grupales
a,b,d 3,b,d,e, D Planificacién de la intervencion en
T ,.g, i, m,q, 2 20 Exposiciones orales 3 . D . 20 24 1
h,i,j B E informacion juvenil
Y Prueba escrita
F
Actitud y participacion
G
H
A Trabajos individuales
B Trabajos grupales
a,cks, . .. . o .
h,i,j, n - 3 20 C Exposiciones orales 2 Seleccion de recursos de informacion juvenil 20 24 1
D Prueba escrita
E Actitud y participacion
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F
G
A
Trabajos individuales
B
Trabajos grupales
bl hr il jr b des C
n, i, o, p, ! u’ w’ ’ 4 20 Exposiciones orales 4 Realizacién de acciones de informacion juvenil 20 18 2
2 D
q .
Prueba escrita
E
Actitud y participacion
F
A
B Trabajos individuales
) C Trabajos grupales
. d,i,m,o,
cl gl ll ml .. . .
o p,q,rw, 5 20 D Exposiciones orales 5 Desarrollo del seguimiento del proceso 20 18 2
! X
E Prueba escrita
F Actitud y participacion
G
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2. Temporalizacién de las unidades

ubD Titulo Evaluacion Fechas

Ul Caracterizacion del contexto de los servicios 12 Septiembre-
de informacién juvenil. octubre

U2 Seleccién de recursos de informacion para 12 Octubre-
jovenes. noviembre

U3 Planificacion de la intervencién en 12 Noviembre-
informacion juvenil. diciembre

u4 Realizacion de acciones de informacion y 22 Enero
asesoramiento a los jévenes.

us Desarrollo del seguimiento del proceso. 22 Enero-

febrero

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Se presentaran los contenidos con un enfoque globalizador y vivencial, y abordaremos los
problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad
garantizando, en todo caso, su conexion con las necesidades y caracteristicas del alumnado
tanto presentes como futuras.

El alumno ocuparéd un lugar central en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es el alumno
el que ird construyendo su propio aprendizaje mediante propuestas vivenciales en las que
recurrird a materiales manipulables para descubrir contenidos, a través de toma de decisiones,
cooperacion...

» Aprendizaje vivencial: utilizaremos la experimentacion para llegar a la abstraccién de un
contenido desde lo concreto.

» Aprendizaje cooperativo: realizaremos conjunto de actividades que propicien la colaboracion
de la persona-colectivo con el medio, con sus pares o el docente.

» Aprender a pensar: mostraremos numerosas formas de lograr la mejora del proceso de
“pensar”. El objetivo final sera el aprendizaje real, el profundo y significativo, el transferible a otras
facetas de la vida cotidiana.

Asimismo, la intervencién educativa contemplard como principio la diversidad de los alumnos,
poniendo especial énfasis en la atencién personalizada, la prevencién de las dificultades y la
puesta en practica de mecanismos de apoyo y refuerzo.

Se utilizaran materiales fungibles y no fungibles, asi como las TICs. No se utilizara ningun libro
de texto para el desarrollo de las clases (salvo alguno que utilizara el docente como libro de
consulta). Se utilizardn en su lugar: propuestas vivenciales para experimentar y reflexionar,
andlisis de casos reales, debates y reflexiones grupales, improvisaciones y "Role playing", visitas
a recursos relacionados con el médulo, articulos, fichas y otros recursos de distintos libros, webs
y dosieres, diversos programas y Apps de caracter educativo, videos relacionados con los
contenidos, material manipulable con el que puedan poner en practica lo aprendido en clase y

recursos personales que el propio alumnado pueda aportar de sus casas.
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4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las

evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion se realizar4 mediante diversos procedimientos entre los que se incluyen, segun el
momento de la evaluacion:

Evaluacion inicial: Cuestionarios, juegos de presentacion y conocimiento, lluvia de ideas,
reflexiones individuales y grupales...

Evaluacion continua y formativa: Participacién e iniciativa en las propuestas, trabajos elaborados
en clase, reflexiones individuales y grupales, observacion...

Evaluacion final: Entrega de un trabajo final, entrega de un dosier final o realizacién de un

examen final (solo una de las tres opciones para todo el alumnado, a criterio del docente)

Se realizaran dos evaluaciones. La nota final sera el resultado de la media de las dos

evaluaciones.

Calificacién global final: La calificacién global tendra en cuenta todos los aspectos trabajados,
tanto las actividades centradas en los contenidos conceptuales, como las actividades practicas
y las experiencias vivenciales que se hayan propuesto.

e Un gran trabajo o dosier final realizado individualmente. Este trabajo/dosier podria
sustituirse por un examen final de todos los contenidos trabajados en clase (a criterio del
docente). 40%

¢ Conjunto de pequefios trabajos realizados y expuestos durante las clases y entregados
para su valoracion: 30%.

e Prueba objetiva, tipo test y desarrollo. 20%.

e Realizacion, colaboracion, iniciativa, respeto, implicacién, empatia y tolerancia en las

actividades, talleres y trabajos realizados durante las clases. 10%.

En caso de no superar una evaluacion, el alumno debera repetir y aprobar los trabajos
suspendidos en ese periodo para poder superar dicha evaluacion. De manera excepcional y tras
consultarlo alumnado-profesor, todos o algunos trabajos realizados podrian sustituirse por una

prueba objetiva sobre los contenidos trabajados.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Se deberd entregar para su valoracidon todos los trabajos obligatorios no entregados o
suspendidos durante el correspondiente periodo. De manera excepcional y tras consultarlo

alumnado-profesor, todos o algunos trabajos realizados podrian sustituirse por una prueba

objetiva sobre los contenidos trabajados.
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Dinamizacion grupal

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

OGC CPPS
a) a)
d) c)
g f)
h)

n) k)
o) m)
a) N)
r)

s) 0)
t) p)
u) o))
v) r
w) s)
x)
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Concrecion Curricular
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Estructura de Aprendizaje

CPPS (o] ] CE Denominacion Trimestre
a)b)c)d)e)f)g)h)2a) | Prueba escrita
AF AG 2b) Trabajo Grupal
20% LOS GRUPOS 20% 20 1¢
’ Trabajo Individual ’
Reflexién Personal
Prueba escrita i i
Trabajo Grupal LA INTERVENCION EN GRUPOS: TECNICAS Y . .
f 209 h , 20 20 1¢
g ) cid)e)flg)h) DINAMICAS %
Reflexion Personal
Prueba escrita
q u 20% a)b)c)d)e)f)g) Trabajo Grupal LA COMUNICACION EN LOS GRUPOS 20% 28 10
Trabajo Individual
Prueba escrita
Trabajo Grupal-
P H 20% | a)b)c)d)e)f)g)h) TRABAJO EN EQUIPO Y EQUIPO DE TRABAJO 20% 24 20
ABP
Reto
Prueba escrita RESOLUCION DE CONFLICTOS Y TOMA DE
o, . 0, o
K N ) el Trabajo Grupal DECISONES GRUPALES 10% 13 2
Trabajo Individual
Prueba escrita
a)b)c)d)e)f) EVALUACION DE LOS PROCESOS GRUPALES Y
CS D,0 10% Trabajo Grupal 10% 10 20
DE LA COMPETENCIA SOCIAL
Trabajo Individual
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2. Temporalizacién de las unidades

ubD Titulo Ev Fechas
1 | LOS GRUPOS 1° Sep-Oct
2 | LA INTERVENCION EN GRUPOS: TECNICAS Y |1° Oct.
DINAMICAS
LA COMUNICACION EN GRUPOS 1° Nov
TRABAJO EN EQUIPO Y EQUIPO DE TRABAJO 20 Nov-Dic
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES | 2° Dic-
GRUPALES Enero
6 | EVALUACION DE LOS PROCESOS GRUPALES 2° Enero-
Febrero

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos
Partiremos del paradigma constructivista, del aprendizaje cooperativo y de la animacién
sociocultural. En base a este paradigma, los PRINCIPIOS METODOLOGICOS que guiaran el
proceso de ensefianza- aprendizaje son:
1. Empoderar al alumnado. Que sea protagonista de su propio aprendizaje.
2. Significatividad y funcionalidad de los aprendizajes.
3. Individualizacion.
4. Aprendizaje Vivencial, trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en grupo.
ESTRATEGIAS Y TECNICAS
Estrategias expositivas. La metodologia constructivista la intercalaremos con explicaciones
tedricas por parte de la profesora.
Técnicas:

1. Dinamicas de grupos

2. Debates

3. Simulacién y Juegos de Roles

4. Gamificacion

5. ABP

Recursos y materiales:
Espaciales: Aula, Sala Multifuncién, Gimnasio, Salas de ordenadores y Albergue de Solorzano
Materiales: Ordenador, Proyector, material fungible, material inventariable para dinamicas.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las

evaluaciones si fuera necesario.
La evaluacién del médulo se realizard por competencias. La evaluacién se realizara mediante

diversos procedimientos entre los que se incluyen: trabajos individuales, trabajos grupales, ABP,

retos, pruebas escritas....
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Cada instrumento de evaluacion ird acomparfado de sus correspondientes criterios de evaluacién

que se facilitara previamente al alumnado.

Se realizaran dos evaluaciones periddicas, que en este caso se desarrollaran en los
meses de diciembre y febrero, y que, si se superan los contenidos impartidos en las mismas y
evaluados a través de los instrumentos sefialados, no seran de nuevo examinados en la primera
evaluacion final. La nota final sera la suma de la ponderacion de cada RA. A la primera evaluacion

final acudiran con aquellos resultados de aprendizaje no superados.

En caso de no superar los resultados de aprendizaje en la primera evaluacion final, se

podran superar en una segunda evaluacion en el mes de junio.

Para superar el médulo serd necesario superar de manera positiva todos los RA vistos en el

curso

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Se estableceran actividades de recuperacién de aprendizajes a desarrollar en el tercer
trimestre. Las actividades de recuperacion serdn elaboradas de acuerdo con los criterios que se
han establecido en la programacion y versaran sobre aquellos resultados de aprendizaje que no
han sido adquiridos durante el curso. Este mddulo tiene una convocatoria en marzo para aquel
alumnado que no haya podido superar cada uno de los RA. En la convocatoria de junio, el
alumnado que tenga que asistir a esta convocatoria debera presentarse a una prueba teérica y
realizar trabajos practicos para superar aquellos RA que tenga pendientes. Las pruebas y tareas
de recuperacion de los RA seran similares a las realizadas durante la evaluacion. Los porcentajes

de evaluacion aplicados a los CE podrian variar en relacién a los aplicados durante el curso.

Se recuerda que la programacién es un elemento flexible, y que puede irse modificando, en
tiempos, porcentajes de evaluacion, instrumentos...a las necesidades que puedan ir surgiendo.
En el momento de las evaluaciones, se realizaran las ponderaciones que sean necesarias, tanto
de los criterios de evaluacién, como del porcentaje de los RA que se hayan trabajado y evaluado

hasta ese momento, en el supuesto de que no se hubieran podido desarrollar al 100%
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Animacion turistica

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0OGC CPPS

a), b), c), d), e), ), i), J), 0), p), ), 1), 8), 1), u), | &), b), c), d), e), g), m), n), i), 0), p), q), 1), S)
V), W), X)
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CPPS

(0]}

Concrecion Curricular

CE

Estructura de Aprendizaje

Denominacion

%
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Trimestre

Trabajo personal
a b c d, | Trabajos grupales
20% ! ’f r Caracterizacién de la animacion turistica. 20% 20 1°
b, e, it c &he Participacion aula
Prueba escrita
Trabajo personal
. a,b,cd, .
b.cd e ¢, d,jo, - Trabajos grupales
T gt v, 20% ens La figura del animador turistico. 20% 20 1
80,p,q W, X Participacion aula
Prueba escrita
Trabajo personal
3,b,cd, Trabajos grupales
Modelos de organizacion del area de
b,c e p d 10% | &Fe ocelos de orgz 10% 10 10
Participacién aula animacion turistica.
Prueba escrita
Trabajo personal
Trabajos grupales : :
a,b,cd, Relaciones intradepartamentales e
b, c, p u 5% : : 5% 10 10
efg Participacion aula interdepartamentales
Prueba escrita
Trabajo personal
3,b,c,d, Trabajos grupales
Recursos materiales del departamento de
abdg | efiij 5% | efgh cursos o 5% 10 20
Participaci6n aula Gl Gig ]
Prueba escrita
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Trabajo personal
a,b,cd, .

f Trabajos grupales
b,c, p d, e h,p 4 5% &L 6 Organizacion eficiente en animacidn turistica 5% 10 20
Participacion aula

Prueba escrita

Trabajo personal

a,b,c,d, Trabajos grupales
a,b,d,g, | ab,ce, . L .
- & ) 5 20% efg 7 Diseiio de programas de animacion turistica 20% 15 22
m,n,rs | &,0,pS Participacion aula
Prueba escrita
Trabajo personal
a,b,cd,

Trabajos grupales

C, 8 i - .
a,b,gr,s H1b] 6 5% e f,gh 8 Diseno de las actividades nocturnas 5% 10 20
Y Participacion aula
Prueba escrita
Trabajo personal
a,b,cd, .
b, c,g m, ac0,p . Trabajos grupales
n i, q,r, T 7 |10% | &h8& 9 La calidad como meta de la animacién turistica 10% 10 22
s Vi W, X Participacién aula

Prueba escrita
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2. Temporalizacién de las unidades

ubD Titulo Evaluacion Fechas
1 Caracterizacion de la animacion turistica. 12 Septiembre
2 La figura del animador turistico. 12 octubre
3 Modelos de organizacion del area de 12 octubre
animacion turistica. noviembre
4 Relaciones intradepartamentales e 10 noviembre
interdepartamentales
5 Recursos materiales del departamento de 20 Noviembre
animacion diciembre
6 Organizacion eficiente en animacion turistica 2° enero
7 Disefio de programas de animacion turistica 20 enero
febrero
8 Disefio de las actividades nocturnas 20 febrero
9 La calidad como meta de la animacion 2° febrero
turistica

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Metodologia: Se exige una metodologia muy activa y de participacion constante del individuo y
del grupo. Pretenden alcanzarse los objetivos propuestos por medio de las actividades
programadas y a traves de:

1. Formacion del grupo, para estimular la cohesion del grupo con el fin de potenciar la
colaboracion en el trabajo.

2. Formacién de equipos de trabajo que se responsabilicen de tareas diversas a lo largo
del curso.

3. Debates y puestas en comln sobre los contenidos expuestos y sobre las actividades
realizadas.

4. Realizacion de actividades.

Se incentivara, ademas, el analisis de informaciones y noticias de acontecimientos relacionados
con el turismo y la animacién turistica, primando siempre un enfoque centrado en la
sostenibilidad.

Asi, la metodologia se estructura en el marco de las coordenadas que se detallan a
continuacion:

e Con caracter expositivo y magistral por parte del profesor, de especialistas invitados o
incluso del alumnado, aprovechando las clases expositivas para fomentar la practica del
alumnado.

e Sen procurara promover un enfoque interdisciplinar, relacionandolo siempre que sea
posible con los deméas modulos del ciclo.

e Entre las actividades didacticas, cabe resefiar las siguientes:

— Lecturas, comentarios y exposicion de libros o capitulos que traten temas o aspectos
importantes del programa.

— Andlisis y tratamiento critico de noticias, informes o documentos de la prensa, que permitan y
favorezcan un estudio actualizado de los problemas planteados por el turismo, asi como la
propuesta de practicas alternativas mas sostenibles.

e Como medios o recursos didacticos, serdn especificos:
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— Aunque no habra libro de texto obligatorio, trabajaremos con referencia muy directa a dos
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textos:
Libro de “Animacién Turistica” Ed. Sintesis

Libro “Turismo y Desarrollo: herramientas para una mirada critica” Ed. Enlace

El uso del video, tanto para proyectar documentales, informes o peliculas como para

documentar actividades propias.

La utilizacién de cualquier tipo de documento que ofrezca la oportunidad de reflexionar,

analizar y debatir cuestiones referidas al contenido del médulo y del ciclo.

El analisis critico de los Planes de Turismo elaborados por los ayuntamientos de los

principales municipios de la regién a los que podamos tener acceso

Medidas de atencion a la diversidad

Adaptaciones curriculares en el ambito grupal de clase. La metodologia del médulo es
activa, participativa y diversificada, combinando la suficiente diversidad de actividades y
férmulas de organizacién para asumir la diversidad de aptitudes, actitudes e intereses y
encajando con la dindmica del modulo.

Necesidades educativas individuales de carécter permanente. Contando con los
requisitos minimos de acceso a este ciclo, que requieren la superacién satisfactoria del
bachillerato o de una cuidada prueba de acceso, en el caso de alumnos con necesidades
educativas especiales de contenido sensorial 0o motriz, se realizara el siguiente
procedimiento:

En primer lugar, se llevaran a cabo iniciativas de intercambio de informacién y
colaboracién con el Dpto. de Orientacién del Centro.

Se facilitara al alumno asesoramiento sobre el perfil profesional que desarrolla el ciclo
formativo y sus requerimientos de acuerdo con sus caracteristicas personales

De acuerdo con el Dpto. de Orientacion, el equipo educativo del ciclo y otras instituciones
que puedan orientar esta labor (ONCE, Asociacion de Sordos u otra que proceda), se
realizaran las adaptaciones curriculares individuales que corresponda, que
preferiblemente afectan a sistemas de evaluacion, materiales y metodologia, dado que,
en unos estudios que conllevan la obtencién de una titulacién de caracter profesional,
objetivos y contenidos no deberan sustituirse o eliminarse, a fin de que el titulo suponga
una garantia a la sociedad de la cualificacion del profesional que le habra de ofrecer un
servicio

Dificultades en el proceso de aprendizaje (actividades de refuerzo y recuperacion). De
acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el departamento, los alumnos
que obtengan una evaluacion negativa en este médulo, para superarla, deberan:

En relacién con los contenidos de caracter conceptual, presentarse y superar la prueba
escrita correspondiente.

En lo que respecta a los contenidos de caracter procedimental, realizar un proyecto

aplicado, determinado por el profesor del médulo, para el que contara con la supervision
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y apoyo individualizado del profesor que disponga de dedicacién horaria al refuerzo de
alumnos con evaluacién negativa. De no existir cupo horario en el departamento para
repaso, el proyecto sera evaluado por el profesor del modulo.

3. En relacion con los contenidos de caracter actitudinal, la valoracion se realizara por el
profesor del médulo en el contexto del grupo clase, si el alumno ha repetido, y por el tutor
de segundo curso, si ha promocionado.

e Actividades de profundizacion. Se establecera una serie de estrategias de
profundizacién a través de lecturas o trabajos de caracter opcional en relacién con los
contenidos del modulo, que seran propuestos al alumnado y valorados en sus
calificaciones en el modulo de acuerdo a un criterio objetivo que, en cada caso, se pondra

en su conocimiento.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las

evaluaciones si fuera necesario.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DELALUMNADO.

Mediante la evaluacién estimaremos en qué medida se han adquirido las realizaciones de
aprendizaje previstas en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de evaluacion.
Ademas, se valorara la madurez académica y profesional del alumnado y sus posibilidades de
insercién en el sector productivo, asi como la evolucién en las competencias basicas que hemos

trabajado.

La evaluacién sera continua para detectar los problemas cuando se produzcan y poder darle
respuesta inmediata, de modo que para su aplicacion se requiere la asistencia regular de los
alumnos a las clases y actividades programadas desde el médulo.

Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y se garantizara
su accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

Tendran lugar durante el curso una evaluacién parcial en diciembre, una evaluacién final en
marzo (ordinaria 1) y otra extraordinaria en junio (ordinaria 2)

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento escolar sea
valorado con objetividad, se daran a conocer al inicio de las actividades lectivas los criterios
generales sobre evaluacion de los aprendizajes. Esta informacion incluird los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién del médulo profesional, los aspectos curriculares minimos
exigibles para obtener una valoracion positiva, los criterios de calificacion, asi como los
procedimientos de evaluacién y recuperacion que se van a utilizar, y cuanta informacién deba
conocer el alumnado para organizar su formacién en el centro educativo.

Procedimientos de evaluacion.
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Los procedimientos e instrumentos que se utilizaran en la evaluacion del aprendizaje del
alumnado seran de naturaleza variada y nos permitiran obtener informacioén acerca del grado de
consecucion de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos.

Observacion sistematica del trabajo del alumno/a en las distintas situaciones: en el aula, en casa,
en actividades complementarias, etc.Con ello evaluaremos:

Participacion en clase

Realizacion de tareas individuales propuestas

Grado de implicacion y participacion en actividades grupales.

Actitud con respecto a sus comparieros, al mddulo y esfuerzo por obtener un perfil adecuado del
Animador Sociocultural.

Pruebas escritas especificas:

Estas versaran sobre los contenidos tedrico-practicos tratados en la Unidad Didactica
correspondiente, pudiendo ser:

Pruebas obijetivas (tipo test)

Pruebas de preguntas cortas (pruebas de rellenar huecos, completar cuadros, interpretar y
comparar conceptos, etc.)

Supuestos practicos (comprueba la interpretacién de la materia en situaciones profesionales)
Dependiendo del nivel y motivacion de la clase, estas pruebas podran realizarse tanto a lo largo
de la evaluacién (principalmente al finalizar cada una o dos unidades didacticas), como al final
de la misma a modo de prueba final de la evaluacion.

Si se realizaran cada dos unidades didacticas, se valoraria dar por superados los contenidos
tedricos de las unidades, cuando las pruebas igualen o superen un 5. De este modo, en la prueba
de evaluacioén se incluirian las unidades que no superen esa nota durante la evaluacion, asi como

la/s Ultimas unidades vistas en dicha evaluacion.

Andlisis de los trabajos y actividades programadas: Se realizaran diferentes actividades
individuales o/y grupales: exposiciones orales, comentarios de libros o articulos, trabajos de
investigacion, resumenes, debates, etc.

Mediante estas actividades evaluaremos la consecucion de objetivos planteados en distintos
momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, las dificultades que puedan presentar los
alumnos, el grado de adecuacion de la metodologia utilizada, el desarrollo de las competencias
bésicas, etc.

Cada Unidad Didactica sera evaluada a través de varios instrumentos de los mencionados.

La periodicidad del analisis de la informacion extraida de los instrumentos permitird profundizar
0 repasar, asi como detectar las dificultades de ensefianza aprendizaje que impiden la
consecucién de los minimos, criterios de evaluacion y objetivos, asi como la adecuacion de la
metodologia aplicada.

Los alumnos seran informados del resultado del andlisis a través de la correccién de actividades
propuestas, trabajos y pruebas escritas en las que se indicara los aspectos generales en los que

se hayan producido fallos basicos con el fin de que puedan subsanarlos.
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Criterios y procedimientos de calificacion.

Cada una de las actividades, pruebas escritas u orales, tareas o trabajos que los alumnos deban
realizar a lo largo del curso, seran entregados por escrito a los alumnos. En dicho documento se
incluirdn los objetivos que se pretende con la actividad, el desarrollo de la misma, el plazo de
entrega, los criterios de evaluacion y calificacién de la misma y toda la informacién que sea
precisa para su desarrollo.

En el caso de las pruebas escritas especificas, se informara en la propia hoja de prueba, la
calificacién numérica asignada a cada una de las preguntas.

La calificacién del mddulo en cada una de las evaluaciones, asi como en la final serd numérica
del 1 al 10, sin decimales (R.D1538/2006)

Para dicha calificacion final se valorara:

70%: Pruebas escritas y/u orales y supuestos practicos.

20%: Procedimientos, que se valoraran a través de las actividades tanto individuales como
grupales, exposiciones, comentarios de lecturas y articulos, trabajos de investigacién, practicas
de clase, etc...

En ellos se valorara: el compromiso y participacion en los trabajos individuales y grupales, el
respeto en el calendario de realizacidn, iniciativa en las tareas, grado de profundidad y reflexion,
grado de preparacion, claridad en la exposicion, coherencia y redaccion adecuada, etc.

10%: Actitud y participacion en clase: Se valorara no solo la actitud hacia compafieros,
profesores, etc, sino también su actitud en cuanto al perfil del Animador Sociocultural. También
se tendran en cuenta la asistencia a clase, la puntualidad y la participacién en las actividades
diarias y dinamicas de clase.

5. Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.
El alumno o alumna que obtengan una evaluacién negativa en este médulo, para superarla
deberan:

En relacion a los contenidos de caracter conceptual, presentarse y superar la prueba objetiva
escrita correspondiente.

En relacién a los contenidos de caracter procedimental, realizar un proyecto de Animacion

Turistica a concretar con el profesor del médulo.

En relacion con los contenidos de caracter actitudinal, no procede la valoracion.
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Intervencion socioeducativa con jovenes

1. Programacion por competencias de las Unidades de aprendizaje: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, e instrumentos de evaluacion, criterios

de calificacion, objetivos y competencias.

0GC CPPS
a), b), ¢), d), e), ), i), j), k), m), 0), p), A), 1), a), b), ¢), d), e), 9), h), j), m), n), A), 0), p), a),
S), t)! U), V)! W)! X) r), S)
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CPPS (o]c] CE Denominacion % Trimestre
a)b)c)d
) l)) ) Trabajo personal
b, h, j c, k A A
buo D INTRODUCION A LA INTERVENCION
20% Participacion aula 20% 15 1¢
EDUCATIVA Y SU CONCEPTO
Prueba escrita
Trabajo personal
a,b,ce, a)b) c)d) Trabajos grupales
. frir m, p, e)f)g) h) oy .z Y
a,b,eg,ij B 20% Participacion aula DISENO DE LAS ACIONES FORMATIVAS 20% 15 1¢
X Prueba escrita
Trabajo personal
a)b) c) d) Trabajos grupales
b,d, e f, | acefi . METODOLOGIA DE LAS ACIONES
.e LD 20% e)f)g) h) Participacion aula 20% 25
gls l,m,q FORMATIVAS 10
Prueba escrita
Trabajo personal
b)c)d
cegh, a)b)c)d) Trabajos grupales
jrmrolpl d'mn e)f)g)h)
ars q ':' ; :/ ;( 20% Participacion aula EJECUCION DE LAS ACIONES FORMATIVAS 20% 30 20
Prueba escrita
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Trabajo personal

a) b) c) d) | Trabajos grupales
b, g, j, m, i,m,o,v, . . .. EVALUACION DE LAS ACCIONES

&L M, | Lm0V, 1 5 | 209 | @ 8)h) | participacion aula 5 . ) }
S ' FORMATIVAS

Prueba escrita
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2. Temporalizacién de las unidades

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 INTRODUCION A LA INTERVENCION 12 Septiembre
EDUCATIVA'Y SU CONCEPTO octubre
2 DISENO DE LAS ACIONES 12 octubre
FORMATIVAS noviembre
3 METODOLOGIA DE LAS ACIONES 12 noviembre
FORMATIVAS
4 EJECUCION DE ACCIONES 2° Diciembre
FORMATIVAS enero
5 EVALUACION DE LAS ACCIONES 20 Enero
FORMATIVAS febrero

3. Metodologia. Atencion a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

Metodologia: Se exige una metodologia muy activa y de participacién constante del individuo y
del grupo. Pretenden alcanzarse los objetivos propuestos por medio de las actividades
programadas y a traves de:

5. Formacién del grupo, para estimular la cohesion del grupo con el fin de potenciar la
colaboracién en el trabajo.

6. Formacién de equipos de trabajo que se responsabilicen de tareas diversas a lo largo
del curso.

7. Debates y puestas en comun sobre los contenidos expuestos y sobre las actividades
realizadas.

8. Realizacion de actividades.

Se incentivara, ademas, el andlisis de informaciones y noticias de acontecimientos relacionados
con el médulo y su asuncion como elementos de intervencién posibles.

Asi, la metodologia se estructura en el marco de las coordenadas que se detallan a
continuacion:

e Con caracter expositivo y magistral por parte del profesor, de especialistas invitados o
incluso del alumnado, aprovechando las clases expositivas para fomentar la practica
del alumnado.

e Sen procurara promover un enfoque interdisciplinar, relacionandolo siempre que sea
posible con los deméas modulos del ciclo.

e Entre las actividades didacticas, cabe resefiar las siguientes:

— Lecturas, comentarios y exposicion de libros o capitulos que traten temas o aspectos
importantes del programa.

— Andlisis y tratamiento critico de noticias, informes o documentos de la prensa, que permitan y
favorezcan un estudio actualizado de los problemas, asi como la propuesta de soluciones
alternativas.

— Coloquios y debates, dirigidos o coordinados por expertos que estén trabajando en el campo
de la intervenciéon o animacion sociocultural.

e Como medios o recursos didacticos, seran especificos:
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— Libro de texto Intervencion Socioeducativa con Jovenes Ed. Sintesis

— El uso del video, tanto para proyectar documentales, informes o peliculas como para
documentar actividades propias.

- La utilizacién de cualquier tipo de documento que ofrezca la oportunidad de reflexionar,
analizar y debatir cuestiones referidas al contenido del médulo y del ciclo.

- Los contactos con instituciones y profesionales implicados en proyectos y experiencias
socioculturales relacionados con el médulo y con el ciclo.

.- La observacidn de la problematica escolar, social o cultural mas inmediata, comenzando
por el alumnado del propio instituto.

Medidas de atencion a la diversidad

e Adaptaciones curriculares en el ambito grupal de clase. La metodologia del médulo es
activa, participativa y diversificada, combinando la suficiente diversidad de actividades y
férmulas de organizacién para asumir la diversidad de aptitudes, actitudes e intereses y
encajando con la dinAmica del modulo.

e Necesidades educativas individuales de caracter permanente. Contando con los
requisitos minimos de acceso a este ciclo, que requieren la superacioén satisfactoria del
bachillerato o de una cuidada prueba de acceso, en el caso de alumnos con necesidades
educativas especiales de contenido sensorial o motriz, se realizara el siguiente
procedimiento:

4. En primer lugar, se llevaran a cabo iniciativas de intercambio de informacién y
colaboracién con el Dpto. de Orientacién del Centro.

5. Se facilitard4 al alumno asesoramiento sobre el perfil profesional que desarrolla el ciclo
formativo y sus requerimientos de acuerdo con sus caracteristicas personales

6. De acuerdo con el Dpto. de Orientacién, el equipo educativo del ciclo y otras instituciones
que puedan orientar esta labor (ONCE, Asociacién de Sordos u otra que proceda), se
realizaran las adaptaciones curriculares individuales que corresponda, que
preferiblemente afectan a sistemas de evaluacion, materiales y metodologia, dado que,
en unos estudios que conllevan la obtencion de una titulacién de caracter profesional,
objetivos y contenidos no deberan sustituirse o eliminarse, a fin de que el titulo suponga
una garantia a la sociedad de la cualificacion del profesional que le habra de ofrecer un
servicio

¢ Dificultades en el proceso de aprendizaje (actividades de refuerzo y recuperacion). De
acuerdo con lo establecido con caracter general para todo el departamento, los alumnos
que obtengan una evaluacion negativa en este médulo, para superarla, deberan:

4. Enrelacion con los contenidos de caracter conceptual, presentarse y superar la prueba
escrita correspondiente.

5. En lo que respecta a los contenidos de caracter procedimental, realizar un proyecto
aplicado, determinado por el profesor del médulo, para el que contara con la supervision

y apoyo individualizado del profesor que disponga de dedicacién horaria al refuerzo de
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alumnos con evaluacién negativa. De no existir cupo horario en el departamento para
repaso, el proyecto sera evaluado por el profesor del médulo.

6. En relacion con los contenidos de caracter actitudinal, la valoracién se realizara por el
profesor del médulo en el contexto del grupo clase, si el alumno ha repetido, y por el tutor
de segundo curso, si ha promocionado.

e Actividades de profundizacion. Se establecera una serie de estrategias de
profundizacién a través de lecturas o trabajos de caracter opcional en relacién con los
contenidos del modulo, que seradn propuestos al alumnado y valorados en sus
calificaciones en el modulo de acuerdo a un criterio objetivo que, en cada caso, se pondra

en su conocimiento.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacién de las
evaluaciones si fuera necesario.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DELALUMNADO.

Mediante la evaluacién estimaremos en qué medida se han adquirido las realizaciones de
aprendizaje previstas en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de evaluacion.
Ademas, se valorara la madurez académica y profesional del alumnado y sus posibilidades de
insercién en el sector productivo, asi como la evolucion en las competencias bésicas que hemos

trabajado.

La evaluacién sera continua para detectar los problemas cuando se produzcan y poder darle
respuesta inmediata, de modo que para su aplicacion se requiere la asistencia regular de los
alumnos a las clases y actividades programadas desde el médulo.

Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y se garantizara
su accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

Tendran lugar durante el curso una evaluacién parcial en diciembre, una evaluacién final en
marzo (ordinaria 1) y otra extraordinaria en junio (ordinaria 2)

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento escolar sea
valorado con objetividad, se daran a conocer al inicio de las actividades lectivas los criterios
generales sobre evaluacion de los aprendizajes. Esta informacion incluira los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion del médulo profesional, los aspectos curriculares minimos
exigibles para obtener una valoracion positiva, los criterios de calificacién, asi como los
procedimientos de evaluacién y recuperacion que se van a utilizar, y cuanta informacién deba
conocer el alumnado para organizar su formacién en el centro educativo.

Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos que se utilizaran en la evaluacion del aprendizaje del
alumnado seran de naturaleza variada y nos permitiran obtener informacion acerca del grado de

consecucion de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos.
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Observacion sisteméatica del trabajo del alumno/a en las distintas situaciones: en el aula, en casa,
en actividades complementarias, etc.Con ello evaluaremos:

Participacion en clase

Realizacion de tareas individuales propuestas

Grado de implicacion y participacién en actividades grupales.

Actitud con respecto a sus compafieros, al médulo y esfuerzo por obtener un perfil adecuado del
Animador Sociocultural.

Pruebas escritas especificas:

Estas versaran sobre los contenidos teérico-practicos tratados en la Unidad Didactica
correspondiente, pudiendo ser:

Pruebas objetivas (tipo test)

Pruebas de preguntas cortas (pruebas de rellenar huecos, completar cuadros, interpretar y
comparar conceptos, etc.)

Supuestos practicos (comprueba la interpretacion de la materia en situaciones profesionales)
Dependiendo del nivel y motivacion de la clase, estas pruebas podran realizarse tanto a lo largo
de la evaluacién (principalmente al finalizar cada una o dos unidades didacticas), como al final
de la misma a modo de prueba final de la evaluacion.

Si se realizaran cada dos unidades didacticas, se valoraria dar por superados los contenidos
tedricos de las unidades, cuando las pruebas igualen o superen un 5. De este modo, en la prueba
de evaluacion se incluirian las unidades que no superen esa nota durante la evaluacion, asi como

la/s Ultimas unidades vistas en dicha evaluacion.

Andlisis de los trabajos y actividades programadas: Se realizaran diferentes actividades
individuales o/y grupales: exposiciones orales, comentarios de libros o articulos, trabajos de
investigacién, resimenes, debates, etc.

Mediante estas actividades evaluaremos la consecucion de objetivos planteados en distintos
momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, las dificultades que puedan presentar los
alumnos, el grado de adecuacién de la metodologia utilizada, el desarrollo de las competencias
bésicas, etc.

Cada Unidad Didactica ser& evaluada a través de varios instrumentos de los mencionados.

La periodicidad del andlisis de la informacion extraida de los instrumentos permitira profundizar
0 repasar, asi como detectar las dificultades de ensefianza aprendizaje que impiden la
consecucién de los minimos, criterios de evaluacion y objetivos, asi como la adecuacion de la
metodologia aplicada.

Los alumnos seran informados del resultado del andlisis a través de la correccién de actividades
propuestas, trabajos y pruebas escritas en las que se indicara los aspectos generales en los que
se hayan producido fallos basicos con el fin de que puedan subsanarlos.

Criterios y procedimientos de calificacion.

Cada una de las actividades, pruebas escritas u orales, tareas o trabajos que los alumnos deban

realizar a lo largo del curso, seran entregados por escrito a los alumnos. En dicho documento se
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incluirdn los objetivos que se pretende con la actividad, el desarrollo de la misma, el plazo de
entrega, los criterios de evaluacion y calificacion de la misma y toda la informacién que sea
precisa para su desarrollo.

En el caso de las pruebas escritas especificas, se informara en la propia hoja de prueba, la
calificacién numérica asignada a cada una de las preguntas.

La calificacion del modulo en cada una de las evaluaciones, asi como en la final serd numérica
del 1 al 10, sin decimales (R.D1538/2006)

Para dicha calificacion final se valoraré:

70%: Pruebas escritas y/u orales y supuestos practicos.

20%: Procedimientos, que se valoraran a través de las actividades tanto individuales como
grupales, exposiciones, comentarios de lecturas y articulos, trabajos de investigacion, practicas
de clase, etc...

En ellos se valorara: el compromiso y participacion en los trabajos individuales y grupales, el
respeto en el calendario de realizacidn, iniciativa en las tareas, grado de profundidad y reflexion,
grado de preparacion, claridad en la exposicion, coherencia y redaccion adecuada, etc.

10%: Actitud y participacién en clase: Se valorard no solo la actitud hacia compafieros,
profesores, etc, sino también su actitud en cuanto al perfil del Animador Sociocultural. También
se tendran en cuenta la asistencia a clase, la puntualidad y la participacion en las actividades

diarias y dindmicas de clase.

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.
El alumno o alumna que obtengan una evaluacién negativa en este modulo, para superarla

deberan:

En relacion a los contenidos de caracter conceptual, presentarse y superar la prueba objetiva

escrita correspondiente.

En relacion a los contenidos de caracter procedimental, realizar un proyecto de intervencién

socioeducativa a concretar con el profesor del médulo.

En relacion con los contenidos de caracter actitudinal, no procede la valoracién.

71



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCyT

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO.

El médulo no tiene ninguna unidad de competencia asociada (caracter transversal), aunque

segln establece la Orden ECD/99/2013, de 14 de agosto, que establece el curriculo del ciclo

formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacién

Sociocultural y Turistica en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la formacion de este modulo

contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), u), w), X) e y) del ciclo formativo, y las

competencias 0), p), q), S) y t) del titulo

Resultado de
aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

R.A. 1. Identifica la

estructura y
organizacion de la
empresa,

relacionandolas con
el tipo de servicio
que presta.

1. Identificacién de la estructura y organizacién
empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector
de la animacioén sociocultural o turistica.
Actividad de la empresa y su ubicacion en el
sector de la animacion sociocultural o turistica.
Organigrama de la empresa. Relacién funcional
entre departamentos.

Organigrama  logistico de la empresa.
Proveedores, clientes y  canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la
empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Recursos humanos en la empresa: requisitos de
formacién y de competencias profesionales,
personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de
trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de
trabajo.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma. b) Se
ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector. ¢) Se han relacionado las caracteristicas del
servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial. d) Se han identificado los
procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio. e) Se han valorado las
competencias necesarias de los recursos humanos para
el desarrollo éptimo de la actividad. f) Se ha valorado la
idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en
esta actividad.

R.A. 2. Aplica
habitos éticos vy
laborales en el
desarrollo de su
actividad
profesional, de
acuerdo con las
caracteristicas  del
puesto de trabajo y
con los
procedimientos
establecidos en la
empresa.

2. Aplicacion de habitos éticos y laborales:
Actitudes personales: empatia, puntualidad.
Actitudes  profesionales:  orden, limpieza,
responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencioén de riesgos laborales
y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el
equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales:
métodos  de  clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicaciéon de las normas
internas de la empresa, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros.

a) Se han reconocido vy justificado: x La disponibilidad
personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo. x
Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo. x Los
requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional. x Los requerimientos
actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional. x Las actitudes relacionadas con el propio
equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa. x Las actitudes relacionadas con la
documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral. x Las necesidades formativas para la insercion y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional. b) Se han identificado las
normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales de aplicacion en la actividad profesional. c) Se
han aplicado los equipos de proteccién individual segin
los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa. d) Se ha mantenido una actitud de respeto al
medio ambiente en las actividades desarrolladas. €) Se
ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad. f) Se ha responsabilizado del trabajo
asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas. g) Se ha establecido una comunicacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo. h) Se ha coordinado con el resto
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del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten. i) Se ha valorado la importancia de su
actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas. j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

R.A. 3. Realiza
operaciones de
preparacion de la
actividad de
animacion

sociocultural o
turistica, aplicando
técnicas y
procedimientos  de
acuerdo con las
instrucciones y
normas establecidas
en la instituciéon o
empresa.

3. Realizacion de operaciones de preparacion de
la actividad de animacién sociocultural o turistica:
Identificacion de la documentacion asociada a la
preparacion de la actividad.
Interpretacion de  instrucciones
preparacion de la actividad.
Aplicacion de la normativa y procedimientos de
control.

Acondicionamiento de espacios.

Adecuacion de la actividad a las pautas y criterios
establecidos en la programacion.

Identificacion de necesidades de las personas
destinatarias de la actividad.

Relacion con las personas usuarias.
Identificacion de dificultades en la organizacién
de la actividad.

Respeto a la intimidad de las personas usuarias.

para la

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la
preparacion de la actividad de animacién sociocultural o
turistica. b) Se ha identificado la documentacién asociada
a la preparacion de los procesos laborales que se tienen
que desarrollar. c) Se han utilizado los procedimientos de
control, de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas. d) Se han identificado las necesidades de
acondicionamiento de los espacios en los que se va a
realizar la actividad de animacion sociocultural o turistica.
e) Se han aplicado correctamente los criterios para el
inicio de la actividad de animacion sociocultural o
turistica, teniendo en cuenta las instrucciones y normas
establecidas. f) Se han reconocido y determinado las
necesidades de las personas destinatarias del servicio,
teniendo en cuenta los protocolos establecidos. g) Se han
realizado correctamente los procedimientos para el
primer contacto con las personas usuarias, utilizando
medios y aplicando técnicas, segun las instrucciones y
normas establecidas. h) Se han identificado las
dificultades surgidas en el proceso de preparacién de la
actividad de animacion sociocultural o turistica.

R.A. 4. Lleva a cabo
las actividades
previstas en el plan
de trabajo,
relacionando las
instrucciones y
normas establecidas
con la aplicacion de
procedimientos y
técnicas inherentes
a las actividades que
hay que desarrollar.

4. Desarrollo de las actividades previstas en el
plan de trabajo:

El centro de trabajo.

El trabajo en equipo.

Intervencion en tareas especificas dentro de un
proyecto de intervencion establecido
Elaboracion del proyecto de intervencion.
Desarrollo del proyecto. Dinamizacion de
recursos y actividades.
Documentaciéon asociada al
actividad.

Interpretacion de instrucciones para la realizacion
de la actividad.

Aplicacion de los procedimientos establecidos
para la realizacion de las tareas.

Aplicacion de criterios deontolégicos en el
desarrollo de la actividad.
Confidencialidad de la informacion.
Actitudes en la relacién con
usuarias.

Utilizacién de recursos técnicos.

desarrollo de la

las personas

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la
realizacion de la actividad de animacion sociocultural o
turistica. b) Se ha identificado la documentacién asociada
a los procesos laborales que se tienen que desarrollar. c)
Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos
establecidos. d) Se han realizado todas las actividades
laborales teniendo en cuenta los criterios deontolégicos
de la profesion. e) Se ha respetado la confidencialidad de
la informacion relativa a las personas usuarias con las
que se tiene relacion. f) Se han empleado las actitudes
adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o tarea.
g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a
la actividad. h) Se han seguido los procedimientos
establecidos en la utilizacion de los recursos técnicos. i)
Se han relacionado las técnicas empleadas con las
necesidades de las personas destinatarias del servicio.

R.A. 5. Cumple
criterios de
seguridad e higiene,
actuando segun
normas  higiénico—
sanitarias, de
seguridad laboral y
de proteccion
ambiental.

5. Cumplimiento de los criterios de seguridad e
higiene:

Normas higiénico-sanitarias.

Identificacion de comportamientos de riesgo
higiénico-sanitario o de seguridad.

Adecuacion de la vestimenta a la actividad de
animacion sociocultural o turistica.

Identificacion de las normas de prevencion de
riesgos laborales.

Respeto por la conservacion del medio ambiente.
Aplicacion de normas relacionadas con el
cuidado medioambiental.

a) Se han reconocido las normas higiénico—sanitarias de
obligado cumplimiento relacionadas con la normativa
legal y las especificas de la propia empresa. b) Se han
reconocido todos aquellos comportamientos o actitudes
susceptibles de producir problemas higiénico sanitarios o
de seguridad. c) Se ha empleado la vestimenta apropiada
a la actividad. d) Se han identificado las normas de
prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la
legislacion aplicable. €) Se ha mantenido una actitud
clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y se han aplicado las normas internas y
externas vinculadas a la misma. f) Se han aplicado las
operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y
eliminacion o vertido de residuos.

R.A. 6. Analiza el
servicio  prestado,
relacionandolo con
los criterios de

calidad del
procedimiento de
intervencion.

6. Andlisis del servicio prestado:

Determinacion de las actividades de evaluacion.
Documentacién asociada al control y seguimiento
de la actividad.

Procedimientos e instrumentos de gestion de la
calidad.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
Andlisis y comunicacion de la informacion
recogida.

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las
instrucciones recibidas, para la realizacion de la actividad
de animacién sociocultural o turistica. b) Se ha
identificado la documentacion asociada a los procesos de
control y seguimiento de su actividad. c) Se mostrado una
actitud critica con la realizacion de las actividades. d) Se
ha comprobado que se ha seguido el procedimiento
establecido para la realizaciéon de las tareas. €) Se han
aplicado los criterios deontolégicos de la profesion en la
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Evaluacion del proyecto de intervencion.
Autoevaluacion de la propia actividad.

realizacion de las actividades profesionales. f) Se ha
argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos

empleados.

Metodologia. Atencién ala diversidad. Materiales y recursos didacticos
El acceso al médulo profesional de FCT requerira, con caracter general, que el alumno tenga
una evaluacioén positiva en todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo, a

excepcion, en su caso, del médulo profesional de Proyecto.

Relacion v tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo profesional:

El médulo profesional de FCT se realizara en empresas o entidades cuyas actividades estén
relacionadas con el ciclo formativo y que, con caracter general, desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, preferentemente localizadas en el entorno del centro
educativo.
Los Centros donde se realiza este médulo profesional comprende los incluidos en el sector de
los servicios a la comunidad: desarrollo comunitario e informacion juvenil, en el sector de los
servicios culturales: de lectura e informacion, de tecnologias de la informacion y la comunicacion,
de recursos y productos culturales diversos, en el sector de servicios turisticos y en el sector de
ocio y tiempo libre: de actividades ludicas y deportivos, medioambientales y de aire libre.

= Relacién de Centros y tipologia donde se desarrollara este modulo profesional: Ver

Anexo |.

Actividades formativas que permitan alcanzar los Resultados de Aprendizaje v los Criterios de

Evaluacion:

El moédulo profesional de FCT exigird la elaboracion de un programa formativo que debera
consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de trabajo.

El programa formativo, elaborado por la profesora tutora de FCT, deberé contener el conjunto
detallado de actividades formativas a desarrollar en el centro de trabajo, que permitan alcanzar
los Resultados de Aprendizaje, asi como obtener los Criterios de Evaluacién necesarios para
completar la competencia propia del titulo.

Dichas actividades se concretaran siguiendo segun el anexo VII (modelo FCT3) de la Orden
ECD/29/2017.

Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los Resultados de Aprendizaje

de este modulo:

La profesora tutora realizard un minimo de tres visitas presenciales distribuidas a lo largo del
periodo en el que el alumno cursara el modulo profesional de FCT (al inicio del periodo, en mitad
del periodo y al final del periodo). Cuando el médulo profesional de FCT se realice en periodo
extraordinario y ordinario, dentro de un curso académico, las visitas presenciales seran

mensuales.
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El alumnado debera anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacion, en las
fichas de seguimiento semanal que se facilitaran.

Se realizara tutorias periddicas en el centro educativo con el alumnado que esté realizando el
madulo profesional de FCT. En esta sesion se realizard el seguimiento de las actividades

realizadas y se supervisaran las hojas semanales del alumno.

Criterios_en virtud de los cuales se concedera la exencién total o parcial de este _mddulo

profesional, por correspondencia _con la experiencia laboral relacionada con los estudios

profesionales respectivos.

Siguiendo la orden ECD/29/2017 Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la
parcial, una experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio,
que permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los Resultados de Aprendizaje
del médulo profesional de FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion
deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo. En el caso de trabajos voluntarios se
aplicaran las mismas condiciones temporales establecidas en el apartado anterior.

Recursos

Documentos oficiales de seguimiento y evaluacion.

Documentos de seguimiento elaborados por la tutora.

Materiales bibliograficos de apoyo a las practicas.

Destacar entre los recursos humanos los tutores/tutoras en los Centros de Practicas.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Decreto 98/2005, de 18 de agosto, de ordenacion de la atencién a la diversidad en las
ensefianzas escolares y la educacion preescolar en Cantabria, define las medidas de atencién a
la diversidad como “aquellas actuaciones y programas de tipo organizativo, curricular y de
coordinacién que se pueden llevar a cabo en el proceso de planificacion o en el desarrollo de los
procesos de ensefianza- aprendizaje para atender a la diversidad del alumnado. Dichas medidas
deben abarcar desde la prevencién hasta la intervencion directa con el alumnado y pueden ser

ordinarias, especificas y extraordinarias’.

Todas las medidas y actuaciones de atencién a la diversidad que llevaremos a cabo en nuestro
modulo han sido y serdn en coordinacion con el resto de profesores del Departamento de
acuerdo al Plan de Atencion a la Diversidad incluido en el Proyecto Educativo, con el equipo
docente del grupo y en coordinacidon con el Departamento de Orientacién para adecuar el
proceso de ensefianza-aprendizaje al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. En todo caso las medidas que se pongan en marcha no implicaran modificaciones

significativas del curriculo.
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Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.

Segun establece la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria en su articulo 6 “Objeto y referente de la evaluacion”: La
evaluacion de estas ensefianzas tendra por objeto valorar la evolucién del alumnado en relacién
con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del ciclo formativo, la
autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracién
con otras personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y salud, asi como la

implicacion y disposicidn en su propio aprendizaje.

Procedimientos de evaluacion.

Siguiendo la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017,
de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y el
modulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria, en su articulo 13 sefiala sobre la Evaluacion del médulo de
FCT:

1. La evaluacion del médulo profesional de FCT tendra por objeto determinar que el alumno que
lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacion de los Resultados
de Aprendizaje del médulo profesional y se calificard como apto o no apto.

2. El alumno dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacién del modulo
profesional de FCT.

3. La evaluacion del médulo profesional de FCT la realizara, para cada alumno, el profesor tutor
de FCT.

4. Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizar la Hoja Semanal del
Alumno siguiendo el modelo del anexo IX (modelo FCT5), que se facilitara a cada alumno y en
la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en
las mismas, siendo responsabilidad del profesor encargado del seguimiento, verificar su correcta
cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor en la
empresa y el profesor responsable del seguimiento.

5. La evaluacion del moédulo profesional de FCT se realizara teniendo en cuenta: la informacion
recogida en la Hoja Semanal del Alumno, la informacion recogida en las visitas de seguimiento
realizadas y el informe de seguimiento y evaluacion emitido por el tutor en la empresa, segun el
modelo del anexo VIII (modelo FCT4).

En situaciones que asi se requiera, se hard uso de otras hojas de registro adaptadas a las
circunstancias (faltas, o retrasos en las entradas, comportamiento no adecuados en la realizacion
de las practicas, etc.). Estas hojas de registro se tendran en cuenta a la hora de realizar la
evaluacion, asi como el seguimiento registrado durante las tutorias.

6. Una vez realizado el médulo profesional de FCT, se celebraréa la evaluacién correspondiente

conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos formativos".
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Criterios y procedimientos de calificacion.

Para aplicarla, se tendran en cuenta los siguientes referentes:

1. los objetivos generales del ciclo formativo.

2. los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para cada modulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad de Auténoma de
Cantabria para cada ciclo formativo.

3. Los criterios de evaluacion definidos en el programa formativo.

4. La informacion recogida por el profesor-tutor de FCT en las visitas a las empresas.

5. La informacion transmitida por los alumnos en las jornadas de atencién en el centro y en la
ficha semanal.

6. La valoracion de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor designado
por la empresa para el seguimiento.

Dicho médulo profesional se calificara como APTO o NO APTO.

Especificaciones parala convocatoria ordinaria 2.

No existe plan de recuperacion, sino que el alumno repetira la FCT en las convocatorias de las

gue dispone.
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Resultado
de
aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

R.A. 1. Identifica
necesidades del
sector
productivo,

relacionandolas

con proyectos
tipo que las
puedan
satisfacer.

1. Identificaciéon de necesidades del sector
productivo y de la organizaciéon de la
empresa:
Identificacion de
puestos de trabajo.
Estructura y organizacion empresarial del
sector.

Actividad de la empresa y su ubicacién en
el sector.

Organigrama de la empresa. Relacién
funcional entre departamentos.
Tendencias del sector: productivas,
econdmicas, organizativas, de empleo y
otras.

Procedimientos de trabajo en el dmbito de

las funciones de los

la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Determinacién de las relaciones laborales
excluidas y  relaciones  laborales
especiales.

Convenio colectivo aplicable al ambito
profesional.

La cultura de la empresa: imagen

corporativa.
Sistemas de calidad y seguridad aplicables
en el sector.

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en
el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacién de las nuevas tecnologias de produccién o de
servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracién del proyecto.

R.A. 2. Disefa
proyectos
relacionados
con las
competencias
expresadas en el
titulo,
incluyendo y
desarrollando

las fases que lo

componen.

2. Disefio de proyectos relacionados con el
sector:

Anadlisis de la realidad local, de la oferta
empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el
médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

Recopilacién de informacion.

Estructura general de un proyecto.
Elaboracién de un guién de trabajo.
Planificacion de la ejecucién del proyecto:
objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades,
temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.
Revision de la normativa aplicable.

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van
a ser tratados en el proyecto. b) Se ha realizado el estudio de
viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la
puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para
su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

R.A. 3. Planifica
la ejecucién del
proyecto,
determinando
el plan de
intervenciony la
documentacion

asociada.

3. Planificacion de
proyecto:
Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.
Elaboracion de un plan de prevencién de
riesgos.

Documentacion  necesaria para la
planificaciéon de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y
ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del
proyecto.

la ejecucién del

a) Se han secuenciado las actividades ordendndolas en funcién
de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos vy
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion,
definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y
humanos y los tiempos de ejecucién.
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g) Se ha hecho la valoracién econdémica que da respuesta a las
condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para
la ejecucidn.

R.A. 4. Define
los

procedimientos
para el

seguimiento y

control en la
ejecucion  del
proyecto,

justificando la

seleccion de
variables e
instrumentos
empleados.

4. Definicién de procedimientos de control
y evaluacién de la ejecucion del proyecto:
Propuesta de soluciones a los objetivos
planteados en el proyecto vy justificacion
de las seleccionadas.

Definicion  del  procedimiento  de
evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables
susceptibles de evaluacién.
Documentacién  necesaria para la

evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto
final.

Registro de resultados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la
evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las
incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de
las actividades, su posible solucidén y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el
sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para
la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de
los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando
éste existe.

Metodologia. Atencién a la diversidad. Materiales y recursos didacticos

La tutoria del médulo profesional de Proyecto se organizara sobre la base de la tutorizacién
colectiva e individual.

Tutoria Colectiva: Lara Martinez Laso

a. Familiarizar al alumno con el método del proyecto.

b. Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

c. Orientar al alumno sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarle en la toma de decisiones.

d. Proponer al alumno los proyectos a desarrollar.

e. Coordinar el acto que se convoque para la presentacién del proyecto.

f. Calificar el modulo profesional de Proyecto conforme al articulo 39.

Tutoria Individual: Profesorado con atribucién docente en el médulo de Proyecto: Roberto, José
Parte Sedano y Lara Martinez Laso

El tutor individual orientard y asesorard al alumno en el proceso de desarrollo del proyecto,
realizando las siguientes tareas:

a. Dirigir y supervisar al alumno o grupo de alumnos durante la realizaciéon y presentacion del
proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura, al
tratamiento de temas o a la forma de presentacion.

b. Comprobar que los proyectos propuestos por el alumno, una vez finalizados, cumplen las
condiciones indicadas en la correspondiente propuesta y otorgar su visto bueno, para su
presentacion y evaluacion.

c. Participar en la evaluacién del médulo profesional conforme al articulo 39.
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Los alumnos desarrollaran el proyecto de manera individual o en grupo, en cuyo caso el nimero

de alumnos que lo integre no podra ser superior a tres.

Actividades:

Primer trimestre

Octubre:

Presentacion al alumnado del médulo.
Presentacion de un guion de elaboracién de proyectos sobre el que se trabajara a lo

largo de los siguientes meses.

Noviembre

El equipo educativo elaborara una propuesta de proyectos para su desarrollo por el
alumnado.

Profundizacion en el guion para el desarrollo de proyectos.

Diciembre

Elaboracion de anteproyectos por parte del alumnado y valoracién de los mismos por
parte del equipo docente.

Asignacién de los distintos proyectos al alumnado y realizaciébn de agrupamientos de
alumnado para el desarrollo del proyecto. Puede ser de manera individual o en grupo,
en cuyo caso el numero de alumnos que lo integre no podra ser superior a tres.

Segundo Trimestre

Entre la finalizacion de la primera sesion de evaluacion final de los modulos profesionales
cursados en el centro educativo y el inicio del médulo profesional de FCT, se establecera
una reunién presencial en el centro educativo de los profesores responsables de las
tutorias colectivas e individuales con el alumno, dedicado al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

Propuesta de proyectos por parte del alumnado: En el mes de enero, como maximo, el
alumno o grupo de alumnos presentara una propuesta que contenga la descripcién del

proyecto que pretende realizar.

Febrero

Valoracion del equipo docente: El equipo docente del ciclo formativo, presidido por el
profesor tutor que imparte el modulo profesional, en el plazo de un mes, valorara la
propuesta y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion
a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacién efectiva
del proyecto en los plazos existentes. La decisiébn se hara constar en acta y se

comunicara por el profesor tutor que imparta el médulo profesional. Cuando la propuesta
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no haya sido aceptada, el alumno dispondra de un plazo de diez dias para introducir las
modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto
= Designacion de los tutores individuales para cada proyecto y el proyecto a desarrollar

por cada uno de ellos:

Reunion del equipo educativo de 2° curso del ciclo con los/as tutores individuales, y coordinada
por el tutor colectivo, para la distribucién equitativa del nimero de alumnado y proyectos a
tutorizar. De la reunion se extendera un acta que refleje la designacioén de los tutores individuales

para cada proyecto y el proyecto a desarrollar por cada uno de ellos.
Tercer trimestre

El proyecto sera elaborado por los alumnos simultdneamente a la realizacién del mdédulo

profesional de FCT.
=  Seguimiento del Proyecto:

Los profesores encargados del seguimiento del proyecto garantizaran a los alumnos la

tutorizacion periédica, para el seguimiento de los diversos proyectos.

Se establecera un periodo final en el centro educativo para profesores y alumnos, dedicado a la

presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

Con caracter general, para el profesorado de los centros educativos publicos, la dedicacion sera
de un periodo lectivo semanal y presencial en el centro para el profesor responsable de la tutoria
colectiva del moédulo profesional de Proyecto. Durante el periodo de desarrollo de los proyectos
coincidentes con la realizacién del médulo profesional de FCT, se establecen dos periodos
lectivos para cada uno de los profesores responsables de las tutorias individuales, para el

desarrollo de las funciones especificadas anteriormente.
= Presentacion del Proyecto

La profesora tutora del médulo profesional de Proyecto convocara a los alumnos que cursan el
modulo profesional, para presentar el trabajo realizado ante los profesores del equipo docente

de segundo curso.

Se realizara ante una comision compuesta como minimo de tres profesores, entre los que estara

necesariamente el profesor que ha realizado la tutoria individual.

La presentacion consistird en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el contenido y

las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

Terminada la presentacion, los profesores dispondran de tiempo suficiente para plantear cuantas
cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual emitiran una
valoracion del mismo, que el profesor responsable de impartir el médulo profesional debera tener

en cuenta para la emision de la calificacion de este mddulo profesional.
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Materiales y Recursos Didacticos:

- Guiodn para la elaboracién de proyectos elaborada por la profesora
- Recursos TIC de apoyo a las clases expositivas de la profesora.

- Calendario de actividades previstas.

4. Observaciones sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado. Ponderacion de las
evaluaciones si fuera necesario.

La evaluacion de estas ensefianzas tendrd por objeto valorar la evolucion del alumnado en
relacion con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del ciclo formativo, la
autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracion
con otras personas, la realizacién del trabajo en condiciones de seguridad y salud, asi como la

implicacion y disposicién en su propio aprendizaje.
i. Calificacién global final

La calificacién del médulo profesional de Proyecto seré realizada por el profesor que lo imparte,
teniendo en cuenta la valoracién de los profesores asistentes a la presentacién de cada uno de

los proyectos.

La calificacion sera numérica entre uno y diez, sin decimales. Se considerardn positivas las

puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.
Para aplicarla, se tendran en cuenta los siguientes referentes:

1° Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para el médulo profesional

en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
2° La informacién recogida por el profesor encargado de coordinar el proyecto.

3° La valoracién del proyecto elaborado.

La ponderacién que se establece es la siguiente:

-Exposicidon del proyecto: 40%

-Tutorizacion: 10%

-Trabajo escrito: 50%

5. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

Si el proyecto no obtuviera una calificacién positiva en la primera convocatoria, el alumno, con la
orientacién del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacién, evaluacién
y calificacién en la segunda convocatoria del curso académico. En el caso de los alumnos que
presenten el proyecto en evaluacién excepcional, segun se establece en el articulo 13.1 c¢) de la
Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen evaluacién positiva, podran presentarlo de

nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del ciclo.
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