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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:

= Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (CFGM APSD)

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:

= Técnico superior en Educacion Infantil (CFGS El)

= Técnico Superior en Mediacion Comunicativa (CFGS MC)

= Técnico Superior en Integracion Social (CFGS IS)

= Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica (CFGS ASC y T)

= Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género (CFGS TPIG)
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NORMATIVA

Las referencias normativas de esta programacion didactica son:
NORMATIVA GENERAL

e La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion.

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

e Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
Ordenacion General de la Formacion Profesional del sistema educativo.

e DECRETO 4/2010 de 28 de enero que establece la ordenacion general de
la Formacion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

e ORDEN EDU 66/2010, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefanzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria modificada por la Orden ECD/88/2018,
de 17 de julio.

e Orden EDU/70/2010, de 3 de septiembre, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a ser evaluados
conforme a criterios objetivos.

e Orden ECD/69/2012, de 15 de junio, por la que regula el procedimiento para
la Certificacion de la Formacion de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos
Laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de Grado Medio o
de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria.

e Instrucciones de Inicio de Curso para los Institutos de Educacion Secundaria
curso 2021-2022.

e Plan de Contingencia ante la situacion de alerta sanitaria curso académico
2021- 2022.

e Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencion a la
diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten

ensefanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabiria.



IES SANTA CLARA
SANTANDER

DEPARTAMENTO DE FOL
CURSO 2021 - 2022

LE.S. "SANTA CLARA”

NORMATIVA ESPECIFICA DE CADA CICLO FORMATIVO

CICLO FORMATIVO

REAL DECRETO QUE
ESTABLECE EL TiTULO

ORDEN QUE ESTABLECE EL
CURRICULO

Técnico en Atencion
a Personas en
Situacion de

Dependencia

Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en
Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia y se

fijan sus ensefianzas minimas.

Orden ECD/81/2012, de 27 de junio,

establece el curriculo del ciclo formativo de Grado

que

Medio correspondiente al titulo de Técnico en

Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia en la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

Técnico superior en

Educacion Infantil

Real Decreto 1394/2007, de 29

de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion infantil y
ensefanzas

se fijan sus

minimas.

Orden EDU/87/2008, de 17 de septiembre, por la
que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

Técnico Superior en
Mediacion

Comunicativa

Real Decreto 831/2014, de 3 de
octubre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en
Mediacion Comunicativa y se

fijan sus ensefianzas minimas.

Orden ECD/69/2015, de 19 de mayo, que
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa, en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

Técnico Superior en

Integracion Social

Real Decreto 1074/2012, de 13
de julio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Orden ECD/87/2014, de 25 de junio,

establece el curriculo del ciclo formativo de Grado

que

Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social en la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

Técnico Superior en
Animacion
Sociocultural y

Turistica

Real Decreto 1684/2011, de 18
de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico
Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica y se fijan

sus enseflanzas minimas.

Orden ECD/99/2013, de 14 de agosto, que
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Animacion Sociocultural y Turistica en

la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Técnico Superior en
Promocion de

Igualdad de Género

Real Decreto 779/2013, de 11 de
octubre, por e que se establece
el titulo de Técnico Superior en
Promocion de Igualdad de
Género y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Orden ECD/89/2016, de 26 de julio, que establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Promocion de Igualdad de Género en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.
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COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

El departamento de FOL esta integrado por los siguientes docentes, con la siguiente

atribucion docente:

DOCENTES MODULO GRUPOS
CFGS
VIRGINIA ALONSO | FOL CFGMAPSDD | CFGSEI PIG
AGUADO
EIE CFGMAPSDD | CFGSEI
CARMEN CABRALES | FOL CFGSEID
ARTEAGA EIE CFGSEID CFGS MC
CFGS ASC
. FOL CFGS IS CFGSISD
CARMEN ALVAREZ yT
GARCIA CFGS ASC
EIE CFGS IS CFGSISD
yT
MONTSERRAT FOL CFGMAPSD T CFGS MC
VILLASANTE GUTIERREZ | EIE CFGMAPSD T
ROSA MARIA GARCIA | FOL CFGM APSD M
GUTIERREZ
EIE CFGM APSD M
Respecto al reparto de grupos y horas lectivas, hay que sefialar que:
° Todos los docentes del departamento cerraran su horario a 18 horas lectivas
siéndoles asignadas horas de biblioteca y guardia.
) Virginia Alonso Aguado tiene asignadas 3 horas lectivas dedicadas a la jefatura

del Departamento de FOL y 2 horas como coordinadora del Plan de Sostenibilidad.

° Carmen Cabrales Arteaga tiene asignadas 9 horas lectivas como jefa de
Estudios adjunta de Formacion Profesional.

) Montserrat Villasante Gutiérrez, perteneciente al Departamento de Economia,
completa su horario con las horas asignadas en el Departamento de FOL que se reflejan
en la tabla anterior.

° Rosa Maria Garcia Gutiérrez, con media jornada, completa su horario con las
horas asignadas en el Departamento de Economia impartiendo docencia de la
asignatura Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial (IAEE) en 4° de la
E.S.O.



IES SANTA CLARA DEPARTAMENTO DE FOL
SANTANDER CURSO 2021 - 2022

LE.S. "SANTA CLARA”

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El art. 73 de la LOE establece que se entiende por alumnado con dificultades
educativas espaciales, aquel que requiera, por un periodo de su escolarizaciéon o a lo
largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas
derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.
Asi mismo, el art. 74 de la LOE, en su punto 5 establece que las Administraciones
educativas deben favorecer que el alumnado con necesidades educativas especiales
pueda continuar su escolarizacion de manera adecuada en las ensefanzas
postobligatorias, asi como adaptar las condiciones de realizacion de las pruebas
establecidas en esta ley para aquellas personas con discapacidad que asi lo
requieran.

Respecto a los mddulos profesionales de FOL y EIE, se contemplan medidas
como:

e La ampliacién del tiempo para la realizacion de las pruebas de evaluacion a
los/as alumnos/as que lo necesiten.

e Acriterio del docente, existe la posibilidad de modificar la fecha de la celebracion
de las pruebas de evaluacion a aquellos/as alumnos/as que justifican
debidamente la imposibilidad de acudir en la fecha programada. El mismo criterio
se aplica en la entrega de tareas, trabajos y/o presentacion de proyectos.

e EI fomento del trabajo en equipo, incluyendo alumnos con diferentes
caracteristicas en cada uno de los grupos.

e La realizacion de ejercicios de ampliacion para aquellos/as alumnos/as que
avanzan mas rapido, asi como actividades de refuerzo para aquellos/as que
presentan mas dificultades para alcanzar los contenidos minimos.

e La modificacion de la temporalizacién prevista en la programacion para
adaptarse mejor a las caracteristicas de cada grupo.

e La organizacion de actividades (Plan de Recuperacion).

Los pasos que se seguiran para la atencion a la diversidad son:
v Andlisis de la situaciéon de partida para la deteccién y valoracion de las
necesidades educativas.
v Determinacion de los objetivos, encaminados basicamente a mejorar el
rendimiento académico, la autonomia y la participacion del alumnado.
v Se podran tomar medidas:

o Medidas ordinarias generales:

= Organizativas: facilitando la coordinacion entre los profesores.
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= Curriculares: variando la temporalizacion de los contenidos, diversificando
los procedimientos de evaluacion.

= De coordinacion: colaborando con las familias e intercambiando
informacion con ellas. Realizando un seguimiento individual y grupal del
alumnado.

o Medidas ordinarias de caracter individual, que podran ser:

= Actividades de recuperacion que se consideren oportunas.

» Refuerzo de determinadas unidades didacticas.

= Profundizacion en determinadas materias.

= Medidas de ampliacion.

= Adaptaciones no significativas del curriculo. (Temporalizacién u otras
medidas organizativas).

= Seguimiento individualizado.

Respecto a la evaluacion de este alumnado. Se realizara segun la normativa
vigente para el resto del alumnado. Los referentes para la evaluacién seran los
objetivos y criterios de evaluacién el ciclo. Los resultados de la evaluacion se
consignaran en los documentos de evaluacién en los mismos términos que para el
resto del alumnado.

En cuanto al alumnado extranjero: se basara en la interculturalidad, la
integracion, la convivencia. Se debe llevar a cabo una atenciéon personalizada,
normalizacién de la situacion escolar, personal y social; y la funcionalidad de los
aprendizajes procurando que respondan a sus necesidades personales, sociales y
profesionales.

o Medidas para la atenciéon no presencial a aquel alumno que no pueda

acudir al centro educativo por motivos relacionados con la COVD-19.

= La utilizacién del aula virtual como canal de: comunicacion, seguimiento y
motivacion.

= Comunicacién de la planificacion de las clases para una mejor
organizacion por parte del alumno/a.

= Correccion de las actividades realizadas por el resto de alumnos/as.

= Se facilitaran recursos, en especial, videotutoriales con el contenido
expuesto en las clases para una mejor comprension.

= A criterio de la docente, se podra aplicar el seguimiento de las clases en
“streaming” a aquellos/as alumnos/as que estén en cuarentena, pero que
no presenten sintomas de Covid-19 por lo que su situacién sanitaria les

permite continuar el ritmo de las clases.
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= En caso de que las pruebas objetivas se vean afectadas por la situacion,
el Departamento establecera la decision del tiempo y la forma en que

seran realizadas para no perjudicar al alumnado.

En la modalidad a distancia. Se han tomado las siguientes medidas:

e Se ha establecido un calendario de trabajo que el alumnado conoce de
antemano, de forma que pueda organizar y distribuir el tiempo dedicado al
estudio y realizacion de tareas.

e Se fija una hora de tutoria individual, de forma que el alumnado que asi lo
precise pueda plantear de forma personal sus dudas o pedir aclaraciones.

e Se hafijado, al menos, una tutoria colectiva en la que se resolveran dudas y se

reforzaran contenidos mas practicos y que revisten mayores dificultades.

LA CONCRECION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS ACORDADOS Y APROBADOS, RELACIONADOS
CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO.

Se fomentara el uso de las herramientas TIC indicadas por la Consejeria de Educacion,
en coordinacion, con el responsable del “Proyecto de las nuevas Tecnologias de la
Informacion”.

Desde el Departamento de FOL se va a impulsar, por tercer afo consecutivo, el “Plan

de Santa Clara Sostenible”.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Si la situacion sanitaria lo permitiese y teniendo en cuenta el horario y disponibilidad
de medios materiales y humanos, las actividades que desde el Departamento de FOL
se organizarian relacionadas con el médulo de FOL.:

e Visita al Juzgado de lo Social de Santander y al ORECLA.

e Charla de Educacion Civico Tributaria, impartida por la Agencia Tributaria.

e Visita al INSS.

» Visita a ferias de empleo que se organicen a lo largo del curso.

e Visita al ICASST, si se convoca y se participa en el concurso “tu mirada cuenta”.

e Visitas a empresas privadas relacionadas con su sector de actividad.



IES SANTA CLARA ) DEPARTAMENTO DE FOL
SANTANDER J CURSO 2021 - 2022

LE.S. "SANTA CLARA”

e Charlas y coloquios con sindicatos, organizaciones empresariales y expertos
laborales.

e Visita y colaboracion con la Agencia de Desarrollo Local.

e Cualquier otra actividad que a lo largo del curso oferten administraciones,
instituciones o empresas privadas relacionadas con el médulo y que favorezcan

la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje.

Las actividades relacionadas con el médulo de EIE:

e Salida con el Autobus emprendedor, organizado por la Escuela de Juventud
Emprendedora de Cantabria.

e Actividad sobre creatividad e innovacion: Lego, organizada por la Escuela de
Juventud Emprendedora de Cantabria.

e Charla de empresas de economia social por algun profesional experto en esta
cuestion.

e Visitas a empresas privadas relacionadas con su sector de actividad y/o con
politicas activas de Sostenibilidad.

Visitas a instituciones oficiales como la Camara de Comercio.

e Charla de Educacion Civico Tributaria, impartida por la Agencia Tributaria.
e Cualquier otra actividad que a lo largo del curso oferten administraciones,
instituciones o empresas privadas relacionadas con el médulo y que favorezcan

la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje.

En la modalidad a distancia no se contemplan la realizaciéon de actividades

complementarias ni extraescolares.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE
LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Tal y como establece el Art.141 de la LOE la evaluacion del sistema educativo
se aplicara no solo sobre los procesos de aprendizaje sino también sobre la actividad
docente del profesorado.

La evaluacion de la practica docente, que sera la base de la memoria del médulo
de FOL, se va a llevar a cabo sobre los siguientes aspectos del proceso de ensenanza:
la programacion, la metodologia, el desarrollo de las clases, contenidos y el proceso de
evaluacion.

Tendra lugar:

v Trimestralmente: El finalizar el trimestre se presentara al alumnado una
encuesta trimestral que versara sobre: contenidos, metodologia y evaluacion.

v Final de curso: Al final de curso llevaré a cabo un proceso de autoevaluacion
en el que evaluaré los aspectos reflejados en el Art. 39 del Decreto 4/2010, dedicado
a la “Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la préactica docente” y en el
apartado I) apartado 2 de las Instrucciones de Inicio de curso para los Institutos de

Educacion Secundaria.

PLANIFICACION DEL USO DE ESPACIOS ESPECIFICOS Y
EQUIPAMIENTOS

Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de estos ciclos
formativos son los establecidos en las Ordenes EDU que regulan estos Ciclos
Formativos.

En la modalidad presencial, se impartiran las sesiones en el aula de referencia del
ciclo. El desarrollo de las sesiones de los médulos de FOL Y EIE, hace necesario la

disposicién de ordenadores con conexién a internet.

Los alumnos en la modalidad de distancia, no hacen uso de aulas, ni otros
espacios formativos, si bien para la realizacion de tutorias tanto individuales

como colectivas, se cuenta con las instalaciones del que el centro dispone.

DESDOBLES Y/O APOYOS

De acuerdo a lo dispuesto por la Consejeria de Educacion, y atendiendo al caracter de

ambos moddulos, no se realizara apoyo o desdoble alguno
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MODULOS PROFESIONALES
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

En los Ciclos Formativos, ademas de los mddulos asociados a la competencia

profesional, cuya superacion supondra la adquisicion de una determinada competencia
profesional, en todos ellos, tanto de grado medio como de grado superior, se cursa el
maodulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral regulado en el Art. 23 del Real
Decreto 1147/2011: “Todos los ciclos formativos incluiran la formacién necesaria para
conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion
del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacién laboral basica, asi como los
derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso
al empleo o la reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacion de las
personas con discapacidad. Este médulo incorporara la formacioén en la prevencion de
riesgos laborales.” Todos estos conocimientos se consideraron basicos y comunes a
toda profesion.

La concrecion curricular de este médulo profesional debe estar contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional, en nuestro caso, en la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

En el IES Santa Clara se imparten los siguientes Ciclos Formativos de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad:

- Ciclo Formativos de Grado Medio:

e Atencion a personas en situacion de dependencia (APSD). En régimen
presencial (en horario de mafiana y vespertino), distancia y parcial.

- Ciclos Formativos de Grado Superior:

e Educacion Infantil (El). En régimen presencial (en horario vespertino) y a
distancia.

e Mediacion Comunicativa (MC). En régimen presencial (en horario
vespertino).

¢ Integracion Social (IS). En régimen presencial (en horario vespertino) y a
distancia.

¢ Animacion Sociocultural y Turistica (ASCyT). En régimen presencial (en
horario vespertino).

e Promocion de Igualdad de Género (TPIG). En régimen presencial (en horario

vespertino).

10
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CONTRIBUCION DEL MODULO DE FOL AL DESARROLLO DE
LOS OBJETIVOS Y LAS COMPETENCIAS DE CADA CICLO
FORMATIVO

La formacion del modulo de F.O.L contribuye a alcanzar los objetivos generales y las

siguientes competencias de los siguientes Ciclos Formativos:

TiTULO

OBJETIVOS GENERALES
DEL CICLO A LOS QUE
CONTRIBUYE EL MODULO
DE FOL

COMPETENCIAS DEL
TITULO A LAS QUE
CONTRIBUYE EL
MODULO DE FOL

CFGM Atencion a
personas en situacion
de dependencia

Apartados j), t), u), w), x) y ab)
del art. 9 del Real Decreto
1593/2011 que establece el
titulo.

Apartados i), q), r), t), u) y
x) del art 5.

CFGS Educacioén
Infantil

Apartados i), k) y m) del art. 9 del
Real Decreto 1394/2007 que
establece el titulo.

Apartados j), k), ) y n) del
art 5.

CFGS Mediacion
comunicativa

Apartados 0), p), 9), 1), s), t) y X)
del art. 9 del Real Decreto
831/2014 que establece el titulo.

Apartados 0), p), ), 1), S) ¥
v) del articulo 5.

CFGS Integracion
Social

Apartados 0), p), s), u) e y) del
artt 9 del Real Decreto
1074/2012 que establece el
titulo.

Apartados o), p), r), t) y w)
del articulo 5.

CFGS Animacion
sociocultural y
turistica

Apartados q), r), s), t), u), v), w) y
z) del art.9 del Real Decreto
1684/2011 que establece el
titulo.

Apartados fi), 0), p), q), )y
u) del articulo 5.

CFGS Promocion de
Igualdad de Género

Apartados p), r), s), ), u) e y) del
art.9 del articulo Real Decreto
779/2013 que establece el titulo.

Apartados p), g) r), s), t) u)
y w) del articulo 5.

11
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL: MODALIDAD PRESENCIAL
a. Organizacion de los contenidos por bloques de contenidos, unidades didacticas, resultados de aprendizaje,
contenidos y criterios evaluacion

BLOQUE

UNIDAD
DIDACTICA

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTRATO
DE
TRABAJO

uD1

EL
DERECHO
DEL
TRABAJO

RA 3. Ejerce los
derechos y cumple
las  obligaciones
que se derivan de
las relaciones
laborales,
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

El derecho del trabajo.

Origen y fuentes.
Organismos e

individual.

Derechos y deberes derivados

de la relacion laboral.

instituciones
competentes en la materia.
Analisis de la relacion laboral

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores, asi como los principales profesionales y
entidades publicas y privadas, que informan sobre las
relaciones laborales y desarrollan competencias en esta
materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacién laboral,
asi como los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
correspondiente.

12
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ubD2

EL
CONTRATO
DE TRABAJO

ubD3
LA JORNADA
DE TRABAJO

Modalidades de contrato de
trabajo y medidas de fomento
de la contratacion.

Las Empresas de Trabajo
Temporal.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de
Trabajo Temporal (ETT).

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
correspondiente.

[) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

Analisis de la relacién laboral
individual.

Beneficios para los
trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre
otros.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

c) Se han determinado los elementos de la relacién laboral,
asi como los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
correspondiente.
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ubD4
EL SALARIO
Y LA NOMINA

uD5
MODIFICACION,
SUSPENSION,
EXTINCION
DEL
CONTRATO
DE
TRABAJO.

uD6
PARTICIPACION

DE LOS
TRABAJADO
RES

El recibo de salarios.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran y realizando la
liquidacion del recibo en supuestos practicos sencillos

Modificacion,
extincion del
trabajo.

suspension 'y
contrato de

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral,
asi como los derechos y obligaciones derivados de la relacién
laboral.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

Representacion de los

trabajadores.
Andlisis de

un convenio

colectivo aplicable al ambito

profesional.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

i) Se han determinado las formas de representacion legal de
los trabajadores en la empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.
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Tipologia y resolucion de
conflictos colectivos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

SEGURIDAD
SOCIAL

ub7

SEGURIDAD
SOCIAL Y
DESEMPLEO

RA 4. Determina la
accion protectora
del sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias

cubiertas,
identificando las
distintas clases de
prestaciones.

Estructura del Sistema de la
Seguridad Social.
Determinacién de las
principales obligaciones de
empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacioén.

Prestaciones de la SS, con
especial referenciaalalTy al
Desempleo.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el céalculo de la duracion y cuantia de una
prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una
prestacién por incapacidad temporal en supuestos practicos
sencillos.
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PREVENCION
DE
RIESGOS
LABORALES

uD8
PREVENCION
DE
RIESGOS:
CONCEPTOS
BASICOS

RA 5. Evalua los
riesgos derivados
de su actividad,

analizando las
condiciones de
trabajo y los

factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

RA 7. Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccién,

analizando las

situaciones de
riesgo en el
entorno laboral del
sector
correspondiente.

Valoracién de la relacion entre
trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.
Determinacién de los posibles
dafios a la salud del trabajador
que pueden derivarse de las

situaciones de riesgo
detectadas: accidentes de
trabajo y  enfermedades
profesionales. Otras
patologias  derivadas del
trabajo.

Determinacion de las medidas
de prevencion y proteccion
individual y colectiva.

La vigilancia de la salud de los
trabajadores.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen vy
minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacién de seguridad.
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uD9

LA
PREVENCION
DE
RIESGOS:
LEGISLACION
Y
ORGANIZACION

RA 6. Participa en
la elaboracion de

un plan de
prevencion de
riesgos en una
pequefia empresa,
identificando  las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados.

RA 5. Evalua los
riesgos derivados
de su actividad,

analizando las
condiciones de
trabajo y los

factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

Marco normativo basico
materia de prevencion
riesgos laborales.
Derechos y deberes
materia de prevencion
riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la
empresa.

Representacion de los
trabajadores en materia de
prevencion de riesgos
laborales.

Organismos publicos
relacionados con la
prevencion de riesgos
laborales.

Responsabilidades en materia
de riesgos laborales.
Planificacién de la prevencion
en la empresa.

a) Se ha determinado el marco normativo basico en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de
riesgos laborales.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.
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uD10
FACTORES
DE RIESGO
Y SU
PREVENCION.

RA 5. Evalua los
riesgos derivados
de su actividad,

analizando las
condiciones de
trabajo y los

factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

La evaluacion de riesgos en
la empresa como elemento
basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a
las condiciones de seguridad.
Andlisis de riesgos ligados a
las condiciones ambientales.
Andlisis de riesgos ligados a
las condiciones ergonémicas
y psico-sociales.

Riesgos especificos en el
sector correspondiente.
Determinacién de los
posibles dafios a la salud del
trabajador  que pueden
derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas:
accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas
del trabajo.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y
los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del titulo.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional correspondiente.
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uD11
EMERGENCIAS
Y PRIMEROS

AUXILIOS

RA 6. Participa en
la elaboracion de
un plan de

prevencion de
riesgos en una
pequefia empresa,
identificando  las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados.

RA 7. Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccién,

analizando las

situaciones de
riesgo en el
entorno laboral del
sector
correspondiente.

Planes de emergencia y de
evacuacion en entornos de
trabajo.

Elaboracion de un plan de
emergencia en una «pymen.

Protocolo de actuacion ante
una situacion de emergencia.
Primeros auxilios.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una pequena y mediana empresa (pyme).

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.
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RA 2. Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,

valorando su
eficacia y
eficiencia para la
consecucion  de

los objetivos de la
organizacion.

Valoracién de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de
equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos, en el sector
correspondiente, segun las
funciones que desempenan.
La participacion en el equipo
de trabajo.

Metodologias del trabajo en
equipo y reuniones de trabajo.
Aplicacion de técnicas para la
dinamizacién de equipos de
trabajo.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil profesional.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacién real de trabajo y analizado las
metodologias de trabajo de dichos equipos.

c) Se ha valorado la aplicacion de técnicas de dinamizacion
de equipos de trabajo.

d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

f) Se ha reconocido que la participacion y colaboracion son
necesarios para el logro de los objetivos en la empresa.

Conflicto: caracteristicas,
fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o
supresion del conflicto.

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

i) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

GESTION

DEL

CONFLICTO

Y EQUIPOS

DE

TRABAJO uD12
EQUIPOS DE
TRABAJO.
UD13
CONFLICTO
Y
NEGOCIACION
uD14
ORIENTACION
LABORAL.

RA 1. Selecciona
oportunidades de
empleo,
identificando
diferentes

las

Valoracién de la importancia
de la formacion permanente
para la trayectoria laboral y
profesional, como

mecanismo de insercion

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las
exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales
relacionados con el perfil profesional correspondiente.

20




IES SANTA CLARA
SANTANDER

LES. "SANTA CLARA"

DEPARTAMENTO DE FOL

CURSO 2021 - 2022

BUSQUEDA
ACTIVA DE
EMPLEO

posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

profesional y estabilidad en el
empleo.

Andlisis de los intereses,
aptitudes 'y motivaciones
personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios
formativos relacionados con
el titulo correspondiente.
Definicion 'y analisis del
sector profesional del titulo
correspondiente.  Situacion
actual y perspectivas de
insercion en relacion a las
ocupaciones y puestos de
trabajo mas  relevantes
descritos en el titulo.
Situacion y tendencia del
mercado de trabajo en el
sector correspondiente en la
Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

Proceso de busqueda de
empleo en pequenas,
medianas y grandes
empresas del sector. Fuentes
de informacién, mecanismos

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo
y de insercion laboral correspondientes al titulo.

e) Se ha analizado la evolucién socio-econémica del sector
correspondiente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales mecanismos
de busqueda de empleo mediante el uso de las Nuevas
Tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

i) Se ha realizado la valoraciéon de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la toma de
decisiones.

j) Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio
laboral préximo y como mecanismo de insercién profesional y
de estabilidad en el empleo.

k) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion
profesional.

[) Se ha analizado la insercion laboral de los titulados de
Formacion Profesional en Cantabria.
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de oferta, demanda vy
seleccion de personal.

=  Oportunidades de
aprendizaje y empleo en
Europa.

= Técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo.

= La busqueda de empleo a
través de las Nuevas
Tecnologias.

= ElI empleo publico como
salida profesional.

= El autoempleo como salida
profesional: valoracion.

= El proceso de toma de
decisiones.

= Situacion y analisis de la
insercion laboral de los
titulados de la FP en
Cantabria.

Los contenidos se han organizado, ajustando los mismos a la distribucién del libro de texto que servira de soporte al alumnado, y asi facilitar la
comprension por este de la programacion de aula.

22




IES SANTA CLARA DEPARTAMENTO DE FOL
SANTANDER CURSO 2021 - 2022

LE.S. "SANTA CLARA”

Seran aspectos curriculares minimos los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion y contenidos incluidos en los Reales Decretos por los que se
establecen los titulos y se fijan sus ensefianzas minimas y las Ordenes EDU, por
las que se establecen los titulos de Técnico o Técnico Superior en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

a. Temporalizacion

e  Criterios:

Las unidades didacticas de la 8 a la 11, relativas a Prevencién de Riesgos

Laborales, se ajustaran lo maximo posible a los contenidos establecidos en la formacion
del Nivel Basico de prevencion de riesgos laborales, regulado en el “Reglamento de
Servicios de Prevencion”, y permitiran obtener el Certificado Basico de Prevencién de
Riesgos Laborales, tal como establece la Orden ECD/69/2012 de junio.
Respecto a la temporalizacién del bloque de prevencién de riesgos laborales: La carga
horaria asignada de este bloque se completa con la elaboracién por parte del alumnado
de un dossier/trabajo de prevencion, facilitando asi la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

Las unidades didacticas 12 “Equipos de trabajo” y13 “Conflicto y negociacion”
deben desarrollarse en funcién del tipo de contenidos de diferentes modos:

e Los contenidos conceptuales, en diferentes sesiones a lo largo del curso.

e Los contenidos procedimentales, previa deteccion de necesidades concretas
del alumnado, de forma personalizada, cuando estas surjan. Por tanto, es
imprescindible prever tiempos de dedicacion al alumnado, distintos de las
horas lectivas asignadas en el horario semanal.

o Los contenidos actitudinales, por su caracter transversal, a lo largo del curso.

. Interdisciplinariedad:

Algunos de los contenidos objeto de estudio del modulo de F.O.L son tratados
en otros moédulos, de cara a evitar la repeticion de contenidos, se ha alcanzado un
acuerdo entre el profesorado implicado para evitar solapamientos.

Por este motivo, las unidades 11 “Emergencias y primeros auxilios”, 12 “Equipos de
trabajo” y 13 “Conflicto y negociacion” tienen una carga horaria reducida, tal como se
puede observar en la propuesta de temporizacion.

En las siguientes tablas se muestran los moddulos entre los que existe

interdisciplinariedad con el médulo de F.O.L en los distintos Ciclos Formativos:

23



IES SANTA CLARA
SANTANDER

LE.S. "SANTA CLARA”

v Atencion a personas en situacion de dependencia

DEPARTAMENTO DE FOL
CURSO 2021 - 2022

MODULO

BLOQUE DE CONTENIDO
RELACIONADO DEL
MODULO DE FOL

UNIDAD RELACIONADA
DEL MODULO DE FOL

Primeros Auxilios

Prevencion de riesgos
laborales

UT 11 Emergencias y primeros
auxilios

Destrezas Sociales

Gestién del conflicto y equipos
de trabajo

UT 12 Equipos de Trabajo
UT 13 Conflicto y negociacion

N4 Educacion Infantil

MODULO

BLOQUE DE CONTENIDO
RELACIONADO DEL
MODULO DE FOL

UNIDAD RELACIONADA
DEL MODULO DE FOL

Primeros Auxilios

Prevencion de riesgos
laborales

UbD11 ;Qué medidas de
prevencion y proteccion han de
tomarse?

Habilidades Sociales

Gestién del conflicto y equipos
de trabajo

UD1 ¢ Sé trabajar en equipo?

v Mediacion comunicativa

MODULO

BLOQUE DE CONTENIDO
RELACIONADO DEL
MODULO DE FOL

UNIDAD RELACIONADA
DEL MODULO DE FOL

Primeros Auxilios

Prevencion de riesgos
laborales

UT 11 Emergencias y primeros
auxilios

Habilidades Sociales

Gestién del conflicto y equipos
de trabajo

UT 12 Equipos de Trabajo
UT 13 Conflicto y negociacion

v Integracion social

MODULO

BLOQUE DE CONTENIDO
RELACIONADO DEL
MODULO DE FOL

UNIDAD RELACIONADA
DEL MODULO DE FOL

Primeros Auxilios

Prevencion de riesgos
laborales

UT 11 Emergencias y primeros
auxilios

Habilidades Sociales

Gestién del conflicto y equipos
de trabajo

UT 12 Equipos de Trabajo
UT 13 Conflicto y negociacion

v Animacion sociocultural y turistica

MODULO

BLOQUE DE CONTENIDO
RELACIONADO DEL
MODULO DE FOL

UNIDAD RELACIONADA
DEL MODULO DE FOL

Primeros Auxilios

Prevencion de riesgos
laborales

UT 11 Emergencias y primeros
auxilios

Dinamizacion grupal

Gestién del conflicto y equipos
de trabajo

UT 12 Equipos de Trabajo
UT 13 Conflicto y negociacion
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BLOQUE DE CONTENIDO
RELACIONADO DEL
MODULO DE FOL

MODULO

UNIDAD RELACIONADA
DEL MODULO DE FOL

Primeros Auxilios Prevencién de riesgos

laborales

UD11 ;Qué medidas de
prevencion y proteccion han de
tomarse?

Habilidades Sociales Gestion del conflicto y equipos

de trabajo

UD1 ¢ Sé trabajar en equipo?

. Propuesta de temporalizacion:

EVALUACION | UD TITULO Horas
0 PRESENTACION MODULO 1
1 El Derecho del Trabajo 4
2 El contrato de trabajo 6
a PRUEBA 1
31 h 3 La jornada de trabajo 4
4 El salario y la nébmina 8
PRUEBA 1
5 Modificacion, suspension y extincion del contrato 8
PRUEBA 1
6 Participacion de los trabajadores 5
7 Seguridad Social y desempleo 8
22 PRUEBA 1
33 h 8 La prevencion de riesgos: conceptos basicos 7
9 La prevencion de riesgos: legislacion y organizacién 11
PRUEBA 1
10 Factores de riesgo y su prevencion 12
11 Emergencias y primeros auxilios 3
PRUEBA 1
32 12 Equipos de trabajo 2
32 h 13 Conflicto y negociacion 2
14 Orientacion laboral 8
RECUPERACION 4
TOTAL HORAS 99
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b. Metodologia.
La metodologia se basara en los siguientes instrumentos de ensefianza aprendizaje:

° La realizacion de evaluaciones iniciales a fin de poder tomar el pulso al grupo
sobre sus conocimientos previos, prejuicios y actitudes ante el médulo o la unidad
didactica correspondiente:

o A comienzo del curso: cumplimentaran un cuestionario que ayudara a
identificar las vias de acceso, la formacion y experiencia profesional previa y
un cuestionario con contenidos relacionados con el médulo. Se pretende
recopilar informacién de cara a la evaluacion inicial. Se tratara de despertar
el interés y la curiosidad por los conceptos que se abordaran a lo largo del
curso, y daran pie a proporcionar al grupo un “mapa” del recorrido que se
hara durante el mismo.

o Al comienzo de cada unidad didactica se llevara a cabo una evaluacién inicial
con distintos tipos de actividades a requerimiento de la unidad, pero referida
a los contenidos y objetivos de la unidad didactica. Esta actividad sera
necesariamente breve.

. La exposicion de contenidos tedricos y practicos se llevara a cabo con las
siguientes pautas:

o La explicaciéon de contenidos se realizara de forma estructurada para que tenga
una secuencia légica, que facilite la comprension y asimilacion.

o Los contenidos objeto de explicacion, que no estén en el libro de texto de
referencia, se entregaran por parte de la profesora.

o Las exposiciones de contenidos se acompanaran, siempre que sea posible, de
ejemplos ilustrativos que apoyen los aprendizajes significativos.

o Las sesiones se ilustraran con apoyo visual, que favorezca la atencion, la
comprension y la retencion.

o Los contenidos tedricos se intercalaran con ejercicios y supuestos practicos que
favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Utilizacién de una corchera/cuaderno de noticias/comentario en el aula virtual de
clase en la que se iran colgando o anotando a lo largo del curso todas las noticias
que se recojan por el alumnado referente a noticias relacionados con contenidos
objeto de estudio del modulo.

o Visionado de material audiovisual para su comentario en clase o como apoyo a
la realizacion de actividades de ensefianza aprendizaje.

o Busqueda de informacién en paginas web y portales institucionales, con el

objetivo doble de conocer el material disponible, oficial y gratuito, y descargar
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documentos legales y otros textos, en los que se apoyen los ejercicios y
resolucion de supuestos practicos.

o Identificacion y utilizacion de normativa laboral que afecta a los trabajadores:
contratos de trabajo, Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores, Ley de
la Seguridad Social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ...

o Cumplimentacion de recibos de salarios, liquidacion de haberes, cuestionarios
de chequeo, evaluaciones de riesgos, Curriculum Vitae, ...

o Gestion de contenidos en formato digital a través de diferentes herramientas.

o Construccion del material didactico por parte del alumnado, bien de forma
individual o bien por medio de trabajo grupal.

o Resolucion de supuestos practicos, de forma individual o de forma grupal.

o Preparacion de parte del contenido de las unidades por parte del alumnado para
su exposicion en el aula, fomentando el trabajo en equipo y el desarrollo de las
habilidades comunicativas.

o Las agrupaciones para realizar trabajos en grupo se realizaran de forma que se
rote para que en cada tarea se trabaje con companeros/as diferentes, ya que es
importante que cada alumno/a se habitue a trabajar con diferentes personas.

o Enla memoria del ailo anterior se reflejo la intencidon de impulsar la utilizacién
de metodologias activas en el desarrollo de ambos médulos, en especial, el
“aprendizaje basado en retos”. Con el objetivo de mejorar la contextualizacion
de los contenidos y la motivacién del alumnado se tratara de introducir “retos” en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

o Del mismo modo, sigue resultando de vital importancia impulsar el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:

= Utilizar un aula virtual desde el inicio del curso escolar para organizar los
contenidos, actividades y noticias. El equipo docente de cada grupo sera
responsable de establecer un unico método de comunicacion y teletrabajo
para todo el alumnado, de manera que sea mas sencillo atender las tareas
de teleformacion.

» Reforzar nuestra “biblioteca de recursos” con videotutoriales (de
elaboracion propia o seleccionados de otros docentes) que puedan facilitar
la comprensioén de los contenidos.

» Planteamiento de actividades utilizando distintas plataformas: Edpuzzle,
Educaplay, ...

o A la hora de desarrollar las sesiones de trabajo se combinara el modelo

tradicional de ensefianza y aprendizaje con el modelo Flipped Classroom. Se ira
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introduciendo la metodologia de “Flipped Clasroom” o “clase inversa”, segun la
cual |@s alumn@s adquieren mayor protagonismo, ellos prepararan los
contenidos tedricos en casa, el docente actua dando el apoyo necesario,
facilitando una comprension mas profunda de los conocimientos y guiando en su
aplicacion practica. El aula sera el lugar de resolucion de dudas, realizacion de
actividades de ensefianza aprendizaje, conexion y aplicacion de contenidos y

desarrollo de trabajo en equipo.

c. Materiales y recursos didacticos
El material que se utilizara para el desarrollo del médulo de FOL estara compuesto por:

o Libro de texto recomendado “Formacion y Orientacién Laboral”, editorial TuLibrodeFP.

o Apuntes y material elaborado por el docente y por el alumnado.

o La Guia Laboral editada por el Ministerio de trabajo y Economia Social, disponible en
su pagina web.

o Legislacion de referencia y otras publicaciones, como: Texto Refundido del Estatuto
de los trabajadores, Ley de prevencion de Riesgos laborales, Ley de Infracciones y
Sanciones del Orden Social, ...

o Publicaciones divulgativas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST): Notas técnicas preventivas, Guias, documentos de evaluacion, articulos,
etc.

o Formularios administrativos descargados de las paginas oficiales como la del
ORECLA, Servicio de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Direccion General de
Trabajo, etc.

o Noticias de prensa referidas a los temas que en ese momento se traten. Sobre todo,
las referidas a los accidentes de trabajo que se iran recopilando a lo largo del curso y
con las que se ira completando una corchera de la que se dispondra en el aula.

o Aula virtual.

o Paginas web de referencia, para consulta de informacion y descarga de
documentacion:

» Ministerio de trabajo y Economia Social: http://www.mites.gob.es

= Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones:

http://www.inclusion.gob.es

= Seguridad Social: http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm

» Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: https://www.insst.es
» Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:

http://www.empleo.gob.es/itss/web/index.html
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= Servicio Publico de Empleo Estatal: https://www.sepe.es

= Servicio Cantabro de empleo: https://www.empleacantabria.es

» Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo: http://icasst.es
= Organismo de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales:

http://www.orecla.com

» Direcciéon General de Trabajo: http://dgte.cantabria.es/es/inicio

d. Evaluacion del aprendizaje del alumnado

i. Procedimiento e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del

alumnado.

Teniendo presente el art. 51 del RD 1147/2011, por el que se establece la Ordenaciéon
General de la Formacion Profesional, los arts. 31 y sig. del Decreto 4/2010 por el que
se regula la Ordenacion General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Orden EDU/70/2010 por la que se
regula el derecho de los alumnos a ser evaluados conforme a criterios objetivos.
Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion garantizaran el derecho de
todos los alumnos/as a la evaluacion continua y a que este proceso se realice con
objetividad.
El régimen presencial basa su metodologia en la asistencia a clase y la realizacion de
las actividades programadas.
La evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno/a debe cumplir una funcion
formativa, aportandole informacion sobre su progreso, las estrategias de aprendizaje
mas adecuadas, las dificultades que ha encontrado y los recursos de que dispone para
superarlas.
La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién del médulo, asi como los
objetivos generales del ciclo formativo.
Ademas, la evaluacion se adecuara a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a
las pruebas de evaluacion.
Al inicio de las actividades lectivas se daran a conocer entre el alumnado, los criterios
generales sobre evaluacion de los aprendizajes. Esta informacion incluird los
objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacion del médulo,
los aspectos curriculares minimos exigibles para obtener una valoracion positiva, los
criterios de calificacion, asi como los procedimientos de evaluacion y recuperacion que

se van a utilizar.
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Se pretende que los instrumentos empleados para medir los aprendizajes de los
alumnos cumplan unos criterios basicos:

e Que sean Utiles, es decir, que sirvan para evaluar aquello que se pretende
evaluar: lo que un alumno sabe, hace o actua.

e Que sean viables, es decir, que su utilizacion sea eficaz y eficiente, tanto desde
el punto de vista del alumnado como del profesorado.

e Que sirvan de incentivo al esfuerzo del alumnado por conocer la materia.
Ademas de un eficaz instrumento para que los alumnos sepan interpretar
adecuadamente lo que significan sus notas, para posibilitar un conocimiento
mas preciso de sus propias capacidades, y una interpretacion adecuada de
sus éxitos y fracasos.

En la evaluacion como seguimiento continuo del proceso de ensefianza y
aprendizaje cabe distinguir:

v/ Evaluacién Inicial: Aporta informacion sobre la situacion del grupo en general
y de cada alumno en particular. Este proceso servira para despertar el interés
del alumno por la materia.

v Evaluacién Formativa o Continua: Se valorara el proceso continuo individual
de comprensién de los conceptos esenciales desarrollados, se identificara el
grado de adquisicién de los procedimientos y conocimientos. El proceso
formativo de evaluacién ha de resolverse dia a dia, con:

e Entrega de ejercicios propuestos y resolucion de los mismos.
e Participacién en las actividades del aula.
e Pruebas de evaluacion periédicas que proponga la profesora al
alumnado.
Para llevar a cabo el modelo de evaluacion propuesto se han determinado los
siguientes instrumentos de evaluacion:

- Evaluacion del aprendizaje a través de realizacion de examenes:

Los examenes pueden constar de: preguntas de desarrollo corto sobre cuestiones
tedricas, preguntas tipo test, preguntas de opcion verdadero/falso y casos practicos.
Siempre que sea factible, los examenes constaran tanto de cuestiones de tipo tedrico,
como de tipo practico.

En todas las pruebas escritas figurara la puntuacién de cada pregunta.

Se contempla la posibilidad de realizar examenes orales.
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- Evaluacion de trabajos propuestos por el docente.
A lo largo de la evaluacién se propondran trabajos que el alumnado debera realizar en
el marco de la evaluacion continua. Este tipo de trabajos priorizara la aplicacién practica
de los resultados de aprendizaje.
Los trabajos podran versar sobre:
e Resolucién de casos practicos que impliquen el manejo de conceptos tedricos y
su aplicacién a supuestos reales.
e Supuestos hipotéticos en los que se deba proponer una solucion que implique el
uso y comprension de conceptos fundamentales.
Se valorara en este apartado:
- Larealizacion de tareas y actividades, tanto dentro como fuera del aula
y la presentacién en tiempo, forma y contenido de los trabajos exigidos,
es requisito importante para aprobar el médulo.
- Se valorara tanto la presentacion como la ortografia.
- Evaluacion de la actitud:
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
- Realizacion de las actividades en el tiempo y en el espacio propuesto.
- Respeto y relacién adecuada con profesores y companeros.
- Uso adecuado de espacios y equipamientos.

- Participacion y muestras de iniciativa en el aula.

ii. Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion tienen como objetivo respetar el derecho del alumnado a ser

evaluado conforme a criterios objetivos, tal como establece la Orden EDU/70/2010, de
3 de septiembre.
Los criterios de calificacion buscan cumplir los siguientes objetivos:
a) El mayor grado de conocimiento posible por parte de los alumnos de su situacion
académica en cada momento de la evaluacion.
b) Favorecer que el trabajo de los alumnos sea lo mas auténomo, constante y maduro
posible.
c) Conseguir que las calificaciones sean objetivas y facilmente comprensibles.
La nota de cada evaluacion se determinara de la siguiente manera:
e Realizacion de examenes: 60%.
e Actitud y realizacion de trabajos y/o actividades individuales y grupales: 40%.
Cuya nota sera registrada en las actas de la sesioén de evaluacion con un niumero entre

1y 10 sin decimales.
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En cuanto a los examenes:

Se realizara, al menos, un examen por trimestre.

El alumnado debera superar una prueba global al final del curso. Se exceptuara de la
misma, a aquellos alumnos/as que hayan ido superando todos los examenes realizados
a lo largo del curso, y, ademas, hayan ido completando las distintas actividades y
trabajos planteados.

En cuanto a los trabajos individuales y grupales:

En los criterios de calificacion de los trabajos escritos individuales y grupales, se tienen
en cuenta tanto los contenidos como la presentacion y ortografia.

En cuanto a la actitud profesional y personal:

La concrecion de este apartado se determinara teniendo en cuenta:
- La participacién en las actividades propuestas y en las dinamicas sociales
del aula con pleno respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.
- El uso de técnicas de comunicacion asertivas en las relaciones entre los
miembros de un equipo de trabajo.
iii. Calificacion final del médulo en la 1 evaluacién ordinaria
La nota final sera la media de las calificaciones obtenidas a lo largo del curso, teniendo
en cuenta los criterios de calificacién indicados.
Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de
10.
iv. Plan de recuperaciéon
La evaluacion ordinaria 2 (junio) seguira el siguiente procedimiento:
« Realizacion de un examen.
o Se realizara una prueba escrita.
o Se prevén tres tipos de preguntas:
*= Preguntas abiertas y casos practicos.
= Tipo test.
= Combinacion de los dos anteriores.
= Las fuentes de informacion para responderlos seran los libros de
texto, apuntes, y materiales y comentarios aportados en el aula.
0 Realizacion y entrega de un plan de recuperacion:
= La presentacion en tiempo, forma y contenido, de los trabajos
exigidos es requisito importante para aprobar el modulo.
= Se valorara tanto la presentacion como la ortografia.

o Calificaciones.
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=  Se puntuara de 1 a 10, representando:
» Nota del examen: 60%.
» Nota del Plan de Recuperacion: 40%.
En caso de tener una calificacion positiva en el examen se considera superado el

modulo. Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un

total de 10.

Para el alumnado con el médulo pendiente se seguira el siguiente procedimiento:
» Realizacion de un examen.
o Se realizara una prueba escrita.
o Se prevén tres tipos de preguntas:
*= Preguntas abiertas y casos practicos.
= Tipo test.
= Combinacion de los dos anteriores.

» Las fuentes de informacién para responderlos seran los
libros de texto, apuntes, y materiales y comentarios
aportados en el aula.

0 Realizacion y entrega de un plan de recuperacion:
= La presentacion en tiempo, forma y contenido, de los trabajos
exigidos es requisito importante para aprobar el modulo.
= Se valorara tanto la presentacion como la ortografia.
o Calificaciones.
= Se puntuara de 1 a 10, representando:
» Nota del examen: 60%.
» Nota del Plan de Recuperacion: 40%.
En caso de tener una calificacion positiva en el examen se considera superado el

modulo. Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un

total de 10.
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PARTICULARIDADES DE LOS CICLOS: ElI Y TPIG

1. Justificacion de la programacion personal.
A la hora de disefiar esta programacion se han tenido en cuenta los articulos 91, 120 y

121 de la LOE en cuanto a la autonomia pedagdgica del profesorado.

No existen propuestas de mejora para este modulo recogidas en la memoria del afio

anterior, se sigue impulsando el aprendizaje basado en retos.

2. Relacion de resultados de aprendizaje, bloques de contenidos y unidades
didacticas.
Los contenidos del médulo se han organizado en cinco bloques tematicos cada

uno de ellos vinculado a uno o varios resultados de aprendizaje.

OBJETIVOS /
RESULTADOS DE CBJB?'I%L:\ED?S UNIDADES DIDACTICAS
APRENDIZAJE
RA. 2. Aplica las estrategias| 1.Gestion del UD 1. ¢ Sé trabajar en equipo?

del trabajo en equipo,| conflictoy
valorando su eficacia y| equipos de
eficiencia para la| trabajo
consecucion de los objetivos
de la organizacion

RA. 3. Ejerce los derechos y| 2. Contrato de | UD 2 ;Para qué sirve el Derecho
cumple las obligaciones que| trabajo del Trabajo?
se derivan de las relaciones

34 D3¢ 3 contrat n
laborales, reconociéndolas| UD 3 ¢Qué contratos puede

I?
en los diferentes contratos hacerme
de trabajo. UD 4 ; Cual sera mi jornada
laboral?

UD 5 4 Cuanto voy a cobrar?

UD 6 ¢ Qué puede ocurrir con mi
contrato?

UD 7 ¢ Como puedo participar en
la empresa?
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RA. 4. Determina la acciéon| 3.Seguridad UD 8 ¢ Para qué sirve cotizar a la
protectora del sistema de| Social, empleo | Seguridad Social?

la Seguridad Social ante las| y desempleo
distintas contingencias|
cubiertas, identificando las
distintas clases de|
prestaciones.

RA. 6. Participa en la 4.Prevencion UD 9 4 Como se gestiona la
elaboracion de un plan de| de Riesgos Prevencion de Riesgos Laborales
prevencién de riesgos en| Laborales en la empresa?

una pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades de todos|
los agentes implicados. UD 11 ¢Qué medidas de
prevencién y proteccion han de
tomarse?

UD 10 ¢ Como influye el trabajo en
mi salud?

RA. 5. Evalua los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones
de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral.

RA. 7. Aplica las medidas de
prevenciéon y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en el entorno
laboral.

RA. 1. Selecciona| 5. Busqueda UD 12 4 Cémo encontrar un
oportunidades de empleo,| activa de trabajo?

identificando las diferentes| empleo
posibilidades de insercion vy,
las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la
vida.

3. Contenidos del médulo.
Para determinar los contenidos que se van a desarrollar en cada una de las unidades
didacticas he partido de los contenidos establecidos en las Ordenes EDU que
establecen los curriculos de los Ciclos Formativos en Cantabria. Los contenidos son
los aprendizajes que el alumnado debe realizar para alcanzar los resultados de
aprendizaje.
Ademas del aprendizaje de contenidos, se pretende estimular actitudes en el

alumnado y una formacién en valores. En relacién con los contenidos programados
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para el modulo de FOL trabajaremos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

aprobados por la ONU en 2015 y que situa a las Centros Educativos como agentes clave

del desarrollo, generando impactos positivos.

Los ODS que estan relacionados con los contenidos que vamos a desarrollar son:

e 3 Saludy bienestar.

e 4 Educacion de calidad.

e 5 lgualdad de género.

o 8 Trabajo decente y crecimiento econémico.

¢ 11 Ciudades y comunidades sostenibles.

e 12 Produccién y consumo responsables.

e 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas.

13 :EE‘PLNCIIMA

EDUCACION
DECALIDAD

(]

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

VN
(=)
v

o

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

.

Yy,

@
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los contenidos que se van a desarrollar en cada una de las Unidades Didacticas

son los siguientes:
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RA2 UD1: ¢ Sé trabajar en equipo? BLOQUE 1
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

' Equipos de trabajo: concepto, | (J Saludy bienestar.
caracteristicas y fases. [ Ventajas e | () Educacion de calidad.
inconvenientes del trabajo en equipo. [ | - Igualdad de genero.
Tipos de equipos en su sector segtin su | - Trabajo decente y crecimiento
funcion [ Metodologia del trabajo en econémico.
equipo [1 Reuniones de trabajo ] O Ciudades y comunidades
Dinamicas de trabajo en equipo. [J La sostenibles.

(J Produccion y consumo responsable.

participacién en el equipo de trabajo:

) () Paz, justicia e instituciones sélidas.
Roles grupales. 0 Conflicto:

caracteristicas, fuentes y etapas. [1 Tipos COMPETENCIAS CLAVE

de conflicto. [l Métodos para la resolucion

(J Colaborativa.
o supresion del conflicto.

() Comunicacion.
(J Digital.
RA3 UD2: ; Para qué sirve el Derecho del Trabajo? BLOQUE 2
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES
"I Derecho del Trabajo: origen y fuentes | (J Salud y bienestar.
(materiales y formales). [ Analisis de la | L) Educacion de calidad.
relacion laboral: Requisitos CRelaciones | - Igualdad de genero.
laborales reguladas por el ET. O () Trabajo decente y crecimiento
Relaciones laborales  excluidas 'y economico.
especiales. [J Principios de aplicacién de U Ciudades y comunidades
las fuentes 1 Derechos y deberes sostenibles.
(J Produccion y consumo responsable.

derivados de la relacién laboral. O Poder
o ) . () Paz, justicia e instituciones sélidas.
disciplinario 'y de direccion del
empresario. (I Organos de la COMPETENCIAS CLAVE
Administraciéon Laboral: Inspeccion de
trabajo, INSST, SEPE y FOGASA [

Jurisdiccion Laboral.

(1) Colaborativa.
Comunicacion.
(J Digital.

U
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RA 3 UD3: ;Qué contratos pueden hacerme? BLOQUE 2

CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

"I El contrato de trabajo: concepto, | (J Saludy bienestar.
capacidad para contratar, elementos | (J Educacion de calidad.
esenciales, forma y contenido [ El | [J Igualdad de genero.
periodo de prueba. (1 Modalidades de | ) Trabajo decente y crecimiento
contrato de trabajo: indefinido, temporal, economico.
para la formacion y aprendizaje, practicas | - Ciudades y comunidades
y a tiempo parcial. [l Medidas de fomento sostenibles.
(J Produccion y consumo responsable.

de la contratacion. [J ETT.
(J Paz, justicia e instituciones sdlidas.

COMPETENCIAS CLAVE

() Colaborativa.

() Comunicacion.
(J Digital.
RA 3 UD4: ; Cual sera mi jornada laboral? BLOQUE 2
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES
] La jornada laboral. [ Periodos de | (J Salud y bienestar.
descanso. [ Horario [] El trabajo nocturno | L) Educacion de calidad.
y a turnos. [ Horas extraordinarias. (1 | - lgualdad de géenero.
Permisos retribuidos. (| Vacaciones. 1| - Trabajo decente y crecimiento
Calendario laboral. [ Beneficios para los economico.
trabajadores en las nuevas O Ciudades y comunidades
organizaciones: flexibilidad, beneficios sostenibles.
(J Produccion y consumo responsable.

sociales entre otros.
(J Paz, justicia e instituciones sdlidas.

COMPETENCIAS CLAVE

() Colaborativa.

U

Comunicacion.
(J Digital.
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RA 3 UDS5: ¢ Cuanto voy a cobrar? BLOQUE 2

CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

1 El salario. [ Las pagas extraordinarias. Salud y bienestar.

] El recibo de salarios: percepciones Educacion de calidad.

salariales y no salariales, bases de Igualdad de género.

0000

cotizacién,  deducciones:  Seguridad Trabajo decente y crecimiento

Social, I.R.P.F, salario bruto y neto. [] economico.

SMI. [ IPREM (Garantias del salario. | =) Ciudadesy comunidades
TFOGASA. [1 Embargo. sostenibles.
(J Produccion y consumo responsable.

(J Paz, justicia e instituciones sdlidas.

COMPETENCIAS CLAVE

() Colaborativa.

() Comunicacion.
(J Digital.
RA 3 UDG6: ;Qué puede ocurrir con mi contrato? BLOQUE 2
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES
I Modificacion del contrato de trabajo, | (J Salud y bienestar.
causas y efectos: movilidad funcional, | (J Educacion de calidad.
movilidad geografica y modificacion | () Igualdad de genero.
sustancial de las condiciones de trabajo. | L) Trabajo decente y crecimiento
] Suspension del contrato de trabajo: econdmico.
causa y efectos. (1 Extincion del contrato | ) Ciudades y comunidades
de trabajo, causas y efectos [ Finiquito. [ sostenibles.
(J Produccion y consumo responsable.

Impugnacién del despido [ ORECLA.
(J Paz, justicia e instituciones sdlidas.

COMPETENCIAS CLAVE

() Colaborativa.

U

Comunicacion.
(J Digital.
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RA 3 UD7: ;Como puedo participar en la empresa? BLOQUE 2
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

El

Representacion

de
de

unitaria y sindical. [1 Los Sindicatos. [

0 Derecho Sindicacion. [

los trabajadores:
Negociacion colectiva [1 Analisis de un

Convenio Colectivo aplicable a

Asociaciones empresariales. [ Huelga. [

Cierre patronal. L Derecho de Reunion

0000

U

Salud y bienestar.

Educacion de calidad.
Igualdad de género.

Trabajo decente y crecimiento
econémico.

Ciudades y comunidades
sostenibles.

Produccion y consumo
responsable.

Paz, justicia e instituciones sdlidas.

COMPETENCIAS CLAVE

() Colaborativa.
() Comunicacion.
(J Digital.
RA 4 UD8: ¢ Para qué sirve cotizar a la Seguridad Social? BLOQUE 3
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

{1 Estructura del Sistema de la Seguridad
Social [1 Determinacién de las principales
de y

trabajadores en materia de Seguridad

obligaciones empresarios

Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

1 Prestaciones de la Seguridad Social:
maternidad, paternidad, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad e

Incapacidad Temporal. [ Proteccién por

0000

U

U

Salud y bienestar.

Educacion de calidad.

Igualdad de género.

Trabajo decente y crecimiento
econémico.

Ciudades y comunidades
sostenibles.

Produccion y consumo responsable.

Paz, justicia e instituciones sdlidas.

desempleo: situaciones protegibles vy

prestaciones.

COMPETENCIAS CLAVE

U

Colaborativa.
Comunicacion.

Digital.
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RA 6 UD9: ;Como se gestiona la Prevencion de Riesgos | BLOQUE 4

Laborales en la empresa?

CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

[l Marco normativo de la P.R.L. [] Salud y bienestar.

Derechos y deberes. [ Gestion de la Educacion de calidad.

P.R.L: Modelos de organizacién de la Igualdad de género.

0000

P.R.L. O Representantes de los Trabajo decente y crecimiento

trabajadores en materia de P.R.L: economico.
Ciudades y comunidades

U

Delegados de Prevencion y Comité de

Seguridad y Salud. [ Organismos sostenibles.

publicos relacionados: INSSBT, ICASST
e ITSS. () Paz, justicia e instituciones sélidas.

U

Produccion y consumo responsable.

[ Responsabilidades [ Planificacién de la COMPETENCIAS CLAVE

prevencién [ Auditoria [1 Planes de

: . .. | CJ Colaborativa.
Emergencia y Evacuacion. [J Elaboracion

, () Comunicacion.
de un plan de emergencia en una PYME.
(J Digital.
RA S5 UD10: ;Coémo influye el trabajo en mi salud? BLOQUE 4
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES
"I Relacion entre trabajo y salud: concepto | (J Salud y bienestar.
de salud segun la OMS (1 Riesgo laboral | J Educacion de calidad.
[ Andlisis de factores de riesgo (1| lgualdad de genero.
Evaluacion de riesgos en la empresa (1 | - Trabajo decente y crecimiento
Andlisis de factores de riesgo de economico.
seguridad, medioambientales, | — Ciudades y comunidades
ergondémicos y psicosociales [ Riesgos sostenibles.
(J Produccion y consumo responsable.

especificos de su sector profesional [

- . . () Paz, justicia e instituciones sélidas.
Darfos a la salud: accidentes de trabajo, :

enfermedades profesionales, COMPETENCIAS CLAVE
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insatisfaccion, estrés, fatiga,

envejecimiento prematuro, mobbing y

() Colaborativa.

() Comunicacion.

burnout. (J Digital.
RA 7 UD11: ;Qué medidas de prevencion y proteccion BLOQUE 4
han de tomarse?
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

1 Técnicas de prevencion (médicas y no
médicas). [ Técnicas de proteccion
colectiva. [1 EPIS. 1 Vigilancia de la salud:
Reconocimiento médico 1 Sefalizacion. [
Protocolo de actuacion ante una situacion
de emergencia (PAS) (1 Primeros Auxilios
T TRIAGE [J Técnicas de traslado de
7 RCP [ Quemaduras

heridos 0

Hemorragias [ Atragantamientos [

Fracturas [ Botiquin (1 DESA.

Salud y bienestar.
Educacion de calidad.

Igualdad de género.

0000

Trabajo decente y crecimiento

econdmico.

U

Ciudades y comunidades
sostenibles.

Produccion y consumo
responsable.

Paz, justicia e instituciones sdlidas.

COMPETENCIAS CLAVE

Colaborativa.

U

Comunicacion.

Digital.
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RA 1 UD12: ; Como encontrar un trabajo? BLOQUE 5

CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

(1 Identificacion de itinerarios formativos Salud y bienestar.

relacionados con el ciclo: acceso, Educacion de calidad.

convalidaciones y exenciones Igualdad de género.

0 o0o0ad

- - Trabajo decente y crecimiento
1 La formacion permanente: Valoracion de o
economico.
su importancia. [J Opciones profesionales:

U

Ciudades y comunidades

definicion y andlisis del sector. (1 Situacion y sostenibles

tendencia del mercado de trabajo del sector ) Produccién y consumo

en Cantabria. I Sistema de acceso al responsable.

empleo publico. 1 Oportunidades de | — Paz, justicia e instituciones

aprendizaje y empleo en Europa. [] Analisis solidas.

de los intereses, aptitudes y motivaciones

- COMPETENCIAS CLAVE
personales: autoconocimiento  [J El

U

autoempleo [1 Proceso de busqueda de Colaborativa.

U

empleo. [ Técnicas e instrumentos de Comunicacion.

U

busqueda de empleo: CV, carta de Digital.
presentacién, entrevista de seleccién y video
curriculum. O Busqueda de empleo a través

de la TIC.

3.1 Coordinacion metodologica
Algunos de los contenidos objeto de estudio del médulo de FOL son tratados
también en otros maodulos, por ello, se ha alcanzado un acuerdo entre el profesorado
implicado para evitar solapamientos e impartir los contenidos de manera

complementaria.

Los contenidos de primeros auxilios vinculados al Resultado de Aprendizaje:
“Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico Superior’, se impartiran en el médulo denominado
“Primeros Auxilios” tanto del Ciclo Formativo de Promocién de Igualdad de Género como

de Educacion Infantil.
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4. Distribucién temporal de los contenidos en el curso 2.021/2.022.

SESIONES
BLOQUE UNIDADES DIDACTICAS EVALUACION | TOTAL
CONTENIDOS
ORDINARIA
0.Presentacion 1
10
1. ¢ Sé trabajar en equipo? 5
2. ¢ Para qué sirve el Derecho 4
del Trabajo?
3. ¢ Qué contrato pueden
6
hacerme?
4. ; Cual sera mi jornada
4
laboral?
5. ¢ Cuanto voy a cobrar? 9 3
6. ¢ Qué puede ocurrir con mi
10
20 contrato?
7. ¢, Como puedo participar en la 4
empresa?
3° 8. ¢ Para qué sirve cotizar a la 8 1
Seguridad Social?
9. 4 Como se gestiona la 99
Prevencion de Riesgos 10
4 Laborales en la empresa?
10. ;,Como influye el trabajo en
. 10 1
mi salud?
11. ¢ Qué medidas de
prevencién y proteccion han de 10
tomarse?
5° 12. ;Como encontrar un
trabajo? 10
Recuperacion bloques 1°,2°,3°,4° y 5° 3

44



IES SANTA CLARA
SANTANDER

LE.S. "SANTA CLARA”

DEPARTAMENTO DE FOL

CURSO 2021 - 2022

*En la asignacion de la carga horaria del bloque de Prevencion de Riesgos Laborales se ha

tenido en cuenta que la formacién adquirida en el médulo de FOL conlleva la certificacion del

nivel basico de prevencion de riesgos laborales, siempre que se acredite una formacion minima

en materia de prevencién de 30 o de 50 horas, si se trata de actividades incluidas en el Anexo |

del Reglamento de Servicios de Prevencién como especialmente peligrosa. En el caso de los

Ciclos Formativos de esta familia profesional es suficiente con impartir una formacién de 30

horas, ya que las ocupaciones relacionadas no estan consideradas como actividades

especialmente peligrosas. La carga horaria asignada al bloque se completa con la elaboracion

por parte del alumnado de retos, facilitando asi la consecucion de los resultados de aprendizaje.

1t Se distribuyen las unidades didacticas atendiendo al calendario escolar del

curso 2021/22 de la siguiente manera:

1°" Trimestre

2° Trimestre

3" Trimestre

0,1,2,3,4,5y6 (1°2°

7,8, 9y 10 (2°- 3%)

10,11y 12

No podemos olvidar, que la programacion didactica es un documento abierto y

flexible, que podra sufrir modificaciones a lo largo del curso para adaptarnos a la

situacion real del entorno y de nuestro alumnado concreto.

5. Metodologia didactica utilizada en el médulo.

En la Formacion Profesional hay tres acciones basicas en cuanto a la

metodologia:

1. Integrar aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos.

2. Favorecer en el alumno la capacidad de aprender por si mismo y de trabajar en

equipo.

3. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres.

Para ello, voy a seguir los siguientes principios metodolégicos:

v' Metodologia basada en la contextualizacion del grupo y del centro educativo.

Desarrollaré todas las lineas de actuacion teniendo en cuenta la evaluacion inicial

obtenida del grupo y la contextualizacién (edad, sexo, entorno, conocimientos

previos, etapa educativa de procedencia, ...) y del centro educativo.

v" Metodologia basada en el proceso de aprendizaje auténomo. A la hora de plantear

cualquier cuestion relacionada con los contenidos del modulo lo haré intentando que

el alumnado resuelva distintos interrogantes que favorezcan el autoaprendizaje.
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v" Metodologia basada en un aprendizaje practico y funcional. De forma que el
alumnado pueda experimentar la utilidad y el sentido practico del proceso de
ensefianza y aprendizaje de cara a su futura insercion laboral, por ello, se trabaja la
metodologia a través de “retos”

v" Metodologia basada en el trabajo en equipo. En las distintas unidades se trabajaran
actividades de trabajo en equipo con el objetivo de favorecer dicha competencia de
cara a su incorporacion al mercado de trabajo.

v" Metodologia basada en el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion. Se utilizaran las TIC para el desarrollo de procedimientos
relacionados con los contenidos curriculares que integran las distintas unidades de
esta programacion.

De manera especifica:

v"Aula virtual (para organizar los apuntes, actividades, resolucién de dudas, enviar
comunicaciones, ...),

v' Teams u otra plataforma analoga para realizar videollamadas o seguimiento de
las clases en streaming en el caso de que sea necesario.

v' Kahoot!. Para actividades de pre-evaluacién o evaluacion.

v' Edpuzzle. Para actividades de estudio, refuerzo o ampliacion.

v' Metodologia Flipped Classroom. A la hora de desarrollar las distintas sesiones de
trabajo combinaré el modelo tradicional de ensefianza y aprendizaje con el modelo

Flipped Classroom.

6. Evaluacion del médulo.
En este apartado de mi programacion daré respuesta a los interrogantes de:

écomo y con qué evaluar? ¢ qué evaluar? y i cuando evaluar?
Evaluacion del proceso de aprendizaje

El proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continuo e integrador,
siendo el punto de partida la evaluacion inicial ya que me permite la recogida de
informacion para adaptar la misma al proceso de aprendizaje y a las necesidades del

alumnado.

A. ¢Qué evaluar?
En este sentido la evaluacion del aprendizaje la haré teniendo como referente el

Art.51 del RD 1147/2011, y tomando como referencia las capacidades expresadas:
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- En los resultados de aprendizaje del modulo de FOL. Son aquellos que engloban los
criterios de evaluacién correspondientes a cada bloque de contenidos.

- En los criterios de evaluacion. Establecen el nivel aceptable de consecucion del
resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos
que deben ser alcanzados.

La relacion de los estos por unidades didacticas es la siguiente:

UD1: ;Sé trabajar en equipo? BLOQUE 1

RA2 | Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficaciay | 100%

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico. CE1

() Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo. CE2

() Se ha valorado la aplicacion de técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo.
CE3

() Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces. CE4

() Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo. CES5

() Se ha tomado conciencia de que la participacion y colaboracion son necesarias
para el logro de los objetivos en la empresa CE6

() Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones. CE7

() Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. CE8

(J Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto. CE9
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UD2: ¢ Para qué sirve el Derecho del Trabajo? BLOQUE 2

RA3 | Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las | 1/e%

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. CE1

() Se han distinguido los principales organismos que intervienen entre empresarios
y trabajadores, asi como los principales profesionales y entidades, publicas y
privadas, que informan sobre las relaciones laborales y desarrollan competencias
en esta materia. CE2

() Se han determinado los elementos de la relacién laboral, asi como los derechos

y obligaciones de la relacién laboral. CE3

UD3: ;Qué contrato pueden hacerme? BLOQUE 2

RA3 | Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las | 1/e%

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. CE1
() Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos. CE2

() Se ha analizado la contratacion a través de las ETT. CE3

UD4: ¢ Cual sera mi jornada laboral? BLOQUE 2

RA3 | Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las 1/6%

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. CE1
() Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacion de la vida laboral y familiar. CE2

() Se ha identificado las caracteristicas de los nuevos entornos de trabajo. CE3
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UDS5: ¢ Cuanto voy a cobrar? BLOQUE 2

RA3 | Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las | 1/e%
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. CE1
(J Se ha analizado el recibo de salarios identificado los principales elementos que lo

integran y realizando la liquidacién. CE2

UDG6: ;Qué puede ocurrir con mi contrato? BLOQUE 2

RA1 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de | 1/s
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes

contratos.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion

de la relacion laboral. CE1

UD7: ;Como puedo participar en la empresa? BLOQUE 2

RA1 | Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las | 1/e%

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. CE1

() Se han determinado las formas de representacion legal de los trabajadores en la
empresa y fuera de ella. CE2

() Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo.
CE3

() Se han analizado y conocen las diferentes medidas de conflicto colectivo y sus

procedimientos de solucion. CE4
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UDS8: ¢ Para qué sirve cotizar a la Seguridad Social? BLOQUE 3

RA4 | Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social | 100%
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas

clases de prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida. CE1

() Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el Sistema de la
Seguridad Social. CE2

() Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
CE3

() Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del Sistema
de la Seguridad Social. CE4

(J Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. UD 5 CE5

() Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social. identificando
los requisitos. CE6

() Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo. CE7

() Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico. CE8

() Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por IT en

supuestos practicos sencillos. CE9

UD9 ;Cémo se gestiona la Prevencion de Riesgos Laborales BLOQUE 4

en la empresa?

RAG6 | Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos | 100%
laborales en la empresa, identificando las responsabilidades de todos

los agentes implicados.

CRITERIOS DE EVALUACION

(J Se ha determinado el marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales. CE1

() Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de P.R.L. CE2
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() Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales. CE3

() Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales. CE4

() Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales. CE5

() Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales. CE6

(J Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones en caso de emergencia. CE7

() Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector del perfil del titulo. CE8

() Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.
CE9

UD10: ; Como influye el trabajo en mi salud? BLOQUE 4

RA5 Evallua los riesgos derivados de su actividad, analizando las | 100%
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su

entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y

actividades de la empresa. CE1

U

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

() Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos. CE2

() Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior. CE3

() Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. CE4

() Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con su perfil profesional. CE5

() Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial

referencia a A.T y E.P, relacionados con el titulo. CE6

51



IES SANTA CLARA DEPARTAMENTO DE FOL
SANTANDER - CURSO 2021 - 2022

LE.S. "SANTA CLARA”

UD11: ;Qué medidas de prevencion y proteccion han de BLOQUE 4

tomarse?

RA7 | Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las | 100%

situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean evitables. CE1

() Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion. CE2

() Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad. CE3

() Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. CE4

() Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad. CE5

(J Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion
uso del botiquin. CE6
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UD12 ;Cémo encontrar un trabajo? BLOQUE 5

RA1 | Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes | 100%
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo

de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION

U

Se han identificado los principales yacimientos de empleo e insercion laboral. CE1

() Se ha analizado la evolucién socioecondmica del sector relacionado con el perfil
profesional con el perfil del titulo. CE2

() Se ha analizado la insercion laboral de los titulados de formacion profesional en
Cantabria. CE3

() Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional. CE4

() Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio laboral préximo y
como mecanismo de insercion profesional y de estabilidad en el empleo. CE5

() Se han identificado los itinerario formativo- profesionales relacionados con el perfil
profesional del titulo. CE6

(J Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del mercado.

() Se ha realizado una valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion para la toma de decisiones. CE7

(J Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo. CE8

U

Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion profesional. CE9

(J Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
CE10

() Se hanidentificado y utilizado los principales mecanismos de busqueda de empleo

mediante el uso de Nuevas tecnologias. CE11
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El RD 1147/2011 y la Orden EDU/66/2010 en su articulo 6 establecen que la

evaluacion del alumnado de los médulos profesionales se debe llevar a cabo teniendo

en cuenta los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje. Igualmente, dentro del

proceso de aprendizaje, he previsto la evaluacion del siguiente criterio de evaluacion

comun:

» Cumple el trabajo diario en clase y en casa, individualmente y trabajando en equipo.

» Demuestra las siguientes competencias clave: colaborativa (trabajo en equipo y

resolucion de problemas), comunicativa y digital. Para la evaluacion de las

competencias clave se ha disefiado una rubrica.

B. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

En este apartado doy respuesta a los interrogantes: ;como evaluar? y ¢con qué

evaluar? Los procedimientos e instrumentos que se utilizaran en la evaluacion del

aprendizaje de los alumnos/as seran de naturaleza variada y nos permitiran obtener

informacion acerca del grado de consecucion de los criterios de evaluacion y de los

resultados de aprendizaje.

Procedimiento Instrumento Momento
Prueba escrita Examen Al menos una por RA
excepto RA2 y RA1
Supuestos practicos Listado de A lo largo de la unidad
actividades
RETOS Rubricas de Segun temporizacion
correccion
Actividades de estudio Edpuzzle A lo largo de la unidad
Actividades de pre-evaluacion Kahoot Al final de cada unidad

Actividades de recuperacion

Examen y programa

de recuperacion

Segun temporizacion

Observacion sistematica

Cuaderno del

profesor

A lo largo de la unidad
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El alumnado sera informado del resultado de las diferentes actividades
evaluativas en el momento de la correcciéon, de forma que este proceso forme parte
también del proceso de ensefianza aprendizaje y sirva de guia a los alumnos y alumnas
para que tengan referencia continua de la evolucion de su proceso de ensefianza-

aprendizaje.

C. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion tendran la siguiente ponderacion:

Trabajo diario Competencias clave:
2t colaborativa (trabajo en

Pruebas Rt (Supuestos practicos, . (| ”J )
etos i : equipo y resolucion de

escritas actividades de estudio y q .p y on e
actividades de pre- conflictos), comunicativa

evaluacion) y digital.
60% 20% 10% 10%

En el bloque 1 “Gestion de conflicto y equipo de trabajo” y en el bloque 5 “Busqueda

activa de empleo”, al no realizarse prueba escrita, los criterios de calificacién seran:

Trabajo diario Competencias clave:

(Supuestos practicos, colaborativa (trabajo en

Retos actividades de estudio y equipo y resolucion de

actividades de pre- conflictos), comunicativa y

evaluacion) digital.

80% 10% 10%

v' En cuanto a las pruebas escritas:
Se realizara, al menos, una prueba escrita por cada Resultado de Aprendizaje (en los

RA1 y RA2 no se realizaran pruebas escritas) con una puntuacién de 0 a 10.

Las pruebas escritas podran tener los siguientes tipos de cuestiones:
preguntas tipo test o V/F (que podran tener penalizacién por respuesta incorrecta),
preguntas de unir con flechas, cumplimentar documentacion, preguntas de desarrollo

corto, preguntas de identificar elementos y casos practicos. En el caso de las pruebas
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escritas, se informara en la propia hoja de la prueba de la calificacion numérica asignada

a cada pregunta.

v" En cuanto al trabajo diario:

Cada una de las actividades/RETOS que I@s alumn@s deban realizar seran

entregadas por escrito o en documento PDF colgado en el aula virtual. En los criterios

de calificacién de los trabajos escritos, individuales y grupales, se tienen en cuenta tanto

los contenidos como la presentacion, ortografia y en algunos casos, la exposicion de los

mismos.

v" En cuanto a las competencias clave se calificaran segun la siguiente rubrica:

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE FOL CURSO 2021/2022

EXCELENTE

BUENO

DEBE PROGRESAR

[ PUNTUACION

TRABAJO EN EQUIPO

0,25 punt

0,125 puntos

0 puntos

Utiliza los foros para compartir noticias y/o
novedades de FOL y tratar de resolver las
dudas de sus gcompajer@s tomando
conciencia de que la participacion y
colaboracion son necesarias para el logro de
los objetivos propuestos por la docente.

Utiliza los foros para compartir
noticias y/o novedades de FOL, pero
de manera incompleta y/o no resuelve
las dudas de sus compafer@s por lo
que no toma conciencia de que la

NO utiliza los foros de la unidad para
compartir noticias de FOL ni trata de
resolver las dudas de sus gcompaner@s
por lo que no toma conciencia de que la
participacié i6 son

pal y son
necesarias para el logro de los
objetivos propuestos por la docente.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

y
r ias para el logro de los objetivos
propuestos por la docente.

0,25 puntos

0,125 puntos

0 puntos

Genera buen ambiente de trabajo y es capaz
de gestionar los conflictos que surgen a la
hora de expresar opiniones, distribuir el
trabajo, fijar fechas de examenes, ... dentro
del equipo aportando i

Genera buen ambiente dentro del
equipo, pero no fomenta la resolucién
de conflictos al tener una actitud
pasiva.

No aporta en el equipo, aunque no genera
mal ambiente dentro del mismo.

COMUNICATIVA

(presentaciones Canva, videos...) utilizando
opciones avanzadas y edita el producido por
otros.

Oral 0,125 puntos 0,0625 puntos 0 puntos

Se comunica de manera eficiente: tono | Se comunica con un tono adecuado, | Tiene problemas para expresar sus ideas,
itiend i en el [ pero en ocasiones, interrumpe los | opiniones y sentimientos. No muestra

tiempo establecido, sin usar ‘muletillas” y | comentarios de sus compaier@s. respeto hacia los mensajes de los demas
manteni contacto visual. (interrumpe, se burla).

Escrita 0,125 puntos 0,0625 puntos 0 puntos
Cuando se comunica por escrito en los foros | Cuando se comunica por escrito en los | Sus mensajes en los foros o emails estan
y sus mensajes/femails estdn bien | foros o envia emails, sus mensajes a | mal estructurados y presentan faltas de
estructurados (saludo +texto+ despedida) y | pesar de no tener faltas de ortografia | ortografia.
sin faltas de ortografia. no estan bien estr

DIGITAL

Creacion de 0,125 puntos 0,0625 puntos 0 puntos

contenidos Produce  contenido  digital complejo | Produce contenido digital simple. Es mero consumidor digital. No produce

contenido digital alguno.

Resolucién de
problemas

0,125 puntos

0,0625 puntos

0 puntos

Resuelve todos los problemas que surgen al
usar las aplicaciones utilizadas y orienta a

Resuelve los problemas basicos mas
frecuentes que surgen al usar las

No es capaz de dar respuesta a los
problemas técnicos derivados del uso de
las aplicacil utili

ofres compafer@k.

CALIFICACION

D. Calificacion trimestral y final del médulo de FOL

La calificacion del médulo en cada una de las evaluaciones sera numeérica del 1

al 10, sin decimales. El alumno/a aprobara con una calificacién igual o superior a 5.

v’ Calificacion trimestral:

La nota final de cada trimestre sera la media de las unidades didacticas

desarrolladas durante el trimestre atendiendo a la ponderacion sefialada en el apartado

C.
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v Calificacion final del médulo en la evaluacion ordinaria 1, mayo.
La calificacion final, una vez superados todos los resultados de aprendizaje, sera
la suma de las calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje y ponderados

con el siguiente peso:

RA BLOQUE DE CONTENIDOS % NOTA FINAL
2 1.Gestion del conflicto y equipos de trabajo 5%
3 2. Contrato de trabajo 40%
4 3. Seguridad Social, empleo y desempleo 15%
6,5y 7 | 4.Prevencion de Riesgos Laborales 25%
1 5. Busqueda activa de empleo 15%

E. Planes de recuperacion.
a. Alumnado que no haya superado el médulo en la evaluacién ordinaria 1.
Para el alumnado que no haya superado el médulo en la evaluacién ordinaria 1 y con el
fin de facilitar la recuperacion de los aprendizajes, tal como establece el Art. 34 de la

Orden 66/2010, se les entregara un programa de recuperacion.

El programa de recuperacion sera personalizado, segun los resultados de aprendizaje
no alcanzados en la evaluacion ordinaria 1, guardandose las notas positivas (mayores

de 5) de los RA ya superados en la Ordinaria 1.

Las notas de las los RA ponderaran de la misma forma que en la evaluacién ordinaria
1.

La prueba de recuperacion (con el mismo tipo de preguntas que las planteadas
a lo largo del curso) incluira el o los resultados de aprendizaje no alcanzados. En caso
de tener una calificacion positiva en la prueba escrita se considera superado el resultado
de aprendizaje.

La calificacion final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada
Resultado de Aprendizaje y ponderando la nota de cada Resultado de Aprendizaje de

acuerdo a lo establecido para la evaluacion final ordinaria 1.
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b. Alumnado con el médulo pendiente.
La labor orientadora se llevara a cabo desde el comienzo de curso, con una reunion
inicial en el mes de septiembre donde se les indicara a los alumnos/as las pautas a

seguir para la superacion del médulo.

Para resolver dudas y plantear cuestiones en tiempo real utilizaremos el aula virtual.
Sera responsabilidad del alumnado el planteamiento de las dudas que tengan con la

antelacion suficiente para que no se generen situaciones imposibles de solventar.

Con el fin de facilitar la recuperacion de los aprendizajes, tal como establece el Art. 34
de la Orden 66/2010, se les entregara un programa de recuperacion, que podra

consistir:

- Alumnado que puede asistir a las sesiones de clase con normalidad: Se aplicaran
los criterios establecidos para la evaluacion ordinaria 1.

- Alumnado que no puede asistir al aula: La aplicacién del programa de recuperacion
personalizado.

En este caso, la ponderacion de la prueba escrita sera el 60% y el Plan de
recuperacion el 40%. En caso de tener una calificacion positiva en la prueba escrita se
considera superado el resultado de aprendizaje.

La calificacion final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada
resultado de aprendizaje y ponderando la nota de cada Resultado de Aprendizaje de
acuerdo a lo establecido para la evaluacion final ordinaria 1.

Durante este curso 2021/2022 no hay ningun alumn@ con el médulo pendiente.

F. Materiales y recursos didacticos.
Durante este curso 2021/2022 se utilizara material didactico proporcionado por la

profesora.
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL: MODALIDAD DISTANCIA
a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos, unidades de trabajo y criterios evaluacion

CURSO 2021 - 2022

UNIDAD DIDACTICA

RESULTADOS DE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
- Valoracion de la importancia
de la formacion permanente
para la trayectoria laboral y
profesional, como mecanismo
i i6 fesional : . .
de |n§§rC|on pro eS|o.n’a, a) Se ha valorado la importancia de la formacion
estabilidad y promocién en el ..
emoleo permanente como factor clave para la empleabilidad y la
p’ . : adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
- Analisis de los intereses, . . . . :
: . L b) Se han identificado los itinerarios formativos-
RA1: Selecciona | aptitudes y motivaciones . : , .
. profesionales relacionados con el perfil profesional.
oportunidades de empleo, | personales para la carrera c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
UD1. Auto-orientacion |identificando las diferentes | profesional. P y g

profesional.

posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje
alo largo de la vida.

- Identificacion de itinerarios
formativos relacionados.

- Definicién y andlisis del
sector profesional. Situacion
actual y perspectivas de
insercion en relacion a las
ocupaciones y puestos de
trabajo mas relevantes
descritos en el titulo.

- Situacién y tendencia del
mercado de trabajo en el

para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo
y de insercion laboral para el técnico o técnico superior.

e) Se ha analizado la evolucidon socioecondmica en el
entorno laboral del técnico o técnico superior en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.
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sector en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

- Situacion y andlisis de la
insercion laboral de los
titulados

de formacion profesional en
Cantabria.

UD2. Los equipos de
trabajo y la gestion del
conflicto.

RA2: Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos
de la organizacién.

- Valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo

de equipo para la eficacia de
la organizacion.

- Equipos en el sector de la
educacion infantil formal y

no formal segun las funciones
que desempefian.

- La participacién en el equipo
de trabajo.

- Metodologias del trabajo en
equipo y reuniones de trabajo.
- Aplicacion de técnicas para la
dinamizacion de equipos

de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas,
fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o
supresion del conflicto.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo y analizado las
metodologias de trabajo de dichos equipos.

c) Se ha valorado la aplicacion de técnicas de dinamizacion
de equipos de trabajo.

d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

f) Se ha reconocido que la participacion y colaboracion son
necesarias para el logro de los objetivos en la empresa.

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
i) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.
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UD3 La relacion laboral
individual

RA3: Ejerce los derechos y
cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de
trabajo

- El derecho del trabajo.
Origen y fuentes. Organismos
e

instituciones competentes en
la materia.

- Analisis de la relacion laboral
individual.

- Modalidades de contrato de
trabajo y medidas de

fomento de la contratacion.

- Las Empresas de Trabajo
Temporal (ETT).

- Derechos y deberes
derivados de la relacion
laboral.

- El recibo de salarios.

- Modificacion, suspension y
extincion del contrato de
trabajo.

- Beneficios para los
trabajadores en las nuevas
organizaciones:

flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabaja-
dores, asi como los principales profesionales y entidades
publicas y privadas, que informan sobre las relaciones
laborales y desarrollan competencias en esta materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral,
asi como los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de
Trabajo Temporal (ETT).

f) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los
principales elementos que lo integran y realizando la
liquidacion del recibo en supuestos practicos sencillos.

I) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.
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UD4: La relacion
colectiva en el trabajo

- Representacién de los
trabajadores.

- Analisis de un convenio
colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico
Superior en Educacion Infantil.
- Tipologia y resolucion de
conflictos colectivos.

i) Se han determinado las formas de representacion legal de
los trabajadores en la empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo.

UD5: La Seguridad
Social

RA4: Determina la accion
protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de
prestaciones.

- Estructura del Sistema de la
Seguridad Social.

- Determinacién de las
principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad

Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

- Situaciones protegibles en la
proteccién por desempleo.

- Prestaciones de la Seguridad
Social, con especial

referencia a la Incapacidad
Temporal y al Desempleo.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre
el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una
prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.
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i) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una
prestacién por incapacidad temporal en supuestos practicos
sencillos.

UDG6 Seguridad y salud
laboral

RAS5: Evalua los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones de
trabajo y los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral.

- Valoracion de la relacion
entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de
riesgo.

- La evaluacién de riesgos en
la empresa como elemento
basico de la actividad
preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a
las condiciones de seguridad.
- Analisis de riesgos ligados a
las condiciones ambientales.
- Analisis de riesgos ligados a
las condiciones ergonomicas
y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el
sector de la educacion infantil.
- Determinacién de los
posibles dafios a la salud del
trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas: accidentes
de trabajo

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y
los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional.
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UD7: Plan de
prevencién en la
empresa

RAG: Participa en la
elaboracion de un plan de
prevencién de riesgos en una
pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades de todos
los agentes implicados.

- Marco normativo basico en
materia de prevencién de
riesgos laborales.

- Derechos y deberes en
materia de prevencién de
riesgos

laborales.

- Gestion de la prevencioén en
la empresa.

- Representacién de los
trabajadores en materia de
prevencion

de riesgos laborales.

- Organismos publicos
relacionados con la prevencién
de riesgos laborales.

- Responsabilidades en
materia de riesgos laborales.
- Planificacién de la
prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de
evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de
emergencia

a) Se ha determinado el marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y debe- res
en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de
riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion.
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UDS8. Medidas de
prevencién y proteccion

RA7: Aplica las medidas de
prevencién y proteccion,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral
del Técnico o Técnico
Superior.

- Determinacion de las
medidas de prevencion y
proteccion

individual y colectiva.

- Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

- Protocolo de actuacion ante
una situacion de emergencia.
- Primeros auxilios.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccién individual y colectiva que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

UD9: ltinerarios tras
finalizar el Ciclo
Formativo

- Proceso de busqueda de
empleo en pequefias,
medianas y grandes empresas
del sector. Fuentes de
informacion, mecanismos de
oferta-demanda y seleccién de
personal.

- Oportunidades de
aprendizaje y empleo en
Europa.

- Técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso
de busqueda de empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales
mecanismos de busqueda de empleo mediante el uso de
las Nuevas Tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

i) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de
decisiones.

j) Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al
medio laboral préoximo y como mecanismo de insercion
profesional y de estabilidad en el empleo.
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- La busqueda de empleo a k) Se ha valorado el empleo publico como opciéon de
través de las Nuevas insercion profesional.

Tecnologias. [) Se ha analizado la insercién laboral de los titulados de
- El empleo publico como formacion profesional en Cantabria.

salida profesional.

- El autoempleo como salida
profesional: valoracion.

- El proceso de toma de
decisiones.

- Situacién y analisis de la
insercion laboral

Seran aspectos curriculares minimos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos incluidos en los Reales
Decretos por los que se establecen los titulos y se fijan sus ensefianzas minimas y las Ordenes EDU, por las que se establecen los
titulos de Técnico o Técnico Superior en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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a. Temporalizaciéon

Unidades didacticas.

UD1 Auto-orientacion profesional.

UD2 Los equipos de trabajo y la gestién del conflicto. 1° trimestre

UD3 La relacion laboral individual

UD4 La relacion colectiva en el trabajo

UD5 La Seguridad Social

Unidades didacticas.

UDG6 Seguridad y salud laboral

UD7 Plan de prevencién en la empresa 2° trimestre

UD8 Medidas de prevencion y proteccion

UD?9 ltinerarios tras finalizar el Ciclo Formativo

Se deja abierta la posibilidad de que, a criterio de la profesora, la unidad
didactica 5 forme parte de los contenidos del segundo cuatrimestre y no de los

del primero.

b. Metodologia.
Se tratara de fomentar una metodologia activa y participativa, por ello, esta

modalidad de ensefanza, implica un determinado estilo de comunicacion e
interaccion con y entre el alumnado. La profesora debera asumir un rol mediador
y facilitador de aprendizajes. El alumnado debera estar correctamente informado
desde el inicio del curso, del contenido de esta programacion, y a lo largo del

curso de la marcha de su proceso de aprendizaje.

Desde la plataforma “a distancia” son numerosas las herramientas que permiten
y facilitan la comunicacion e interaccion entre la profesora y el alumnado y entre
ellos mismos:
» Foro de noticias: de uso similar a un tablon de anuncios para transmitir
informacion relevante para la organizacion del trabajo por parte de la
profesora.

» Foros de cafeteria: para comunicaciones generales del modulo.
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» Foro de las unidades: destinado a difundir noticias de interés, recursos
didacticos, plantear dudas, realizar aclaraciones, exponer ideas,
compartir experiencias, ... centrados en los contenidos propios de cada
unidad.

» Informacién general: espacio dedicado a compartir informacion de interés
en relacion con el médulo o a aspectos mas particulares de la materia.

» Servicio de mensajeria interna a través del correo de educantabria.

o Tutorias colectivas: a lo largo del curso se organizaran tutorias
presenciales en las que se explicaran los contenidos que presentan
mayor dificultad y se resolveran las dudas que el alumnado presente. Si
la situacion sanitaria no lo permite, las tutorias se realizaran de manera
virtual.

o Tutorias individuales. Las profesoras tienen una hora a la semana

asignada para resolver dudas al alumnado de manera individual.

c. Materiales y recursos didacticos
El material didactico en relacion al médulo profesional de FOL, incluye:

1. Guia de uso, que servira para presentar, de manera breve y sencilla, el
contenido de la formacion, informando sobre aquello que se va a trabajar,
de qué modo se va a hacer y con qué fin; qué materiales se van a utilizar
y cualquier otra informacién que se considere de utilidad para el
alumnado.

2. Las orientaciones necesarias para el trabajo autonomo del alumno, para
la comprension y aplicacion practica de los contenidos y para la
utilizacion adecuada de materiales de apoyo.

3. Los contenidos curriculares del correspondiente modulo profesional,
estructurados en bloques tematicos y unidades didacticas.

4. Actividades de auto-evaluacion, que iran integradas en el desarrollo de
cada unidad didactica.

5. Tareas. Estas actividades estaran disefiadas para que permitan el
aprendizaje del alumno y seran enviadas periédicamente al profesor-tutor
para su correccion.

6. Foros en las unidades didacticas.
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d. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion
y su ponderacioén en cada evaluaciéon

Procedimiento de evaluacion.

El equipo educativo determina:
e Distribuir los contenidos a evaluar en dos periodos:
e Primer periodo de evaluacion:

o Duracion: octubre 2021 a febrero 2022.

o Contenidos a evaluar: UD1-UD2-UD3-UD4 y la posibilidad de
incluir la UD5, a criterio de la profesora de cada ciclo, pero siempre
recogiéndolo en la planificacion del médulo que se entrega al
alumnado al inicio de curso.

e Segundo periodo de evaluacion:

o Duracion: febrero a mayo 2022.

o Contenidos a evaluar, en funcion de si se ha liberado o no materia
podran ser: UD1 a UD9, para quienes no se hayan presentado o
no hayan superado a la prueba de marzo, o solamente las unidades
no comprendidas en la evaluacidon parcial, en caso de haberse

aprobado este examen voluntario.

Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes:

1. Pruebas objetivas, de caracter muy variado en funcion del contenido objeto
de examen, asi podran consistir en:
e Preguntas de desarrollo largo.
o Comentarios o analisis de textos legales, articulos, noticias, etc.
o Cuestiones tipo test.
e Preguntas de completar.
e Enunciados de verdadero o falso.
e Resolucién de supuestos practicos relacionados con la materia.
« Realizacion de ejercicios practicos.

La propia prueba recogera la valoracion de cada una de las cuestiones.
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La/s pruebals objetivals seran presenciales salvo que la situacion sanitaria no lo
permita. En ese caso, se realizaran a través de las opciones disponibles en la
plataforma adistancia.
2. Tareas propuestas a través de la plataforma, el alumno dispondra de un
calendario donde consultar las fechas de entrega de cada una de las tareas
vinculadas a cada unidad didactica. En relacion a las mismas cabe destacar:
o Lapresentacion en formay plazo de dichas tareas es condicion necesaria
para la correccion de la misma por parte de la Profesora.

e Se valorara la adecuacion y fundamentacion de las respuestas en
relacion a las cuestiones tedricas.

o Se tendra en cuenta la presentacion, orden, claridad y limpieza en la
presentacion de las mismas.

e Las tareas tienen caracter individual.

3. Participacion en los foros habilitados al efecto que sean puntuables y cuya
apertura se comunicara al alumnado a través de los correspondientes

canales de comunicacion.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion son los que a continuacion se refieren:
1. La calificacion del médulo de FOL sera numérica, entre uno y diez, sin
decimales, considerandose positivas las puntuaciones iguales o superiores
a cinco puntos.
2. La nota del médulo de FOL, se hara atendiendo a los siguientes criterios de
calificacion:
Las pruebas objetivas de evaluacion contribuyen a la nota del médulo en
un 80%.
o0 Se posibilitara al alumnado la realizacién una prueba parcial voluntaria
con caracter eliminatoria en el mes de enero/febrero de 2022.
« Dicha prueba versara sobre los contenidos de las unidades
didacticas 1 a 4.

« Contribuye a liberar materia en relacion a la prueba de evaluacion

final ordinaria 1 (mayo), siempre que se obtenga una nota igual o

superior a cinco puntos.
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» Se precisa calculadora cientifica para realizar calculos sencillos.
o0 Se establece una prueba presencial de caracter obligatoria en el mes

de mayo 2022:

« Dicha prueba versara sobre los contenidos de:
« Las unidades didacticas 5 a 9 para quienes hayan superado la
prueba de enero/febrero.
« O en su caso, todas las unidades didacticas de la 1 a la 9 para
quienes no hayan liberado materia en el mes de enero/febrero.
» Se precisa calculadora cientifica para la realizacion de calculos
sencillos.

» La valoracion final, de las pruebas objetivas, sera la media de los
dos parciales (en el caso de que se hayan aprobado los dos
examenes) o la nota del examen final, para quien no haya liberado
materia en el mes de enero/febrero.

Las tareas de la plataforma contribuyen a la nota del médulo en un 15%.
Se fijan tres tareas evaluables. Las tareas tienen caracter voluntario, sera
preciso enviarlas para ser valoradas, su valor en la nota final sera, como maximo,
0,5 puntos cada una, sobre un total de 10. En la plataforma se calificaran como
Apto y no Apto

La participacion en foros contribuye a la nota del médulo en un 5%.
Participacion en los foros evaluables respondiendo a cuestiones y colaborando
con los comparieros y comparieras. Se especificara en el titulo los que son foros
evaluables. Estos foros tendran una fecha limite para recibir aportaciones,

pasado el plazo no se contabilizaran.

La nota trimestral correspondera a la puntuacién de la prueba objetiva.

Los criterios de calificacion en la 1° evaluaciéon ordinaria (mayo) son los

siguientes:
Nota de examenes 80%
Tareas 15%

Participacion en los foros evaluables 5%
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La calificacion final, se determina en funcién de los diferentes apartados y debera
ser igual o superior al 50% del total, en caso contrario no se superara la

evaluacion.

ii. Plan de recuperacion
Para el alumnado que no haya superado el médulo en la evaluacion ordinaria 1
(de mayo):
1. Examen o prueba objetiva:
Se realizara una prueba escrita y presencial en un dia del mes de junio aun por
determinar.
El examen o prueba objetiva contribuira a la nota final del médulo en un 80%.
Dicha prueba sera de naturaleza variada:
v" Preguntas abiertas y casos practicos.
v Preguntas tipo test.
v' Combinacion de los dos anteriores
v Resolucién de problemas, que conlleven la realizacion de calculos
sencillos; ndéminas, despidos, finiquitos, prestaciones de la
Seguridad Social, etc.
v Desarrollo de contenidos.
Las fuentes de informacion para preparar la prueba sera todo el material de
estudio contenido en la plataforma.
Se valorara ademas de la adecuacién y correccion de la respuesta, la
presentacion, ortografia, claridad, orden y limpieza.
Dicha prueba versara sobre los contenidos de:
« Las unidades didacticas 5 a 9 para quienes hayan superado la prueba
de enero/febrero.
« Oensucaso, todas las unidades didacticas de la 1 ala 9 para quienes
no hayan liberado materia en el mes de enero/febrero.
2. Plan de recuperacion. Consistira:
- Para todos los/as alumnos/as se abrira una nueva unidad didactica en la
que se incluira una 4° tarea (Plan de recuperacion).
- Quienes no hicieron las tres tareas evaluables, tendran la oportunidad de

hacerlas.

72



IES SANTA CLARA DEPARTAMENTO DE FOL
SANTANDER e MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CURSO 2021 - 2022

LE.S. "SANTA CLARA”

- Quienes si hicieron las tareas y obtuvieron una calificacion positiva, se les
mantendra las notas de estas.
- La nota de las cuatro tareas contabiliza, como maximo, un 20%.

Los criterios de calificacion en la 2° evaluacion ordinaria son los

siguientes:
Nota del examen 80%
Tareas 20%

En caso de tener una calificacion positiva en el examen se considera superado

el médulo.
Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un

total de 10.
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EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
A través del modulo EIE (Empresa e Iniciativa Emprendedora), se pretende que

el alumnado de los Ciclos Formativos de grado medio y superior:

e Reconozca las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales y defina la oportunidad de creacién de una
pequeia empresa en su sector, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion, e incorporando valores éticos.

e Sepa valorar las necesidades y las politicas de recursos humanos propias
de una PYME enmarcada en el sector del ciclo formativo, aplicando el
convenio colectivo de referencia.

e Realice las actividades relativas a la constitucion y puesta en marcha de
una empresa, (seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas), asi como, actividades de gestion
administrativa y financiera basica de una PYME, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

e Sepa realizar un analisis basico del mercado utilizando diferentes técnicas
e instrumentos de investigacion valorando sus resultados y definiendo en

funcién de ellos un breve plan de marketing.
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CONTRIBUCION DEL MODULO DE EIE AL DESARROLLO DE
LOS OBJETIVOS Y LAS COMPETENCIAS DE CADA CICLO
FORMATIVO

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la
asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales siguientes en

los diferentes ciclos formativos:

OBJETIVOS COMPETENCIAS DEL
GENERALES DEL TITULO A LAS QUE
TiTULO CICLO A LOS QUE

CONTRIBUYE EL

CONTRIBUYE EL MODULO DE EIE

MODULO DE EIE
TECNICO SUPERIOR | Apartados I) y m) del art. | Apartados i), m) y n)

EN EDUCACION 9, del RD 1394/2007 que | del art. 5

INFANTIL regula el Titulo

TECNICO SUPERIOR | Apartados p) y x) del art. | Apartados p) y v) del
EN INTEGRACION 9, del RD 1074/2012 que | art. 5

SOCIAL regula el titulo

TECNICO SUPERIOR | Apartados p), q), r), s), u), | Apartados p), q), r), t) y
EN MEDIACION v) y w) del art. 9, del RD | u) del art. 5
COMUNICATIVA 831/2014

TECNICO SUPERIOR | Apartados r), s), u), w), X) | Apartados o), p), q), s)
EN ANIMACION y e) del art. 9, del RD | yt)delart.5
SOCIOCULTURAL Y 1684/2011

TURISTICA

TECNICO SUPERIOR | Apartados p), q), r), s), t), | Apartados p), q), r), s);
EN PROMOCION DE u),v),w)yx)delart. 9,del | u)yv)delart. 5

IGUALDAD DE RD 1684/2011

GENERO

TECNICO EN Apartados aa) y ab) del | Apartados w) y x) del
ATENCION A art. 9, del RD 1593/2011 | art. 5

PERSONAS EN que regula el titulo

SITUACION DE

DEPENDENCIA
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EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA: MODALIDAD PRESENCIAL
a. Organizacion de los contenidos por unidades didacticas, resultados de aprendizaje, contenidos y criterios evaluacion

UNIDAD DIDACTICA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

UD1
LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA

RA 1.
Reconoce las capacidades
asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando

los requerimientos derivados
de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Factores claves de los
emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion.
Nuevos yacimientos de
empleo.

Innovacion y desarrollo
econdémico. Principales
caracteristicas  de la
innovacion en la actividad
del sector (materiales,
tecnologia, organizacion
de la produccion, etc.).

La actuacion de los
emprendedores como
empleados de una
empresa de su sector

productivo.
La actuacion de los
emprendedores como

empresarios de una
empresa de su sector
productivo.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar
de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y
su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en Ila actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una «PYME».

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en su sector.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.
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El empresario. Requisitos
para el ejercicio de la
actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de
negocio en el ambito de su
sector.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito del sector correspondiente, que servira de punto de
partida para la elaboracién de un plan de empresa.

uD2
LA EMPRESA Y SU
ENTORNO

RA 2.

Define la oportunidad de
creacion de una pequeia
empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando
valores éticos.

Funciones basicas de la
empresa.

La empresa como sistema
y como agente econdmico.
Analisis del entorno general
de una “pyme” relacionada
con la educacién infantil
formal o no formal.

Analisis del entorno
especifico de una “pyme”
relacionada con la
educacion infantil formal o
no formal.

Relaciones de una “pyme”
con su entorno.

Relaciones de una “pyme”

con el conjunto de la
sociedad.
Cultura empresarial:

imagen corporativa.
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La responsabilidad social
de la empresa.
El balance social.

uD3
MERCADO Y PLAN
DE MARKETING

RA 2.

Define la oportunidad de
creacion de una pequeia
empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando
valores éticos.

El mercado.

Plan de marketing.

Gestion comercial.
Técnicas de venta vy
negociacion.

Atencién al cliente.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacion con los objetivos
empresariales.

i) Se han identificado, en empresas de su sector, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

uUD4
TIPOS DE EMPRESAS

RA 3.

Realiza las actividades para
la constitucion y puesta en
marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando las
obligaciones legales
asociadas.

Tipos de empresa.
La fiscalidad en |las
empresas.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con
la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

i) Se han identificado, en empresas de su sector, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.
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RA 3.
Realiza las actividades para

La responsabilidad de los
propietarios de la empresa.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en
una empresa y se ha analizado el concepto de sistema

la constitucion y puesta en Eleccion de la forma | aplicado ala empresa.
U marcha de una empresa, juridica.
. seleccionando la forma Aqi -
LA CREACION DE | SeK . ° El R(—.:-glmen Espef:lal de
Jur|d|Ca e |dent|flcand0 |aS Traba]adores Autonomos
At Enlresn obligaciones legales (RETA).
asociadas. Empresas de Economia
Social: Cooperativas vy
Sociedades laborales.
RA 3. Tramites administrativos | @) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la

UD 6 TRAMITES
PARA LA CREACION
DE LA EMPRESA

Realiza las actividades para
la constitucion y puesta en
marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando las
obligaciones legales
asociadas.

para la constitucion de una
empresa.

Profesionales y
organismos publicos que
desarrollan competencias
en el ambito de la creacion
de empresas y desarrollo
de actividades
empresariales.

empresa.
b) Se ha valorado el desarrollo de las empresas de
Economia Social.

c) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica elegida.

d) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.

e) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucién de una pequefia y mediana
empresa.

f) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas de su
sector en la localidad de referencia.

g) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
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economico- financiera, tramites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

h) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefa y mediana empresa.

RA 4. Concepto de contabilidad y
Realiza actividades de nociones basicas.
gestion administrativa basica Andlisis de informacion
UD 7 CONTABILIDAD |y financiera de una pequefia y contable.
Y ANALISIS mediana empresa,
CONTABLE identificando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion
RA 4. La Gestion Comercial. |g) Se ha analizado la gestion comercial y de

UD 8 LA GESTION DE
LA EMPRESA

Realiza actividades de
gestion administrativa basica
y financiera de una pequefia y
mediana empresa,
identificando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion

Técnicas de
negociacion.
Calculo de costes, precio
de venta y beneficios.

venta vy

Gestion de
aprovisionamiento.
Viabilidad econdmica vy

viabilidad financiera de una
«pyme» de su sector
productivo.

aprovisionamiento basica en una pequefia empresa.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica
y financiera de una «pyme» relacionada con su sector
profesional.
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RA 4.
Realiza actividades de
gestion administrativa basica
y financiera de una pequefiay
mediana empresa,
identificando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion

= Fuentes vy
financiacion.

formas

de

h) Se han identificado los principales instrumentos de
financiaciéon bancaria para pequefias y medianas empresas.

UD 9 ANALISIS
CONTABLE Y
FINANCIERO

RA 4.
Realiza actividades de
gestion administrativa basica
y financiera de una pequefa y
mediana empresa,
identificando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion.

=  Concepto de contabilidad y
nociones basicas.
= Analisis de la informacion

contable.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacién contable.
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacién contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
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UD 10 GESTION
CONTABLE,
ADMINISTRATI-
VO Y FISCAL

RA 4.
Realiza actividades de
gestion administrativa basica
y financiera de una pequefiay
mediana empresa,
identificando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Obligaciones fiscales de las
empresas.

Gestion administrativa de
una empresa de su sector.
Obligaciones fiscales de las
empresas.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacién contable.
c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
del sector.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequeia y mediana empresa del sector, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

Los contenidos se han organizado, ajustando los mismos a la distribucion del libro de texto que servira de soporte al alumnado, y asi

facilitar la comprension por este de la programacion de aula.
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Seran aspectos curriculares minimos los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion y contenidos incluidos en los Reales Decretos por los que se
establecen los titulos y se fijan sus ensefianzas minimas y las Ordenes EDU, por
las que se establecen los titulos de Técnico y Técnico Superior en la Comunidad

Autonoma de Cantabria.

b. Temporalizacién

e Criterios
El Plan de Empresa que debe elaborar el alumnado se realizara procesualmente
desde el inicio de curso. Por tanto, es el eje en torno al cual se impartiran los

contenidos. Ello determinara la temporalizacion.

e Temporalizacion

EVALUACION | UD TITULO Horas

PRESENTACION MODULO 1

La iniciativa emprendedora.

El entorno de la empresa.

W N = O

El mercado.
PRUEBA

El marketing.

1a
31h

i -8

Recursos humanos.

Formas juridicas.
PRUEBA

El plan de producciéon

Inversién y financiacién
PRUEBA

22 9 Analisis contable y financiero

29 h 10 Gestion contable, administrativo y fiscal
PRUEBA

EXPOSICION PLAN DE EMPRESA
RECUPERACION

N =] = Q1 O = O O = | h O = O & O
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c. Metodologia especifica del médulo de EIE.
La exposicién de las unidades didacticas se alternara con la elaboracion, por

parte del alumnado, de un Plan de Empresa. Las caracteristicas de este trabajo
son:

o Salvo causas excepcionales vy justificadas el Plan de Empresa se realizara
en parejas o grupos de entre 3 y 5 alumnos/as, que deberan participar de
forma coordinada y equitativa en la realizacion de este proyecto practico.

o Esta actividad tiene un caracter global y obligatorio.

o En el plan se podran en practica los contenidos del médulo, y la idea de
negocio estara referida obligatoriamente a su perfil profesional.

o El trabajo estara estructurado de forma que se incluyan todas las partes
principales de un plan de empresa (viabilidad, organizacion de la produccion
y los recursos humanos, accion comercial, control administrativo vy
financiero, asi como justificacién de su responsabilidad social), y debera
hacerse en grupo.

o Los diversos contenidos del plan de empresa deberan presentar una
coherencia interna.

o Exposicion por parte de los equipos de trabajo de su plan de empresa, para
favorecer el desarrollo de las competencias comunicativas del alumnado.

o Tal como se ha indicado en el modulo de FOL, en EIE, también se tratara

de introducir “retos” en el proceso de ensefianza aprendizaje.

d. Materiales y recursos didacticos especificos del médulo de EIE.
Para este curso, las docentes que seguiran esta programacion recomiendan el

seguimiento del libro de texto de “EIE” de la editorial Tu libro de FP y de manera
complementaria, material elaborado por las docentes y/o el alumnado y recursos
TIC.

e. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de
calificacion y su ponderacion en cada evaluacion.
En la evaluacion como seguimiento continuo del proceso de ensefanza y

aprendizaje cabe distinguir:
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Evaluacion Inicial: Aporta informacion sobre la situacion del grupo en general
y de cada alumno en particular. Este proceso servira para despertar el interés
del alumno por la materia.

Evaluacion Formativa o Continua: Se valorara el proceso continuo individual
de comprensién de los conceptos esenciales desarrollados, se identificara el
grado de adquisicion de los procedimientos y conocimientos. El proceso
formativo de evaluacion ha de resolverse dia a dia, con:

e Entrega de ejercicios propuestos y desarrollo de las diversas partes del
plan de empresa.
e Participacion en las actividades del aula.

e Pruebas de evaluacion periddicas que proponga la profesora al alumnado.

Para llevar a cabo el modelo de evaluacion propuesto se han determinado los
siguientes instrumentos de evaluacion:

1 - Evaluacion del aprendizaje a través de realizacion de examenes:
Los examenes pueden constar de:
e Preguntas de desarrollo corto sobre cuestiones teoricas.
¢ Preguntas tipo test.
e Preguntas de opcion verdadero/falso.
¢ Planteamiento de casos practicos, en los que se deben aplicar los contenidos
Siempre que sea factible, los examenes constaran tanto de cuestiones de tipo
tedrico como de tipo practico.
En todas las pruebas escritas figurara la puntuacién de cada pregunta.
Se contempla la posibilidad de realizar examenes orales.
2 — Evaluacion de trabajos propuestos por el docente.
A lo largo de la evaluacion se propondran trabajos que el alumnado debera
realizar en el marco de la evaluacion continua. Este tipo de trabajos priorizara la
aplicacion practica de los resultados de aprendizaje.
Los trabajos podran versar sobre:

e Resolucion de casos practicos que impliquen el manejo de conceptos

tedricos y su aplicacion a supuestos reales.
e Supuestos hipotéticos en los que se deba proponer una solucién que

implique el uso y comprensidon de conceptos fundamentales.
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Se valorara en este apartado:

- La realizacion de tareas y actividades, tanto dentro como fuera
del aula y la presentacion en tiempo, forma y contenido de los
trabajos exigidos es requisito importante para aprobar el médulo.

- Se valorara tanto la presentacion como la ortografia.

3 — Elaboracién del plan de empresa.

e Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionado con su sector
profesional y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio.

Se tendra en cuenta:

- Presentacién (encuadernacion, limpieza, ortografia).

- Estructuracion (indice, secuenciacion de tareas, borradores realizados,
orden, bibliografia, ...).

- Contenido.

- Recursos utilizados.

- Exposicion oral.

- Se valorara positivamente la utilizacion de fuentes de informacion a
través de INTERNET.

4 — Evaluacion de la actitud:

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Realizacion de las actividades en el tiempo y en el espacio propuesto.

Respeto y relacion adecuada con profesores y comparieros.

Uso adecuado de espacios y equipamientos.

Cumplimiento de las “Normas de Uso del Aula”.

Participacion y muestras de iniciativa en el aula.

ii. Criterios de calificacion
La nota de cada evaluacion se determinara asi:
¢ Realizacién de examenes: 50%.
¢ Realizacion de la parte correspondiente del Plan de Empresa: 30%.
e Actitud y realizacién y presentacion de actividades individuales: 20%.
Cuya nota sera registrada en las actas de la sesion de evaluacion con un numero

entre 1y 10 sin decimales.
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En cuanto a los examenes:

Se realizara, al menos, un examen por evaluacion.

El alumnado debera superar una prueba global al final del curso. Se exceptuara
de la misma, a aquellos alumnos/as que hayan ido superando todos los
examenes realizados a lo largo del curso, y, ademas, hayan ido completando las
distintas actividades y trabajos planteados.

En cuanto al plan de empresa:

En el caso de que el Plan de Empresa se realice por parejas o equipos, la
calificacion de este apartado, se asignara individualmente a los miembros del
equipo, que podra no coincidir.

En cuanto a la actitud y realizacion de actividades individuales:

En los criterios de calificacion de los trabajos individuales, se tienen en cuenta

tanto los contenidos como la presentacién y ortografia, asi como, que sean

realizados en el espacio y en el tiempo planificados.

La concrecién de este apartado se determinara teniendo en cuenta:

- La participacion en las actividades propuestas y en las dinamicas sociales del
aula con pleno respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

- El uso de técnicas de comunicacidon asertivas en las relaciones entre los

miembros de un equipo de trabajo.

iii. Calificacion del médulo de EIE en la 1° evaluacion ordinaria
La nota final sera la media de las calificaciones obtenidas a lo largo del curso,
teniendo en cuenta los criterios de calificacion indicados.
A criterio del docente responsable, el examen de recuperacion previo a la nota
final del modulo en la evaluacion ordinaria 1, marzo, podra consistir en la
realizacion del examen global y/o en la entrega del Plan de Empresa, completado
y corregido segun las indicaciones del docente.
Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un
total de 10.
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iv. Plan de recuperaciéon
La evaluacién ordinaria 2 (junio) para el alumnado con el médulo no superado
en la evaluacion ordinaria 1. Se llevara a cabo de acuerdo a la siguiente
ponderacion:
1) Examen 50%.
2) Plan de recuperacion 50%.
Respecto al Plan de Recuperacion, la presentacion en tiempo, forma y contenido
es requisito importante para aprobar el moédulo.
Se mantendran las notas positivas obtenidas a lo largo del curso dando la opcién
de recuperar la parte no superada.
En caso de tener una calificacion positiva en el examen se considera superado
el médulo.
Se considerara la calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre
un total de 10.
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PARTICULARIDADES DEL CICLO FORMATIVO DE El

1. Justificacion de la programacion personal.
A la hora de disefiar esta programacion he tenido en cuenta los articulos 91, 120 y 121

de la LOE en cuanto a la autonomia pedagodgica del profesorado.

No existen propuestas de mejora para este Ciclo Formativo recogidas en la memoria del
afio anterior, sin embargo, ante la necesidad de trabajar por retos en los grupos en los
que asi se decida, asi como implementar el préximo curso el Aula de Emprendimiento

en nuestro centro, se sigue desarrollando esta programacion.

En el médulo de EIE del ciclo de Educacion Infantil se ha optado pedagdgicamente por
el aprendizaje basado en retos de cara al desarrollo conceptual de un modelo de

negocio compatible con los resultados de aprendizaje establecidos.

2. Relacion de resultados de aprendizaje, bloques de contenidos y unidades
didacticas.
Los contenidos del médulo se han organizado en cuatro bloques tematicos cada

uno de ellos vinculado a un resultado de aprendizaje.

OBJETIVO/ RESULTADO DE BLOQUE DE UNIDADES
APRENDIZAJE CONTENIDOS DIDACTICAS
RA. 1. Reconoce las capacidades| 1. Iniciativa UD 1. Mi idea de
asociadas a la iniciativa emprendedora negocio.
emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de Ias

actividades empresariales.

RA. 2. Define la oportunidad de 2. Laempresay UD 2. ; Qué debo
creacion de una pequefia empresa, su entorno saber del entorno de

valorando el impacto sobre el entorng mi empresa?
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de actuacion e incorporando valores UD 3. 4Qué
eticos. estrategias de

marketing puedo

utilizar?
RA. 3. Realiza actividades para la 3. Creaciony UD 4. ; Qué tipo de
constitucion y puesta en marcha de puesta en empresa me interesa?
una empresa, seleccionando la forma marcha de una
juridica e identificando las empresa
obligaciones legales asociadas.
RA. 4. Realiza actividades de gestion 4. Funcién UD 5. ;,Como llevar a
administrativa y financiera de una administrativa cabo mi idea de
pyme, identificando las principales negocio?

obligaciones contables y fiscales vy U &, 4 l5ree e
-

cumplimentando la documentacion. . .
conseguir el dinero

para poner en marcha

mi idea de negocio?

UD 7. s Sera rentable

mi idea de negocio?

UD 8. ;Qué
obligaciones tendra mi

empresa?

3. Contenidos del médulo.

Para determinar los contenidos que se van a desarrollar en cada una de las unidades
didacticas he partido de los contenidos establecidos en la Orden EDU/87/2008 que
establece el curriculo del ciclo de Educacion Infantil en Cantabria. Los contenidos son
los aprendizajes que el alumnado debe realizar para alcanzar los resultados de
aprendizaje.

Ademas del aprendizaje de contenidos, se pretende estimular actitudes en el
alumnado y una formacion en valores. En relacion con los contenidos programados

para el modulo de EIE y el desarrollo del modelo de negocio, trabajaremos en los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la ONU en 2015 y que situan
a las empresas como agentes clave del desarrollo, generando impactos positivos.

El negocio simulado que se va a crear, ademas de estar directamente relacionado con
la familia profesional y el ciclo formativo, debe responder al reto de cumplir con uno (o
varios) ODS.

La propuesta de valor del negocio estara conectada a esta idea.
Los principales ODS a tener en cuenta en el desarrollo del proyecto seran:

e ODS 3 Salud y bienestar.

e ODS 4 Educacion de calidad.

e ODS 5 Igualdad de género.

e ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico.
e ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles.

e ODS 12 Produccion y consumo responsables.

1 FIN EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA CERO DECALIDAD DEGENERD

Rl g'

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

V'S
(=)
v

L0S OBJETIVOS

0 OBJETIVCS
g DE DESARROLLO
O Y P E

ACCION vioA VDA PAZ JUSTICA ALIANZASPARA
13 Mittcom SUBMARIA 16 Exsimisones 17 e @
TERRESTRES SOUDAS
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Los contenidos que se van a desarrollar en cada una de las Unidades

Didacticas son los siguientes:

RA 1 UD 1: Mi idea de negocio BLOQUE 1

CONTENIDOS CURRICULARES

TRANSVERSALES

U

Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

Nuevos yacimientos de empleo.

Innovacion 'y desarrollo  econdmico.
Principales caracteristicas de la innovacion
en la actividad de educacion infantil
(materiales, tecnologia, organizacién de la
produccion, etc.).

La actuacion de los emprendedores como
empleados de una pequeha y mediana
empresa relacionada con la educacion
formal y no formal.

La actuacién de los emprendedores como
empresarios en el sector de la educacion
infantil.

El empresario. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el
ambito de la educacion infantil formal y no

formal.

0000

U

Salud y bienestar.

Educacion de calidad.
Igualdad de género.

Trabajo decente y crecimiento
econémico.

Ciudades y comunidades
sostenibles.

Produccion y consumo

responsable.

COMPETENCIAS CLAVE

U

Colaborativa.
Comunicacion.

Digital.

Apartados del Plan de empresa asociados a

esta UD

Identificacién de los
promotores.
Necesidad a cubrir.
Propuesta de valor.
PMV.
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RA 2 UD 2: ;Qué debo saber del entorno de mi BLOQUE 2
empresa?
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y como agente
econémico.

Analisis del entorno general de una “pyme”
relacionada con la educacion infantil formal
o no formal.

Analisis del entorno especifico de una
“pyme” relacionada con la educacion infantil
formal o no formal.

Relaciones de una “pyme” de educacion
infantil formal o no formal con su entorno.

Relaciones de una “pyme” de educacion

Salud y bienestar.
Educacion de calidad.

Igualdad de género.

0 o0o0ad

Trabajo decente y crecimiento

econdmico.

U

Ciudades y comunidades
sostenibles.
(J Produccion y consumo

responsable.

COMPETENCIAS CLAVE

U

Colaborativa.

infantil formal o no formal con el conjunto de | () Comunicacion.
la sociedad. () Digital.
= Cultura empresarial: imagen corporativa.
= La responsabilidad social de la empresa.
= El balance social.
(J La ética empresarial.
5. Analisis DAFO y CAME.
Apartados del Plan de empresa asociados a 6. Segmentos de clientes.
esta UD 7. Socios clave.
8. RSC, cultura e imagen

corporativa.

RA 2 UD 3: ¢Qué estrategias de marketing puedo BLOQUE 2
utilizar?
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

El mercado.

(J Plan de marketing.

() Gestion comercial.

() Salud y bienestar.
() Educacion de calidad.

(J Igualdad de género.
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O
O

Técnicas de venta y negociacion.

Atencion al cliente.

(J Trabajo decente y crecimiento

economico.

() Ciudades y comunidades
sostenibles.

(J Produccion y consumo

responsable.

COMPETENCIAS CLAVE

() Colaborativa.
() Comunicacion.
(J Digital.

Apartados del Plan de empresa asociados a

esta UD

9. Relaciones con el cliente.

10. Canales.

UD 4: ;Qué tipo de empresa me interesa?

BLOQUE 3

CONTENIDOS CURRICULARES

TRANSVERSALES

0 o0o0d0d

U

Tipos de empresa.
La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

La responsabilidad de los propietarios de la
empresa.

El Reégimen Especial
Autonomos (RETA).
de

Cooperativas y Sociedades laborales.

de Trabajadores

Empresas Economia Social:

Tramites administrativos para la
constitucion de una empresa.

Profesionales y organismos publicos que
desarrollan competencias en el ambito de la
creacion de empresas y desarrollo de

actividades empresariales.

Salud y bienestar.
Educacion de calidad.

Igualdad de género.

0000

Trabajo decente y crecimiento

econdmico.

U

Ciudades y comunidades
sostenibles.
Produccion y consumo

responsable.

COMPETENCIAS CLAVE

Colaborativa.

U

Comunicacion.

Digital.
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(J Plan de empresa: eleccién de la forma
juridica, tramites administrativos y gestion

de ayudas y subvenciones.

Apartados del Plan de empresa asociados a | 11. Forma juridica.

esta UD
RA 4 UD 5: ¢ Como llevar a cabo mi idea de negocio? BLOQUE 4
CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

(J Plan de produccion. Salud y bienestar.

() Célculo de costes, precio de venta y Educacion de calidad.

beneficios. Igualdad de género.

0000

() Gestion de aprovisionamiento. Trabajo decente y crecimiento

econdmico.

U

Ciudades y comunidades
sostenibles.
() Produccion y consumo

responsable.

COMPETENCIAS CLAVE

U

Colaborativa.

U

Comunicacion.
(J Digital.

Apartados del Plan de Empresa asociados a | 12. Actividades Clave.

esta UD 13. Recursos Clave.
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RA 4 UD 6: ;Dénde puedo conseguir el dinero para poner | BLOQUE 4

en marcha mi idea de negocio?

CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

() Fuentes y formas de financiacion. Salud y bienestar.

(J Viabilidad economica y viabilidad Educacion de calidad.

financiera de una «pyme» relacionada Igualdad de género.

0 o0o0ad

con la educacion infantil formal o no Trabajo decente y crecimiento

formal. econdémico.

U

(J Plan de empresa: estudio de viabilidad Ciudades y comunidades
econdémica y financiera. sostenibles.
(J Produccion y consumo

responsable.

COMPETENCIAS CLAVE

U

Colaborativa.

U

Comunicacion.

U

Digital.

Apartados del Plan de Empresa | 14. Inversiones y Costes.

asociados a esta UD

RA 4 UD 7: ¢ Sera rentable mi idea de negocio? BLOQUE 4

CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

() Concepto de contabilidad y nociones Salud y bienestar.

basicas. Educacion de calidad.

() Analisis de la informacion contable. Igualdad de género.

0 doad

Trabajo decente y crecimiento

econdmico.

U

Ciudades y comunidades
sostenibles.
(J Produccion y consumo

responsable.

COMPETENCIAS CLAVE
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() Colaborativa.
(1) Comunicacion.
(J Digital.

Apartados del Plan de Empresa asociados a
esta UD

15. Fuentes de ingresos.

RA 4

UD 8: ;Qué obligaciones tendra mi empresa?

BLOQUE 4

CONTENIDOS CURRICULARES

TRANSVERSALES

() Obligaciones fiscales de las empresas.

() Tipos de impuestos: IRPF, IVA e IS.

() Calendario fiscal.

(J Gestion administrativa de una empresa
relacionada con la educacion infantil formal o

no formal.

Salud y bienestar.
Educacion de calidad.

Igualdad de género.

0000

Trabajo decente y crecimiento

econdmico.

U

Ciudades y comunidades
sostenibles.
() Produccion y consumo

responsable.

COMPETENCIAS CLAVE

() Colaborativa.

() Comunicacion.

(J Digital.
Apartados del Plan de Empresa asociados a | Revision de todos los
esta UD apartados del proyecto e

de

correcciones propuestas por la

incorporacion las

profesora. (1)
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4. Distribucion temporal de los contenidos en el curso 2.021/2.022.
El Plan de Empresa que debe elaborar el alumnado se realizara procesualmente desde

el inicio de curso y se elaborara en equipos de trabajo creados desde el inicio del curso.

SESIONES
UNIDADES EVALUACION | TOTAL

DIDACTICAS CONTENIDOS ORDINARIA/

RECUPERACION

BLOQUE

0.Presentacion 1

UD 1. Mi idea de 8
10 negocio.

UD 2. ; Qué debo
saber del entorno de 4
2° ; D)

mi empresa

UD 3. 4Qué
estrategias de 8
marketing puedo
utilizar?

UD 4. ;Qué tipo de
empresa me S
3° interesa?
60

UD 5. 4 Cémo llevar
a cabo mi idea de 6
negocio?

UD 6. ¢ Ddnde
puedo conseguir el 9
4° dinero para poner en
marcha mi idea?

UD 7. s Sera rentable 9
mi idea de negocio?

UD 8. ;Qué
obligaciones tendra 3
mi empresa?

Bloques 1°, 2°,3°y 4 5

PRESENTACION PLAN DE EMPRESA 2
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1t Se distribuyen las unidades didacticas atendiendo al calendario escolar del

curso 2021/22 de la siguiente manera:

1°" Trimestre 2° Trimestre

0,1,2,3y 4 (1°- 2°T) 56,7y8

No podemos olvidar, que la programacion didactica es un documento abierto y
flexible, que podra sufrir modificaciones a lo largo del curso para adaptarnos a la

situacion real del entorno y de nuestro alumnado concreto.

5. Metodologia didactica utilizada en el médulo.
En la Formacion Profesional hay tres acciones basicas en cuanto a la
metodologia:
4. Integrar aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos.
5. Favorecer en el alumno la capacidad de aprender por si mismo y de trabajar en
equipo.
6. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres.

Para ello, voy a seguir los siguientes principios metodolégicos:

v' Metodologia basada en la contextualizacion del grupo y del centro educativo.
Desarrollaré todas las lineas de actuacion teniendo en cuenta la evaluacion inicial
obtenida del grupo y la contextualizacién (edad, sexo, entorno, conocimientos
previos, etapa educativa de procedencia, ...) y del centro educativo.

v" Metodologia basada en el proceso de aprendizaje auténomo. A la hora de plantear
cualquier cuestion relacionada con los contenidos del médulo lo haré intentando que
el alumnado resuelva distintos interrogantes que favorezcan el autoaprendizaje.

v' Metodologia basada en un aprendizaje practico y funcional. De forma que el
alumno pueda experimentar la utilidad y el sentido practico del proceso de
ensefianza y aprendizaje de cara a su futura insercion laboral.

v" Metodologia basada en el trabajo en equipo. En las distintas unidades se trabajaran
actividades de trabajo en equipo con el objetivo de favorecer dicha competencia de
cara a su incorporacion al mercado de trabajo.

v" Metodologia basada en el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion. Se utilizaran las TIC para el desarrollo de procedimientos
relacionados con los contenidos curriculares que integran las distintas unidades de
esta programacion.

De manera especifica:

99



IES SANTA CLARA DEPARTAMENTO DE FOL

SANTANDER MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CURSO 2021 - 2022

LE.S. "SANTA CLARA”

v Aula virtual (para organizar los apuntes, actividades, resoluciéon de dudas,
enviar comunicaciones, ...),
v' Teams u otra plataforma analoga para realizar videollamadas o seguimiento
de las clases en streaming en el caso de que sea necesario.
v' Kahoot!. Para actividades de pre-evaluacion o evaluacion.
v' Edpuzzle. Para actividades de estudio, refuerzo o ampliacion.
v' Metodologia Flipped Classroom. A la hora de desarrollar las distintas sesiones de
trabajo combinaré el modelo tradicional de ensefianza y aprendizaje con el modelo

Flipped Classroom.

6. Evaluacion del médulo.
En este apartado de mi programacion daré respuesta a los interrogantes: ¢ como

y con qué evaluar? ;qué evaluar? y ¢ cuando evaluar?
Evaluacion del proceso de aprendizaje

El proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continuo e integrador,
siendo el punto de partida la evaluacion inicial ya que me permite la recogida de
informacion para adaptar la misma al proceso de aprendizaje y a las necesidades del

alumnado.

A. ¢Qué evaluar?
En este sentido la evaluacion del aprendizaje la haré teniendo como referente el

Art.51 del RD 1147/2011, y tomando como referencia las capacidades expresadas:

- En los resultados de aprendizaje del médulo de EIE. Son aquellos que engloban los
criterios de evaluacién correspondientes a cada bloque de contenidos.

- En los criterios de evaluacion. Establecen el nivel aceptable de consecucién del
resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos
que deben ser alcanzados.

La relacion de estos por unidades didacticas es la siguiente:
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UD 1: Mi idea de negocio BLOQUE 1

RA1 | Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, | 100%
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y

de las actividades empresariales.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos. CE1

() Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social. CE2

(J Se havalorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora. CE3

() Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una «PYME». CE4

(J Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en su sector. CE5

() Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora. CE6

() Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial. CE7

() Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa. CE8

() Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del sector
correspondiente, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan

de empresa. CE9
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UD 2: ;Qué debo saber del entorno de mi empresa? BLOQUE 2

RA2 | Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, | 50%
valorando el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando

valores éticos.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. CE1

() Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural. CE2

(J Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes

del entorno especifico. CE3

U

Se han identificado los elementos del entorno de una «pyme». CE4

() Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales. CE5

() Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial. CE6

() Se ha elaborado el balance social de una empresa y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen. CE7

() Se ha llevado a cabo un estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de
una «pyme» relacionada con su sector profesional. CE8

(J Se han identificado, en empresas de su sector, practicas que incorporan valores

éticos y sociales. CE9
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UD 3: ¢ Qué estrategias de marketing puedo utilizar? BLOQUE 2

RA2 | Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, | 50%
valorando el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando

valores éticos.

CRITERIOS DE EVALUACION

(J Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes
del entorno especifico. CE1

(J Se han identificado, en empresas de su sector, practicas que incorporan valores

éticos y sociales. CE2

UD 4: ;Qué tipo de empresa me interesa? BLOQUE 3

RA3 | Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una | 100%
pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. CE1

U

Se ha valorado el desarrollo de las empresas de Economia Social. CE2

U

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la

empresa en funcién de la forma juridica elegida. CE3

(J Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa. CE4

() Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una pequefa y mediana empresa. CE5

() Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas de su sector en la localidad de referencia. CE6

() Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdémico- financiera, tramites administrativos,
ayudas y subvenciones. CE7

() Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos

existentes a la hora de poner en marcha una pequefia y mediana empresa. CE8
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UD 5: ¢ Como llevar a cabo mi idea de negocio? BLOQUE 4

RA4 | Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una | 30%

pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento basica en una

pequena empresa. CE1

UD 6: ;Doénde puedo conseguir el dinero para poner en marcha | BLOQUE 4

mi idea de negocio?

RA4 | Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una | 30%
pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria para

pequefias y medianas empresas. CE1

UD 7: ¢ Sera rentable mi idea de negocio? BLOQUE 4

RA4 | Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una | 30%
pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

(J Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable. CE1
(J Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en

especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. CE2
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UD 8: ¢ Qué obligaciones tendra mi empresa? BLOQUE 4

RA4 | Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una | 10%
pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

() Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector. CE1

U

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. CE2

() Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequeia y mediana empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa. CE3

(J Se haincluido la anterior documentacién en el plan de empresa. CE4

Criterios de evaluacién comunes

El RD 1147/2011 y la Orden EDU/66/2010 en su articulo 6 establecen que la
evaluacion del alumnado de los médulos profesionales se debe llevar a cabo teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje. Igualmente, dentro del
proceso de aprendizaje, he previsto la evaluacion del siguiente criterio de evaluacion

comun:

» Cumple el trabajo diario en clase y en casa, individualmente y trabajando en equipo.
» Demuestra las siguientes competencias clave: colaborativa (trabajo en equipo y
resolucion de problemas), comunicativa y digital. Para la evaluacion de las

competencias clave se ha disefiado una rubrica.

B. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
En este apartado doy respuesta a los interrogantes: como evaluar? y ¢con qué
evaluar? Los procedimientos e instrumentos que se utilizardan en la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos/as seran de naturaleza variada y nos permitiran obtener
informacion acerca del grado de consecucion de los criterios de evaluaciéon y de los

resultados de aprendizaje.
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Procedimiento

Instrumento

Momento

Prueba escrita

Examen

Segun temporizacion.

Supuestos practicos

Listado de actividades

A lo largo de la unidad

Plan de Empresa

Rubricas de correccién

Segun temporizacion

RETOS Rubricas de correccion Segun temporizacién
Actividades de estudio Edpuzzle A lo largo de la unidad
Actividades de pre-evaluacion Kahoot Al final de cada unidad

Actividades de recuperacion

Examen y programa de

recuperacion

Segun temporizacién

Observacion sistematica

Cuaderno del profesor.

Rubrica.

A lo largo de la unidad

El alumnado sera informado del resultado de las diferentes actividades
evaluativas en el momento de la correcciéon, de forma que este proceso forme parte
también del proceso de ensefianza aprendizaje y sirva de guia a los alumnos y alumnas
para que tengan referencia continua de la consecucion de su proceso de ensefianza-

aprendizaje.

C. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion tendran la siguiente ponderacion:

Trabajo diario Competencias clave:
colaborativa (trabajo en
Pruebas Plan de (Supuestos practicos, equipo y resolucion de
escritas SITEE RETOS y actividades conflictos), comunicativa
de pre- evaluacion) y digital
50% 30% 15% 5%
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En el bloque 3° "Creacién y puesta en marcha de una empresa”, al no realizarse

prueba escrita, los criterios de calificacion seran:

Trabajo diario Competencias clave:

Plan de colaborativa (trabajo en equipo
(RETO y actividad

de pre- evaluacion)

Empresa y resolucion de conflictos),

comunicativa y digital.

30% 65% 5%

v' En cuanto a las pruebas escritas:
Se realizara, al menos, una prueba escrita por cada Resultado de Aprendizaje (a

excepcion del RA3) con una puntuacion de 0 a 10.

Las pruebas escritas podran tener los siguientes tipos de cuestiones:
preguntas tipo test o V/F (que podran tener penalizacién por respuesta incorrecta),
preguntas de unir con flechas, cumplimentar documentacion, preguntas de desarrollo
corto, preguntas de identificar elementos y casos practicos.

Se informara en la propia hoja de la prueba de la calificacion numérica asignada a cada

pregunta.

v" En cuanto al Plan de Empresa:
Se evaluara cada apartado del plan de empresa con una nota de 0 a 10, que ponderara

en la nota de cada Resultado de Aprendizaje de acuerdo a lo establecido en la tabla

siguiente:
. Apartados del Plan de | Ponderacién .
RA Unidad didactica Trimestre
empresa en cada RA
Identificacion de los
10%
promotores
1 | UD1: Mi idea de negocio Necesidad a cubrir 30%
Propuesta de valor 30% 1°
Producto minimo viable 30%
Analisis DAFO Y CAME 10%
. Segmento de clientes 20%
UD2: ; Qué debo saber del
2 . Socios clave 10%
entorno de mi empresa?
RSC, cultura e imagen
. 20%
corporativa.
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UD3: ; Qué estrategias de Relaciones con el cliente 30%
Marketing puedo utilizar? Canales 10%
UD4: ;Qué tipo de empresa o 100% 1°0-2°
3 . Forma Juridica
me interesa?
UDS5: ¢ Como llevar a cabo mi | Actividades Clave 10%
idea de negocio? Recursos Clave 20%
UDG6: ¢Doénde puedo
conseguir el dinero para Inversiones y Costes 20%
poner en marcha mi idea?
UD7: ¢ Sera rentable mi idea .
4 ] Fuentes de ingresos 20% 2°
de negocio?
Revision de todos los
o apartados del proyecto e
UD8: ; Qué obligaciones ) -
o incorporacion  de  las 30%
tendra mi empresa? )
correcciones propuestas
por la profesora. (1)
(1) : Los apartados del plan de empresa de las UD 1 a 7 susceptibles de mejora, seran reevaluados,
y en base a las correcciones propuestas a lo largo del curso se les asignara una nueva puntuacion
de 1 a 10 a las mejoras llevadas a cabo, que sera ponderada en un 30% para la calificacion del
Plan de Empresa dentro del RA 4.
El resultado final de la nota de cada apartado del Plan de Empresa sera tanto lo
entregado por escrito, como la exposicion oral del mismo siendo estas notas ponderadas
en 70% - 30% respectivamente.
En el Plan de Empresa la calificacién se asignara individualmente a los miembros del
equipo, siguiendo el siguiente procedimiento:
1° paso: valoracion del trabajo grupal
Se asigna una nota a la produccion grupal de cada apartado del Plan
Ponderacién en la
A EVALUAR ... Agente evaluador OBSERVACIONES

nota del apartado

Apartado del Plan
de Empresa
entregado por

escrito.

PROFESORA

70%

Con propuestas de
mejora para la ultima

unidad didactica.
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GRUPO DE ) o
o Segun rubrica de
Exposicion oral del | ALUMN@S DE TODA .
30% evaluaciéon propuesta
apartado. LA CLASEY
por la profesora.
PROFESORA

2° paso: valoracion de la contribucién individual al resultado del trabajo en equipo. Se
asigna la nota a cada uno de los integrantes del grupo

Agente Proceso

Realizacién y entrega de una ficha de autoevaluacion como grupo,
GRUPO DE realizada de forma consensuada, en el que se indica el porcentaje de la

ALUMN@S DE contribucion al Plan de Empresa de cada integrante del grupo.

CADA EQUIPO | NOTA: En caso de discrepancia insalvable por el grupo mediara la

DE TRABAJO profesora, que podra, llegado el caso, sustituir este paso del proceso por

sus notas de observacion del trabajo de los grupos.

Revisa la autoevaluacion del grupo en base al registro de observacion
PROFESORA del trabajo, corrigiendo, si es necesario, las autoevaluaciones

manifiestamente erroneas.

3° paso: determinacion de la nota individual en base a los dos pasos anteriores.

Asigna a cada alumn@ la nota del apartado del plan de empresa de
PROFESORA .
acuerdo a los dos pasos anteriores.

v" En cuanto al trabajo diario:
Cada una de las actividades/RETOS que I@s alumn@s deban realizar seran
entregadas por escrito o en documento PDF colgado en el aula virtual. En los criterios
de calificacion de los trabajos escritos, individuales y grupales, se tienen en cuenta tanto

los contenidos como la presentacion y ortografia.

v" En cuanto a las competencias clave se calificaran de acuerdo a la siguiente
rabrica:

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EIE CURSO 2021/2022
I EXCELENTE I BUENO [ DEBE PROGRESAR | PUNTUACION

TRABAJO EN EQUIPO

0 puntos

RESOLUCION DE CONF|

0 puntos

jentro del | No aporta en el equipo, aunque no
menta Ia | genera mal ambiente dentro del mismo.

COMUNICATIVA

0 puntos

sssssss

pe.

Escrita 0 puntos

s en los mails

structurados y presentan
a

DIGITAL

CALIFICACION
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D. Calificacién final del médulo de EIE:

La calificacién del modulo en cada una de las evaluaciones sera numérica del 1
al 10, sin decimales. El alumno/a aprobara con una calificacién igual o superior a 5.

v’ Calificacion trimestral:

La nota final en cada trimestre sera la media de las unidades didacticas
desarrolladas durante el trimestre atendiendo a la ponderacion sefialada en el apartado
C.

v’ Calificacion final del médulo en la evaluacién ordinaria 1.

La calificacion final, una vez superados todos los resultados de aprendizaje, sera
la suma de las calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje y ponderados

con el siguiente peso:

RA BLOQUE DE CONTENIDOS % NOTA FINAL
1 1. Iniciativa emprendedora 15%

2 2. Laempresay su entorno 25%

3 3. Creacion y puesta en marcha de una empresa 10%

4 4. Funcién administrativa 50%

E. Planes de recuperacion.
c. Alumnado que no haya superado el médulo en la evaluacién ordinaria 1.
Para el alumnado que no haya superado el modulo en la evaluacién ordinaria 1y con el
fin de facilitar la recuperacion de los aprendizajes, tal como establece el Art. 34 de la
Orden 66/2010, se les entregara un programa de recuperacion segun los resultados

de aprendizaje no alcanzados en cada caso.

El programa de recuperacion sera personalizado y podra consistir en la preparacion de
contenidos curriculares para la superacion de una prueba escrita y/o en la elaboracion
de un plan de empresa, completo o parcial, segun los resultados de aprendizaje no
alcanzados en la evaluacion ordinaria 1, guardandose las notas positivas (mayores de
5) de los RA ya superados en la Ordinaria 1. Las notas de las los RA ponderaran de la

misma forma que en la evaluacion ordinaria 1.

La prueba de recuperacion (con el mismo tipo de preguntas que las planteadas

a lo largo del curso) incluira el o los resultados de aprendizaje no alcanzados. En caso
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de tener una calificacion positiva en la prueba escrita se considera superado el resultado
de aprendizaje.

La calificacion final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada Resultado
de Aprendizaje y ponderando la nota de cada Resultado de Aprendizaje de acuerdo a

lo establecido para la evaluacion final ordinaria 1.
F. Materiales y recursos didacticos.

Durante este curso 2021/2022 se utilizara material didactico proporcionado por la

profesora.
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EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA: MODALIDAD DISTANCIA
a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos, unidades de trabajo y criterios evaluacion

UNIDAD DIDACTICA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

UD1
LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA

RA 1.
Reconoce las capacidades
asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando

los requerimientos derivados
de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Factores claves de los
emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion.
Nuevos yacimientos de
empleo.

Innovacion y desarrollo
econdémico. Principales
caracteristicas  de la
innovacion en la actividad
del sector (materiales,
tecnologia, organizacion
de la produccion, etc.).

La actuacion de los
emprendedores como
empleados de una
empresa de su sector

productivo.
La actuacion de los
emprendedores como

empresarios de una
empresa de su sector
productivo.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar
de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y
su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una «PYME».

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en su sector.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.
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El empresario. Requisitos
para el ejercicio de la
actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de
negocio en el ambito de su
sector.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito del sector correspondiente, que servira de punto de
partida para la elaboracién de un plan de empresa.

uD2
LA EMPRESA Y SU
ENTORNO

RA 2.

Define la oportunidad de
creacion de una pequeia
empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando
valores éticos.

Funciones basicas de Ia
empresa.

La empresa como sistema
y como agente econémico.
La responsabilidad social
de la empresa.

Analisis del entorno general

de una «pyme» de su
sector productivo.
Analisis del entorno

especifico de una «pyme»
de su sector productivo.
Relaciones de una “pyme’
con su entorno.
Relaciones de una “pyme’

con el conjunto de |la
sociedad.
Cultura empresarial:

imagen corporativa.
Balance social.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en
una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con
la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme».

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacion con los objetivos
empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social
de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren
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Etica social.

estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas de su sector, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio inicial de viabilidad
economica y financiera de una pyme relacionada con la
educacion formal y no formal.

uD3
MERCADO Y PLAN
DE MARKETING

RA 2.

Define la oportunidad de
creacion de una pequeia
empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando
valores éticos.

El mercado.

Plan de marketing.
Técnicas de venta vy
negociacion.

Atencién al cliente.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

uUD4
TIPOS DE EMPRESA

RA 3.

Realiza las actividades para
la constitucion y puesta en
marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando las
obligaciones legales
asociadas.

Tipos de empresa.
La fiscalidad en las

empresas.
La responsabilidad de los
propietarios de la
empresa.
Eleccion de la forma
juridica.

El Régimen Especial de
Trabajadores Autéonomos
(RETA).

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha valorado el desarrollo de las empresas de
Economia Social.

c) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica elegida.

d) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.

114




IES SANTA CLARA
SANTANDER
CURSO 2021 - 2022

LES. "SANTA CLARA"

DEPARTAMENTO DE FOL
MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Empresas de Economia
Social: Cooperativas 'y
Sociedades laborales.

UD5
LA CREACION DE
UNA EMPRESA

RA 3.

Realiza las actividades para
la constitucion y puesta en
marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando las
obligaciones legales
asociadas.

Plan de operaciones
Inversiones y gastos
Profesionales y
organismos publicos que
desarrollan competencias
en el ambito de la creacién
de empresas y desarrollo
de actividades
empresariales.

Plan de empresa: eleccién
de la forma juridica,
estudio de viabilidad
economica y financiera,
tramites administrativos y
gestion de ayudas vy
subvenciones.

f) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas.

g) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico-financiera, tramites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

h) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién
administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefa y mediana empresa.
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RA 4.

Realiza actividades de
gestion administrativa basica
y financiera de una pequefiay

mediana empresa,
identificando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion

Fuentes y formas de
financiacion.
Viabilidad econdmica y
viabilidad financiera de
una “pyme”.

h) Se han identificado los principales instrumentos de
financiacion bancaria para pequefias y medianas empresa.

UD6 TRAMITES PARA
LA CREACION DE LA
EMPRESA

RA 3.

Realiza las actividades para
la constitucion y puesta en
marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando las
obligaciones legales
asociadas.

Tramites administrativos
para la constitucion de una
empresa.

e) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucién de una pequefa y mediana
empresa.
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UD7 CONTABILIDAD
Y ANALISIS
CONTABLE

RA 4.
Realiza actividades de
gestion administrativa basica
y financiera de una pequefiay
mediana empresa,
identificando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion

Calculo de costes, precio
de venta y beneficios.
Concepto de contabilidad y
nociones basicas.

Analisis de la informacién
contable.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacién contable.
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacién contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

UD8 LA GESTION DE
LA EMPRESA

RA 4.
Realiza actividades de
gestion administrativa basica
y financiera de una pequefia y
mediana empresa,
identificando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion

Gestion de
aprovisionamiento.
Obligaciones fiscales de las
empresas.

Gestion administrativa de
una empresa relacionada
con el sector.

La Gestion Comercial.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
del sector.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequeia y mediana empresa del sector, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

g) Se ha analizado la gestién comercial
aprovisionamiento basica en una pequefia empresa.

y de

Seran aspectos curriculares minimos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos incluidos en los Reales
Decretos por los que se establecen los titulos y se fijan sus ensefianzas minimas y las Ordenes EDU, por las que se establecen los
titulos de Técnico o Técnico Superior en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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b. Temporalizacion

Unidades didacticas.

UD1 La iniciativa emprendedora.

UD2 La empresa y su entorno. 1° trimestre

UD3 Mercado y plan de marketing.

UD4 Tipos de empresas.

Unidades didacticas.

UDS5 La creacién de una empresa.

. ., 2° trimestre
UDG6 Tramites para la creacion de la empresa.

UD7 Contabilidad y andlisis contable.

UDS8 La gestion de la empresa.

Las unidades didacticas se van a impartir en el orden en el que se presentan en
la plataforma “a distancia”. Cada profesora colgara en la plataforma del médulo
la planificacion en la que se establecen las fechas de apertura de los temas.

c. Metodologia.

Se seguira lo indicado en la programacion de FOL distancia.

d. Materiales y recursos didacticos
Se seguira lo indicado en la programacion de FOL distancia.

e. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion
y su ponderacioén en cada evaluacion

Procedimiento de evaluacion.

El equipo educativo determina distribuir los contenidos a evaluar en dos
periodos:
e Primer periodo de evaluacion:
o Duracion: octubre 2021 a diciembre 2021.
o Contenidos a evaluar: UD1-UD2-UD3-UD4.
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e Segundo periodo de evaluacion:

o Duracién: diciembre 2021 a marzo 2022.

o Contenidos a evaluar, en funcioén de si se ha liberado o no materia
podran ser: UD1 a UD8, para quienes no se hayan presentado o
no hayan superado a la prueba de marzo, o solamente las unidades
no comprendidas en la evaluacidon parcial, en caso de haberse

aprobado este examen voluntario.

Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes:
1. Pruebas objetivas, de caracter muy variado en funcién del contenido objeto de
examen, asi podran consistir en:

» Preguntas de desarrollo largo.

« Comentarios o analisis de textos legales, articulos, noticias, etc...

» Cuestiones tipo test.

» Preguntas de completar.

» Enunciados de verdadero o falso.

» Resolucién de supuestos practicos relacionados con la materia.

» Realizacion de ejercicios practicos.
La propia prueba recogera la valoracion de cada una de las cuestiones.
La/s pruebals objetivals seran presenciales salvo que la situacion sanitaria no lo
permita. En ese caso, se realizara a través de las opciones disponibles en la
plataforma adistancia.
2.Tareas propuestas a través de la plataforma.
El alumno dispondra de un calendario donde consultar las fechas de entrega de

cada una de las tareas puntuables. En relacién con las mismas cabe destacar:

L]

La presentacion en forma y plazo de dichas tareas es condicion
importante para la correccion de esta por parte de la profesora.

Se valorara la adecuaciéon y fundamentacion de las respuestas en

relacion con las cuestiones tedricas.

Se tendra en cuenta la presentacion, orden, claridad y limpieza.

Las tareas tienen caracter individual.
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3. Participacion en los foros habilitados al efecto que sean puntuables y cuya
apertura se comunicara al alumnado a través de los correspondientes canales

de comunicacion.

Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion son los que a continuacion se refieren:
3. La calificaciéon del modulo de EIE sera numérica, entre uno y diez, sin
decimales, considerandose positivas las puntuaciones iguales o superiores
a cinco puntos.
4. La nota del moédulo de EIE, se hara atendiendo a los siguientes criterios de
calificacion:
Las pruebas objetivas de evaluacion contribuyen a la nota del médulo en
un 80%.
o0 Se posibilitara al alumnado la realizacion de una prueba parcial
voluntaria con caracter eliminatoria en el mes de diciembre.
« Dicha prueba versara sobre los contenidos de las unidades
didacticas 1 a 4.

» Contribuye a liberar materia en relacion a la prueba de evaluacion

final ordinaria 1 (marzo), siempre que se obtenga una nota igual
0 superior a cinco puntos.

» Se precisa calculadora cientifica para realizar calculos sencillos.

« El alumnado debera acudir a las pruebas de evaluacion y tutorias
presenciales, debidamente identificado, a través de DNI,
pasaporte o carnet de conducir.

o0 Se establece una prueba presencial de caracter obligatoria en el mes
de marzo de 2022:

« Dicha prueba versara sobre los contenidos de:

« Las unidades didacticas 5 a 8 para quienes hayan superado
la prueba de diciembre.

« Oensucaso, todas las unidades didacticas de la 1 a la 8 para
quienes no hayan liberado materia en el mes de diciembre.

» Se precisa calculadora cientifica para la realizacion de calculos

sencillos.
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« El alumnado debera acudir a las pruebas de evaluacion y tutorias
presenciales, debidamente identificado, a través de DNI,
pasaporte o carné de conducir.

» La valoracion final, de las pruebas objetivas, sera la media de los
dos parciales (en el caso de que se hayan aprobado los dos
examenes) o la nota del examen final, para quien no haya liberado
materia en el mes de diciembre

Las tareas de la plataforma contribuyen a la nota del médulo en un 15%.
Se fijan dos tareas evaluables que engloban los contenidos de cada trimestre.
Las tareas tienen caracter voluntario, sera preciso enviarlas para ser
valoradas, su valor en la nota final sera, como maximo, 0,75 puntos cada una,
sobre un total de 10. En la plataforma se calificaran como Apto y no Apto.

La participacion en foros contribuye a la nota del médulo en un 5%.
Participacion en los foros evaluables respondiendo a cuestiones y colaborando
con los companeros y comparferas. Se especifica en el titulo los que son foros
evaluables. Estos foros tendran una fecha limite para recibir aportaciones,

pasado el plazo no se contabilizaran.

La nota trimestral correspondera a la puntuacién de la prueba objetiva.

Los criterios de calificacion en la 1° evaluacién ordinaria (marzo) son los

siguientes:
Nota de examenes 80%
Tareas 15%
Participacion en los foros evaluables 5%

La calificacion final, se determina en funcién de los diferentes apartados y debera
ser igual o superior al 50% del total, en caso contrario no se superara la

evaluacion.
ii. Plan de recuperacion

Para el alumnado que no haya superado el moédulo en la evaluacion ordinaria 1

(marzo):
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1. Examen o prueba objetiva:
Se realizara una prueba escrita y presencial en un dia del mes de junio aun por
determinar.
El examen o prueba objetiva contribuira a la nota final del médulo en un 80%.
Dicha prueba sera de naturaleza variada: preguntas abiertas y casos practicos,
preguntas tipo test, combinacion de los dos anteriores, resolucion de problemas,
qgue conlleven la realizacion de calculos sencillos, desarrollo de contenidos.
Las fuentes de informacion para preparar la prueba sera todo el material de
estudio contenido en la plataforma.
Se valorara ademas de la adecuacion y correccion de la respuesta, la
presentacion, ortografia, claridad, orden y limpieza.
Dicha prueba versara sobre los contenidos:
« Las unidades didacticas 5 a 8 para quienes hayan superado la prueba de
diciembre.
« O en su caso, todas las unidades didacticas de la 1 a la 8 para quienes no
hayan liberado materia en el mes de diciembre.
2. Plan de recuperacion. Consistira:
- Para todos los/as alumnos/as se abrira una nueva unidad didactica en la
que se incluira una 3° tarea (Plan de recuperacion).
- Quienes no hicieron las dos tareas evaluables, tendran la oportunidad de
hacerlas.
- Quienes si hicieron las tareas y obtuvieron una calificacion positiva, se les
mantendra las notas de estas.

- La nota de las tres tareas contabiliza, como maximo, un 20%.

Los criterios de calificacion en la 2° evaluacion ordinaria son los

siguientes:
Nota del examen 80%
Tareas 20%

En caso de tener una calificacion positiva en el examen se considera superado
el médulo.
Se considerara calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un
total de 10.
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