PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

ZX TN Y
% Servicios
Socioculturales

y alaComunidad




1.
2.
3.

PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

iNDICE
EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO.....uvuveeesereseeeensnssssesesasssssssssssssssssssssssssssssnsssssssene o 2 PAG
CARACTERISTICAS DEL ALUNMNADO. ......c.veeeeeeeeeeerenesesssnsnsssssssssssssssssssssnssssssssssssssnens 2 PAG

MODULOS PROFESIONALES
3.1- Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades de

comunicacion, lenguaje y habla...........iiece e 3 PAG
3.2. Sensibilizacion social y participacion..........cccceceveceececeeiereee e et 10 PAG
3.3. Contexto de la mediacidn comunicativa con personas sordociegas............... 28 PAG
3.4, LENGUA A SIZNOS....ciiiicieceeceeceeeteeteet ettt stesteetesasessessessaes e s e e e aestestestesreannenes 40 PAG
3.5. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion............ccccccveeeveeenen.. 53 PAG
3.6. Habilidades SOCIAIES.......uivieeiire vttt st se s 67 PAG
3.7. Intervencidn socioeducativa con personas sordociegas..........cccceeeeeerererenene. 76 PAG
3.8. Ambitos de aplicacion de la Lengua de SIgNOS.......c.cueeveveneeeeeeeeeeeeeseeseeseesnens 90 PAG
3.9. Intervencidn con personas con dificultades de comunicacion....................... 108 PAG
3.10. Técnicas de intervencidon comuNiCatiVa......ccccoeveeeereeere e e 127 PAG
3,11 Primeros QUXIHOS....oveeeeireierirtirt ittt bt se s st st s e es s ane e ans 149 PAG
3.12. Proyecto de mediacion comuNiCatiVa.........cccccueeerieeeceecece et 163 PAG

3.13. Formacion en Centros de Trabajo.......ccoeceeeeieierieeeeecce e 169 PAG



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

1. EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO

Moédulo Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde

Metodologia de la integracidn social de las JULIAN RUIZ REVUELTA
personas con dificultades de comunicacidn,
lenguaje y habla.

Sensibilizacién social y participacion IVAN ARIAS FERNANDEZ

g Contexto de la mediacién comunicativa con MARINA PEREZ VALLE

o | personas sordociegas

- Lengua de Signos MARINA PEREZ VALLE
Sistemas aumentativos y alternativos de CARMEN GUTIERREZ RODRIGUEZ
comunicacién
Habilidades sociales JULIAN RUIZ REVUELTA
Formacidn y orientacion laboral. MONSERRAT VILLASANTE GUTIERREZ
Intervencidn socioeducativa con personas MARINA PEREZ VALLE
sordociegas.
Ambitos de aplicacién de la Lengua de Signos CARMEN GUTIERREZ RODRIGUEZ
Intervencidn con personas con dificultades de IRIS MARIA MELON RUIZ

g comunicacion.

;? Técnicas de intervencién comunicativa CARMEN GUTIERREZ RODRIGUEZ

N Primeros auxilios ANDRES GOMEZ GARCIA
Empresa e Iniciativa emprendedora CARMEN CABRALES
Proyecto de mediacién comunicativa IRIS MARIA MELON RUIZ
Formacién en Centros de Trabajo IRIS MARIA MELON RUIZ

2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

a. Presencial:
i. 12curso

El grueso del grupo es de origen espafiol, con dos alumnas del continente americano.
La totalidad son mujeres y el rango de edad esta entre los 19 y los 43 afios. El 40% de
las alumnas conocen a personas sordas o con problemas auditivos y una pocas tienen
conocimientos de LSE.

ii. 22curso

En este grupo se aprecian alumnos/as con ciertas condiciones de salud y/o diversidad
funcional.

-Alumnado cuyo primer idioma no es el castellano, por lo que presentan dificultades de
comprension y expresion.

-Alumnado con responsabilidades laborales y/o familiares.
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-Alumnado que ademas participa en actividades en la sociedad como voluntarios.
El grupo esta formado por 13 personas de las cuales 3 son de género masculino, el
rango de edad esta entre los 20 y 42 aios de edad, hay dos alumnos, 1 alumnosy 1
alumna que necesitan productos de apoyo auditivo e intérprete de lengua de signos.
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3. MODULOS PROFESIONALES
3.1 METODOLOGIA DE LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DIFICULTADES DE COMUNICACION, LENGUAJE Y HABLA.

3.1.0rganizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos, unidades de trabajo y criterios evaluacion

Unidades de Ponderacion
. L .. trabajo enla
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion Instrumentos de ‘.
.. L, evaluacion
aprendizaje evaluacion
a) Se han identificado los sectores | UNIDAD 1: Participacion en las | Unidad 1:
RAL  Caracteri || _identificacién de | ; q de intervencion en el ambito de la EL CONTEXTO DE clases: Se valorara el | 50% de la
. aracteriza el | -Identificacién de los sectores de | . ., . ; ’ .
, - > integracion social. . grado de interés Yy | primera
contexto de la | intervencion en el ambito de la LA MEDIACION EN | yedicacién mostrado evaluacién
mediacion en | integracién social. b) Se han explicado los procesos | COMUNICACION con sus intervenciones

comunicacion,
analizando los procesos
de integracion y
exclusidn social.

-Andlisis de los procesos basicos
del desarrollo evolutivo del ser
humano.

-Socializacion y ciclo vital.

-Influencia de los procesos de
transicién a lo largo de la vida en
la integracion o exclusién social
de las personas.

-Psicologia y sociologia aplicadas
a los procesos de integracion
social.

basicos del desarrollo evolutivo del
ser humano.

c) Se han descrito los procesos y
factores influyentes en la
socializacién de las personas.

d) Se han explicado los conceptos y
procesos basicos de psicologia y
sociologia aplicables a los procesos
de integracion social.

e) Se han descrito los procesos
basicos asociados a la integracion y
exclusién social de personas vy

y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el
volumen de trabajo
desarrollado, su

complejidad y el orden
y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
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-Conceptos y teorias sobre los
procesos de integracion vy
marginacion social.

-Configuraciéon cultural de Ia
marginacién y la discapacidad.

colectivos.

f) Se han identificado los factores e
indicadores de exclusién social.

g) Se han valorado el prejuicio y la
discriminacion como causas de
exclusion social.

h) Se ha analizado la influencia de
los factores culturales en |Ia
configuracién de la marginacion y la
discapacidad.

evaluara el grado de
conocimiento de los

contenidos, la
capacidad de
razonamiento, la

iniciativa y creatividad
en la solucion de
problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre la
nota

RA 2. Interpreta el
marco de la
intervencién social,
relacionando su
estructura juridica y
administrativa con los
servicios y programas
de intervencion.

-La intervencidn social.

-Andlisis de los modelos de
intervencién social en Espafia y

en los paises de nuestro entorno.

-Marco administrativo, legislativo
y competencial de la

intervencidn social.

-El perfil profesional del técnico

a) Se han explicado los
antecedentes y la evolucién de los
sistemas de proteccién social y de
atencién a la dependencia.

b) Se han comparado diferentes
modelos de proteccion social.

c) Se ha analizado la situacion de la
proteccion social en el ambito de la
Unién Europea.

d) Se ha descrito el actual marco
administrativo, legislativo y
competencial de la intervencion
social.

UNIDAD 2.
EL MARCO

DE LA
INTERVENCION
SOCIAL.

Participacion en las
clases: Se valorard el
grado de interés vy
dedicacién mostrado
con sus intervenciones
y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el
volumen de trabajo
desarrollado, su

complejidad y el orden
y clasificacion. Serd un

Unidad 2:
50% de la
primera
evaluacion
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superior en Mediacion

Comunicativa.

-Prestaciones y ayudas de las

administraciones a los diferentes

e) Se ha argumentado |Ia
importancia de los sistemas de
proteccion social como elemento de
integracion y estabilidad social.

f) Se ha valorado la importancia de
la discriminacion positiva en los

30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluard el grado de
conocimiento de los
contenidos, la

colectivos. de ieualdad
procesos de igualdad. capacidad de
g) Se ha descrito el papel del técnico razonamiento, la
superior en Mediacién Comunicativa iniciativa y creatividad
en el marco de la integracién social. en la solucion de
problemas. Tendra un
h) Se han enumerado las principales valor del 60 % sobre la
prestaciones y ayudas a las que nota
tienen derecho los diferentes
colectivos.
RA 3. Determina a) Se han identificado los métodos, | UNIDAD 3.- | Participacion en las | Unidad 3:
métodos, técnicas e , L las técnicas y los instrumentos < clases: Se valorard el | 50% de la
. -Métodos vy técnicas de Ia . L METODOS, do de interé
instrumentos para la | . tieaci ol principales para la obtencion de grado de Interes Y | segunda
C investigacién social. . ., z L ¥
obtencién de & informacién. TECNICAS E | dedicacion mostrado | eyaluacién
informacidn, -Andlisis de las principales b) Se han concretado los requisitos INSTRUMENTOS con su|§ |nt‘ervenC|or|;es
. : : explicaciones sobre
interpretando sus | fuentes y sistemas de registro de y exp

caracteristicas y el
ambito de aplicacion.

la informacidn: La observacidn, la
entrevista, el cuestionario, la
encuesta y la recopilacion
documental.

-Elaboracién vy
instrumentos de

aplicacion de
recogida de

de aplicacién de los diferentes

instrumentos Yy recursos.

c) Se han enumerado las principales
prestaciones y ayudas a las que
tienen derecho los diferentes
colectivos.

DE OBTENCION DE
INFORMACION

las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el
volumen de trabajo
desarrollado, su
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informacion.

-Posibilidades y limitaciones de
las diferentes técnicas e
instrumentos.

-Las fuentes de informacion.

-Fiabilidad vy
informacion.

validez de |Ia

-Uso de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacién
en la gestidn de la informacion.

-Valoracién de los
éticos de la

aspectos
recogida de
informacion.

d) Se han identificado las
aplicaciones, posibilidades y
limitaciones de las diversas técnicas

e instrumentos.

e) Se han elaborado instrumentos
coherentes con su finalidad.

f) Se han empleado las tecnologias
de la informacion y la comunicacion
para la obtencidn de informacién.

g) Se han seleccionado las técnicas
de analisis adecuadas a la situacion.

h) Se ha justificado el papel del
analisis de la realidad en el éxito de
la intervencion.

i) Se han valorado los aspectos
éticos de la recogida y del
tratamiento de la informacion.

j) Se han comparado diversos
modelos tedricos de Intervencion
Social.

complejidad y el orden
y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluard el grado de
conocimiento de los
contenidos, la
capacidad de
razonamiento, la
iniciativa y creatividad
en la solucion de
problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre Ia
nota

RA 4. Determina los

elementos que
constituyen un
proyecto de

intervencién social,

-Programacion de intervenciones
sociales.

-Técnicas de  programacion

caracteristicas de la intervencion

a) Se han identificado los diferentes
niveles de planificacion en |Ia

intervencidn social.

b) Se han descrito las fases del

UNIDAD 4.-
ELEMENTOS QUE
CONSTITUYEN UN

Participacion en las
clases: Se valorard el
grado de interés vy
dedicacion mostrado
con sus intervenciones

Unidad 4:
50% de la
segunda
evaluacion
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relacionando sus
elementos con los

diferentes modelos de

social.

-El proceso de planificacion.

proceso de planificacion.

c) Se han identificado los elementos

PROYECTO DE
INTERVENCION

y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.

planificacion. Fases y elementos. fundamentales de la planificacion. SOCIAL. Serd un 10% sobre la
nota.
-Valoracién de la planificacion | d) Se han comparado métodos, Trabajo elaborado:
como elemento indispensable de | técnicas e instrumentos aplicables Se valorara el
la intervencion. en la intervencion social. volumen de trabajo
' . o desarrollado, su
e) Se han identificado criterios para complejidad y el orden
la seleccion del modelo de y clasificacion. Serd un
programacion. 30 % sobre la nota.
f) Se ha justificado la necesidad de Pruebas y controles
fundamentar adecuadamente los escritos y/o orales: Se
proyectos de intervencion social. evaluard el grado de
conocimiento de los
g) Se ha valorado la necesidad de )
. . contenidos, la
coherencia entre los diferentes )
L, capacidad de
elementos de la programacion. )
razonamiento, la
h) Se ha interpretado el marco iniciativa y creatividad
legislativo que promueve la igualdad en la solucién de
de oportunidades. problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre la
nota
RAS. Incorpora la | -Andlisis de la realidad desde la| a) Se ha argumentado la | UNIDAD 5: Participacion en las
erspectiva de género | perspectiva de género. importancia del andlisis de la clases: Se valorard el
persp c 8 Persp & > . LA PERSPECTIVA o de mter
en la elaboracién de los ) ' realidad desde la perspectiva de DE GENERO EN LOS grado de interes y
proyectos de | “Lenguaje,  pensamiento Y | ganerg dedicacion  mostrado | ynigad s:
PROYECTOS DE con sus intervenciones
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intervencién social,
relacionando las
estrategias vy criterios
utilizados con el marco

tedrico y legal vigente..

género.

-Perspectiva historica de |Ia

igualdad de oportunidades.

-Teoria de la construccion de
género.
-Creencias, actitudes y

comportamientos e igualdad

entre hombres y mujeres.

-Roles, estereotipo y valores en
la igualdad de oportunidades de
género.

-Marco legal de la igualdad de
oportunidades.

-Andlisis de diferentes recursos y
organismos que promueven la

igualdad entre mujeres vy
hombres.
-Protocolos internacionales.

Guias y manuales de lenguaje no
sexista.

b) Se ha argumentado la necesidad
de incorporar la perspectiva de
género en la elaboracion de los
proyectos de intervencién social.

c) Se ha interpretado el marco
legislativo que promueve la igualdad

de oportunidades.

d) Se han interpretado |Ia
informacién y los recursos de las
instituciones 'y organismos de
igualdad que existan en el entorno
de la intervencion.

e) Se han identificado los criterios
para incorporar la perspectiva de
género en los proyectos.

f) Se han analizado los protocolos
internacionales sobre el uso del
lenguaje no sexista.

g) Se ha utilizado un lenguaje no
sexista en la planificacion de los
proyectos de intervencién social.

h) Se han identificado las principales
manifestaciones de violencia de
género como un reflejo de la
desigualdad entre hombres vy

INTERVENCION
SOCIAL.

y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el
volumen de trabajo
desarrollado, su

complejidad y el orden
y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluard el grado de
conocimiento de los
contenidos, la
capacidad de
razonamiento, la
iniciativa y creatividad
en la solucion de
problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre la
nota

50% de la
tercera
evaluacion
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mujeres.

i) Se han identificado las estrategias
para incorporar la perspectiva de
género en los instrumentos de
promocién y difusion.

RA 6. Realiza
actividades de control y
seguimiento de la
intervencion,
seleccionando técnicas
e instrumentos para
retroalimentar la propia
actividad y la del equipo
interdisciplinar.

-Evaluacion de intervenciones

sociales.

-Fases y elementos de la

evaluacion.

-Analisis de técnicas e

instrumentos de evaluacion.

-Organizacién de los recursos y
actividades de evaluacion.

-Interpretacion y analisis de los
datos obtenidos en la evaluacion.

-Importancia de la evaluacién en
los programas de calidad de Ia
intervencién.

-Elaboracién y presentaciéon de
informes de evaluacién y de
memorias.

-Uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion en

a) Se han descrito modelos, técnicas
e instrumentos de evaluacién.

b) Se han explicado las funciones y
principios generales de la
evaluacion.

c) Se han descrito las diferentes
fases de la evaluacion.

d) Se han concretado las técnicas,
los indicadores, los criterios y los
instrumentos de evaluacién.

e) Se han interpretado los datos
obtenidos.

f) Se ha argumentado la necesidad
de la evaluacion para optimizar el
funcionamiento de los programas y
garantizar su calidad.

g) Se han empleado las tecnologias
de la informacion y la comunicacion
para la elaboracidén y presentacion

UNIDAD 6:

REALIZACION  DE
ACTIVIDADES DE
CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE
LA INTERVENCION.

Participacion en las
clases: Se valorard el
grado de interés vy
dedicacién mostrado
con sus intervenciones
y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el
volumen de trabajo
desarrollado, su

complejidad y el orden
y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluard el grado de
conocimiento de los
contenidos, la
capacidad de

Unidad 6:
50% de la
tercera
evaluacion
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la gestion de la informacion. de informes de evaluacion vy razonamiento, la
memorias. iniciativa y creatividad
-Valoracién de la objetividad en en la solucién de
la evaluacion. problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre la

nota
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a. Temporalizacion

Unidad Titulo Evaluacion Fechas
de

trabajo

1 El contexto de la mediacion en | PRIMERA SETIEMBRE/OCTUBRE
comunicacion:

2 El marco de la intervencion | PRIMERA NOVIEMBRE/DICIEMBRE
social:

3 Métodos, técnicas e | SEGUNDA ENERO/FEBRERO
instrumentos de obtencion de
informacion:

4 Elementos que constituyen un | SEGUNDA MARZO
proyecto de intervencion social:.

5 La perspectiva de género en los | TERCERA ABRIL
proyectos de intervencion
social:

6 Realizacion de actividades de | TERCERA MAYO
control y seguimiento de Ia
intervencion:

b. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

El proceso de ensefianza-aprendizaje partird de las caracteristicas personales,

psicoldgicas y sociales, del alumno/a y de sus conocimientos previos y experiencias en relacion

a los contenidos que se abordaran en el médulo y a las actividades que se propondran.

Se asegurara la construccidon de aprendizajes significativos y/o funcionales que se

traduzcan en la interiorizacidén por parte del alumno/a de habilidades, estrategias, técnicas,

destrezas, globalizando el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo de todo el médulo.

Siguiendo el modelo constructivista, los conceptos de trabajaran de forma que el

alumnado elabore de forma progresiva sus propios conocimientos, consolidando unos para

trabajar otros.

Se realizaran todo tipo de debates, analisis, preguntas, dinamicas grupales,

investigacion social y experimentos sociales,......

Se utilizardn medios audiovisuales de apoyo para la practica docente.




PROGRAMACION DIDACTICA CFPS MEDIACION COMUNICATIVA

Se utilizara el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre temas que

se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Los materiales didacticos utilizados tendran como referencia la biblioteca de familia
profesional.
Ademas se utilizaradn otra serie de materiales y recursos disponibles en el centro y en
el entorno. Entre estos se pueden citar:
o Humanos: Profesorado y expertos.
o Espaciales: Aula y sala de ordenadores.
o Materiales elaborados por el profesor, revistas profesionales y la bibliografia general
del tema que abordemos.
o Medios informaticos: Ordenadores e Internet.
o Medios audiovisuales: TV y Video, retroproyector, cdmara fotogréfica, etc.
o Ayudas técnicas.
o Material de papeleria diverso.

o Texto: Elaborado por el profesor

c. Plan de recuperacion
La recuperacion de materia pendiente se realizara en la prueba de junio, que serd la ultima
prueba del modulo. Se podra acompanar algun trabajo si asi se considera oportuno.
Si en la prueba final ordinaria de Junio, no se recupera alguna materia, el alumno ird a la
prueba extraordinaria también de Junio con toda la materia del mddulo. Se podra acompafiar
de trabajos si asi se considera oportuno. Para poder presentarse a dicha prueba sera requisito
la entrega previa de los trabajos si los hubiera.
No obstante, se estudiard cada caso para la aplicacién de las medidas de recuperacidon en
funcidn de las causas que han motivado dicha recuperacion
Actividades De Profundizacion

En el caso de alumnos que no llegan al nivel minimo exigido o que deseen profundizar en
los contenidos que se imparten se disefiaran actividades de profundizacion que favorezcan la
mejor formacién del alumno/a. Esto debera verse en cada uno de los casos particulares que se
presenten, pero se plantean algunas actividades como pueden ser:

- Tutorias individualizadas de apoyo un dia a la semana

- Lectura de libros o articulos sobre cuestiones concretas

- Trabajos complementarios

Participacion el Programa de Patrimonio del Centro Educativo.
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3.2SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION

MODALIDAD PRESENCIAL. TURNO DE TARDE

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion

10
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Unidades Ponderacion
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion de trabajo Instrumentos de evaluacion enla
evaluacion
RA 1: Caracteriza el colectivo, de | 1. Caracterizacion a) Se han identificado las | UT1 Trabajos individuales y/o 17%

las personas sordas y de las
personas sordociegas,

analizando sus caracteristicas

psicosociales y culturales.

del colectivo de las
personas sordas y de los
colectivos de personas
sordociegas:
Caracteristicas de las
personas sordas y
sordociegas.

Analisis de los elementos
estructurales de la
comunidad sorda y de la
sordociega.

Necesidades en materia
de comunicacién de las
personas sordas y las
sordociegas.

Riesgos de dependencia
en las personas sordas.

Valor identitario de la

caracteristicas  psicosociales vy
culturales de las personas sordas y
sordociegas.

b) Se han identificado Ia
comunidad sorda y los elementos
estructurales de cada una de ellas.
c¢) Se han relacionado las
caracteristicas psicosociales de las
personas sordas y de las
sordociegas con sus necesidades
comunicativas.
d) Se ha valorado la
heterogeneidad del colectivo de las
personas sordas y el de personas
sordociegas.

e) Se han analizado los factores
que propician la dependencia en

las personas sordas y sordociegas.

grupales.

Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos y/o
supuestos practicos.

Actitud y participacion
durante las clases.

11
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lengua de signos. f) Se ha argumentado el valor

identitario de la lengua de signos.

Ambitos de desarrollo de | g) Se ha analizado la influencia de | UT2
las personas sordas y las | los distintos dambitos en el
personas sordociegas. desarrollo de las personas sordas y
sordociegas.

h) Se han analizado |las
organizaciones de la educacion de
las personas sordas y sordociegas

en Espafia y en otros paises.

RA 2: Disefia programas de | 2. Disefio de | a) Se ha interpretado el marco | UT3 Trabajos individuales y/o 17%

12
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sensibilizacion social y de
promocién de la participacion
de las personas sordas,
personas sordociegas y otros
colectivos con dificultades de
comunicacion, analizando los

diferentes medios de

comunicacion social.

programas de
sensibilizacion social y de
promocion de la
participacién de las
personas sordas,
personas sordociegas y
otros  colectivos con
dificultades de
comunicacion:

Marco legal de |los
derechos de las personas
sordas y sordociegas.
Analisis de los colectivos
destinatarios de la
intervencién.
Tematica y  ambitos
vinculados a la
comunidad sorda y la
comunidad sordociega.
Estrategias participativas

de planificacion.

legal que reconoce los derechos de
las personas sordas y sordociegas.
b) Se han identificado las tematicas
y los dambitos que afectan a la
comunidad sorda y la sordociega.

c) Se han establecido estrategias
para promover la participacién de
las personas sordas, sordociegas y
otros colectivos con dificultades de
comunicaciéon en el proceso de
planificacion.

d) Se han determinado los
objetivos de los programas de
sensibilizacion social relativos a las
personas sordas, sordociegas Yy
otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

e) Se han analizado los principios
metodoldgicos de la sensibilizacion
social.

f) Se han disefiado actividades de

grupales.

Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos y/o
supuestos practicos.

Actitud y participacion
durante las clases.

13
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Determinacién de
objetivos de los
programas de la

sensibilizacion social.
Principios metodoldgicos.
Acciones de
sensibilizacion.

Técnicas de
comunicacién social.
Valoracion de los medios
de comunicacién social
como recursos para la
sensibilizacion y la

participacion.

sensibilizacion coherentes con las
caracteristicas y necesidades de los
colectivos destinatarios.

g) Se han definido los recursos
espaciales, materiales y personales.
h) Se han seleccionado las técnicas
de comunicacién social.

i) Se ha valorado el papel de la
familia en las personas sordas y
sordociegas.

j) Se han valorado los aspectos

éticos de la informacion.

RA 3: Organiza las acciones para
promover la sensibilizacién

social, estableciendo cauces
para fomentar y mantener la
participacién de las personas
sordas, personas sordociegas y

otros colectivos con dificultades

3. Organizacion de
las acciones para
promover la

sensibilizacién social:
Técnicas y recursos de
apoyo para promover la

sensibilizacién social.

a) Se han seleccionado técnicas y
recursos de apoyo para promover
las acciones de sensibilizacién
social.

b) Se han identificado los recursos
no convencionales para promover

las acciones de sensibilizaciéon

uT4

Trabajos individuales y/o
grupales.

Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos y/o
supuestos practicos.

Actitud y participacion
durante las clases.

16%

14
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de comunicacion.

Técnicas de busqueda de
recursos convencionales

Financiacion de las

acciones.
Aprovechamiento de
recursos no

convencionales.
Resoluciones alcanzadas
en espacios de
participacién: congresos
y foros.

Valoracion del tejido
asociativo como recurso
para la sensibilizacién
social.

Accesibilidad y disefio
para todas las personas
aplicados a las personas
sordas, personas
sordociegas y  otros

colectivos con

social.

c) Se ha valorado la participacion
de las personas sordas y con
dificultades de comunicacién como
un recurso no convencional para la
intervencién.

d) Se han identificado las
necesidades de accesibilidad en
funcién de los contextos y sus
caracteristicas.

e) Se ha valorado la accesibilidad
universal como requisito
imprescindible para la participacion
de las personas sordas, sordociegas
y otros colectivos con dificultades
de comunicacién.

f) Se han identificado las
adaptaciones necesarias en la
intervencién para promover la
participaciéon de las personas

sordas, sordociegas y otros

15
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dificultades de
comunicacion.

Coordinacion de las
acciones y los agentes

implicados.

colectivos con dificultades de
comunicacion.

g) Se han valorado la accesibilidad
universal y el disefio para todas las
personas como estrategias al
servicio de la sensibilizacién en
materia de igualdad de
oportunidades.

h) Se han establecido estrategias
de coordinacién de acciones con
los diferentes agentes y personas
implicadas.

i) Se ha valorado la importancia de
las distintas asociaciones para
promover acciones de
sensibilizacion social.

j) Se ha analizado el lenguaje no
sexista en la promocién de la
sensibilizacidn.

k) Se han detectado las situaciones

de la violencia de género,

16
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derivando los recursos especificos

en este ambito.

RA 4: Aplica estrategias para
promover la sensibilizacion
social, relacionandolas con los
recursos de comunicacion vy

difusion.

4, Aplicacion de
estrategias para
promover la

sensibilizacion social:
Difusion al servicio de la
sensibilizacion social.
Elaboracién de

documentacion para la

difusion.
Fuentes formales e
informales de

comunicacion.

Medios de comunicacion

social. indices de
impacto.
Promocién cultural vy

artistica de las personas
sordas, sordociegas vy

otros colectivos con

a) Se han seleccionado estrategias
y técnicas de difusion que
favorecen la sensibilizacién social.
b) Se han seleccionado estrategias
para promover la presencia en los
medios de comunicacién de las
personas sordas, sordociegas Yy
otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

c) Se han elaborado documentos
para la difusion de acciones de
sensibilizacién social.

d) Se han elaborado mensajes
coherentes con los objetivos de la
difusién y la sensibilizacién social.
e) Se ha valorado la cooperacion
inter-asociativa como recurso y
difusién vy

estrategia para la

sensibilizacién social.

uTS

Trabajos individuales y/o
grupales.

Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos y/o
supuestos practicos.

Actitud y participacion
durante las clases.

17%

17
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dificultades de
comunicacion.

Importancia de la
cooperacion inter-
asociativa y de las redes
sociales digitales en Ia
difusidén y sensibilizacién

social.

f) Se ha valorado la importancia de
las redes sociales digitales como
recurso para la difusion y
sensibilizacién social.

g) Se ha argumentado |la
importancia de los rasgos
identitarios para la promocion
cultural y artistica de estos

colectivos.

18
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RA 5: Aplica estrategias para
promover la participacion social
de las personas, sordas,
personas sordociegas y otros
colectivos con dificultades de
comunicacion, relacionandolas
con los procesos de desarrollo

del tejido asociativo.

5. Aplicacion de
estrategias de promocion
de la participacion social
de las personas sordas,
personas sordociegas vy
otros  colectivos con
dificultades de
comunicacion:

Marco legal del tejido

asociativo

Tejido asociativo de las

personas sordas,
sordociegas 'y  otros
colectivos con
dificultades de
comunicacion.

Realidad social y

participativa de las

personas sordas,
sordociegas 'y  otros
colectivos con

a) Se han identificado los
principales elementos del marco
legal vinculados con la
participaciéon de las personas

sordas y otros colectivos con
dificultades de comunicacion.

b) Se ha argumentado Ia
importancia del tejido asociativo
como principal agente promotor de
la participacion de las personas
otros

sordas, sordociegas vy

colectivos con dificultades de
comunicacion.

c) Se han valorado los espacios
asociativos, su infraestructura y la
implicacion de las personas como
recurso metodologico para la
promocién y desarrollo de Ia
participacidn social.

d) Se ha cumplimentado Ia

documentacién asociada al

uT2

Trabajos individuales y/o
grupales.

Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos y/o
supuestos practicos.

Actitud y participacion
durante las clases.

17%
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dificultades de
comunicacién dentro vy
fuera de sus redes

sociales.

proceso de constitucion de una
asociacion

e) Se han desarrollado estrategias
de soporte técnico al tejido

asociativo.
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Analisis de estrategias de
participacién social de las
personas sordas,
sordociegas o con
dificultades de
comunicacion.

Dindamicas de
participacion.

Creacion y
mantenimiento de redes
sociales digitales.
Seleccion de técnicas

comunicativas y de

participacién aplicables a

las  personas sordas,
sordociegas 'y  otros
colectivos con
dificultades de
comunicacion.

Elaboracién de la

documentacién asociada

f) Se han creado redes sociales y

foros de debate con valor
estratégico para la participacién y
comunicacion de las personas

sordas, sordociegas y otros

colectivos con dificultades de
comunicacion.
g) Se han aplicado técnicas
comunicativas para la participacion
social, ajustandolas a las
caracteristicas de las personas

sordas, sordociegas y otros

colectivos con dificultades de
comunicacion.

h) Se ha argumentado el valor
estratégico y metodoldgico de la
implicacion de las personas sordas,
sordociegas y con dificultades de
comunicacién en todas las fases de
la intervencion.

acciones

i) Se han ejecutado

uT4
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al proceso de
participacion.
Aplicacion de las
tecnologias para la
comunicacion,
informacidn y difusién en

lengua de signos.

facilitadoras de la comunicacidon
para permitir la trasmision de la

informacion

RA 6: Realiza actividades de
control y seguimiento de los
programas de sensibilizacion
social y participacion de las
personas sordas y  otros
colectivos con dificultades de
comunicacion, identificando las

areas de mejora.

6. Realizacion de
actividades de control y
seguimiento de los
programas de
sensibilizacion social vy
participacion:

Técnicas de control vy
seguimiento aplicables a
las acciones de
sensibilizacion social vy

participacion.

a) Se han seleccionado técnicas
para el control y seguimiento de las
acciones de sensibilizacion social y
de participacion.
b) Se han establecido los
protocolos de control de las
intervenciones de sensibilizacién
social y de participacién.

c) Se han cumplimentado registros
de formacién e informacién de las
personas

sordas y sordociegas

uTé

Trabajos individuales y/o
grupales.

Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos y/o
supuestos practicos.

Actitud y participacion
durante las clases.

16%
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Elaboracion

protocolos

de

e

instrumentos de control.

Cumplimentacién
registros.
Determinacion
indicadores
accesibilidad

participacion.

indices de impacto.

Mecanismos

retroalimentacion de

intervencion.

de

de
de

de

la

relacionados con las necesidades
comunicativas.

d) Se han establecido criterios e
indicadores para evaluar el grado
de accesibilidad de las acciones.

e) Se han establecido indicadores
para evaluar el impacto de las
acciones de sensibilizacién en los
medios de comunicacién social.

f) Se han establecido indicadores
para evaluar el nivel de
participaciéon de las personas
destinatarias de la intervenciéon a lo
largo de todo el proceso.

g) Se han elaborado instrumentos y
protocolos para garantizar la
retroalimentacion de la
intervencién vy facilitarla toma de

decisiones
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b. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

uT1 Diversidad auditiva y PRIMERA Septiembre-Octubre
sordoceguera.
Implicaciones educativas

uT2 Ambitos de desarrollo de | PRIMERA Noviembre-Diciembre
las personas sordas

uT3 Disefio de programas de SEGUNDA Enero-Febrero

sensibilizacion social y
promocioén de la
participacién

uT4 Acciones de SEGUNDA Febrero-Marzo
sensibilizacion:
diagndstico, planificacion
y ejecucion

uTs Recursos para la TERCERA Abril Mayo
comunicaciény la
difusion. Herramientas
tecnoldgicas de
sensibilizacion y de
participacién social

uTe6 Evaluacién de acciones de | TERCERA Mayo- Junio
sensibilizacion social

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
METODOLOGIA

El médulo formativo combina el aprendizaje de contenidos tedricos y practicos para alcanzar
los diferentes resultados de aprendizaje. Los contenidos tedricos se ajustaran a la realidad
practica y productiva del entorno profesional. La aplicacién practica requerird de estos
conocimientos como fundamentacion y base tedrica. Por ello, la importancia de dotar al
alumnado de contenidos tedricos clave para el conocimiento y el desarrollo de su futura
practica profesional, asi como utilizar en el aula propuestas de trabajos practicos que valoren y
hagan aplicar aspectos como la investigacion, la documentacidn, el trabajo en equipo, la
participacién, el debate y la elaboracién de proyectos sociales segin el método de
investigacion-accion.

Segun esto, el trabajo en el aula contendra los siguientes tipos de actividades:

2. Exposicion tedrica de contenidos por parte del docente, desarrollando contenidos
tedricos a partir de las ideas previas del alumnado y promoviendo su participacion
utilizando medios tecnoldgicos (videos, presentaciones, paginas web...)

3. Aprendizaje practico, a través de actividades individuales y/o grupales, en las que
deberan aplicar lo aprendido al contexto real y trabajar en equipo.

Para realizar las actividades propuestas se realizaran agrupamientos flexibles, distribuyendo al
alumnado en pequeiios grupos teniendo en cuenta la actividad a realizar, los objetivos y las
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caracteristicas del grupo-clase. De esta forma, se combinaran actividades por parejas, pequefio
grupo y gran grupo.

En cada unidad de trabajo se propondran diferentes tipos de actividades, orientadas a la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes; favoreciendo la capacidad de aprender
por si mismo/a y trabajar en equipo. Las actividades propuestas incluyen:

- Actividades de evaluacion inicial y motivacién, activando y valorando los
conocimientos previos y movilizando la atenciéon hacia la adquisicion de nuevos
aprendizajes.

- Actividades de desarrollo y aprendizaje, a través de busqueda, elaboracién vy
tratamiento de la informacién (usando las TIC), planteamiento, formulacidn,
verificacion, comprobacién de hipdtesis y extraccidon de conclusiones, comunicacién de
la informacion (con exposiciones, debates, trabajos por escrito, montajes
audiovisuales y plasticos...). Estas actividades fomentan el autoaprendizaje y la relacién
de los contenidos con la practica.

- Actividades de sintesis. Sirven de conclusién y resumen al finalizar cada unidad de
trabajo.

- Actividades de refuerzo o ampliacién, en aquellos casos que sea necesario, para
atender la diversidad del alumnado en el aula, valorando los diferentes ritmos de
aprendizaje.

- Actividades de recuperacion, en los casos que sea necesario, cuando no se haya
superado alguna unidad de trabajo.

- Actividades complementarias o extraescolares, en las que se muestra al alumnado el
entorno profesional de trabajo, conectando lo aprendido en clase, mediante la
practica, observacion, didlogos con profesionales, visitas a recursos, etc.

- Actividades de evaluacion. Se realizardn actividades de autoevaluacion vy
coevaluacion, que permitan el seguimiento de su propio aprendizaje; asi como
actividades de evaluacion por parte del docente.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos seran variados e incluyen:

- Material fungible (tizas, boligrafos, cartulinas, folios...)
- Recursos bibliograficos:

o Libro de referencia: “Sensibilizacidn Social y Participacion” (Editorial Sintesis),
gue podra ser ampliado con manuales, libros y recursos web de modo que el
alumnado elabore su propio material de estudio con toda la informacion
proporcionada por el docente durante las clases.

- Recursos tecnolégicos: de gran importancia para su aprendizaje, pues son una
herramienta fundamental en su futuro profesional. Se usaran los ordenadores de la
sala de informatica para las investigaciones propuestas, asi como el equipo y proyector
instalado en el aula-clase. Excepcionalmente, se podran usar los dispositivos méviles
para realizar busquedas rapidas en el aula.
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d. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos e instrumentos que se utilizaran en la evaluacion del aprendizaje del

alumnado serdn de naturaleza variada y nos permitiran obtener informacién acerca del grado

de consecucion de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos.

1- Observacion sistematica del trabajo del alumno/a en las distintas situaciones (aula, casa,

complementarias...). Con ello evaluaremos:

- Asistencia diaria, puntualidad y participacion en clase

- Realizacidn de tareas individuales propuestas

- Grado de implicacién y participacidn en actividades grupales.

- Actitud con respecto a sus compafieros/as, al médulo y esfuerzo por obtener un perfil
adecuado para desarrollar la labor profesional.

2- Pruebas escritas especificas:

Estas versaran sobre los contenidos tedrico-practicos tratados en la Unidad Didactica

correspondiente, pudiendo ser:

- Pruebas objetivas.

- Supuestos practicos (comprueba la interpretacion de la materia en situaciones
profesionales).

- Realizacidon de diferentes exposiciones relativas a los aspectos conceptuales.

Estas pruebas se realizaran a lo largo de los periodos evaluacion (principalmente al finalizar

cada unidad de trabajo), asi como al final de las mismas a modo de prueba final de la

evaluacioén.

Las pruebas se consideraran superadas cuando se obtengan notas iguales o superiores a 5. De

este modo, en la prueba de evaluacién de trimestre se incluirian las unidades que no superen

esa nota durante la evaluacion, asi como la/s Ultimas unidades vistas en dicha evaluacién.

3- Andlisis de los trabajos y actividades programadas: Se realizaran diferentes actividades

individuales o/y grupales: exposiciones orales, comentarios de libros o articulos, trabajos de

investigacion, resimenes, debates, ...

Mediante estas actividades evaluaremos la consecucion de objetivos planteados en distintos

momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, las dificultades que puedan presentar los

alumnos, el grado de adecuacion de la metodologia utilizada, el desarrollo de las

competencias...

Cada Unidad Didactica sera evaluada a través de varios instrumentos de los mencionados.
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La periodicidad del andlisis de la informacidon extraida de los instrumentos, permitira
profundizar o repasar, asi como detectar las dificultades de ensefianza aprendizaje que
impiden la consecucidon de los minimos, criterios de evaluacion y objetivos, asi como la
adecuacion de la metodologia aplicada.

El alumnado sera informado del resultado del analisis a través de la correccién de actividades
propuestas, trabajos y pruebas escritas en las que se indicara los aspectos generales en los que
se hayan producido fallos basicos con el fin de que puedan subsanarlos.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y SU PONDERACION EN CADA EVALUACION

Cada una de las actividades, pruebas escritas u orales, tareas o trabajos que los/as alumnos/as
deban realizar a lo largo del curso, seran entregados por escrito. En dicho documento se
incluirdn los objetivos que se pretende con la actividad, el desarrollo de la misma, el plazo de
entrega, los criterios de evaluacion y calificacién de la misma y toda la informacion que sea

precisa para su desarrollo.

En el caso de las pruebas escritas especificas, se informara en la propia hoja de prueba, la

calificacién numérica asignada a cada una de las preguntas.

La calificacion del mddulo en cada una de las evaluaciones, asi como en la final serd numérica

del 1 al 10, sin decimales (R.D 1538/2006)
Para dicha calificacion final se valorara:
60%: Pruebas escritas y/u orales y supuestos practicos.

30%: Procedimientos, a través de las actividades tanto individuales como grupales,
exposiciones, comentarios de lecturas y articulos, trabajos de investigacidon, practicas

de clase, etc...

En ellos se valorara: el compromiso y participacion en los trabajos individuales y
grupales, el respeto en el calendario de realizacién, iniciativa en las tareas, grado de
profundidad y reflexidn, grado de preparacion, claridad en la exposicidn, coherencia y

redaccion adecuada, etc....

10%: Actitud, participacion y asistencia a clase: Se valorard no solo la actitud hacia
compafieros, profesores, etc, sino también su actitud en cuanto al perfil profesional.
También se tendran en cuenta la asistencia a clase, la puntualidad y la participacion en

las actividades diarias y dinamicas de clase.

ii. Calificacidon global final
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La calificacidon global final del médulo sera la media aritmética de las diferentes evaluaciones
parciales (diciembre, marzo y junio).

e. Plan de recuperacion

En aquellos casos que sea necesario, el docente realizard un plan de recuperacién con el fin de
alcanzar los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el curso. Se plantea la realizacion
de este plan de recuperacidn en los siguientes casos:

- Alumnado que no haya superado el médulo en la convocatoria ordinaria de junio. Se
plantea un plan de recuperacion a realizar en el periodo extraordinario de evaluacién
de junio.

- Alumnado que haya promocionado a 22 con el médulo pendiente. Para este alumnado
se realizard un plan de recuperacidn sin asistencia presencial a las clases

En ambos casos el plan de recuperacion incluira las siguientes actividades de evaluacion:

- Prueba objetiva global de conocimientos tedricos y/o supuesto practico: se pedira al
alumnado que demuestre los conocimientos aprendidos en el mddulo y su aplicacion
en un contexto real.

- Actividades y/o trabajos procedimentales: presentacion de todos aquellos trabajos
requeridos a lo largo del curso, tanto los individuales como los grupales, en la misma
forma en que han sido requeridos inicialmente.

En este caso, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

- Prueba objetiva de conocimientos y/o supuesto practico. 50%

- Actividades y trabajos procedimentales: 50%

3.3 CONTEXTO DE LA MEDIACION CON PERSONAS SORDOCIEGAS

MODALIDAD PRESENCIAL. TURNO DE TARDE

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
L. . . L de trabajo L, enla
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion ..
evaluacion
- Definicion de mediador | a) Se han determinado los | UD1 Listas de cotejo 20%

RA 1. Caracteriza el papel del
mediador en comunicacion,
identificando sus funciones y
competencias profesionales y su
ambito de actuacion.

comunicativo para
personas sordociegas.
Caracteristicas
personales y perfil
profesional..

- Andlisis del proceso de
mediacién

- Objetivos de la
mediacidon comunicativa.

- Tipos de mediacién
comunicativa

- Competencias
profesionales del técnico
superior en Mediacion
Comunicativa.

- Diferencias entre las
distintas figuras
profesionales que
intervienen con las
personas con
sordoceguera

distintos conceptos de mediador
para la intervencidon con personas
con sordoceguera. Determinacion
de los diferentes conceptos de
mediador para la intervencion con
PSC

b) Se ha identificado el tipo de
mediacion comunicativa,
relacionandolo con las necesidades
de Ia persona  sordociega.
Identeficar el tipo de mediacién
comunicativa, relacionando con las
necesidades de la  persona

sordociega

e) Se han valorado las diferencias
conceptuales y de intervencion
entre el mediador comunicativo, el
intérprete de lengua de signos y el
guia-intérprete de personas con

sordoceguera. Diferencias
conceptuales y de intervencidn
entre el MC, ILSE y guia-ILSE

valorandolas

Rubricas
Portafolio

Examen
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- Valoracién de la
mediacién comunicativa
en la intervencién con
personas sordociegas.

f) Se ha argumentado |Ia
importancia del papel del
mediador en la intervencién con
este colectivo. Argumentar la
importancia del papel del
mediador en la intervencién con

este colectivo

RA 2. Caracteriza el colectivo de
personas con sordoceguera,
relacionandolas con las
diferentes situaciones
sensoriales y el grupo de
poblacion.

- Sordoceguera

- Etiologias mas
frecuentes de la
sordoceguera

- ldentificacion de las
principales patologias
visuales y  auditivas
causantes de la
sordoceguera

- Sordoceguera
congénita (Tipo 1)

- Sordoceguera
adquirida. Tipos

- Andlisis de los niveles
de funcionamiento de las
personas sordociegas

- Implicaciones de Ia
sordoceguera en las

a) Se han identificado las

diferentes concepciones de
sordoceguera. Identificar
diferentes  concepcién de la

sordoceguera

b) Se han descrito las principales
causas de sordoceguera. Describir
las principales causas de la SC

c¢) Se han identificado las
consecuencias de las diferentes
situaciones sensoriales, visuales vy

auditivas. Identificar las

consecuencias de las diferentes
situaciones sensoriales

d) Se han clasificado los grupos
de poblacion segun el momento y
orden de aparicibn de |Ia
sordoceguera. Clasificacion  de
grupos segun orden y aparicidon de

uD 2

Listas de cotejo
Portafolio
Rubrica

Examen

20%
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distintas etapas de la vida | [a SC

- Aspectos diferenciales | e) Se han clasificado los grupos
de la intervencién entre | de poblacién atendiendo a los
sordoceguera congénitay | niveles de funcionamiento de las
sordoceguera adquirida persona sordociegas. Clasificacion
de la poblacién segun niveles de
funcionamiento de las PSC

g) Se ha valorado la importancia
de la identificacion de las
principales variables que inciden en
la  sordoceguera. Valorar Ia
importancia de la identificacidn de
las  principales variables que
inciden en la SC

RA 3. Implementa situaciones - Heterogeneidad de los a) Se han descrito los sistemas de | UD 3 Lista de cotejo 25%
comunicativas, seleccionando el | sistemas de comunicacién y los recursos de Portafoli
. L L - ortafolio

sistema o recurso de apoyo ala | comunicacidn apoyo a la comunicacion utilizados
comunicacion. o » por la persona  sordociega. Rubrica

- Criterios de eleccién del L .

. Descripcion de los sistemas de
sistema o recurso a la Examen

comunicacion y recursos de apoyo
a la comunicacién usados por las

comunicacion

- Comunicacion con PSC

ersonas sordociegas .
P & b) Se han descrito las pautas

Valoracidon del contexto especificas que caracterizan a cada

en los intercambios uno de los sistemas. Descripcidn de
comunicativos. las pautas especificas de cada uno
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de los sistemas

c) Se ha seleccionado el sistema
idéneo para la persona sordociega,
atendiendo a sus caracteristicas
sensoriales y otras
particularidades.  Seleccién  del
sistema idéneo para la PSC
atendiendo a sus caracteristicas

d) Se ha valorado la necesidad de
consultar a la persona sordociega
de cara a la eleccidén del sistema en
el que se va a realizar el
intercambio comunicativo. Valorar
la_necesidad de consultar con la
PSC con respecto a la eleccion del
sistema de comunicacién a usar

f) Se ha analizado el entorno en el
gue se va a realizar el intercambio
comunicativo, favoreciendo Ia
contextualizacion.  Analizar el
entorno en el que se realizara el
intercambio comunicativo Vi
favorecer la contextualizacion

RA 4. Realiza desplazamientos
con personas sordociegas,

- Programas de

a) Se han descrito las técnicas de
guia-vidente utilizadas con las

ub4

Lista de cotejo
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aplicando técnicas de guia-
vidente y pautas de
comunicacion que garanticen la

seguridad de la persona usuaria.

rehabilitacion.

- Técnicas de guia-
vidente en los
desplazamientos

- Técnicas en el
desplazamiento de
manera independiente

- Adaptaciones de la
técnica de guia-vidente
durante la comunicacion
en los desplazamientos:
pautas comunicativas.

- Seguridad en los
desplazamientos.
Diferenciacién de
situaciones de riesgo y
puesta en contacto a
través del tacto.

personas sordociegas para llevar a
cabo desplazamientos seguros por
espacios interiores y exteriores de
diversa complejidad. Descripcion
de las técnicas guia-vidente usadas

por las PSC

b) Se han analizado las distintas
adaptaciones de la técnica guia-
vidente que se va a realizar
durante los momentos de
intercambio comunicativo en los
desplazamientos.

c) Se han descrito las pautas de
comunicaciéon con personas con
sordoceguera para la emisidon y
recepciéon de mensajes durante los
desplazamientos.

d) Se han identificado las
adaptaciones que se van a realizar
en los sistemas y recursos de apoyo
a la comunicacién para ser usados
en los desplazamientos.

e) Se han analizado las diversas
situaciones de peligro durante los
desplazamientos, aplicando las
medidas adecuadas de seguridad.
Analisis de diversas situaciones de

Rubrica

Examen

25%
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peligro durante los
desplazamiento, aplicando
medidas adecuadas de seguridad

f) Se ha argumentado |la
necesidad de priorizar la seguridad
por encima de la comunicacion
durante los desplazamientos con
personas con sordoceguera.
Argumentar la  necesidad de
priorizar la seguridad por encima
de la comunicacidén durante los
desplazamientos con PSC

RA 5. Utiliza ayudas tiflotécnicas
y tecnologias especificas de
comunicacién y acceso a la
informacion, relacionando sus
caracteristicas con las de la
persona usuaria.

- Uso de los
magnificadores de
pantalla

- Uso de los lectores de
pantalla

- Uso de aplicaciones
informaticas

- Acceso a la informacion
impresa

- Dispositivos auténomos
tiflotécnicos para el
tratamiento de la
informacion

d) Se ha valorado la accesibilidad,
utilidad y aplicabilidad de las
distintas aplicaciones informaticas
y recursos para la comunicacién
por parte de las personas
sordociegas. Valorar la accesibiliad,
utilidad vy aplicabilidad de las
distintas aplicaciones informaticas
y_recursos para la_comunicacidon
por parte de las PSC

e) Se han manejado los

dispositivos _tiflotécnicos vy el

software que permiten el acceso
por parte de las personas
sordociegas a la informacion

ub>5

Listas de cotejo
Portafolio
Rubrica

Examen

10%
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- Dispositivos y software
tiflotécnico para el
acceso a la telefonia
movil

- Utilizacién de
comunicadores.

- Valoracién de la
importancia de las
ayudas tiflotécnicas y las
tecnologias para la vida
cotidiana de las personas
sordociegas.

impresa.

h) Se han manejado dispositivos
tiflotécnicos y recursos de ayuda
para acceder a la comunicacion
presencial.
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b. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

1 Caracterizacion del papel 12 14- 30 septiembre
del mediador en la
comunicacion

Caracterizacién del 12 1 octubre- 30

5 colectivo de personas con noviembre
sordoceguera

3 Implementacion de 28y 32 1 diciembre- 31 mayo
situaciones comunicativas

4 Realizacion de 28y 32 17 enero- 31 mayo
desplazamientos con
personas con
sordoceguera

5 Utilizacidn de ayudas 32 10 mayo-31 mayo

tiflotécnicas y tecnologias
especificas de
comunicacién y acceso a la
informacién

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

El proceso de ensefianza-aprendizaje partird de las caracteristicas del grupo en relaciéon a los
contenidos que se abordaran en el mddulo y a las actividades que se propondran.

Se asegurara la construccién de aprendizajes significativos y/o funcionales que se traduzcan en
la interiorizaciéon por parte del alumnado de habilidades, estrategias, técnicas, destrezas,
globalizando el proceso de ensefanza aprendizaje a lo largo de todo el médulo.

Siguiendo el modelo constructivista, los conceptos de trabajaran de forma que cada persona
elabore de forma progresiva sus propios conocimientos, consolidando unos para trabajar otros.

Las sesiones alternaran las cuestiones tedricas y practicas, y serd a partir de la segunda
evaluacidon cuando la parte practica aumente significativamente su presencia en el aula, en
numero de horas.

MATERIALES-RECURSOS

Diverso material fungible (papel, papel para braille, boligrafos, tizas, cartulinas, pintura,

pegamento etc..), una pizarra, otros materiales (articulos de prensa, revistas cientificas,
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reportajes de T.V., documentales, etc....), plastificadora, maquina Perkins, tablillas para escribir

braille, y disponer de mesas y sillas con posibilidad de cambiar de ubicacién.

WEBGRAFIA:
-Pagina web de ASOCIDE.

-Pagina web de APASCIDE.

BIBLIOGRAFIA:

- VV.AA.: “Sordoceguera. Una mirada multidisciplinar”. Fcion ONCE.

- SACKS, O.: "Veo una voz: Viaje al mundo de los sordos". Editorial Anaya & Mario Muchnik,
1991.

- VV.AA.: "Rasgos Socioldgicos y culturales de las Personas Sordas". Fundacidon FESORD C.V.
Valencia, 2000.

- Rodriguez Rivarola, M2 Montserrat: “UR2376: Intervencién educativa del mediador
comunicativo”. IC Editorial, Malaga. 2016

- Del Olmo Moreno, M.: “MF1440_3: Intervenciéon en situaciones de aislamiento”. IC
Editorial, Malaga. 2016

- Sarrién Romero, C.: “UF2375: El mediador comunicativo en el equipo interdisciplinar
educativo”. IC Editorial, Malaga. 2016

PUBLICACIONES DIVERSAS:

- Revista FARO DEL SILENCIO, Editorial CNSE.
- Revista NTEGRACION. Ed. Asociacién de Implantados Cocleares de Espafia.
- Boletin informativo ANEIC.

- Boletin Informativo FAAS.

MATERIAL AUDIOVISUAL

e  CNSE: Trabajamos por la igualdad. Editorial CNSE, Madrid, 1998.

e  Coleccion de videos CNSE Informa. Editorial CNSE. Madrid, 1997.

e | Congreso Nacional de Historia de la Comunidad Sorda. Signovisién-FAAS. Granada, 1997.
e  Congreso de Educacion Bilinglie para Personas Sordas. Signovisiéon-FAAS. Granada, 1997.

e X Aniversario de la FAAS. Signovisidon-FAAS. Granada, 1997
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e Videos de internet relacionados con noticias e informacién sobre personas y entidades
sordociegas.

o Proyector

e  Camara de video.

d. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
iii. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

La evaluacion de este moédulo formativo se servira de tres instrumentos fundamentales: las
pruebas practicas (ejercicios y examenes en los que la parte practica -de hacer- serd la
evaluada), pruebas tedricas (trabajos y examenes) y la participacién regular de las actividades
propuestas en clase, actitud en el aula (valorada mediante la observacidon directa) y realizacion
de trabajos propuestos durante los periodos lectivos.

La prueba tedrica se realizara al finalizar cada evaluacién, y constara de un examen escrito y/o
signado sobre los contenidos tedricos del mdodulo, estd prueba puede ser sustituida por un
trabajo individual que serd comunicado con tiempo suficiente al alumnado para garantizar su
superacion.

Respecto a las pruebas practicas, se evaluaran por separado, segun se trate de una u otra
evaluacidon con contenidos y procedimientos diferenciados y que podran ser grabadas en
video.

Y en tercer lugar la participacién regular, correcta/adecuada y activa en las actividades
propuestas en clase, realizaciéon de trabajos y actitud ante el mdédulo. Estas actividades se
valoraran, segun la naturaleza, propdsito y trascendencia de las mismas; pero teniendo en
cuenta generalmente estos aspectos:

e Entrega o realizacion en fecha (el dia que se hacen o que se pide se entreguen o se
realicen).

e Presentacién adecuada.

e Cumplimiento de lo que se pedia en el ejercicio/trabajo.

e Valoracion de la capacidad demostrada (segin el momento del curso).

e Mejora o intento de mejora en los aspectos que anteriormente se hayan sefialado
como insuficientes.

Criterios y procedimientos de calificacidn.

Calificacion trimestral

La media aritmética de las pruebas y trabajos realizados durante cada uno de los 2 primeros
trimestres
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INSTRUMENTO PROCEDIMIENTOS % PUNTOS
Examen escrito o signado de los contenidos
Prueba objetiva tedricosy cgsos teorico-practicos
tedrico-practica: Cofrespondienies. .
(en caso de ser examen signado, se
grabara en video) 90% 9
Recorridos de Técnicas Guia: Movilidady
Pruebals Orientacion.
objetiva/s Sistemas de Comunicacion de las personas
practica/s: sordociegas.
Sistema Bralille.
Trabajo, actitud y
realizacion de Trabajo, actitud y actividades de clase 10% 1
actividades
TOTAL 10

M La correccidon en la expresidon escrita y la aplicaciéon de la normativa de las
convenciones ortograficas sera tenida en cuenta tanto en pruebas objetivas como en ejercicios
y trabajos. Las faltas de ortografia restaran puntuacion en la calificacion de la prueba, siendo
valorado de la siguiente manera:

v Cada falta de ortografia de tipo general: - 0’20 ptos.

v' Cada 2 faltas ortograficas relacionadas con las tildes: -0’20 ptos.

iv. Calificacion global final

En funcidn de las pruebas, trabajos, etc asighados a cada uno de los Resultados de aprendizaje
asociados al médulo

Resultados de Aprendizaje (Objetivos) Bloque de contenidos %

RA1. Caracteriza el papel del mediador en 20
comunicacion, identificando sus funcionesy | yp 1
competencias profesionales y su ambito de
actuacién.

RA2. Caracteriza el colectivo de personas 20
con sordoceguera, relacionandolas con las Ub 2
diferentes situaciones sensoriales y el grupo
de poblacioén.

RA3. Implementa situaciones UD 3 25
comunicativas, seleccionando el sistema o
recurso de apoyo a la comunicacién.

RA4. Realiza desplazamientos con personas UD 4 25
sordociegas, aplicando técnicas de guia-
vidente y pautas de comunicacién que

garanticen la seguridad de la persona
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usuaria

RAS. Utiliza ayudas tiflotécnicas y 10
tecnologias especificas de comunicacion y
acceso a la informacion, relacionando sus ubs
caracteristicas con las de la persona
usuaria.

100

Para superar el médulo serd necesario aprobar cada uno de los RA asociados al mddulo. Si en
la primera convocatoria (mayo 2020) no ha sido asi sera en la segunda (junio 2020) en la que
se realicen las necesarias acciones de refuerzo para que aquellos Resultados de Aprendizaje
gue no han sido superados lo sean, guardando la nota de aquellos que si han sido conseguidos.

e. Plan de recuperacion

Tal y como se contempla en la Normativa, se ofrece la posibilidad de superar dicho mdédulo
presentandose a los exdmenes Ordinarios a tal efecto creados. En el proceso de evaluacion de
este modulo de 12 curso, debemos tener en cuenta los exdmenes Ordinarios (Ordinaria 1) y
(Ordinaria 2). En ambas convocatorias se consideraran evaluables la/s prueba/s objetiva/s
practica/s, una prueba objetiva tedrica que englobe todo el contenido tedrico del médulo y la
posible realizacién de trabajos relacionados con la materia impartida durante todo el curso,
gue seran propuestos con suficiente antelacidn para su realizacidn por parte del alumnado.

3.4 LENGUA DE SIGNOS

MODALIDAD PRESENCIAL. TURNO DE TARDE|

d. Organizacidn de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Resultado de aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

Unidades de
trabajo

Instrumentos de
evaluacion

Ponderacion
enla
evaluacion

RA 1. Reconoce informacion
cotidiana contenida en
discursos signados claros y
sencillos, identificando el

contenido global del mensaje.

Saludos, despedidas y
presentacién formal e
informal.

Dactilologia y nombres
propios.

Presentacién de uno
mismo y a terceros.
Saber pedir permiso y
disculpas de manera
sencilla.

Preguntar y dar la
direccion.

Creacion de los
diferentes tipos de
preguntas en LSE. Pedir
la repeticion. Verificar
qgue se ha comprendido o
sefialar que no se
entiende.

Pedir que se signe mas
despacio.

Preguntar por un signo
expresion que no se
entiende, entre otros
posibles.

a) Se han identificado
expresiones cotidianas de uso muy
frecuente. I|dentificar expresiones

cotidianas de uso muy frecuente

b) Se han identificado frases
sencillas destinadas a satisfacer

necesidades de tipo inmediato.

c) Se ha captado la idea principal
del mensaje en lengua de signos
espafiola. Captar la idea principal

del mensaje en LSE

d) Se ha
informacion
mensaje signado.
contenida _en un

identificado la
contenida en un
Identificar la
informacidn
mensaje signado

e) Se han extraido las ideas
principales de un mensaje emitido

en lengua de signos espafiola.

f) Se ha identificado el hilo

argumental de una situacion

Unidad 1, 2, 3, 4,
5Y6

Observacion directa
Listas de cotejo

Examen

5%

a1




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

comunicativa signada.

g) Se ha identificado el
vocabulario basico que aparece en
una secuencia visionada.

Identificar el vocabulario basico
que aparece en una_secuencia
visionada

RA 2. Emite mensajes sencillos
en lengua de signos espaiiola,

identificando el vocabulario y

las expresiones relativos a

situaciones de la vida cotidiana.

Saludos, despedidas y
presentacién formal e
informal.

Dactilologia y nombres
propios.

Presentacién de uno
mismo y a terceros.
Saber pedir permiso y
disculpas de manera
sencilla.

Preguntar y dar la
direccion.

Creacion de los
diferentes tipos de
preguntas en LSE. Pedir
la repeticion. Verificar
qgue se ha comprendido o
sefialar que no se
entiende.

Pedir que se signe mas
despacio.

Preguntar por un signo

a) Se ha identificado con
precision el vocabulario utilizado
en diversos contextos de la vida
cotidiana.

b) Se ha extraido la informacion
mas relevante de un mensaje

emitido en lengua de signos
espafiola.

c) Se han emitido drdenes
sencillas con el vocabulario vy

expresiones adecuados al mensaje.
Emitir drdenes sencillas con el
vocabulario y expresiones
adecuadas al mensaje

d) Se han identificado estructuras
sencillas para solicitar informacion
o hacer preguntas en lengua de
signos espafola.

Unidad 1, 2, 3, 4,
5Y6

Observacion directa
Listas de cotejo

Examen

5%
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expresion que no se
entiende, entre otros
posibles.

e) Se han comprendido frases y
expresiones de uso frecuente
relacionadas con dreas de
experiencia que son especialmente
relevantes para la persona usuaria.

RA 3. Traslada mensajes
sencillos, claros y bien
estructurados en lengua de
signos espafola, relacionando el
propdsito del mensaje con las
estructuras linguisticas
adquiridas.

La familia. El género vy el
ndmero.

Describir personas.
Descripciones fisicas y
psiquicas de personas.
Clasificadores
pronominales atribuidos
a las personas.
Descripcion e
identificacion de objetos.
Clasificadoresdescriptivos
referentes a objetos.
Descripcion de lugares.
La casa, la calle, el barrio
y la ciudad.
Clasificadores locativos.
Localizar personas,
objetos y lugares. Pediry
dar informacién espacial.
Pedir permiso. Conceder
y denegar.

Rechazar y aceptar una
propuesta, ofrecimiento

a) Se ha
comunicacién utilizando férmulas
sencillas, nexos de union vy
estrategias de interaccion.
Establece comunicacién usando
formulas sencillas, nexos de unidn
y estrategias de interaccion

establecido la

b) Se han
correctamente estructuras
linglisticas basicas. Uso correcto
de estructuras lingtisticas basicas

utilizado

c) Se han descrito con relativa
fluidez situaciones de Ila vida
cotidiana.

d) Se han realizado, de manera
clara, presentaciones breves de si
mismo y de otros, utilizando los
protocolos correspondientes.
Presentacidén breve y clara de si

Unidad 1, 2, 3, 4,
5Y6

Observacion directa
Listas de cotejo

Examen

10%
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o invitacidn. La aserciéony | misma/o

la negacién en LSE. .
- Responder a una orden e) Se ha transmitido informacién

una peticién o un ruego | Personal basica sobre el domicilio,
negandose de forma las pertenencias y las personas que
tajante. conoce. Transmitir _informacién
basica _sobre el  domicilio,
pertenencias y personas que
conoce

f) Se ha respondido a preguntas
breves. Responde a preguntas
breves

g) Se ha intercambiado, con
cierta fluidez, informacion basica,
utilizando frases de estructura
sencilla. Intercambia con cierta
fluidez informacién bdsica, usando

estructuras sencillas

h) Se han expresado opinionesy
peticiones sencillas, aplicando la
lengua de signos espafola
contextualizada a entornos
conocidos. Expresa opiniones y
peticiones sencillas

RA 4. Aplica la lengua de signos | - Expresar sentimientos, a) Se han definido los rasgos mas | Unidad 1, 2, 3,4, | Observacion directa 10%
espafiola para expresar opiniones, deseos, gustos | significativos de las costumbres | 5,6Y 7

. - . ; . Listas de cotejo
opiniones o peticiones sencillas, y preferencias. personales en Lengua de signos )
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contextualizandolas a entornos
conocidos.

Dar y pedir opiniones.
Mostrar acuerdo y
desacuerdo con las
opiniones expresadas.
Disculparse. Ordenar,
proponer, aconsejar,
recomendar y prohibir.
Expresar acciones
habituales.

Horarios y fechas. La hora.
Los afios, meses y dias de
la semana.

Ocio. Gustos, aficiones,
deportes, habitos,
actividades y funciones.
Hablar del entorno y del
hogar.

Expresiones relativas a
aborrecer, gustar o
encantar.

Descripcion de una accion
que se realiza durante un
cierto tiempo.

Hacer y expresar planes,
proyectos y experiencias
personales.

Negociar un acuerdo.
Expresar obligaciones. Dar
consejos y sugerencias.
Acciones habituales y no
habituales.

espafiola.

b) Se ha solicitado informacion
en lengua de signos espafiola sobre
datos personales, domicilio,
trabajo y ocio, entre otros. Solicita
informacidon en ISE sobre datos
personales, domicilio, trabajo vy
ocio

c) Se han identificado estructuras
basicas propias de la lengua de
signos espanola en diferentes
contextos comunicativos.

d) Se ha comunicado en lengua
de signos espafiola para describir
tareas simples y cotidianas
conocidas. Comunica en LSE
describiendo tareas simples vy
cotidianas

e) Se han descrito en términos
sencillos aspectos del pasado, del
entorno Y de cuestiones
relacionadas con sus necesidades
inmediatas. Descripcidon aspectos
del pasado, el entorno
relacionandolo con el presente

f) Se han reconocido el

Examen
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vocabulario y las estrategias
comunicativas de las personas
usuarias de la Lengua de signos
espafiola. Reconoce vocabulario y
estrategias comunicativas de la LSE

RA 5. Conversa en lengua de
signos espafiola de forma
espontdnea, comunicandose
con fluidez sobre temas
cotidianos y utilizando
marcadores temporales para
narrar acciones en el pasado y
el futuro.

Oraciones complejas.
Formas de expresar
relacién en la L.S.E. Narrar
acciones en el pasado y en
el futuro.

Hablar de la primera vez
gue sucedio algo.
Expresar la diferencia de
tiempo entre varias
acciones.

Narrar en un periodo de
tiempo terminado y no
terminado.

Expresiones que indican el
inicio y fin de las acciones.
Hacer promesas,
justificarnos, conjeturas y
predicciones, invitar y
ofrecer, hablar de algo sin
precisar.

Referirse al futuro desde
el pasado y viceversa.

a) Se han transmitido mensajes
en lengua de signos espafiola sobre
temas cotidianos, intereses
personales y situaciones o temas
menos comunes o conocidos.

frente a
comunicacion

b) Se ha hecho
situaciones de

variadas con relativa fluidez.
Resuelve con fluidez situaciones

comunicativas variadas

c) Se han expresado opiniones

personales, sentimientos y
reacciones en Lengua de signos
espafiola. Expresa opiniones
personales, sentimientos Y

reacciones en LSE

d) Se ha
verificado y
informaciéon en Lengua de signos
espafiola. Intercambia, verifica vy
confirma informacion en LSE

intercambiado,
confirmado

Unidad 1, 2, 3, 4,
56Y7

Observacion directa
Listas de cotejo

Examen

70%
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e) Se ha expresado lo que se
piensa sobre un tema abstracto o
cultural en lengua de signos
espafiola. Expresa su pensamiento

sobre un tema abstracto o cultural

en LSE

f) Se han realizado entrevistas en

lengua de signos espafiola. Realiza

entrevistas en LSE

47




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

e. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacién Fechas
trabajo
Nuestro primer dia con 14-16 septiembre
la LSE
ub1
ub 2 Nos presentamos 17septiembre
11 octubre
ub3 Nuestros amigos 11 octubre- 30
noviembre
ub4 Nuestra casa 1 diciembre- 31 enero
ub>5 Ampliamos horizontes 1 febrero- 11 marzo
UD®6 Buscamos trabajo 14 marzo- 13 abril
ub7 Nuestros intereses 25 abril- 31 mayo

f. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Se perseguira la consecucion, por parte del alumnado, de las capacidades u objetivos del

madulo, a través de un método activo y dindmico de trabajo, consistente en exposiciones por

parte de la profesora de los contenidos, con intervencién de alumnado para la resolucién de

dudas; asi como la realizacion de actividades practicas de participacién del alumnado a lo largo

de todas las unidades de trabajo.

La disposicién del mobiliario del aula sera sin mesas, colocando las sillas en semicirculo para

facilitar la total visién entre compafieras y por parte de la profesora dado el caracter visual de

la materia. En caso de realizar actividades en grupo, se dispondran en parejas o en grupos de 4

personas.

La metodologia pretende:

¢ Interesar al alumnado en el objeto de estudio que se vaya a trabajar.
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¢ Introducir de manera amena y atractiva, conceptos y procedimientos, e inculcar
actitudes.

e Proporcionar al alumnado oportunidades para poner en practica sus nuevos
conceptos, procedimientos y actitudes adquiridos.

e Plantear y resolver situaciones y problemas cotidianos mediante supuestos
practicos.

e Analizar y explorar la informaciéon consultando las fuentes necesarias: libros,

manuales, otras publicaciones de interés, material audiovisual, etc....

A lo largo del curso y de forma tanto explicita como implicita se trataran temas transversales
fundamentales y de gran importancia por su incidencia en la sociedad actual. Los temas a

tratar seran:

. La coeducacion.

. La educacidn para la convivencia y la paz.
. La educacidon ambiental.

. La educacidn vial.

. La educacidn para la salud.

. La educacidn del consumidor.

La metodologia se ha establecido en funcién de los principios pedagdgicos que establece el
Decreto 4/2010 de ordenacién de la FP en Cantabria. Se realizard una valoracion inicial de los
conocimientos previos del grupo sobre la materia al comenzar el curso. El objetivo es conocer
el punto de partida desde el que empezar a construir el conocimiento, asi como para poder
evaluar tanto la evolucién personal de cada uno de los alumnos/as como grupal de todos

ellos/as.

En relacion a los recursos didacticos a usar y en funcion de las caracteristicas propias de cada
contenido de las unidades de trabajo se buscara los materiales y recursos didacticos mas
adaptados siendo basico el uso de las TIC como herramienta del proceso de ensefianza
aprendizaje, bibliografia, articulos, medios audiovisuales, experiencias profesionales reales
tanto aportadas por la profesora como por el propio alumnado como agentes activos en el
proceso, objetos en caso que sea necesario (por ejemplo, ayudas técnicas...), etc....

Como equipo basico de trabajo diario, sera necesario contar con los siguientes medios
materiales y técnicos: conexién a Internet, reproductor de video y DVD, un televisor, cdmaras

de video, videos sobre diferentes temas en L.S.E, ordenador portatil, cafidén de luz, altavoces
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portatiles con conexion al portatil, libros de texto y libros de consulta (1), diccionarios (1),
material fungible (papel, boligrafos, tizas, etc..) , una pizarra, otros materiales (articulos de
prensa, revistas cientificas, reportajes de T.V., documentales, etc....) y disponer de mesas y
sillas con posibilidad de cambiar de ubicacion.
(1) Libros y diccionarios:

. Signar Al. Material para la ensefianza y aprendizaje de la lengua de signos espafiola
adaptado al Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER). Fundacién CNSE.
2012

. Signar A2. Material para la ensefianza y aprendizaje de la lengua de signos espafiola
adaptado al Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER). Fundacién CNSE.

2012

. Signar B1. Material para la ensefianza y aprendizaje de la lengua de signos espafiola
adaptado al Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER). Fundaciéon CNSE.
2016

. Signar B2. Material para la ensefianza y aprendizaje de la lengua de signos espafiola

adaptado al Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER). Fundacién CNSE.

2016
. FERNANDEZ MARTIN, M. y varios, "Lengua de Signos", Editorial Sintesis, Madrid, 2019
. DICCIONARIO DE NEOLOGISMOS DE LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. C.N.S.E.

Madrid. 1999 (en CD-ROM).

. DICCIONARIO BASICO DE LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. C.N.S.E. Madrid. 2000
(CD-ROM).

. AA. VV. PONENCIA IV CONGRESO C.N.S.E., Ledn, 2006.

. RODRIGUEZ GONZALEZ, M2 A., “Lenguaje de Signos”, C.N.S.E., 2001, Madrid.

g. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidon en cada evaluacién

La evaluacién de este mddulo formativo se servird de tres instrumentos fundamentales: las

pruebas puntuales, trabajos puntuales a lo largo del trimestre y el trabajo diario en el aula.

Las pruebas puntuales se realizaran al finalizar cada evaluacién, y constaran de un minimo de

2 y un maximo de 3 ejercicios:
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- emisién en LSE,
- comunicacion, en parejas o en grupo, y

- comprension de un mensaje emitido en LSE (signado).

Estas pruebas seran grabadas en video, y a lo largo del curso se realizaran pruebas similares

para el adiestramiento en la situacion.

Respecto a los trabajos puntuales a lo largo del trimestre se hara al menos un trabajo en cada
uno de los mismos, consistira en signar un texto, bien en el propio aula, bien grabado en casa,
asi mismo se podra requerir algun analisis de contenido en videos signados (bien por la propia
profesora, bien de otras personas, preferentemente nativas signantes); y el trabajo diario en
el aula, evalta aspectos como el nivel de los trabajos que tanto individual como en grupo que
se entregaran cuando sean requeridos, ademas de la participacion y trabajo diario en clase del
alumnado. Las evidencias observadas del nivel de trabajo y participacidn en clase, se recogeran
a diario y conformaran la nota de la evaluacion en la proporcién ya establecida. Asimismo, el
trabajo podra realizarse en grupo, por parejas o de forma individual, materializdndose en
ocasiones, con una grabacién de video, en la que las alumnas demuestren los contenidos
aprendidos hasta ese momento .El objetivo de esta practica, es fomentar el trabajo en grupo y
alentar el autoaprendizaje a través de la repeticién y la practica, ambos aspectos basicos para
la asimilacién de la Lengua de Signos. Por experiencia, es precisamente en la falta de practica
personal en lo que mas suele flaquear el alumnado, y por ello, la solicitud de practicas signadas

mediante un video pretende reforzar dicha carencia.

ii. Calificacidon global final
Los criterios de evaluacion correspondientes a cada capacidad terminal permiten comprobar el
nivel de adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte para definir las actividades

propias del proceso de evaluacion.

INSTRUMENTO PROCEDIMIENTOS % PUNTOS

Prueba de emisién en LSE y prueba de
Prueba puntual 70%
comprension de un mensaje emitido en LSE
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Realizacion de Trabajos individuales y/o en grupo

Trabajos puntuales 15% 1.5

Trabajo en grupo

Trabajo en el aula Participacion en clase 15% 1.5

Colaboracién

TOTAL 10

Sera la nota de la ultima evaluacidn, ya que las pruebas de la 32 evaluacion estan disefiadas
para recabar la mayor parte de los RA del mdédulo y por tanto si en esta ultima evaluacion es

superada, el modulo esta superado

h. Plan de recuperacion
La evaluacién de las capacidades terminales a adquirir en este médulo formativo, serd
global y continua. Por ello, no existen actividades de recuperacion establecidas como tal,
aunque si, durante el transcurso de las clases se realizaran de manera asidua, ejercicios en los
gue sera necesario dominar conocimientos previos a modo de repaso. Como cualquier otro
idioma, cada evaluacion o tema serd una construccién basada en saberes anteriores. Estos
ejercicios de repaso, permiten al alumnado aglutinar conceptos, aclarar mapas conceptuales y

asimilar una nueva lengua hasta el punto de dominarla para poder interpretarla.

Durante el desarrollo de las clases, se observaran con cotidianeidad diversos aspectos que
permitan conocer la necesidad de realizar los citados ejercicios de repaso. El repaso, no sdlo
versara sobre contenidos del médulo propiamente dicho, sino, ademas, sobre aptitudes que
los alumnos deben desarrollar para su futura profesion de Mediadores Comunicativos. Dichos

aspectos son los siguientes:

xSobre el aprendizaje auténomo: se valorard la capacidad del alumnado para interiorizar,
afrontar y participar en el proceso de aprendizaje, asi como aplicarlos a situaciones y
contextos distintos.

x  Sobre el planteamiento y resolucion de problemas: sera objeto de observacion, el tipo de
analisis légico de los problemas que surjan en el continuo desarrollo del aprendizaje y la
elaboracion de destrezas para la resolucién de los mismos por parte del alumnado.

x  Sobre participacion y trabajo en equipo: la naturaleza de la Lengua de Signos vy la

metodologia propia para su ensefianza, requieren de la organizacién de una gran cantidad
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de actividades en grupo (tanto pequefio grupo como gran grupo). Se valorard, por tanto, la
capacidad del alumnado de participar en tareas grupales, mostrando siempre respeto y
tolerancia hacia las opiniones ajenas, que sea capaz de comunicarse y expresar ideas con
fluidez y sin reservas.

x  Sobre adaptacion a situaciones diversas: su futura labor profesional deberd realizarse
dentro de una poblacidn en extremo heterogénea, por ello es fundamental contar con
gran capacidad de adaptarse a situaciones y niveles de competencia linglistica diferentes.

El alumnado cuenta con una convocatoria ordinaria (Ordinaria 1), a la que se podran
presentar: los alumnos con el presente curso suspenso y alumnos con el médulo pendiente de
cursos anteriores, y por otro lado, contardn con otra convocatoria ordinaria (la
correspondiente Ordinaria 2). En ambas convocatorias se consideraran evaluables las pruebas
objetivas practicas del mddulo y la posible realizacidn de trabajos relacionados con la materia
impartida durante todo el curso, que seran propuestos con suficiente antelacion para su
realizacion por parte del alumnado. Por otra parte, la profesora que imparte dicho médulo se

reserva el derecho a optar por una nota de aprobado, en caso de estarlo, considerada como 5,

ateniéndose al progreso y evolucidén experimentado durante el transcurso del periodo lectivo,

de la persona en cuestion.

De cara a la evaluacion del alumnado que pueda tener el mddulo suspenso y esté
matriculado en segundo curso, se elaborara un plan individualizado. Este curso hay un alumno
con estas caracteristicas. A este alumno se le proporcionard un plan de trabajo, en el que se
proporcionaran los aprendizajes que tendra que superar y actividades para poder hacerlo; por
ultimo se le facilitara la informacién sobre la actividad evaluadora que se producird en torno a

la segunda semana de enero de 2022.

3.5 SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE LA COMUNICACION

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
L. . L. L .. de trabajo .. enla
Resultado de aprendizaje Contenidos minimos Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion evaluacién
RA1. Detecta las necesidades | Deteccion de necesidades | a) Se han identificado las U1 Pruebas especificas *Segun el
comunicativas del usuario, L necesidades comunicativas del periodo de
o, comunicativas de las . u2 .
relacionandolas con los usuario. evaluacion
sistemas alternativos y personas usuarias: ua Intercambios orales en la que se
aumentativos de . b) Se han identificado los esté siendo
L, - Valoracién de U5
comunicacion. recursos que favorecen el evaluado.
necesidades icacid . .
Y | proceso de comunicacion. Producciones realizadas por
proceso de . . el alumnado
c) Se ha valorado la influencia de
intervencion. la comunicacién en el U2
. desenvolvimiento diario de las
- Sistemas de
personas.
comunicacion.
- Comunicacién d) Se han dgscnto los as.p,ectos
gue determinan la eleccién de
aumentativa Y | uno u otro sistema de
alternativa. comunlc’acilon en fu’nqon de las
caracteristicas motdricas,
- Comunicacién con | cognitivas y actitudinales del
usuario. Ul

ayuda y sin ayuda.
- Candidatos para la
comunicacién

aumentativa.

e) Se han analizado las
diferentes formas de interaccion
y las condiciones mas favorables
para que la comunicacion se
establezca.
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f) Se han identificado elementos
externos, que pueden afectar al
correcto uso de los sistemas
alternativos y aumentativos de
comunicacion.

g) Se han aplicado estrategias de
fomento de la implicacion
familiar y de su entorno social,
en la intervencidén con sistemas
alternativos y aumentativos de
comunicacion.

h) Se han analizado las
principales informaciones y
orientaciones ofrecidas a los
cuidadores y cuidadoras,
favoreciendo la generalizacion
de conductas comunicativas
establecidas.

u2
u4

us

u3
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u3
RA2. Organiza la intervencion | Organizacion de la Pruebas especificas *Segun el
para potenciar la . . periodo de
L intervencién: ) _ -
comunicacién interpretando a) Se ha valorado la importancia evaluacion
las caracteristicas del usuario - Proyectos de | de la comunicacidn en las U3 Intercambios orales en la que se
y del contexto. . ., intervenciones. esté siendo
intervencién en la U4
evaluado.
comunicacion. b) Se han definido los objetivos | 5 Producciones realizadas por
- Programas acorde con las necesidades del el alumnado
usuario.
especificos para
fomentar I3 c) Se h;? ev?luado el contexto
comunicativo del entorno en el
comunicacion. que se va a realizar la U3
- Estrategias de | intervencion.
. .z U4
intervencion. d) Se han seleccionado las
sy i i us
- Organizacién de estrate‘gla_? yla metodo!og@
comunicativa para las distintas
recursos Y | propuestas de intervencidn.
actividades.
e) Se han identificado
-  Establecimiento de | procedimientos de intervencion
rutinas y contextos | adecuados.
significativos. Ul

f) Se han seleccionado los
sistemas alternativos y
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aumentativos de comunicacién
de acuerdo con los objetivos
previstos. Se han identificado las
ayudas técnicas adecuadas.

g) Se ha valorado la importancia
de organizar la intervencion en
el ambito del apoyo a la
comunicacion.

h) Se han analizado las
principales informaciones y
orientaciones, ofrecidas a los
cuidadores, favoreciendo la
generalizacién de conductas
comunicativas establecidas.

u3

RA3. Aplica programas de
intervencién en el ambito de
la comunicacidon empleando
sistemas alternativos y
aumentativos con ayuda.

Aplicacidon de sistemas de
comunicacion  alternativa
con ayuda:

- Caracteristicas de

los principales
sistemas.
- Utilizacién del

a) Se han descrito las
caracteristicas y utilizaciones
basicas de los principales
sistemas alternativos de
comunicacion con ayuda.

b) Se han creado mensajes con
los diferentes sistemas de
comunicacion con ayuda,
facilitando la comunicacién y

ua

Pruebas especificas

Intercambios orales

Producciones realizadas por
el alumnado

80%
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sistema SPC.
Utilizacidn de
sistema Bliss.

Tipos de simbolos
para la
comunicacion.
Establecimiento y
utilizacion de
codigos.

Modo de acceso a
los sistemas de
comunicaciéon con
ayuda.

Utilizacidn de otros
sistemas no
estandarizados de
comunicaciéon con
ayuda.

Ayudas de alta y

baja tecnologia.

Valoracion del

atencion al usuario.

c) Se han descrito otros sistemas
y elementos facilitadores de la
comunicacion con ayuda.

d) Se han descrito los principales
signos utilizados en las
situaciones habituales de
atencion social y educativa

e) Se han comprendido
mensajes expresados mediante
sistemas de comunicacién con
ayuda.

f) Se han realizado los ajustes
necesarios en funcion de las
caracteristicas particulares de
los usuarios.

g) Se han identificado las ayudas
técnicas que podrian aplicar en
casos practicos caracterizados y
los requisitos de ubicacion y uso
gue deberian mantenerse.

h) Se han aplicado estrategias
comunicativas analizando
distintos contextos.

ua

u4

ua
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ajuste del sistema a

la persona usuaria.

i) Se ha analizado la importancia
de incrementar el nimero de
simbolos y pictogramas
atendiendo a los intereses y
necesidades del usuario.

j) Se ha comprobado el uso
correcto de aquellos sistemas en
los que sea precisa la
participacién de terceras
personas.

u4

RA4. Aplica programas de
intervencién en el ambito de
la comunicacidon empleando
lengua de signos y sistemas
alternativos y aumentativos
sin ayuda.

Aplicacidon de sistemas de
comunicacién sin ayuda:

- Lengua de signos:
estructura,
parametros y
clasificadores.

- Utilizacién de Ia
lengua de signos.

- Utilizacién del

sistema bimodal.

a) Se han descrito las estructuras
basicas de los sistemas
alternativos sin ayuda y los
principales signos utilizados en
las situaciones habituales de
atencioén social y educativa.

b) Se han descrito los principales
signos utilizados en las
situaciones habituales de
atencion social y educativa.

c) Se han creado mensajes en
lengua de signos y en diferentes
sistemas de comunicacién sin
ayuda, facilitando la

us

Pruebas especificas

Intercambios orales

Producciones realizadas por
el alumnado

70%

59




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

Utilizacidon de otros
sistemas de
comunicaciéon  sin
ayuda no
generalizados.

Valoracion del
ajuste del sistema a

la persona usuaria.

comunicacién y atencién a las
personas usuarias.

d) Se han aplicado, los ajustes
necesarios en funcion de las
caracteristicas particulares de
los usuarios.

e) Se han descrito otros sistemas
y elementos facilitadores de la
comunicacién sin ayuda.

f) Se han comprendido mensajes
expresados mediante sistemas
de comunicacion sin ayuda.

g) Se han aplicado estrategias
comunicativas analizando
distintos contextos
comunicativos.

h) Se ha analizado la importancia
de aumentar el nimero de
signos y su contenido
atendiendo a los intereses y
necesidades de la persona
usuaria.

i) Se ha comprobado el uso
correcto de aquellos sistemas en
los que sea precisa la

us

us

us
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participacién de terceras
personas.

RAS5. Comprueba la eficacia
de la intervencidn detectando
los aspectos susceptibles de
mejora en el ambito
comunicativo.

Comprobacién de la
eficacia del sistema de
comunicacion:

- Indicadores
significativos en los
registros de
competencias
comunicativas.

- Sistemas de
registro de
competencias
comunicativas en
funcién de los

elementos que hay

qgue evaluar.
- Criterios que
determinan el

a) Se ha registrado el nivel de
competencia comunicativa en
los principales sistemas de
comunicacion de la persona
usuaria.

b) Se ha comprobado la correcta
utilizacion de los elementos que
componen el sistema de
comunicacién elegido.

c) Se han registrado elementos
ajenos a los sistemas de
comunicacién aplicados y que
pudieran interferir en el
desarrollo de la intervencion en
la comunicacion.

d) Se han identificado los
desajustes entre el usuario y el
sistema de comunicacién
establecido.

e) Se ha determinando el nivel
de cumplimiento de los

U6

ua
us

Pruebas especificas

Intercambios orales

Producciones realizadas por

el alumnado

10%

61




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

ajuste o cambio del
sistema de

comunicacion.

objetivos previstos.

f) Se ha valorado la importancia
de realizar registros
comunicativos como medio de
evaluacidon de la competencia
comunicativa de la persona
usuaria.

us5/6
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b. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
Ul Lenguaje, lenguas y 12 Septiembre-Noviembre

comunicacion

u2 Trastornos de 12 Noviembre-Diciembre
comunicacion

u3 Estrategias de 22 Diciembre-Enero
comunicacion y SAACs

ud SAAC con apoyo 28 Enero - Marzo
us SAAC sin apoyo 32 Marzo - Abril
ue Proceso de intervencion 3a Mayo

comunicativa

c¢. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
El desarrollo del curso seguira de forma lineal y ascendente la construccion de
conocimientos y habilidades interrelacionados, obteniendo finalmente una visién global de
los mismos.
Ademas, combinara la explicacion tedrica de cuestiones conceptuales con la aplicacion
practica de las mismas.

Se utilizard el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre temas que se
trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias.

También serdn necesarios materiales de reprografia, plastificadora, tijeras y materiales
fungibles (folios, fundas de calor...) para la elaboracién de algunos materiales.

d. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

Se cumplird lo estipulado en normativa para la evaluacion en FP y en concreto
para este ciclo formativo (Proyecto curricular) y para este médulo (criterios de calificacion
establecidos por el RD del titulo).

Los instrumentos de evaluacidn que se utilizaran para ello (y los criterios a valorar en cada
caso) seran:
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Observacion sistemdtica del proceso de aprendizaje a través del seguimiento directo

de las actividades de los alumnos, de la participacidn, implicacion, iniciativas, dara la
informacidn sobre todo de actitudes, valores y comportamientos.

v

<

AN

Participacion en las actividades de clase.

Realizacion de tareas individuales propuestas.

Grado de implicacién y participacién en actividades grupales.

Grado de implicacién y participacién en actividades grupales.

Actitud con respecto a sus companeros, al médulo y esfuerzo por obtener un perfil
adecuado del Mediador/a Comunicativo/a.

Demostracion de un aprendizaje / desarrollo personal de sus capacidades de
aprendizaje auténomo, planteamiento y/o reconocimiento de sus problemas vy la
resolucidon de los mismos, participacion (activa y espontanea) en clase y trabajo en

equipo.

b. Andlisis de las producciones de los alumnos: monografias, resumenes, trabajos,

practicas y talleres, resoluciéon de casos, con lo que se tendrd una vision global sobre sus

capacidades a la hora de afrontar su intervencién profesional.

Estas actividades se valoraran, segun la naturaleza, propdsito y trascendencia de las

mismas; pero teniendo en cuenta generalmente estos aspectos:

|

N N N K

Entrega o realizacién en fecha (el dia que se hacen o que se pide se entreguen o se
realicen).

Presentacién adecuada.

Cumplimiento de lo que se pedia en el ejercicio/trabajo.

Valoracidn de la capacidad demostrada (segin el momento del curso).

Mejora o intento de mejora en los aspectos que anteriormente se hayan sefialado

como insuficientes.

c. Intercambios orales con los alumnos, en forma de debates, puestas en comun,

gue aportara una valoracién de la capacidad de comprension y concrecidn oral de los temas a

tratar.
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d. Pruebas especificas de diferentes tipos: objetivas, abiertas, de interpretacién

de datos, casos tedrico-practicos, procedimentales... con las que se evaluard la asimilacion de

los conceptos basicos por parte de los alumnos/as y su capacidad de aplicacion de éstos.

La ponderacién en la calificacién de los instrumentos anteriormente citados se realizara del

siguiente modo:

|

N N H N &

N K

3¢ 80%: Prueba/s especifica/s. Se valorara:

La correccion en la realizacion de la prueba, respondiendo a lo que se pida en cada una de
ellas.

La capacidad de claridad y concrecion con las que se lleve a cabo.

En las actividades escritas (ejercicios de comprensién) también la correccion linglistica

(gramatical y ortografica).

X 20%: Valorado a través de los siguientes instrumentos: observacion directa,
intercambios orales y producciones realizadas por el alumnado (ya sean individuales o
grupales); valorando concretamente:

La correccion en la realizacion de la prueba, respondiendo a lo que se pida en cada una de

ellas.

La capacidad de claridad y concrecion con las que se lleve a cabo.

En las actividades escritas (ejercicios de comprension) también la correccién linglistica

(gramatical y ortografica).

Entrega o realizacion en fecha (el dia que se hacen o que se pide se entreguen o se

realicen).

Presentacién adecuada.

Cumplimiento de lo que se pedia en el ejercicio/trabajo.
Valoracion de la capacidad demostrada (segin el momento del curso).

Mejora o intento de mejora en los aspectos que anteriormente se hayan sefialado como

insuficientes.

Asi como (en el trabajo en clase):

Iniciativa en las tareas.

Grado de profundidad y reflexion.

Claridad en la exposicidon, coherencia, redaccién adecuada, correccion gramatical y

ortografica, etc.
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M Demostracién de un aprendizaje / desarrollo personal de sus capacidades de aprendizaje
auténomo.

M Planteamiento y/o reconocimiento de sus problemas vy la resolucién de los mismos.

M Actitud no solo hacia compafieros, profesores, etc. sino también su actitud en cuanto al
perfil del T.S en Mediacién Comunicativa.

M El compromiso y participacién en los trabajos individuales y grupales. Grado de
preparacion,

M Nivel de participacion activa, voluntaria y cooperativa en las actividades diarias y dindmicas

de clase.

M  La correccidn en la expresion escrita y la aplicacion de la normativa de las convenciones

ortogrdficas serd tenida en cuenta tanto en pruebas objetivas como en ejercicios y trabajos. Las

faltas de ortografia restardn puntuacion en la calificacion de la prueba, siendo valorado de la
siguiente manera:
v Cada falta de ortografia de tipo general: - 0’20 ptos.

v' Cada 2 faltas ortogrdficas relacionadas con las tildes: -0’20 ptos.

ii. Calificacidon global final

La evaluacion es continua, lo que supone que al finalizar el curso, si se

han conseguido los objetivos del mismo, se supera el médulo.

Todo seran revisado en la siguiente evaluacidn (la 22 contiene lo de la 12...), y finalmente en la
tercera (y ultima de la convocatoria) se realizard de manera global. Por lo que, si en esta 32
evaluacidon se obtiene una calificacion positiva, se entiende que se han conseguido las
realizaciones de aprendizaje del curso y el médulo esta superado con esa misma calificacion,

resulta de los porcentajes antes indicados.

Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las

restantes.

e. Plan de recuperacion

Aquel alumno/a que no haya igualado/superado la nota minima de 5 para

aprobar el médulo en 12 convocatoria, optara a la convocatoria ordinaria segunda del curso.
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Como determina la normativa, la calificacion de esta 22 convocatoria dependerd de la/s
prueba/s objetiva/s que sirvan para demostrar que se han adquirido los resultados de

aprendizaje del mddulo (conocimientos, procedimientos...).

Para alcanzarlos, se propondra un plan de recuperacién, adaptado a las necesidades del
alumnado pendiente y enfocado a la consecucion de los objetivos del curso, llevandose a cabo

en las clases que haya entre la 12 convocatoria ordinaria y la prueba de la 22.

3.6 HABILIDADES SOCIALES
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Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos, unidades de trabajo y criterios evaluacion

Unidades de Ponderacion
. L. L, trabajo enla
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion Instrumentos de ‘2
.. L, evaluacion
aprendizaje evaluacién
-Habilidades sociales y conceptos | a) Se han descrito los principios de la | UNIDAD 1: Participacion en las | Unidad 1:
afines. inteligencia emocional y social. HABILIDADES clases: Se valorara el | 50% de la
RA 1" ImpIeme.nta -Analisis de la relacién entre . . SOCIALES Y grado de interés y | primera
estrategias y técnicas | comunicacién y calidad de vida b) Se ha valorado la importancia de CONCEPTOS dedicacion mostrado | eyaluacién
para  favorecer  la | enlos ambitos de intervencion. las  habilidades sociales en el RELACIONADOS con sus intervenciones
comunicacién y relacién | -El proceso de comunicacién. La | desempefio de la labor profesional. y explicaciones sobre
social con su entorno, | comunicacién verbal y no verbal. . o las  actividades vy
L - s c) Se han caracterizado las distintas L
relaciondndolas con los | -Valoracién  comunicativa del o ejercicios propuestos.
principios de la | contexto: facilitadores y etapas de un proceso comunicativo. | UNIDAD 2: EL Sera un 10% sobre la | ynpidad 2:
S . . : eacid PROCESO DE )
inteligencia emocional y | obstaculos enla comunicacion. | 4y 5o han identificado los diferentes COMUNICACION nota. 50% de la
social. —Vanraleon de la |mportar'1?|a de estilos de comunicacién,  sus . Trabajo elabor?do: primera
las actitudes en la relacion de . o Se valorard el L2
ventajas y limitaciones. .| evaluacion
ayuda. volumen de trabajo
-La inteligencia emocional. La | g) Se ha valorado la importancia del desarrollado, su
educacion emocional. Las complejidad y el orden

emociones y los sentimientos.
-Los mecanismos de defensa.

-Programas y técnicas de
comunicacion y  habilidades
sociales.

uso de la comunicacion tanto verbal
como no verbal en
interpersonales.

las relaciones

f) Se ha establecido una eficaz
comunicacién para asignar tareas,
recibir instrucciones e intercambiar
ideas o informacion.

g) Se han utilizado las habilidades
sociales adecuadas a la situacion vy

y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluara el grado de
conocimiento de los
contenidos, la
capacidad de
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atendiendo a la diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no
juzgar a las personas y respetar sus
elementos diferenciadores
personales: emociones,
sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud
positiva hacia el cambio y a aprender
de todo lo que sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la
autocritica y la autoevaluacién en el
desarrollo de habilidades de relacion
interpersonal y de comunicacion.

razonamiento, la
iniciativa y creatividad
en la solucion de
problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre la
nota

RA 2: Dinamiza el
trabajo del grupo,
aplicando las técnicas
adecuadas Y
justificando su
seleccién en funcién de
las caracteristicas, la
situacion y los objetivos
del grupo.

Dinamizaciéon del
grupo:

-El grupo. Tipos y caracteristicas.
Desarrollo grupal.
-Analisis de la
procesos de grupos.
-Técnicas para el andlisis de los
grupos.

-Valoracién de la importancia de
la comunicacion en el desarrollo
del grupo.

-La comunicacién en los grupos.

trabajo en

estructura vy

Estilos de comunicacién.
Comunicacion verbal y gestual.
Otros lenguajes: iconico,

a) Se han descrito los elementos
fundamentales de un grupo, su
estructura y dindmica asi como los
factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado
las diferentes técnicas de
dinamizacién y funcionamiento de
grupos.

c) Se han explicado las ventajas del
trabajo en equipo
individual.

frente al

d) Se han diferenciado los diversos

UNIDAD 3.
DINAMIZACION
GRUPAL

Participacion en las
clases: Se valorard el
grado de interés vy
dedicacién mostrado
con sus intervenciones
y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el
volumen de trabajo
desarrollado, su

complejidad y el orden

Unidad 3:
50% de la
segunda
evaluacidn
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audiovisual, las técnicas de
informacién 'y  comunicacién.
Obstaculos y barreras.
Cooperacion y competencia en
los grupos.

-Dindmicas de grupo.
Fundamentos psicosocioldgicos
aplicados a las dindmicas de

grupo.

roles que pueden darse en un grupo
y las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales
barreras de comunicacién grupal.

f) Se han planteado diferentes
estrategias de actuacién para
aprovechar la funcidn de liderazgo y
los roles en la estructura vy
funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas
como procedimiento para el trabajo

grupo.

h) Se ha valorado la importancia de
una actitud tolerante y de empatia
para conseguir la confianza del

grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de
trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones
diferentes a la propia y los acuerdos
de grupo.

y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluard el grado de
conocimiento de los
contenidos, la
capacidad de
razonamiento, la
iniciativa y creatividad
en la solucion de
problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre Ia
nota
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RA 3: Conduce
reuniones, analizando
las distintas formas o
estilos de intervencién
y de organizacién en
funcién de las
caracteristicas de las
personas destinatarias y
el contexto.

-El equipo de trabajo. Estrategias
de trabajo cooperativo.
Organizacion y reparto de tareas.
-El trabajo individual y el trabajo
en grupo.

-La confianza en el grupo.
-Valoracién del papel de Ia
motivacion .

-Toma de conciencia acerca de la
importancia de respetar las
opiniones no coincidentes con la
propia.

Conduccién de reuniones:

-La reunién como instrumento de
trabajo en grupo.

-Tipos de reuniones y funciones.
-Etapas en el desarrollo de una
reunion.
-Técnicas
reuniones.
-ldentificacion de la tipologia de
participantes en una reunion.
-Andlisis de factores que afectan
al comportamiento de un grupo:
boicoteadores y colaboradores.

de moderacion de

a) Se han descrito los diferentes
tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del
desarrollo de una reunion.

c) Se han aplicado técnicas de
moderacion de
justificandolas.

reuniones,

d) Se ha demostrado la importancia
de la capacidad de exponer ideas de
manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de
riesgo y los sabotajes posibles de
una reunidén, justificando las
estrategias de resolucién.

f) Se ha valorado la necesidad de una
buena y diversa informacién en la
convocatoria de reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la
motivacion y de las estrategias
empleadas, para conseguir la
participacién en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de
recogida de informacién y

UNIDAD 4.- EL
EQUIPO DE
TRABAJO Y
REUNIONES
GRUPALES.

Participacion en las
clases: Se valorard el
grado de interés vy
dedicacién mostrado
con sus intervenciones
y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el
volumen de trabajo
desarrollado, su

complejidad y el orden
y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluard el grado de
conocimiento de los
contenidos, la
capacidad de
razonamiento, la
iniciativa y creatividad
en la solucion de
problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre Ia

Unidad 4:
50% de la
segunda
evaluacion
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evaluacion de resultados de una
reunion.

i) Se han demostrado actitudes de
respeto y tolerancia en la
conduccién de reuniones.

nota

RA 4: Implementa
estrategias de gestion
de conflictos y
resolucién de
problemas,
seleccionandolas en
funcién de las
caracteristicas del
contexto y analizando
los diferentes modelos

Implementacion de estrategias
de gestion de conflictos y toma
de decisiones:

-Valoracién del conflicto en las
dinamicas grupales.

-Andlisis de  técnicas de
resolucidn de problemas.

-El  proceso de toma de
decisiones.

-Gestion de conflictos grupales.
Negociacién y mediacién.
-Aplicacién de las estrategias de
resolucidn de conflictos grupales.
-Valoracién del papel del respeto
y la tolerancia en la resolucién de
problemas y conflictos.

a) Se han analizado e identificado las
principales fuentes de los problemas
y conflictos grupales

b) Se han descrito las principales
técnicas y estrategias para la gestidn
de conflictos.

c) Se han identificado y descrito las
estrategias mas adecuadas para la
busqueda de soluciones y resolucion
de problemas.

d) Se han descrito las diferentes

fases del proceso de toma de
decisiones.

e) Se han resuelto problemas vy
conflictos aplicando los

procedimientos adecuados a cada
caso.

f) Se han respetado las opiniones de

UNIDAD 5.-
MEDIACION
COMUNITARIA

Participacion en las
clases: Se valorard el
grado de interés vy
dedicacién mostrado
con sus intervenciones
y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el
volumen de trabajo
desarrollado, su

complejidad y el orden
y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluard el grado de
conocimiento de los

Unidad 5:
100% de la
tercera
evaluacion
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las demas personas respecto a las
posibles vias de solucién de
problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente
técnicas de mediacidon y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las
personas usuarias, sea cual sea su
edad o condicidn fisica y mental, en
el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma
de decisiones y la autoevaluacion del
proceso.

j) Se ha valorado la importancia del
intercambio comunicativo en la
toma de decisiones.

contenidos, la
capacidad de
razonamiento, la
iniciativa y creatividad
en la solucion de
problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre la
nota

RA 5. Evalia los
procesos de grupo y la
propia competencia
social para el desarrollo
de sus funciones
profesionales,
identificando los
aspectos  susceptibles
de mejora.

-Recogida de datos. Técnicas.

-Evaluacion de la competencia
social.

-Evaluacion de la estructura y

procesos grupales.

-Aplicacién de las técnicas de
investigacion social al trabajo con
grupos.

-Andlisis de  estrategias e

a) Se han seleccionado los
indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de
investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacion
personal y social de partida del, o de
la profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de
recogida de informacion.

UNIDADES 2,34, Y

Participacion en las
clases: Se valorard el
grado de interés vy
dedicacién mostrado
con sus intervenciones
y explicaciones sobre
las  actividades vy
ejercicios propuestos.
Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el

Unidad 2, 3,4
y 5: 50% del
trabajo
elaborado.
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instrumentos para el estudio de
grupos.

-Sociometria basica.

-Valoracién de la autoevaluacion
como estrategia para la mejora
de la competencia social.

e) Se han registrado los datos en
soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos
recogidos.

g) Se han identificado las situaciones
que necesiten mejorar

h) Se han marcado las pautas a
seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion
final del proceso trabajado por él, o
la profesional.

volumen de trabajo
desarrollado, su
complejidad y el orden
y clasificacion. Serd un
30 % sobre la nota.

Pruebas y controles
escritos y/o orales: Se
evaluard el grado de
conocimiento de los
contenidos, la
capacidad de
razonamiento, la
iniciativa y creatividad
en la solucion de
problemas. Tendra un
valor del 60 % sobre la
nota
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i. Temporalizacién

Unidad Titulo Evaluacion Fechas
de
trabajo
1 Habilidades sociales y | PRIMERA SETIEMBRE/OCTUBRE

conceptos relacionados

2 El proceso de comunicacion. PRIMERA NOVIEMBRE/DICIEMBRE
3 Dinamizacidn grupal. SEGUNDA ENERO/FEBRERO
4 El equipo de trabajo vy | SEGUNDA MARZO

Reuniones grupales.

5 Mediacién comunitaria TERCERA ABRIL/MAYO

j- Metodologia. Materiales y recursos didacticos
El proceso de ensefianza-aprendizaje partird de las caracteristicas personales,
psicoldgicas y sociales, del alumno/a y de sus conocimientos previos y experiencias en relacion

a los contenidos que se abordaran en el médulo y a las actividades que se propondran.

Se asegurara la construccidon de aprendizajes significativos y/o funcionales que se
traduzcan en la interiorizacidén por parte del alumno/a de habilidades, estrategias, técnicas,

destrezas, globalizando el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo de todo el médulo.

Siguiendo el modelo constructivista, los conceptos de trabajaran de forma que el
alumnado elabore de forma progresiva sus propios conocimientos, consolidando unos para
trabajar otros.

Se realizaran todo tipo de debates, analisis, preguntas, dinamicas grupales,

investigacion social y experimentos sociales,......
Se utilizardn medios audiovisuales de apoyo para la practica docente.

Se utilizard el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre temas que

se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Los materiales didacticos utilizados tendran como referencia la biblioteca de familia

profesional.

75



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

Ademas se utilizaradn otra serie de materiales y recursos disponibles en el centro y en
el entorno. Entre estos se pueden citar:

o Humanos: Profesorado y expertos.

o Espaciales: Aula y sala de ordenadores.

o Materiales elaborados por el profesor, revistas profesionales y la bibliografia general
del tema que abordemos.

o Medios informaticos: Ordenadores e Internet.

o Medios audiovisuales: TV y Video, retroproyector, cdmara fotogréfica, etc.

o Ayudas técnicas.

o Material de papeleria diverso.

o Texto: Elaborado por el profesor

k. Plan de recuperacion

La recuperacion de materia pendiente se realizara en la prueba de junio, que serd la ultima
prueba del moédulo. Se podra acompanar algun trabajo si asi se considera oportuno.
Si en la prueba final ordinaria de Junio, no se recupera alguna materia, el alumno ird a la
prueba extraordinaria también de Junio con toda la materia del mddulo. Se podra acompafiar
de trabajos si asi se considera oportuno. Para poder presentarse a dicha prueba sera requisito
la entrega previa de los trabajos si los hubiera.
No obstante, se estudiard cada caso para la aplicacién de las medidas de recuperacién en
funcidén de las causas que han motivado dicha recuperacion
Actividades De Profundizacion

En el caso de alumnos que no llegan al nivel minimo exigido o que deseen profundizar en
los contenidos que se imparten se disefiaran actividades de profundizacion que favorezcan la
mejor formacién del alumno/a. Esto debera verse en cada uno de los casos particulares que se
presenten, pero se plantean algunas actividades como pueden ser:

- Tutorias individualizadas de apoyo un dia a la semana

- Lectura de libros o articulos sobre cuestiones concretas

- Trabajos complementarios

Participacion el Programa de Patrimonio del Centro Educativo.

3.1 INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS SORDOCIEGAS
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MODALIDAD PRESENCIAL. TURNO DE TARDE

f. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
L. . L. .. de trabajo L, enla
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion ..
evaluacion
RA 1. Caracteriza la intervencién Analisis de los a) Se han descrito los ub1 Rubrica 30%
comunicativa con personas principios fundamentos metodoldgicos que UD 3 Lista d e
. . Ao . ., - ista de cotejo
sordociegas, relacionando sus metodologicos de la conducen la intervencion. Describir )
principios metodoldgicos con los intervencion con PSC | |55 fundamentos metodolégicos de | UD 4 Portafolio
procesos cognitivos y los niveles Procesos cognl”uv.os la intervencion con PSC
en la PSC congénita Examen

de intervencion.

Niveles de
intervencion:
Interaccion
comunicativa
Desarrollo de la
comunicaciéon
Lenguaje

Procesos de
aprendizaje

Valor comunicativo
del comportamiento
en PSC congénita
Programas de
autonomia personal
en PSC congénita
Implicaciones de la
sordoceguera
adquirida:
Autonomia personal
Ajuste a la nueva
situacion sensorial

b) Se ha analizado el proceso de
desarrollo cognitivo de las
personas con sordoceguera
congénita. Andlisis del proceso de
desarrollo cognitivo de PSC
congénita

c) Se han determinado los
diferentes niveles de intervencion
con personas con sordoceguera
congénita. Determinacion de los
diferentes niveles de intervencion
con PSC congénita

e) Se han analizado el valor
comunicativo de los
comportamientos problematicos y
las técnicas mas adecuadas para la
intervencién. Analisis del valor
comunicativo de los
comportamientos problematicos y
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- Aprendizaje técnicas mas adecuadas para la
adaptados intervencidn

f) Se han detallado las principales
repercusiones de la sordoceguera
en la adquisicion y el
mantenimiento de la autonomia
personal. Detallar las principales
repercusiones de laSC en la
adquisicion y mantenimiento de la
autonomia personal

g) Se ha descrito la particularidad
de la adquisicion de aprendizajes
en personas con sordoceguera
adquirida. Describir la
particularidad de la adquisicién de
apendizajes en PSC adquirida

h) Se han descrito las
implicaciones psicosociales de la
sordoceguera adquirida.
Descripcion de las implicaciones
psicosociales de la SC adquirida

RA 2. Organiza la intervencién - Areas de intervencién ub>5 Lista de cotejo 20 %
con las personas sordociegas, - Desarrollo motor ] '
relacionando sus caracteristicas | - Capacidades fa) 'S'e ha‘anallzado el pl‘a'n ubs Portafolio
con las dreas de intervencion perceptivas !nd|V|'d‘uaI|zado de atencion, Examen
establecidas en el plan - Cognicidn, identificando sus elementos.
comunicaciéon y Andlisis del PIA, identificando sus
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individualizado de atencidn.

lenguaje

Educacion

Autonomia personal
Ajuste a la discapacidad
Habilidades laborales
Desarrollo social
Tecnologias para la
comunicacion y acceso
a la informacién
Elaboraciény
adaptacion de
materiales y recursos
didacticos

Analisis de programas
de atencion.
Elementos

El PAl en el marco
general del centro de
trabajo

Disefio de actividades
en la intervencion con
PSC

Identificacion de
recursos para la
intervencién con PSC
El equipo
interdisciplinar

El papel del técnico
superior en Mediacion
Comunicativa en el
equipo interdisciplinar

elementos

b) Se han identificado las
principales caracteristicas de la
persona sordociega,
relacionandolas con las areas de
intervencidn y los objetivos.
Identificar las principales
caracteriscitas de las PSC
relacionadas con las areas de
intervencién y los objetivos
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Coordinacion entre
profesionales
Valoracion de la
importancia de la
coordinacion entre
profesionales

RA 3. Implementa programas de
mediacién comunicativa,
adaptandolos a los ambitos de
intervencidn en centros con las
personas sordociegas.

El PAI

Estrategias y técnicas
de intervencion en
atencion temprana
La observacion y el
deseo de actuar
Desarrollo social y
emocional en el bebé
SC

Desarrollo y adaptacion

de materiales en
atencién temprana
Estrategias y técnicas
de intervencién en
centros de educacién
ordinaria y especial
Estrategias y técnicas
de intervencién en
instituciones en el
ambito sociolaboral
Estrategias y técnicas
de intervencién en
instituciones en el
ambito residencial
Valoracidn del trabajo

a) Se han aplicado estrategias y
técnicas de intervencion adaptados
al plan de desarrollo de los
programas de la atencion
temprana. Aplicacién de
estrategias y técnicas de
intervencién adaptados al plan de
desarrollo de los programas de
atencion temprana

b) Se han aplicado estrategias y
técnicas de intervencion adaptados
al plan de desarrollo de los
programas de educacién ordinaria
y especial. Aplicacion de
estrategias y técnicas de
intervencién adaptados al plan de
desarrollo de los programas de
educacion ordinaria y especial.

e) Se han valorado los principales
criterios para la elaboracion y
adaptacion de materiales en cada
uno de los ambitos. Valorar los

ub1

UD 6

ub7

Listas de cotejo
Portfolio
Rubrica

Examen

20%
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en equipo en cada uno
de los ambitos de
intervencion.

principales criterios para la
elaboracion y adaptacién de
materiales en cada uno de los
ambitos.

RA 4. Implementa programas de
mediacién comunicativa,
adaptandolos a las
caracteristicas del entorno
familiar y social de las personas
sordociegas.

El PAI

Familia y sordoceguera
La relacion de la
persona sordociega con
su entorno social

El papel del técnico
superior en Mediacion
Comunicativa en los
ambitos social y familiar
Valoracidn del papel del
mediador como modelo
comunicativo

Pautas para favorecer la
competencia
comunicativa en el
ambito familiar

Pautas de la mediacion
comunicativa para la
organizacion y gestion
de la vivienda

Pautas de mediacién
comunicativa en la
resolucion de gestiones

a) Se han identificado los
aspectos que definen la relacion
entre la persona sordociega y las
personas de su entorno.

b) Se ha descrito el papel del
técnico superior en Mediacion
Comunicativa en el desarrollo de
programas en los ambitos social y
familiar.

c) Se han determinado
estrategias para facilitar la
competencia comunicativa en el
ambito familiar.

d) Se han utilizado recursos y
estrategias de mediacién para
paliar situaciones de aislamiento
en el entorno social y familiar.

e) Se hanidentificado recursos
del entorno que permitan la

ub1

UD 6

ubD 8

Lista de cotejo
Portafolio
Rubrica

Examen

10%
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basicas

Estrategias y técnicas
de mediacion
comunicativa en el
ambito de ocio y
tiempo libre

Buenas practicas en al
unidad familiar y social

participacién de la persona
sordociega en actividades que
fomenten su socializacion.

f) Se han aplicado pautas de
mediacién comunicativa en la
resolucidn de gestiones basicas y
para la organizacion y gestion de la
vivienda.

g) Se han aplicado estrategias 'y
técnicas de intervencién en el
ambito de ocio y tiempo libre.

h) Se haargumentado la
necesidad de garantizar los
principios de neutralidad,
objetividad y respeto a la intimidad
de la unidad familiar.

RA 5. Realiza el seguimiento de
la intervencidn comunicativa,
cumplimentando los
documentos de registro
establecidos.

Indicadores para la
evaluacién
Cumplimento de
registros

Seleccion de espacios y
tiempos

Elaboracién de
informes y memorias
Transmision de la
informacién al equipo
interdisciplinar

a) Se han establecido indicadores
para la evaluacidn. Establecer
indicadores para la evaluacion.

b) Se han cumplimentado
registros para el seguimiento de la
intervencién. Cumplimentar
registros para el seguimiento de la
intervencién

c) Se han seleccionado espacios y

uD 2

ub3

ub4

ub>5

UD 6

ub7

Listas de cotejo
Portafolio

Examen

20%
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- Canales de
comunicacion en el
seguimiento del
proceso de mediacion

- Valoracién de la
importancia de la
objetividad en la
evaluacion

tiempos para llevar a cabo las
labores de evaluacién del
programa de mediacion
comunicativa. Seleccionar espacios
y tiempos para llevar a cabo las
labores de evaluacién del
programa de MC

d) Se han realizado informesy
memorias. Realizacidn de informes
y memorias

ubD 8
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g. Temporalizacion

Unidad de
trabajo

Titulo

Evaluacion

Fechas

Analisis de los principios
metodoldgicos de la
intervencién con PSC

14-24 sept

Realizacion del
seguimiento de la
intervencién comunicativa

y 22

20 sept- final de
curso

Procesos

27 sept-8 octubre

Implicaciones de la SC

11 -15 octubre

Areas de intervencion

18 octubre-fin 12
evaluacion

El PAI (plan de antencién
individualizado)

10-21 enero

Implementacion de
programas de mediacién
comunicativa en centros
con PSC

24 enero- 4 febrero

Implementacion de
programas de mediacién
comunicativa en el
entorno familiar y social

7-18 febrero

h. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

de todas las unidades de trabajo.
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Se perseguira la consecucion, por parte del alumnado, de las capacidades u objetivos del
madulo, a través de un método activo y dindmico de trabajo, consistente en exposiciones por
parte de la profesora de los contenidos, con intervencién de alumnado para la resolucién de

dudas; asi como la realizacion de actividades practicas de participacién del alumnado a lo largo

La disposicidn del mobiliario del aula sera en semicirculo para facilitar el trabajo cooperativo.

En caso de realizar actividades en grupo, se dispondran en parejas o en grupos de 4 personas.
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La metodologia pretende:
¢ Interesar al alumnado en el objeto de estudio que se vaya a trabajar.
¢ Introducir de manera amena y atractiva, conceptos y procedimientos, e inculcar
actitudes.
e Proporcionar al alumnado oportunidades para poner en practica sus nuevos
conceptos, procedimientos y actitudes adquiridos.
e Plantear y resolver situaciones y problemas cotidianos mediante supuestos
practicos.
e Analizar y explorar la informaciéon consultando las fuentes necesarias: libros,
manuales, otras publicaciones de interés, material audiovisual, etc....
Asi mismo se va a plantear como en cursos anteriores la elaboracién de material de
intervencién desde el propio médulo. Se prevé la participacién en un programa de Aprendizaje
y Servicio a través de una o varias de las entidades con las que se colabora desde el mddulo de
FCT, bien de forma directa, bien de manera ficticia. Esta participacion serd lo que conformara

la metodologia de gran parte de la 22 evaluacion.

A lo largo del curso y de forma tanto explicita como implicita se trataran temas transversales
fundamentales y de gran importancia por su incidencia en la sociedad actual. Los temas a

tratar seran:

. La coeducacion.

. La educacidn para la convivencia y la paz.
. La educacidn ambiental.

. La educacidn vial.

. La educacidn para la salud.

. La educacidén del consumidor.

La metodologia se ha establecido en funcién de los principios pedagdgicos que establece el
Decreto 4/2010 de ordenacién de la FP en Cantabria. Se realizard una valoracion inicial de los
conocimientos previos del grupo sobre la materia al comenzar el curso. El objetivo es conocer
el punto de partida desde el que empezar a construir el conocimiento, asi como para poder
evaluar tanto la evolucién personal de cada uno del alumnado como grupal de todos/as

ellos/as.
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En relacion a los recursos didacticos a usar y en funcion de las caracteristicas propias de cada
contenido de las unidades de trabajo se buscara los materiales y recursos didacticos mas
adaptados siendo basico el uso de las TIC como herramienta del proceso de ensefianza
aprendizaje, bibliografia, articulos, medios audiovisuales, experiencias profesionales reales
tanto aportadas por la profesora como por el propio alumnado como agentes activos en el
proceso, objetos en caso que sea necesario (por ejemplo, ayudas técnicas...), etc....

Como equipo basico de trabajo diario, sera necesario contar con los siguientes medios
materiales y técnicos: conexidn a Internet, cdmaras de video, videos sobre diferentes temas en
L.S.E, ordenador portatil, cafién de luz, altavoces portatiles con conexion al portatil, libros de
texto y libros de consulta (1), diccionarios (1), material fungible (papel, papel para braille,
boligrafos, tizas, cartulinas, pintura, pegamento etc..) , una pizarra, otros materiales (articulos
de prensa, revistas cientificas, reportajes de T.V., documentales, etc....), plastificadora,
maquina Perkins, tablillas para escribir braille, y disponer de mesas vy sillas con posibilidad de
cambiar de ubicacidn.

Libros y diccionarios:

. LA SORDOCEGUERA. UN ANALISIS MULTIDISCIPLINAR. Alvarez Reyes, D. y varios.

Madrid 2004. Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE). Direccion General. Unidad
Técnica de Sordoceguera

. SORDOCEGUERA: GUIA DE RECURSOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA. Marianne
Riggio y Barbara McLetchie, Editoras.
(http://www.perkinsproducts.org/sites/default/files/assets/downloads/publications/desg/dea
fblind_educational_service_guidelines_spanish.pdf)

. INTERVENCION EDUCATIVA CON ALUMNOS SORDOCIEGOS. Raya Medina, A.

Noviembre 2009. (http://www.csi-

csif.es/andalucia/modules/mod ense/revista/pdf/Numero 24/ANTONIA RAYA 2.pdf)

- Rodriguez Rivarola, M2 Montserrat: “UR2376: Intervencién educativa del mediador
comunicativo”. IC Editorial, Malaga. 2016

- Del Olmo Moreno, M.: “MF1440_3: Intervencion en situaciones de aislamiento”. IC
Editorial, Malaga. 2016

- Sarrion Romero, C.: “UF2375: El mediador comunicativo en el equipo interdisciplinar
educativo”. IC Editorial, Malaga. 2016

i. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
v. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion
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Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion de este modulo formativo se servird de tres instrumentos fundamentales: la

practica diaria en clase, proyectos individuales que tendra la duracidn del curso académico y

una serie de trabajos puntuales o pruebas (exdmenes) basadas en el conocimiento adquirido a

lo largo del curso (este instrumento se usard mas en la primera evaluacidn que en la segunda,

no descartado el uso de la misma para una posible recuperacién).

Criterios y procedimientos de calificacidon.

Los criterios de evaluacion correspondientes a cada capacidad terminal permiten comprobar el

nivel de adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte para definir las actividades

propias del proceso de evaluacion.

INSTRUMENTO PROCEDIMIENTOS % PUNTOS

Trabajo en el aula.
Colaboracién con el resto del alumnado

Practica diaria 10% 1
Participacion en el aula
Actitud de respeto
Actividades propuestas por la profesora o el

Actividades 30% 3
alumnado a realizar en el aula y/o en casa
Resolucidn de un caso practico. Dénde se podran

Prueba escrita evaluar tanto los contenidos tedricos como los 60% 6
practicos de la materia

TOTAL 10

Asi mismo cabe considerar, el articulo 14 de la Orden EDU/66/2010, en donde determina la

evaluacidn de alumnado con discapacidad. El hecho de contar con un alumno sordo signante,

hace necesario contar con el recurso de un intérprete de LSE (Lengua de Signos Espafiola) a

tiempo completo del médulo.

Calificacién global final

En funcion de lo explicado mas arriba aqui un resumen:

Resultados de Aprendizaje (Objetivos) Bloque de contenidos

%

RA1

ub1

20
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RA2 uD 2 20
RA3 ub3 20
RA4 ub4 20
RAS ub>5 20

100

j- Plan de recuperacion

La evaluacién de las capacidades terminales a adquirir en este mdédulo formativo, sera
global y continua. Por ello, no existen actividades de recuperacion establecidas como tal,
aunque si, durante el transcurso del curso se estableceran momentos en los que podra
realizarse actividades de refuerzo o repeticion. Durante el desarrollo de las clases, se
observaran con cotidianeidad diversos aspectos que permitan conocer la necesidad de realizar
los citados ejercicios de repaso. El repaso, no sélo versard sobre contenidos del mddulo
propiamente dicho, sino, ademas, sobre aptitudes que los alumnos deben desarrollar para su

futura profesion de Mediadores Comunicativos.

En concreto se trabajaran los siguientes aspectos:

xSobre el aprendizaje auténomo: se valorard la capacidad del alumnado para interiorizar,
afrontar y participar en el proceso de aprendizaje, asi como aplicarlos a situaciones y

contextos distintos.

x  Sobre el planteamiento y resolucion de problemas: sera objeto de observacion, el tipo de
analisis légico de los problemas que surjan en el continuo desarrollo del aprendizaje y la

elaboracion de destrezas para la resolucién de los mismos por parte del alumnado.

x  Sobre participacion y trabajo en equipo: la naturaleza del mddulo y del ciclo y su
metodologia propia para la ensefianza, requieren de la organizacion de una gran cantidad
de actividades en grupo (tanto pequefio grupo como gran grupo). Se valorard, por tanto, la

capacidad del alumnado de participar en tareas grupales, mostrando siempre respeto y
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tolerancia hacia las opiniones ajenas, que sea capaz de comunicarse y expresar ideas con

fluidez y sin reservas.

x  Sobre adaptacion a situaciones diversas: su futura labor profesional deberd realizarse
dentro de una poblacidon en extremo heterogénea, por ello es fundamental contar con
gran capacidad de adaptarse a situaciones y niveles de competencia linglistica diferentes.

El alumnado cuenta con una convocatoria ordinaria (Ordinaria 1), en el mes de

Febrero, a la que se podran presentar. Y, por otro lado, contaran con otra convocatoria

ordinaria en el mes de Junio (la correspondiente Ordinaria 2). En ambas convocatorias se

consideraran evaluables las 3 herramientas anteriormente descritas, ya que durante los meses

de Marzo hasta Junio habra tutorias/clases de recuperacién en las horas del médulo.

Por otra parte, la profesora que imparte dicho modulo se reserva el derecho a optar
por una nota de aprobado, en caso de estarlo, considerada como 5, ateniéndose al progreso y

evolucidn experimentado durante el transcurso del periodo lectivo, del alumno en cuestion.

3.8 AMBITOS DE APLICACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades de Instrumentos de Ponderacion
Resultado d dizai Contenid L. Criterios d luacid trabajo evaluacion enla
esultado de aprendizaje ontenidos minimos riterios de evaluacion evaluacién
1. Identifica la informacion | 1. Identificacion de la | a) Se ha identificado la idea | Unidades Prueba/s objetiva/s | 25%
contenida en discursos | . L . principal del mensaje. 1,2,3,4y5 especifica/s
. L, informacién contenida
signados, relacionandola con (
ver

la vida social, profesional o
académica.

en discursos signados:

- Controlar la
comunicacién. Expresar

y provocar curiosidad.

- Repetir, preguntar,

dudar y resumir.

- Expresiones en lengua
de signos espaiola:

curiosidad o sorpresa.
- El imperativo.

- El aspecto y el modo
de la informacion

verbal: Indicar

b) Se ha extraido informacién de
discursos signados relacionada
con la vida social, profesional o
académica.

c) Se han identificado los puntos
de vista y las actitudes del
hablante.

d) Se han identificado las ideas
principales de declaraciones vy
mensajes sobre temas concretos
y abstractos.

e) Se han comprendido con todo
detalle las instrucciones que se

le dan en lengua de signos
espafiola.

f) Se han identificado los
registros utilizados para la

emision del mensaje.

aclaracion en
el apartado
b) de la
programacion
de este
moadulo).

Observacidn de la alumna/o

en clase

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
como
clase

programados
practicas de
(individuales y grupales)

91




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

diferencia en tiempos
pasados, presentes,

futuros y condicionales.

- El registro en lengua

de signos.

- Dar instrucciones,
consejos,
recomendaciones y

soluciones.

- Conceder permiso, dar
ordenes, ofrecer algo,
mostrar desacuerdo y

expresar cortesia.

- Convencer, atraer la
atencién y animar a la

accion.

- Persuadir.

g) Se ha tomado conciencia de la
importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos vy
cada uno de los elementos del
mismo.
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2. Comprende mensajes en
lengua de signos espafiola,
identificando el vocabulario
especifico de situaciones de
ocio, trabajo y viajes, entre
otras.

2.  Comprension de
mensajes en lengua de
signos espafola:

- Descriptores o
clasificadores: Describir

posturas corporales,
relacion  espacial e
interaccion entre
elementos (seres y
objetos).

- El uso del rol en lengua
de signos.

- Hablar del pasado.
Expresar  deseos vy
probabilidad en el
pasado y en el futuro.

- Situar una accion
anterior a otra del
pasado.

- Expresiones faciales
para indicar diferencia
de tiempos pasados.
Recursos manuales y no
manuales para marcar
aspecto y modo de la
informacidn verbal.

- Expresar
preocupacion,

a) Se han seguido indicaciones
detalladas en lengua de signos
espafiola.

b) Se han extraido las ideas
principales en discursos
cotidianos que tienen lugar en
distintas situaciones.

c) Se ha colaborado en charlas
sobre temas cotidianos,
confirmando su comprension e
invitando a los demds a
participar.

d) Se ha repetido parte de lo que
se ha signado para confirmar la
comprensidon mutua.

e) Se han comprendido las ideas
principales de un discurso
linglisticamente complejo que
trate sobre temas concretos vy
abstractos.

f) Se han seguido indicaciones
detalladas en lengua de signos
espafiola.

g) Se ha tomado parte en
discusiones que suponen un

Unidades
1,2,3,4y5

(ver
aclaracion en
el apartado
b) de la
programacion
de este
moadulo).

Prueba/s
especifica/s

objetiva/s

Observacidn de la alumna/o
en clase

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
programados como
practicas de clase
(individuales y grupales)

25%
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extrafieza, probabilidad,

intercambio de informacién

reacciones ante un | sobre hechos concretos o en las

deseo, lamentarse, | que se dan instrucciones o

tranquilizar, negar vy | soluciones a problemas

afirmar con decision. concretos.

- Marcadores de

probabilidad y usos del

participio pasado.

- Indicar la existencia de

alguien o algo.
3. Expresa mensajes claros y | 3. Expresioén de | a) Se ha comunicado | Unidades Prueba/s objetiva/s | 25%
bien estructurados en lengua | mensajes en lengua de | espontdneamente, adoptando | 1,2,3,4y5 especifica/s
de signos espafiola, | signos espafiola claros y | un nivel de formalidad adecuado (

ver

analizando el contenido de la
situacion y adaptandose al
registro linguistico del
interlocutor.

bien estructurados:

- Describir y definir.
Clasificadores y roles.
Perifrasis y parafrasis.

- Argumentacion:
organizadores del
discurso, descriptores y
clasificadores.

- Organizar y
argumentar.
- ldentificar objetos,

lugares y personas. Dar

a las circunstancias.

b) Se ha signado en lengua de
signos espafiola con fluidez,
precision y eficacia sobre una
amplia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de
ocio, marcando con claridad la
relacién entre las ideas.

c) Se han realizado
presentaciones claras y
detalladas sobre una amplia
serie de asuntos, utilizando

aclaracion en
el apartado
b) de la
programacion
de este
moadulo).

Observacidn de la alumna/o
en clase

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
programados como
practicas de clase
(individuales y grupales)
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informacion secundaria.

- Solicitar informacién
sobre si se sabe algo o
conoce algo o a alguien.
Pedir algo
especificando.

- Describir elementos de
la naturaleza.

- Valorar y opinar.

Destacar o dar
importancia a algo. Uso
del tema y de

marcadores del discurso
topicalizadores y de
refuerzo argumentativo.

- Nexos temporales vy
espacio basado en lineas
temporales:

. Relacionar dos
momentos en el tiempo.

e Expresar el momento
en que ocurre una

accion. Marcadores
temporales e
informacion  temporal
del verbo.

e Fijar el momento

correctamente la terminologia.

d) Se han expresado y defendido
puntos de vista con claridad,
proporcionando explicaciones vy
argumentos adecuados.

e) Se ha expresado sobre temas
abstractos y culturales como
peliculas, libros, musica vy
sentimientos, entre otros.

f) Se han expresado creencias,
opiniones, acuerdos y
desacuerdos en lengua de signos
espafiola.

g) Se han utilizado gran
diversidad de elementos
linglisticos sencillos con
flexibilidad para expresar lo que
quiere.

h) Se ha ajustado a los cambios
de direccion, estilo y énfasis que
se producen normalmente en la
conversacion.
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futuro.

4. Utiliza la lengua de signos
espanola para argumentar vy
describir  experiencias vy
acontecimientos cotidianos,
seleccionando recursos
gramaticales.

los

4, Utilizacion de la

lengua de signos
espafiola para
argumentar y describir
experiencias y
acontecimientos
cotidianos:

- Dar explicaciones y
disculparse: expresar
resignacion, lamentarse,
tranquilizar y consolar a
alguien.

- Explicar el motivo o la
causa de una accidn, la
verdadera causa de algo

negando otra
explicacion y dar
explicaciones o]

disculparse por algo.

- Justificar una opinién
negando otra anterior.

- Expresar consecuencia
y finalidad:

. Conectores de
argumentacion.

a) Se han realizado descripciones
claras y detalladas.

b) Se han realizado narraciones
(historias, libros y peliculas,
entre otras) en lengua de signos
espafiola, utilizando los recursos
gramaticales indicados.

c) Se han destacado las ventajas
y desventajas de los distintos
puntos de vista de temas
generales, utilizando estructuras
complejas.

d) Se han desarrollado
argumentos en lengua de signos
espafiola, utilizando un
repertorio linglistico amplio.

e) Se han descrito experiencias,
hechos, suefios y ambiciones,
enlazando frases de forma
sencilla.

f) Se han expresado y defendido

Unidades
1,2,3,4y5

(ver
aclaracion en
el apartado
b) de la
programacion
de este
moadulo).

Prueba/s
especifica/s

objetiva/s

Observacidn de la alumna/o
en clase

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
programados como
practicas de clase
(individuales y grupales)

25%
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Marcadores del

discurso.

e Uso gramatical de la
pausa y el espacio.

e Argumentar. Hablar de
ventajas y desventajas.

- Dar consejos vy
recomendaciones.

- Expresar y ofrecer
ayuda. Pedir disculpas.

- Rechazar una
invitacion o un
ofrecimiento.

- Expresar deseo,
extrafieza y gratitud.
Reaccionar ante el
agradecimiento.

- Ofrecer ayuda, un
servicio o wuna idea.
Felicitar.

en lengua de signos espafiola
diferentes puntos de vista con

claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos
adecuados.

g) Se ha descrito la forma de
realizar algo en lengua de signos
espafiola, dando instrucciones
detalladas.

h) Se ha adaptado la expresion
para abordar situaciones menos
habituales o de mayor dificultad
en lengua de signos espafiola.

5. Emplea la lengua de signos
espafiola para expresar vy
comprender discursos en una
amplia gama de temas
generales, seleccionando el

5. Empleo de la Lengua
de signos espanola para
expresar y comprender
discursos:

a) Se ha comunicado
espontaneamente, con la
correccion gramatical y el grado

Unidades
1,2,3,4y5

(ver
aclaracion en

Prueba/s
especifica/s

objetiva/s

Observacidn de la alumna/o
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vocabulario y  utilizando
expresiones complejas.

- Expresar juicios vy
valores. Sentimientos y
preferencias.

- Mostrarse a favor o en
contra de una idea.

- Expresar quejas y
lamentaciones. Dar
consejos y

recomendaciones.

- Justificar y argumentar
una opinioén.

- Proponer soluciones a
problemas. Aceptar o
rechazar propuestas.

- Hacer proyectos de
futuro.

- Expresar planes.

- Expresar probabilidad
y formular hipdtesis.

- Expresiones de
probabilidad e hipdtesis.

- Recursos de la lengua
de signos: construccién
de perifrasis, parafrasis,

comparaciones, uso de

de formalidad adecuado a las
circunstancias.

b) Se han seguido discursos
claramente articulados de una
conversacién, comprendiendo
con todo detalle lo que se ha

expresado, incluso en un
ambiente con interferencias
visuales.

c) Se han transmitido diferentes
grados de emocion, resaltando
lo que es relevante para el
hablante en un acontecimiento o
experiencia.

d) Se ha implicado en una
conversacién de cierta duracién
sobre la mayoria de temas de
interés general, participando
activamente.

e) Se han seguido
conversaciones sobre temas
relacionados con su

especialidad, comprendiendo
con todo detalle las ideas
destacadas por el interlocutor.

f) Se han expresado opiniones

el apartado
b) de la
programacion
de este
moadulo).

en clase

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
programados como
practicas de clase
(individuales y grupales)
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sinénimos y anténimos.
Decir algo con otras
palabras y sacar
conclusiones. Parafrasis
y circunloquios usando
espacio  sintactico vy
topografico.

- Expresiones de
duracion determinadas
por el espacio y verbos
relacionados.

- Clasificadores.
Descriptores corporales
marcados en el espacio
o en el cuerpo. Otros
clasificadores. Uso
semantico y pragmatico.

- Correccion
morfosintactica de los
elementos en una
oracion.

- Oraciones temporales
relacionadas con la edad
cronoldgica y etapas
evolutivas.

- Oraciones
subordinadas causales
(presente, pasado vy

evaluando las proposiciones de
otros, respondiendo, realizando
y defendiendo hipotesis.

g) Se han realizado descripciones
claras y detalladas sobre como
hacer algo en concreto,
proporcionando  instrucciones
detalladas.

h) Se ha sintetizado informacion
y argumentos provenientes de
fuentes diferentes (exposicion,
entrevista y documental, entre
otras), resumiendo y
respondiendo  a preguntas
complementarias que requieren
detalles.
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futuro) con espacio
sintactico y topografico.

- Conjunciones
coordinantes
adversativas y
subordinantes
concesivas; aspectos
diferenciales.

- Explicar la finalidad, las
causas y las
consecuencias de algo.
Pedir disculpas y poner
excusas.

- Otras construcciones
sintacticas complejas:

o Coordinadas
copulativas y
disyuntivas.

o Subordinadas
sustantivas, adjetivas y
adverbiales de lugar,
modo, etc.

- Uso del espacio
sintactico: estilo directo
e indirecto. Uso del rol.

- Marcadores del
discurso: Expresiones
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gue establecen cohesién
del discurso en el
espacio sintactico.

- Expresiones de
concordancia temporal
y espacial del discurso.

- Vocabulario de
diferentes ambitos
frecuente en Ila vida
social, profesional vy
académica de las
personas sordas. El
movimiento asociativo.

- Correccidn queroldgica
de los signos y precisién
semantica.
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b. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

Ambito del ocio y el 12 Septiembre - Octubre

U1 tiempo libre.

u2 Ambito educativo. 12 Noviembre

u3 Ambito laboral y de 13/23 Noviembre -
gestiones de la vida Diciembre
diaria.

ua Ambito de la salud. 22 Enero

us Comunidad Sorda y 22 Febrero
Tercer Sector

El contenido del mddulo, asi como la practica y valoracion de los resultados de aprendizaje,
se reagrupan segun los distintos ambitos de aplicacién de la LS (con un vocabulario

concreto).

Los distintos resultados de aprendizaje y diversos contenidos gramaticales se tratan en
distintas unidades, reforzandose, profundizando en ellos y aplican los mismos en diferentes
contextos comunicativos.

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Clases practicas (en ocasiones pequefias explicaciones gramaticales) de produccion y
comprension de textos signados en LSE e interacciones signadas (en didlogos, debates en

grupo...).

Tendra especial importancia la creacion de textos propios, aunque guiada en bastantes

ocasiones por indicaciones tematicas y gramaticales.
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Las tematicas y recursos linglisticos utilizadas durante el curso irdan amplidandose e
interrelacionandose entre si.

El uso del espacio del aula de referencia requiere la organizacion del grupo en forma de “U” o
de circulo sin elementos en el interior (mesas...) que dificulten el contacto visual y por tanto la
comunicacion signada (visual).

Los recursos indispensables para el desarrollo de este mdédulo son sin duda los audiovisuales,
especialmente en los momentos en los que se realizan las pruebas de evaluacidn de tipo
practico (interpretaciones directas e inversas), ya que sin estos soportes no podria quedar
ninguna constancia de las mismas (videos y audios grabados).

Los alumnos no necesitaran ningun libro / manual concreto para el seguimiento del médulo.

Materiales audiovisuales
M Videos informativos de la CNLSE.
- Videos informativos del programa EN LENGUA DE SIGNOS.

- Videos de conferencias y participaciones de personas que pertenecen a la
Comunidad Sorda.

- Videos grabados por las profesoras del departamento u otros ponentes.

Otros materiales

e (Camara de video digital.

e Equipo/s informatico/s (PC)

e Retroproyector.

e Conexidn a INTERNET.

e Juegos didacticos: Tabu y Trivial
e Diccionario de Neologismos de L.S.E.
e Diccionario Bdsico de L.S.E.

e Glosarios de L.S.E.

e Diccionarios de L.S.E.

e Diccionario de espaiiol

e Diccionario de sindnimos
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e Articulos de prensa

Material bibliografico:
- AA.VV. Apuntes de Lingiiistica de la lengua de signos espafiola. CNSE. Madrid. 2000.
- AA.VV.: Did4ctica de la Gramatica de la LSE. Ed. Fundacién CNSE. Madrid. 2009.

- AA.VV. Estudios sobre la Lengua de Signos Espafiola. | Congreso de Lengua de Signos
Espaiola. Universidad de Alicante, 2005

- AA.\VV.: La negacion en LS. Ed. Fcidon. CNSE. Madrid. 2006.

- BAUXAILI, C: La variacion en L.S. FesordCV. 2001.

- Biblioteca de Signos Virtual Miguel de Cervantes, Universidad de Alicante.

- FDEZ. SONEIRA, A.M.: La cantidad a manos llenas. Ed. Fcién. CNSE. Madrid. 2007.

- MINGUET, A. (coord.) Signolingiiistica. Introduccidn a la lingtistica de la L.S.E. FESORD
C.V., Valencia. 2001

- MUNOZ, I.M. ¢Cémo se articula la LSE? CNSE. Madrid. 2000
- RODRIGUEZ, M.A. Lenguaje de signos. CNSE. Madrid. 1992
- Librosy diccionarios:

- SIGNAR: ENSENA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INICIAL. C.N.S.E., Madrid
1998. Ed. C.N.S.E.

- SIGNAR: APRENDE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INTERMEDIO. C.N.S.E.,
Madrid1999. Ed. C.N.S.E.

- SIGNAR: ENSENA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INTERMEDIO. C.N.S.E., Madrid
1999. Ed. C.N.S.E.

- SIGNAR: APRENDE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL SUPERIOR. C.N.S.E., Madrid
2000. Ed. C.N.S.E.

- SIGNAR: ENSENA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL SUPERIOR. C.N.S.E., Madrid
2000. Ed. C.N.S.E.

- DICCIONARIO DE NEOLOGISMOS DE LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. C.N.S.E.
Madrid. 1999 (en CD-ROM).

- DICCIONARIO BASICO DE LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. C.N.S.E. Madrid. 2000
(CD-ROM).
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d. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

Se cumplird lo estipulado en normativa para la evaluacidn en FP y en concreto para este ciclo
formativo (Proyecto curricular) y para este modulo (criterios de calificacion establecidos por el
RD del titulo).

Los instrumentos de evaluacién del mddulo seran los siguientes:

1- Observacién sistemdtica del trabajo del alumno/a en las distintas situaciones: en el aula, en
actividades complementarias,... Con ello evaluaremos:

- Participacion en las actividades de clase.
- Realizacion de tareas individuales propuestas.
- Grado de implicacidn y participacidn en actividades grupales.

- Actitud con respecto a sus compafieros, al mdodulo y esfuerzo por obtener un
perfil adecuado del Intérprete de Lengua de Signos.

- Demostracidén de un aprendizaje / desarrollo personal de sus capacidades de
aprendizaje auténomo, planteamiento y/o reconocimiento de sus problemas vy la
resolucidon de los mismos, participacion (activa y espontanea) en clase y trabajo en
equipo.

2- Pruebay/s especifica/s:

Se realizaran al finalizar cada evaluacidn, y constaran de dos ejercicios (que por una cuestion
de tiempos, podrian realizarse en fechas diferentes):

- emisién en LSE (ejercicios de correccién gramatical y produccion. Estas pruebas serdn
grabadas en video), y

- comprension de un mensaje emitido en LSE (signado).

3- Andlisis de los trabajos y actividades:

Se realizaran diferentes actividades individuales y/o grupales: exposiciones, conversaciones...
durante las sesiones en clase o, cuando se indique, para entregar grabadas en video.

Entre estas actividades se destacara especialmente las derivadas del proyecto de Aprendizaje y
Servicio propuesto este curso al grupo-clase (Elaboracidon de material adaptado a LSE para uso
educativo de un Centro de Educacién Especial de la region).
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Mediante estas actividades evaluaremos la consecucion de objetivos planteados en distintos
momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, las dificultades que puedan presentar los
alumnos, el grado de adecuacién de la metodologia utilizada, el desarrollo de las competencias
basicas...

Estas actividades se valoraran, segun la naturaleza, propdsito y trascendencia de las mismas;
pero teniendo en cuenta generalmente estos aspectos:

M Entrega o realizacidn en fecha (el dia que se hacen o que se pide se entreguen o se
realicen).

Presentacién adecuada.
Cumplimiento de lo que se pedia en el ejercicio/trabajo.

Valoracidn de la capacidad demostrada (segin el momento del curso).

N N N ™

Mejora o intento de mejora en los aspectos que anteriormente se hayan sefalado
como insuficientes.

La valoracion global del médulo debe tener una calificacion igual o superior a 5 (sobre 10) para
considerarse positiva. En caso contrario, se seguira el procedimiento previsto y descrito en el
siguiente apartado de esta programacion.

La ponderacidn de los instrumentos anteriormente indicados en la calificacion sera:

X 90%: Prueba/s especifica/s (de comprension 45% y de expresion 45% de la nota). Se
valorard en ellas:

M La correccién en la realizacidn de la prueba, respondiendo a lo que se pida en cada una
de ellas,

M La capacidad de claridad y concrecidn con las que se lleve a cabo.

M En las actividades escritas (ejercicios de comprensidn) también la correccidn lingiistica
(gramatical y ortografica).

M En las actividades signadas, la correccién lingliistica de la LSE.

M En ejercicios signadas en LSE: el entendimiento completo y detallado del mensaje
recibido, asi como el correcto andlisis gramatical del mismo.

3¢ 10%: Observacion de la alumna/o en clase y andlisis de los trabajos y actividades; tanto
trabajos programados como prdcticas de clase (individuales y grupales). Se valorard
concretamente:
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Entrega o realizacién en fecha (el dia que se hacen o que se pide se entreguen o se
realicen).

Presentacién adecuada.
Cumplimiento de lo que se pedia en el ejercicio/trabajo.
Valoracidn de la capacidad demostrada (segin el momento del curso).

Mejora o intento de mejora en los aspectos que anteriormente se hayan sefialado
como insuficientes.

De forma especifica en el trabajo en clase:

|
|

Iniciativa en las tareas.
Grado de profundidad y reflexion.

Claridad en la exposicidn, coherencia, redaccion adecuada, correccion gramatical y
ortografica, etc.

Demostracion de un aprendizaje / desarrollo personal de sus capacidades de
aprendizaje auténomo.

Planteamiento y/o reconocimiento de sus problemas y la resolucién de los mismos.

Actitud no solo hacia compafieros, profesores, etc. sino también su actitud en cuanto
al perfil del Intérprete de Lengua de Signos.

El compromiso y participacion en los trabajos individuales y grupales. Grado de
preparacion,

Nivel de participacién activa, voluntaria y cooperativa en las actividades diarias y
dindmicas de clase.

La correccion en la expresion escrita y la aplicacion de la normativa de las convenciones
ortogrdficas serd tenida en cuenta en ejercicios y trabajos que pudieran realizarse en
castellano escrito. Las faltas de ortografia restardn puntuacion en la calificacion de la
prueba, siendo valorado de la siguiente manera:

Cada falta de ortografia de tipo general: - 0’20 ptos.

Cada 2 faltas ortogrdficas relacionadas con las tildes: - 0°20 ptos.

ii. Calificacidon global final

La evaluacidn es continua, lo que supone que al finalizar el curso, si se han conseguido los

objetivos y se manejan los contenidos minimos, se supera el modulo.
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Todo sera revisado en la siguiente evaluacidn, y finalmente en la 22 se recogera lo aprendido
durante el curso de manera global. Por tanto, si en esta 22 evaluacidon se obtiene una
calificacion positiva, se entiende que se han conseguido las realizaciones de aprendizaje del

curso y el mddulo esta superado con la nota resultando de los porcentajes antes indicados.

e. Plan de recuperacion

Aquel alumno/a que no haya igualado/superado la nota minima de 5 para aprobar el médulo

en 12 convocatoria, optara a la convocatoria ordinaria segunda del curso.

Como determina la normativa, la calificacion de esta 22 convocatoria dependerd de la/s
prueba/s objetiva/s (repartiendo la calificacién a partes iguales entre los 2 tipos de pruebas
objetivas anteriormente indicadas: comprensién y expresién) que sirvan para demostrar que

se han adquirido los resultados de aprendizaje del mddulo (conocimientos, procedimientos...).

Para alcanzarlos, se propondra un plan de recuperacién, adaptado a las necesidades del
alumnado pendiente y enfocado a la consecucion de los objetivos del curso, llevandose a cabo
en el tiempo que haya entre la 12 convocatoria ordinaria y la prueba de la 22. Se propondran

clases de repaso para este fin.

3.9. INTERVENCION CON PERSONAS CON TRASTORNOS DE LA
COMUNICACION
f. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades de Ponderacién
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion trabajo Instrumentos de evaluacion enla
evaluacion
o Presentacién de los Unidad de 15
RA1: Caracteriza la contenidos segun curriculo. trabajo 0. | Trabajos individuales (escritos

intervencién, determinando
los principios comunicativos
gue la sustentan

o Aproximacion a los
contenidos que se van a
desarrollar en cada una de las
unidades de trabajo.
o Informacién  sobre
aspectos metodoldgicos,

secuenciacion de unidades,

etc.
o) Evaluacidn del
madulo: resultados de

aprendizaje, criterios de
evaluacion, instrumentos de
evaluacidn, recuperacion de

criterios no superados, etc.

o) Anilisis de los
ambitos de intervencidn:
familia, ambito educativo,
servicios sanitarios, servicios
sociales, asociaciones,

servicios de insercion

Aproximacion
al mddulo
“Intervencion
con personas
con
dificultades de
comunicacion”

1.
“Caracteristicas
dela
intervencién en
las personas
con dificultades
de
comunicaciény
en el lenguaje

y exposiciones orales)

Trabajos grupales (escritos y
exposiciones orales)

Examen

Participacion en el aula
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laboral.
o Funciones del
técnico superior en

Mediacion Comunicativa.

o El proceso de
comunicacion.

o Elementos de la
comunicacion.

o Mecanismos de la
adquisicion del lenguaje.

o Dificultades en la
adquisicion y la produccién
del lenguaje. Principales
trastornos del lenguaje, voz

y habla.
o Alteraciones de la
funcién simbdlica

relacionadas con el lenguaje.
o Condiciones
favorables para que |la
comunicacion se establezca.

Se han analizado los @mbitos de la
intervencidn en mediacion
comunicativa

Se han descrito las funciones del
técnico superior en el contexto de
la mediacién comunicativa

Se ha definido el concepto de
comunicacion y lenguaje

Se ha definido el concepto de
interaccion reciproca

Se ha definido el concepto de
habla

Se han identificado los principales
trastornos que afectan a la
comunicacion en lenguaje, voz y
habla
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Se han analizado las diferentes
formas de interaccion y las
condiciones mas favorables para
gue la comunicacion se establezca

Caracteriza el contexto de
intervencidn, analizando los
recursos disponibles en
relacidn a los colectivos y el
marco legal que les afecta.

o Marco legislativo.

o Identificacion de las
instituciones  relacionadas
con el colectivo de
intervencidn: area sanitaria,
area educativa, area de
servicios sociales, area de
empleo, centros de
referencia y entidades o
asociaciones.

o Anilisis de las
variables que determinan la
heterogeneidad de las
personas con dificultades de
comunicacion.

o Incidencia en la
poblacién con discapacidad.

Estadisticas.

o Papel del entorno de
la comunicacion.

Se ha identificado el marco
legislativo de la intervencion

Se han identificado las
instituciones que gestionan o
prestan servicios a personas con
dificultades de comunicacion

Se ha descrito la heterogeneidad
de la poblacion con discapacidad
en comunicacion y de los sistemas
y recursos de apoyo a la
comunicaciéon que de ella se
derivan

Se han identificado las principales

2. “Contexto
de la
intervencion
en las personas
con
dificultades de
comunicacion y
en el lenguaje”

Trabajos individuales (escritos
y exposiciones orales)

Trabajos grupales (escritos y
exposiciones orales)

Examen

Participacion en el aula

20
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caracteristicas de las personas con
dificultades en el desarrollo del

, lenguaje
o Deontologia del

técnico superior en

o P o Se ha analizado la influencia del
Mediacién Comunicativa. -
entorno como facilitador o
o Personas con| . .. L,
- o inhibidor de la comunicacién
dificultades de comunicacién e

interaccidon social: trastornos . L
) Se han descrito los principios
del espectro autista. L. . L
éticos y deontoldgicos del técnico
o Personas con . L,
superior en Mediacion
trastornos de desarrollo del .
. Comunicativa
lenguaje: trastornos . .
. . . Se ha seleccionado el sistema o
secundarios a discapacidad
) recursos de apoyo a la
intelectual y trastornos L, L,

o ] comunicacion en funcion de las
especificos del lenguaje. .
caracteristicas de la persona

o Personas con .
usuaria

dificultades de acceso a la

lengua oral: discapacidad

auditiva, disartrias y

disglosias.

o) Personas con

dificultades adquiridas de

lenguaje: afasias.

o Analisis de las | Se han descrito las caracteristicas 3. “Desarrollo Trabajos individuales (escritos | 25
Se han descrito los sefiales comunicativas | cognitivas, comunicativas y de programas y exposiciones orales)
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principios éticos y
deontoldgicos del técnico
superior en Mediacion
Comunicativa

minimas.

o) El entorno como
medio de comunicacidn:
anticipacién y
estructuracion.

o) Anilisis de los
medios de apoyo a |la

comunicacion oral: SAAC,
lectura labiofacial, agendas
visuales, subtitulado.
o Modalidades
comunicativas en

intervencién temprana: uso

comunicativo del llanto,
sonrisa, mirada y gestos.
o Criterios de

seleccion de los sistemas de
apoyo para las personas con
trastornos en la
comunicacion.

linglisticas de las personas con
trastorno de espectro autista (TEA)
y trastorno especifico del lenguaje
(TEL)

Se ha analizado la importancia de
la anticipacion y estructuracion
mediante la introduccién de
apoyos visuales

Se han identificado las principales
modalidades comunicativas en la
intervencién temprana con
personas con TEAy TEL

Se ha planificado la intervencion
para la adquisicion de las
funciones comunicativas basicas

Se han descrito las caracteristicas y
funciones de los principales
sistemas utilizados con personas
con TEAyTE

Se ha seleccionado el sistema mas
apropiado en funcion de las
competencias de las persona
usuaria con TEL

generales de
mediacién
comunicativa
para personas
con dificultades
de
comunicacion”

Trabajos grupales (escritos y
exposiciones orales)

Examen

Participacion en el aula
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Se ha organizado la intervencién
siguiendo las estrategias basicas
para favorecer la comunicacion, el
lenguaje y la relacidn social

Se han interiorizado las actitudes
necesarias para la intervencion con
personas con TEAy TEL

Desarrolla programas de
mediacién comunicativa
para personas con
trastornos de lenguaje y del
habla, seleccionando el
sistema de comunicacién y
las estrategias de
intervencién.

o Caracteristicas de las
personas con dificultades de
comunicacién e interaccién
social, lenguaje y habla:
areas de intervencion.

o Estrategias
especificas de intervencién
en personas con dificultades
de comunicacion.

o Estrategias
especificas de anticipacién y
estructuracion ambiental en
el desarrollo de programas
de mediacion comunicativa

con personas con
dificultades de
comunicacion: agendas

visuales, método TEACCH.

Se han descrito la caracteristicas
de las personas con trastornos del
lenguaje y del habla

Se ha planificado la intervencion
para la adquisicion y comprension
de las funciones comunicativas
basicas

Se han identificado las principales
modalidades comunicativas en la
intervencion

temprana  con

personas con trastornos del

lenguaje y del habla

Se han descrito las caracteristicas

4. “Desarrollo
de programas
especificos de
mediacidn
comunicativa
para personas
con
dificultades de
comunicacion”.

Trabajos individuales (escritos
y exposiciones orales)

Trabajos grupales (escritos y
exposiciones orales)

Examen

Participacion en el aula

25
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o Medios de
especificos a
comunicacion oral.

apoyo
la

y funciones de los principales
sistemas utilizados con personas
con trastornos del lenguaje y del
habla

Se ha analizado la importancia de
la anticipacion y estructuracion
mediante la introduccion de
apoyos visuales, manuales vy
técnicos

Se ha seleccionado el sistema mas
apropiado en funcion de las
competencias y necesidades de la
persona usuaria

Se han interiorizado las actitudes
necesarias para la intervencion
con personas con trastornos del
lenguaje y del habla

Se ha organizado la intervencion
siguiendo las estrategias bdsicas
para favorecer la comunicacion, el
lenguaje y el habla
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Realiza actividades de
control y seguimiento de la
intervencion,
retroalimentando la propia
actividad y la del equipo
interdisciplinar.

o Valoracién de la
competencia comunicativa.

Registros.

o Registro de
contextos comunicativos:
familiar, escolar, ocio vy
tiempo libre.

o Comprobaciéon  del

funcionamiento de las
ayudas técnicas personales:

implante coclear, protesis
auditivas...
o Comprobaciéon  del

funcionamiento de las
ayudas técnicas colectivas:
FM,
sefiales visuales...

bucle magnético,

o Identificacion de
necesidades de adaptacién

Se han descrito modelos, técnicas
e instrumentos de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos de
la intervencién con personas con
dificultades de comunicacién

Se han elaborado instrumentos
propios de registro de
competencias comunicativas en
funcion de las caracteristicas y el
momento de la intervencion con
la persona usuaria

Se ha valorado la importancia de
realizar registros periddicos como
medio de evaluacion de |la
competencia comunicativa

Se han identificado los sistemas

de evaluacion del correcto
funcionamiento de las ayudas
utilizadas por personas con

deficiencia auditiva

Se han identificado cambios en las
necesidades de las personas
usuarias que pudieran propiciar

una nueva situacion comunicativa

5. “Realizacion
de actividades
de control vy
seguimiento de
la intervencion

Trabajos individuales (escritos
y exposiciones orales)

Trabajos grupales (escritos y
exposiciones orales)

Examen

Participacion en el aula

15
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de los recursos.

o) Utilizacion de las TIC
para la elaboracién de
memorias e informes.

o Importancia de la
transmisién de la
informacion al equipo
multidisciplinar en la

intervencién con personas
con dificultades de
comunicacion.

Se han empleado las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion para la elaboracion
y presentacion de informes de
evaluacidon y de memorias

Se ha analizado la importancia de
transmitir la informaciéon al
equipo multidisciplinar

Se ha valorado la importancia de
necesidades de
adaptacion de los recursos al

transmitir

equipo interdisciplinar
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g. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacién Fechas
trabajo
Unidad de trabajo 0. | 1 SEPTIEMBRE

0 Aproximacion al
moddulo “Intervencién
con personas con
dificultades de
comunicacion”

1. “Caracteristicas dela | 1 SEPTIEMBRE-

1 intervencién en las OCTUBRE
personas con
dificultades de
comunicaciény en el
lenguaje

2 “Contexto de la|1l OCTUBRE-
intervencion en las NOVIEMBRE
personas con
dificultades de
comunicacion y en el
lenguaje”

3 . “Desarrollo de 1/2 NOVIEMBRE-
programas generales DICIEMBRE
de mediacion
comunicativa para
personas con
dificultades de
comunicacién”

4 “Desarrollo de | 2 DICIEMBRE-ENERO
programas especificos
de mediacion
comunicativa para
personas con
dificultades de
comunicacién”.

5 “Realizacion de 2 ENERO-FEBRERO
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actividades de control y
seguimiento de la

intervencion

h. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Metodologia
Tal y como se recoge en el Proyecto Curricular de Ciclo la metodologia se basara en actividades
practicas en las que el alumnado sea capaz de desarrollar las habilidades y destrezas propias
del perfil profesional. Al alumnado se le ofrecerd un soporte tedrico pero sera con actividades
practicas donde adquirird y desarrollara su capacidad técnica.
Se prioriza una metodologia que permita capacitar al alumno/a a aprender por si mismo. Se
plantean situaciones en que el alumnado deba documentarse, analizar diferentes fuentes de
informacidn, seleccionar las necesarias, procesar y analizar esa informacion y reflexionar sobre
ella de forma que resuelva situaciones practicas que constituyan situaciones “posibles” de
trabajo.
Se intenta que cada uno de los alumnos/as sea protagonista y aporte parte de si mismo/a al
resto de companfieros/as y profesorado para que se siente valorado/a y motivado/a hacia el
aprendizaje.
Uno de los pilares metodoldgicos sera la aplicacion de metodologias activas en el aula.

La siguiente tabla recoge la relacién entre el tipo de aprendizaje, la metodologia
principal a desarrollar en cada uno de ellos y algunas de las técnicas a emplear durante este

curso.
APRENDIZAJE METODOLOGIA TECNICAS
Logica, funcional y Esquemas, cuadros  sindpticos,
Significativo contextualizada conceptuales, soportes audiovisuales ...
Ensefianza no directiva. Retos.
Descubrimiento
Cooperativo/ Participativa De participacion grupal.

Dialdgico

Se utilizara como material de apoyo:

e El manual Intervencién con personas con dificultades de comunicacién, de la editorial
Sintesis. Autoras: M.2 Isabel Gdmez y Sonia Cuenca.

e Presentaciones de los capitulos del manual.

e Explicaciones que la profesora realice diariamente en clase.

e Plataformas de aulas virtuales, para la recogida y entrega de trabajos, contenidos de
ampliacion, etc., como la plataforma Moodle.

e (Cafidn y ordenador de aula. También ordenadores o tabletas que aporten los propios
alumnos para el trabajo de aula o la sala de informatica del centro.
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e También se podran utilizar otros documentos, textos, articulos, recursos TIC, etc., que
se considere importante para la correcta asimilacion de contenidos.

e ladiversidad del alumnado se contemplara con la propuesta por parte de la profesora
de distintos tipos de actividades tanto grupales como individuales.

e la disposicidn de las mesas seran en semi- circulo para favorecer la interaccién con el
alumnado con diversidad funcional sensorial auditiva, y cuando la actividad lo requiera
se juntaran las mesas, respetando las medidas e instrucciones impartidas por la
Consejeria sobre distancias y otras medidas a tener en cuenta.

i. Evaluacion del aprendizaje del alumnado

vii. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacién

Normativa de referencia:

— Orden EDU/66/2010, de evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC del 24 de agosto de 2010), modificada por la Orden ECD/88/2018, (BOC del 24 de
julio de 2018).

— Orden EDU/70/2010, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho

de los alumnos a ser evaluados conforme a criterios objetivos.

La evaluacion sera continua y se realizard tomando como los criterios de evaluacién, objetivos
y resultados de aprendizaje de cada uno de los mddulos profesionales. Ademas, en la
evaluacidn se tendran en cuenta la adquisicién de las competencias profesionales definidas en
cada titulo, la autonomia de trabajo adquirida y la madurez personal y profesional alcanzada
por el alumnado.

La evaluacion continua supone la recogida y registro frecuente y sistematico de informacién
relevante sobre la evolucidn del alumnado. Se considera que la evaluacién ha de ser formativa
para el alumnado. El derecho a la evaluacion continua es un derecho que no se puede negar al
alumnado.

Se utiliza procedimientos e instrumentos de evaluacién variados y adecuados tanto a las
caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza del médulo profesional, ademas se
disefiaran instrumentos especificos que valoren las competencias técnicas y sociales del
modulo y su ponderacion a la calificacién.

Las competencias técnicas implican el dominio de los conocimientos y destrezas para el

desempeno profesional. En nuestro perfil profesional cobra especial relevancia las
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competencias sociales, las actitudes de comportamiento en el trabajo y formas de interactuar
con las personas usuarias y los equipos de trabajo.

La asistencia a clase es obligatoria, siendo uno de los deberes fundamentales del
alumnado.

a. Faltas de asistencia justificadas

Se consideraran faltas justificadas las siguientes causas:

-Enfermedad con justificante médico
-Asistencia a un deber inexcusable

B )Faltas injustificadas

Los retrasos de mas de 10 minutos en la entrada, salida de cada una de las sesiones de los
diferentes mddulos se consideraran un retraso, la suma de 3 retrasos computan como una
falta En el caso de que un alumno/a acumule tres faltas de este tipo, se podra considerar
como una conducta contraria a las normas de convivencia y podra ser sancionado.

Las actividades de evaluacidn que se realicen en el aula no seran calificadas ni recuperables en

caso de ausencia del alumnado. La no asistencia al aula conllevara no poder realizar los
trabajos grupales, siendo necesario que el alumnado que falta al aula lo realice de manera
individual

No se calificaran aquellos tareas/trabajos que no sean entregados en tiempo y forma.

La evaluacidn se realizara mediante diversos procedimientos entre los que se incluyen, segun
el momento de la evaluacion:

Evaluacidn inicial: Reflexiones grupales, juegos, cuestionarios.....

Evaluacién continua y formativa: Material generado por el alumnado, autoevaluacion,

exposiciones, pruebas practicas, observacion, kahoot, dosier de dindmicas,...

Evaluacién final: prueba escrita de preguntas tipo test, y/o preguntas cortas, y/o resolucién de
casos practicos o similar.

Cada instrumento de evaluacién ird acompafiado de sus correspondientes criterios de
evaluacidn que se facilitara previamente al alumnado.

Se realizardn dos evaluaciones periddicas, que en este caso se desarrollardn en los

meses de diciembre y febrero, y que si se superan los contenidos impartidos en las mismas y

evaluados a través de los instrumentos sefialados, no seran de nuevo examinados en la
primera evaluacidn final. La nota final sera el resultado de la media de las dos evaluaciones

Para dar calificado, como superado/apto ,el mddulo se habra de haber obtenido 5 o
mas de calificacidn en la ponderacion de los diferentes RA.
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A la primera evaluacidn final (convocatoria ordinaria) acudiran con aquellas RA no superados.
Quien no supere la primera evaluacién final (convocatoria ordinaria) debera realizar un plan de
recuperacion individualizado como parte de la evaluacién extraordinaria (convocatoria
extraordinaria)

i.  Calificacion global final

La calificacidon global tendrd en cuenta todos los aspectos trabajados, tanto en contenidos
conceptuales, como las practicas y trabajos individuales o en grupo que se hayan planteado.

Pruebas objetivas (examenes escritos y orales) para evaluar los conocimientos y aplicacion de
supuestos practicos de los contenidos de las unidades: 50% de la nota final.

Realizacion, participacion y colaboraciéon en trabajos, talleres y actividades (portafolio, pagina
web, etc): 30% de la nota final.

Trabajo diario en clase (Supuestos practicos, RETOS y actividades de pre- evaluacién,...): 20%

Segun Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacidn y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Art 24 apartado 7 La calificacion de las unidades formativas serd numeérica, entre
uno y diez, sin decima- les, considerdndose positivas las calificaciones iguales o superiores a
cinco. La calificacion del médulo profesional cursado por unidades formativas, y cuando se
hayan superado todas las unidades formativas, serd la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las mismas expresada sin decimales, redondeada al entero mds proximo y en caso
de equidistancia al superior, considerdndose positivas las calificaciones iguales o superiores a
cinco.
La nota final sera el resultado de la media de las dos evaluaciones

Plan de recuperacion

Se realizara una recuperacion por cada RA antes de la primera sesion de evaluacién ordinaria
(convocatoria ordinaria).

Los alumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinaria del curso
tendran que evaluarse de nuevo en la segunda convocatoria ordinaria (convocatoria
extraordinaria).

Para ellos se entregara un plan de recuperacioén individualizado en el que se indicard los RA
pendientes de superar de los que se tiene que volver a evaluar,

El plan de recuperacion consistira:

-En la realizacién de varias actividades/trabajos monograficos, casos practicos cuyos criterios
de evaluacidn se le incluiran en el mismo.

Ademas, se definirdn plazos y dias en los que se realizaran dichas evaluaciones, y se informara
al alumno de los dias que podra asistir a clase para la resolucion de dudas.

-El plan de recuperacién tiene una ponderacién de 50 % de la calificacién del médulo
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Ademas En la convocatoria de Junio, el alumnado que tenga que asistir a esta convocatoria
debera presentarse a una prueba escrita de todas las unidades didacticas impartidas en el
curso, que tendrd una ponderacién en la calificacion del médulo del 50 %

3.10 TECNICAS DE INTERVENCION COMUNICATIVA

f. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
L. . . .. de trabajo enla
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion
evaluacion
1. Interviene en situaciones Intervencidn en a) Se han descrito los principios Prueba/s objetiva/s | *Segun el
de mediacion comunicativa situaciones de de los procesos de mediacion especifica/s periodo de
con respeto a los derechos mediacién con personas sordas, ul (esencialmente, de tipo | evaluacidn en
de las personas usuarias, comunicativa: - sordociegas y con discapacidad tedrico-practico). la que se esté
caracterizando las normas Normas auditiva. siendo
profesionales, los principios y profesionales evaluado.
los fundamentos de Ia referentes, actitud | b) Se han descrito las normas Observacion de la
mediacién comunicativa. y presentacion: profesionales referentes a la alumna/o en clase
¢ Eleccién de presentacion y a las actitudes
indumentaria. del técnico superior en
« Puntualidad. - Mediacién Comunicativa. Analisis de los trabajos y
Normas y ) ) actividades; tanto trabajos
principios de la c) Se hfan descrito las relaciones programados como
mediacién con las profesionales respecFo al trato practicas de clase
con la persona usuaria. U1 (individuales y grupales)

personas usuarias
referidos al
desarrollo del
proceso de
comunicacion:

¢ Eleccion de la
ubicacion.

¢ Fidelidad de la
interpretacién de

d) Se han valorado los
mecanismos y habilidades de
mediacién comunicativa con
personas sordas, sordociegas y
con discapacidad auditiva
necesarios para aplicar las
normas y principios referidos al
desarrollo del proceso
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los mensajes.

¢ Neutralidad. -
Relaciones
profesionales
respecto al trato
con la persona
usuaria:

¢ Aspectos de
confidencialidad.
¢ Respecto a la
autonomia.

°
Comportamiento
adecuado. -
Principios tedricos
de los procesos de
mediacién con las
personas usuarias:
Distinto tipos. -
Modalidades. -
Clases. -Métodos
e instrumentos
propios de la
mediacién
comunicativa. -
Perfil del
mediador
comunicativo:

* Relacion con el

mediador.

e) Se han seleccionado, ante
distintas situaciones de
comunicacion, las modalidades,
los tipos y los instrumentos mas
adecuados para la mediacién
con personas sordas,
sordociegas y con discapacidad
auditiva.

Ul

Ul

u3
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intérprete y el
guia.

e Caracteristicas
personales,
intelectuales y
éticas.

¢ Conocimientos
generales.

¢ Papel del
mediador
comunicativo con
las personas

usuarias.
2. Organiza el proceso de 2. Organizacion del a) Se han identificado las Prueba/s objetiva/s | *Segun el
mediacién con personas proceso de mediacion con | diferencias entre distintas U2 especifica/s. periodo de
signantes, analizando el personas signantes: situaciones en las que pueden evaluacidén en
contexto de comunicacion y . . ser requeridos sus servicios. la que se esté
) -Situaciones de .
los recursos y estrategias diacis cati Observacion de la | siendo
o . . mediacién comunicativa .
comunicativas en situaciones b) Se han seleccionado las alumna/o en clase evaluado

con las personas usuarias.

cotidianas. técnicas y estrategias necesarias
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-Servicios en general:

¢ Condiciones,
protocolos, gestion.

¢ Condiciones necesarias
para la mediacion en
lengua de signos y lengua
oral (iluminacién,
tiempos, espacios...)

¢ Individuales, en grupo.
-Servicios especificos:

* Gestiones
administrativas.

* Reuniones de vecinos.
¢ Contextos formativos.

¢ Contextos de ocio y
tiempo libre.

¢ Médicos.
e Urgencias.

-Técnicas y estrategias
para realizar la mediacion

con las personas usuarias:

e Atenciony
concentracion.

para realizar la mediacién con
las personas usuarias, adaptada
a cada contexto o situacion.

c) Se han determinado los
recursos de apoyo y las ayudas
técnicas y personales adecuadas
para las distintas situaciones de
mediacién comunicativa.

d) Se han identificado las vias de
acceso a la informacidn sobre
las necesidades comunicativas
de la persona usuaria.

e) Se han anticipado las
carencias informativas y el
vocabulario necesario para la
mediacidn.

f) Se ha seleccionado y analizado
la informacion necesaria para
cada servicio.

g) Se han elaborado
instrumentos de recogida de la
informacién.

h) Se ha valorado la importancia
de la organizacion previa en el

u3

u3

U2, U3

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
programados como
practicas de clase
(individuales y grupales)
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e Memoria.

e Toma de notas.
¢ Agilidad mental.
* Fluidez verbal.

* Recursos para la
creacion de léxico.

- Métodos de
interpretacion aplicados a
la mediacion
comunicativa, adaptados
a cada contexto o
situacion.

-Definicién y
caracteristicas.

-Interpretacién como via
de acceso ala
informaciényala
interaccion comunicativa
y cultural.

-Transferencia
consecutiva.

-Transferencia
simultanea.

-Interpretacion en el
teléfono, y en su caso

proceso de intervencidn.

u3

u3

ua

u2
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videoteléfono.

-Interpretacién de textos
escritos.

-Preparacion de la
actividad de mediacion
comunicativa con las
personas usuarias:

¢ Tipo de servicio.
Caracteristicas especificas
comunicativas y
contextuales.

¢ Caracteristicas y
necesidades de las
personas usuarias.

¢ Cadigos lingliisticos que
hay que emplear.

¢ Técnicas de
interpretacion que hay
que desarrollar.

¢ Medios de apoyo y
ayudas técnicas posibles.

¢ Duracion de la sesion.

¢ Organizaciéon de un
equipo de mediadiadores
si fuera necesario para
cubrir el servicio:
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funciones, turnos, etc.

¢ Normas profesionales y
laborales.

3. Emite mensajes signados a
partir de cualquier canal o
codigo de comunicacién,
segun el contexto de la
intervencidn, analizando y
estableciendo las técnicas de
la mediaciéon comunicativa.

3. Emisién de mensajes
signados a partir de
mensajes orales:

- Percepcion. Visién y
audicion.

- Sistemas de enlace:
atencién y memoria.

- Estrategias de
retencién, memoria,
percepciény
concentracién:

e Cuadrados de letras.
¢ Método en cadena.

¢ Método para recordar
palabras abstractas.
Método peg.

¢ Método para recordar

a) Se han seleccionado los
recursos expresivos de la lengua
de signos espafiola para
transmitir de forma consecutiva
mensajes emitidos en cualquier

canal o cédigo de comunicacion.

b) Se han seleccionado los
recursos expresivos de la lengua
de signos espafiola para
transmitir de forma simultanea
mensajes emitidos en cualquier
canal o cédigo de comunicacion.

C) Se han interiorizado las
técnicas de atencién, memoria,
percepcion y concentracién
necesarias para la mediacion
con personas sordas,
sordociegas y con discapacidad
auditiva, que sean usuarias de la
lengua de signos espafiola, o

us

Prueba/s objetiva/s
especifica/s (mediaciones a
LSE).

Observacion de la

alumna/o en clase

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
programados como
practicas de clase
(individuales y grupales)

30%
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nombres y rostros.

- Actividades de
mediacién comunicativa:
interpretacion (oral o
signada), traduccion,
telefénica y resumen,
entre otras.

- Mediacién comunicativa
de lengua oral a lengua
de signos espafiola de
forma consecutiva.

- Mediacién comunicativa
de lengua oral a lengua
de signos espafiola de
forma simultanea.

- Técnicas, instrumentos y
recursos de apoyo
propios de la mediacidn
comunicativa:

- Mensaje: contenido,
contexto, caracter
emocional, estiloy
registro.

- La comprension: andlisis
linglistico, formacién de
imagenes mentales y
reestructuracion

con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla.

d) Se han aplicado las
estrategias de retencion,
memoria, percepcién y
concentracién necesarias para la
mediacién con personas sordas,
sordociegas y con discapacidad
auditiva, que sean usuarias de la
lengua de signos espafiola, o
con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla.

e) Se han seleccionado recursos
expresivos propios de un canal o
codigo de comunicacién, para
transmitir mensajes emitidos en
lengua de signos espafiola.

f) Se han aplicado los distintos
signos de la lengua de signos
espafiola, utilizando los sistemas
mas adecuados.

g) Se ha valorado la importancia
de aplicar las normas
profesionales a la mediacién
comunicativa con personas
sordas en la transmision de
mensajes emitidos en un canal o
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personal de una idea.

- Interpretacion:
reformulacién interna del
mensaje original en la
lengua final y produccion
del mensaje en la lengua
final.

- Recursos humanos
implicados.

- Recursos expresivos de
la lengua de signos
espafiola.

- Recursos para la
creacion de léxico:

e Perifrasis. Pirdmide
conceptual, composicion,
perifrasis léxico-visual.

¢ Los clasificadores.

¢ Sinécdoque y
metonimia.

¢ Reduplicacion.

¢ Dactilologia. Otros
préstamos de la lengua
oral (iniciacidn, insercion,
calcos,

codigo de comunicaciény en
lengua de signos espafiola.
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vocalizacion, paronimia).
¢ Parafrasis.

¢ Metaforay
comparacion.

¢ Sinonimia, antonimia,
polisemia, hiperénimos e
hipénimos.

4. Emite mensajes orales o,
en su caso, escritos a partir
de mensajes signados,
analizando y estableciendo
las técnicas expresivas en
funcion de la mediacién
comunicativa y el contexto
de la intervencion.

4. Emision de mensajes
orales, o en su caso,
escritos a partir de
mensajes signados:

- Recursos expresivos:
Tono. Entonacién. Ritmo.
Vocalizacidn. Intensidad
(proyeccioén de la voz, uso
de tecnologia).

- Técnicas, instrumentos y
recursos de apoyo
propios de la mediacidn
con las personas usuarias.

- Técnicas de
concentracion para la
percepcion de mensajes

a) Se han transmitido distintas
expresiones propias de la lengua
de signos espanola, en funcion
de los contextos de
intervencion, utilizando los
sistemas mas adecuados.

b) Se han realizado técnicas de
concentracion para la
percepcion de mensajes
signados.

c) Se han aplicado técnicas de
retenciéon y memoria adecuadas
para la transmision consecutiva.

d) Se han aplicado técnicas de
retenciéon y memoria para los

U6

Prueba/s objetiva/s
especifica/s (mediaciones a
LO).

Observacion de la

alumna/o en clase

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
programados como
practicas de clase
(individuales y grupales)

30%
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signados. mensajes signados en
situaciones de transmision

- Estrategias de simultanea.

retencién, memoria,
percepciény

o e) Se han seleccionado recursos
concentracion.

expresivos de la lengua para
transmitir consecutivamente
mensajes emitidos en lengua de
signos espafola.

f) Se han seleccionado recursos
expresivos propios de un canal o
codigo de comunicacién para
transmitir simultdneamente
mensajes emitidos en lengua de
signos espafola.

g) Se ha valorado la importancia
de aplicar las normas
profesionales a la transmision
consecutiva de mensajes
emitidos en lengua de signos

espafiola.
5. Evalta la mediacion 5. Evaluacién de la a) Se han registrado errores de U4 Prueba/s objetiva/s | *Segun el
comunicativa, relacionando mediacién comunicativa: | planificacion durante el proceso especifica/s periodo de
las técnicas y registros de » . de mediacion con las personas evaluacidén en
L - Evaluacion previa . .
evaluacién con los contextos usuarias. la que se esté

(preparacién), evaluacién
continua, evaluacion final

de intervencién. Observacion de la | siendo
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del servicio de mediacidn.

- Recursos y estrategias
para la autoevaluacion.
Recursos de apoyo
(feedback, grabaciones
audiovisuales, etc.).

- Agentes de la
evaluacidn: El trabajo en
equipo. La persona
usuaria.

- Errores mas comunes:

e Errores lingliisticos: por
omision, adicién o
sustitucion de elementos
|éxicos y/o gramaticales.

e Errores no linglisticos:
en la preparacidn,
ubicacidn, gestion de los
ritmos y turnos de
palabra, mala
interpretacion de la
informacidn connotativa
y/o denotativa, no
realizar una correcta
adaptacion a la situacién
y/o a las personas
usuarias, no cumplir con
las normas profesionales

b) Se han contemplado distintas
técnicas de mediacién con las
personas usuarias, dependiendo
de la persona usuaria y de la
situacion.

c) Se han utilizado distintos
recursos de apoyo en la
mediacidn, ajustandose a la
persona usuaria.

d) Se han identificado los
errores de mediacion con las
personas usuarias, indicando las
modificaciones necesarias en
cada caso.

e) Se han elaborado registros
visuales de las situaciones
comunicativas.

f) Se ha valorado la importancia
de la formacién continua.

g) Se ha argumentado la
importancia de movilizar y
generar recursos para mejorar
la calidad de sus servicios y
contribuir al desarrollo de su
profesion.

alumna/o en clase

Analisis de los trabajos vy
actividades; tanto trabajos
programados como
practicas de clase
(individuales y grupales)

evaluado.
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del mediador
comunicativo, etc.

h) Se ha valorado la importancia
de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo,
relacionando las actuaciones de
prevencion con las situaciones
de riesgo.
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g. Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
Ul La/el profesional de la| 12 Septiembre -
Octubre

mediacidon comunicativa.

U2 Los usuarios del Servicio de | 12 Noviembre
Mediacion.
u3 La organizacion del proceso de | 12 Y 22 Noviembre- Enero
mediacién con personas
signantes
U4 La evaluacion de la | 22 Febrero

transferencia/mediacién
comunicativa.

us La transferencia a LSE. 12y 22 Septiembre- Marzo

ue La transferencia a lengua oral. | 12Y 22 Septiembre - Marzo

Las llamadas unidades 5 y 6 se trabajan de forma totalmente practica desde el primer
momento del curso al final, incluyendo aspectos practicos que se ven de forma tedrica
en otras unidades (como la unidad 3 y 4).

h. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Los recursos indispensables para el desarrollo de este mdédulo son sin duda los audiovisuales,
especialmente en los momentos en los que se realizan las pruebas de evaluacidn de tipo
practico (mediaciones directas e inversas), ya que sin estos soportes no podria quedar ninguna
constancia de las mismas (videos y audios grabados).

Los alumnos no necesitaran ningun libro / manual concreto para el seguimiento del médulo.
Los espacios a utilizar durante el curso seran:

- Aula de referencia del grupo, principalmente. En ella, la organizacion del grupo sera
generalmente en forma de “U” o de circulo sin elementos en el interior (mesas...) que
dificulten el contacto visual y por tanto la comunicacion signada (visual), aunque también
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en ocasiones se organizara el espacio en triadas simulando contextos reales de mediacién
comunicativa...

- Se utilizara el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre temas que
se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias., en alguna ocasién
puntual.

Materiales audiovisuales
M Videos informativos de la CNLSE.
- Videos informativos del programa EN LENGUA DE SIGNOS.

- Videos de conferencias y participaciones de personas que pertenecen a la
Comunidad Sorda.

- Videos grabados por las profesoras del departamento.

Otros materiales

e (Camara de video digital y tripode
e Reproductor de audio / mp3.

e Grabadora de audio

e Equipo/s informatico/s (PC)

e Retroproyector

e Conexidn a INTERNET.

e Juegos didacticos: Tabu y Trivial
e Diccionario de Neologismos de L.S.E.
e Diccionario Bdsico de L.S.E.

e Glosarios de L.S.E.

e Diccionarios de L.S.E.

e Diccionario de espaiiol

e Diccionario de sindnimos

Recursos bibliograficos:
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- AA\VV. Apuntes de Lingiiistica de la lengua de signos espafiola. CNSE. Madrid. 2000.
- AA.VV.: Didactica de la Gramatica de la LSE. Ed. Fundacién CNSE. Madrid. 2009.

- AA.VV. Estudios sobre la Lengua de Signos Espafiola. | Congreso de Lengua de Signos
Espaiola. Universidad de Alicante, 2005

- AA.VV.: La negacion en LS. Ed. Fcidon. CNSE. Madrid. 2006.

- BAUXAILI, C: La variacion en L.S. FesordCV. 2001.

- Biblioteca de Signos Virtual Miguel de Cervantes, Universidad de Alicante.

- FDEZ. SONEIRA, A.M.: La cantidad a manos llenas. Ed. Fcion. CNSE. Madrid. 2007.

- MINGUET, A. (coord.) Signolingiiistica. Introduccidn a la lingtistica de la L.S.E. FESORD
C.V., Valencia. 2001

- MUNOZ, I.M. ¢Cémo se articula la LSE? CNSE. Madrid. 2000

- RODRIGUEZ, M.A. Lenguaje de signos. CNSE. Madrid. 1992

i. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
iii. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

Se cumplird lo estipulado en normativa para la evaluacidn en FP y en concreto para este ciclo
formativo (Proyecto curricular) y para este modulo (criterios de calificacion establecidos por el
RD del titulo).

Los procedimientos e instrumentos que se utilizardn en la evaluacién del aprendizaje de los
alumnos seran de naturaleza variada y nos permitiran obtener informacidn acerca del grado de
consecucién de los objetivos y capacidades terminales propuestos.

1- Observacion sistemdtica del trabajo del alumno/a en las distintas situaciones: en el aula, en
el proyecto de Aprendizaje y Servicio propuesto este curso, en actividades complementarias.
Con ello evaluaremos:

Participacion en las actividades.

Realizacion de tareas individuales propuestas.

Grado de implicacién y participacidon en actividades grupales.

Actitud con respecto a sus compafieros, al médulo y esfuerzo por obtener un
perfil adecuado del Intérprete de Lengua de Signos.

- Demostracién de un aprendizaje / desarrollo personal de sus capacidades de
aprendizaje autonomo, planteamiento y/o reconocimiento de sus problemas y la
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resolucidon de los mismos, participacion (activa y espontanea) en clase y trabajo en
equipo.

2- Pruebas especificas:

Estas versaran sobre los contenidos tedrico-practicos tratados en clase, pudiendo ser varias o
una en la que se combinen distintos tipos de tareas:

- Preguntas tipo test de verdadero o falso, o de eleccion de la/s respuesta/s
correcta/s.

- Pruebas de preguntas cortas (definiciones, rellenar huecos, completar cuadros,
interpretar y comparar conceptos, ect...)

- Esquemas o clasificacion de una informacién concreta.
- Preguntas sobre temas a desarrollar, reflexiones, comparativas...

- Supuestos practicos (comprueba la aplicacion de la materia en situaciones
profesionales) por escrito y/o mediante grabacidn en video de su aplicacion practica.

- Elaboracién de textos signados siguiendo indicaciones linglisticas (semanticas,
sintacticas, etc.), también con la finalidad de comprobar la aplicacion practica en la
produccién en LSE (grabacion en video).

- Prueba/s practica/s de mediaciones comunicativas directas e inversas
(grabaciones de audio, por escrito y/o en video de las mismas).

3- Andlisis de los trabajos y actividades programadas:

Se realizaran diferentes actividades individuales y/o grupales: exposiciones orales,
comentarios de libros o articulos, trabajos de investigacidn, resimenes, debates, etc.

Entre estas actividades se destacaran especialmente las derivadas del proyecto de Aprendizaje
y Servicio propuesto este curso al grupo-clase (Elaboracion de material adaptado para uso
educativo de un Centro de Educacién Especial de la region).

Mediante estas actividades evaluaremos la consecucion de objetivos planteados en distintos
momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, las dificultades que puedan presentar los
alumnos, el grado de adecuacién de la metodologia utilizada, el desarrollo de las competencias
basicas...

Estas actividades se valoraran, segun la naturaleza, propdsito y trascendencia de las mismas;
pero teniendo en cuenta generalmente estos aspectos:

M Entrega o realizacidn en fecha (el dia que se hacen o que se pide se entreguen o se
realicen).
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Presentacién adecuada.
Cumplimiento de lo que se requeria en el ejercicio/trabajo.
Valoracidn de la capacidad demostrada (segin el momento del curso).

Mejora o intento de mejora en los aspectos que anteriormente se hayan sefalado
como insuficientes.

La valoracion global del mddulo debe tener una calificacidn igual o superior a 5 (sobre 10) para
considerarse positiva. En caso contrario, se seguira el procedimiento previsto y descrito en el
siguiente apartado de esta programacion.

Para la calificacidn trimestral y final del mddulo se valorara:

\4
o\

90%: Prueba/s especifica/s: Con el mismo 30% de ponderacion en la calificacion cada
tipo: a)prueba tedrico-prdctica, por escrito; b)prueba de mediacion a LO; c) prueba/s de
mediacion a LS (éstas ultimas, b) y c) pueden valorarse dentro de una actividad de grupo
con produccion de materiales, en la 292 evaluacion).

Se valorara en ellas:

|

N N N [~

&

La correccién en la realizaciéon de la prueba, respondiendo a lo que se pida en cada una
de ellas,

La capacidad de claridad y concrecion con las que se lleve a cabo.
En las actividades escritas también la correccidn linguistica (gramatical y ortografica).
En las actividades signadas, la correccidn linguistica de la LSE.

En ejercicios signadas en LSE: el entendimiento completo y detallado del mensaje
recibido, asi como el correcto andlisis gramatical del mismo.

La correcta adaptacién del mensaje, no sdlo a las caracteristicas de la lengua de salida,
sino también a la situacidn y a las caracteristicas del usuario al que va dirigido.

La adecuacidon de las decisiones tomadas como mediadores en las situaciones
propuestas y la correcta actitud profesional mostrada mientras desarrollan su labor.

En las pruebas escritas especificas, se informara en la propia hoja de prueba, la calificacion
numeérica asignada a cada una de las preguntas, supuestos...

En las pruebas practicas de mediacion comunicativa, se tendran, atendiendo al nivel de
dificultad correspondiente al momento del curso, los siguientes aspectos:

CRITERIOS
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MEDIACION INVERSA (a LSE): MEDIACION DIRECTA (a LO):

1. MEMORIA, FIDELIDAD 1. MEMORIA, FIDELIDAD

2. ELECCION Y RESOLUCION DE |2. ELECCION Y RESOLUCION DE
TIEMPOS TIEMPOS

3. CONTENIDO (COHERENCIA) 3. CONTENIDO (COHERENCIA)

4. ADECUACION/ PRECISION EN EL | 4. ADECUACION/PRECISION EN EL
LENGUAIE (adaptacioén a las | LENGUAJE  (adaptacién a las
necesidades del usuario y situacidon, | necesidades del usuario y situacidn,
riqueza léxica, muletillas...) riqueza léxica, muletillas...)

5. ARTICULACION DE LA LSE | 5. ARTICULACION DE LA LO (volumen,

(configuracion, estructura...) vocalizacién, términos, sintaxis...)
6. ESTRATEGIAS DE MEDIACION 6. ESTRATEGIAS DE MEDIACION
7. RITMO 7. RITMO

8. TONO 8. TONO

9.EXPRESION 9.EXPRESION

10. EXPRESIVIDAD 10. EXPRESIVIDAD

3¢ 10%: Observacion de la alumna/o en clase y andlisis de los trabajos y actividades; tanto
trabajos programados como prdcticas de clase (individuales y grupales). Se valorard
concretamente:

|

N N N M

N N K

Entrega o realizacién en fecha (el dia que se hacen o que se pide se entreguen o se
realicen).

Presentacién adecuada.
Cumplimiento de lo que se pedia en el ejercicio/trabajo (forma y contenido).
Valoracidn de la capacidad demostrada (segin el momento del curso).

Mejora o intento de mejora en los aspectos que anteriormente se hayan seialado
como insuficientes.

Asi como (concretamente en el trabajo en clase):
Iniciativa en las tareas.
Grado de profundidad y reflexion.

Claridad en la exposicidn, coherencia, redaccion adecuada, correccion gramatical y
ortografica, etc.

Demostracion de un aprendizaje / desarrollo personal de sus capacidades de
aprendizaje auténomo.
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&

Planteamiento y/o reconocimiento de sus problemas y la resolucién de los mismos.

&

Actitud no solo hacia compafieros, profesores, etc. sino también su actitud en cuanto
al perfil del Intérprete de Lengua de Signos.

M El compromiso y participacién en los trabajos individuales y grupales. Grado de
preparacion,

M Nivel de participacién activa, voluntaria y cooperativa en las actividades diarias y
dindmicas de clase.

X La correccion en la expresion escrita y la aplicacion de la normativa de las convenciones
ortogrdficas serd tenida en cuenta tanto en pruebas objetivas como en ejercicios y
trabajos. Las faltas de ortografia restardn puntuacion en la calificacion de la prueba,
siendo valorado de la siguiente manera:

Cada falta de ortografia de tipo general: - 0’20 ptos.

Cada 2 faltas ortogrdficas relacionadas con las tildes: - 0°20 ptos.

iv. Calificacion global final

La evaluacidn es continua, lo que supone que al finalizar el curso, si se han conseguido los

objetivos y se manejan los contenidos minimos, se supera el médulo.

Todo sera revisado en la siguiente evaluacidn, y finalmente en la 22 se recogera lo aprendido
durante el curso de manera global. Por tanto, si en esta 22 evaluacidon se obtiene una
calificacion positiva, se entiende que se han conseguido las realizaciones de aprendizaje del

curso y el mddulo estd superado con la nota resultando de los porcentajes antes indicados.

j- Plan de recuperacion

Aquel alumno/a que no haya igualado/superado la nota minima de 5 para aprobar el mddulo

en 12 convocatoria, optara a la convocatoria ordinaria segunda del curso.

Como determina la normativa, la calificacion de esta 22 convocatoria dependerd de la/s
prueba/s objetiva/s, repartiendo la calificacién a partes iguales entre los 3 tipos de pruebas
objetivas anteriormente indicadas: a), b) y ¢; que sirvan para demostrar que se han adquirido

los resultados de aprendizaje del médulo (conocimientos, procedimientos...).
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Para alcanzarlos, se propondra un plan de recuperacién, adaptado a las necesidades del
alumnado pendiente y enfocado a la consecucion de los objetivos del curso, llevandose a cabo
en el tiempo que haya entre la 12 convocatoria ordinaria y la prueba de la 22. Se propondran

clases de repaso para este fin.

3.11 PRIMEROS AUXILIOS

I. Organizacidn de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Resultado de aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

Unidades de trabajo

Instrumentos de
evaluacion

Ponderacion
enla
evaluacion

R. A. 1. La valoracion
inicial de  posibles
accidentados 'y la
seleccion de las técnicas
de primeros auxilios

oportunas.

1. Valoracion inicial de la

asistencia en urgencia:

- Sistemas de
emergencias.

- Objetivos y limites

de los primeros
auxilios.
- Marco legal,

responsabilidad vy
ética profesional.

- Tipos de accidentes
y sus
consecuencias.

- Signos de

vital

compromiso

en adulto, nifio o

R.A. 1.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se ha asegurado la
zona segln el
procedimiento
oportuno.

Se han identificado las
técnicas de
autoproteccion en la
manipulacion de
personas accidentadas.
Se ha descrito el
contenido minimo de

un botiquin de

urgencias y las

U. T. 1. Primeros
auxilios: objetivos y
legislacidn. Sistemas
de emergencias
sanitarias

U. T. 2. Valoracién
inicial de la asistencia
en emergencias

U. T. 3. Las constantes
vitales: exploracién
inicial de la victima

U.T. 4. Valoracion
inicial y técnicas de
soporte vital basico

U. T. 5. Atencidn basica
en lesiones causadas
por calor, frio,
electricidad y radiacion

U.T. 6. Atencidn basica
en traumatismos,
heridas, hemorragias y
asfixias

U. T. 7. Atencidn basica

Evaluacion Inicial
Evaluaciones
trimestrales
Evaluacién Final.

-40% teoria

-40%
practica

20%Pregunta
general-
global
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nifa y lactante
Métodos y
materiales de
proteccion de la
zona.

Medidas de
autoproteccién
personal.

Botiquin de
primeros auxilios.
Prioridades de
actuacién en
multiples victimas.
Métodos de triaje
simple.

Signos y sintomas
de urgencia
Valoracién del nivel
de consciencia.
Toma de

constantes vitales.

d)

f)

g)

indicaciones de los
productos y
medicamentos.

Se han establecido las
prioridades de
actuacidon en multiples
victimas.

Se han descrito los
procedimientos  para
verificar la
permeabilidad de las
vias aéreas.

Se han identificado las
condiciones de
funcionamiento
adecuadas de la
ventilacién-

oxigenacion.

Se han descrito vy
ejecutado los
procedimientos de

en lesiones por
agentes quimicos y
bioldgicos.

U.T. 8. Atencidn basica
en convulsiones, ACV,
infartos, alergias,
sobredosis y partos.

U.T. 9. Técnicas de
inmovilizacién y
movilizacion.
Transporte urgente.

U. T. 10. Principales
reacciones psicoldgicas
en situaciones de
emergenciay
accidente
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R. A. 2. La correcta

aplicacion de las

- Protocolos
exploracién.

- Terminologia

de

médico-sanitaria en

primeros auxilios.

- Protocolo

transmision de

informacion.

de

la

R2. Aplicacion de técnicas

de soporte vital en adulto,

nifo y lactante.

- Control de
permeabilidad
las vias aéreas.

- Resucitacién
cardiopulmonar

basica.

la

de

h)

j)

actuacion en caso de
hemorragias.
Se han descrito
procedimientos  para
comprobar el nivel de
consciencia.

Se han tomado las
constantes vitales.

Se ha identificado Ia

secuencia de actuacion

segin el protocolo
establecido por el
ILCOR (Comité de

Coordinacion
Internacional sobre la

Resucitacion).
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técnicas de primeros

auxilios.

Desfibrilacion
externa
semiautomatica
(DEA).

Valoracion del
accidentado.
Atencion inicial en
lesiones por
agentes fisicos
(traumatismos,
calor o frio,
electricidad y
radiaciones).
Atencion inicial en
lesiones por
agentes quimicos y
bioldgicos.
Atencion inicial en
patologia organica
de urgencia.

Actuacién limitada

R. A. 2. Aplica técnicas de soporte
vital bdsico, describiéndolas 'y
relaciondndolas con el objetivo

que hay que conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los
fundamentos de Ia
resucitacién cardio-
pulmonar.

b) Se han aplicado

técnicas de apertura de
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R. A. 3. La correcta

aplicacion de las

al marco de sus
competencias.
R3. Aplicacion de
procedimientos de
inmovilizacion y
movilizacion en adulto,
nifo y lactante.

- Evaluacién de la
necesidad de
traslado.

- Posiciones de

seguridad y espera.

- Técnicas
inmovilizacion.
- Técnicas

movilizacion.

de

de

d)

f)

g)

h)

la via aérea.

Se han aplicado
técnicas de soporte
ventilatorio y
circulatorio.

Se ha realizado
desfibrilacién externa

semiautomatica (DEA).
Se han aplicado
medidas post-
reanimacion.

Se han indicado las

lesiones, patologias o

traumatismos mas
frecuentes.
Se ha descrito la

valoracion primaria y
secundaria del
accidentado.
Se han aplicado

primeros auxilios ante
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técnicas

vital.

de

soporte

- Confeccion de
camillas y
materiales de

inmovilizacion.

4. Aplicacion de técnicas de
apoyo psicologico y de
autocontrol en adulto,

nifoy lactante. Estrategias

lesiones por agentes
fisicos, quimicos y
bioldgicos.

i) Se han aplicado
primeros auxilios ante
patologias organicas de
urgencia.

j) Se han especificado
casos o circunstancias
en los que no se debe

intervenir.

R. A. 3. Aplica procedimientos de
inmovilizacion y movilizacion de
victimas, seleccionando los medios

materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las
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R. A. 4. La aplicacién
estrategias de
comunicacion

adecuadas para el
apoyo psicologico a los
accidentados y a sus

familiares.

basicas de comunicacion.

Valoracion del
papel del primer
interviniente.
Técnicas
facilitadoras de Ia
comunicacion
interpersonal.
Factores que

predisponen a la

ansiedad en
situaciones de
accidente o
emergencia.

b)

d)

e)

maniobras necesarias
para acceder a la
victima.

Se han identificado los
medios materiales de
inmovilizacién y
movilizacién.

Se han caracterizado
las medidas posturales
ante una persona
lesionada.

Se han descrito las
repercusiones de una
movilizacién y traslado

inadecuados.

Se han confeccionado

sistemas para la
inmovilizacién y
movilizacién de

enfermos/accidentado

S con materiales
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convencionales e
inespecificos o medios
de fortuna.

f) Se han aplicado
normas y protocolos de
seguridad y de
autoproteccién

personal.

A. 4. Aplica técnicas de apoyo
psicolégico y de autocontrol a la
persona accidentada y
acompanantes, describiendo y
aplicando las estrategias de

comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las
estrategias basicas de

comunicacion con la
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b)

d)

e)

persona accidentada vy
sus acompafiantes.

Se han detectado las
necesidades
psicolégicas de la
persona accidentada.
Se han aplicado
técnicas basicas de
soporte psicoldgico
para mejorar el estado
emocional de la
persona accidentada.
Se ha valorado Ila
importancia de infundir
confianza y optimismo
al accidentado durante
toda la actuacion.

Se han identificado los
factores que
predisponen a la

ansiedad en las
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f)

g)

h)

situaciones de
accidente, emergencia
y duelo.

Se han especificado las
técnicas que hay que
emplear para controlar
una situacion de duelo,
ansiedad, angustia o
agresividad.

Se han especificado las
técnicas que hay que
emplear para superar
psicolégicamente el
fracaso en la
prestacion del auxilio.
Se ha valorado Ila
importancia de
autocontrolarse ante

situaciones de estrés.
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Temporalizacion

N2 Unidad de Trabajo Trimestre
1l213I4l5 1
6,7,8,9,10 2

BLOQUES DE CONTENIDOS UNIDADES DE TRABAJO (U. T.) HORAS
U. T. 1. Primeros auxilios: objetivos y
1. Objetivos y legislacion en Primeros
legislacién. Sistemas de emergencias 6
Auxilios
sanitarias
U. T. 2. Valoracion inicial de la asistencia en
6
emergencias
2. Valoracién inicial de emergenciasy | U. T. 3. Las constantes vitales: exploracién
6
Técnicas de soporte Vital Basico inicial de la victima
U. T. 4. Valoracidn inicial y técnicas de
10
soporte vital basico
U. T. 5. Atencidn basica en lesiones
causadas por calor, frio, electricidad y 4
radiacién
U. T. 6. Atencion basica en traumatismos,
6
heridas, hemorragias y asfixias
3. Atencidn basica en primeros
auxilios U. T. 7. Atencidn basica en lesiones por
4
agentes quimicos y bioldgicos.
U. T. 8. Atencidn basica en convulsiones,
6

ACV, infartos, alergias, sobredosis y partos.
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U. T. 9. Técnicas de inmovilizacién y
4. Técnicas de movilizacién e 8
movilizaciéon. Transporte urgente.
inmovilizacidn y apoyo psicolégico

U. T. 10. Principales reacciones psicoldgicas

en situaciones de emergencia y accidente

m. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
Se siguen las directrices expuestas en el proyecto curricular

n. Evaluacién del aprendizaje del alumnado

A partir de estos principios, las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de

Trabajo seran las siguientes:

= Actividades de presentacién-motivacion

= Actividades de evaluacion de conocimientos previos
= Actividades de desarrollo

= Actividades de consolidacion y aplicacién

=  Actividades de refuerzo

=  Actividades de ampliacion

= Actividades de sintesis o resumen

= Actividades de evaluacion

Agrupamientos Lo mas importante es que los agrupamientos sean flexibles y respondan al

objetivo y tipo de actividad que se pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo

largo del curso dependiendo de la Unidad de Trabajo que estemos desarrollando y seran:

- Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es Util para:
debates, puesta en comun y para mejorar las relaciones sociales.

- Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

- Parejas.

- Trabajo Individual.
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Calificacion final del médulo:

La nota final sera el resultado de la media aritmética de las tres evaluaciones realizadas
durante el curso, complementada con el resultado de la observacion directa llevada a cabo por
el profesor a lo largo del curso.

La calificacidn, se realizara de acuerdo con los siguientes apartados:
» Las pruebas o ejercicios tedricos individuales representan el 40%.
» La realizacién de trabajos practicos (tareas) o procedimientos en el aula ¢
seguimiento de protocolos 40%.
» Las actividades de investigacion y/o participacion representa el 20% de la
calificaciéon. Pudiendo ser sustituida por una pregunta general o global.a desarrollar.
Para la calificacién positiva en cada una de las evaluaciones serd necesario alcanzar 5 puntos
sobre 10 en los apartados 1,2 y 3 citados anteriormente.
En caso de no realizar prueba practica en esa evaluacion, las pruebas tedrico-practicas y

actividades de participacién puntuardn un 90%.

o. Plan de recuperacion

Los procedimientos e instrumentos de recuperacién que se llevaran a cabo en el médulo

de Primeros Auxilios, pueden clasificarse del siguiente modo:

= Actividades practicas y pruebas de recuperacion de la totalidad del médulo o bien
parte del mismo. Se establecera fecha para realizar un examen global en el mes de

Marzo, con anterioridad a la evaluacién ordinaria del curso.

Los alumnos que llegado Marzo tengan alguna evaluacién pendiente, deberan realizar
la recuperaciéon de las evaluaciones suspensas siguiendo los mismo criterios de
calificacion y evaluacién y en las fechas que establezca la jefatura de estudios. Si el
alumno tiene pendiente la parte tedrica, se le realizard una prueba escrita; si, en
cambio, tiene pendiente la parte procedimental, se le realizard una prueba practica

con una selecciéon de los procedimientos no superados durante el curso.

A esta prueba podran presentarse los alumnos que aun obteniendo calificacién

positiva en las distintas evaluaciones, deseen mejorar esa calificacién.

=  Pruebas de la totalidad del mddulo, en convocatoria extraordinaria a realizar en el mes

de Junio para aquellos alumnos/as que no superen la materia en convocatoria
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ordinaria.

Todas las actividades practicas y pruebas de recuperacion han de plantearse bajo el
horizonte de consecucién satisfactoria de los criterios de evaluacién, puesto que éstos

determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as.

En la convocatoria de Junio, los criterios de calificacidn seran los siguientes:

- Ejercicio de caracter teédrico, con un peso del 50% de la nota global.
- Ejercicio de caracter practico o procedimental, con un peso del 50% de la nota

global.

3.12 PROYECTO DE MEDIACION COMUNICATIVA

158



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS MEDIACION COMUNICATIVA

Resultado de
aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

Unidades
de
trabajo

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion
enla
evaluacion

RA. 1.
necesidades del

Identifica

sector productivo,
relacionandolas

con proyectos tipo
que las puedan

satisfacer.

1. Identificacion de necesidades del
sector productivo y de la

organizacion de la empresa:

Identificacion de las funciones de los
puestos de trabajo.

Estructura y organizacién

empresarial del sector.

Actividad de Ia
ubicacion en el sector.

empresa y Ssu

Organigrama de la empresa. Relacién
funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas,
econdmicas, organizativas, de

empleo y otras.

Procedimientos de trabajo en el
ambito de la empresa. Sistemas vy
métodos de trabajo.

Determinacion de las relaciones

laborales excluidas vy relaciones

laborales especiales.

Convenio colectivo aplicable al

a) Se han clasificado las empresas del sector por
sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo

indicando la estructura organizativa y las

funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas
demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio
previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido
para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas

especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales,
laborales y de prevencién de riesgos y sus
condiciones de aplicacién.

h) Se han
subvenciones para la incorporaciéon de nuevas

identificado posibles ayudas o

tecnologias de produccién o de servicio que se
proponen.
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ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen
corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad
aplicables en el sector.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a
seguir para la elaboracion del proyecto.

RA. 2.
proyectos

Disefia
relacionados con
las competencias
expresadas en el
titulo, incluyendo y
desarrollando las
fases que lo

componen.

2. Disefio de proyectos relacionados
con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la
oferta empresarial del sector en la
zona y del contexto en el que se va a
desarrollar el médulo profesional de
Formacidn en Centros de Trabajo.

Recopilacién de informacién.
Estructura general de un proyecto.
Elaboracién de un guidn de trabajo.

Planificacion de la ejecucién del

proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades,

temporalizacién y evaluacidn.

Viabilidad vy
proyecto.

oportunidad  del

Revision de la normativa aplicable.

a. Se ha recopilado informacién relativa a los
aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b. Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica
del mismo.

c. Se han identificado las fases o partes que
componen el proyecto y su contenido.

d. Se han establecido los objetivos que se
pretenden conseguir identificando su alcance.

e. Se han previsto los recursos materiales y
personales necesarios para realizarlo.

f. Se ha realizado el presupuesto econdémico
correspondiente.

g. Se han identificado las necesidades de

financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h. Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para su disefio. i. Se han identificado los
aspectos que se deben controlar para garantizar
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la calidad del proyecto.

R.A. 3. Planifica la
ejecucién del
proyecto,
determinando el
plan de
intervencion y la
documentacion

asociada.

3. Planificaciéon de la ejecucién del
proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracién de instrucciones de

trabajo.

Elaboraciéon de un plan de

prevencién de riesgos.

Documentacién necesaria para la
planificacién de la ejecucién del

proyecto.

Cumplimiento de normas de

seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad
del proyecto.

a. Se han secuenciado las actividades
ordenandolas en funcion de las necesidades de

implementacidn.

b. Se han determinado los recursos y la logistica
necesaria para cada actividad.

c. Se han identificado las necesidades de permisos
y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d. Se han determinado los procedimientos de
actuacion o ejecucion de las actividades.

e. Se han identificado los riesgos inherentes a la
implementacién definiendo el plan de prevencién
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f. Se ha planificado la asignaciéon de recursos
materiales y humanos y los tiempos de ejecucién.

g. Se ha hecho la valoracién econdémica que da
respuesta a las condiciones de su puesta en
marcha.

h. Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para la implementacién o ejecucién

R.A. 4. Define los
procedimientos

para el
seguimiento y
control en la

4. Definicién de procedimientos de
control y evaluacién de la ejecucién
del proyecto:

Propuesta de soluciones a los

a. Se ha definido el procedimiento de evaluacién
de las actividades o intervenciones.

b. Se han definido los indicadores de calidad para
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ejecucién
proyecto,
justificando
seleccion
variables
instrumentos
empleados.

del

de

objetivos planteados en el proyecto y
justificacidn de las seleccionadas.

Definicion del procedimiento de

evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables

susceptibles de evaluacién.

Documentacién necesaria para la
evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso vy
producto final.

Registro de resultados.

realizar la evaluacion.

c. Se ha definido el procedimiento para la

evaluacion de las incidencias que puedan

presentarse durante la realizacion de las

actividades, su posible solucion y registro.

d. Se ha definido el procedimiento para gestionar
los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de
los mismos.

e. Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto.

f. Se ha establecido el procedimiento para la
participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos
especificos

g. Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del

proyecto cuando este existe
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p. Temporalizacion
No procede
a. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

El médulo proyecto se rige por la siguiente normativa:

a. - Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y el mdédulo profesional de Proyecto para
alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b. - Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, por la que se modifica la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo y el mddulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este mddulo es en esencia la demostraciéon de un compendio general de los aprendizajes que a
lo largo de los dos cursos se han desarrollado en todos y cada uno de los mddulos
profesionales (incluido el de FCT). En cualquier caso, siendo el producto final a presentar un
proyecto, destaca especialmente su vinculacidn con el de Metodologia de la integracién social
de las personas con dificultades de comunicacidn, lenguaje y habla, de 12 curso.

La tutoria del mddulo profesional de Proyecto se organizara sobre la base de la tutorizacion
colectiva e individual

La tutoria colectiva sera ejercida por el profesor que tenga asignado el médulo profesional,
gue se encargara de anticipar las actividades de ensefianza y aprendizaje establecidas para
este mddulo profesional en el curriculo del ciclo formativo correspondiente, y que faciliten su
desarrollo posterior, asi como la organizacién previa de los proyectos, incidiendo en los

siguientes aspectos:

a. Familiarizar al alumno con el método del proyecto.

b. Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

c. Orientar al alumno sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarle en la
toma de decisiones.

d. Proponer al alumno los proyectos a desarrollar.

e. Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.

f. Calificar el médulo profesional de Proyecto conforme al articulo 39.

La tutoria individual serd ejercida por el profesorado de segundo curso del ciclo formativo con
atribucién docente en este mddulo profesional, y competencia profesional de acuerdo con el
real decreto que establece el correspondiente titulo, entre los que se distribuiran nimero de
proyectos asignados a los alumnos segln la carga lectiva total del médulo a liberal en el

periodo ordinario
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No obstante, dado que los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién de este mddulo
profesional complementan los del resto de los mddulos profesionales y tienen un caracter
integrador de todos los mddulos profesionales del ciclo formativo, colaboraran todos los

profesores con atribucién docente en el ciclo formativo.

El tutor individual orientard y asesorara al alumno en el proceso de desarrollo del proyecto,

realizando las siguientes tareas:

o

Dirigir y supervisar al alumno o grupo de alumnos durante la realizacién y presentacion
del proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su
estructura, al tratamiento de temas o a la forma de presentacion.

b. Comprobar que los proyectos propuestos por el alumno, una vez finalizados, cumplen
las condiciones indicadas en la correspondiente propuesta y otorgar su visto bueno,
para su presentacién y evaluacion.

c. Participar en la evaluacion del médulo profesional conforme al articulo 39.

d. Las tutorias individuales se realizaran cada 10 dias habiles y se dejaran registro de las

correcciones/orientaciones por escrito

En el caso de la convocatoria ordinaria, el reparto de los proyectos entre el
profesorado de 22 curso, se procedera segln carga lectiva total del mddulo a liberar en ese
periodo. Se levantard acta de asignacion de tutores individuales, alumno y proyecto.

Para aquellos casos en los que el mddulo profesional de Proyecto se curse durante algun
periodo extraordinario, la tutorizacion del mismo se asignara al profesor que imparte este

madulo profesional.

Actividades:

- Propuesta de proyectos.
Tal y como refleja la Orden: “El mddulo profesional de proyecto tiene caracter interdisciplinar

e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales

de la competencia profesional del titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumno, se seguird el siguiente
procedimiento:

a. En el mes de enero, como maximo, el alumno o grupo de alumnos presentara

una propuesta que contenga la descripcién del proyecto que pretende realizar.

b. El equipo docente del ciclo formativo, presidido por el profesor tutor que

imparte el médulo profesional, en el plazo de un mes, valorara la propuesta y

decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a
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los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacién
efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decisién se hara constar en
acta y se comunicara por el profesor tutor que imparta el modulo profesional.

c. Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno dispondra de un plazo
de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una
nueva propuesta de proyecto.

2. El incumplimiento del alumno de lo indicado en el apartado 1.c anterior o la no
aceptacion del proyecto propuesto por el departamento, segun lo estipulado en el
articulo 35.3, se calificara como "no evaluado", excepto si se presenta la
correspondiente renuncia a la convocatoria.

3. El equipo docente podra disponer, dado la necesidad, de una serie de propuestas de

proyecto a presentar al alumnado, esta decisidn serd acordada por el equipo docente

Idea de anteproyecto.

Las nueve preguntas responden las cuestiones basicas que hay que tener en cuenta en la
intervencién, proponen un esquema claro y pautado.

8.

9.

. ¢Qué se quiere hacer? Naturaleza del proyecto

. éPor qué? Fundamentacion/el diagndstico

. ¢Para quién? Destinatari@s

. ¢Para qué? Objetivos/finalidades

. ¢Cémo? Metodologia, actividades/acciones, organizacion
. ¢Quién? Recursos humanos/responsables

. ¢Cuando? cronograma:

¢Dénde? Lugar:

¢Con qué? Recursos materiales. Presupuesto/costes:

10.- émddulos implicados?

¢ Temas y tipos de proyectos que se pueden realizar.

Los proyectos tendran una tematica relacionada con las competencias del ciclo. Algunas ideas

de proyecto:

- SENSIBILIZACION: Talleres para centros escolares, centros de educacién especial y

otras entidades sobre las personas con dificultades de comunicacién.
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- INTERVENCION: Uso de nuevas tecnologias en la intervencién con personas con
dificultades de comunicacién, aplicacién de SAAC en diferentes contextos, terapias

para personas con dificultades de comunicacion.

Todos los proyectos se planificaran para desarrollarse en Cantabria y no podran ser destinados

para una Unica persona (plan de intervencion).
-Seguimiento del Proyecto:

Las tutorias de los proyectos se destinaran a apoyar al alumnado en el desarrollo de los
diferentes puntos del proyecto. Para el logro de este objetivo se distribuiran los puntos del
guion presentado anteriormente entre los dias de tutorias del curso escolar correspondiente,

para ello se garantizara a los alumnos, la tutorizacién periddica. (segin normativa vigente).

- Ladistribucién temporal del seguimiento podria ser la siguiente:
SESION 1Y 2: Andlisis de las necesidades. Concrecién de la idea del proyecto.
Fundamentacion.
- SESION 3: Destinatarios, objetivos, metodologia.
- SESION 4: Actividades, temporalizacién, recursos
- SESION 5: Difusion del proyecto, evaluacién y bibliografia-normas APA. SESION 6:
repaso final.
Se establecera un periodo final en el centro educativo para profesores y alumnos, dedicado a
la presentacidn, valoracidn y evaluacién de los diversos proyectos.

Con caracter general, para el profesorado de los centros educativos publicos, la dedicacion
serd de un periodo lectivo semanal y presencial en el centro para el profesor responsable de la
tutoria colectiva del mddulo profesional de Proyecto. Durante el periodo de desarrollo de los
proyectos coincidentes con la realizacion del mddulo profesional de FCT, se establecen dos
periodos lectivos para cada uno de los profesores responsables de las tutorias individuales,
para el desarrollo de las funciones especificadas anteriormente.

=  Presentacién del Proyecto

La profesora tutora del mddulo profesional de Proyecto convocara a los alumnos que cursan el
maodulo profesional, para presentar el trabajo realizado ante los profesores del equipo docente
de segundo curso.

Se realizard ante una comision compuesta como minimo de tres profesores, entre los que
estara necesariamente el profesor que ha realizado la tutoria individual.

La presentacion consistira en la exposicidn del trabajo realizado, la metodologia, el contenido y
las conclusiones, con una especial mencidn a sus aportaciones originales.

Terminada la presentacion, los profesores dispondran de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual

emitiran una valoracion del mismo, que el profesor responsable de impartir el médulo
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profesional debera tener en cuenta para la emisidn de la calificacién de este modulo

profesional

Materiales y Recursos Didacticos:

- @uiodn para la elaboracion de proyectos elaborada por la profesora
- Recursos TIC de apoyo a las clases expositivas de la profesora.
- Calendario de actividades previstas.
k. Evaluacidon del aprendizaje del alumnado
viii. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacidn en cada evaluacion

La evaluacién de estas ensefianzas tendra por objeto valorar la evolucién del alumnado en
relacidn con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del ciclo formativo,
la autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la
colaboracidn con otras personas, la realizacidn del trabajo en condiciones de seguridad y salud,
asi como la implicacién y disposicién en su propio aprendizaje.

ix. Calificacion global final

La calificacion del modulo profesional de Proyecto serd realizada por el profesor que lo
imparte, teniendo en cuenta la valoracidon de los profesores asistentes a la presentacion de
cada uno de los proyectos.

La calificacidon sera numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

Para aplicarla, se tendrdn en cuenta los siguientes referentes:

19 Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion definidos para el modulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

22 La informacion recogida por el profesor encargado de coordinar el proyecto. 32 La
valoracion del proyecto elaborado.

I. Plan de recuperacion

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno, con
la orientacion del tutor individual, lo podrd completar o modificar para su presentacion,
evaluacidn vy calificaciéon en la segunda convocatoria del curso académico. En el caso de los
alumnos que presenten el proyecto en evaluacion excepcional, segin se establece en el
articulo 13.1 c) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen evaluacidn positiva,
podran presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del ciclo.

3.12 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

m. Organizacidn de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Resultado de
aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

Unidades
de
trabajo

Instrumentos de
evaluacion

Ponderacion
enla
evaluacion

R.A. 1. Identifica la
estructuray
organizacion de la
empresa,

relaciondandolas con el

tipo de servicio que
presta.

1. Identificacion de la estructura y
organizacion empresarial:
Estructura y organizacion
empresarial del sector de la
animacion sociocultural o
turistica.

Actividad de la empresa y su
ubicacién en el sector de la
animacion sociocultural o
turistica. Organigrama de la
empresa. Relacion funcional entre
departamentos.

Organigrama logistico de la
empresa. Proveedores, clientes y
canales de comercializacién.
Procedimientos de trabajo en el
ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa:
requisitos de formacién y de
competencias profesionales,
personales y sociales asociadas a
los diferentes puestos de trabajo.
Sistema de calidad establecido en
el centro de trabajo.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de
la empresa y las funciones de cada area de la
misma. b) Se ha comparado la estructura de la
empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector. c) Se han relacionado
las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes
con el desarrollo de la actividad empresarial. d)
Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo de la prestacién de
servicio. e) Se han valorado las competencias
necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo dptimo de la actividad. f) Se ha
valorado la idoneidad de los canales de difusiéon
mas frecuentes en esta actividad.

Informacion
recogida en la Hoja
Semanal del
Alumno (FCT5), la
informacion
recogida en las

visitas de
seguimiento

realizadas y el
informe de
seguimiento Y

evaluacion emitido
por el tutor en la
empresa, segun el
modelo del anexo
VIII (modelo FCT4).
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Sistema de seguridad establecido
en el centro de trabajo.

R.A. 2. Aplica habitos
éticos y laborales en el
desarrollo de su
actividad profesional,
de acuerdo con las
caracteristicas del
puesto de trabajoy
con los
procedimientos
establecidos en la
empresa.

2. Aplicacién de habitos éticos y
laborales:

Actitudes personales: empatia,
puntualidad.

Actitudes profesionales: orden,
limpieza, responsabilidad y
seguridad.

Actitudes ante la prevencién de
riesgos laborales y ambientales.
Jerarquia en la empresa.
Comunicacion con el equipo de
trabajo.

Documentacion de las actividades
profesionales: métodos de
clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacion.
Reconocimiento y aplicacién de
las normas internas de la
empresa, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de
trabajo y otros.

a) Se han reconocido y justificado: x La
disponibilidad personal y temporal necesaria en
el puesto de trabajo. x Las actitudes personales
(puntualidad y empatia, entre otras) vy
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
X Los requerimientos actitudinales ante Ia
prevencion de riesgos en la actividad profesional.
x Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional. x Las
actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa. x Las actitudes relacionadas con la
documentacién de las actividades realizadas en
el ambito laboral. x Las necesidades formativas
para la insercién y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional. b) Se han identificado las normas de
prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales de aplicacidon en la actividad
profesional. c) Se han aplicado los equipos de
proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al

Informacion
recogida en la Hoja
Semanal del
Alumno (FCT5), la
informacion
recogida en las

visitas de
seguimiento

realizadas y el
informe de
seguimiento Y

evaluacion emitido
por el tutor en la
empresa, segun el
modelo del anexo
VIII (modelo FCT4).
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medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el 4drea
correspondiente al desarrollo de la actividad. f)
Se ha responsabilizado del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas. g) Se ha establecido una comunicacion
eficaz con la persona responsable en cada
situacidn y con los miembros del equipo. h) Se ha
coordinado con el resto del equipo, comunicando
las incidencias relevantes que se presenten. i) Se
ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

R.A. 3. Realiza
operaciones de
preparacion de la
actividad de
animacién
sociocultural o
turistica, aplicando
técnicasy
procedimientos de
acuerdo con las
instrucciones y
normas establecidas

3. Realizacidon de operaciones de
preparacion de la actividad de
animacién sociocultural o
turistica:

Identificacién de la
documentacién asociada a la
preparacion de la actividad.
Interpretacién de instrucciones
para la preparacién de la
actividad.

Aplicacidon de la normativa y
procedimientos de control.

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas
para la preparacion de la actividad de animacion
sociocultural o turistica. b) Se ha identificado la
documentacion asociada a la preparacién de los
procesos laborales que se tienen que desarrollar.
c) Se han utilizado los procedimientos de control,
de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas. d) Se han identificado las
necesidades de acondicionamiento de los
espacios en los que se va a realizar la actividad
de animacion sociocultural o turistica. e) Se han
aplicado correctamente los criterios para el inicio

Informacion
recogida en la Hoja
Semanal del
Alumno (FCT5), la
informacion
recogida en las

visitas de
seguimiento

realizadas y el
informe de
seguimiento Y

evaluacion emitido
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en la institucion o
empresa.

Acondicionamiento de espacios.
Adecuacién de la actividad a las
pautas y criterios establecidos en
la programacion.

Identificacién de necesidades de
las personas destinatarias de la
actividad.

Relacidn con las personas
usuarias.

Identificacién de dificultades en la
organizacion de la actividad.
Respeto a la intimidad de las
personas usuarias.

de la actividad de animaciéon sociocultural o
turistica, teniendo en cuenta las instrucciones y
normas establecidas. f) Se han reconocido y
determinado las necesidades de las personas
destinatarias del servicio, teniendo en cuenta los
protocolos establecidos. g) Se han realizado
correctamente los procedimientos para el primer
contacto con las personas usuarias, utilizando
medios y aplicando técnicas, segun las
instrucciones y normas establecidas. h) Se han
identificado las dificultades surgidas en el
proceso de preparacion de la actividad de
animacién sociocultural o turistica.

por el tutor en la
empresa, segun el
modelo del anexo
VIII (modelo FCT4).

R.A. 4. Lleva a cabo las
actividades previstas
en el plan de trabajo,
relacionando las
instrucciones y
normas establecidas
con la aplicacion de
procedimientos y
técnicas inherentes a
las actividades que
hay que desarrollar.

4. Desarrollo de las actividades
previstas en el plan de trabajo:

El centro de trabajo.

El trabajo en equipo.

Intervencidn en tareas especificas
dentro de un proyecto de
intervencién establecido
Elaboracién del proyecto de
intervencién.

Desarrollo del proyecto.
Dinamizacidn de recursos y
actividades.

Documentacion asociada al
desarrollo de la actividad.

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas
para la realizacién de la actividad de animacion
sociocultural o turistica. b) Se ha identificado la
documentacion asociada a los procesos laborales
gue se tienen que desarrollar. c) Se han realizado
las tareas siguiendo los procedimientos
establecidos. d) Se han realizado todas las
actividades laborales teniendo en cuenta los
criterios deontoldgicos de la profesidn. e) Se ha
respetado la confidencialidad de la informacion
relativa a las personas usuarias con las que se
tiene relacion. f) Se han empleado las actitudes
adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o
tarea. g) Se han empleado los recursos técnicos

Informacion
recogida en la Hoja
Semanal del
Alumno (FCT5), la
informacion
recogida en las

visitas de
seguimiento

realizadas y el
informe de
seguimiento Y

evaluacién emitido
por el tutor en la
empresa, segun el
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Interpretacién de instrucciones
para la realizacidn de la actividad.
Aplicacidn de los procedimientos
establecidos para la realizacion de
las tareas.

Aplicacidn de criterios
deontoldgicos en el desarrollo de
la actividad.

Confidencialidad de la
informacién.

Actitudes en la relacidén con las
personas usuarias.

Utilizacién de recursos técnicos.

apropiados a la actividad. h) Se han seguido los
procedimientos establecidos en la utilizacion de
los recursos técnicos. i) Se han relacionado las
técnicas empleadas con las necesidades de las
personas destinatarias del servicio.

modelo del anexo
VIII (modelo FCT4).

R.A. 5. Cumple
criterios de seguridad
e higiene, actuando
segln normas
higiénico—sanitarias,
de seguridad laboral y
de proteccién
ambiental.

5. Cumplimiento de los criterios
de seguridad e higiene:

Normas higiénico-sanitarias.
Identificacién de
comportamientos de riesgo
higiénico-sanitario o de seguridad.
Adecuacién de la vestimenta a la
actividad de animacién
sociocultural o turistica.
Identificacién de las normas de
prevencion de riesgos laborales.
Respeto por la conservacion del
medio ambiente.

Aplicacidn de normas relacionadas
con el cuidado medioambiental.

a) Se han reconocido las normas higiénico—
sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas
con la normativa legal y las especificas de la
propia empresa. b) Se han reconocido todos
aquellos comportamientos o actitudes
susceptibles de producir problemas higiénico
sanitarios o de seguridad. c) Se ha empleado la
vestimenta apropiada a la actividad. d) Se han
identificado las normas de prevencion de riesgos
laborales que hay que aplicar en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la
legislacién aplicable. e) Se ha mantenido una
actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y se han aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la

Informacion
recogida en la Hoja
Semanal del
Alumno (FCT5), la
informacion
recogida en las

visitas de
seguimiento

realizadas y el
informe de
seguimiento Y

evaluacion emitido
por el tutor en la
empresa, segun el
modelo del anexo
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misma. f) Se han aplicado las operaciones de
recogida, seleccion, clasificacion y eliminacién o
vertido de residuos.

VIII (modelo FCT4).

R.A. 6. Analiza el
servicio prestado,
relacionandolo con los
criterios de calidad del
procedimiento de
intervencion.

6. Analisis del servicio prestado:
Determinacion de las actividades
de evaluacién.

Documentacion asociada al
control y seguimiento de la
actividad.

Procedimientos e instrumentos de
gestidn de la calidad.

Aplicacidn de los instrumentos de
evaluacion.

Analisis y comunicacion de la
informacidn recogida.

Evaluacién del proyecto de
intervencidn.

Autoevaluacion de la propia
actividad.

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de
las instrucciones recibidas, para la realizacién de
la actividad de animacién sociocultural o
turistica. b) Se ha identificado la documentacién
asociada a los procesos de control y seguimiento
de su actividad. c) Se mostrado una actitud critica
con la realizacidon de las actividades. d) Se ha
comprobado que se ha seguido el procedimiento
establecido para la realizacion de las tareas. e) Se
han aplicado los criterios deontoldgicos de la
profesion en la realizacion de las actividades
profesionales. f) Se ha argumentado Ia
adecuacion de las técnicas y recursos empleados.

Informacion
recogida en la Hoja
Semanal del
Alumno (FCT5), la
informacion
recogida en las

visitas de
seguimiento

realizadas y el
informe de
seguimiento Y

evaluacion emitido
por el tutor en la
empresa, segun el
modelo del anexo
VIII (modelo FCT4).
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Temporalizacion

De acuerdo con la normativa vigente referida a la Formacién Profesional a Distancia
(Orden ECD/79/2012) y la normativa que rige el mddulo de FCT (Orden ECD/29/2017)
y la modificacién recogida en la Orden ECD/12/2018 El médulo profesional de FCT
tendra la duracion que indique la normativa reguladora de cada ciclo formativo y
debera realizarse integramente en un mismo curso académico.

El médulo profesional de FCT no se podra realizar en el mes de agosto.

Se considera periodo ordinario de realizacién del médulo profesional de FCTel tercer
trimestre del segundo curso.

Se considera periodo extraordinario de realizacion del modulo profesional de FCT, los
dos primeros trimestres del curso siguiente al que se hubiera permitido la promocién

al médulo de FCT.

- El horario del médulo profesional de FCT serd, como maximo, igual al horario laboral del

centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso las 40 horas semanales.

-El alumnado de los ciclos formativos en régimen presencial o a distancia podra solicitar la

exencion total o parcial de esta formacién en aplicacion de lo establecido en los articulos 39 y

40 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio..

- Criterios para exencion total o parcial:

El mddulo profesional de FCT serd susceptible de exencidn por su correspondencia con
la experiencia laboral. También podra obtenerse la exencién del mddulo profesional
de FCT con actividades de trabajo voluntario, en los términos establecidos en el
articulo 12.1 c) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya
entre la experiencia acreditada y los Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacién del médulo profesional de FCT

Se debe acreditar, tanto para la exencién total como para la parcial, una experiencia
laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita
demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los Resultados de Aprendizaje
del mdédulo profesional de FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de
cotizacion deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

En el caso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales
establecidas en el apartado anterior.

El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada,

emitird informe motivado para la concesiéon de la exencidn total o parcial del mismo o,
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en su caso, para denegar su concesion. Esta propuesta debera realizarse a la vista de
los Resultados de Aprendizaje y de los Criterios de Evaluacion del médulo profesional
de FCT que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencién
recogidos en el Proyecto Curricular del ciclo formativo. Dicha decision ha de ser
aprobada por unanimidad de los miembros del equipo docente

— En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informacién complementaria considere conveniente.

El médulo profesional de FCT en otros paises de la Unidn Europea.
- De conformidad con el articulo 28.6 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, el alumno

que cursa ciclos formativos de Formacion Profesional podra realizar el médulo profesional FCT

mediante estancias en empresas e instituciones de otros paises de la Unién Europea, bien a

través de programas europeos oficialmente reconocidos, o por acuerdos de colaboracidn que

la administracion educativa o el centro educativo tenga establecidos con centros de trabajo
ubicados en dichos paises.

- Siempre que exista alumnado participante en acciones de movilidad transnacional se

debe nombrar un profesor responsable de su seguimiento de acuerdo con los criterios estable-

cidos en el proyecto educativo del centro, que podra ser el profesor tutor del médulo profesio-
nal de FCT u otro profesor del centro, en los términos que establece el articulo 25.5 del Real

Decreto 1147/2011, de 29 de julio. Dicho profesor sera el encargado de realizar las gestiones

inherentes a la movilidad, la preparacion, el seguimiento y la evaluacion del médulo profesio-

nal de formacién en centros de trabajo del alumnado participante.

- Cuando el alumno realice el médulo profesional de FCT en el marco de programas de
movilidad para los centros publicos promovidos por la Consejeria con competencias en
materia de Educacién, no se requerira autorizacion expresa.

- Aquellos centros educativos participantes en un proyecto distinto de los promovidos

por la Consejeria con competencias en materia de Educacion solicitaran autorizacién, de

acuerdo con lo establecido en los articulos 15, 17 y 18 de la Orden

- Cuando el centro educativo gestione sus propios proyectos de movilidad, adquirira las

siguientes obligaciones:

o Realizar un proceso de informacién y selecciéon basado tanto en las competencias
profesionales y lingliisticas, como en aspectos académicos y personales.

o Asignar a cada participante un centro de trabajo relacionado con su perfil profesional y
un profesor encargado del seguimiento del médulo profesional de FCT.

o Contratar y mantener vigente durante toda la estancia un seguro de accidentes y de

responsabilidad civil de cobertura internacional para el alumnado participante.
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o Realizar el apoyo logistico para los viajes, el alojamiento y, en su caso, la preparacion
lingliistica y cultural de los participantes.
- El alumno participante, en caso de no cumplir con las obligaciones que se le determi-
nen, una vez informado y previa audiencia, podra ser excluido de esta actividad formativa
obteniendo, como consecuencia, la calificacion de «No Apto» en el mddulo profesional de FCT.
Recibird la calificacidon de «No Apto» el alumno que abandone el periodo de

formacion en el extranjero sin la autorizacién del profesor responsable del seguimiento. Los
alumnos excluidos deberan hacerse cargo de todos los costes ocasionados para la organizacion

de su estancia en el extranjero".

a. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
El alumnado de FP deberad realizar la formacion en centros de Cantabria.

. Lugares de realizacion del modulo profesional de FCT.
Con caracter general, el mddulo profesional de FCT se realizara en empresas o entidades cuyas
actividades estén relacionadas con el ciclo formativo y que desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, preferentemente localizadas en el entorno del centro
educativo, oido las preferencias/ necesidades del alumnado
El alumno que compatibilice trabajo y estudio podrd realizar, excepcionalmente, el mddulo
profesional de FCT en la empresa o entidad con la que tenga relacidn laboral, si el puesto
formativo de practicas, los periodos y los horarios relativos al mismo estan claramente
diferenciados de los correspondientes al puesto de trabajo.
Los alumnos no podran realizar el médulo profesional de FCT en centros de trabajo en los que
el empresario o el tutor en la empresa tengan relacion de parentesco, hasta el segundo grado
de consanguinidad y el primer grado de afinidad, con el alumno que deba realizar este médulo
profesional.
No se podra realizar el médulo profesional de FCT en el mismo centro educativo donde el
alumno se encuentre cursando el ciclo formativo, salvo excepcionalmente, en situaciones
justificadas de alumnado de Centros de Educacidn Especial. En este caso, se requerira
autorizacion expresa de la Direccion General con competencias en materia de Formacion
Profesional del sistema educativo, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion.
Cuando se constate que, en algunas zonas o algunos sectores, el puesto formativo ofrecido
por un centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar todos los Resultados de Aprendizaje del

maodulo profesional, este se podra realizar en varios centros de trabajo, como maximo tres,

176



PROGRAMACION DIDACTICA CSFP MEDIACION COMUNICATIVA

para completar el programa formativo de los alumnos, lo que no implicara que en todos los
puestos formativos se deban alcanzar todos los Resultados de Aprendizaje.
Si el horario productivo de un centro de trabajo fuese insuficiente para completar el nimero
total de las horas correspondientes al mddulo profesional de FCT en el periodo ordinario
establecido, se podra asistir en el mismo dia a otro centro de trabajo, con el fin de completar
estas horas. La suma total de las horas que el alumno realice en el conjunto de centros de
trabajo no podra superar en ningun caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida.
La realizacién del mddulo profesional de FCT en empresas de otros paises en el marco de
proyectos europeos requerird autorizacion expresa de la Direccidn General con competencias
en materia de Formacidn Profesional del sistema educativo cultura y deporte

Tipologia de empresas. Empresas y entidades para realizar FCT y n2 maximo de alumnado.
Se tendran en cuenta las caracteristicas del centro de FCTs y sus necesidades, para la
asignacion del niumero del alumnado por centro. Se intentard que sea persona por centro, las
excepcionalidades seran estudiadas por el tutor de FCTS y el equipo docente

En su aplicacién al contexto de la C.A. de Cantabria, se podria concretar en:

ENTIDADES / ORGANIZACIONES PRIVADAS:

Que gestione o preste | FOAPS* (Fundacidn de Atencién a Personas Sordociegas), con su
Servicios a personas | personal de la delegacidn cantabra de la Fundacion ONCE.
sordociegas:

FESCAN* (Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de
Cantabria) y sus 3 asociaciones miembro:

Que gestione o preste | -ASSC (Asociacién de Sordos de Santander y Cantabria).

Servicios a personas L
q -ASOBE (Asociacion de Sordos del Besaya). Torrelavega.
sordas:

-ASORLA (Asociacion comarcal de Sordos de Laredo).

Que gestione o preste
Servicios a personas | AICE Cantabria (Asociacion de Implantados Cocleares de
con diversidad | Cantabria).

funcional auditiva

CERMI Cantabria (Comité Espaiiol de Entidades Representantes

. de Personas con Discapacidad).
Que gestione o preste P )

Servicios a personas | APTACAN* (Asociacién de Padres del Sindrome de Trastorno

con dificultades en la | Espectro Autista y otros Trastornos Generalizados del Desarrollo
comunicacion: de Cantabria).

ANDARES (Asociacién para el Apoyo de Nifios y Jovenes con
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Trastornos del Desarrollo Social y sus Familias).

ASA (Asociacion de Afdsicos de Cantabria).

ASPACE Cantabria (Asociaciéon cantabra para la atencién de
personas afectadas por Paralisis Cerebral, Dafio Cerebral y por
otros sindromes de similar etiologia y/o evolucion).

Plena inclusién Cantabria* (Asociacién de entidades de Cantabria
en favor de personas con discapacidad y/o del desarrollo)

AMPROS* (Asociacién a favor de personas con discapacidad
intelectual).

Asociacion Alzheimer (Santander)

Caminando Centro de dia

Centro de dia Luz de Luna*.

Otras entidades que atienden a personas potencialmente
usuarias de los servicios de un T.S. en Mediacién Comunicativa.

Estas entidades privadas, que atienden directamente a los colectivos mencionados,
pertenecen al tejido asociativo del Tercer Sector de Cantabria y tienen su sede principal en su

capital, Santander (salvo las entidades en las que se haya indicado otra localidad).

ENTIDADES / ORGANIZACIONES PUBLICAS:

Que gestione o preste Servicios a personas con dificultades en la comunicacién, con

discapacidad auditiva y/o sordociegas en distintos ambitos:

Ambito educativo:

Dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte:
e Centros de Educacion Especial:
- CEE Parayas. (Maliano). *
- CEE Pintor Martinez Séez. (Laredo). *

e Centros de Recursos para la Ed. Especial:
- CEE Parayas. (Maliafo).
- CEE Pintor Martinez Saez. (Laredo).
- CRE Ramoén Laza (Cabezdn de la Sal).
- CEIP José Ramdn Sanchez (Astillero)
- CEIP Gerardo Diego (Sta Maria de Caydn)
- CEIP El Mimbral (Renedo de Piélagos)

e Centros de Educacion Infantil y Primaria:
- CEIP Dionisio Garcia Barreda. (Santander). *
- CEIP Ramon Laza. (Cabezdn de la Sal). *
- CEIP Gerardo Diego (Los Corrales de Buelna)
- CEIP Maria Torner (Mompia)
- CEIP Macias Picavea (Santofia)
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- CEIP Alto Ebro (Reinosa)
- CEIP Elena Quiroga (Santander)
- CEIP Cisneros (Santander)

Ambito asistencial:

Dependientes del ICASS (Instituto Cantabro de Servicios
Sociales):
e Centros de Atencidn a la Dependencia:
- CAD Sierrallana. * (Torrelavega).
- CAD Santander
- CAD Laredo.

e Centros de dia.

e Residencias.

e Otros centros que atienden a personas potencialmente
usuarias de los servicios de un T.S. en Mediacion
Comunicativa.

Otros / varios ambitos:

Consejeria de Autonomia Personal del Ayuntamiento de
Santander.

Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria.

ENTIDADES / ORGANIZACIONES CONCERTADAS:

Que gestione o preste Servicios a personas con dificultades en la comunicacién, con
discapacidad auditiva y/o sordociegas:

Ambito educativo:

CEE Lupasco*. (Santander).

CEE Dr. Fernando Arce*. (Torrelavega).

Colegio Verdemar*. (Santander).

CEE El Molino * (Santander).

La realizacion del médulo profesional de FCT en empresas de otros paises en el marco de

proyectos europeos requerird autorizacion expresa de la Direcciéon General con competencias

en materia de Formacidn Profesional del sistema educativo, previo informe del Servicio de

Inspeccion de Educacidn, en el caso de proyectos no promovidos por la Consejeria de

Educacion, Cultura y Deporte".

- Asignacion de centros. Es funcidn del tutor del médulo de FCTs, realizar la adjudicacion de

puestos formativos al alumnado, en colaboracién con el equipo docente.

Previamente se realizard una consulta al alumnado
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El médulo de FCT es un bloque de formacién especifica que se desarrolla en la empresa a
través de un Programa Formativo que debera de consensuarse con la persona que ejerza la
tutoria del alumno en el centro de trabajo

El programa formativo debera de contener el conjunto detallado de actividades formativas a
desarrollar en el centro de trabajo, que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje, asi
como obtener los criterios de evaluacidn necesarios para completar la competencia propia del

titulo.

Se exigira al alumnado:
a) El cumplimiento de dicho programa formativo.
b) Un nivel de exigencia en el centro de trabajo cercano al de los trabajadores.
c) Respeto alos acuerdos empresa-trabajadores.
d) Cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Participaciéon en el equipo de trabajo.
f) Uso conforme a normas y cédigo deontoldgico de documentacion técnica. Contrato de
confidencialidad.
g) Certificado de penales de delitos sexuales.
h) Cumplimentacidon de las hojas de seguimiento semanales, y entrega a tutores de

empresa y centro de estudios.

-PLAN DE SEGUIMIENTO

En el momento que se tenga constancia del nimero de alumnos, centros de FCT vy
circunstancias especificas se realizara un Plan de seguimiento previsto para comprobar la
consecucion de los Resultados de Aprendizaje de este médulo profesional, que incluira el
numero minimo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario. Siguiendo la

normativa, realizara al menos tres visitas a cada centro de trabajo.

Para el desarrollo del mddulo, se facilitara a alumnado y/o tutor del centro de trabajo
la siguiente documentacion:
- Guia para el alumno por parte de la empresa y al alumno por parte del profesor
- Programacion didactica para el alumnado.
- Solicitud de exencidn en caso de que el alumnado lo requiriese.
- Programa de colaboracion.

- Programa formativo.
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- Informe valorativo de seguimiento y evaluacion.

- Hoja semanal del alumno.

- Exclusién del alumno.

- Reconocimiento de colaboracién a la empresa.

- Reconocimiento de colaboracidn a tutores de empresa.

n. Evaluacién del aprendizaje del alumnado

Segun establece la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria en su articulo 6 “Objeto y referente de la evaluacion”: La
evaluacion de estas ensefianzas tendra por objeto valorar la evolucién del alumnado en
relacidn con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del ciclo formativo,
la autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la
colaboracidn con otras personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y salud,
asi como la implicacién y disposicién en su propio aprendizaje.

x. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y

su ponderacidn en cada evaluacion

Siguiendo la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero,
1. La evaluacion del modulo profesional de FCT tendra por objeto determinar que el alumno
que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacién de los
Resultados de Aprendizaje del médulo profesional y se calificara como apto o no apto.
2. El alumno dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del mdédulo
profesional de FCT.
3. La evaluacion del médulo profesional de FCT la realizard, para cada alumno, el profesor
tutor de FCT.
4. Para el control y valoracién de estas actividades formativas se utilizara la Hoja Semanal del
Alumno siguiendo el modelo del anexo IX (modelo FCT5), que se facilitard a cada alumno y en
la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en
las mismas, siendo responsabilidad del profesor encargado del seguimiento, verificar su
correcta cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el
tutor en la empresa y el profesor responsable del seguimiento.
5. La evaluaciéon del modulo profesional de FCT se realizara teniendo en cuenta: la informacion
recogida en la Hoja Semanal del Alumno, la informacién recogida en las visitas de seguimiento
realizadas y el informe de seguimiento y evaluacion emitido por el tutor en la empresa, segin
el modelo del anexo VIII (modelo FCT4).
En situaciones que asi se requiera, se hard uso de otras hojas de registro adaptadas a las
circunstancias (faltas, o retrasos en las entradas, comportamiento no adecuados en la
realizacion de las practicas, etc.). Estas hojas de registro se tendran en cuenta a la hora de
realizar la evaluacién, asi como el seguimiento registrado durante las tutorias.
6. Una vez realizado el médulo profesional de FCT, se celebrara la evaluacién correspondiente
conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacién de ciclos formativos".
Criterios y procedimientos de calificacion.
Para aplicarla, se tendran en cuenta los siguientes referentes:
1. los objetivos generales del ciclo formativo.
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2. los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para cada mddulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad de Auténoma de
Cantabria para cada ciclo formativo.
3. Los criterios de evaluacién definidos en el programa formativo.
4. La informacion recogida por el profesor-tutor de FCT en las visitas a las empresas.
5. La informacion transmitida por los alumnos en las jornadas de atencion en el centro y en la
ficha semanal.
6. La valoracién de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa para el seguimiento.
Exclusion del alumno.
Podra excluirse de la realizacién del médulo profesional de FCT a uno o varios alumnos o
alumnas por decision unilateral del centro educativo o la empresa colaboradora o- de ambos,
en los casos siguientes:

a. Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

c. Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.
Dicha exclusion se formalizarda mediante el modelo del anexo XI-B, previa audiencia de las
partes implicadas.
El alumno excluido tendrd la calificaciéon "NO APTQO" y realizard el mddulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en la siguiente convocatoria

Procedimiento cuando un alumno no rinde adecuadamente.
Se llevaran a cabo las siguientes notificaciones al alumno/a
-1- 12 Aviso: Tutor empresa intenta reconducir actitud o conducta de forma verbal vy
especificando el comportamiento esperando. Informara al tutor/a de FCT
-2- 22 Aviso: Si no funciona, la tutora de FCT amonestara verbalmente al alumno/a en el centro
educativo, detallando las circunstancias y comportamiento deseado, escuchando al alumno las
dificultades que tiene.
3--2 Aviso, se realiza por escrito con un breve resumen de hechos y/o actitudes deseables. Sera
firmado por la tutora alumno, describiendo las consecuencias de la reiteracidon de conductas
no deseadas. Modelo de escrito Anexo Il.

Reiteracion: Se supende el médulo de FCT y obtiene una calificacilon de NO APTO (art 27)

- Cambio de centro
- Cuando un aluno/a solicita cambio den los primeros dias de iniciar la FCT, se debera dar un
margen al menos 10 jornadas de adaptacidn. Si persisten las dificultades, debera hacer una
solicitud razonada, que el equipo docente valore y haga propuesta al director. (Art. 11.8)
- El cambio de centro a peticion de la empresa por bajo rendimiento o no adaptacion, se debe
hacer de forma inmediata.
xi. Calificacion global final

Dicho mddulo profesional se calificard como APTO o NO APTO.

o. Plan de recuperacion
No existe plan de recuperacion, sino que el alumno repetira la FCT en las convocatorias de las
gue dispone

182



PROGRAMACION DIDACTICA CSFP MEDIACION COMUNICATIVA

183



