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1. EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO

PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCyT

Médulo

Profesor/a
Modalidad presencial
Turno de tarde

CONTEXTO DE LA ASCT

Ivén Arias Fernandez

METODOLOGIA DE LA IS

Ivén Arias Fernandez

ANIMACION Y GESTION CULTURAL

Julidn Ruiz Revuelta

g ACTIVIDADES DEOCIO Y TL Arkaitz Jimenez Herrero

o | DESARROLLO COMUNITARIO Verdnica Alonso Franco

| INGLES Nuria Ayala Saldafia
FOL Carmen Alvarez Garcia
DINAMIZACION GRUPAL Lara Martinez Laso
ANIMACION TURISTICA José Parte Sedano

s INFORMACION JUVENIL Arkaitz Jimenez Herrero

g INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES José Parte Sedano

o | PRIMEROS AUXILIOS Maria Luisa Tejido

~ | EE Carmen Alvarez Garcia
FCT Lara Martinez Laso
PROYECTO ASCyT Lara Martinez Laso

2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Presencial:
i. 12curso

El grupo de 12 estd compuesto por 15 personas, de las cudles 11 son mujeres y 4 son hombres.
La media de edad se situa en los 21 afios, la persona mas joven tiene 18 afios y la mas mayor

41.

Edad:

13 respuestas

ATT%) 1(7.7%) 1(7.7%) 1(7.7%) 1(7.7%) 1(7.7%)

18 18 afios 19 19

El 15,4% del alumnado ha accedido al Ciclo desde otro Ciclo de Grado Superior, el 53.8%
desde un Ciclo de Grado Medio y el 30.8% desde el Bachillerato. Sélo 3 personas habian

1(77%) 17 7%) 1(7.7%) 1(7.7%) 1(7.7%)

21 21 afies 22 23
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elegido este ciclo como primera opcidn por lo que nos encontramos con una motivacién
inicial baja hacia el ciclo.

;Cual es tu formacion de acceso al Ciclo Formativo?

13 respuestas

@ Bachillerato

@ Ciclo de Grado Medio
Ciclo de Grado Superior

@ Prueba de acceso

Actualmente, el 76,9 % del alumnado sélo estudia y el 23.1% estudia y trabaja.

Situacion actual

13 respuestas

@ Estudias
@ Trabajas vy estudias

Respecto a las dificultades de aprendizaje, una alumna es disléxica presentando problemas
de comprensién lectora y precisando de mas tiempo para realizar las tareas.

ii. 292curso

El alumnado del segundo curso del Ciclo de Animacidn Sociocultural y Turistica, salvo un alumno
de Valladolid, proceden de la Comunidad de Cantabria. En su mayoria de la ciudad de Santander,
y de localidades limitrofes como, Astillero o Torrelavega y Laredo. El grupo esta formado por 20
alumnos, trece alumnas y siete alumnos. Los datos son concluyentes en cuanto al sexo: en
nuestra clase existe una presencia mayoritariamente femenina de alumnado. Lo cual pudiera
ser un reflejo de la tradicional tendencia femenina a optar por sectores profesionales
relacionados con la animacién, educacion, la sanidad y/o la atenciéon y ayuda a colectivos
especificos.

Hay tres alumnos que compatibilizan los estudios del ciclo con una actividad laboral
remunerada, pero en periodos de fin de semana y festivo.

Uno de los alumnos, que fue absentista durante el curso pasado, este afio, sélo ha venido un dia
a clase.

El estrato socio-econdmico de nuestro alumnado es, en general, medio-bajo, y su nivel cultural
también es medio-bajo.
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Respecto al perfil por edades y sexos de nuestro alumnado destacar que todos son mayores de
edad. Parte de ellos han repetido algin curso académico durante el periodo de ensefianza
obligatoria y sus estudios previos son muy variados, asi hay alumnos provenientes de
bachillerato, ESO, CFGM y otros ciclos de grado superior.

En general es un grupo con un nivel académico bajo. Este ciclo, en la mayoria de los casos no fue
su primera opcidn, por lo que muestran cierta desmotivacién hacia el ciclo.

Durante el curso pasado hubo bastante conflictos con otra alumna que este afio no estd
matriculada, por lo que se percibe mejor ambiente de grupo.

Es un grupo que a nivel académico no funciond bien durante el afio pasado, y es por ello que
cuatro alumnos tienen una o varias materias pendientes del afio anterior.

Dos de los alumnos son repetidores. A una de las alumnas le esta resultado dificil integrarse en
el grupo.

El grupo, en general, a nivel académico y grupal funciond bien durante el primer curso,
consiguiendo, en la mayoria los logros académicos y teniendo una buena actitud hacia la tarea
y el profesorado.

3. MODULOS PROFESIONALES
3.1 CONTEXTO DE LA ASCT

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCyT

Unidades Ponderacion
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion de trabajo Instrumentos de enla
evaluacion evaluacion
Al: Contextualiza la animacion | 1 . Contextualizacion de la animacion a) Se han explicado las caracteristicas uTo Trabajos individuales | 20%
sociocultural, analizando las sociocultural: de la sociedad actual. y/o grupales.
caracteristicas de la educacion | Caracteristicas de la sociedad actual: Pruebas objetivas de
no formal. Sociedad del consumo y ocio. conocimientos
Sociedad del bienestar. tedricos y/o
supuestos practicos.
Actitud y
participacion durante
las clases.
1 . Contextualizacion de la animacién uT1

sociocultural:

Andlisis de modelos de intervencion
sociocultural en la sociedad actual.
Fundamentos basicos del aprendizaje. Tipos
de educacién: educacion

formal, no formal e informal: Semejanzas y
diferencias. El sistema

educativo actual.

Educacion no formal: caracteristicas, areas y
medios de educacién no

formal.

Animacién sociocultural y educacién formal.
Animacién sociocultural y educacién no
formal.
Animacion
informal.
Importancia de la configuracion de Ia
sociedad actual en el desarrollo de la
animacion sociocultural

sociocultural 'y  educacidn

b) Se han analizado los modelos de
intervencion sociocultural en la
sociedad actual.

¢) Se ha analizado la educaciéon no
formal como  espacio de
intervencion de los procesos de
animacion sociocultural.

d) Se han descrito las éareas de
actuacion de la educacién no
formal.

e) Se han relacionado la educacion no
formal y la animacion
sociocultural.

f) Se ha valorado la importancia de la
educacién permanente como base
de los procesos educativos.
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RA2: Caracteriza los procesos | 3 . Car’acterizacién de los procesos de a) Se han identificado las bases uT2 Trabajos individuales | 20%
de animacidn sociocultural, ammacu.fn soc-locultu.raI: ., . pedagdgicas de la intervencion v/o grupalles.
Pedagogia social y animacion sociocultural. sociocultural. Pruebas objetivas de
analizando los principios de La animacidn sociocultural. . conocimientos
intervencion Anidlisis de aspectos histéricos y evolutivos b) Saeni:?agifﬁsncrslf)?:istl:uclltejraarlrzlll(:) Idaer la tedricos y/o
de la animacion. S g0 supuestos practicos.
Principios de la animacién sociocultural. de la historia. Actitud y
Importancia de la animacidn sociocultural com c) Se han relacionado los diferentes participacion durante
promotora del desarrollo de la comunidad. conceptos relacionados con Ia las clases.
animacion sociocultural.
d) Se han descrito los principios de la
animacion sociocultural.
e) Se ha valorado la animacion
sociocultural como promotora del
desarrollo de la comunidad.
RA3: Determina las 4. Determinacion de las caracteristicas de uT4 Trabajos individuales | 20%

caracteristicas de los colectivos

de intervencién en los procesos
de intervencion sociocultural,
analizando sus necesidades.

los colectivos de intervencion:

Psicologia evolutiva. Desarrollo evolutivo de
las personas.

Caracteristicas psicoldgicas y sociales de los
destinatarios de la intervencion
sociocultural: infancia, juventud, adultos,
personas mayores |y personas con
discapacidad.

Necesidades de los diferentes colectivos en
intervencion  sociocultural; Infancia vy
juventud, personas en situacion de
dependencia, personas en situacion de
exclusion social

Organizacién de los diferentes espacios
segln las necesidades de los colectivos de
intervencion.

a) Se han definido los hitos evolutivos
de las personas.

b) Se han analizado las caracteristicas
psicolégicas 'y  sociales de
diferentes colectivos.

c) Se han descrito las necesidades de
las personas a las que van
destinados los procesos de
intervencion sociocultural.

d) Se han organizado los espacios de
intervencion, garantizando la
accesibilidad a todas las personas.

e) Se han relacionado los espacios de
animacion sociocultural con las
necesidades de los usuarios.

y/o grupales.
Pruebas objetivas de
conocimientos
tedricos y/o
supuestos practicos.
Actitud y
participacion durante
las clases.
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Prevencion y seguridad en la intervencion
sociocultural.

Valoracion del respeto y la tolerancia a las
necesidades de los colectivos.

f) Se han establecido las medidas de
prevencion y seguridad en las
intervenciones  socioculturales,
teniendo en cuenta las
necesidades de los colectivos de
intervencion.

g) Se ha valorado la importancia del
respeto y la tolerancia a los
usuarios.
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RA4: Caracteriza los ambitos de
animacion sociocultural,
analizando las caracteristicas y
necesidades de los
destinatarios.

5 Caracterizacion de los ambitos de
animacién sociocultural:

Ambitos de intervencién sociocultural:
desarrollo comunitario, animacién
cultural/turistica, animacién de ocio vy
tiempo libre.

Andlisis de los diferentes d4mbitos de
intervencion y las necesidades de los
usuarios.

Animacién sociocultural y las personas
mayores: recursos, equipamiento y tiempos.
Accesibilidad.

Animacién sociocultural y personas con
discapacidad: recursos, equipamiento vy
tiempos. Accesibilidad. Animacién
sociocultural y personas en situacion o riesgo
de exclusion social: recursos, equipamiento y
tiempos. Accesibilidad.

Las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

Importancia del respeto y la tolerancia en la
intervencion sociocultural.

a) Se han descrito los @mbitos de la
animacion sociocultural.

b) Se han relacionado los ambitos de
intervencion con las
caracteristicas de los usuarios

c) Se ha analizado el marco legal de los
ambitos de animacion
sociocultural.

e) Se han utilizado las tecnologias de
la informacién como fuente de
informacion sobre las necesidades
de los usuarios.

uT4

Trabajos individuales | 20%

Pruebas objetivas de

supuestos practicos.

participacion durante

y/o grupales.

conocimientos
tedricos y/o

Actitud y

las clases.
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2’.Eltécnico en animacion social y turistica: d) Se han identificado las funciones uT3
Ambitos profesionales del técnico superior del técnico superior en Animacién
en fln'imacién sociocultural y Sociocultural y Turistica, teniendo
turistica. en cuenta los ambitos de
Competencias profesionales, personales y intervencion.
sociales del animador
sociocultural y turistico.
Funciones del animador sociocultural en los
diferentes contextos
sociolaborales y con los diferentes
colectivos.
El trabajo en equipo. Aportacion del
animador sociocultural y turistico.
Etica profesional del animador sociocultural
y turistico. Actitudes y aptitudes
Importancia del respeto y la tolerancia en la
intervencion sociocultural.
RAS: Caracteriza servicios y 6 . Caracterizacion de servicios y programas uTs Trabajos individuales | 20%

programas de animacion
sociocultural, relacionandolos
con las necesidades y

caracteristicas de los usuarios.

de intervencion sociocultural:
Marco legislativo de Ia
sociocultural en Cantabria
Analisis de los servicios de intervencion
sociocultural.

Programas de animacion sociocultural:
-Infancia y juventud.

-Personas de la tercera edad.

-Personas con discapacidad.

-Otros colectivos.
Servicios de animacién
tecnologias de la
comunicacion.
Accesibilidad en los servicios de intervencion
sociocultural: adecuacién de espacios,

animacion

sociocultural y
informacion vy

a) Se han analizado las politicas de

animacion cultural a nivel estatal y
autondmico.

b) Se han caracterizado los diferentes

servicios 'y  programas de
intervencion sociocultural con
personas de la tercera edad.

Se han descrito los diferentes
servicios 'y  programas de
intervencion sociocultural con

personas con discapacidad.

d) Se han identificado las medidas de

diferentes
intervencion

accesibilidad a los
servicios de
sociocultural.

y/o grupales.
Pruebas objetivas de
conocimientos
tedricos y/o
supuestos practicos.
Actitud y
participacion durante
las clases.

10
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equipamientos, tiempo y recursos para las
personas en situacidon de dependencia.

e) Se han descrito los servicios de
animacioén sociocultural a través
de las tecnologias de Ia
informacion.

f) Se ha valorado la importancia del
proyecto social como herramienta
de la intervencién en animacién
sociocultural.

g) Se han valorado las medidas de
promocion de igualdad.

11
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b. Temporalizacién

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
uTo Introduccidn. PRIMERA Septiembre

Caracteristicas de la
sociedad actual

uT1 La intervencion PRIMERA Octubre y noviembre
sociocultural

uT2 La animacion PRIMERA Noviembre y
sociocultural diciembre

uT3 El animador SEGUNDA Enero y febrero

sociocultural como
agente de intervencion

social

uT4 Colectivos y ambitos de | SEGUNDA Febrero, marzoy
intervencién abril

uT5 Servicios y programas TERCERA Abril, mayo y junio

en animacion
sociocultural

c¢. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
METODOLOGIA

El médulo formativo combina el aprendizaje de contenidos tedricos y prdcticos para alcanzar los
diferentes resultados de aprendizaje. Los contenidos tedricos se ajustaran a la realidad practica
y productiva del entorno profesional. La aplicacidn prdactica requerird de estos conocimientos
como fundamentacién y base tedrica. Por ello, la importancia de dotar al alumnado de
contenidos tedricos clave para el conocimiento y el desarrollo de su futura practica profesional,
asi como utilizar en el aula propuestas de trabajos précticos que valoren y hagan aplicar aspectos
como la investigacion, la documentacion, el trabajo en equipo, la participacion, el debate y la
elaboracion de proyectos sociales seglin el método de investigacidn-accion.

Segun esto, el trabajo en el aula contendra los siguientes tipos de actividades:

2. Exposicion tedrica de contenidos por parte del docente, desarrollando contenidos
tedricos a partir de las ideas previas del alumnado y promoviendo su participacion
utilizando medios tecnoldgicos (videos, presentaciones, paginas web...)

3. Aprendizaje practico, a través de actividades individuales y/o grupales, en las que
deberdn aplicar lo aprendido al contexto real y trabajar en equipo.

Para realizar las actividades propuestas se realizaran agrupamientos flexibles, distribuyendo al
alumnado en pequefos grupos teniendo en cuenta la actividad a realizar, los objetivos y las
caracteristicas del grupo-clase. De esta forma, se combinaran actividades por parejas, pequefio

grupo y gran grupo.

12



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCyT

En cada unidad de trabajo se propondran diferentes tipos de actividades, orientadas a la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes; favoreciendo la capacidad de aprender
por si mismo/a y trabajar en equipo. Las actividades propuestas incluyen:

- Actividades de evaluacion inicial y motivaciéon, activando y valorando los
conocimientos previos y movilizando la atenciéon hacia la adquisicion de nuevos
aprendizajes.

- Actividades de desarrollo y aprendizaje, a través de bulsqueda, elaboracion vy
tratamiento de la informacién (usando las TIC), planteamiento, formulacion,
verificacidon, comprobacién de hipétesis y extraccién de conclusiones, comunicacién de
la informacion (con exposiciones, debates, trabajos por escrito, montajes audiovisuales
y plasticos...). Estas actividades fomentan el autoaprendizaje y la relacion de los
contenidos con la practica.

- Actividades de sintesis. Sirven de conclusién y resumen al finalizar cada unidad de
trabajo.

- Actividades de refuerzo o ampliacion, en aquellos casos que sea necesario, para
atender la diversidad del alumnado en el aula, valorando los diferentes ritmos de
aprendizaje.

- Actividades de recuperacion, en los casos que sea necesario, cuando no se haya
superado alguna unidad de trabajo.

- Actividades complementarias o extraescolares, en las que se muestra al alumnado el
entorno profesional de trabajo, conectando lo aprendido en clase, mediante la préctica,
observacién, didlogos con profesionales, visitas a recursos, etc.

- Actividades de evaluacidn. Se realizardn actividades de autoevaluacién y coevaluacion,
gue permitan el seguimiento de su propio aprendizaje; asi como actividades de
evaluacidn por parte del docente.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos seran variados e incluyen:

- Material fungible (tizas, boligrafos, cartulinas, folios...)

- Recursos bibliograficos: no se utilizard un libro de texto concreto sino que la
informacidn se obtendra de diferentes fuentes (manuales, libros, recursos web...), de
modo que el alumnado elabore su propio material de estudio con toda la informacidn
proporcionada por el docente durante las clases.

- Recursos tecnoldgicos: de gran importancia para su aprendizaje, pues son una
herramienta fundamental en su futuro profesional. Se usaran los ordenadores de la sala
de informatica para las investigaciones propuestas, asi como el equipo y proyector
instalado en el aula-clase. Excepcionalmente, se podran usar los dispositivos méviles
para realizar bldsquedas rdpidas en el aula.

d. Evaluacién del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacion en cada evaluacion

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos e instrumentos que se utilizardn en la evaluacidon del aprendizaje del
alumnado serdn de naturaleza variada y nos permitiran obtener informacién acerca del grado

de consecucion de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos.

13
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1- Observacion sistematica del trabajo del alumno/a en las distintas situaciones (aula, casa,

complementarias...). Con ello evaluaremos:

- Asistencia diaria, puntualidad y participacion en clase

- Realizacién de tareas individuales propuestas

- Grado de implicacién y participacién en actividades grupales.

- Actitud con respecto a sus compafieros/as, al médulo y esfuerzo por obtener un perfil
adecuado para desarrollar la labor profesional.

2- Pruebas escritas especificas:

Estas versaran sobre los contenidos tedrico-practicos tratados en la Unidad Didactica

correspondiente, pudiendo ser:

- Pruebas objetivas.

- Supuestos practicos (comprueba la interpretacion de la materia en situaciones
profesionales).

- Realizacién de diferentes exposiciones relativas a los aspectos conceptuales.

Estas pruebas se realizaran a lo largo de los periodos evaluacion (principalmente al finalizar cada

unidad de trabajo), asi como al final de las mismas a modo de prueba final de la evaluacion.

Las pruebas se consideraran superadas cuando se obtengan notas iguales o superiores a 5. De

este modo, en la prueba de evaluacién de trimestre se incluirian las unidades que no superen

esa nota durante la evaluacidn, asi como la/s ultimas unidades vistas en dicha evaluacion.

3- Andlisis de los trabajos y actividades programadas: Se realizaran diferentes actividades

individuales o/y grupales: exposiciones orales, comentarios de libros o articulos, trabajos de

investigacion, resimenes, debates, ...

Mediante estas actividades evaluaremos la consecucién de objetivos planteados en distintos

momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, las dificultades que puedan presentar los

alumnos, el grado de adecuacidn de la metodologia utilizada, el desarrollo de las competencias...

Cada Unidad Didactica sera evaluada a través de varios instrumentos de los mencionados.

La periodicidad del analisis de la informacion extraida de los instrumentos, permitira profundizar

o repasar, asi como detectar las dificultades de ensefianza aprendizaje que impiden la

consecucién de los minimos, criterios de evaluacidn y objetivos, asi como la adecuacién de la

metodologia aplicada.

El alumnado sera informado del resultado del analisis a través de la correccion de actividades

propuestas, trabajos y pruebas escritas en las que se indicara los aspectos generales en los que

se hayan producido fallos basicos con el fin de que puedan subsanarlos.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y SU PONDERACION EN CADA EVALUACION

14
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Cada una de las actividades, pruebas escritas u orales, tareas o trabajos que los/as alumnos/as
deban realizar a lo largo del curso, seran entregados por escrito. En dicho documento se
incluiran los objetivos que se pretende con la actividad, el desarrollo de la misma, el plazo de
entrega, los criterios de evaluacién y calificacién de la misma y toda la informacién que sea

precisa para su desarrollo.

En el caso de las pruebas escritas especificas, se informara en la propia hoja de prueba, la

calificacion numérica asignada a cada una de las preguntas.

La calificacién del mdédulo en cada una de las evaluaciones, asi como en la final serd numérica

del 1 al 10, sin decimales (R.D 1538/2006)
Para dicha calificacion final se valorara:
60%: Pruebas escritas y/u orales y supuestos practicos.

30%: Procedimientos, a través de las actividades tanto individuales como grupales,
exposiciones, comentarios de lecturas y articulos, trabajos de investigacidn, practicas de

clase, etc...

En ellos se valorara: el compromiso y participacién en los trabajos individuales y grupales, el
respeto en el calendario de realizacidn, iniciativa en las tareas, grado de profundidad y
reflexion, grado de preparacion, claridad en la exposicidn, coherencia y redaccion

adecuada, etc....

10%: Actitud, participacion y asistencia a clase: Se valorara no solo la actitud hacia companieros,
profesores, etc, sino también su actitud en cuanto al perfil profesional. También se
tendran en cuenta la asistencia a clase, la puntualidad y la participacién en las

actividades diarias y dinamicas de clase.

ii. Calificacion global final

La calificacién global final del médulo serd la media aritmética de las diferentes evaluaciones
parciales (diciembre, marzo y junio).

e. Plan de recuperacion

En aquellos casos que sea necesario, el docente realizara un plan de recuperacién con el fin de
alcanzar los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el curso. Se plantea la realizaciéon
de este plan de recuperacion en los siguientes casos:

- Alumnado que no haya superado el médulo en la convocatoria ordinaria de junio. Se
plantea un plan de recuperacién a realizar en el periodo extraordinario de evaluacién
de junio.

15
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- Alumnado que haya promocionado a 22 con el médulo pendiente. Para este alumnado
se realizara un plan de recuperacioén sin asistencia presencial a las clases

En ambos casos el plan de recuperacién incluira las siguientes actividades de evaluacion:

- Prueba objetiva global de conocimientos tedricos y/o supuesto practico: se pedira al
alumnado que demuestre los conocimientos aprendidos en el médulo y su aplicacion
en un contexto real.

- Actividades y/o trabajos procedimentales: presentacion de todos aquellos trabajos
requeridos a lo largo del curso, tanto los individuales como los grupales, en la misma
forma en que han sido requeridos inicialmente.

En este caso, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

- Prueba objetiva de conocimientos y/o supuesto practico. 50%

- Actividades y trabajos procedimentales: 50%

3.2 METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacién
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Unidades Ponderacion
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion de trabajo Instrumentos de enla
evaluacion evaluacion
RAl. Determina metodos,, t-e-cnicas e 1. ] Determln’au?n de a) Se han explicado los principales uTl Trabajos individuales | 20%
instrumentos para el analisis de la métodos, técnicas e y/o grupales.

realidad social interpretando sus

caracteristicas y el dmbito de aplicacidn.

instrumentos de analisis de la
realidad:

Métodos y técnicas de la
investigacion social.

Técnicas e  instrumentos
cualitativos y cuantitativos.
Anadlisis de las principales
fuentes y sistemas de registro
de la informacion:

-La observacion.

-La entrevista.

-El cuestionario.

-La encuesta.

-La recopilacion documental.
Estadistica basica
-Elaboracién y aplicacién de
instrumentos de recogida de
informacion.

-Posibilidades y limitaciones
de las diferentes técnicas e
instrumentos.

-Las fuentes de informacién.
-Fiabilidad y validez de la
informacion.

-Uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
en la investigacion social.
Elaboracion de Proyectos de
Investigacién Social

métodos y técnicas de investigacion
social.

b) Se han identificado los principales
métodos, técnicas e instrumentos
de obtencién de informacién.

c) Se han identificado las caracteristicas
de los diferentes instrumentos de
obtencion de informacidn.

d) Se han concretado los requisitos de
aplicacion de los diferentes
instrumentos y recursos.

e) Se han identificado las aplicaciones,
posibilidades y limitaciones de las
diversas técnicas e instrumentos.

f) Se han elaborado instrumentos
coherentes con su finalidad.

g) Se han empleado las tecnologias de
comunicacion y de la informacion
en la elaboracion de instrumentos
para la obtencién de informacion.

h) Se han seleccionado las técnicas de
anadlisis e interpretacién de datos
adecuados a la situacién.

i) Se ha justificado el papel del andlisis
de la realidad en el éxito de la
intervencion.

Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos
y/o supuestos
practicos.
Actitud y participacion
durante las clases.
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-Analisis e interpretacion de
datos. Informe de resultados.
-Valoracion de los aspectos
éticos de la recogida de
informacion.

j) Se han valorado los aspectos éticos de
la recogida y tratamiento de la

informacion.
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RA2. Determina los elementos que
constituyen un proyecto de intervencion
social relacionandolos con los diferentes

modelos de planificacién.

2. Determinacion de los
elementos de proyectos de
intervencion social:

Principios generales y
requisitos de la planificacion.
Ventajas, inconvenientes vy
limitaciones de la
planificacion.

La planificacion estratégica en
los centros de tiempo libre:

- Definicidn de objetivos.

- Elaboracion de actividades.

- Estrategia y metodologia.
Técnicas de programacion
caracteristicas de la
intervencion social.

El proceso de planificacion.
Fases y elementos:

-La justificacién del proyecto
de intervencién social

- Los objetivos: generales,
especificos y operativos.

-La metodologia: estrategias,
técnicas, actividades y tareas.
Secuenciacion

-La temporalizacion.
Herramientas.

- Los recursos: econdémicos,
humanos, materiales Y
recursos técnicos.
Analisis de la
interna.

coherencia

c¢) Se han comparado diferentes
modelos de planificacién.

d) Se han descrito las fases del proceso
de planificacién.

e) Se ha justificado la necesidad de
fundamentar adecuadamente los
proyectos de intervencién social.

f) Se han identificado los elementos
fundamentales de la planificacidn.

g) Se han comparado métodos, técnicas
e instrumentos aplicables en Ia
intervencion social.

h) Se ha interpretado el marco
legislativo que promueve la
igualdad de oportunidades.

uT2

Trabajos individuales
y/o grupales.
Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos
y/o supuestos
practicos.
Actitud y participacion
durante las clases.

20%
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Valoracién del proyecto como
eje de la intervencion del
técnico superior.
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2. Determinacion de los
elementos de proyectos de
intervencion social:

Modelos tedricos en la
intervencion social.

La  planificacion en la
intervencion social.

Niveles de planificacion: plan,
programa y proyecto.

Tipos de planificacidn.

a) Se han comparado diversos modelos

tedricos de intervencion social.

b) Se han identificado los diferentes
niveles de planificacion en la

intervencidn social.

uTo
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RA3. Determina estrategias de
promocidn y difusién de proyectos de
intervencion social relacionando los
recursos disponibles con los objetivos

que se persiguen.

3. Determinacién de
estrategias de promocién y
difusion:
Conceptos basicos de
publicidad y comunicacion.
Publicidad y medios de
comunicacion en la
intervencion social.
Estrategias de promocién y
difusion. Marketing.

Disefio de campanas de
promocion vy difusion de
proyectos de intervencidn
social.
Elaboracion de materiales
para la promocién y difusidn
de proyectos sociales.

Uso de tecnologias de Ia
informacién y la comunicacion
en la promocion y difusion de

proyectos sociales.

a) Se han explicado los conceptos y
procesos basicos relativos a la
publicidad y los medios de

comunicacion.

b) Se ha argumentado la importancia de
los medios de comunicacién en la
promocion y difusion de los

proyectos sociales.

c) Se han identificado los elementos
fundamentales de una campana de

promocién y difusion.

d) Se han descrito los principales
medios, estrategias y técnicas para
la promocién y difusién de los

proyectos sociales.

e) Se han utilizado las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para
la elaboracion de materiales de

promocién y difusion.

f) Se han disefiado campafias de

promocidn y difusién de proyectos

uT3

Trabajos individuales
y/o grupales.
Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos
y/o supuestos
practicos.
Actitud y participacion

durante las clases.

20%
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Veracidad informativa en los
procesos de promocion y

difusién de proyectos sociales.

sociales utilizando recursos de

diversa indole.

g) Se ha argumentado la necesidad de
promocionar y  difundir los

proyectos sociales.

h) Se ha justificado la necesidad de
garantizar la veracidad informativa
en los procesos de promocién y

difusién de los proyectos sociales

RAA4. Incorpora la perspectiva de género
en la elaboracién de los proyectos de
intervencidn social, relacionando las
estrategias y criterios utilizados con el

marco tedrico y legal vigente.

4. Incorporacion de la
perspectiva de género en los
proyectos de intervencion
social:

La perspectiva de género en el
disefio de proyectos de
intervencion social.

Marco legal de la igualdad de
oportunidades. Politica de
igualdad en Cantabria.
Andlisis de diferentes
recursos, organismos y/o
instituciones que

promueven la igualdad entre
mujeres y hombres a nivel
nacional y en Cantabria.
Protocolos  internacionales.
Guias y manuales de lenguaje
no sexista.

b) Se ha argumentado la necesidad de
incorporar la perspectiva de género
en la elaboracion de los proyectos
de intervencion social.

c) Se ha interpretado el marco
legislativo que promueve la
igualdad de oportunidades.

d) Se ha analizado la informacién y los
recursos de las instituciones vy
organismos de igualdad que existan
en el entorno de la intervencion.

e) Se han identificado los criterios para
incorporar la perspectiva de género
en los proyectos.

f) Se han analizado los protocolos
internacionales sobre el uso del
lenguaje no sexista.

UT1

Trabajos individuales
y/o grupales.
Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos
y/o supuestos
practicos.
Actitud y participacion

durante las clases.

20%
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g) Se ha asegurado el uso no sexista del
lenguaje en la planificacion de los
proyectos de intervencidn social.

i) Se han identificado las principales
manifestaciones de violencia de
género como un reflejo de la
desigualdad entre hombres vy
mujeres.

4. Incorporacion de la a) Se ha argumentado la importancia ut2
perspectiva de género en los del anadlisis de la realidad desde la
proyectos de intervencion perspectiva de género.

social:

Analisis de la realidad desde la

perspectiva de género:

procesos y técnicas.

4. Incorporacion de la uT4

perspectiva de género en los
proyectos de intervencion
social:

Incorporacion de la
perspectiva de género en los
instrumentos de promocidn y
difusion.

h) Se han identificado las estrategias
para incorporar la perspectiva de
género en los instrumentos de
promocién y difusion.
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RAS. Define procedimientos de
evaluacion de proyectos de intervencion
social, analizando los diferentes modelos

tedricos y teniendo en cuenta la

perspectiva de género.

5. Definicion de
procedimientos de
evaluacion de proyectos de
intervencion social:
Evaluacion de proyectos:
concepto, funciones y
modelos tedricos.

Principios 'y tipos de
evaluacion.
Analisis  del
evaluacion.
viabilidad.
Los soportes informaticos en
el tratamiento y organizacién
de la informacion.

Elaboracion de informes y
memorias.

La gestion de la calidad en los
proyectos de intervencion

proceso de
Analisis de

social.
Evaluacidon y seguimiento en
las intervenciones para

impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres.
Valoracién de la objetividad en
la evaluacion.

a) Se han descrito modelos, técnicas e
instrumentos de evaluacién en la
intervencidn social.

b) Se han explicado las funciones y
principios  generales de la
evaluacion.

c) Se han descrito las diferentes fases de
la evaluacion.

d) Se han concretado las técnicas,
indicadores, criterios e
instrumentos de evaluacion de
proyectos de intervencidn social.

e) Se han establecido los
procedimientos generales para la
gestion de la calidad en los
proyectos disefiados.

f) Se han determinado estrategias e
instrumentos para verificar la
incorporacion de la perspectiva de
género en proyectos de
intervencion social.

g) Se ha argumentado la necesidad de la
evaluacion para optimizar el
funcionamiento de los programas y
garantizar su calidad.

h) Se han empleado las tecnologias de
la informacion y la comunicaciéon
para la elaboracion y presentacion
de informes de evaluaciéon vy
memorias.

uT5

Trabajos individuales
y/o grupales.
Pruebas objetivas de
conocimientos tedricos
y/o supuestos
practicos.
Actitud y participacion
durante las clases.
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b. Temporalizacién

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
uTo Introduccidn. El ciclo de PRIMERA Septiembre
intervencién social
uT1 La perspectiva de género en los | PRIMERA, Octubre - Abril
proyectos de intervencion SEGUNDA
social TERCERA
uT2 Analisis de la realidad PRIMERA Octubre,
noviembre y
diciembre
uT3 Planificacién de proyectos de SEGUNDA Enero, febreroy
intervencién marzo
uT4 Promocién y difusion SEGUNDA Abril
uT5 Evaluacion TERCERA Mayo y junio

c¢. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
METODOLOGIA

El médulo formativo de caracter transversal integra los conocimientos tedrico-practicos que son
necesarios para que el/la técnico de animacion sociocultural y turistica sepa responder al reto
de la planificacién de proyectos. Es por ello que se trata de un médulo eminentemente practico
y, por ello, la metodologia de ensefanza-aprendizaje debe mantener este espiritu practico.

En este sentido, las clases combinardn los siguientes tipos de actividades:

- Exposicién de contenidos tedricos por parte del docente, apoyadas en medios
audiovisuales (Powerpoint o similar y videos)

- Manejo y exposicion de documentos de planificacion sobre los que trabajar y
reflexionar juntos, alumnado y docente.

- Trabajo grupal en la que el alumnado debera ser capaz de desarrollar la capacidad
para planificar proyectos reales, basados en el analisis de la realidad de su entorno
cercano, trabajando de forma conjunta.

Para las actividades propuestas se realizaran agrupamientos flexibles, combinando el trabajo en
parejas, pequefio grupo y gran grupo, en funcion de las caracteristicas de la tarea y los objetivos
de la misma.

En cada unidad de trabajo se propondran diferentes tipos de actividades, orientadas a la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes; favoreciendo la capacidad de aprender
por si mismo/a y trabajar en equipo. Las actividades propuestas incluyen:

- Actividades de evaluacion inicial y motivaciéon, activando y valorando los
conocimientos previos y movilizando la atenciéon hacia la adquisicion de nuevos
aprendizajes.

- Actividades de desarrollo y aprendizaje, a través de bulsqueda, elaboracién vy
tratamiento de la informacién (usando las TIC), planteamiento, formulacion,
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verificacion, comprobacién de hipdtesis y extraccidn de conclusiones, comunicacién de
la informacion (con exposiciones, debates, trabajos por escrito, montajes audiovisuales
y plasticos...). Estas actividades fomentan el autoaprendizaje y la relacién de los
contenidos con la practica.

- Actividades de sintesis. Sirven de conclusién y resumen al finalizar cada unidad de
trabajo.

- Actividades de refuerzo o ampliacion, en aquellos casos que sea necesario, para
atender la diversidad del alumnado en el aula, valorando los diferentes ritmos de
aprendizaje.

- Actividades de recuperacion, en los casos que sea necesario, cuando no se haya
superado alguna unidad de trabajo.

- Actividades complementarias o extraescolares, en las que se muestra al alumnado el
entorno profesional de trabajo, conectando lo aprendido en clase, mediante la préctica,
observacién, didlogos con profesionales, visitas a recursos, etc.

- Actividades de evaluacidn. Se realizaran actividades de autoevaluacién y coevaluacion,
que permitan el seguimiento de su propio aprendizaje; asi como actividades de
evaluacion por parte del docente.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos seran variados e incluyen:

- Material fungible (tizas, boligrafos, cartulinas, folios...)

- Recursos bibliograficos: no se utilizard un libro de texto concreto sino que la
informacidon se obtendra de diferentes fuentes (manuales, libros, recursos web...), de
modo que el alumnado elabore su propio material de estudio con toda la informacién
proporcionada por el docente durante las clases.

- Recursos tecnoldgicos: de gran importancia para su aprendizaje, pues son una
herramienta fundamental en su futuro profesional. Se usaran los ordenadores de la sala
de informatica para las investigaciones propuestas, asi como el equipo y proyector
instalado en el aula-clase. Excepcionalmente, se podran usar los dispositivos méviles
para realizar bldsquedas rapidas en el aula.

d. Evaluacién del aprendizaje del alumnado
iii. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacion en cada evaluacién

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos e instrumentos que se utilizardn en la evaluacion del aprendizaje del
alumnado serdn de naturaleza variada y nos permitiran obtener informacién acerca del grado
de consecucion de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos.

1- Observacion sistematica del trabajo del alumno/a en las distintas situaciones (aula, casa,
complementarias...). Con ello evaluaremos:

- Asistencia diaria, puntualidad y participacidn en clase

- Realizacién de tareas individuales propuestas

- Grado de implicacion y participacién en actividades grupales.
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- Actitud con respecto a sus compafieros/as, al médulo y esfuerzo por obtener un perfil
adecuado para desarrollar la labor profesional.
2- Pruebas escritas especificas:
Estas versaran sobre los contenidos tedrico-practicos tratados en la Unidad Didactica
correspondiente, pudiendo ser:
- Pruebas objetivas.
- Supuestos practicos (comprueba la interpretacion de la materia en situaciones
profesionales).
- Realizacidn de diferentes exposiciones relativas a los aspectos conceptuales.
Estas pruebas se realizaran a lo largo de los periodos evaluacion (principalmente al finalizar cada
unidad de trabajo), asi como al final de las mismas a modo de prueba final de la evaluacion.
Las pruebas se consideraran superadas cuando se obtengan notas iguales o superiores a 5. De
este modo, en la prueba de evaluacion de trimestre se incluirian las unidades que no superen
esa nota durante la evaluacion, asi como la/s ultimas unidades vistas en dicha evaluacion.
3- Andlisis de actividades de aula: Se realizaran diferentes actividades en el aula que sirvan de
refuerzo a lo aprendido durante las clases. Mediante estas actividades evaluaremos la
consecuciéon de objetivos planteados en distintos momentos del proceso ensefanza-
aprendizaje, las dificultades que puedan presentar los alumnos, el grado de adecuacion de la
metodologia utilizada, el desarrollo de las competencias...
De forma trimestral se realizaran 3 trabajo en grupo (de entre 3 y 5 alumnos/as) en el que
deberan cumplir todas las fases del ciclo de proyectos. Estos trabajos seran obligatorios y
recibirdn una puntuacion global para todos/as los/as participantes del grupo. Tendran una fecha
limite y serdn expuestos en clase. La no asistencia, participacion o entrega de trabajos supondra
una calificacidén negativa. Los trabajos para presentar seran:
- 12 trimestre: Realizacién de un analisis de la realidad y redaccion del informe de
investigacion.
- 22trimestre: Disefio de proyecto de intervencidn social en el marco del tema escogido,.
- 32 trimestre: Disefio de campafia de promocién y difusidn, y elaboracidon de materiales
para la promocion y difusiéon
Cada Unidad Didactica sera evaluada a través de varios instrumentos de los mencionados.
La periodicidad del analisis de la informacion extraida de los instrumentos, permitira profundizar
o repasar, asi como detectar las dificultades de ensefianza aprendizaje que impiden la
consecucién de los minimos, criterios de evaluacidn y objetivos, asi como la adecuacion de la

metodologia aplicada.
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El alumnado sera informado del resultado del analisis a través de la correccion de actividades
propuestas, trabajos y pruebas escritas en las que se indicara los aspectos generales en los que
se hayan producido fallos basicos con el fin de que puedan subsanarlos.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y SU PONDERACION EN CADA EVALUACION

Cada una de las actividades, pruebas escritas u orales, tareas o trabajos que los/as alumnos/as
deban realizar a lo largo del curso, seran entregados por escrito. En dicho documento se
incluiran los objetivos que se pretende con la actividad, el desarrollo de la misma, el plazo de
entrega, los criterios de evaluacidn y calificacion de la misma y toda la informacidn que sea

precisa para su desarrollo.

En el caso de las pruebas escritas especificas, se informara en la propia hoja de prueba, la

calificacién numérica asignada a cada una de las preguntas.

La calificacion del modulo en cada una de las evaluaciones, asi como en la final sera numérica

del 1 al 10, sin decimales (R.D 1538/2006)
Para dicha calificacion final se valorara:
60%: Pruebas escritas y/u orales y supuestos practicos.

30%: Procedimientos, a través de las actividades tanto individuales como grupales,
exposiciones, comentarios de lecturas y articulos, trabajos de investigacion, practicas de

clase,

En ellos se valorard: el compromiso y participacion en los trabajos individuales y
grupales, el respeto en el calendario de realizacién, iniciativa en las tareas, grado de
profundidad y reflexién, grado de preparacion, claridad en la exposicidn, coherencia y

redaccion adecuada, etc....

10%: Actitud, participacidn y asistencia a clase: Se valorara no solo la actitud hacia compafieros,
profesores, etc, sino también su actitud en cuanto al perfil profesional. También se
tendran en cuenta la asistencia a clase, la puntualidad y la participacién en las

actividades diarias y dinamicas de clase.

iv. Calificacion global final

La calificacién global final del médulo serd la media aritmética de las diferentes evaluaciones
parciales (diciembre, marzo y junio).

e. Plan de recuperacién
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En aquellos casos que sea necesario, el docente realizara un plan de recuperacién con el fin de
alcanzar los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el curso. Se plantea la realizacion
de este plan de recuperacion en los siguientes casos:

- Alumnado que no haya superado el médulo en la convocatoria ordinaria de junio. Se
plantea un plan de recuperacidn a realizar en el periodo extraordinario de evaluacién
de junio.

- Alumnado que haya promocionado a 22 con el médulo pendiente. Para este alumnado
se realizara un plan de recuperacidn sin asistencia presencial a las clases

En ambos casos el plan de recuperacion incluird las siguientes actividades de evaluacién:

- Prueba objetiva global de conocimientos tedricos y/o supuesto practico: se pedira al
alumnado que demuestre los conocimientos aprendidos en el médulo y su aplicacion
en un contexto real.

- Actividades y/o trabajos procedimentales: presentacion de todos aquellos trabajos
requeridos a lo largo del curso, tanto los individuales como los grupales, en la misma
forma en que han sido requeridos inicialmente. En el caso del proyecto, se realizara
de forma individual.

En este caso, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

- Prueba objetiva de conocimientos y/o supuesto practico. 50%

- Actividades y trabajos procedimentales: 50%

3.3 ANIMACION Y GESTION CULTURAL

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades de Ponderacion
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion trabajo Instrumentos de evaluacién enla
evaluacién
— Cultura y sociedad. | Se han identificado las caracteristicas | UNIDAD 1: Participacion en las clases: Se | Unidad 1:

R.A. 1. Caracteriza la intervencién | Situacién actual. significativas del ambito cultural en la | POLITICAS valorard el grado de interés y | 20% de la
cultural, relacionandola con el | — Animacién, gestion vy | sociedad. CULTURALES dedicacion mostrado con sus | primera
marco tedrico y juridico y las | marketing cultural. Se han analizado los conceptos de intervenciones y explicaciones | ayaluacién
necesidades y demandas | — Sectores de intervencion | animacién, gestion y marketing sobre las actividades y ejercicios
culturales. cultural. cultural. propuestos. Sera un 10% sobre la

— Andlisis de instituciones y
politicas culturales.

— Agentes culturales.

— Asociaciones y colectivos
en el ambito cultural.

— Marco legal de la accién
cultural.

— Andlisis del territorio en la
intervencion cultural.
Técnicas e instrumentos.

— Necesidades y demandas
culturales. Mercado
cultural. Indicadores.

— Importancia del analisis
del territorio para
fundamentar la
intervencion.

Se han descrito los campos y contextos
de la intervencion cultural.

Se han analizado las instituciones vy
politicas culturales a nivel europeo,
estatal, autondmico y local.

Se han comparado los modelos de
intervencion de los diferentes agentes
culturales.

Se ha interpretado el marco legal de la
accion cultural y las férmulas juridicas
que regulan la colaboracién entre

organismos publicos vy redes
culturales.
Se ha interpretado el marco

conceptual de la gestidn cultural.

Se han interpretado las politicas
culturales o empresariales como
directrices aplicables al disefio vy

desarrollo de
cultural.

Se han identificado las prioridades y
los criterios rectores para el disefio y
desarrollo de programaciones
culturales, establecidos en wuna
planificacion estratégica.

una programacion

nota.

Trabajo elaborado:

Se valorarda el volumen de
trabajo desarrollado, su
complejidad y el orden vy
clasificaciéon. Sera un 30 % sobre
la nota.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluard el grado de
conocimiento de los contenidos,
la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendra
un valor del 60 % sobre la nota
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Se ha obtenido informacién de
diversas fuentes y recursos para la
realizacion de la programacion
cultural.

Se ha establecido
temporal de los eventos de Ia
programacion cultural,
coordinandolos con la realizacion de
otros eventos.

Se han establecido y desarrollado de
forma coherente los elementos de una
programacion cultural, atendiendo a
los objetivos de la planificacion
estratégica.

Se han descrito estrategias para
posibilitar la participacién de las
entidades o empresas del sector en el
desarrollo de la programacidn cultural.
Se han utilizado las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon en la
busqueda de informacién y en el
disefio de la programacion cultural.

la organizacion

R.A. 2.
culturales,
criterios

Disefia programaciones

interpretando los
y directrices de Ila
planificacion estratégica y
relacionandolos con el marco
conceptual de la gestidn cultural.

— Andlisis del marco
conceptual de la gestidn

cultural. Referentes
teodricos.

- Sociedad de la
informacion y el

conocimiento en el marco
de la gestion cultural.

- Elaboracion de
programaciones de gestion
cultural.

a) Se ha interpretado el marco
conceptual de la gestién cultural.

b) Se han interpretado las politicas
culturales o empresariales como
directrices aplicables al disefio vy
desarrollo de una programacién
cultural.

c) Se han identificado las prioridades y
los criterios rectores para el disefio y
desarrollo de programaciones
culturales, establecidos en una
planificacion estratégica.

UNIDAD 2: LA
GESTION
CULTURAL

Participacion en las clases: Se
valorara el grado de interés y
dedicacion mostrado con sus
intervenciones y explicaciones
sobre las actividades y ejercicios
propuestos. Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorard el volumen de
trabajo desarrollado, su
complejidad y el orden vy

Unidad 2:
40% de la
primera
evaluacion
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— Andlisis de proyectos y
organizaciones culturales.

— Instrumentos para la
gestidn de la cultura a través
de las tecnologias de Ia
informacion y la
comunicacion.

— Importancia de |las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion en la gestion
cultural.

d) Se ha obtenido informacién de
diversas fuentes y recursos para la
realizacion de la programacion
cultural.

e) Se ha establecido la organizacién
temporal de los eventos de Ia
programacion cultural,
coordinandolos con la realizacion de
otros eventos.

f) Se han establecido y desarrollado de
forma coherente los elementos de una
programacion cultural, atendiendo a
los objetivos de la planificacion
estratégica.

g) Se han descrito estrategias para
posibilitar la participacién de las
entidades o empresas del sector en el
desarrollo de la programacidn cultural.
h) Se han utilizado las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en la
busqueda de informacién y en el
disefio de la programacion cultural.

clasificacion. Sera un 30 % sobre
la nota.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluard el grado de
conocimiento de los contenidos,
la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendra
un valor del 60 % sobre la nota

R.A. 3. Disefia proyectos de
animacion cultural,
relacionandolos con los modelos y
principios de la intervencion y la

dinamizacién cultural.

— La animacién cultural.

— La animacion cultural con
distintos colectivos.

— ldentificacion de las
necesidades especiales
dentro del campo cultural
con colectivos especificos.
Accesibilidad y disefio para
todos.

— La dinamizacion cultural.

a) Se ha interpretado el marco
conceptual de la animacién cultural.
b) Se ha caracterizado la animacion
cultural en funcién de los colectivos y
contextos de intervencion. c) Se ha
descrito la estructura y caracteristicas
de los proyectos de animacidn
cultural.

d) Se han establecido y desarrollado de
forma coherente los elementos de un

UNIDAD 4: LA
ANIMACION
CULTURAL

Participacion en las clases: Se
valorara el grado de interés y
dedicacion mostrado con sus
intervenciones y explicaciones
sobre las actividades y ejercicios
propuestos. Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorarda el volumen de
trabajo desarrollado, su

Unidad 4:
50% de la
segunda
evaluacién
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- Anilisis de
modelos de participacidn en
el ambito de la cultura.

— Elaboracion de proyectos
de animacién  cultural.
Estructura y caracteristicas.
— Diseflo de actividades de
animacion cultural.
Organizacién de eventos,

talleres, circuitos e
itinerarios culturales, visitas
guiadas, concursos,

certdmenes y otras formas
de acercarse a la culturay a
la creatividad cultural.

— Elaboracion de agendas
culturales.

— Recursos humanos.

proyecto de animacidon cultural
atendiendo a la realidad y al contexto
especifico de intervencion

e) Se han descrito estrategias e
instrumentos que promuevan la
participacion y colaboracion de las
redes asociativas culturales en la
planificacion y desarrollo de la
intervencion.

f) Se han analizado las caracteristicas y
aplicaciones de diversos tipos de
actividades culturales.

g) Se ha valorado la importancia de las
redes asociativas culturales en el
desarrollo de los proyectos.

h) Se ha valorado la importancia de
incorporar criterios de accesibilidad y
disefio para todos en la planificacion
de los proyectos de animacién
cultural.

complejidad y el orden vy
clasificacion. Serd un 30 % sobre
la nota.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluard el grado de
conocimiento de los contenidos,
la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendra
un valor del 60 % sobre la nota

R.A. 4. Organiza actividades de
animacion cultural, analizando las
caracteristicas y posibilidades de
uso del patrimonio cultural y los
equipamientos culturales
especializados.

— El patrimonio cultural:
Andlisis  de usos y
posibilidades como recurso
para la animacion cultural.
Organizacion de actividades
de animacién  cultural
relacionadas con el
patrimonio cultural.

— Entidades culturales.

— Los fondos de productos
culturales como recurso
para la animacion cultural.

a) Se han establecido los usos y
posibilidades de los bienes
patrimoniales como recurso para la
animacion cultural.

b) Se han identificado  las
caracteristicas y posibilidades de uso
en la animacién cultural de las
bibliotecas, museos v otros
equipamientos culturales
especializados.

c) Se ha obtenido informacidn sobre la
estructura organizativa y funcional de

UNIDAD 5:
PROYECTOS E
INTERVENCION
DE
ANIMACION
CULTURAL.

Participacion en las clases: Se
valorara el grado de interés y
dedicacion mostrado con sus
intervenciones y explicaciones
sobre las actividades y ejercicios
propuestos. Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el volumen de
trabajo desarrollado, su
complejidad y el orden vy

Unidad 5:
50% de la
segunda
evaluacion
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— Bibliotecas y mediatecas:
o Anadlisis de los usos vy
posibilidades de la
biblioteca y la mediateca

como recursos para la
animacion cultural.
o Organizacion de

actividades de animacion
cultural desde la biblioteca.
o Papel del animador
sociocultural en las
bibliotecas y mediatecas.

— Museos:

o Anadlisis de los usos vy
posibilidades del museo
como recurso para la
animacion cultural.

o Educacidn museistica.
Organizacién de actividades
de animacion cultural desde
el museo.

o Papel del animador
sociocultural en los museos.
— Elaboraciéon de guias de
recursos culturales.

— Importancia del
patrimonio y los
equipamientos culturales
especializados como
recursos para la animacion.

los equipamientos asi como de sus
fines, funciones y objetivos, para
fundamentar la intervencién.

d) Se han realizado actividades de
animacion cultural coherentes con el
equipamiento o recurso utilizado.

e) Se han seleccionado estrategias
para la realizaciéon de actividades de
animacion cultural, a partir de los
fondos de los equipamientos
culturales especializados.

f) Se ha definido el papel del animador
sociocultural en los equipamientos
culturales especializados.

g) Se han realizado adaptaciones en el
desarrollo de las actividades para
posibilitar  la  participacién  de
colectivos con necesidades
especificas.

h) Se ha valorado la importancia del
patrimonio y los equipamientos
culturales especializados como
recursos para la animacién cultural.

clasificacion. Sera un 30 % sobre
la nota.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluard el grado de
conocimiento de los contenidos,
la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendra
un valor del 60 % sobre la nota

R.A. 5. Realiza actividades de
gestidon cultural, analizando los
recursos disponibles relacionados

- Equipamientos e
infraestructuras culturales.
— Gestion de espacios y
tiempos.

a) Se han elaborado inventarios de
equipamientos e infraestructuras de
espacios culturales.

UNIDAD 3:
GESTION DE
RECURSOS

Participacion en las clases: Se
valorara el grado de interés y
dedicacion mostrado con sus
intervenciones y explicaciones

Unidad 3:
40% de la
primera
evaluacion
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con la accion cultural que se va a
desarrollar.

— Gestion de recursos
materiales y técnicos.

— Gestidon de permisos y
autorizaciones.

— Gestion de recursos
humanos.
— Gestion de recursos
financieros.  Presupuestos
publicos.
- Gestion de la

documentacién asociada a
la logistica y organizacién de
eventos culturales.

— Importancia de |la
necesidad de optimizar los
recursos.

b) Se han seleccionado equipamientos
e infraestructuras culturales en
funcion del evento o actividad que hay
que realizar.

¢) Se han secuenciado las actividades,
ordendndolas en funcidn de sus
necesidades de desarrollo.

d) Se han determinado los recursos,
medios técnicos y la logistica necesaria
para cada evento o actividad cultural.
e) Se han asignado recursos materiales
y humanos, asi como los tiempos de
ejecucion de los trabajos relacionados
con el desarrollo de los eventos
culturales.

f) Se han elaborado y cumplimentado
plantillas de organizacién para facilitar
el conocimiento de la previsién de
actuaciones a las personas implicadas
en el proceso.

g) Se han elaborado presupuestos para
dar respuesta a las condiciones del
desarrollo de la actividad.

h) Se han elaborado y cumplimentado
los documentos de gestion asociados
a la logistica y organizacion de los
eventos culturales

sobre las actividades y ejercicios
propuestos. Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el volumen de
trabajo desarrollado, su
complejidad y el orden vy
clasificacién. Sera un 30 % sobre
la nota.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluard el grado de
conocimiento de los contenidos,
la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendra
un valor del 60 % sobre la nota

R.A. 6. Realiza actividades de
animacion cultural, analizando las
caracteristicas y posibilidades de
uso de las diferentes expresiones
culturales.

— Actividades de animacion
cultural relacionadas con las
expresiones culturales:

o Las artes escénicas. La
animacion teatral.

o Las artes plasticas.

a) Se han respetado los criterios
establecidos en la programacion.

b) Se han seleccionado estrategias
para la realizacion de actividades, a
partir de diferentes expresiones
culturales.

UNIDAD 6: LOS
RECURSOS
CULTURALES.

Participacion en las clases: Se
valorara el grado de interés y
dedicacion mostrado con sus
intervenciones y explicaciones
sobre las actividades y ejercicios
propuestos. Serd un 10% sobre la
nota.

Unidad 6:
50% de la
tercera
evaluacion
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o Lenguajes y medios
audiovisuales.

o Las artes literarias.

o Las artesanias.

o El folclore.

o La ciencia y la tecnologia.
— Desarrollo de actividades.
Pautas de actuacion.

— Manejo bdsico de
equipamientos y medios
técnicos para la realizacion
de actividades de animacion
cultural.

— Importancia de respetar
los protocolos de
prevencién y seguridad.

c) Se ha obtenido informacién para
fundamentar la intervencién.

d) Se han realizado actividades de
animacion cultural coherentes con el
recurso utilizado.

e) Se han manejado los equipos y
medios audiovisuales y técnicos
necesarios para la realizacién de las
actividades culturales.

f) Se han realizado adaptaciones en el
desarrollo de las actividades para
posibilitar  la  participaciéon  de
colectivos con necesidades
especificas.

g) Se han establecido protocolos de
actuacion en el montaje vy
comprobacion de los equipamientos.
h) Se ha valorado la importancia de
respetar los protocolos de prevencion
y seguridad.

Trabajo elaborado:

Se valorara el volumen de
trabajo desarrollado, su
complejidad y el orden vy
clasificacion. Serd un 30 % sobre
la nota.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluard el grado de
conocimiento de los contenidos,
la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendra
un valor del 60 % sobre la nota

R.A. 7. Realiza actividades de
comunicacion 'y marketing de
productos y

programas culturales, analizando
las estrategias y técnicas de
promocién y

difusion de los proyectos.

- Patrocinadores Y
mecenazgo en el ambito de
la cultura.

- Comunicacion y
promocidn de la cultura.

— Difusién de proyectos
culturales.

— Elaboracién del plan de
marketing.

— Difusién de actividades
culturales a través de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

a) Se ha argumentado la importancia
de los medios de comunicacién en la
promocion y difusidn de los proyectos
de animacion cultural.

b) Se han descrito los principales
medios, estrategias y técnicas para la
promocion y difusidn de los proyectos
de animacion cultural.

c) Se han identificado los factores que
influyen en el éxito de las campanias
promocionales de los productos vy
programas culturales.

d) Se han elaborado recursos en
diferentes soportes para la promocién

Unidades
2,4,5,6

Participacion en las clases: Se
valorara el grado de interés y
dedicacion mostrado con sus
intervenciones y explicaciones
sobre las actividades y ejercicios
propuestos. Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorara el volumen de
trabajo desarrollado, su
complejidad y el orden vy
clasificaciéon. Sera un 30 % sobre
la nota.

25% de la
tercera
evaluacion
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— Responsabilidad social
como estrategia de
comunicacion.

y difusidon de proyectos de animacion
cultural.

e) Se han disefiado campafias de
promocion y difusion de proyectos de
animacion cultural utilizando recursos
de diversa indole.

f) Se han identificado los elementos
fundamentales de una campana de
promocion y difusién.

g) Se han utilizado las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para la
difusion de las actividades culturales.
h) Se ha justificado la necesidad de
garantizar la veracidad informativa en
los procesos de promocion y difusion
de los proyectos de animacion
cultural.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluard el grado de
conocimiento de los contenidos,
la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendra
un valor del 60 % sobre la nota

R.A. 8. Realiza actividades de
control, seguimiento y evaluacion
dela

intervencion cultural, aplicando
criterios de calidad y garantizando,
en su caso,

la participacion de los diferentes

agentes implicados.

— La evaluacién en los
proyectos de animacion
cultural.

— Evaluacion del plan de
marketing y su desarrollo.

— Elementos para el analisis
de eventos culturales.

— La hoja de ruta y sistemas
de medicion.

— Sistemas de gestidon de
calidad en el dmbito de la
intervencion cultural.

— Los problemas operativos
de la puesta en practica de
la intervencion cultural.

a) Se ha definido el procedimiento de
evaluacién de la intervencidn cultural.
b) Se han seleccionado técnicas,
instrumentos, criterios e indicadores
para la evaluacién de la intervencion
cultural, atendiendo al contexto de
realizacién de la misma.

c) Se han utilizado las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para la
gestion de la documentacién asociada
al proceso de evaluacion.

d) Se han establecidos canales e
instrumentos para la
retroalimentacion de los proyectos y la
toma de decisiones.

e) Se han
procedimientos

establecido los
generales para la

Unidades
2,4,5,6

Participacion en las clases: Se
valorara el grado de interés y
dedicacion mostrado con sus
intervenciones y explicaciones
sobre las actividades y ejercicios
propuestos. Serd un 10% sobre la
nota.

Trabajo elaborado:

Se valorarda el volumen de
trabajo desarrollado, su
complejidad y el orden vy
clasificacién. Sera un 30 % sobre
la nota.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluard el grado de
conocimiento de los contenidos,

25% de la
tercera
evaluacion
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gestion de la calidad en |las
intervenciones culturales.

f) Se han establecido indicadores de
calidad medibles en las intervenciones
culturales.

g) Se ha establecido el procedimiento
para la participacidn en la evaluacion
de las personas usuarias o clientes y de
las asociaciones culturales.

h) Se ha argumentado la necesidad de
la evaluacion para optimizar el
funcionamiento de los programas y
garantizar su calidad.

la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendra
un valor del 60 % sobre la nota

PARTICIPACION DEL MODULO

EN EL PROGRAMA DEL PATRIMONIO DEL IES SANTA CLARA.

Los ocho resultados de
aprendizaje.

Todos los relatados
anteriormente.

Todos los relatados

anteriormente.

Unidades
1,2,3,4,5,6

Participacion en las clases: Se
valorara el grado de interés y
dedicacion mostrado con sus
intervenciones

Serad un 10% sobre la nota.
Trabajo elaborado:

Se valorarda el volumen de
trabajo desarrollado, su
complejidad. Sera un 30 % sobre
la nota.

Pruebas y controles escritos y/o
orales: Se evaluarad el grado de
conocimiento de los contenidos,
la capacidad de razonamiento, la
iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas. Tendrd
un valor del 60 % sobre la nota

La
participacion
enel
Programa del
Patrimonio
del IES Santa
Clara supone
hasta el 75%
de la parte
procedimental
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b. Temporalizacién

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
rabajo
POLITICAS PRIMERA SETIEMBRE/OCTUBRE
CULTURALES
2 LA GESTION PRIMERA OCTUBRE/NOVIEMBRE
CULTURAL
3 GESTION DE PRIMERA NOVIEMBRE/DICIEMBRE
RECURSOS
4 LA ANIMACION SEGUNDA ENERO/FEBRERO
CULTURAL
5 PROYECTOS E SEGUNDA FEBRERO /MARZO
INTERVENCION
DE ANIMACION
CULTURAL
6 LOS RECURSOS TERCERA ABRIL/MAYO
CULTURALES.
Programa MUSEO TODAS
Patrimonio SANTA
CLARA

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos
El proceso de ensefianza-aprendizaje partira de las caracteristicas personales,
psicoldgicas y sociales, del alumno/a y de sus conocimientos previos y experiencias en
relacion a los contenidos que se abordardn en el médulo y a las actividades que se

propondran.

Se asegurara la construccion de aprendizajes significativos y/o funcionales que
se traduzcan en la interiorizacidon por parte del alumno/a de habilidades, estrategias,
técnicas, destrezas, globalizando el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo de todo

el modulo.
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Siguiendo el modelo constructivista, los conceptos de trabajaran de forma que
el alumnado elabore de forma progresiva sus propios conocimientos, consolidando unos

para trabajar otros.

Se realizaran todo tipo de debates, andlisis, preguntas, dindmicas grupales, investigacion

social y experimentos sociales,......
Se utilizardn medios audiovisuales de apoyo para la practica docente.

Se utilizard el aula TIC y la biblioteca para investigar y documentarse sobre

temas que se trabajen, para profundizar en ellos o elaborar producciones propias.
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales didacticos utilizados tendran como referencia la biblioteca de

familia profesional.

Ademas se utilizaran otra serie de materiales y recursos disponibles en el centro

y en el entorno. Entre estos se pueden citar:

e Humanos: Profesorado y expertos.

Espaciales: Aula y sala de ordenadores.

Materiales elaborados por el profesor, revistas profesionales y la bibliografia

general del tema que abordemos.

Medios informaticos: Ordenadores e Internet.

Medios audiovisuales: TV y Video, retroproyector, camara fotografica, etc.

Ayudas técnicas.

Material de papeleria diverso.

Texto: Elaborado por el profesor

=

Evaluacion del aprendizaje del alumnado

Participacidn en las clases: Se valorara el grado de interés y dedicacion mostrado con
sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y ejercicios propuestos. Sera
un 10% sobre la nota.

Trabajo elaborado:

Se valorard el volumen de trabajo desarrollado, su complejidad y el orden y
clasificacion. Serd un 30 % sobre la nota.

M =&
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Pruebas y controles escritos y/o orales: Se evaluara el grado de conocimiento de los
contenidos, la capacidad de razonamiento, la iniciativa y creatividad en la solucién de
problemas. Tendra un valor del 60 % sobre la nota

Calificacidn global final : La media de las calificaciones de las evaluaciones
parciales.
Plan de recuperacion

La recuperacién de materia pendiente se realizara en la prueba de junio, que serd la
Ultima prueba del médulo. Se podra acompafiar algun trabajo si asi se considera

oportuno.

Si en la prueba final ordinaria de Junio, no se recupera alguna materia, el alumno ird a
la prueba extraordinaria también de Junio con toda la materia del médulo. Se podra
acompafar de trabajos si asi se considera oportuno. Para poder presentarse a dicha

prueba serd requisito la entrega previa de los trabajos si los hubiera.

No obstante, se estudiard cada caso para la aplicacidon de las medidas de recuperacion

en funcién de las causas que han motivado dicha recuperacion
Actividades De Profundizacién

En el caso de alumnos que no llegan al nivel minimo exigido o que deseen
profundizar en los contenidos que se imparten se disefaran actividades de
profundizacion que favorezcan la mejor formacion del alumno/a. Esto deberd verse en
cada uno de los casos particulares que se presenten, pero se plantean algunas

actividades como pueden ser:

- Tutorias individualizadas de apoyo un dia a la semana
- Lectura de libros o articulos sobre cuestiones concretas

- Trabajos complementarios

3.4. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion

42



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCyT

Unidades Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluaciéon de Instrumentos de evaluacion enla
aprendizaje trabajo evaluacion

R.A. 1. Planifica 1. Planificacion de proyectos de ocio y a) Se han valorado los contextos de uD5 Trabajos individuales, trabajos 20%
proyectos de ocioy | tiempo libre: Ocio y tiempo libre. Tiempo intervencidn en el ocio y tiempo libre. grupales, exposiciones orales,
tiempo libre libre y entorno sociocultural. Pedagogia del b) Se ha caracterizado los principios de otras pruebas y/o examenes
relacionando los ocio. Fundamentos pedagdgicos de la la animacidn en el ocio y tiempo libre. realizados en clase.
principios de la educacion en el tiempo libre. Ocio inclusivo. | c) Se han establecido las bases de la Actitud y participacién durante las
animacion en el La ocupacion del tiempo libre en las educacion en el tiempo libre. clases.
ocio y tiempo libre | personas con discapacidad. Planificacion de d) Se ha adecuado el proyecto de ocio
con las proyectos de ocio y tiempo libre. y tiempo libre a las necesidades de las
necesidades de las | Planificacidn de proyectos de ocio y tiempo personas usuarias.
personas usuarias libre para colectivos especificos. e) Se han valorado estrategias para el
y las caracteristicas | Metodologia de la animacion de ocio y desarrollo de actividades de ocio y
de los tiempo libre. Estrategias y técnicas. Analisis tiempo libre.
equipamientos y de recursos y equipamientos de ocio y f) Se han seleccionado los
recursos. tiempo libre. Centros de ocio y tiempo libre. | equipamientos y recursos para los

El papel del animador en las actividades de proyectos de ocio y tiempo libre.

ocio y tiempo libre. Dinamizacion y g) Se han identificado las funciones y el

coordinacién de actividades de ocio y papel del animador en las actividades

tiempo libre. Valoracién del ocio y tiempo de ocio y tiempo libre.

libre para la educacién en valores. h) Se ha justificado la importancia de la

intencionalidad educativa en el ocio y
tiempo libre.

R.A. 2. Organiza 2. Organizacién de actividades de ocio y a) Se han identificado los principios de | UD1 Trabajos individuales, trabajos 20%

actividades de ocio
y tiempo libre
educativo,
analizando los
espacios y recursos
asicomo la
normativa en
materia de

tiempo libre educativo: Pedagogia del juego.

El valor educativo del juego. El juego. Uso
del juego en la animacién de ocio y tiempo
libre. Técnicas de juego. El juguete. Espacios
de juego: parques infantiles de ocio. Tipos
de actividades ludicas. Recursos ludicos.
Organizacioén de espacios de ocio.
Organizacion y seleccidon de materiales para
las actividades de ocio y tiempo libre.

la pedagogia del juego.

b) Se han identificado los tipos y
pautas de evolucion del juego.

c) Se han seleccionado espacios,
recursos y materiales para el
desarrollo de actividades ludicas.

d) Se han establecido criterios para la
organizacion de espacios y materiales.

grupales, exposiciones orales,
otras pruebas y/o examenes
realizados en clase.

Actitud y participacién durante las
clases.

43




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCyT

prevenciéony
seguridad.

Prevencion y seguridad en espacios de ocio y
tiempo libre. Valoracién de la importancia
de la generacion de entornos seguros en las
actividades de ocio y tiempo libre.

e) Se han establecido estrategias para
la utilizacidn de recursos ltudicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas
de seguridad y prevencién en la
realizacion de las actividades de ocio y
tiempo libre educativo.

g) Se ha argumentado el valor
educativo del juego.

R.A. 3. Implementa
actividades de ocio
y tiempo libre
seleccionando
recursos y técnicas
educativas de
animacion.

3. Implementacién de actividades de ocio y
tiempo libre: Animacidn y técnicas de
expresion. Creatividad, significado y
recursos. Aplicacion de técnicas para el
desarrollo de la expresidn oral, plastica,
motriz, musical y audiovisual. Realizacién de
actividades para el desarrollo de la
expresion. Juegos para el desarrollo de las
habilidades sociales e intelectuales. Juegos
para el desarrollo motor de la persona. Los
talleres en la educacion en el tiempo libre.
Aplicaciones de los recursos audiovisuales e
informaticos en la animacion de ocio y
tiempo libre. Disefo de actividades para el
ocio y tiempo libre a partir de recursos y
técnicas expresivas. Adecuacion de los
recursos expresivos a las diferentes
necesidades de los usuarios. Disefio de
actividades de ocio y tiempo libre
normalizadas para personas con
discapacidad. La transversalidad como eje
vertebrador de la educacién en el tiempo
libre.

a) Se han utilizado técnicas para el
desarrollo de la expresion oral,
corporal, musical, plastica y
audiovisual.

b) Se han seleccionado juegos para el
desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

c) Se han seleccionado los recursos
teniendo en cuenta los objetivos de la
intervencion.

d) Se han utilizado recursos
audiovisuales e informaticos como
herramientas de animacién en el ocio
y el tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios
atendiendo a la potencialidad
educativa de las actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las
técnicas de animacidn a las
necesidades de las personas usuarias.
g) Se ha argumentado la importancia
de las técnicas de expresion para el
desarrollo de la creatividad de las
personas usuarias.

ubD2

Trabajos individuales, trabajos
grupales, exposiciones orales,
otras pruebas y/o examenes
realizados en clase.

Actitud y participacién durante las
clases.

20%
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R.A. 4. Realiza 4. Realizacién de actividades de ocio y a) Se ha valorado la importancia de la uD3 Trabajos individuales, trabajos 20%
actividades de ocio | tiempo libre en el medio natural: Educacidn | educacién medioambiental a través de grupales, exposiciones orales,
y tiempo libre en el | ambiental. Uso y mantenimiento de los las actividades de ocio y tiempo libre. otras pruebas y/o examenes
medio natural, recursos en el medio natural. Instalaciones b) Se han definido las caracteristicas realizados en clase.
respetando los para la practica de actividades en el medio del medio natural como espacio de Actitud y participacién durante las
principios de natural. Organizacién y desarrollo de ocio y tiempo libre. clases.
conservacion del actividades para el medio natural. Técnicas c) Se han aplicado técnicas y
medioambiente y de descubrimiento del entorno natural. herramientas coherentes con los
las medidas de Analisis y aplicacion de recursos de objetivos del proyecto de actividades
prevencion y excursionismo. Actividades de orientacién de ocio y tiempo libre en el medio
seguridad. en el medio natural. Rutas y campamentos. natural.
Ecosistema urbano. Coordinacion de los/as d) Se han seleccionado estrategias y
técnicos/as a su cargo. Prevencién y pautas de actuacién para el desarrollo
seguridad en las actividades de ocio y de actividades educativas en el medio
tiempo libre en el medio natural. Situaciones | natural.
de emergencia en el medio natural. e) Se ha valorado la importancia de
generar entornos seguros en el medio
natural, minimizando riesgos.
f) Se han identificado los recursos
necesarios para el desarrollo de las
actividades en el medio natural.
g) Se han organizado los recursos
humanos para garantizar el desarrollo
de la actividad.
h) Se han aplicado protocolos de
atencion en casos de situaciones de
emergencia en las actividades
desarrolladas en el medio natural.
R.A. 5. Desarrolla 5. Desarrollo de actividades de seguimiento a) Se han seleccionado los indicadores | UD4 Trabajos individuales, trabajos 20%

actividades de
seguimientoy
evaluacion de las
actividades de ocio
y tiempo libre,

y evaluacion de las actividades de ocio y
tiempo libre: Evaluacion de proyectos de
animacion de ocio y tiempo libre. Técnicas e
instrumentos para realizacion de la
evaluacion en el ambito del ocio y tiempo

a seguir en la evaluacion de proyectos
y actividades de ocio y tiempo libre.
b) Se han definido las técnicas e
instrumentos para la realizacion de la

grupales, exposiciones orales,
otras pruebas y/o exdmenes
realizados en clase.

Actitud y participacién durante las
clases.
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seleccionando
estrategias,
técnicas y recursos
para identificar los
aspectos
susceptibles de
mejora.

libre. Indicadores de evaluacidn. Elaboracién
y cumplimentacion de registros de
seguimiento. Elaboracion de memorias e
informes. Importancia de la transmisién de
la informacién para el desarrollo de
proyectos de animacidn de ocio y tiempo
libre. Gestidn de calidad en los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

evaluaciéon en el ambito del ocio y
tiempo libre.

¢) Se han elaborado y cumplimentado
registros de seguimiento de los
proyectos y actividades de ocio y
tiempo libre.

d) Se han elaborado informes y
memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la
informacién y a la comunicacién para
la elaboracion del seguimiento y
evaluacién de las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de
la evaluacion a las personas
implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos
de calidad y mejora en el desarrollo
del proyecto de animacién de ocio y
tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la
evaluacion en el proceso de
intervencion educativa en la animacion
de ocio y tiempo libre.
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b. Temporalizacién

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

ubD1 Organizacion de PRIMERA Septiembre -
actividades de ocio y octubre
tiempo libre educativo
Implementacion de PRIMERA Noviembre -

ub 2 actividades de ocio y diciembre
tiempo libre

ub3 Realizacion de actividades SEGUNDA Enero - febrero

de ocio y tiempo libre en
el medio natural

ub4 Desarrollo de actividades SEGUNDA Febrero - marzo
de seguimiento y
evaluacién de las
actividades de ocio y
tiempo libre

ub5 Planificacidn de proyectos TERCERA Abril - mayo
de ocio y tiempo libre

¢. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

La accién educativa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes
del alumnado, y se adaptara a sus ritmos de trabajo. Se presentaran los contenidos con
un enfoque globalizador y vivencial, y abordaremos los problemas, las situaciones y los
acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad garantizando, en todo caso, su
conexién con las necesidades y caracteristicas del alumnado tanto presentes como
futuras. Asimismo, la intervencién educativa contemplard como principio la diversidad
de los alumnos, poniendo especial énfasis en la atencidn personalizada, la prevencién
de las dificultades y la puesta en practica de mecanismos de apoyo y refuerzo.

El alumno ocupara un lugar central en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es el
alumno el que ird construyendo su propio aprendizaje mediante propuestas vivenciales
en las que recurrird a materiales manipulables para descubrir contenidos, a través de
toma de decisiones, cooperacion... Destacamos:

e Aprendizaje vivencial: utilizaremos la experimentacién para llegar a la
abstraccion de un contenido desde lo concreto.

¢ Aprendizaje cooperativo: realizaremos conjunto de actividades que propicien
la colaboracidn de la persona-colectivo con el medio, con sus pares o el docente.

* Teoria de las inteligencias multiples: buscaremos adquirir destrezas vinculadas
al desarrollo natural y real de las situaciones del dia a dia para conseguir

47



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCYT

capacidades que aportan al individuo flexibilidad y creatividad a la hora de
enfrentarse a nuevos retos.

e Aprender a pensar: mostraremos numerosas formas de lograr la mejora del
proceso de “pensar”. El objetivo final serd el aprendizaje real, el profundo y
significativo, el transferible a otras facetas de la vida cotidiana. Esto es posible

con el buen manejo del pensamiento analitico, critico y creativo.

Los recursos didacticos nos ayudaran a realizar las actividades para desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Utilizaremos materiales fungibles y no fungibles, asi
como las TICs. No se utilizard ningun libro de texto para el desarrollo de las clases (salvo

alguno que utilizard el docente como libro de consulta). Se utilizaran en su lugar:

- Propuestas vivenciales para experimentar y reflexionar.

- Analisis de casos reales.

- Debates y reflexiones grupales.

- Improvisaciones y "Role playing".

- Visitas a recursos relacionados con el mdédulo.

- Articulos, fichas y otros recursos de distintos libros, webs y dosieres.

- Diversos programas y APPs de caracter educativo.

- Videos relacionados con los contenidos.

- Material manipulable con el que puedan poner en préctica lo aprendido en clase.

- Recursos personales que el propio alumnado pueda aportar de sus casas.

d. Evaluacidn del aprendizaje del alumnado

La evaluacion se realizara mediante diversos procedimientos entre los que se incluyen,

segln el momento de la evaluacion:

Evaluacion inicial: Cuestionarios, juegos de presentacion y conocimiento, lluvia
de ideas, reflexiones individuales y grupales...

Evaluacién continua y formativa: Participacidon e iniciativa en las propuestas,
trabajos elaborados en clase, reflexiones individuales y grupales, observacion...
Evaluacién final: Entrega de un trabajo final, entrega de un dosier final o
realizacion de un examen final (solo una de las tres opciones para todo el
alumnado, a criterio del docente)

Se realizaran tres evaluaciones. La nota final sera el resultado de la media de las tres

evaluaciones.

Calificacion global final: La calificacion global tendrd en cuenta todos los aspectos
trabajados, tanto las actividades centradas en los contenidos conceptuales, como las

actividades practicas y las experiencias vivenciales que se hayan propuesto.
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- Realizaciéon, participacion, colaboracidén e iniciativa en las actividades, talleres y
trabajos realizados durante las clases: 20% de la nota final.

- Pequeiios trabajos realizados y expuestos durante las clases y entregados para su
valoracion: 30% de la nota final.

- Un gran trabajo o dosier final realizado individualmente: 50%. Este trabajo/dosier
podria sustituirse por un examen final de todos los contenidos trabajados en clase (a
criterio del docente).

e. Plan de recuperacion

En caso de no superar una evaluacién, el alumno debera repetir y aprobar los trabajos
suspendidos en ese periodo para poder superar dicha evaluacién.

Quien acuda a la evaluacién final con alguna evaluacién suspendida, debera entregar
para su valoracién todos los trabajos obligatorios no entregados o suspendidos durante
el correspondiente periodo. De manera excepcional y tras consultarlo con el alumno
implicado y a criterio del docente, todos o algunos de los trabajos realizados podrian
sustituirse por una prueba objetiva sobre los contenidos trabajados.

3.5 DESARROLLO COMUNITARIO

Organizacidn de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de aprendizaje Contenidos Criterios de evaluacion de trabajo Instrumentos de evaluacion enla
evaluacion
1. Disefia proyectos comunitarios, | 1. Disefio de proyectos | a) Se han identificado los elementos | 1. Examen Tedrico 40%
seleccionando  estrategias que | comunitarios: estructurales de la comunidad y Aproximacion
garanticen la participacion de los — Analisisde la los principales agentes del ala accién
agentes sociales en el analisis de la estructura proceso comunitario. comunitaria
realidad social y en la planificacién comunitaria. b) Se han identificado los diferentes Trabajos grupales e individuales 40%
de la intervencion. Organizacién de la contextos, ambitos y sectores de
comunidad. intervencion del desarrollo
Delimitacion de comunitario.
— estructuras c) Se han definido estrategias para ] »
comunitarias. crear y mantener relaciones con Reglstrg de observacion 20%
. . actitudinal
Indicadores los diferentes agentes
socioculturales. comunitarios.
Elementos d) Se han creado bases de datos de
estructurales de la agentes, redes sociales, proyectos
comunidad. y programas comunitarios.
— Desarrollo e) Se han analizado programasy
comunitario. experiencias de desarrollo
Contextos, ambitos comunitario.
y sectores de f)  Se han definido instrumentos para
intervencion. identificar las aspiraciones e
—  Agentes del intereses de las personas,
proceso colectivos, grupos e instituciones.
comunitario. g) Se han determinado las fases,
Recursos técnicos y estrategias e instrumentos para la
profesionales planificacion participativa de
—  Elequipo proyectos comunitarios.
comunitario. h) Se ha argumentado la importancia

—  Eldinamizador
comunitario. Papel

de mantener actualizados los
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y funciones.
Protocolos de
presentacion.
Creaciény
mantenimiento de
relaciones con los
agentes
comunitarios.
Estrategias.
Elaboracidn de
bases de datos en
el ambito
comunitario:
Selecciodn,
clasificacion y
archivo de la
informacion.
Criterios para su
realizacion.
Mantenimiento y
actualizacién de la
informacion.
Andlisis
participativo de la
realidad.

La planificacion
participativa.
Voluntariado
social.

Analisis de
programasy
experiencias

datos relativos a cauces y fuentes
de informacion.
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concretas de
desarrollo
comunitario.

— Andlisis de la
participacion
comunitaria.
Marco legal.

— Andlisis de los
factores
influyentes en el
proceso de
participacion
social.

—  Estrategias de
participacion.
Sensibilizacion y
motivacion.

— Valoracién de la
participacion como
eje de desarrollo
comunitario.

— Apoyo social para
la intervencion
comunitaria.

Los espacios como recurso
metodoldgico. Gestidon
participativa de los

espacios.
2. Realiza actividades para 2. Realizacion de actividades | a) Se han caracterizado los procesos de | 2. Los actores | Examen Tedrico 40%
promover la participacion para promover la | participacién social y ciudadana y su | del proceso
ciudadana en la construccion de participacion ciudadana en | marco legal. comunitario.
procesos comunitarios, la construccién de
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relacionandolas con el marco legal procesos comunitarios: b) Se han elaborado instrumentos para Trabajos grupales e individuales 40%
y los recursos disponibles. —  Participacién social y identificar el nivel de participacién de
ciudadana. los grupos, colectivos, entidades e

—  Voluntariado social. instituciones de la comunidad o zona.

—  Marco legal de la c) Se han identificado los factores que Registro de observacion 20%
participacion facilitan o inhiben la participacidon actitudinal
ciudadana. comunitaria.

—  Anélisis de la d) Se han seleccionado recursos vy
participacion estrategias  para  promover la
comunitaria. participacién y colaboracién de los

—  Anélisis de los factores | agentes comunitarios.
influyentes en el e) Se han caracterizado las
proceso de intervenciones comunitarias basadas
participacidn social. en el apoyo social.

—  Estrategias de f) Se ha definido el papel del
participacion. dinamizador o la  dinamizadora
Sensibilizacién y comunitaria en los procesos de apoyo
motivacion. social.

— Apoyo social para la g) Se han identificado los espacios de
intervencién encuentro formales e informales
comunitaria. existentes en una comunidad o zona. h)

—  Los espacios como Se han establecido protocolos para el
recurso metodoldgico. control y gestién participativa de los

—  Espacios de encuentro. materiales y espacios de encuentro.

Gestion participativa.

— Importancia de los
espacios de encuentro
como recurso para la
participacion.

3. Aplica recursos y estrategias 3. Aplicacion de recursos y | a) Se han seleccionado técnicas y | 3. Examen Tedrico 40%
para promover la comunicacion y el | estrategias para promover la | estrategias de comunicacién, | Metodologia
intercambio de informacidn entre comunicacién y el dela
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los agentes comunitarios,
identificando las caracteristicas del
territorio y la comunidad y sus
necesidades informativas.

intercambio de informacion

entre los

agentes

comunitarios:

Técnicas comunicativas
aplicadas a la
participacion social.
Factores que
intervienen en la
comunicacion en el
marco de la
dinamizacién
comunitaria.
Aplicacion de métodos
y técnicas para la
deteccién de
necesidades
informativas en la
comunidad.
Identificacion de
medios de
comunicacion en el
entorno comunitario.
Realizacién de
campafias informativas
y formativas en el
desarrollo comunitario.
Gestion de la
informacion en el
ambito comunitario:
Fuentes de informacion
Protocolos de

atendiendo a las caracteristicas del
territorio y la comunidad.

b) Se han elaborado instrumentos para
identificar las necesidades informativas
de la comunidad.

c) Se han identificado los diferentes
instrumentos de comunicacién formal
e informal existentes en el territorio de
actuacion.

d) Se han identificado las principales
fuentes de informacién en la
dinamizaciéon comunitaria.

e) Se han elaborado instrumentos para
recoger y sistematizar la informacion
generada en los procesos
comunitarios. f) Se han utilizado
recursos y estrategias de comunicacion
y difusion de proyectos y actuaciones
comunitarias.

g) Se han elaborado protocolos de
intercambio y difusién de informacion
en el ambito comunitario.

h) Se han definido indicadores para
valorar el nivel de difusién de las
actividades y el impacto de Ia
informacién transmitida

intervencion
comunitaria.

Trabajos grupales e individuales

Registro de observacién
actitudinal

40%

20%
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intercambios de
informacion.
Criterios de
elaboracion. Impacto
de la informacion.

Indicadores.
4. Realiza actuaciones de apoyo y 4. Realizacién de | a) Se ha interpretado el marco legal y | 4. Examen Tedrico 40%
soporte técnico al tejido asociativo, | actuaciones de apoyo vy | los procedimientos administrativos | La cultura

analizando el marco legal y
administrativo para su constitucion
y gestion.

soporte técnico al tejido
asociativo:

Organizaciones no
gubernamentales
(ONG), fundaciones y
asociaciones de
caracter social.

Marco legal. Ley de
asociaciones y de
fundaciones a nivel
estatal y autondmico
Proceso para la creacion
de una
asociacién/fundacién.
Analisis de la estructura
organizativa y funcional
de las asociaciones y
entidades sociales.
Formacion y
comunicacion interna.
Perfiles y funciones
Organizacion
administrativa: archivos
y procedimientos.

para la constitucién y gestion de una
entidad o asociacion.

b) Se han cumplimentado los
documentos de constituciéon de una
entidad o asociacion.

¢) Se ha caracterizado la estructura
organizativa y funcional de las
entidades y asociaciones.

d) Se ha descrito el papel y las
funciones del dinamizador comunitario
en el desarrollo y mantenimiento del
tejido asociativo.

e) Se han identificado los cauces para
solicitar documentacién de diferentes
organismos, instituciones y recursos
gue gestionan informacion.

f) Se han identificado las ayudas y
prestaciones que pueden recibir las
entidades o asociaciones por parte de
las administraciones.

g) Se han elaborado bases de datos y
guias sobre recursos de apoyo al tejido
asociativo.

participativa
enla
comunidad.

Trabajos grupales e individuales 40%

Registro de observacién 20%
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Los recursos humanos
en asociaciones,
fundaciones y
organizaciones no
gubernamentales.
Papel y funciones del
profesional en el apoyo
y soporte técnico al
tejido asociativo.

La Administracion
publica en el apoyo
asociativo.

Seleccién de recursos
de apoyo al tejido
asociativo. Bases de
datos y guias.
Obtencidn de recursos.
Tipos de financiacion.
Convenios,
subvenciones,
contratos y prestacion
de servicios.

5. Desarrolla procesos de mediacion
comunitaria, analizando las
caracteristicas del conflicto y de los
agentes sociales implicados.

5. Desarrollo de procesos de
mediaciéon comunitaria:

Gestion de conflictos
en el dmbito
comunitario.

La mediacién
comunitaria. Tipos,
principios y ambitos de
intervencion.

a) Se ha obtenido informacion
relevante para caracterizar la situacion
de conflicto.

b) Se ha argumentado si la situacion
analizada es susceptible de mediacion.
c) Se han respetado las fases y
condiciones de realizacién del proceso
de mediacidn comunitaria.

5. Mediacién
comunitaria

Examen Tedrico 40%

Trabajos grupales e individuales 40%

20%
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Realizacién de procesos
de mediacién

comunitaria:
e 12|dentificacidn de
las etapas.

e 292 Aplicacién de
técnicas de gestion
de conflictos en la
comunidad.

e 32|os acuerdos en
la mediacién
comunitaria.

e 42E]| papel de los
implicados en la
mediacion
comunitaria.

e 52| profesional en
el proceso de
mediacion.

e 62 Coordinacion
con los agentes
sociales
implicados.

Evaluacién y

seguimiento de los

procesos de mediacion.

Cumplimentacién de la

documentacion

asociada al proceso de
mediacion.

d) Se ha argumentado la seleccion de
las  técnicas y  procedimientos
empleados.

e) Se ha mantenido una actitud de
escucha activa durante el proceso de
mediacion.

f) Se han establecido las lineas de
actuacion para realizar la evaluacion
del proceso y el seguimiento de los
acuerdos.

g) Se ha cumplimentado Ia
documentacion asociada al proceso de
mediacion.

h) Se ha valorado la necesidad de que
la informacidn asociada al proceso sea
fiable, valida y confidencial.

Registro de observacién
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6. Realiza actividades de evaluacién
de los proyectos comunitarios,
seleccionando estrategias, técnicas
e instrumentos que posibiliten la
participacion de los diferentes
agentes.

6. Realizacion de actividades
de evaluacion de los
proyectos comunitarios:

— Laevaluacién en el
ambito comunitario:
caracteristicas y
proceso.

—  Evaluacién
participativa. Técnicas e
Instrumentos

— Evaluacién de los
procesos de
participacion.

—  Evaluacién de las
relaciones y nivel de
coordinacién entre los
diferentes agentes.

— Evaluacién de las
estrategias e
instrumentos de
comunicacion.

— Coordinacién con
evaluadores externos.

— Elaboracién de
informes y memorias
en el dmbito
comunitario.

—  Presentacion y difusion
de resultados.

— Lagestién de la calidad
en el ambito
comunitario.

a) Se han seleccionado estrategias e
instrumentos de evaluacion
participativa, atendiendo a las
caracteristicas de la comunidad y los
objetivos que hay que lograr.

b) Se han elaborado instrumentos para
realizar el seguimiento de los procesos
de participacion, en colaboracion con
los diferentes agentes.

c) Se han adecuado las técnicas e
instrumentos de recogida y analisis de
la evaluacion a la realidad de los
diferentes agentes.

d) Se han establecido protocolos para
la comunicacién de los resultados de la
evaluacion a todos los miembros del
equipo y agentes implicados.

e) Se han identificado los instrumentos
de analisis que permitan identificar la
relacion  establecida  entre los
diferentes agentes comunitarios y su
nivel de coordinacion.

f) Se han establecido criterios e
indicadores para verificar la utilidad de
las estrategias e instrumentos de
comunicacion empleados en el
proyecto comunitario.

g) Se han empleado las tecnologias de
la informacidon y la comunicacién para
la elaboracién, presentacién y difusion
de informes de evaluacidon y memorias.

6. Evaluacion
de los
proyectos
comunitarios.

Examen Tedrico

Trabajos grupales e individuales

Registro de observacién
actitudinal

40%

40%

20%
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h) Se han establecido los
procedimientos generales para la
gestion de la calidad de la
intervencion.
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Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
1 Aproximacidn a la accion 12 . .
o Primer trimestre
comunitaria
2 Los actores del proceso 12 . .
o Primer trimestre
comunitario.
3 Metodologia de la 28
intervencion Segundo trimestre
comunitaria.
4 La cultura participativa .
P . P 22 Segundo trimestre
en la comunidad.
5 Mediacién comunitaria 32 Tercer trimestre
Evaluacién de los .
. 32 Tercer trimestre
proyectos comunitarios.

Metodologia. Materiales y recursos didacticos

El Mdédulo formativo, en sus diferentes Unidades Didacticas, aborda los contenidos desde una doble
vertiente tedrico-practica, asi cada una de las Unidades Didacticas se desarrollara desde ambos aspectos;
por una lado, ofreciendo unos contenidos tedricos aplicados y ajustados a la realidad practica y productiva
del entorno y, por otro, realizando la practica desde la base y la fundamentacién tedrica, de aqui la
importancia de dotar al alumnado de contenidos tedricos claves para el conocimiento y desarrollo de su
futura practica profesional, asi como utilizar en el aula propuestas de trabajos practicos que valoren y
hagan aplicar aspectos como la investigacion, la documentacidn, el trabajo grupal, la participacién, el
debate y la elaboracion de proyectos sociales segin el método de investigacion-accion.

La dinamica de aula girara en torno a:

e Contenidos tedricos, partiendo de las ideas previas del alumnado y su participacién continua,
utilizando diversos medios tecnolégicos (videos, audios, presentaciones powerpoint, recursos
web...)

e Aprendizaje practico, a través de diferentes actividades, que podra tener cardcter: individual,
donde el alumnado aplicara y relacionara los conocimientos previos y los adquiridos durante el
curso, a través de diferentes actividades; grupal, fundamental para un técnico que desarrollara
su futuro laboral inserto en un equipo multiprofesional.

AGRUPAMIENTOS

Para conseguir llevar a cabo, de forma efectiva estos principios metodoldgicos, debemos flexibilizar los
agrupamientos en el aula. La forma en que realicemos los agrupamientos esta interrelacionada con la
metodologia y la condiciona en gran medida. Deben primar los criterios pedagdgicos y la optimizacion del
uso de los recursos educativos. Para distribuir los grupos tendremos en cuenta:

o La actividad a realizar
o Los objetivos planteados

o Las caracteristicas del grupo-aula y de los individuos que lo componen.
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Por ello, combinaremos el trabajo individual, con el realizado en parejas, pequefio grupo y gran grupo.

La interaccion entre alumnado ayuda a mejorar el proceso de socializacion, adquirir competencias
sociales, controlar posibles impulsos agresivos y aceptar las normas establecidas, incrementar el
rendimiento académico, facilitar intercambio de conocimientos entre los alumnos, motivacién en el
trabajo y en el esfuerzo, impulsar el trabajo en equipo, desarrollar la capacidad de resolucién de conflictos
y a través de ella la toma de decisiones desarrollando la personalidad, etc.

ESPACIOS

Los espacios que se utilizaran principalmente: el aula propia del curso, el aula de informatica y el salén de
actos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA / APRENDIZAJE

Las actividades de aprendizaje estaran orientadas a la formacién tanto de conocimientos, como de
valores, habilidades, destrezas y capacidades. Deberan favorecer el desarrollo de procesos cognitivos, la
valoracién del propio aprendizaje y la capacidad del alumnado de aprender por si mismo y trabajar en
equipo.

La metodologia que se llevara a cabo en las Unidades Didacticas y en cualquier intervencion educativa, se
desarrollara a través de:

Actividades de evaluacion inicial y de motivacion, para recordar y asentar conocimientos previos de los
alumnos en relacién con la unidad o bloque a introducir. Han de servir para incentivar al alumno y ponerlo
en una situacién activa o interesada ante los nuevos aprendizajes, asi como de base para comenzar a
construir nuevos conocimientos.

Actividades de desarrollo y aprendizaje, a través de: busqueda, elaboracion y tratamiento de la
informacion (utilizando los recursos TIC), planteamiento, formulacion, verificacién, comprobacién de
hipdtesis y extraccion de conclusiones, comunicacién de la informacién (con exposiciones, debates,
trabajo por escrito, montajes audiovisuales y plasticos...). Estas actividades deben fomentar el
autoaprendizaje y la relacién de los contenidos con la practica.

Actividades de sintesis. Al finalizar una unidad de trabajo, con el fin de que los alumnos aprecien el
progreso realizado desde el inicio. Les ayudara a esquematizar y, en definitiva, a construir los aprendizajes.

Actividades de refuerzo o ampliacién. Atendiendo a la diversidad del aula, se plantearan actividades de
refuerzo y ampliacién para al alumnado que lo requieran. Las actividades de refuerzo y profundizacion, al
tratar contenidos propios de la UD, se podrdn realizar simultdneamente, puesto que aunque los ritmos
de aprendizaje, los intereses y la motivacidn sean diferentes, los objetivos a alcanzar son los mismos.

Actividades de recuperacién. En el caso de que algin alumno debiera presentarse a la superacion del
moddulo en la convocatoria final extraordinaria de Junio, se elaboraria un programa individualizado para

su superacion.

Actividades complementarias y extraescolares. Que van a mostrar al alumnado la aplicacién al entorno
profesional de lo aprendido en el aula, mediante la practica u observacion directa.
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Actividades de evaluacién. Se realizaran tanto actividades de autoevaluacidon y coevaluacidn, que
permitan la autocorreccion controlada y desarrollen la autonomia y la responsabilidad, como valor
esencial de orientacion laboral, como actividades de valoracion por parte del docente.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales didacticos utilizados tendran como referencia la biblioteca de la familia profesional.
Ademas se utilizaran otra serie de materiales y recursos disponibles en el centro y en el entorno. Entre
estos se pueden citar:

e Humanos: Profesorado y expertos, ademds contaremos con personas que nos puedan aportar su

experiencia en el ambito de la cooperacion y el asociacionismo.

e Espaciales: Aula, sala de ordenadores, saldon de actos.

e Materiales: articulos de prensa escrita, revistas especializadas, publicidad y folletos.

e Legislacién relacionada con el Médulo.

e Materiales elaborados por miy por el propio alumnado.

e Medios informdticos: Ordenadores e Internet.

e Medios audiovisuales y ayudas técnicas.

e Material de papeleria diverso.

e  Mapas conceptuales y Esquemas.

e Proyectos de fundaciones, Asociaciones, ONGS y organizaciones que trabajen en el ambito que

nos ocupa.
e T.I.C Ordenadores y cafidn de luz.
e Peliculasy videos.
Evaluacion del aprendizaje del alumnado
v. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacién y
su ponderacion en cada evaluacion

En el Mddulo de “Desarrollo Comunitario”. La evaluacion se realizara a través de:

a) Observacion sistematica del proceso de aprendizaje, a través del seguimiento directo
de las actividades del alumnado, de la participacién, implicacién, iniciativas. Nos dara
informacidn sobre; actitudes, valores y comportamientos.

b) Anadlisis de las producciones del alumnado: monografias, resimenes, trabajos,
practicas... resolucién de casos, se tendra una vision global sobre sus capacidades a la
hora de afrontar su intervencién profesional.

c) Intercambios orales con el alumnado, en forma de debates, puestas en comun, que
aportard una valoracién de la capacidad de comprension y concrecién oral de los temas
a tratar.

d) Trabajo cooperativo. Propuestas de trabajos para desarrollar en grupo.

e) Pruebas especificas de diferentes tipos: objetivas, abiertas, de interpretacidn de datos,
con las que se evaluara la asimilacion de los conceptos basicos por parte del alumnado.

Alo largo de cada trimestre, se realizaran pruebas escritas, de una o varias unidades de trabajo impartidas
hasta esa fecha, que en caso de superarse con una nota igual o superior a cinco, supondra que de esa

|n

materia ya no se examinard en la prueba que se realiza en junio, “primera evaluacion final”. La nota final

en conceptos sera la media de todas las pruebas realizadas.
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vi. Calificacidon global final

La calificacidn global tendra en cuenta todos los aspectos trabajados, tanto en contenidos conceptuales,
como trabajos individuales/ en grupo, que se hayan ido planteado y la actitud de cada alumno o alumna
ante el trabajo, la materia y el aprendizaje en general.

La valoraciéon del alumnado en cada una de las evaluaciones sera:
e Contenidos conceptuales: 40%.
e Contenidos Procedimentales: 40%.
e Contenidos Actitudinales: 20%.

La nota final que se expresara en numero del ’1 al 10 sin decimales, sera la ponderacidn de los tres
apartados.

Puesto que se trata de modalidad presencial, el proceso de evaluacién continua requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.
Las actividades de evaluacion que se realicen en el aula no seran calificadas ni recuperables en caso de
ausencia del alumnado. La no asistencia al aula conllevara no poder realizar los trabajos grupales, siendo
necesario que el alumnado que falta al aula lo realice de manera individual. Este curso, estaremos sujetos
a los cambios que se puedan producir a causa del COVID19.

Plan de recuperacion

Se haran dos recuperaciones, Si la causa de suspenso, fuera no alcanzar la nota minima en una de las
partes, se realizara una recuperacién con la parte suspensa (en junio) en caso de no aprobar se ird a la
segunda (septiembre), estos deberan superar:

1.- Prueba escrita de todas las unidades didacticas no superadas, que tendra una ponderacion en
la calificacién del médulo de un 50%.

2.- Uno o varios trabajos monograficos de investigacion.

3.- La exposicién de uno de los trabajos presentados elegido al azar.

3.6 DINAMIZACION GRUPAL

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado Contenidos Criterios de evaluacién de Instrumentos enla
de trabajo de evaluacion

aprendizaje evaluacion
R.A. 1. Desarrolla | —Principios de intervencién con grupos. Aplicacién de técnicas a) Se han aplicado los principios de intervencidn con grupos. uD1 Trabajos
estrategias de orientadas a la creacidn de grupos en situacion de ocio. — Psicologia b) Se ha caracterizado el dmbito de intervencidn del técnico individuales 17% SOBRE
creacion de social aplicada a grupos. — Cognicion social. Analisis de elementos superior. (escritos y .
grupos, relacionados con la cognicidn social: esquemas sociales, percepcion c) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo. exposiciones EL MODULO
relacionando las social. — Motivacion social. Emociones y motivaciones — Grupo. x d) Se han relacionado los procesos de cognicion social con la orales) TOTAL
intervenciones en | Estructuray niveles del grupo x Fuerzas que se producen en el grupo x creacion de grupos. Trabajos grupales
entornos de ocio Los grupos de referencia — Valoracién del respeto al otro como e) Se han valorado los motivos sociales de participacién en un (escritos y
con las principio de interaccidn en un grupo. — Técnicas para favorecer la grupo. exposiciones
necesidades del eficacia en la tarea del grupo — Métodos activos y técnicas de f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en orales)
grupo. participacidn grupal en animacidn sociocultural y turistica. — la creacion del grupo. g) Se ha justificado la importancia de Examen

Importancia de la participacion en la creacidn de grupos. respetar al otro en la interaccién dentro de un grupo. h) Se han Participacion en el

aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los aula
grupos considerando los principios de intervencion grupal.

— Procesos y estructura de un grupo. Elementos estaticos y dindmicos uD2 Trabajos
R.A. 2. Dinamiza del grupo — Formacidn y estructura del grupo. — Fenémenos que a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo. individuales
un grupo, afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen la b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo. (escritos y
adecuando el uso | cohesion grupal. — El grupo. Distribucién de roles. “Roles” tipo. El c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de exposiciones 17% S,OBRE
de las técnicas de | liderazgo: tipos y funciones, habilidades para su desarrollo e las fases en las que se encuentra el grupo. orales) EL MODULO
dindmica de inteligencia emocional. Principios basicos del comportamiento d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente Trabajos grupales TOTAL
grupo a sus fases. | humano. Pautas fundamentales para la orientacion de los cooperativo y de disfrute en situaciones de ocio. (escritos y

subordinados y del equipo. Comunicacidon en el seno del grupo. — e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion exposiciones

Técnicas de comunicacidon. Modelos y estilos de comunicacion — Fases dentro del grupo. orales)

de desarrollo de un grupo. — Técnicas de dinamica de grupos como f) Se han organizado los espacios en funcién de las caracteristicas Examen

metodologia de intervencidn. Espacios y medios necesarios. Técnicas del grupo. Participacion y

para busqueda de objetivos y para orientacidn hacia las metas. g) Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las técnicas de trabajo en en el

Responsabilidades y recursos. — Aplicacion de técnicas de grupo. grupo. aula

Técnicas de presentacion, de motivacién, de trabajo, de comunicacién, h) Se ha valorado la importancia de la utilizacién de dinamicas de

de resolucion de conflictos, de evaluacidon — Dinamizacién de grupos. grupo para interactuar con todos los miembros del grupo.

Importancia y posibilidades de la dinamizacion del grupo. La

organizacion y el reparto de tareas. Cooperacion y confianza en el

grupo. Estimulacién de la creatividad. Métodos y procedimientos. —

Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.
R.A.3. Selecciona — El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones. — Elementos a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion. uD3 Trabajos
técnicas de en el proceso de la comunicacién. — Modelos y estilos de comunicacion. | b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de individuales
comunicacion, Asertividad. — Sistemas de comunicacién. Tipos de comunicacion: comunicacién grupal. (escritos y
analizando las verbal, no verbal y escrita. — Utilizacion del lenguaje oral y escrito en la c) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y exposiciones
caracteristicas de | practica de la animacion. Utilizacidn del lenguaje iconico y del lenguaje grupos. orales)
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los grupos y de
las personas
implicadas en el
proceso.

audiovisual en la préctica de la animacion. — Aplicacién de las nuevas
tecnologias para la comunicacién. — Barreras en la comunicacion.
Dificultades mas habituales, Localizacién de las barreras de
comunicacion en el animador, en el entorno y en el usuario. Estrategias
para superar las barreras y potenciar la comunicacién — Habilidades
sociales bdsicas de comunicacion. Escucha activa — Tipos de estrategias
para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

d) Se han definido los estilos de comunicacién que hacen mas
eficaz el proceso de comunicacién en funcién del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias
para favorecer el proceso de comunicacidn. f) Se han
determinado las técnicas de comunicacién adecuadas a la
situacion y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre
todo a las situaciones de discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacién de la eficacia de los
procesos de comunicacién.

Trabajos grupales
(escritos y
exposiciones
orales)

Examen
Participacion en el
aula

R.A. 4. Organiza — Coordinacién y dinamizacién de equipos de trabajo dentro de una a) Se han caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los uD4 Trabajos
equipos de organizacion. perfiles de los profesionales que lo componen. individuales
trabajo segin los | —El trabajo en equipo. Principios y pautas de actuacién. Analisis del b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo. (escritos y
diferentes equipo de compafieros de trabajo. Pautas que favorecen la integracion, | c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo exposiciones 17%
proyectos, la convivencia y la orientacién del grupo hacia metas comunes. — de trabajo. orales)
seleccionando las | Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo. — d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes Trabajos grupales
técnicas de Estrategias de distribucién de tareas y funciones. — Técnicas de del grupo en relacion con las capacidades de cada uno. (escritos y
cooperacion y motivacién y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los exposiciones
coordinacion. del equipo de trabajo. — Conduccién de reuniones. — Técnicas de componentes del grupo de trabajo. orales)

informacidn, motivacién y orientacion dentro del equipo de trabajo. — f) Se han determinado los procedimientos de supervision y Examen

El ambiente de trabajo. Burning y moobing — Pautas de trabajo con evaluacion del cumplimento de las tareas y funciones de los Participacion en el

usuarios, voluntarios y profesionales. — Valoracién de la promocién de miembros del grupo de trabajo. aula

la igualdad en la generacion de equipos de trabajo. — Valoracion de la g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo

importancia de los procesos de comunicacién, coordinacion dentro de adecuado y la promocién de la igualdad en los equipos de trabajo.

un equipo de trabajo. Cooperacién y competencia dentro de un equipo h) Se han especificado tareas de formacion para los componentes

de trabajo. del grupo sobre las técnicas y protocolos que garantizan la

seguridad en las actividades.

R.A. 5. Aplica a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y uD5 Trabajos 17%
estrategias de — El conflicto. Tipos. — Los conflictos individuales y colectivos en el conflictos en el funcionamiento de los grupos. individuales
gestion de grupo. — Fases para la solucién de un conflicto. — La toma de decisiones. | b) Se han desarrollado técnicas de gestidn de conflictos de grupos (escritos y
conflictos Fases del proceso de toma de decisiones. — Las actitudes de los grupos dentro del grupo. exposiciones
grupales y ante los conflictos. — Técnicas para la gestidn y resolucion de conflicto. c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de orales)
solucién de Negociacidn y mediacion Debate, resolucion de problemas y problemas dentro del grupo. d) Se han valorado las estrategias Trabajos grupales
problemas, reestructuracion cognitiva Técnicas y procedimiento — Importancia de para la solucién de problemas. (escritos y
seleccionando las estrategias de comunicacién en la solucidn de problemas grupales. e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones. exposiciones
técnicas en f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de orales)
funcion del comunicacién en la gestion de conflictos y la solucién de Examen
contexto de problemas. Participacion en el
intervencion. aula
R.A. 6. Evalua los — Recogida de datos. Técnicas. — Sociometria basica. — Evaluacién de la a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién. uD6 Trabajos 17%
procesos de competencia social. — Evaluacion de la estructura y procesos grupales. b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas. individuales
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grupo y la propia
competencia
social para el
desarrollo de sus
funciones
profesionales,
identificando los
aspectos
susceptibles de
mejora.

— Aplicacidn de las técnicas de investigacion social al trabajo con
grupos. — Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de
grupos. — Valoracidn de la autoevaluaciéon como estrategia para la
mejora de la competencia social.

c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del
profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos. g) Se han identificado las
situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

(escritos y
exposiciones
orales)

Trabajos grupales
(escritos y
exposiciones
orales)

Examen
Participacion en el
aula
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Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
LOS GRUPOS PRIMERA Septiembre
uD1
INTERVENCION EN GRUPOS: PRIMERA Octubre
uD2 TECNICAS Y DINAMICAS
uD3 LA COMUNICACION EN GRUPOS PRIMERA Octubre- Noviembre
UD4 ORGANIZACION Y PRIMERA Noviembre- Diciembre
FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO
uD5 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y SEGUNDA Enero
TOMA DE DECISIONES GRUPAL
UD6 EVALUACION DE LOS PROCESOS DE | SEGUNDA Enero-Febrero
GRUPALES Y DE LA COMPETENCIA
SOCIAL

Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Partiremos del paradigma constructivista, del aprendizaje cooperativo y de la
animacion sociocultural.

En base a este paradigma, los PRINCIPIOS METODOLOGICOS que guiaran el proceso de
ensefianza- aprendizaje son:

1. Empoderar al alumnado. Que sea protagonista de su propio aprendizaje.

2. Significatividad y funcionalidad de los aprendizajes. Facilitar la construccion de
aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefianza- aprendizaje que
permitan al alumnado establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y
experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

3. Individualizacién. Consideracion de las peculiaridades de cada alumnado/a y sus
ritmos de aprendizaje, asi como su nivel de desarrollo.

4. Aprendizaje Vivencial

5. Coeducacion

6. Trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en grupo.
6. Pedagogia de “cabeza, corazén y manos”.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS

El paradigma educativo en el que nos movemos, los principios metodolégicos
gue he mencionado anteriormente, pero sobre todo, las caracteristicas de nuestro
alumnado, nos lleva a plantearnos las siguientes estrategias metodoldgicas:
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= ABP/Proyecto Servicio:

Proyecto de Intervencién en el programa PROA y en el plan de accién tutorial del IES
Santa Clara (junto con el ciclo de Intervencidn Socioeducativa)

Proyecto Servicio en el Centro Social Smolny.
= Estrategias expositivas.
Técnicas:

Dindmicas de grupos

Estudio de casos

Mapas Conceptuales

Debates

Simulacién y Juegos de Roles

Juicios y Jurados

Visitas a recursos relacionados con el médulo

Charlas de profesionales y personas relevantes para el desarrollo del
madulo

O N kA WDN e

9. Gamificacion, etc.

Entre los tipos de materiales que utilizaremos se han de incluir: material fungible,
material ludico relacionado con el médulo, material didactico impreso, bibliografia del
aula.... Adquieren gran relevancia los recursos TIC. El temario sera elaborado por la
profesora y facilitado al alumnado en cada unidad didactica.

Evaluacion del aprendizaje del alumnado
vii. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacion en cada evaluacién

La evaluacion se realizard mediante diversos procedimientos entre los que se incluyen, segun el
momento de la evaluacion:

Evaluacion inicial: Reflexiones grupales, juegos, cuestionarios.....

Evaluaciéon continua y formativa: Material generado por el alumnado, autoevaluacion,
exposiciones, pruebas practicas, observacion, kahoot, dosier de dinamicas,...

Evaluacion final: prueba escrita de preguntas tipo test, y/o preguntas cortas, y/o resolucidn de
casos practicos o similar.

Cada instrumento de evaluacién ird acompafiado de sus correspondientes criterios de
evaluacion que se facilitara previamente al alumnado.

Se realizaran dos evaluaciones periddicas, que en este caso se desarrollaran en los

meses de diciembre y febrero, y que si se superan los contenidos impartidos en las mismas y

evaluados a través de los instrumentos sefialados, no serdn de nuevo examinados en la primera
evaluacion final. La nota final serd el resultado de la media de las dos evaluaciones. A la primera
evaluacidn final acudiran con aquellas evaluaciones no superadas.
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En caso de no superar los contenidos en esa evaluacién se podran superar en una
segunda evaluacidn en el mes de junio.

i Calificacidon global final

La calificacion global tendrd en cuenta todos los aspectos trabajados, tanto en contenidos
conceptuales, como las practicas y trabajos individuales o en grupo que se hayan planteado.

Pruebas objetivas (exdmenes escritos y orales) para evaluar los conocimientos y aplicacion de
supuestos practicos de los contenidos de las unidades: 60% de la nota final.

Realizacidn, participacion y colaboracion en trabajos, talleres y actividades (portafolio, pagina
web, etc): 30% de la nota final.

Trabajo diario en clase (Supuestos practicos, RETOS y actividades de pre- evaluacion,...): 10%
En las notas se aplicara redondeo a la unidad superior siempre que se supere el 5.
Plan de recuperacion

Las actividades de recuperacién serdn elaboradas de acuerdo con los criterios que se
han establecido en la programacion y versardn sobre los aspectos curriculares minimos exigibles
para obtener una evaluacion positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado. Este
maodulo tiene una convocatoria en Marzo para aquel alumnado que no haya podido superar
cada una de las evaluaciones. En la convocatoria de Junio, el alumnado que tenga que asistir a
esta convocatoria debera presentarse a una prueba de todos los contenidos del mddulo, y se le
facilitaran actividades de recuperacion y aprendizaje. Las pruebas de recuperacion de

evaluaciones seran similares a las realizadas durante la evaluacion.

1.- Prueba escrita de todas las unidades didacticas impartidas en el curso, que tendra una
ponderacidn en la calificacidon del médulo de un 50%.

2.- Uno o varios trabajos monograficos o practicos y su exposicién (50%).

3.7 ANIMACION TURISTICA

Organizacidn de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion Unidad | Instrument | Ponde
aprendizaje es de os de racion
trabajo | evaluacion enla
evalua
cion
R.A. 1. Caracterizacion de la animacion turistica: | a) Se han descrito los servicios de animacién turistica y su UT.1 Trabajos 20%
Caracteriza la | — Aspectos histdricos y conceptuales de la | evaluacion. U.T. 2 | individuales
animacién animacién turistica. b) Se ha interpretado el marco normativo de la animacién y grupales.
turistica, — Marco legislativo de la animacién turistica.
contextualiza | turistica. c) Se han caracterizado las funciones de los diferentes Actitud y
ndola enlos | — Objetivos y funciones de los servicios de | tipos de servicios de animacidn turistica. participacié
diferentes animacion turistica. d) Se han clasificado los servicios de animacidn turistica n en clase,
ambitos en — Ambitos de aplicacién de la animacién segun los dmbitos donde se puedan llevar a cabo. debates,
los que se turistica. e) Se han analizado las tendencias del mercado en los exposicione
puede llevar | — Tendencias y dmbitos emergentes en la | servicios de animacién turistica. s, etc.
a cabo. animacion turistica. f) Se han definido las actitudes y aptitudes del profesional
— El profesional de la animacidn turistica. | de la animacidn turistica. Pruebas
g) Se ha valorado la importancia de los servicios de objetivas
animacién turistica como elementos complementarios y
dinamizadores en los productos/servicios/destinos
turisticos.
R.A. 2. Organizacion del drea de animacion a) Se ha caracterizado el area o departamento de UT.3 Trabajos 20%
Organiza el turistica: animacién turistica. U.T.4 | individuales
area de — Area de animacidn turistica. b) Se han descrito los modelos de organizacidn propios de UT.5 | ygrupales.
animacién — Modelos de organizacion del area de las areas de animacidn turistica.
turistica, animacién turistica. ¢) Se han definido las estructuras organizativas y Actitud y
analizando su | — Organizacion del area. funcionales propias de los servicios de animacion turistica. participacié
estructura Departamentalizacién. Organigramas. d) Se han analizado las relaciones entre las areas del n en clase,
establecimiento turistico. debates,
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organizativa | —Relaciones intradepartamentales e e) Se han disefiado organigramas atendiendo a las exposicione
y funcional. interdepartamentales. caracteristicas del servicio de animacidn turistica. s, etc.

— La localizacidn y el disefio de las f) Se han descrito las instalaciones, equipos, mobiliario y

instalaciones. utensilios necesarios para cada servicio de animacion Pruebas

— Los recursos materiales del area de turistica. objetivas

animacién turistica. g) Se ha valorado la importancia de la organizacion

— Importancia de la organizacidn eficiente | eficiente en el drea o departamento de animacién

en el drea o departamento de animacion | turistica.

turistica.
R.A. 3. Realizacion de actividades de control de a) Se ha definido la gestidon econdmica y financiera del Uu.T.6 Trabajos 20%
Realiza la gestion econdmica, financieray area de animacion turistica. individuales
actividades administrativa del drea de animacién b) Se han elaborado diferentes tipos de presupuestos para y grupales.
de control de | turistica: el area de animacidn turistica.
la gestion — Gestion econdmica y financiera en el c) Se ha establecido la estructura de los ingresos y gastos Actitud y
econdmica, area de animacion turistica. en el drea de animacioén turistica. participacié
financieray — Elaboracion de presupuestos. d) Se han aplicado procesos para el célculo e imputacién n en clase,
administrativ | — Calculo e imputacion de costes de costes. debates,
a del drea de | derivados de la gestidn del area de e) Se han establecido métodos de control presupuestario. exposicione
animacién animacién turistica. f) Se han utilizado documentos internos y externos en los s, etc.
turistica, — Gestidn administrativa. circuitos administrativos de los servicios de animacion
reconociend | — Utilizacién de herramientas turistica. Pruebas
o los circuitos | informaticas de gestion en animacion g) Se han utilizado herramientas informaticas de gestion. objetivas
documentale | turistica. h) Se ha valorado la rigurosidad en el control de la gestion
s — Rigurosidad en el control de la gestidn del area de animacidn turistica.

del area de animacion turistica.
R.A. 4. Realizacion de actividades de gestion de a) Se han definido sistemas de direccion de equipos de U.T.6 Trabajos 20%
Realiza recursos humanos del area de animacion | trabajo segun el tipo de area de animacion turistica. individuales
actividades turistica: b) Se han descrito las fases de la planificacion de plantillas y grupales.
de gestién de | — Manual de empresa. y prevision de las necesidades de personal a lo largo del
los recursos | — Direccion de equipos de trabajo. proceso productivo del area. Actitud y

humanos del

— Previsién de plantillas.

participacié
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area de — Planificacion del tiempo de trabajo del c) Se ha planificado el tiempo de trabajo del personal del n en clase,
animacién personal del area. area. debates,
turistica, — Seleccién de personal. d) Se han establecido los métodos de seleccion de exposicione
aplicando las | — Integracién del personal. personal del area de animacidn turistica. s, etc.
directrices — Utilizacién de aplicaciones informaticas | e) Se han elaborado instrumentos para la integracion de
del manual para la gestién del personal. los profesionales. Pruebas
de empresa. | —Importancia de las herramientas f) Se han utilizado herramientas informaticas de gestién de objetivas
informaticas en la gestion del personal. personal.
g) Se ha valorado la importancia de las herramientas
informaticas en la gestion del personal.
R.A. 5. Disefio de programas de animacion a) Se han diferenciado los programas de animacién UuT.7 Trabajos 20%
Disefia turistica: turistica. individuales
programas — Andlisis de programas de animacion b) Se han determinado los destinatarios del servicio de y grupales.
de animacioén | turistica. animacion turistica.
turistica, — Elaboracion de programas de animacion | c) Se han determinado los espacios y la temporalizacion de Actitud y
teniendo en | turistica. las actividades. participacié
cuenta las — Demandantes de los servicios de d) Se han seleccionado los recursos humanos, materiales y n en clase,
necesidades | animacidn turistica. financieros del programa de animacidn turistica. debates,
de los — Programas alternativos para e) Se ha valorado la importancia de la promocion del exposicione
usuarios y los | contingencias. programa de animacién turistica. s, etc.
espacios de — Determinacion de medidas de f) Se ha previsto la aparicién de contingencias, elaborando
intervencién | prevencion y seguridad. programas o actividades alternativas. Pruebas
g) Se han establecido las medidas de prevenciéony objetivas
seguridad.
R.A. 6. Desarrollo de veladas y espectdculos: R.A. 6. Realiza veladas y espectaculos, adecuandolos al u.T.8 Trabajos 20%
Realiza —Veladas y espectdculos en el dmbito ambito turistico y a las caracteristicas de las personas individuales
veladasy turistico. participantes. y grupales.
espectaculos, | — Analisis de los tipos de actividades Criterios de evaluacion:
adecudndolo | nocturnas. a) Se han caracterizado las actividades de las veladas y Actitud y
s al ambito — Estructuracién de las actividades espectaculos en el ambito turistico. participacid
turisticoy a nocturnas. n en clase,
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las — Estrategias metodoldgicas para el b) Se han respetado los objetivos programados de las debates,
caracteristica | desarrollo de actividades nocturnas. actividades. exposicione
sdelas — Respuesta a contingencias. Programas c¢) Se ha acondicionado el espacio y las instalaciones a los s, etc.
personas alternativos. requerimientos de la actividad y de las personas usuarias
participantes | — Determinacién de medidas de d) Se han organizado los recursos humanos y materiales Pruebas
prevencion y seguridad. para garantizar el desarrollo de la actividad. objetivas

e) Se han secuenciado los tiempos para el desarrollo de la

velada y el espectaculo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a todos los

participantes en el desarrollo de la velada.

g) Se ha previsto la aparicion de contingencias, elaborando

un programa alternativo para la velada o espectaculo.

h) Se han tenido en cuenta las medidas de prevenciony

seguridad.
R.A. 7. Realizacion del seguimiento y evaluacién | R.A. 7. Realiza el seguimiento y evaluacién de los UuT.7 Trabajos 20%
Realiza el de los programas y actividades de programas y actividades de animacion turistica, aplicando individuales
seguimiento | animacidn turistica: sistemas de gestién de la calidad. u.T.9 y grupales.
y evaluacidon | — Andlisis del proceso de evaluacion. Criterios de evaluacién:
de los — Determinacién de técnicas, indicadores, | a) Se han descrito las fases del proceso de seguimiento y Actitud y
programasy | criterios e instrumentos de evaluacion. evaluacion. participacié
actividades — Elaboracion y cumplimentacidn de b) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e n en clase,
de animacion | registros de seguimiento. instrumentos. debates,
turistica, — La calidad. c) Se han elaborado y cumplimentado registros de exposicione
aplicando — Gestion de calidad en los proyectos y seguimiento, informes y memorias. s, etc.
sistemas de actividades de animacion turistica. d) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las
gestiéon de la | —Plan de calidad. Manual de calidad. personas implicadas. Pruebas
calidad. Certificaciones de calidad. e) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora objetivas

— Utilizaciéon de tecnologias de la
informacion y la comunicacion para la
gestidon de la documentacion asociada al
proceso.

en el desarrollo del proyecto y de las actividades de
animacidn turistica.

73




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCYT

f) Se ha interpretado un plan de calidad en el ambito de la
animacién turistica para la obtencién, en su caso, de
certificados de calidad.

g) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la

gestion de la documentacion asociada al proceso.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluacion para
optimizar el funcionamiento de los programas y
actividades de animacion turistica.
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Temporalizacion

Unidad Titulo Evalua Fechas
de cion

trabajo
1 Caracterizacién de la animacion turistica. 12 Septiembre
2 La figura del animador turistico. 12 octubre
3 Modelos de organizacién del drea de animacién 12 octubre

turistica.
4 Relaciones interdepartamentales e 12 Oct-nov
interdepartamentales.
5 Recursos materiales del departamento de 12 Nov-dic
animacioén.

6 Organizacion eficiente en animacion turistica. 22 enero
7 Disefio de programas de animacion turistica. 22 enero
8 Disefio de las actividades nocturnas. 22 febrero
9 La calidad como meta de la animacion turistica. 22 febrero

Metodologia. Materiales y recursos didacticos
Tomaremos como referencia el enfoque constructivista:

- El profesor organizara los contenidos y orientara, acompanard y apoyara al alumnado
en su proceso de aprendizaje. Se realizaran presentaciones de los contenidos basicos por parte
del profesor, apoyadas en medios audiovisuales diversos, promoviendo la reflexion mas alla de
la mera recepcidn pasiva de contenidos.

- El/la alumno/a participara activamente en el aprendizaje para desarrollo de las
funciones de contextualizacion, disefio, organizacidn, desarrollo y evaluacién de actividades
formativas en educacion no formal, que persigue este modulo. Para ello se fomentara la
participacién en:

1. Actividades participativas: para completar la formacion en los contenidos del médulo y
facilitar el desarrollo actitudinal para el ejercicio de la competencia del mddulo. 1 Técnicas de
dinamizacién de grupos. Elaboracidn de murales. Talleres y conferencias en educacién en
valores. Encuentros con profesionales del sector productivo. Participacién en actividades
propuestas por los/as compafieros/as. El alumnado que no asista a estas actividades no podra
recuperarlas.
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2. Actividades de clase: para practicar o ejemplificar destrezas necesarias para el logro de
los objetivos. 1-1,5 UT Actividades 1  Situaciones de educacidn formal, no formal e informal.
Profesionales de la intervencién socioeducativa con jévenes. Entidades de la intervencion
socioeducativa con jévenes. 2 Actuaciones de los planes de educacion en valores para los
jévenes. Accesibilidad en la informacién. Redaccién de textos con perspectiva de género.
Andlisis metodolégico de actividades de educacidn en valores. 3 Preparacion de una
entrevista. Preparacion de un cuestionario. Preparacién de una lista de control.

3. Trabajos: en pareja o en grupo, que requeriran de la asistencia continuada del alumnado
a clase, puesto que es el contexto donde deben realizarse, para disponer del apoyo de la
profesora. Permiten simular la competencia profesional a desarrollar. 3 UT Actividades 1

Elaboracién de una infografia sobre la problematica de la juventud. 2 Disefio de una
actividad de educacién en valores. 3 Elaboracidn de contenidos didacticos en valores. Disefio
de un proyecto de educacion en valores. Elaboracién de una memoria de una actividad de
educacion en valores.

4, Actividades individuales de control de conocimientos: ejercicios tipo test, preguntas
cortas, analisis de situaciones... 4

5. Actividades voluntarias: que se realizaran en horario extraescolar. Talleres de educacion
en valores en horario de mafiana. Rutas de senderismo. Participacion en el programa escuelas
saludables.

Las mencionadas actividades perseguiran la aplicacion de la iniciativa y la creatividad del
alumnado. Evidentemente también se requerird el esfuerzo individual del alumnado para el
estudio, memorizacién y realizacién de actividades.

- Los/as iguales colaboraran activamente en el proceso de aprendizaje por medio de la
participacién en debates reflexivos sobre los contenidos, la realizacion de role-playings o
simulaciones, y la colaboracién en los trabajos en grupo, puesto que una de las lineas
metodoldgicas es el trabajo en equipo.

Por tanto, se emplearan los siguientes recursos: - Aula materia. - Pabellén deportivo del

centro y/o pistas deportivas. - Biblioteca.-  Aula de informatica. - Material plastico vy

visual.- Equipamientos informaticos: cafidon de proyeccion, pantalla, ordenador, etc. -
Materiales didacticos elaborados por la profesora que se facilitard al alumnado. -
Lecturas de apoyo.

CRITERIOS METODOLOGICOS

o Aprendizaje significativo. El aprendizaje significativo pretende facilitar la elaboracién de
una mirada integradora y relacional de los conocimientos, habilidades y actitudes implicados en
las competencias profesionales. Los mapas conceptuales, las sintesis parciales de diversos
contenidos y las actividades de aplicacidon ayudan a realizar este aprendizaje.

. Aprendizaje aplicado. La tematica de este médulo lo hace especialmente adecuado para
una metodologia de proyecto, interrelacionando teoria y practica. Aun si no se opta por esta
metodologia, se realizardn numerosas actividades orientadas a poner en practica cada uno de
los aprendizajes de contenidos y habilidades.

. Aprendizaje dialdgico. El conocimiento debe ser construido por cada sujeto, y eso sélo
se realiza cuando se da una elaboracién propia del mismo a través del intercambio y la
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profundizacién conjunta. En la comunicacion en el aula, se privilegiardn momentos de debate
en pequefio y gran grupo. Las actividades propuestas plantean numerosas alternativas para ello,
ademas, varias unidades didacticas proponen en su conclusion la realizacién de un debate.

. Aprendizaje cooperativo. La tematica y la estructura metodoldgica de proyectos es
también idénea para el trabajo cooperativo, que, ademas, es el mejor entrenamiento para la
elaboracion y evaluacion de proyectos en equipo, como se realiza en la practica profesional.
Ademas, este es un recurso idéneo para la atencién a la diversidad en el aula.

o Utilizacion de las TIC. De acuerdo a las orientaciones metodoldgicas y a los
requerimientos profesionales, se aprovecharan al maximo las posibilidades docentes que nos
ofrecen las TIC, especialmente las herramientas de trabajo colaborativo (OneDrive, Google
Drive, DropBox, otras).

o Perspectiva de género. Ademads de la incorporacién de los contenidos de género, esta
perspectiva se tendra en cuenta en el disefio de las actividades, favoreciendo que todas las
personas ensayen roles diversos y tomen conciencia critica de sus propios estereotipos y roles
de género.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS

ABP (Aprendizaje basado en proyectos): Permitirdn impulsar su actividad mental,
generar nucleos de trabajo basados en sus intereses reales, canalizar el trabajo cooperativo,
integrar los conocimientos de las distintas areas y/o médulos y favorecer la transferencia de los
conocimientos a diferentes situaciones de aplicacién laboral. Ademas, nos facilitard el trabajo
intermodular e interciclos y, especialmente, la integracién en la comunidad.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Ademas de lo anteriormente mencionado, tomaremos como referencia bdsica para el trabajo
de los contenidos tedricos el texto “Intervencidn Socioeducativa con Jovenes” de la editorial
Paraninfo.

Evaluacion del aprendizaje del alumnado
viii. Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacidn y
su ponderacion en cada evaluacién

La evaluacién sera continua y formativa

La evaluacidn se realizara mediante diversos procedimientos entre los que se incluyen, segun el
momento de la evaluacion:

Evaluacion inicial: Reflexiones grupales, juegos, cuestionarios....

Evaluacion continua y formativa: Material generado por el alumnado, autoevaluacion,
exposiciones, pruebas practicas, observacion, portafolio, ...

Evaluacion final: prueba escrita de preguntas tipo test, y/o preguntas cortas, y/o resolucién de
casos practicos o similar.

Se realizardn dos evaluaciones periddicas, que en este caso se desarrollardn en los meses de
diciembre y marzo, y que si se superan los contenidos impartidos en las mismas y evaluados a
través de los instrumentos sefialados, no serdn de nuevo examinados en la primera evaluacién
final.
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En caso de no superar los contenidos en esa evaluacidn se podran superar en una segunda
evaluacidn en el mes de junio.

ix. Calificacion global final

La calificacién global tendrda en cuenta todos los aspectos trabajados, tanto en contenidos
conceptuales, como las practicas y trabajos individuales o en grupo que se hayan planteado.

Pruebas objetivas (exdmenes escritos y orales) para evaluar los conocimientos y aplicacién de
supuestos practicos de los contenidos de las unidades: 60% de la nota final.

Realizacidn, participacion y colaboracion en trabajos, talleres y actividades (portafolio, pagina
web, etc): 40% de la nota final.

Plan de recuperacion

Se estableceran actividades de recuperacion de aprendizajes a desarrollar en el tercer trimestre.
Las actividades de recuperacién serdn elaboradas de acuerdo con los criterios que se han
establecido en la programacion y versardn sobre los aspectos curriculares minimos exigibles
para obtener una evaluacién positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado. Este
maddulo tiene una convocatoria en Marzo para aquel alumnado que no haya podido superar
cada una de las evaluaciones. En la convocatoria de Junio, el alumnado que tenga que asistir a
esta convocatoria debera presentarse a una prueba de todos los contenidos del mddulo, y se le
facilitardn actividades de recuperaciéon y aprendizaje. Las pruebas de recuperacién de
evaluaciones serdn similares a las realizadas durante la evaluacion.

1.- Prueba escrita de todas las unidades diddcticas impartidas en el curso, que tendra una
ponderacién en la calificacion del médulo de un 60%.

2.- Uno o varios trabajos monograficos o practicos y su exposicién (40%).

3.8 INFORMACION JUVENIL

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion

78



PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCT

Unidades Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion de trabajo Instrumentos de evaluacion enla
aprendizaje evaluacion
R.A. 1. 1. Caracterizacion del a) Se ha descrito la organizacion y gestion de los servicios de | UD 1 Trabajos individuales, trabajos 20%
Caracteriza el contexto de los servicios informacion juvenil (SlJ), comprobando su especificidad con grupales, exposiciones orales,
contexto de los | de informacion juvenil: respecto a otros servicios de informacidn. otras pruebas y/o examenes
servicios de Andlisis de los procesos de | b) Se ha identificado la legislacién autondmica reguladora realizados en clase.
informacion informacion, orientaciony | de los servicios de informacién juvenil Actitud y participacién durante
para la asesoramiento juvenil. c) Se han identificado los recursos humanos del servicio de las clases.
juventud, Organizacion de los informacion juvenil con sus correspondientes funciones, de
analizando el servicios de informacién acuerdo con sus titulaciones y formacién.
marco legal y juvenil. Gestidn de los d) Se han identificado los recursos materiales y espaciales
competencial. servicios de informacidn que se precisan.
juvenil. e) Se han definido los elementos de la gestidn de recursos

materiales y econdmicos (presupuestos, normas y tipos de

subvenciones, entre otros) que intervienen en programas y

proyectos de informacion juvenil.

f) Se han diferenciado las diferentes vias de financiacion de

los servicios de informacidn juvenil.

g) Se han valorado los recursos relacionales de la

informacion juvenil.
R.A. 2. Planifica | 2. Planificacion de la a) Se han descrito las necesidades y demandas de los ub3 Trabajos individuales, trabajos 20%

la intervencion
en informacion
juvenil,
identificando la
estructura del
servicio de
informacion
juvenil, las
demandas vy los
medios de
difusion.

intervencion en
informacion juvenil: El
perfil biopsicosocial de la
realidad juvenil. La
intervencion en el trabajo
con jévenes. Informacion,
equipamientos y
actividades. Elaboracion y
difusién de la informacion
para jovenes.

jévenes, aplicando la legislacion vigente y de acuerdo con
los planes estratégicos de referencia y con los principios
deontoldgicos de la informacidn juvenil.

b) Se han diferenciado las fuentes de documentacién sobre
jévenes: observatorios de juventud, estudios sociolégicos,
bibliotecas especializadas, censos y publicaciones, entre
otros.

c¢) Se han identificado técnicas de seleccién y elaboracién de
informacion, orientacion y asesoramiento, en concordancia
con los usuarios o usuarias jovenes en espacios fisicos y
virtuales.

grupales, exposiciones orales,
otras pruebas y/o exdmenes
realizados en clase.

Actitud y participacién durante
las clases.
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d) Se ha identificado el lenguaje y los soportes de la
informacion, adaptandolos al entorno y a las circunstancias
socioculturales y linglisticas de las personas receptoras.

e) Se han descrito los distintos medios de difusién a través
de los cuales se realiza la transmision de la informacién y la
documentacion.

f) Se han identificado los sistemas de recogida de demandas
de los jévenes en los servicios de informacion juvenil, que
faciliten la mejora del proceso de atencién e informacion.
g) Se ha justificado la necesidad de aplicacion de
procedimientos de respuesta personalizada a las demandas
de las personas jovenes.

h) Se han valorado las buenas practicas y el intercambio de
estas como medio para mejoras e innovaciones.

R.A. 3. 3. Seleccidén de recursos de | a) Se han definido recursos de informacion que hay que ubD 2 Trabajos individuales, trabajos 20%
Selecciona informacion para jovenes: utilizar con los jévenes. grupales, exposiciones orales,
recursos de Analisis de los recursos b) Se han clasificado recursos de informacion teniendo otras pruebas y/o exdamenes
informacion existentes para jovenes. como referencia las necesidades de la poblacion juvenil. realizados en clase.
para jovenes, ¢) Se han descrito los recursos sobre los servicios de Actitud y participacién durante
relacionandolos vivienda para jévenes. las clases.
con las técnicas d) Se han valorado los recursos sobre servicios de empleo
de busqueday para jovenes.
recuperacion e) Se han descrito los recursos de servicios de formacién
de informacion. para jovenes.

f) Se han considerado los recursos de servicios de ocio y

tiempo libre para jévenes.

g) Se han descrito los recursos de informacién sobre

servicios de movilidad para jovenes.
R.A. 4. Realiza 4. Realizacion de acciones a) Se han considerado los distintos programas existentes ub 4 Trabajos individuales, trabajos 20%
acciones de de informaciony para jovenes. grupales, exposiciones orales,

informacién y
asesoramiento
para jovenes,
relacionandolas

asesoramiento a los
jévenes: Seleccidn de
programas para jovenes.
Realizacién de acciones de

b) Se han identificado los principios basicos de las técnicas
de asesoramiento en los programas de informacion juvenil.
c) Se ha argumentado la importancia de los programas de
emancipacion juvenil.

otras pruebas y/o exdmenes
realizados en clase.

Actitud y participacién durante
las clases.
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con las informacion y d) Se han descrito diferentes proyectos europeos e
necesidades asesoramiento sobre intercambios juveniles.
detectadas. programas para jovenes. e) Se ha justificado la necesidad de los programas de
Aplicacion de estrategias participacion juvenil y voluntariado.
de asesoramiento. Pautas f) Se han definido programas de formacién para jévenes.
de actuacion.
R.A. 5. 5. Desarrollo del a) Se han descrito los protocolos previstos en el seguimiento | UD 5 Trabajos individuales, trabajos 20%
Desarrolla el seguimiento del proceso: del usuario y de las intervenciones. grupales, exposiciones orales,

seguimiento
del proceso,
justificando la
seleccién de las
estrategias,
técnicas e
instrumentos
de evaluacion.

La evaluacion en el
proceso de informacion
juvenil. Metodologia 'y
herramientas de
evaluacion participativa.
Protocolos y regisros de
evaluacion de actividades
formativas de informacion
juvenil. Andlisis de datos
de las evaluaciones.
Elaboracion de informes y
memorias de las
actividades formativas de
informacion juvenil.
Valoracion de la
evaluacion como elemento
de calidad en futuras
acciones formativas.
Apreciacion de la
importancia de la
coordinacién y el trabajo
en equipo en la evaluaciéon
de la intervencion. La
evaluacion de la gestion de

b) Se han secuenciado los diferentes momentos del proceso
de control y seguimiento de la intervencidn.

¢) Se han analizado sistemas de observacion y evaluacién
continuos para la mejora de la calidad de los servicios y
actividades en la informacidn juvenil.

d) Se han elaborado indicadores, entre jovenes y personal
formador para la evaluacién de las acciones de formacion.
e) Se han identificado los protocolos y registros de
evaluacién de actividades formativas en el marco de la
informacion juvenil.

f) Se han identificado los procedimientos para realizar una
memoria que refleje la informacion relevante que hay que
transmitir al promotor de un servicio de informacion juvenil.
g) Se ha valorado la evaluacién como elemento de calidad.

otras pruebas y/o examenes
realizados en clase.

Actitud y participacidn durante
las clases.
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calidad en los servicios de
informacion juvenil.
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b. Temporalizacién

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo
Caracterizacion del PRIMERA Septiembre - octubre
ub1 contexto de los servicios
de informacioén juvenil
Seleccion de recursos de PRIMERA Octubre - noviembre
ub2 informacién para jévenes
ub3 Planificacién de la PRIMERA Noviembre -
intervencién en diciembre
informacién juvenil
ub4 Realizacion de acciones SEGUNDA Enero
de informaciény
asesoramiento a los
jovenes
ub>5 Desarrollo del SEGUNDA Enero - febrero
seguimiento del proceso

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

La accidn educativa procurara la integracién de las distintas experiencias y aprendizajes
del alumnado, y se adaptara a sus ritmos de trabajo. Se presentaran los contenidos con
un enfoque globalizador y vivencial, y abordaremos los problemas, las situaciones y los
acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad garantizando, en todo caso, su
conexién con las necesidades y caracteristicas del alumnado tanto presentes como
futuras. Asimismo, la intervencién educativa contemplard como principio la diversidad
de los alumnos, poniendo especial énfasis en la atencion personalizada, la prevencidn
de las dificultades y la puesta en practica de mecanismos de apoyo y refuerzo.

El alumno ocupara un lugar central en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es el
alumno el que ird construyendo su propio aprendizaje mediante propuestas vivenciales
en las que recurrird a materiales manipulables para descubrir contenidos, a través de
toma de decisiones, cooperacion... Destacamos:

e Aprendizaje vivencial: utilizaremos la experimentacién para llegar a la
abstraccion de un contenido desde lo concreto.

* Aprendizaje cooperativo: realizaremos conjunto de actividades que propicien
la colaboracidn de la persona-colectivo con el medio, con sus pares o el docente.

* Teoria de las inteligencias multiples: buscaremos adquirir destrezas vinculadas
al desarrollo natural y real de las situaciones del dia a dia para conseguir
capacidades que aportan al individuo flexibilidad y creatividad a la hora de
enfrentarse a nuevos retos.

e Aprender a pensar: mostraremos numerosas formas de lograr la mejora del
proceso de “pensar”. El objetivo final serd el aprendizaje real, el profundo y
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significativo, el transferible a otras facetas de la vida cotidiana. Esto es posible
con el buen manejo del pensamiento analitico, critico y creativo.

Los recursos didacticos nos ayudaran a realizar las actividades para desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Utilizaremos materiales fungibles y no fungibles, asi
como las TICs. No se utilizara ningun libro de texto para el desarrollo de las clases (salvo
alguno que utilizara el docente como libro de consulta). Se utilizardn en su lugar:

- Propuestas vivenciales para experimentar y reflexionar.

- Analisis de casos reales.

- Debates y reflexiones grupales.

- Improvisaciones y "Role playing".

- Visitas a recursos relacionados con el mdédulo.

- Articulos, fichas y otros recursos de distintos libros, webs y dosieres.

- Diversos programas y APPs de cardacter educativo.

- Videos relacionados con los contenidos.

- Material manipulable con el que puedan poner en préctica lo aprendido en clase.

- Recursos personales que el propio alumnado pueda aportar de sus casas.

d. Evaluacién del aprendizaje del alumnado

La evaluacion se realizard mediante diversos procedimientos entre los que se incluyen,
segln el momento de la evaluacion:

- Evaluacion inicial: Cuestionarios, juegos de presentacidn y conocimiento, lluvia
de ideas, reflexiones individuales y grupales...

- Evaluaciéon continua y formativa: Participacion e iniciativa en las propuestas,
trabajos elaborados en clase, reflexiones individuales y grupales, observacion...

- Evaluacién final: Entrega de un trabajo final, entrega de un dosier final o
realizacion de un examen final (solo una de las tres opciones para todo el
alumnado, a criterio del docente)

Se realizaran dos evaluaciones. La nota final sera el resultado de la media de las dos
evaluaciones.

Calificacion global final: La calificacién global tendra en cuenta todos los aspectos
trabajados, tanto las actividades centradas en los contenidos conceptuales, como las
actividades practicas y las experiencias vivenciales que se hayan propuesto.

- Realizacién, participacion, colaboracién e iniciativa en las actividades, talleres y
trabajos realizados durante las clases: 20% de la nota final.

- Pequefios trabajos realizados y expuestos durante las clases y entregados para su
valoracion: 30% de la nota final.
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- Un gran trabajo o dosier final realizado individualmente: 50%. Este trabajo/dosier
podria sustituirse por un examen final de todos los contenidos trabajados en clase (a
criterio del docente).

e. Plan de recuperacion

En caso de no superar una evaluacién, el alumno debera repetir y aprobar los trabajos
suspendidos en ese periodo para poder superar dicha evaluacion.

Quien acuda a la evaluacién final con alguna evaluacién suspendida, debera entregar
para su valoracién todos los trabajos obligatorios no entregados o suspendidos durante
el correspondiente periodo. De manera excepcional y tras consultarlo con el alumno
implicado y a criterio del docente, todos o algunos de los trabajos realizados podrian
sustituirse por una prueba objetiva sobre los contenidos trabajados.

3.9 INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES

Organizacidn de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacién de Instrumentos enla
aprendizaje trabajo | de evaluacidon | evaluacion
1-Caracterizacidn del contexto de la a) Se han descrito las caracteristicas de la UT.1 Trabajos 20%
R.A. 1. Caracteriza | intervencidn socioeducativa con jovenes: | intervencidn socioeducativa con jévenes en el UT.2 individuales y
el contexto de la La intervencidn socioeducativa con ambito de la educacién no formal. grupales.
intervencion jovenes en el ambito de la educacidn no b) Se ha interpretado el marco legislativo y
socioeducativa formal. competencial de la intervencién socioeducativa Actitud y
con jovenes, Marco legislativo y competencial de la dirigida a la poblacidn joven en el ambito de la participacién
analizando el intervencién socioeducativa con jévenes educacion no formal. en clase,
marco de la en el ambito de la educacion no formal. c) Se ha analizado el papel y la importancia de la debates,
educacioén no Analisis de las politicas juveniles en el educacion no formal en las politicas de juventud. exposiciones,
formal en el ambito estatal y autondmico. d) Se han valorado las acciones formativas desde la etc.
concepto global La educacidn no formal en las politicas de | educacién no formal como fuente de recursos para
de educacion. juventud. la toma de decisiones por parte de las personas Pruebas
Valoracion de la importancia de la destinatarias. objetivas
intervencién socioeducativa en los e) Se han identificado los procedimientos de
procesos de toma de decisiones por parte | reconocimiento de la educacién no formal.
de la poblacion joven.
Reconocimiento de la educacién no
formal.
2- Disefio de acciones formativas dirigidas UT.3 Trabajos 20%
R.A. 2. Disefia a la juventud: a) Se han establecido técnicas e instrumentos para individuales y
acciones Anélisis de necesidades y demandas identificar necesidades y demandas formativas de grupales.
formativas formativas de la poblacién joven. la poblacion joven.
dirigidas a la Andlisis del proceso de ensefianza— b) Se ha descrito el proceso de ensefianza— Actitud y
juventud, aprendizaje en la educacién no formal. aprendizaje en la educacion no formal. participacion
analizando sus Disefio de proyectos formativos. c) Se han descrito dinamicas y metodologias de en clase,
demandasy Actividades formativas. aprendizaje que posibiliten la adquisicién de debates,
necesidades y la Analisis de métodos de educacién activa. conocimientos que contribuyan al desarrollo de exposiciones,
metodologia de La participacion. actitudes. etc.
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trabajo, en el Tipos de acciones formativas. d) Se ha argumentado sobre la importancia de la
ambito de la Criterios de accesibilidad y disefio para educacién no formal para el desarrollo de Pruebas
educacién no todos en el disefio de las acciones actitudes de participacion en una sociedad objetivas
formal. formativas. democratica.
La perspectiva de género en los proyectos | e) Se han disefiado estrategias formativas de
destinados a los jovenes. orientacién y asesoramiento que proporcionan
Valoracidn de la importancia de la recursos para la toma de decisiones.
educacion no formal para el desarrollo f) Se han establecido criterios de accesibilidad y
integral de las personas jévenes. disefio para todos en el disefio de las acciones
formativas.
g) Se ha incorporado la perspectiva de género en el
disefio de las acciones formativas.
h) Se ha valorado la intervencidn socioeducativa
con los jovenes desde la educacion no formal
como un recurso para su desarrollo integral.
3- Organizacion de acciones formativas: UT.3 Trabajos 20%
R.A. 3. Organiza Analisis del perfil de los agentes individuales y
acciones formativos en la educacion no formal. EI | @) Se ha descrito el papel de los agentes formativos grupales.
formativas, educador de calle. en la educacién no formal.
analizando las El trabajo en equipo con formadores: b) Se ha analizado el trabajo en red y los procesos Actitud y
posibilidades Coordinacién y cooperacion de creacion, mantenimiento y uso de las redes participacion
educativas de los | interprofesional en el disefio y desarrollo | implantadas a nivel europeo, estatal y autondmico. en clase,
servicios de de acciones formativas. c) Se han disefiado estrategias para el trabajo en debates,
informacion Posibilidades de las tecnologias de la red. exposiciones,
juvenil y las informacioén y la comunicacion. d) Se han establecido espacios de encuentro etc.
formas de Trabajo en red y redes de intervencion accesibles a la poblacién joven.
coordinacién de socioeducativa: e) Se han identificado objetivos, demandasy Pruebas
metodologias y Redes europeas, estatales y autonémicas. | necesidades de formacion comunes a diferentes objetivas
contenidos con Anélisis de los procesos de creacion, servicios de informacidn juvenil.
otros formadores, | mantenimiento y uso de redes.

87




PROGRAMACION DIDACTICA CFGS ASCYT

para la
consecucion de
objetivos
comunes.

Centros coordinadores de redes de

informacién en la formacidn para jovenes.

Estrategias para el trabajo en red.
Espacios de encuentro destinados a la
poblacién joven. Servicios de informacién
juvenil y espacios destinados a la
creatividad.

Difusién de las ofertas formativas a través
de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

Valoracidn de la importancia de las
tecnologias de la informacién vy la
comunicacion en los procesos de
intervencién con jévenes

f) Se han descrito las posibilidades de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn
para la cooperacién y coordinacion
interprofesional en el disefio y desarrollo de
acciones formativas.

g) Se han seleccionado herramientas para la
difusién de las ofertas formativas a través de las
tecnologias de la informacién y comunicacién.
h) Se han descrito las funciones de los centros
coordinadores de redes de informacién en la
formacion para jovenes.

R.A. 4. Desarrolla
acciones
formativas en
educacién no
formal,
seleccionando los
recursos
necesarios en
funcion de las
caracteristicas
especificas del
ambito de
intervencion.

4- Desarrollo de acciones formativas en
educacién no formal:

Ambitos de intervencidn socioeducativa:
Alfabetizacién informacional.
Desarrollo de habilidades sociales.
Educacion en valores.

Promocidon de habitos saludables, de
sostenibilidad y ciudadania.

Prevencion de la violencia de género.
Prevencién de conductas de riesgo.
Bases de la formacién en procesos de
emancipacion.

Otros.

Realizacion de acciones formativas.

a) Se han identificado los ambitos de intervencion
socioeducativa con jévenes desde la educacidn no
formal.

b) Se han realizado actividades dirigidas a la
intervencién socioeducativa con jévenes en
diferentes dmbitos.

c) Se han seleccionado temas de interés para la
juventud.

d) Se han seleccionado fuentes y recursos
documentales para el desarrollo de las acciones
formativas.

e) Se han seleccionado infraestructuras y
materiales acordes con los objetivos de la
intervencién.

f) Se han establecido procedimientos para la
organizacién de infraestructuras y materiales,

UT. 4
UT.5

Trabajos
individuales y
grupales.

Actitud y
participacién
en clase,
debates,
exposiciones,
etc.

Pruebas
objetivas

20%
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Valoracién de la importancia de teniendo en cuenta los criterios de desarrollo
establecer un clima adecuado en el integral y participacién.
desarrollo de las acciones formativas. g) Se han elaborado materiales para el desarrollo
de las acciones formativas.
h) Se ha valorado la importancia de la creacién de
un clima adecuado en el desarrollo de las acciones
formativas.
a) Se han identificado sistemas de evaluacién de UT.5 Trabajos 20%
R.A. 5. Realiza las acciones de formacién en la educacion no individuales y
actividades de 5- Realizacién de actividades de formal. grupales.
evaluacion de evaluacion de intervenciones b) Se ha seleccionado el sistema de evaluacion, en
intervenciones socioeducativas con jovenes: funcion de la actividad de formacién desarrollada. Actitud y
socioeducativas Evaluacion participativa en la educacion c) Se han elaborado protocolos de evaluaciény participacién
con jovenes, no formal. registro para recoger la informacion de las en clase,
seleccionando Estrategias de evaluaciony personas participantes en la accion de formacidn. debates,
elementos e reconocimiento del aprendizaje no d) Se han establecido indicadores para realizar la exposiciones,
instrumentos formal. evaluacién de las acciones formativas. etc.
propios de la Elaboracion de protocolos y registros de | ) Se han seleccionado estrategias, técnicas e
educacién no evaluacion de actividades formativas. instrumentos que posibiliten una evaluacién Pruebas
formal. Estrategias y técnicas de analisis de datos | participativa de las acciones de formacion. objetivas
de las evaluaciones. f) Se han utilizado estrategias y técnicas de analisis
Elaboracion de informes y memorias de de datos para realizar la evaluacién de las acciones
las actividades formativas. formativas.
La evaluacion como elemento de calidad | g) Se han identificado las estrategias de evaluacién
en la intervencion socioeducativa con y reconocimiento del aprendizaje no formal.
jovenes. Indicadores y criterios de calidad. | h) Se han establecido protocolos de uso de los
Valoracion de la importancia de Ia resultados de la evaluacién para mejorar la calidad
participacién de las personas destinatarias | de acciones futuras.
en el proceso de evaluacion.
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Temporalizacion

Unidad de Titulo Evaluacio Fechas
trabajo n
1 , Primera Septiembre-
Jovenes en el SXXI P
octubre
2 Intervencion socioeducativa con Primera Noviembre
jovenes..
3 Metodologia en la educacion no formal. | Primera Noviembre-
diciembre
4 Recursos para la intervencion. Segunda Enero
5 Disefio, ejecucion y evaluacion de la Segunda Febrero

intervencion socioeducativa.

Metodologia. Materiales y recursos didacticos
Tomaremos como referencia el enfoque constructivista:

- El profesor organizara los contenidos y orientard, acompafiard y apoyara al alumnado
en su proceso de aprendizaje. Se realizaran presentaciones de los contenidos bdsicos por parte
del profesor, apoyadas en medios audiovisuales diversos, promoviendo la reflexién mas alla de
la mera recepcidn pasiva de contenidos.

- El/la alumno/a participara activamente en el aprendizaje para desarrollo de las
funciones de contextualizacion, disefio, organizacidn, desarrollo y evaluacién de actividades
formativas en educacion no formal, que persigue este mdédulo. Para ello se fomentara la
participacién en:

1. Actividades participativas: para completar la formacion en los contenidos del médulo y
facilitar el desarrollo actitudinal para el ejercicio de la competencia del mddulo. 1 Técnicas de
dinamizacién de grupos. Elaboracion de murales. Talleres y conferencias en educacién en
valores. Encuentros con profesionales del sector productivo. Participaciéon en actividades
propuestas por los/as compafieros/as. El alumnado que no asista a estas actividades no podra
recuperarlas.

2. Actividades de clase: para practicar o ejemplificar destrezas necesarias para el logro de
los objetivos. 1-1,5 UT Actividades 1  Situaciones de educacidn formal, no formal e informal.
Profesionales de la intervencién socioeducativa con jévenes. Entidades de la intervencién
socioeducativa con jévenes. 2 Actuaciones de los planes de educaciéon en valores para los
joévenes. Accesibilidad en la informacién. Redaccién de textos con perspectiva de género.
Analisis metodoldgico de actividades de educacién en valores. 3 Preparacion de una
entrevista. Preparacidon de un cuestionario. Preparacién de una lista de control.

3. Trabajos: en pareja o en grupo, que requeriran de la asistencia continuada del alumnado
a clase, puesto que es el contexto donde deben realizarse, para disponer del apoyo de la
profesora. Permiten simular la competencia profesional a desarrollar. 3 UT Actividades 1
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Elaboracién de una infografia sobre la problematica de la juventud. 2 Disefio de una
actividad de educacion en valores. 3 Elaboracién de contenidos didacticos en valores. Disefio
de un proyecto de educacidn en valores. Elaboracion de una memoria de una actividad de
educacion en valores.

4, Actividades individuales de control de conocimientos: ejercicios tipo test, preguntas
cortas, analisis de situaciones... 4

5. Actividades voluntarias: que se realizardn en horario extraescolar. Talleres de educacion
en valores en horario de mafiana. Rutas de senderismo. Participacién en el programa escuelas
saludables.

Las mencionadas actividades perseguiran la aplicacion de la iniciativa y la creatividad del
alumnado. Evidentemente también se requerira el esfuerzo individual del alumnado para el
estudio, memorizacién y realizacién de actividades.

- Los/as iguales colaboraran activamente en el proceso de aprendizaje por medio de la
participacién en debates reflexivos sobre los contenidos, la realizacién de role-playings o
simulaciones, y la colaboracién en los trabajos en grupo, puesto que una de las lineas
metodoldgicas es el trabajo en equipo.

Por tanto, se empleardan los siguientes recursos: - Aula materia. - Pabellén deportivo del

centro y/o pistas deportivas. - Biblioteca. -  Aula de informatica. - Material plastico vy

visual.- Equipamientos informaticos: cafidn de proyeccion, pantalla, ordenador, etc. -
Materiales didacticos elaborados por la profesora que se facilitard al alumnado. -
Lecturas de apoyo.

CRITERIOS METODOLOGICOS

o Aprendizaje significativo. El aprendizaje significativo pretende facilitar la elaboracién de
una mirada integradora y relacional de los conocimientos, habilidades y actitudes implicados en
las competencias profesionales. Los mapas conceptuales, las sintesis parciales de diversos
contenidos y las actividades de aplicacidon ayudan a realizar este aprendizaje.

o Aprendizaje aplicado. La tematica de este médulo lo hace especialmente adecuado para
una metodologia de proyecto, interrelacionando teoria y practica. Aun si no se opta por esta
metodologia, se realizardn numerosas actividades orientadas a poner en practica cada uno de
los aprendizajes de contenidos y habilidades.

o Aprendizaje dialdgico. El conocimiento debe ser construido por cada sujeto, y eso sélo
se realiza cuando se da una elaboracién propia del mismo a través del intercambio y la
profundizacién conjunta. En la comunicacion en el aula, se privilegiardn momentos de debate
en pequefio y gran grupo. Las actividades propuestas plantean numerosas alternativas para ello,
ademas, varias unidades didacticas proponen en su conclusion la realizacién de un debate.

. Aprendizaje cooperativo. La tematica y la estructura metodoldgica de proyectos es
también idénea para el trabajo cooperativo, que, ademas, es el mejor entrenamiento para la
elaboracion y evaluacién de proyectos en equipo, como se realiza en la practica profesional.
Ademas, este es un recurso idéneo para la atencion a la diversidad en el aula.

. Utilizacién de las TIC. De acuerdo a las orientaciones metodoldgicas y a los
requerimientos profesionales, se aprovecharan al maximo las posibilidades docentes que nos
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ofrecen las TIC, especialmente las herramientas de trabajo colaborativo (OneDrive, Google
Drive, DropBox, otras).

o Perspectiva de género. Ademads de la incorporacién de los contenidos de género, esta
perspectiva se tendra en cuenta en el disefio de las actividades, favoreciendo que todas las
personas ensayen roles diversos y tomen conciencia critica de sus propios estereotipos y roles
de género.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS

ABP (Aprendizaje basado en proyectos): Permitirdn impulsar su actividad mental,
generar nucleos de trabajo basados en sus intereses reales, canalizar el trabajo cooperativo,
integrar los conocimientos de las distintas areas y/o modulos y favorecer la transferencia de los
conocimientos a diferentes situaciones de aplicacién laboral. Ademas nos facilitara el trabajo
intermodular e interciclos y, especialmente, la integracién en la comunidad.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Ademas de lo anteriormente mencionado, tomaremos como referencia basica para el trabajo
de los contenidos tedricos el texto “Intervencion Socioeducativa con Jovenes” de la editorial
Paraninfo.

Evaluacién del aprendizaje del alumnado
X. Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacion y
su ponderacion en cada evaluacién

La evaluacion serd continua y formativa

La evaluacidn se realizara mediante diversos procedimientos entre los que se incluyen, segun el
momento de la evaluacion:

Evaluacion inicial: Reflexiones grupales, juegos, cuestionarios.....

Evaluaciéon continua y formativa: Material generado por el alumnado, autoevaluacion,
exposiciones, pruebas practicas, observacion, portafolio,...

Evaluacion final: prueba escrita de preguntas tipo test, y/o preguntas cortas, y/o resolucién de
casos practicos o similar.

Se realizardn dos evaluaciones periddicas, que en este caso se desarrollardan en los meses de
diciembre y marzo, y que si se superan los contenidos impartidos en las mismas y evaluados a
través de los instrumentos sefalados, no seran de nuevo examinados en la primera evaluacién
final.

En caso de no superar los contenidos en esa evaluacidén se podran superar en una segunda
evaluacién en el mes de junio.

xi. Calificacidon global final

La calificacién global tendrda en cuenta todos los aspectos trabajados, tanto en contenidos
conceptuales, como las practicas y trabajos individuales o en grupo que se hayan planteado.
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Pruebas objetivas (exdmenes escritos y orales) para evaluar los conocimientos y aplicacién de
supuestos practicos de los contenidos de las unidades: 60% de la nota final.

Realizacidn, participacion y colaboracion en trabajos, talleres y actividades (portafolio, pagina
web, etc): 40% de la nota final.

Plan de recuperacion

Se establecerdan actividades de recuperacién de aprendizajes a desarrollar en el tercer trimestre.
Las actividades de recuperacién serdn elaboradas de acuerdo con los criterios que se han
establecido en la programacion y versardn sobre los aspectos curriculares minimos exigibles
para obtener una evaluacién positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado. Este
maddulo tiene una convocatoria en Marzo para aquel alumnado que no haya podido superar
cada una de las evaluaciones. En la convocatoria de Junio, el alumnado que tenga que asistir a
esta convocatoria deberd presentarse a una prueba de todos los contenidos del mddulo, y se le
facilitardn actividades de recuperaciéon y aprendizaje. Las pruebas de recuperacién de
evaluaciones serdn similares a las realizadas durante la evaluacion.

1.- Prueba escrita de todas las unidades didacticas impartidas en el curso, que tendra una
ponderacion en la calificacidon del médulo de un 60%.

2.- Uno o varios trabajos monograficos o practicos y su exposicidn (40%).

3.10 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

f. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Resultado de
aprendizaje

Contenidos

Criterios de evaluacion

Unidades
de
trabajo

Instrumentos de
evaluacion

Ponderacion
enla
evaluacion

R.A. 1. Identifica la

estructura y organizacion

de la empresa,
relacionandolas con el
tipo de servicio que
presta.

1. Identificacién de la estructura y organizacion
empresarial:

Estructura y organizacién empresarial del sector
de la animacién sociocultural o turistica.
Actividad de la empresa y su ubicacién en el
sector de la animacidn sociocultural o turistica.
Organigrama de la empresa. Relacion funcional
entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa.
Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la
empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Recursos humanos en la empresa: requisitos de
formacién y de competencias profesionales,
personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de
trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro
de trabajo.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma. b) Se ha comparado la estructura
de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector. c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo
de clientes con el desarrollo de la actividad empresarial. d) Se han
identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio. e) Se han valorado las competencias necesarias
de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad. f)
Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes
en esta actividad.

Informacion recogida en la
Hoja Semanal del Alumno
(FCT5), la  informacion
recogida en las visitas de
seguimiento realizadas vy el
informe de seguimiento y
evaluacion emitido por el
tutor en la empresa, segun el
modelo del anexo VI
(modelo FCT4).

R.A. 2. Aplica habitos
éticos y laborales en el
desarrollo de su
actividad profesional, de
acuerdo con las
caracteristicas del
puesto de trabajo y con
los procedimientos
establecidos en la
empresa.

2. Aplicacién de habitos éticos y laborales:
Actitudes personales: empatia, puntualidad.
Actitudes profesionales: orden, limpieza,
responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencién de riesgos
laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el
equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades
profesionales: métodos de clasificacion,
codificacién, renovacién y eliminacion.
Reconocimiento y aplicacién de las normas
internas de la empresa, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de
trabajo y otros.

a) Se han reconocido vy justificado: x La disponibilidad personal y
temporal necesaria en el puesto de trabajo. x Las actitudes personales
(puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza
y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo. x
Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la
actividad profesional. x Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional. x Las actitudes relacionadas con el
propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa. x Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral. x Las necesidades
formativas para la insercién y reinsercion laboral en el dmbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional. b) Se han
identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
de aplicacion en la actividad profesional. c) Se han aplicado los equipos

Informacion recogida en la
Hoja Semanal del Alumno
(FCT5), la  informacion
recogida en las visitas de
seguimiento realizadas vy el
informe de seguimiento y
evaluacion emitido por el
tutor en la empresa, segun el
modelo del anexo VI
(modelo FCT4).
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de proteccidn individual segln los riesgos de la actividad profesional y
las normas de la empresa. d) Se ha mantenido una actitud de respeto
al medio ambiente en las actividades desarrolladas. e) Se ha
mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad. f) Se ha
responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas. g) Se ha establecido una comunicacién eficaz
con la persona responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo. h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las
incidencias relevantes que se presenten. i) Se ha valorado la
importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios
de tareas. j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

R.A. 3. Realiza
operaciones de
preparacion de la
actividad de animacion
sociocultural o turistica,
aplicando técnicas y
procedimientos de
acuerdo con las
instrucciones y normas
establecidas en la
institucién o empresa.

3. Realizaciéon de operaciones de preparacién de
la actividad de animacién sociocultural o
turistica:

Identificacion de la documentacién asociada a
la preparacion de la actividad.

Interpretacion de instrucciones para la
preparacion de la actividad.

Aplicacion de la normativa y procedimientos de
control.

Acondicionamiento de espacios.

Adecuacion de la actividad a las pautas y
criterios establecidos en la programacion.
Identificacion de necesidades de las personas
destinatarias de la actividad.

Relacion con las personas usuarias.
Identificacion de dificultades en la organizacidn
de la actividad.

Respeto a la intimidad de las personas usuarias.

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion
de la actividad de animacidn sociocultural o turistica. b) Se ha
identificado la documentacién asociada a la preparacién de los
procesos laborales que se tienen que desarrollar. c) Se han utilizado
los procedimientos de control, de acuerdo con las instrucciones o
normas establecidas. d) Se han identificado las necesidades de
acondicionamiento de los espacios en los que se va a realizar la
actividad de animacién sociocultural o turistica. e) Se han aplicado
correctamente los criterios para el inicio de la actividad de animacion
sociocultural o turistica, teniendo en cuenta las instrucciones y normas
establecidas. f) Se han reconocido y determinado las necesidades de
las personas destinatarias del servicio, teniendo en cuenta los
protocolos establecidos. g) Se han realizado correctamente los
procedimientos para el primer contacto con las personas usuarias,
utilizando medios y aplicando técnicas, segun las instrucciones y
normas establecidas. h) Se han identificado las dificultades surgidas en
el proceso de preparacién de la actividad de animacion sociocultural o
turistica.

Informacién recogida en la
Hoja Semanal del Alumno
(FCT5), la  informacion
recogida en las visitas de
seguimiento realizadas vy el
informe de seguimiento y
evaluacion emitido por el
tutor en la empresa, segun el
modelo del anexo VI
(modelo FCT4).

R.A. 4. Lleva a cabo las
actividades previstas en
el plan de trabajo,
relacionando las
instrucciones y normas
establecidas con la
aplicacién de

4. Desarrollo de las actividades previstas en el
plan de trabajo:

El centro de trabajo.

El trabajo en equipo.

Intervencion en tareas especificas dentro de un
proyecto de intervencion establecido
Elaboracidon del proyecto de intervencion.
Desarrollo del proyecto. Dinamizacion de
recursos y actividades.

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacion de
la actividad de animacidn sociocultural o turistica. b) Se ha identificado
la documentacidn asociada a los procesos laborales que se tienen que
desarrollar. c) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos
establecidos. d) Se han realizado todas las actividades laborales
teniendo en cuenta los criterios deontoldgicos de la profesion. e) Se
ha respetado la confidencialidad de la informacién relativa a las
personas usuarias con las que se tiene relacion. f) Se han empleado las
actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o tarea. g) Se

Informacion recogida en la
Hoja Semanal del Alumno
(FCT5), la  informacion
recogida en las visitas de
seguimiento realizadas vy el
informe de seguimiento y
evaluacion emitido por el
tutor en la empresa, segun el
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procedimientos y
técnicas inherentes a las
actividades que hay que
desarrollar.

Documentacion asociada al desarrollo de la
actividad.

Interpretacion de instrucciones para la
realizacién de la actividad.

Aplicacidén de los procedimientos establecidos
para la realizacion de las tareas.

Aplicacion de criterios deontoldgicos en el
desarrollo de la actividad.

Confidencialidad de la informacién.
Actitudes en la relacion con las personas
usuarias.

Utilizacién de recursos técnicos.

han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad. h) Se
han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacion de los
recursos técnicos. i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las
necesidades de las personas destinatarias del servicio.

modelo del anexo VIl
(modelo FCT4).

R.A. 5. Cumple criterios
de seguridad e higiene,
actuando segun normas
higiénico—sanitarias, de
seguridad laboral y de
proteccién ambiental.

5. Cumplimiento de los criterios de seguridad e
higiene:

Normas higiénico-sanitarias.

Identificacion de comportamientos de riesgo
higiénico-sanitario o de seguridad.

Adecuacién de la vestimenta a la actividad de
animacion sociocultural o turistica.
Identificacion de las normas de prevencion de
riesgos laborales.

Respeto por la conservaciéon del medio
ambiente.

Aplicacion de normas relacionadas con el
cuidado medioambiental.

a) Se han reconocido las normas higiénico—sanitarias de obligado
cumplimiento relacionadas con la normativa legal y las especificas de
la propia empresa. b) Se han reconocido todos aquellos
comportamientos o actitudes susceptibles de producir problemas
higiénico sanitarios o de seguridad. c) Se ha empleado la vestimenta
apropiada a la actividad. d) Se han identificado las normas de
prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable. e)
Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas y se han aplicado las normas internas y
externas vinculadas a la misma. f) Se han aplicado las operaciones de
recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido de residuos.

Informacion recogida en la
Hoja Semanal del Alumno
(FCT5), la  informacion
recogida en las visitas de
seguimiento realizadas y el
informe de seguimiento y
evaluacion emitido por el
tutor en la empresa, segun el
modelo del anexo VIl
(modelo FCT4).

R.A. 6. Analiza el servicio
prestado, relacionandolo
con los criterios de
calidad del
procedimiento de
intervencion.

6. Analisis del servicio prestado:

Determinacion de las actividades de evaluacién.
Documentacion asociada al control y
seguimiento de la actividad.

Procedimientos e instrumentos de gestion de la
calidad.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
Anélisis y comunicacién de la informacion
recogida.

Evaluacion del proyecto de intervencion.
Autoevaluacién de la propia actividad.

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones
recibidas, para la realizacidn de la actividad de animacién sociocultural
o turistica. b) Se ha identificado la documentacion asociada a los
procesos de control y seguimiento de su actividad. c) Se mostrado una
actitud critica con la realizaciéon de las actividades. d) Se ha
comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la
realizacion de las tareas. e) Se han aplicado los criterios deontoldgicos
de la profesidn en la realizacidn de las actividades profesionales. f) Se

ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleadoS.

Informacion recogida en la
Hoja Semanal del Alumno
(FCT5), la  informacion
recogida en las visitas de
seguimiento realizadas vy el
informe de seguimiento y
evaluacion emitido por el
tutor en la empresa, segun el
modelo del anexo VIl
(modelo FCT4).
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g. Temporalizacion
No procede.

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

h. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

El acceso al médulo profesional de FCT requerird, con cardcter general, que el alumno tenga una
evaluacion positiva en todos los mdédulos profesionales que componen el ciclo formativo, a
excepcion, en su caso, del mddulo profesional de Proyecto.

Relacién y tipologia de los centros de trabajo donde se realizard este mdédulo profesional:

El mddulo profesional de FCT se realizara en empresas o entidades cuyas actividades estén
relacionadas con el ciclo formativo y que, con cardcter general, desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, preferentemente localizadas en el entorno del centro
educativo.

Los Centros donde se realiza este mdédulo profesional comprende los incluidos en el sector de
los servicios a la comunidad: desarrollo comunitario e informacion juvenil, en el sector de los
servicios culturales: de lectura e informacién, de tecnologias de la informacién y la
comunicacion, de recursos y productos culturales diversos, en el sector de servicios turisticos y
en el sector de ocio y tiempo libre: de actividades ludicas y deportivos, medioambientales y de
aire libre.

i. Evaluacion del aprendizaje del alumnado

Segun establece la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria en su articulo 6 “Objeto y referente de la evaluacién”: La
evaluacidn de estas ensefianzas tendra por objeto valorar la evolucion del alumnado en relacién
con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del ciclo formativo, la
autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracion
con otras personas, la realizacién del trabajo en condiciones de seguridad y salud, asi como la
implicacion y disposicion en su propio aprendizaje.

xii. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacién y
su ponderacion en cada evaluacion
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Siguiendo la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero,

1. La evaluacién del médulo profesional de FCT tendrd por objeto determinar que el alumno que
lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacion de los
Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional y se calificard como apto o no apto.

2. El alumno dispondrd de un maximo de dos convocatorias para la superacion del mdédulo
profesional de FCT.

3. La evaluacidn del mdédulo profesional de FCT la realizard, para cada alumno, el profesor tutor
de FCT.

4. Para el control y valoracidén de estas actividades formativas se utilizara la Hoja Semanal del
Alumno siguiendo el modelo del anexo IX (modelo FCT5), que se facilitara a cada alumnoy en la
que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las
mismas, siendo responsabilidad del profesor encargado del seguimiento, verificar su correcta
cumplimentacidn. Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor en la
empresa y el profesor responsable del seguimiento.

5. La evaluacion del mddulo profesional de FCT se realizara teniendo en cuenta: la informacion
recogida en la Hoja Semanal del Alumno, la informacidn recogida en las visitas de seguimiento
realizadas y el informe de seguimiento y evaluacidn emitido por el tutor en la empresa, segun el
modelo del anexo VIII (modelo FCT4).

En situaciones que asi se requiera, se hard uso de otras hojas de registro adaptadas a las
circunstancias (faltas, o retrasos en las entradas, comportamiento no adecuados en la
realizacion de las practicas, etc.). Estas hojas de registro se tendran en cuenta a la hora de
realizar la evaluacién, asi como el seguimiento registrado durante las tutorias.

6. Una vez realizado el mdédulo profesional de FCT, se celebrard la evaluacién correspondiente
conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacidn de ciclos formativos".

Criterios y procedimientos de calificacion.

Para aplicarla, se tendran en cuenta los siguientes referentes:
1. los objetivos generales del ciclo formativo.

2. los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para cada mddulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad de Auténoma de
Cantabria para cada ciclo formativo.

3. Los criterios de evaluacién definidos en el programa formativo.
4. La informacion recogida por el profesor-tutor de FCT en las visitas a las empresas.

5. La informacién transmitida por los alumnos en las jornadas de atencion en el centro y en la
ficha semanal.

6. La valoracién de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa para el seguimiento.

xiii. Calificacidon global final
Dicho mddulo profesional se calificard como APTO o NO APTO.
j- Plan de recuperacion

No existe plan de recuperacidn, sino que el alumno repetira la FCT en las convocatorias de las que dispone.
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3.11 PROYECTO DE ASCyT

k. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacién de Instrumentos de evaluacién enla
aprendizaje trabajo evaluacion
1. Identificaciéon de necesidades del sector | a) Se han clasificado las empresas del sector por sus
R.A. 1. Identifica | Productivoy de la organizacion de la empresa: | caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que

necesidades del sector
productivo,

relaciondndolas con
proyectos tipo que las

puedan satisfacer.

Identificacion de las funciones de los puestos
de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del
sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el
sector.

Organigrama de la empresa. Relacién funcional
entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas,
econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la
empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacion de las relaciones laborales
excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al ambito
profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.
Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el
sector.

ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en
el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacién.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de las nuevas tecnologias de produccion o de
servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracién del proyecto.

R.A. 2. Diseiia proyectos
relacionados con las
competencias

expresadas en el titulo,
incluyendo y
desarrollando las fases

que lo componen.

2. Disefio de proyectos relacionados con el
sector:

Anadlisis de la realidad local, de la oferta
empresarial del sector en la zonay del contexto
en el que se va a desarrollar el mddulo
profesional de Formaciéon en Centros de
Trabajo.

Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.
Elaboracion de un guién de trabajo.
Planificaciéon de la ejecucion del proyecto:
objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.
Viabilidad y oportunidad del proyecto.
Revision de la normativa aplicable.

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van
a ser tratados en el proyecto. b) Se ha realizado el estudio de
viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econédmico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la
puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para
su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.
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R.A. 3. Planifica la
ejecucion del proyecto,
determinando el plan
de intervencion y la
documentacién

asociada.

3. Planificacién de la ejecucion del proyecto:
Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.
Elaboracion de un plan de prevencidon de
riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion
de la ejecucidn del proyecto.

Cumplimiento de normas de seguridad vy
ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del
proyecto.

a) Se han secuenciado las actividades ordendndolas en funcién
de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuaciéon o
ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién,
definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y
humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las
condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para
la ejecucion.

R.AA. 4. Define los
procedimientos para el
seguimiento y control
en la ejecucion del
proyecto, justificando la
seleccion de variables e
instrumentos

empleados.

4. Definicion de procedimientos de control y
evaluacion de la ejecucion del proyecto:
Propuesta de soluciones a los objetivos
planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacién del
proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de
evaluacion.

Documentacion necesaria para la evaluacion
del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.
Registro de resultados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la
evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las
incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de
las actividades, su posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el
sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para
la evaluacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de
los usuarios o clientes en la evaluacién y se han elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento
del pliego de condiciones del proyecto, cuando éste existe.
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l. Temporalizacién
No procede

Unidad de Titulo Evaluacion Fechas
trabajo

m. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

La tutoria del mddulo profesional de Proyecto se organizard sobre la base de la tutorizacion
colectiva e individual.

Tutoria Colectiva: Lara Martinez Laso

a. Familiarizar al alumno con el método del proyecto.

b. Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

c. Orientar al alumno sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarle en la toma de decisiones.
d. Proponer al alumno los proyectos a desarrollar.

e. Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.

f. Calificar el médulo profesional de Proyecto conforme al articulo 39.

Tutoria Individual: Profesorado con atribucion docente en el médulo de Proyecto: Arkaitz
Jimenez, José Parte Sedano y Lara Martinez Laso

El tutor individual orientard y asesorard al alumno en el proceso de desarrollo del proyecto,
realizando las siguientes tareas:

a. Dirigir y supervisar al alumno o grupo de alumnos durante la realizacion y presentacién del
proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura, al
tratamiento de temas o a la forma de presentacion.

b. Comprobar que los proyectos propuestos por el alumno, una vez finalizados, cumplen las
condiciones indicadas en la correspondiente propuesta y otorgar su visto bueno, para su
presentacién y evaluacion.

c. Participar en la evaluacion del médulo profesional conforme al articulo 39.

Los alumnos desarrollaran el proyecto de manera individual o en grupo, en cuyo caso el nimero
de alumnos que lo integre no podra ser superior a tres.

Actividades:
Primer trimestre

Octubre:
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= Presentacion al alumnado del médulo.
=  Presentacidn de un guidon de elaboracién de proyectos sobre el que se trabajard a lo
largo de los siguientes meses.

Noviembre

= El equipo educativo elaborard una propuesta de proyectos para su desarrollo por el
alumnado.
= Profundizacion en el guidn para el desarrollo de proyectos.

Diciembre

= Elaboracién de anteproyectos por parte del alumnado y valoracién de los mismos por
parte del equipo docente.

= Asignacion de los distintos proyectos al alumnado y realizacidon de agrupamientos de
alumnado para el desarrollo del proyecto. Puede ser de manera individual o en grupo,
en cuyo caso el nimero de alumnos que lo integre no podra ser superior a tres.

Segundo Trimestre

= Entre la finalizacion de la primera sesiéon de evaluaciéon final de los mddulos
profesionales cursados en el centro educativo y el inicio del médulo profesional de FCT,
se establecerd una reunién presencial en el centro educativo de los profesores
responsables de las tutorias colectivas e individuales con el alumno, dedicado al
planteamiento, disefio y adecuacidn de los diversos proyectos a realizar.

=  Propuesta de proyectos por parte del alumnado: En el mes de enero, como mdximo, el
alumno o grupo de alumnos presentard una propuesta que contenga la descripcion del
proyecto que pretende realizar.

Febrero

= Valoracidn del equipo docente: El equipo docente del ciclo formativo, presidido por el
profesor tutor que imparte el mddulo profesional, en el plazo de un mes, valorard la
propuesta y decidird sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion
a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacion efectiva
del proyecto en los plazos existentes. La decision se hard constar en acta y se comunicard
por el profesor tutor que imparta el mddulo profesional. Cuando la propuesta no haya
sido aceptada, el alumno dispondrd de un plazo de diez dias para introducir las
modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto

=  Designacién de los tutores individuales para cada proyecto y el proyecto a desarrollar
por cada uno de ellos:

Reunion del equipo educativo de 22 curso del ciclo con los/as tutores individuales, y coordinada
por el tutor colectivo, para la distribucidn equitativa del nimero de alumnado y proyectos a
tutorizar. De la reunidon se extendera un acta que refleje la designacion de los tutores
individuales para cada proyecto y el proyecto a desarrollar por cada uno de ellos.

Tercer trimestre

El proyecto serd elaborado por los alumnos simultdneamente a la realizacién del mdédulo
profesional de FCT.

= Seguimiento del Proyecto:

Los profesores encargados del seguimiento del proyecto garantizaran a los alumnos la
tutorizacién periddica, para el seguimiento de los diversos proyectos.
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Se establecerd un periodo final en el centro educativo para profesores y alumnos, dedicado a la
presentacion, valoracién y evaluacion de los diversos proyectos.

Con caracter general, para el profesorado de los centros educativos publicos, la dedicacidn sera
de un periodo lectivo semanal y presencial en el centro para el profesor responsable de la tutoria
colectiva del médulo profesional de Proyecto. Durante el periodo de desarrollo de los proyectos
coincidentes con la realizacion del mdédulo profesional de FCT, se establecen dos periodos
lectivos para cada uno de los profesores responsables de las tutorias individuales, para el
desarrollo de las funciones especificadas anteriormente.

= Presentaciéon del Proyecto

La profesora tutora del médulo profesional de Proyecto convocara a los alumnos que cursan el
maodulo profesional, para presentar el trabajo realizado ante los profesores del equipo docente
de segundo curso.

Se realizard ante una comisién compuesta como minimo de tres profesores, entre los que estara
necesariamente el profesor que ha realizado la tutoria individual.

La presentacidn consistird en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el contenido y
las conclusiones, con una especial mencién a sus aportaciones originales.

Terminada la presentacion, los profesores dispondran de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitirdn una valoracién del mismo, que el profesor responsable de impartir el mdédulo
profesional debera tener en cuenta para la emisidn de la calificacion de este médulo profesional.

Horario de Seguimiento de Proyectos: Miércoles de 16:40 a 15:30

Materiales y Recursos Didacticos:

- Guidn para la elaboracién de proyectos elaborada por la profesora
- Recursos TIC de apoyo a las clases expositivas de la profesora.
- Calendario de actividades previstas.
n. Evaluacién del aprendizaje del alumnado
xiv. Procedimiento, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y
su ponderacion en cada evaluacién

La evaluacién de estas ensefianzas tendra por objeto valorar la evolucién del alumnado en
relacidn con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del ciclo formativo, la
autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracidn
con otras personas, la realizacién del trabajo en condiciones de seguridad y salud, asi como la
implicacion y disposicion en su propio aprendizaje.

xv. Calificacion global final

La calificacidon del médulo profesional de Proyecto sera realizada por el profesor que lo imparte,
teniendo en cuenta la valoraciéon de los profesores asistentes a la presentacion de cada uno de
los proyectos.

La calificacion serd numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

Para aplicarla, se tendran en cuenta los siguientes referentes:
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192 Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidn definidos para el mdédulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

29 La informacidn recogida por el profesor encargado de coordinar el proyecto.
39 La valoracion del proyecto elaborado.
La ponderacién que se establece es la siguiente:
-Exposicion del proyecto: 40%
-Tutorizacién: 10%
-Trabajo escrito: 50%
o. Plan de recuperacién

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno, con
la orientacion del tutor individual, lo podrd completar o modificar para su presentacion,
evaluacidn y calificacidn en la segunda convocatoria del curso académico. En el caso de los
alumnos que presenten el proyecto en evaluacion excepcional, segln se establece en el articulo
13.1 c) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen evaluacion positiva, podran
presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del ciclo.

3.12 PRIMEROS AUXILIOS

a. Organizacion de los contenidos por resultados de aprendizaje, contenidos,
unidades de trabajo y criterios evaluacion
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Unidades Ponderacion
Resultado de Contenidos Criterios de evaluacion de Instrumentos de evaluacion enla
aprendizaje trabajo evaluacion
1. Valoracion inicial de la asistencia en urgencia: | a) Se ha asegurado la zona segun el Unidad 1. Prueba tedricas: 25%
R.A. 1. Realiza la | — Sistemas de emergencias. procedimiento oportuno. Unidad 2. .
L . . - . o . . Pruebas escritas de respuesta
valoracién inicial | — Objetivos y limites de los primeros auxilios. b) Se han identificado las técnicas de Unidad 3.

de la asistencia
en una urgencia,
describiendo
riesgos, recursos
disponibles y tipo
de ayuda
necesaria.

— Marco legal, responsabilidad y ética
profesional.
—Tipos de accidentes y sus consecuencias.
—Signos de compromiso vital en adulto, nifio y
lactante.
--Parada cardiorespiratoria y trastornos del ritmo
cardiaco.
— Métodos y materiales de proteccion de la zona.
— Medidas de autoproteccion personal.
— Botiquin de primeros auxilios.
Clasificacion del material (basico y util),
Caracteristicas de uso,
Sistema de almacenaje
Mantenimiento y revision.
— Prioridades de actuacion en multiples victimas.
Métodos de triaje simple.
-- Valoracion por criterios de gravedad.
— Signos y sintomas de urgencia.
Valoracién del nivel de consciencia.
Toma de constantes vitales: pulsoy
respiracion.
— Protocolos de exploracion.
—Terminologia médico—sanitaria en primeros
auxilios.
— Protocolo de transmisién de la informacion.
— Valoracidn de la actuacién con seguridad y
confianza en si mismo.

autoproteccién en la manipulacién de
personas accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo
de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y
medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades
de actuacion en multiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos
para verificar la permeabilidad de las
vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones
de funcionamiento adecuadas de la
ventilacién—oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los
procedimientos de actuacion en caso
de

hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos
para comprobar el nivel de
consciencia.

i) Se han tomado las constantes
vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de
actuacion segun protocolo establecido
por el ILCOR (Comité de Coordinacion
Internacional sobre la Resucitacion).

Unica, de verdadero y falso, de
eleccion
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos
= Resumen
= Ensayo
=  Monografia
Exposiciones.
Pruebas practicas:
I Pruebas de reconocimiento de
material
+ Realizacién de trabajos prdcticos
+ Cuaderno de prdcticas,
I Estudio de casos
F Proyectos
F Memorias
+ Trabajos grupales
+ Trabajo de salidas
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R.A. 2. Aplica
técnicas de
soporte vital
basico,

describiéndolas y
relacionandolas

con el objetivo
que hay que
conseguir.

2. Aplicacién de técnicas de soporte vital:
—Control permeabilidad de las vias aéreas.

—Objetivos y prioridades del soporte vital basico.

Técnicas de apertura de la via aérea.
Técnicas de limpieza y desobstruccidn de la
via aérea
— Resucitacion cardiopulmonar basica.
Respiracion boca-boca
Respiracién boca-nariz
Masaje cardiaco externo
— Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
Funcionamiento y mantenimiento del
desfibrilador externo
Semiautomatico
Protocolo de utilizacidn
Recogida de datos de un desfibrilador
externo semiautomatico.
—Valoracidn del accidentado.
— Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos
(traumatismos, calor o frio, electricidad y
radiaciones).
— Atencidn inicial en lesiones por agentes
quimicos y bioldgicos.
Tipos de agentes quimicos y bioldgicos
Vias de entrada y lesiones
Actuaciones segun toxico y via de entrada
Mordeduras y picaduras
Shock anafilactico
— Atencidn inicial en patologia organica de
urgencia.
Protocolos de actuacién en trastornos
cardiovasculares de urgencia: Cardiopatia
isquémica e insuficiencia cardiaca.

a) Se han descrito los fundamentos de
la resucitacidn cardio—pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de
apertura de la via aérea.

¢) Se han aplicado técnicas de soporte
ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion
externa semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas post—
reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones,
patologias o traumatismos mas
frecuentes.

g) Se ha descrito la valoracién primaria
y secundaria del accidentado.

h) Se han aplicado primeros auxilios
ante lesiones por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

i) Se han aplicado primeros auxilios
ante patologias organicas de urgencia.
j) Se han especificado casos o
circunstancias en los que no se debe
intervenir.

Unidad 4.
Unidad 5.
Unidad 6.
Unidad 8.
Unidad 9.
Unidad 10.

Prueba tedricas:

Pruebas escritas de respuesta
Unica, de verdadero y falso, de
eleccion
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos

= Resumen

= Ensayo

=  Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:

I Pruebas de reconocimiento de
material
I Realizacion de trabajos prdcticos
+ Cuaderno de prdcticas,
I Estudio de casos
F Proyectos
F Memorias
+ Trabajos grupales
+ Trabajo de salidas

50 %
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Protocolos de actuacion en trastornos
respiratorios: insuficiencia respiratoria y asma
bronquial
Protocolos de actuacion en alteraciones
neuroldgicas: accidente vascular cerebral,
convulsiones en nifios-as y adultos.
— Actuacion limitada al marco de sus
competencias.
Actuacion inicial en el parto inminente
Aplicacion de normas y protocolos de
seguridad y de autoproteccion personal

R.A. 3.
procedimientos

Aplica

de inmovilizacion
y movilizacion de
victimas
seleccionando los
medios
materiales y las
técnicas.

3. Aplicacién de procedimientos de

inmovilizacion y movilizacion:

- Protocolo de manejo de victimas

— Evaluacién de la necesidad de traslado.
Situacion en la zona
Identificacidn de riesgos
Indicaciones y contraindicaciones del
traslado

— Posiciones de seguridad y espera.

— Técnicas de inmovilizacion.
Fundamentos de actuacién ante fracturas.
Indicaciones de inmovilizacion.
Técnicas generales de inmovilizacidn

—Técnicas de movilizacidn.

Indicaciones de movilizacion en situacién de
riesgo.
Técnicas de movilizacion simple.

— Confeccién de camillas y materiales de

inmovilizacién.

- Protocolo de seguridad y autoproteccién

personal

a) Se han efectuado las maniobras
necesarias para acceder a la victima.
b) Se han identificado los medios
materiales de inmovilizacion y
movilizacidn.

c) Se han caracterizado las medidas
posturales ante un lesionado.

d) Se han descrito las repercusiones de
una movilizacion y traslado
inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para
la inmovilizacién y movilizacion de
enfermos/accidentados con materiales
convencionales e inespecificos o
medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos
de seguridad y de autoprotecciéon
personal.

Unidad 7.

Prueba tedricas:

Pruebas escritas de respuesta
Unica, de verdadero y falso, de
eleccidn
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos

=  Resumen

=  Ensayo

=  Monografia
Exposiciones.

Pruebas practicas:

F Pruebas de reconocimiento de
material
I Realizacidn de trabajos prdcticos
I Cuaderno de prdcticas,
I Estudio de casos
F Proyectos
- Memorias
+ Trabajos grupales

+ Trabajo de salidas

8%
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R.A. 4. Aplica
técnicas de
apoyo
psicolégico y de
autocontrol al
accidentado y
acompanantes,
describiendo y
aplicando las
estrategias de
comunicacion
adecuadas.

4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y

de autocontrol:

— Estrategias basicas de comunicacion.
Técnicas bdsicas de comunicacién en
situacion de estrés
Comunicacion con el accidentado.
Comunicacion con familiares

— Valoracion del papel del primer interviniente.
Reacciones al estrés
Técnicas basicas de ayuda psicoldgica al
interviniente

—Técnicas facilitadoras de la comunicacion

interpersonal.

— Factores que predisponen a la ansiedad en
situaciones de accidente o emergencia.

— Mecanismos y técnicas de apoyo psicolégico

a) Se han descrito las estrategias
bdsicas de comunicacién con el
accidentado
y sus acompafantes.
b) Se han detectado las necesidades
psicoldgicas del accidentado.
c) Se han aplicado técnicas basicas de
soporte psicoldgico para mejorar el
estado emocional del accidentado.
d) Se ha valorado la importancia de
infundir confianza y optimismo al
accidentado durante toda la actuacion.
e) Se han identificado los factores que
predisponen a la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergenciay
duelo.
f) Se han especificado las técnicas que
hay que emplear para controlar una
situacion de duelo, ansiedad y angustia
o agresividad.
g) Se han especificado las técnicas que
hay que emplear para superar
psicolégicamente el fracaso en la
prestacién del auxilio.
h) Se ha valorado la importancia de
autocontrolarse ante situaciones de
estrés.

Unidad 11
Unidad 12.

Prueba tedricas:

Pruebas escritas de respuesta
Unica, de verdadero y falso, de
eleccion
Pruebas orales sobre contenidos
de trabajo.
Mapas conceptuales y esquemas
Trabajos escritos
= Resumen
= Ensayo
=  Monografia
Exposiciones.
Pruebas practicas:
I Pruebas de reconocimiento de
material
I Realizacion de trabajos prdcticos
+ Cuaderno de prdcticas,
I Estudio de casos
F Proyectos
F Memorias
+ Trabajos grupales
+ Trabajo de salidas

17 %
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b. Temporalizacién

Unidad Titulo Evaluacion Fechas
de

trabajo

1 Primeros auxilios: objetivos y legislacion. Sistemas de | 1 Septiembre-
emergencias sanitarias Diciembre

2 Valoracidn inicial de la asistencia en emergencias

3 Las constantes vitales: exploracidn inicial de la victima
Valoracidn inicial y técnicas de soporte vital basico

4 Reacciones psicoldgicas en situaciones de emergencia y

11 accidente

12 Procedimientos de apoyo psicoldgico y autocontrol

5 Atencion basica en lesiones causadas por calor, frio, | 2 Diciembre-
electricidad y radiacion Marzo

6 Atencion basica en traumatismos y lesiones del aparato
locomotor

7 Técnicas de rescate, inmovilizacién, movilizaciéon vy
transporte.

8 Atencion basica en heridas, hemorragias y asfixias.

9 Atencion basica en lesiones por agentes fisicos y bioldgicos.

10 Atencion inicial en patologia organica de Urgencia

c. Metodologia. Materiales y recursos didacticos

Se seguird la metodologia didactica que se presenta en el proyecto curricular del ciclo.
Siguiendo estos principios, las actividades a desarrollar en las diferentes Unidades de Trabajo

Actividades de presentacion-motivacion
Actividades de evaluacion de conocimientos previos
Actividades de desarrollo

Actividades de consolidacion y aplicacion
Actividades de refuerzo

Actividades de ampliacion

Actividades de sintesis o resumen

Actividades de evaluacion

Agrupamientos
Lo mas importante es que los agrupamientos sean flexibles y respondan al objetivo y tipo

de actividad que se pretende llevar a cabo. Se realizaran de forma diferente a lo largo del curso
dependiendo de la Unidad de Trabajo que estemos desarrollando y seran:

Gran grupo, (Grupo aula) se trabajan fundamentalmente conceptos. Es util para:
debates, puesta en comun y para mejorar las relaciones sociales.
Grupo de 4 a 8 alumnos, llamado cooperativo.

Parejas.

Trabajo Individual.
Materiales y recursos didacticos
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El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del médulo de Primeros Auxilios
requiere de la disposicidn de los siguientes materiales y recursos:

Recursos humanos: profesor y alumnos (individualmente y en grupos)
Materiales y equipos:

- Cuadernos de los alumnos/as

- Libro de texto.

- Recursos webs (correo electrénico, enlaces, videos) y presentacién de diapositivas.
- Libros de consulta.

- Diccionarios médicos.

- Ordenador conectado a un cafién.

- Pizarra y rotuladores adecuados.

- Maniqui de Reanimacién Cardiopulmonar (adulto y bebé)

- Maletin de Primeros Auxilios

d. Evaluacidon del aprendizaje del alumnado
i. Procedimiento, instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacion y
su ponderacion en cada evaluacién

El objetivo de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha
alcanzado, para este mddulo profesional, los Resultados de Aprendizaje y las capacidades mas
elementales de las que estdan compuestos (criterios de evaluacidn), con la finalidad de valorar
si dispone de la competencia profesional que acredita el titulo.

Los/as alumnos/as seran informadas de su evaluacién de forma oral cuando lo soliciten, y
por medio del boletin de notas en cada una de las dos evaluaciones.

La evaluacién de las ensefianzas de Formacion Profesional serd continua y tendrd en
cuenta el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida en el médulo de Primeros
Auxilios. La evaluacion continua se pone de manifiesto en los siguientes momentos:

- Seguimiento inicial o diagndstica: con el fin de hacer un seguimiento inicial de la
programacion, de la metodologia, de las medidas educativas que sea necesario tomar y de la
adecuacidn de los recursos técnicos. Para el segundo curso de los ciclos formativos de grado
superior, el equipo docente realizard una propuesta inicial de los posibles proyectos que puedan
realizar los alumnos, asi como sus agrupamientos para la realizacién de los mismos.

- Evaluacion procesual y formativa: permite obtener informacién del desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los alumnos a lo largo del curso, proporcionando datos que
deben permitir reorientar, regular, modificar o reforzar el proceso educativo de cada alumno

- Seguimiento Intermedio: e/ equipo docente del sequndo curso propondrd las actividades
especificas para cada alumno que deba incorporase al programa formativo del mddulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, y valorard la idoneidad de las posibles
empresas donde cada alumno pueda realizar dicho mddulo profesional. Ademas, el equipo
docente valorara qué alumnos pueden promocionar al modulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, asi como las posibles situaciones excepcionales que se puedan presentar
segln establezca la normativa que regula la realizaciéon del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

- Evaluacion final y sumativa: se aplica esta evaluacion al final de un periodo de tiempo
determinado como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Determina la
consecucién de los objetivos planteados y tiene una funcién sancionadora en la medida en que
permite decidir el aprobado o no del mdédulo.
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Ademads de ser continua la evaluacidn es criterial, ello supone la formulacién previa de
objetivos educativos y de unos criterios de evaluacion que los delimiten y que permitan
determinar si un alumno ha alcanzado los objetivos previstos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Toda actividad de ensefianza-aprendizaje es en si misma de evaluacion.

Las pruebas que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son multiples. El criterio
de seleccién, dependera de la congruencia de la prueba en relacién con las capacidades que se
pretenda medir. En la elaboracion de las pruebas, se deben tener presentes las siguientes
pautas:

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los resultados de aprendizaje,
y estar en consonancia con los criterios de evaluacion.

- Posibilitar que los alumnos dispongan de tiempo y espacio suficientes para la
realizacion de las mismas.

- Emplear siempre terminologia comprensible.
- Los criterios de calificacién.

Los procedimientos para realizar estas pruebas son:
En pruebas tedricas:

a. Pruebas orales y/o escritas: Las escritas consistiran en 10 a 50 preguntas cortas 6 5 a 10
preguntas a desarrollar sobre los contenidos de las unidades de trabajo.

b. Pruebas con alto nimero de preguntas (items): de respuesta Unica y de completar; de
“verdadero o falso”; de eleccién multiple, de una sola respuesta verdadera (de 10 a 50
preguntas)

Las orales consistirdn en una entrevista en las que aprendiz y profesor debatiran sobre los
contenidos trabajados.

c. Mapas conceptuales y esquemas de tematica variada.

d. Trabajos escritos:

Resumen: De articulos en cuatro folios y de libros en 10. El trabajo debe incluir un esquema
y un comentario personal.

Ensayo: Pequefio trabajo de sintesis de los contenidos trabajados en una unidad de trabajo.
Se trata de realizar un comentario personal sobre los conceptos tratados utilizando una
serie de documentos aportados por el profesor.

Monografia: Investigacidn bibliografica sobre un tema elegido por el aprendiz o propuesto
por el profesor. Se trata de profundizar en un tema utilizando diferentes fuentes
bibliograficas.

Exposiciones. Se valorard: Distribucion del tiempo, contenidos, fiabilidad, habilidades de
comunicacion al grupo, material elaborado

En pruebas practicas:

a. Pruebas de reconocimiento de material: de 10 a 30 preguntas

b. Cuaderno de prdcticas, que recogera el trabajo desarrollado durante el periodo
evaluado y el manejo de protocolos en las practicas.

C. Realizacion de trabajos prdcticos de tipo demostrativo o de pequefia investigacion:

Estudio de casos: Analisis de situaciones relacionadas con las capacidades profesionales en
las que el aprendiz debe aportar una solucién tedrica.

Proyecto: Conjunto de actividades para solucionar una situacion problema
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Memoria: Informe final de la realizacién de una practica (taller, proyecto, visita...).

Trabajos grupales .Trabajo de salidas

En Actitud: Se tendra en cuenta la actitud del alumno, atendiendo a los siguientes criterios:

a. Registros de observacion para valorar la motivacidn, interés, actitud, participacion activa, en
las diferentes actividades programadas y su evolucién en el trabajo en el aula-taller. El
comportamiento individual y grupal. Debera:

e Participar positiva y activamente en el aula mostrando interés por las actividades
gue se realicen tanto por su atencidn como por su participacidn activa: preguntas al
profesor, acciones voluntarias, realizacidn de tareas en el aula, no estar con el mévil en
clase 6 estudiando otras materias, etc. En definitiva, no presentar una actitud pasiva,
ausente o de escaso interés hacia el médulo.
e  Traer todo el material que el profesor establezca para el desarrollo de las clases.
e  Realizar todas las tareas /trabajos encomendadas por el profesor, tanto en el aula
como las que deben realizar en sus casas, asi como la entrega de las mismas en formay
plazos indicados por el profesor correspondiente.
e  Permitir el normal desarrollo de las clases respetando el derecho a la educacién del
resto de companeros evitando en todo momento situaciones que lo alteren como risas,
ruidos, gritos, conversaciones inadecuadas/ improcedentes, etc....
e  Actuar en todo momento con respeto a sus compafieros y hacia el profesor tanto a
nivel de gestos como de lenguaje.
e La no asistencia a actividades programadas tendrd que ser sustituida por una
actividad personal en la que el profesor evalie el aprendizaje o habilidades que
sustituyan dicha actividad.
e  Exposicion oral de cuestiones: expresion (vocabulario técnico), recursos, logica,
interpretaciéon de mensajes.
e  Resolucién de ejercicios, problemas, preguntas propuestas.
b. Anecdotario y Diario del profesor: El formador observara el desarrollo de las actitudes y
valores profesionales de los aprendices y tomard nota de los progresos en estos dos
instrumentos de evaluacion. Listas de control de asistencia

c. Autoevaluacion.

De los resultados de las observaciones de la evaluacién de los alumnos/as, se introduciran
las modificaciones que se consideren oportunas en el proceso formativo, y que pueden
afectar a temporalizacién, actividades propuestas, recursos didacticos, estrategias
metodolégicas

Resulta imprescindible, en aras de una correcta evaluacidn y calificacién, el establecimiento de
los instrumentos idéneos de evaluacion, como pueden ser:

- Un cuaderno que los alumnos han de llevar, individualmente con las diversas actividades
propuestas.

- El “cuaderno de clase” del profesor, donde se registren y evallen todas las experiencias y
actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, consignando la evolucion del alumno,
las salidas, los trabajos, los debates, las exposiciones, la participacion, etc.

- Registro de comportamiento individual y grupal relativo a las conductas de interés,
respeto, colaboracidn, esfuerzo, participacion.

- Hoja de evaluacién de actividades practicas, en las cuales se relacionan, en un cuadro de
doble entrada, las pruebas -actividades que realiza el alumno/a, y el conjunto de
parametros de evaluacion.

Criterios y procedimientos de calificacion.
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La evaluacion se llevara a cabo en dos periodos trimestrales, coincidiendo con el
calendario propuesto por jefatura de estudios.

Cada periodo debe ser superado de manera independiente con una calificacién positiva,
considerandose como positiva la puntuacidon igual o superior a 5 puntos, segln se establece en
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

A la hora de calificar al alumno/ a se tendra en cuenta:

- El trabajo del alumno/ a en el aula: resolucién de todos los supuestos practicos planteados
y su participacion; asi como las producciones individuales de los alumnos (monografias, por
ejemplo), simulaciones, y, el cuaderno individual de practicas de los alumnos.

- Las pruebas escritas u orales, mapas mudos y esquemas de tematica variada tendrdn una
valoracion cuantitativa (de 0 a 10 puntos) individuales que se realicen a lo largo del curso, con
la finalidad de comprobar los contenidos asimilados por los alumnos /as.

- Las pruebas objetivas de alternativa multiple se hard constar junto al enunciado de la
pregunta la valoracién numérica, siendo necesario el 60% de respuestas correctas sin negativos,
6 bien con negativos serd un 5 para superarlas, cada 4 preguntas negativas se resta 1 punto, 6
por la formula internacional de correccion: (nimeros de aciertos) — (niimeros de errores/
numeros de opciones de respuesta-1)

- Los trabajos escritos tendran una valoraciéon cuantitativa (de 0 a 10 puntos)
- Los trabajos practicos tendran una valoracion cuantitativa (de 0 a 10 puntos)

1. En la Presentacidn de trabajos. Requisitos a tener en cuenta: Presentacién. Ajustado
a lo demandado. Busqueda documental y fuentes utilizadas. Originalidad. Redaccion
correcta en cuanto a semantica, gramatica y sintactica.

2. En Exposiciones: Se valorard en ellas: Distribuciéon del tiempo. Contenidos.
Habilidades de exposicidn. Habilidades de comunicacidn al grupo. Material elaborado.

- El comportamiento del alumno/a en el aula, tanto con el profesor como con el resto de los
companeros, la actitud de puntualidad, respeto, debates, presentaciones y salidas, el trabajo
en equipo del alumno/a, y la presentacion y limpieza a la hora de realizar los supuestos y
ejercicios.

a) 12Evaluacidén final 12 (marzo) y a lo largo del curso

La calificaciéon del alumno corresponderd a la media aritmética de las dos evaluaciones
realizadas durante el curso, complementada con el resultado de la observacidn directa llevada
a cabo por el profesor a lo largo del curso.

La calificacidn, se realizara de acuerdo con los siguientes apartados:

Los conocimientos tedricos, tedrico-practicos y practicos.
Pruebas tedricas, una por trimestre: 50% del total de la calificacion.
Pruebas tedrico/practicas, tareas y tareas de aula: 50% del total de la nota

Dentro de las tareas de aula no solo se tendra en cuenta los conocimientos mostrados
en la tarea sino la actitud del alumno durante el desarrollo de las mismas

La calificacion de cada evaluacién parcial saldra de la suma de los resultados porcentuales
obtenidos en cada una de las pruebas evaluadas, siempre y cuando, en la prueba tedrica se haya
superado el 40% de los contenidos evaluados.
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¥ Sila calificacion obtenida de la suma de los resultados porcentuales es igual o superior
a 5, se considerara calificacidn positiva.

X Si la pruebas tedrica utilizada no_cumple al menos criterios minimos de resultado
(40%), no se podra realizar la media, y por tanto se considerara no superado el total
de la materia evaluada en ese periodo, quedando pendiente de evaluaciéon vy
calificacion en la 12 evaluacién final de marzo.

% La superacion de las distintas pruebas-controles, de las evaluaciones trimestrales,
tendran caracter eliminatorio hasta la 12 evaluacion final ordinaria de marzo.

Por lo tanto en la 12 evaluacidn final ordinaria de marzo, solo se tendran que examinar de las
evaluaciones pendientes.

% La calificacion obtenida en las pruebas de contenidos la 12 Evaluacién Final Ordinaria
de marzo hard media, en su caso, con las calificaciones positivas reservadas en cada
evaluacidn trimestral para la obtencién de la nota final de curso.

Los alumnos que no obtengan calificacién suficiente para superar la la 12 evaluacién final
ordinaria de marzo, tendrdn que presentarse a la segunda evaluacion Ordinaria de junio con el
contenido completo del médulo.

> La no realizacién de una prueba, por cualquier circunstancia, implicara la calificacién de
insuficiente en el bloque, debiendo ser recuperado en las fechas que determine la direccion
del centro docente. El Equipo Docente valorara si es necesario contemplar alguna excepcion.

» No se puede aprobar el mdédulo sino se han entregado todos los trabajos en la fecha
establecida, aunque la ponderacidn establecida lo permitiera matematicamente

> No se llevara a cabo ninglin examen a un alumno de forma individual, cuando este no haya
podido acudir a la convocatoria oficial, salvo por una razdén que se considere como justificada y
se acuerde por el departamento

» No se realizardn exdmenes tedrico-practicos fuera de la fecha establecida
»  Se consideran faltas justificadas las debidas a las siguientes causas:

a) Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

b) Incorporacion a un puesto de trabajo.

c) Obligaciones de tipo familiar

d) Situaciones de otra indole.

Las faltas de asistencia a clase imposibilitan la aplicacién correcta de los criterios generales de
la evaluacidn. El Departamento Didactico realizard el seguimiento a través del programa YEDRA.

El alumno que no alcance dicha nota en alguno de los examenes realizados, podra optar a una
prueba de recuperacién anterior a la 12evaluacién final 12, de caracteristicas similares a las
efectuadas a lo largo del curso. De igual manera se procedera para la prueba de suficiencia 22
evaluaciodn final.

ii. Calificacion global final
La calificacion final del médulo, se obtiene mediante la media
aritmética de las dos evaluaciones siempre y cuando tengan una nota
de 5 o superior

e. Plan de recuperacion
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Los procedimientos e instrumentos de recuperacion que se llevaran a cabo en el médulo de
Primeros Auxilios, pueden clasificarse del siguiente modo:

Actividades practicas y pruebas de recuperacidon de la totalidad del médulo o bien parte
del mismo. Se establecera con anterioridad a la Primera Evaluacion Final Ordinaria del
curso.

Los alumnos que llegado ese momento tengan alguna evaluacion pendiente, deberan
realizar la recuperacion de las evaluaciones suspensas siguiendo los mismo criterios de
calificacion y evaluacidn y en las fechas que establezca la jefatura de estudios. Si el
alumno tiene pendiente la parte tedrica, se le realizard una prueba escrita; si, en cambio,
tiene pendiente la parte procedimental, se le realizard una prueba practica con una
seleccidn de los procedimientos no superados durante el curso.

Los alumnos que no superen la Primera Evaluacién Final Ordinaria realizaran pruebas
de la totalidad del mddulo, en junio en Segunda Evaluacién Final Ordinaria. en las
fechas que determine la direccidon del centro docente, teniendo en cuenta las directrices
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Los alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias ordinarias y le sea concedido
una convocatoria extraordinaria tendran los mismos criterios de calificacion que en la
Segunda Evaluacién Final Ordinaria.

Todas las actividades prdcticas y pruebas de recuperacién han de plantearse bajo el

horizonte de consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacién, puesto que éstos
determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as.

>

En la Segunda Evaluaciéon Final (junio) y Evaluacion Extraordinaria, los criterios de
calificacidon seran los siguientes:

Las pruebas tedricas y practicas (70 % de la calificacidn) sobre conocimientos adquiridos
por el alumnado, seran sobre el total de los contenidos del curso lectivo, y de
caracteristicas similares a las realizadas durante el curso para la calificacidn de evaluacién
Ordinaria de marzo.

Las calificaciones obtenidas a los largo del curso en las apartados de: “Las tareas, los
trabajos del aula, el componente actitudinal del alumno (30% del total de la
calificacion)” se reservaran para hacer media con los resultado obtenido en la prueba
tedricay en la prueba practica.
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