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CFGS Promoción de igualdad de género 
 

 Duración 
 
2000h repartidas en dos cursos académicos. 

  Requisitos para el acceso 
  
Requisitos de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior 

  

  Distribución de los módulos 
 Primer curso 

o Ámbitos de intervención para la promoción de igualdad. 
o Desarrollo comunitario. 
o Intervención socioeducativa para la igualdad. 
o Metodología de la intervención social. 
o Primeros auxilios. 
o Promoción del empleo femenino. 
o Formación y orientación laboral. 

• Segundo curso 
o Habilidades sociales. 
o Información y comunicación con perspectiva de género. 
o Participación social de las mujeres. 
o Prevención de la violencia de género. 
o Empresa e iniciativa emprendedora. 
o Formación en centros de trabajo.(1) 
o Proyecto de promoción de igualdad de género.(2) 

 
   
  Referencias legislativas 

•  Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre. 
• Orden ECD/89/2016 que establece el currículo. 

  

 Salidas profesionales 
  

Este profesional ejerce su actividad en el ámbito público y privado, en el sector de la prestación 
de servicios de igualdad de género, en diferentes instituciones y entidades que prestan servicios 
de carácter económico y comunitario orientados hacia la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
asociaciones, fundaciones, instituciones, sindicatos, empresas, consultoras, servicios 
municipales, organismos de igualdad y centros comunitarios, entre otros. 

Trabajar como: 

• Promotor o promotora de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
• Promotor o promotora para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
• Técnico o técnica de apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres. 


