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1. INTRODUCCION

La normativa a tener en cuenta es la siguiente:

o Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de

la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

o Decreto 38/2015, de 22 de mayo, que establece el curriculo de la Educacion secundaria

Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

o Orden ECD/96/2015, de 10 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la
implantacién de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuadra dentro de un grupo de
materias que pretenden desarrollar el espiritu emprendedor de los jovenes, entendiendo esta labor no sélo
con el objetivo de formar futuros empresarios, sino también con la intencidn de contribuir a la construccién
de una sociedad cuyos ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea un entorno

cada vez mas global, cambiante y complejo.

Para ello, esta asignatura se centrara en la preparacion de los jovenes para que adquieran conocimientos

y destrezas y desarrollen actitudes y valores asociados a la figura del emprendedor.
Para conseguir estos objetivos los contenidos se distribuyen en tres bloques:

Un primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacion” en el que en una primera
parte se trabajara sobre la toma de decisiones relativas a su itinerario profesional y vital, trabajando sobre
las habilidades personales y las alternativas de formacidn y aprendizaje a lo largo de su vida. Seguidamente
se trabajara sobre el emprendimiento desde diversos puntos de vista: personas emprendedoras como
futuras empresarias o creadoras de autoempleo, emprendedores como generadores de ideas y fuente de
innovacion en las organizaciones donde trabajen (intraemprendedores) y también, y no menos importante,
el punto de vista de las personas emprendedoras como aquellas capaces de tomar decisiones y actuar en
favor de la sociedad, promoviendo el autoconocimiento de los estudiantes para que puedan definir un
itinerario que les permita alcanzar metas personales y profesionales, todo ello desde la base del estudio del
entorno que les rodea. En este punto se trabajard sobre las responsabilidades de las empresas en su

entorno social.



Un segundo bloque denominado “Proyecto de empresa” que persigue el desarrollo y simulacion de un
negocio. Se parte de la idea inicial y se continta con un recorrido por los aspectos mas generales del
funcionamiento y los distintos subsistemas de la empresa: necesidades materiales y financieras,
organizacién operativa, organizacion de los recursos humanos y plan de comercializacién y marketing. En
este bloque se trabajaran especialmente actitudes, valores y destrezas relacionados con el trabajo en
equipo, la creatividad, la capacidad de comunicacién y el manejo de programas informaticos de gestion

administrativa.

En el tercer bloque denominado “Finanzas” se centra en el estudio de los diferentes aspectos basicos en
la constitucion real de una empresa, su dimensién econdmico-financiera, la determinacion de la viabilidad

de proyectos de negocio y el sistema impositivo.

2. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Todo este proceso de ensefianza-aprendizaje va encaminado a que el alumno adquiera las siguientes
competencias claves: La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”,
asociada a esta materia, profundiza, a diferencia de la asignatura con el mismo nombre del 12 ciclo de ESO,
en aspectos empresariales mas que en los personales. Ademas, dado su caracter transversal a lo largo de
todos los contenidos proporcionara al alumno la capacidad de desarrollar las habilidades y actitudes

propias del espiritu emprendedor.

La competencia de la “comunicacion lingtistica” se consigue de forma transversal a lo largo de los

contenidos de los tres bloques, especialmente el primero al estar relacionado con aspectos juridicos.

La competencia de “aprender a aprender” también esta presente a lo largo de esta asignatura ya que el
emprendedor, por definicidon es una persona que debe motivarse y adaptarse continuamente a nuevas

situaciones afrontando todo tipo de obstdculos basandose en aprendizajes y experiencias anteriores.

En cuanto a la competencia “matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia” es ldgico que el

alumno, al elaborar un proyecto empresarial, adquiera los conocimientos bdsicos de calculo y su aplicacién.

Esta asignatura de Iniciacién a la actividad emprendedora y empresaria ayudard a conseguir La
competencia “sociales y civicas” cuando el alumno entienda la interaccidn de la empresa con su entorno y

los posibles efectos tanto positivos como negativos derivados de la misma.

|II

Por ultimo, esta asignatura contribuye a la adquisicién de la “competencia digital” al aplicar las nuevas

tecnologias de informacidon y comunicacion en la ejecucion del proyecto empresarial.



3. ENFOQUES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

Estos contenidos se impartiran aplicando un proceso de ensefianza-aprendizaje que parta del
conocimiento previo de los alumnos, de sus caracteristicas personales, socioculturales, grado de

motivacion, los cuales se profundizaran con los contenidos del bloque primero de esta asignatura.

A partir de este conocimiento previo se desarrollara un proceso de ensefianza-aprendizaje encaminado a
que el alumno ponga en practica su autoconocimiento relacionandolo con las diversas alternativas de
emprendimiento. Para ello, partiendo de tareas sencillas, se desarrollaran posteriormente actividades mas

complejas para finalizar con la elaboracién de un proyecto.

Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje estan relacionadas
con la autonomia, la actitud proactiva y la asuncién y gestidn de riesgos, por lo que serd muy conveniente
que las actividades que se propongan estén debidamente contextualizadas en situaciones lo mas reales
posibles, para que los estudiantes se sientan protagonistas del proceso y responsables de los resultados,
tanto en su evaluacidon como en la relacién con sus compafieros o incluso, en la medida de lo posible, con

respecto a terceros no implicados directamente en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos sera una posibilidad en el proceso educativo,
pudiendo tratarse a lo largo de los dos ultimos bloques sobre la propuesta de un plan de negocio simple
que parta de la definicion de una idea y termine con la presentacion de las conclusiones. Este
planteamiento contribuira al desarrollo de las capacidades de organizacidn, innovacion y autonomia de los

estudiantes y favorecera la labor investigadora y el trabajo en equipo.

Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacién y la creatividad de los
alumnos se recurrird principalmente al trabajo en equipo, se fomentara el debate, se utilizaran dinamicas
de grupo y se requerird la exposicion de resultados y conclusiones, parciales o globales, de los proyectos

desarrollados en el curso.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, éste podra apoyarse en la exposicién de
experiencias reales de éxito presentadas por sus protagonistas, visitas a empresas e instituciones y el

visionado de documentales y peliculas relacionadas con el ambito econdmico y empresarial.

Esta estrategia debe estar enfocada, por lo tanto, desde un punto de vista practico, basada en los casos
gue se puedan plantear en el aula tanto por parte del profesor como debido a la iniciativa de los alumnos.
En cualquier caso, se pretenderd que sean lo mas realistas posibles, para conseguir un mayor conocimiento

de la realidad circundante a nuestro alumnado y especialmente al mundo empresarial.

4. CONTENIDOS. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.



Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 42 ESO
Contenidos
Criterios de evaluacion
Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.

Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. El
autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El contrato de trabajo y la negociacién colectiva.

Seguridad Social. Sistema de proteccién. Empleo y Desempleo.

Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

Los riesgos laborales. Normas. Planificacién de la proteccion en la empresa.

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

Se pretende que el alumno sepa analizar sus propias caracteristicas, de forma que sepa valorar sus
posibilidades en el mundo laboral.

Competencias:

329) Digital
49) Aprender a aprender

69) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacién propias de las personas con
iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generacién de
trabajo y bienestar social.

a)

1.

2 Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno, los tipos
de empresa que las desarrollan vy los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando
los requerimientos para el desempeno profesional en cada uno de ellos.

b)

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacién con las habilidades personales y las alternativas de formacion
y aprendizaje a lo largo de la vida

Se pretende que el alumno reconozca sus fortalezas y debilidades relacionandolas con el entorno laboral y
las posibilidades de generar su propio empleo, asi como la necesidad de la formacidn continua.



Competencias:

49) Aprender a aprender

69) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno
con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo y la necesidad de
formacién a lo largo de la vida.

c)

Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la
accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de la persona empleada asi como
comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales.

Saber reconocer la importancia de la legislacion en el ambito laboral, siendo consciente de las
modificaciones que se produciran a lo largo del tiempo, sabiendo reconocer las fuentes, entendiendo su
terminologia y su aplicacidn cotidiana, tanto como trabajador o como empresario.

Competencias:

19) Comunicacion Lingiiistica
39) Digital

49) Aprender a aprender

.Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras
y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.
d)
2.
Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.
e)
3.
Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas trabajadoras
y personas empresarias dentro de éste, valorando su accidon protectora ante las distintas contingencias
cubiertas y describiendo las prestaciones mediante busquedas en las webs institucionales.
f)
4,
Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad
econdmica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencién legalmente
establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafo.



Contenidos
Criterios de evaluacién
Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 2. Proyecto de empresa

La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la empresa.
Elementos y estructura de la empresa.
El plan de empresa.

Informacién en la empresa. La informacién contable. La informacién de recursos humanos. Los documentos
comerciales de cobro y pago. El Archivo.

Las actividades en la empresa. La funcidn de produccién. La funcién comercial y de marketing.
Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relacion
con el entorno asi como su funcién social, identificando los elementos que constituyen su red logistica
como proveedores, clientes, sistemas de produccién y comercializacion y redes de almacenaje entre
otros.

Mediante este criterio, el alumnado debera demostrar que maneja las habilidades de reflexidn,
planificacidn, organizacién e innovacién, aplicandolas a un proyecto personal. Sabiendo distinguir las
diferentes areas fundamentales dentro de la empresa y sus relaciones con el entorno y sus agentes

Competencias:

329) Digital
49°) Aprender a aprender

629) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y tomando
parte en la actividad que esta desarrolla.

g)

1.
Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los elementos que
constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccién y/o comercializacidn,
almacenaje, y otros.

h)

2.
Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de
cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo
o comercial.

i)

1. Identificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de empresa

aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.

El alumno debe ser capaz de realizar los documentos administrativos bdsicos propios de las areas
funcionales de la empresa.

Competencias:



29) Matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia
39) Digital.

49) Aprender a aprender

1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y seguimiento de
clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestion financiera y
comercial y administracion de personal para la organizacion de la informacién del proyecto de
empresa.

2.  Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto de
empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacidn y negociacion y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

k)

1. Realizar actividades de produccién y comercializacion propias del proyecto de empresa creado
aplicando técnicas de comunicacién y trabajo en equipo.

El alumno debe ser capaz de realizar las tareas basicas propias de estas areas concretas dentro de su
proyecto empresarial incidiendo en el trabajo en equipo.

Competencias:

39) Digital.
49) Aprender a aprender

69) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Crea materiales de difusidn y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo
un plan de comunicacién en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.
1)
4,
Desempefia tareas de produccidén y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando decisiones,
trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras segin un plan de control
prefijado.
m)
5.
Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten
al proyecto de empresa planteado.



Contenidos
Criterios de evaluacién
Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 3. Finanzas

Tipos de empresa segun su forma juridica.
La eleccién de la forma juridica.
Tramites de puesta en marcha de una empresa.

Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e
internas (accionistas, inversores, aplicacién de beneficios).

Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.

La planificacién financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econédmico-financiero. Proyeccion de la
actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicos.

Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

1.Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las exigencias de capital.

Se trata de comprobar que el alumno es capaz de distinguir el tipo de empresa, teniendo en cuenta las
necesidades de capital y formalidades legales.

Se pretende asimismo que los alumnos sepan la relevancia de cumplir con las formalidades requeridas
por las administraciones publicas.

Competencias:

32) Digital
49°) Aprender a aprender

69) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias de capital y
responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
n)
1.
Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de empresas
recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.
o)
2.
Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que realizan las autoridades en el proceso de
creacion de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.

p)

2. ldentificar las fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica incluyendo las
externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la
empresa.

La finalidad de este criterio es comprobar que saben valorar las necesidades de financiacion basicas de
una empresa y proponer razonablemente las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto teniendo en cuenta tanto la inversidon, como del ciclo de explotacién de la empresa.



Competencias:

29) Matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
49) Aprender a aprender.

62) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las
principales partidas relacionadas en un balance de situacién.

3.

3.

2.  Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacidn externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada unay
las implicaciones en la marcha de la empresa.

4,

3.Comprender las necesidades de la planificacidn financiera y de negocio de las empresas ligandola a la
prevision de la marcha de la actividad sectorial y econédmica nacional.

Se pretende valorar en los alumnos la capacidad de estimar los ingresos derivados de las ventas y los
costes generados por los productos financieros seleccionados en su proyecto de empresa, asi como la
carga impositiva asociada a la actividad empresarial.

Competencias:

29) Matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia
39) Digital

59) Sociales y civicas.

Presenta un estudio de viabilidad econdmico financiero a medio plazo del proyecto de empresa aplicando
condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas segin un estudio del
entorno mediante una aplicacidn informatica tipo hoja de cdlculo manejando ratios financieros basicos.

5.

4,
Analiza los productos financieros mds adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada
tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mds adecuado para el
proyecto de empresa.

6.

5.
Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento basico
de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportacidon que supone
la carga impositiva a la riqueza nacional.



4, PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

1. EVALUACION

Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidn garantizaran el derecho de todos los

alumnos/as a la evaluacién continua y a que este proceso se realice con objetividad.

La evaluacién continua es la que se realiza en el marco del proceso de ensefianza y aprendizaje, que
supone la recogida y registro frecuente y sistematico de informacidn relevante sobre la evolucion del
alumnado, y que facilita, de ese modo, la valoracion permanente de dicha evolucidn, asicomo la aplicacién

de medidas destinadas a mejorar su progreso educativo, cuando ello sea necesario.

Ademas, la evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno/a debe cumplir una funcién
formativa, aportandole informacion sobre su progreso, las estrategias de aprendizaje mas adecuadas, las

dificultades que ha encontrado y los recursos de que dispone para superarlas.
En la evaluacién como seguimiento continuo del proceso de ensefianza y aprendizaje cabe distinguir:

v Evaluacion Inicial: Aporta informacién sobre la situacidén del grupo en general y de cada alumno en

particular. Este proceso servira para despertar el interés del alumno por la materia.

v Evaluacion Formativa o Continua: Se valorara el proceso continuo individual de comprension de los
conceptos esenciales desarrollados, se identificara el grado de adquisicion de los procedimientos y

conocimientos. El proceso formativo de evaluacion ha de resolverse dia a dia, con:

o Entrega de ejercicios propuestos y resolucidn de los mismos.
o Participacién en las actividades del aula.
o Pruebas de evaluacidn periddicas.

Para llevar a cabo el modelo de evaluacidn propuesto se han determinado los siguientes instrumentos

de evaluacién:

1. - Evaluacion del aprendizaje a través de realizacion de examenes:

Los exdmenes pueden constar de: preguntas de desarrollo corto sobre cuestiones tedricas, preguntas

tipo test, preguntas de opcion verdadero/falso y casos practicos.

En todas las pruebas escritas figurara la puntuacién de cada pregunta.

2. - Evaluacidn de trabajos propuestos.



A lo largo de la evaluacién se propondran trabajos que el alumnado deberad realizar en el marco de la
evaluacién continua. Este tipo de trabajos priorizara la aplicacion practica de los contenidos. En particular
en esta asignatura tienen especial importancias la realizacién del Proyecto de Itinerario Profesional y al

Proyecto de Empresa. Ambos proyecto constardn de diversas actividades que podran versar sobre:

o Resolucion de casos practicos que impliquen el manejo de conceptos tedricos y su aplicacién a

supuestos reales.

o Supuestos hipotéticos en los que se deba proponer una solucién que implique el uso y

comprensién de conceptos fundamentales.
Se valorara en este apartado:

- La realizacion de tareas y actividades, tanto dentro como fuera del aula y la presentacion en
tiempo, forma y contenido de los trabajos exigidos, es requisito importante para aprobar la
asignatura.

- Se valorara tanto la presentacidon como la ortografia.

3. - Evaluacion de la actitud:
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- La asistencia regular y puntual a las clases.
- Respeto y relacién adecuada con profesores y compafieros.
- Uso adecuado de espacios y equipamientos.

- Participacién y muestras de iniciativa en el aula.

2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacidn tienen como objetivo respetar el derecho del alumnado a ser evaluado
conforme a criterios objetivos, tal como establece la Orden EDU/70/2010, de 3 de septiembre. Los criterios

de calificacién buscan cumplir los siguientes objetivos:

a) El mayor grado de conocimiento posible por parte del alumnado de su situacidon académica en cada

momento de la evaluacién.
b) Favorecer que el trabajo de los alumnos sea lo mas auténomo, constante y maduro posible.

c) Conseguir que las calificaciones sean objetivas y facilmente comprensibles.



Se realizaran tres evaluaciones, cuya nota sera registrada en las actas de la sesidn de evaluacién con un

numero entre 1y 10 sin decimales.

La nota de cada evaluacion se determinara asi:

a) Pruebas objetivas de caracter tedrico-practico (orales o escritas).

Supondran el 50% de la nota.

b) Realizacién de trabajos y/o actividades correspondientes a los diferentes proyectos (tales
como: el Proyecto Profesional, la participacién en el Programa Labor-ESO y/o el proyecto

de Empresa).

Supone el 40 % de la nota.

c) La actitud y participacion:

Supone el 10 % de la nota.

En cuanto a las pruebas objetivas: :

Se realizaran las pruebas objetivas necesarias en funcién de la materia y del proyecto que se esté

desarrollando en cada evaluacion.

En cuanto a los trabajos individuales y grupales:

En los criterios de calificacién de los trabajos escritos individuales y grupales, se tienen en cuenta

tanto los contenidos como la presentacién y ortografia.

En cuanto a la actitud profesional y personal:

La concrecidén de este apartado se determinara teniendo en cuenta:
- La asistencia regular y puntual a clase.

- La participacién en las actividades propuestas y en las dindmicas sociales del aula con pleno

respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

- El uso de técnicas de comunicacion asertivas en las relaciones entre los miembros de un

equipo de trabajo.



- Cumplimiento de las normas de funcionamiento en clase.

Nota final del mddulo en la primera convocatoria ordinaria

La calificacion final del curso sera la media de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

En el caso de que el alumno no haya superado la materia en todas las evaluaciones, deberd presentarse
a la prueba final de la materia en junio, examinandose de aquellas evaluaciones en las que no obtuvo una
calificacion igual o superior a 5. Si realizada la prueba el alumno no alcanza un 5 de calificacion debera

examinarse de toda la materia en la convocatoria extraordinaria establecida para este curso 2018-2019.

3. RECUPERACION:

Respecto a aquellos alumnos que no han superado los objetivos en la evaluacidn ordinaria, se plantean

lo siguiente:

Aquellas notas acumuladas a lo largo del curso, seran conservadas. Aquellos alumnos que no hayan
realizado las tareas encomendadas o que las tengas incompletas o no sean adecuadas a los objetivos

planteados, deberdn entregarlas en el momento de la prueba.

Estructura del examen de recuperacion:

Serd una prueba de caracter global que podra constar de dos o tres partes: Preguntas de desarrollo
donde se demostraran el conocimiento de los contenidos de la programacion; y/o preguntas cortas de
contenido tedrico o relacionadas con la resolucidn de cuestiones practicas; y/o casos practicos que el
alumno deberd resolver en base a los contenidos de la asignatura y donde demostrara el grado de
asimilacién de los mismos. Alguno de los apartados podra ser sustituido por preguntas tipo test. La cuantia
de las mismas dependera de las caracteristicas propias del grupo, sera superada si se contesta
adecuadamente mads del 50% de las cuestiones planteadas en la misma. Es necesario como ya se ha
mencionado, superar el porcentaje establecido en los criterios de calificacién. Si algin alumno que hubiese

superado inicialmente la evaluacién quisiera mejorar su nota también podria realizar esta prueba.

5. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS:



Se utilizara el apoyo de la pizarra, ordenador con proyector, materiales audiovisuales para proyectar
videos relacionados con los contenidos de la asignatura (sobre los que se formularan actividades), prensa y

paginas web.

Se utilizara en parte el libro de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial de la Editorilal
TulibrodeFP, ademas se utilizaran otros materiales que se consideren adecuados y que la profesora

facilitara al grupo, entre estos materiales se encuentran los especificos del programa Labor-ESO.

Los alumnos deberan acudir a clase con el material correspondiente a los contenidos a desarrollar, para
poder trabajar y profundizar sobre los mismos. El no disponer del material de forma reiterada entrafia un
desinterés e incumplimiento de las obligaciones del alumno, que lleva aparejada una valoracién negativa en

la evaluacidn correspondiente.

Es posible que alguna unidad didactica sea desarrollada por medio de un trabajo individual o de

investigacion del alumno que posteriormente sera expuesto al grupo o corregido por el profesor.

Se potenciara en la medida que los recursos lo permitan la utilizacién de aplicaciones audiovisuales e
informaticas en el aula como proyeccién de videos, trabajos en power-point, procesadores de textos en la

elaboracién de los trabajos y paginas web.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Dada la actual realidad social de nuestro pais y teniendo en cuenta el contexto sociocultural de este
centro educativo y la oferta educativa del mismo, y cumpliendo con la normativa vigente aplicable a la
diversidad de intereses, capacidades y motivaciones, y por el propio convencimiento del profesorado que

conforma este departamento diddctico, se prevé las siguientes medidas de atencidn a la diversidad.

Para alumnos extranjeros

La problematica de los alumnos extranjeros basicamente es la carencia en el dominio del medio de
comunicacion fundamental que es la lengua castellana, por lo que se propondran por parte del profesorado
de este departamento actividades de refuerzo con el objetivo de conseguir una mejora en la utilizacion de
nuestro idioma. Estas actividades légicamente contendran contenidos relacionados con la asignatura de
IAEE y serviran, asimismo, para profundizar en los contenidos de la materia. Seradn corregidas pero no

calificadas y tendran un cardcter voluntario por parte del alumno.

La comunicacidn y colaboracién con el Departamento de Orientacion y el responsable de Servicios a la

Comunidad del centro sera fluida.



7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

Se propone la posibilidad de realizar visitas a organismos, como la Cdmara de Comercio, y, sobre todo,
se recalca la importancia de la estancia en empresas como un aprendizaje significativo para que el alumno

tenga un conocimiento mas amplio a la hora de integrarse en el mercado de trabajo.

Se propone la realizacidn de charlas o visitas de expertos sobre temas relacionados con la presenta

programacion:

- Participacién en Actividades de la Escuela de Juventud Emprendedora (EJECANT), con objeto de
realizar algun taller o actividad relacionado con el Emprendimiento.

- Visita de una persona experta para impartir un taller sobre primeros auxilios.

- Visita de una funcionaria perteneciente a la Agencia Tributaria, en el marco del programa
“Educacidn civica- tributaria”.

- Salida a la Sede de la Seguridad Social en Calvo Sotelo.

- Programa Laboreso.

8. VINCULACION I.A.E.E CON EL PROYECTO LABOR- ESO:

Los alumnos que cursen la asignatura |.A.E.E durante el curso 2017/2018 formaran parte del programa
educativo Labor-ESO, que tiene como objetivo facilitar el acercamiento al mundo laboral de los alumnos de
Educacién Secundaria Obligatoria, mediante la realizacién de estancias educativas en una empresa u
organizacién, durante dos semanas. Esta actividad permite a los alumnos/as participantes no sélo adquirir
un mejor conocimiento de la realidad laboral, sino también promover el espiritu emprendedor y mejorar el
conocimiento de si mismos, de sus habilidades, capacidades e intereses para alcanzar una mejor

preparacién en la toma de decisiones sobre su futuro académico y profesional.

9. TRANSVERSALIDAD

El caracter integral del curriculo significa la incorporacidn de elementos educativos de una gran
demanda social, que se integran en las diferentes materias formando parte de sus contenidos, y que son,

en definitiva, temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias sino transversales.

Se trata de la educacion moral y civica, la educacién para la paz, para la salud, para la igualdad de
oportunidades entre los sexos, la educacion ambiental, la educacién sexual, la educacidn para la

cooperacion, la educacién para el consumidor y la educacién vial.



La asignatura de IAEE es una plataforma privilegiada para el tratamiento de actitudes y procedimientos

centrales en algunos de los temas transversales.

En el curriculo de la asignatura subyacen y aparecen de forma explicita una serie de temas transversales,

a titulo de ejemplo destacamos:

* Responsabilidad social: estudio de las relaciones entre los distintos agentes econdmicos que deben

efectuarse en un marco de respeto, tanto a nivel individual como colectivo.

* La repercusién de las nuevas tecnologias y su incidencia en las relaciones, las comunicaciones y los
disefios de las tareas y los puestos de trabajo es sin duda un aspecto clave de la sociedad
postindustrial y uno de los problemas mds acuciantes de la sociedad actual. Por ello es necesario
plantear la necesidad de un desarrollo, de un crecimiento sostenible, que permita mantener tasas

de crecimiento para las generaciones futuras, racionalizando y humanizando estas relaciones.

* No discriminacién por razén de sexo, raza, religidon, etc. Estos principios de igualdad social se ponen

de manifiesto al estudiar las relaciones laborales.

El resto de temas transversales no se deducen del curriculo tratado, de una forma tan evidente como los
gue acabamos de exponer, no obstante, el profesor o profesora pueden resaltar su importancia al trabajar

con los contenidos procedimentales y actitudinales.

10. EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Tal y como establece el Art.141 de la LOE (modificada por la LOMCE) se establece que la evaluacidon del
sistema educativo se aplicara no solo sobre los procesos de aprendizaje sino también sobre la actividad

docente del profesorado.

La evaluacién de la practica docente se va a llevar a cabo sobre los siguientes aspectos del proceso de
ensefianza: la programacién, la metodologia, el desarrollo de las clases, contenidos y el proceso de

evaluacion.

Los instrumentos que servirdn para evaluar el desarrollo de la programacidn, asi como de la practica

docente seran:

* Lasreuniones periddicas del departamento.



La autoevaluacion realizada por el profesor acerca del cumplimiento de los objetivos programados.
La evaluacidn critica realizada por el alumno al finalizar cada trimestre y/o bloque de contenidos en

base a encuestas facilitadas al alumnado para valorar los contenidos, la metodologia y la

evaluacion.
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ECONOMIA. INTRODUCCION Y CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS.

El estudio y la formacién en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy
globalizado, en el que las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. La economia est3
presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano necesita conocer
las reglas bdsicas que explican los acontecimientos econdmicos y el lenguaje especifico que es
utilizado por los economistas y los medios de comunicacién para analizar esos hechos. La realidad
no puede entenderse correctamente sin considerar el comportamiento econdmico, individual y
colectivo, de las personas en la busqueda de la satisfaccion de sus necesidades, asi como la
produccion y organizacidn de los bienes y servicios que se necesitan para ello, y la distribucion de
los recursos escasos.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y posibilita analizar
y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroecondmicos, incluyendo
diferentes variables de contexto; facilita la comprensién de los conceptos utilizados habitualmente
en la economia y en el mundo empresarial, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento,
abstraccién e interrelacidn, y proporciona herramientas para examinar de forma critica la sociedad
en la que nos desenvolvemos; ademas, contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la
capacidad analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion
de diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza, la educacion, la
salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento matemadtico y estadistico, asi como
una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con
argumentos y evidencias empiricas, un sdélido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como
una intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

Quizas lo que mejor distingue a la economia como disciplina de otras en las ciencias sociales no es
su objeto, sino su enfoque.

A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos econdmicos por la importancia de
contar con ciudadanos solventes e informados y por la relevancia de una buena administracién de
los recursos de un pais, lo que muestra la gran trascendencia social de la economia pues su
conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de competencias
en trabajo en equipo, habilidades de comunicacidn, iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del
espiritu emprendedor. Tales competencias se especifican en la tabla posterior relaciondndolas con
los diferentes contenidos, criterios de evaluacidn y estandares de aprendizajes correspondientes.

ENFOQUES Y ORIENTACIONES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS.

La sociedad del siglo XXI no requiere la capacidad de acumular gran cantidad de informacion, sino
la capacidad de seleccionarla, comprenderla, organizarla y aplicarla a diferentes contextos. Es
aconsejable trabajar sobre situaciones reales, proponer actividades que relacionen el



conocimiento con las situaciones de la vida cotidiana y que conduzcan al alumnado a aprender en
situaciones de incertidumbre y de cambio.

Los métodos educativos se enfocaran a la realizacion de tareas o situaciones-problema planteadas
con un objetivo concreto, que el alumnado resolvera haciendo un uso adecuado de los distintos
tipos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Se ha de hacer hincapié para que los y las estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para
qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del
aula. El alumnado ha de ser consciente de que es responsable de su propio aprendizaje y su papel
ha de ser activo y auténomo.

Se desarrollardn metodologias activas y contextualizadas que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, que se
apoyaran en estructuras de aprendizaje cooperativo, a través de la resolucién conjunta de las
tareas. Las metodologias que permiten el aprendizaje por proyectos, el estudio de casos o el
aprendizaje basado en problemas favorecen la participacién activa, la experimentacidén y facilitan
el desarrollo de las competencias clave. Las estrategias interactivas permiten compartir y construir
el conocimiento y dinamizar la sesion de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.
Resulta recomendable el uso del portafolio (portfolio), que aporta informacidon sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacidon continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portafolio potencia la autonomia del alumnado y desarrolla su pensamiento critico
y reflexivo.

Es conveniente el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando la integracién de las
nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza y aprendizaje. Hoy en dia, el éxito creciente de
aplicaciones sociales y los denominados entornos de aprendizaje personales (PLE, Personal
Learning Environments) posibilitan el aprendizaje por Internet, lo modifican y nos llevan a nuevos
desafios. El uso de las nuevas tecnologias permite reconocer el estilo de aprendizaje de cada uno
de los alumnos y alumnas, centrarse en sus necesidades especificas, contribuir a prepararlos para
el aprendizaje a lo largo de la vida y el trabajo fuera de la escuela. Es de especial importancia la
atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Es necesario
secuenciar la ensefianza, de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples para avanzar
gradualmente hacia otros mdas complejos.

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

Economia. 42 ESO




) o . Estandares de aprendizaje
Contenidos Criterios de evaluacién
evaluables
Bloque 1. Ideas econdmicas basicas
La Economiay su impacto 1. Explicar la| 1.1. Reconoce la escasez de

en la vida de los ciudadanos.

La escasez, la eleccion y la
asignacion de recursos. El
coste de oportunidad.

Como se estudia en
Economia. Un acercamiento
a los modelos econdmicos.

Las relaciones econdmicas
basicas y su representacion.
La frontera de posibilidades
de produccién

Economia como ciencia re
social valorando el impacto
permanente de las lo
decisiones econdmicas en

la vida de los ciudadanos. ¢

Con este criterio se
pretende comprobar si se

reconoce la escasez 1

relativa, la necesidad de
elegir y su coste de gc¢
oportunidad como
problema fundamental de

la ciencia econdmica.

Competencias a trabajar

2 Matematica y
competencias basicas en
ciencia y tecnologia

4 Aprender a aprender.

3 Sociales y civicas

2. Conocer y
familiarizarse con la
terminologia economica

basica y con el uso de los
modelos econdmicos.

Se pretende que el alumno
conozca los conceptos
basicos de la ciencia
econdmica.

Competencias a trabajar

1 Comunicacion linglistica
2 Matematica y
competencias basicas en
ciencia y tecnologia

4 Aprender a aprender.

cursos y la necesidad de elegir y
tomar decisiones como las claves de
5 problemas bdsicos de toda
Economia y comprende que toda
sleccion  supone renunciar a otras
alternativas y que toda decision
tiene consecuencias.

.2. Diferencia formas diversas

de abordar y resolver problemas

ondmicos e identifica sus ventajas

e inconvenientes, asi como sus
limitaciones.
2.1. Comprende y utiliza

correctamente diferentes términos

del area de la Economia.

Diferencia entre Economia
Economia normativa.

2.2,
positiva 'y

2.3.  Representa y analiza
graficamente el coste de
oportunidad mediante la Frontera
de Posibilidades de Produccidn.




3.1. Representa las relaciones
.. |que se establecen entre las
3. Tomar conciencia , -
economias domésticas y las
de los principios basicos de empresas.
la Economia a aplicar en las
relaciones econdmicas B.2.  Aplica razonamientos basicos
basicas con los para interpretar problemas
condicionantes de recursos | econdmicos provenientes de las
y necesidades. relaciones econdmicas de su
entorno.
Se pretende que el alumno
conozca las relaciones
basicas en la realidad
econdmica.
Competencias a trabajar
2 Matematica y
competencias basicas en
ciencia y tecnologia
4 Aprender a aprender.
Bloque 2. Economia y empresa
La empresay el empresario. |1. Describir los diferentes| 1.1. Distingue las diferentes

Tipos de empresa. Criterios

de clasificacion, forma
juridica, funciones y
objetivos.

Proceso productivo y

factores productivos.

Fuentes de financiacion de

las  empresas.  Ingresos,

costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las
empresas.

tipos de empresas y fc
formas juridicas de las
empresas relacionando
con cada una de ellas

sus  exigencias de
capital y las
responsabilidades

empres

legales de sus
propietarios y gestores
las

asi como

interrelaciones de las
empresas su entorno

inmediato.

Se trata de comprobar que

yrmas juridicas de las empresas y
las relaciona con
requeridas de capital para
constitucién y responsabilidades
legales para cada tipo.

las exigencias
su

1.2. Valora las formas juridicas de

as mas apropiadas en cada
caso en funcion de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento

sobre clasificacion de las empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos
de empresas y empresarios que
actian en su entorno asi como la




el alumno es capaz de
elegir el tipo de empresa
mas adecuado en funcién
de los objetivos y fines
perseguidos por sus socios
fundadores, asi como en
funcién de sus necesidades
de capital y formalidades

legales.

Se pretende asimismo que
alumnos la
de

diferentes en funcion de

los sepan

existencia elementos
qué empresa se trate y las
relaciones entre la empresa
y el

empresas,

exterior (otras
administraciones publicas,
clientes, proveedores,

entidades financieras, etc.).

Competencias a trabajar

1 Comunicacion linglistica
4 Aprender a aprender

6 Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

2. Analizar las
caracteristicas
principales del proceso

productivo.

La finalidad de este criterio
es que sepan reconocer la

importancia de los
distintos factores
productivos, que se
combinan mediante la

técnica elegida.

Competencias a trabajar
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

forma de interrelacionar con su
ambito mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales,
positivos y

observan.

negativos, que se

Indica los distintos tipos de

factores  productivos vy las
relaciones entre  productividad,

eficiencia y tecnologia.

Identifica los diferentes sectores
econdmicos, asi como sus retos y
oportunidades.

3.1. Explica
financiacion del
empresas
financiaciéon externa e

las posibilidades de
dia a dia de las
diferenciando
interna, a
cortoy a largo plazo, asi como el
coste de cada wuna y las
implicaciones en la marcha de Ia
empresa.

la

4.1. Diferencia los  ingresos vy
costes generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida,
aplicando
matematicos para la interpretacion

de resultados.

razonamientos

Identifica las obligaciones fiscales
de las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento
los las

basico de impuestos vy

principales diferencias entre ellos.

Valora la aportacién que supone
la carga impositiva a la riqueza
nacional.




4 Aprender a aprender.
6 Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

3. lIdentificar las fuentes
de financiacion de las
empresas.

La finalidad de este criterio
es comprobar que saben
valorar las necesidades de
financiacién basicas de una
empresa y proponer
razonablemente las
opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso
concreto.

Competencias a trabajar
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

4 Aprender a aprender.

4. Determinar para un
caso sencillo la
estructura de ingresos y
costes de una empresa,
calculando su beneficio.

Se pretende valorar en los
alumnos la capacidad de
diferenciar y estructurar
los ingresos y  costes
generales de una empresa,
determinando el beneficio
o pérdida generado.

Competencias a trabajar
2.Matematicay
competencias bdsicas en




5. Diferenciar

ciencia y tecnologia
4 Aprender a aprender

los
impuestos que afectan
a las empresas y la
importancia del
cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

Se pretende que el alumno

sepa identificar los
distintos impuestos que
afectan a una empresa asi
como saber valorar su
importancia para la
financiacion del sector

publico y los problemas
sociales que conlleva el
fraude fiscal.

Competencias a trabajar
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

4 Aprender a aprender

5 Sociales y civicas

Bloque 3. Economia perso

nal

Ingresos v
Identificacién y control.

del
Objetivos y prioridades.

Gestion

Ahorro y endeudamiento.

Riesgo y diversificacidn.

gastos.

presupuesto.

1. Realizar un
presupuesto personal
distinguiendo entre los
diferentes tipos de

ingresos y gastos, controlar
su grado de cumplimiento

q

y las posibles necesidades
de adaptacion.

1.1. realiza

seguimiento a un presupuesto o

Elabora y un

plan  financiero  personalizado,
entificando cada uno de los
ingresos y gastos.

1.2.  Utiliza herramientas

informaticas en la preparaciéon y




Planificacion el futuro.
Necesidades econdmicas en

las etapas de la vida.

El dinero. Relaciones
bancarias. La primera
cuenta bancaria.
Informacién. Tarjetas de
débito y crédito.

Implicaciones de los
contratos financieros.
Derechos y
responsabilidades de los
consumidores  en el

mercado financiero.

Se pretende que el alumno
sepa con
rigurosidad un sencillo y

realizar

realista presupuesto
personal, realizando su
seguimiento

Competencias a trabajar
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

3 competencia digital

4 Aprender a aprender

2. Decidir
racionalidad

con
ante las
alternativas econdmicas de
personal
relacionando éstas con el

bienestar propio y social.

la vida

Se trata de que el alumno
importancia
de la toma de decisiones

reconozca la

con sentido critico en el
ambito financiero que le
van a acompaiar durante
toda su vida.

Competencias a trabajar
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

4 Aprender a aprender

6 Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

3. Expresar
actitud positiva hacia el
ahorro y manejar el ahorro

una

desarrollo de un presupuesto o plan
financiero personalizado.
1.3. Maneja graficos de andlisis
que le permiten comparar
realidad personalizada con
previsiones establecidas.

una
las

2.1. Comprende las necesidades
de planificacion y de manejo de los
asuntos financieros a lo largo de la
vida. Dicha planificacién se vincula a
la prevision realizada en cada una de
las etapas de acuerdo con las
decisiones tomadas y la marcha de
la actividad econdmica nacional.

Conoce y explica la relevancia

del ahorro y del control del gasto.

Analiza las ventajas e

inconvenientes del endeudamiento
valorando el riesgo y seleccionando
la decision mas adecuada para cada

momento.

términos
describe el

Comprende los
fundamentales vy
funcionamiento en la operativa con

las cuentas bancarias.

Valora y comprueba la
necesidad de leer detenidamente los
documentos que presentan los

bancos, asi como la importancia de
la seguridad cuando la relacién se
produce por internet.

Reconoce el hecho de que se
pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y
procedimiento  de
reclamacion ante las mismas.

analiza el

Identifica y explica las distintas
modalidades de tarjetas que existen,
asi como lo esencial de




como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

Se pretende que el alumno
reconozca la importancia
del ahorro como base
fundamental para  su
realizacién personal y los
riesgos financieros.

Competencias a trabajar
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

4 Aprender a aprender

6 Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

4, Reconocer el
funcionamiento basico del
dinero y diferenciar las
diferentes tipos de cuentas
bancarias y de tarjetas
emitidas como medios de
pago valorando la
oportunidad de su uso con
garantias y
responsabilidad.

Se pretende comprobar si
se reconoce las distintas
funciones del dinero vy
demds medios de pago, sus
caracteristicas y el
funcionamiento de los
mismos.

Competencias a trabajar 1
comunicacion lingtistica
3 competencia digital

4 Aprender a aprender

la seguridad cuando se opera con
tarjetas.

Bloque 4. Economia e ingresos y gast

os del Estado

Los ingresos y gastos del | 1. Reconocer y

1.1. Identifica las vias de donde




Estado.

La deuda publica y el déficit
publico.

Desigualdades econémicas y
distribucion de la renta.

analizar la procedencia de
las principales fuentes de

del
como

ingresos y gastos
Estado
interpretar gréficos donde
se dicha

asi

muestre
distribucion.

El alumno debera saber
identificar las diferentes
formas de financiaciéon del

Estado y sus aplicaciones.

Competencias a trabajar
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

4 Aprender a aprender

5 sociales y civicas

2. Diferenciar y
explicar los conceptos de

deuda publica y déficit
publico.

Se pretende que sepa
distinguir entre un
resultado anual del

presupuesto y su efecto
acumulativo.

Competencias a trabajar
1 linglistica
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

5 sociales y civicas

3. Determinar el
impacto para la sociedad
de la desigualdad de la
renta y estudiar las

proceden los ingresos del Estado asi
como las principales areas de los
gastos del Estado y comenta sus
relaciones.

Analiza e
graficos
relacionados
gastos del Estado.

interpreta datos vy
de contenido econdmico
los

con ingresos y

Distingue en los diferentes ciclos

econdmicos el comportamiento de
los ingresos y gastos publicos asi
como los efectos que se pueden
producir a lo largo del tiempo.

2.1. Comprende vy expresa las
diferencias entre los conceptos de
deuda publica y déficit publico, asi
como la relacién que se produce

entre ellos.

3.1. Conoce y describe los efectos
de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucién de la
misma.




herramientas de
redistribucion de la renta.

Se pretende que el alumno
comprenda criticamente la
distribucion de la renta y
las posibles medidas
correctoras.

Competencias a trabajar
1 linglistica
5 sociales y civicas

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo

Tipos de interés.
La inflacidn.

de
los tipos de
interés e inflacion.

Consecuencias los

cambios en

El desempleo y las
politicas contra el
desempleo.

1. Diferenciar las
magnitudes de tipos de
interés,

desempleo,
analizar las

inflacion vy
asi como
relaciones

existentes entre ellas.

Conocer los conceptos o
basicos relacionados con
las macrovariables

enunciadas.

Competencias a trabajar

1 linglistica

2.Matematicay
competencias basicas en d
ciencia y tecnologia

5 sociales y civicas

2. Interpretar datos y

graficos vinculados con lo

conceptos de tipos de de

interés, inflacion y
desempleo.

Se pretende que sepa de

1.1. Describe las causas de la
inflacion y wvalora sus principales
repercusiones econdmicas Y
sociales.

1.2. Explica el funcionamiento
de los tipos de interés y las

nsecuencias de su variacidon para
la marcha de la Economia.

1.1. Valora e interpreta datos y
graficos de contenido econdmico
relacionados los de

con tipos

interés, inflacién y desempleo.
3.1 del
esempleo y valora sus principales

Describe las causas

repercusiones econdmicas Y
sociales.
3.2. Analiza los datos de

5
sempleo en Espafia y las politicas

contra el desempleo.

3.3.

oportunidades

Investiga y reconoce ambitos

y tendencias de

Aanalizar v vnlAavrar Actac

empleo.




variables.

Competencias a trabajar
1 linglistica
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia

diferentes

politicas
para

hacer frente al desempleo.

3. Valorar
de
macroecondmicas

opciones

Que el alumno valore las
diferentes alternativas
econdmicas a disposicién
del gobierno en este
ambito.

Competencias a trabajar

1 linglistica
2.Matematicay
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia5
sociales y civicas

Bloque 6. Economia internacional

La globalizacion econdmica.
El comercio internacional.

El mercado comun europeo
y la unién econdémica vy
monetaria europea.

La consideracion econdmica
del
sostenibilidad.

medioambiente: la

1. Valorar el impacto
de la globalizacién
econémica, del comercio
internacional y de los
procesos de integracidon
econdmica en la calidad de

vida de las personas y el
medio ambiente.

Valorar la importancia de
las relaciones econdmicas
internacionales, la
colaboraciéon entre paises y

sus repercusiones en la
realidad econdmica de los
paises participantes.

Competencias a trabajar

1.1.
interconexion

Valora el grado de
de diferentes
Economias de todos los paises del

las

mundo y aplica
global para emitir juicios criticos.

la perspectiva

1.2. Explica las razones que
justifican e influyen en el
intercambio econdmico entre
paises.

1.3. Analiza acontecimientos

econdmicos contemporaneos en el
contexto de la globalizacion y el
comercio internacional.

1.4.
e inconvenientes del proceso de

Conoce y enumera ventajas

integracidn econdmica y monetaria




1 linglistica de la Unién Europea.

2.Matematicay ]
. .. 1.5. Reflexiona sobre los
competencias bdsicas en ) i
o i problemas medioambientales y su
ciencia y tecnologia5 o . o
] o relacion con el impacto econémico
sociales y civicas . . .
internacional analizando las

posibilidades de un desarrollo
sostenible.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS
Los bloques de contenidos se desarrollaran siguiéndola siguiente temporalizacién:

1. Primer trimestre: bloques 1y 2.
2. Segundo trimestre: bloques 3y 4.

3. Tercer trimestre: bloques 5y 6.

EVALUACION Y CALIFICACION.
A) EVALUACION DE INICIACION

Antes de exponer la unidad diddctica, el profesor, hard una prospeccién inicial sobre la idea que
tienen del mismo, con preguntas directas sobre los principales términos econdmicos a tratar.

B) EVALUACION GLOBALY PERSONALIZADA:

Se evaluardn los conceptos asimilados y las capacidades, actitudes y valores desarrollados por los
alumnos, mediante:

- Pruebas objetivas
- Pruebas de desarrollo
- Pruebas de comprensién

C) EVALUACION CONTINUADA:

Mediante la observacién directa y a través de los trabajos que los alumnos realizan en clase:



Se valorara:
- El trabajo
- Actitud en clase y en el trabajo
- Intervenciones en publico
- Resultado de las pruebas
D) AUTOEVALUACION:

Se pedirda a cada alumno su propia nota, su opinidon sobre el planteamiento del tema y su
desarrollo.

RECUPERACION DE LA MATERIA

Para recuperar la asignatura por aquellos alumnos que suspendan la materia, existird un examen
final para superar las evaluaciones aun pendientes. Del mismo modo existira una prueba
extraordinaria en el mes de junio.

Ademas, el cuaderno de trabajo debera presentarse de manera completa (en caso de que el
alumno no hubiera realizado todas las actividades del curso) en las condiciones exigidas de orden,
claridad y limpieza.

REFLEXION METODOLOGICA

Se coordinara la materia interdisciplinarmente por asignaturas como proyectos administrativos e
historia.

Se intentara una clase activa con participacion de los alumnos y aceptaciéon de la programacién.
Se intercalaran las explicaciones orales con la lectura de diferentes textos, proponiendo ejemplos
y realizando ejercicios de diverso tipo.

CONCLUSION

El alumno entenderd la necesidad e importancia de asimilar lo que se le ensefia y la relevancia del
trabajo tanto individual como en grupo.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

1.- Las evaluaciones serdan continuas. Aprobando una evaluacién, quedara aprobada en el curso;
en cada evaluacién existird una o varias pruebas escritas a criterio del profesor. Para aprobar el



curso habrdn de aprobarse todas las evaluaciones.

Por lo tanto, en ese examen final el alumno sélo tendria que examinarse de las evaluaciones
no superadas a lo largo del mismo.

El examen extraordinario de junio serd global de todo el temario impartido durante el curso, no
guardandose a los alumnos parte alguna. La calificacion sera de 0 a 10, siendo el 5 el minimo para
aprobar.

2.- Criterios calificativos (ponderacion):
2.1.- Pruebas escritas: suponen 80% de la nota final. Se realizardan un minimo de una a dos
pruebas por evaluacién. En caso de ser mas de una, la nota de los exdmenes se obtendra como
media aritmética de los realizados en cada trimestre.

2.2.- Trabajos presentados, comportamiento, participacién y atencién, actividades realizadas en

el aula, preguntas en el aula, 10% de la nota final.

2.3.- El cuaderno del alumno supondra el 10% de la nota.

2.4- La calificacion de los exdmenes se realizara sobre 10 puntos, especificandose en ellos la

puntuacién de cada pregunta.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Libro de texto de REFERENCIA:

ECONOMIA DE CUARTO DE LA ESO DE LA EDITORIAL S.M.

Material de apoyo Periddicos locales, nacionales y econdmicos.
Publicaciones de Economia

Documentacion

Videos

Recursos de la Biblioteca del centro

Cuaderno de actividades. El alumno deberd crear también su propio material de estudio. El
cuaderno se convertird en otro recurso didactico mds que, al ser elaborado por el alumno, sirve
para fomentar la competencia de aprendera aprender. En él redactara las ideas principales de
cada bloque de contenidos, reflejara las actividades requeridas del libro de texto que sean
consideradas “trabajo de clase”, confeccionara el “Diccionario de términos econdmicos” y
cualquier otra actividad a peticién del profesor. Por otra parte, existird un “dossier” de trabajos
encomendados (andlisis de textos y noticias econdmicas, pequeias investigaciones sugeridas al
alumno, etc) cuya evaluacidn y calificacién se considera “trabajo presentado” (computa en el 10%
de la calificacion trimestral).



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Existe la posibilidad de realizar alguna salida para conocer el funcionamiento de un agente
econémico determinado: una empresa, organismo publico o mercado. Estas actividades seran
organizadas por el departamento y/o coordinadas con otros departamentos con los que se podra
cooperar.

También puede darse el caso si se considera oportuno de que algiun experto en una materia
determinada relacionada con la economia imparta una conferencia a los alumnos en la hora de
clase y en su propia aula.

Se intentara que las actividades realizadas sean de cardcter interdepartamental con el fin de
remarcar las relaciones entre la economia y las demds materias.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Dada la actual realidad social de nuestro pais y teniendo en cuenta el contexto sociocultural
de este centro educativo y la oferta educativa del mismo, y cumpliendo con la normativa
vigente aplicable a la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones, y por el propio
convencimiento del profesorado que conforma este departamento didactico, se prevé las
siguientes medidas de atencidén a la diversidad

Para alumnos extranjeros

La problematica de los alumnos extranjeros basicamente es la carencia en el dominio del
medio de comunicacion fundamental que es la lengua castellana, por lo que se propondran
por parte del profesorado de este departamento actividades de refuerzo con el objetivo de
conseguir una mejora en la utilizacién de nuestro idioma. Estas actividades légicamente
contendran contenidos econdmicos y serviran, asimismo, para profundizar en los contenidos
de la materia correspondiente. Serdn corregidas, pero no calificadas y tendrdn un caracter
voluntario por parte del alumno.

La comunicacion y colaboracion con Orientacidn y responsable de Servicios a la Comunidad del
centro serd fluida. Cualquier caso, ademds de los resefiados con anterioridad, exigird un
trabajo cooperativo con la orientadora del instituto y con las familias de los alumnos.

CRITERIOS PARA EVALUAR EL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

Los instrumentos que serviran para evaluar el desarrollo de la programacién asi como de la
practica docente seran:
* Las reuniones periédicas del departamento.

* La autoevaluacién realizada por el profesor acerca del cumplimiento de los objetivos
programados.



* La evaluacién critica realizada por el alumno al finalizar cada trimestre y/o bloque de
contenidos.

TRANSVERSALIDAD

El caracter integral del curriculo significa la incorporacion de elementos educativos de una
gran demanda social, que se integran en las diferentes materias formando parte de sus
contenidos, y que son, en definitiva, temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las
materias sino transversales.

Se trata de la educacién moral y civica, la educacién para la paz, para la salud, para la
igualdad de oportunidades entre los sexos, la educacién ambiental, la educacién sexual, la
educacién para la cooperacion, la educacién para el consumidor y la educacion vial.

La economia, la administracién y la gestion es una plataforma privilegiada para el
tratamiento de actitudes y procedimientos centrales en algunos de los temas transversales.

En el curriculo de la asignatura subyacen y aparecen de forma explicita una serie de temas
transversales:

- La educacién para el consumo: se explica el funcionamiento de los mercados y de la
influencia de las técnicas de marketing en los mismos, pero los alumnos y alumnas
no deben perder su autonomia y capacidad decisoria en el acto de demandar bienes
y servicios.

- La educacidn para la cooperacidn: se muestran las ventajas del comercio internacional y
la necesidad de una equiparacién en las relaciones econdémicas internacionales.

- Responsabilidad social: estudio de las relaciones entre los distintos agentes econdmicos
que deben efectuarse en un marco de respeto, tanto a nivel individual como
colectivo.

- La repercusiéon de las nuevas tecnologias y su incidencia en las relaciones, las
comunicaciones y los disefios de las tareas y los puestos de trabajo es sin duda un
aspecto clave de la sociedad postindustrial y uno de los problemas mas acuciantes
de la sociedad actual. Por ello es necesario plantear la necesidad de un desarrollo,
de un crecimiento sostenible, que permita mantener tasas de crecimiento para las
generaciones futuras, racionalizando y humanizando esta relaciones.

- No discriminacién por razén de sexo, raza, religidon, etc. Estos principios de igualdad
social se ponen de manifiesto al estudiar los mercados de trabajo y las relaciones
laborales que se derivan de los mismos.

El resto de temas transversales no se deducen del curriculo tratado, de una forma tan
evidente como los que acabamos de exponer, no obstante, el profesor o profesora pueden
resaltar su importancia al trabajar con los contenidos procedimentales y actitudinales.
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ECONOMIA

El estudio y la formacién en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy
globalizado, en el que las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. La economia esta
presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano necesita conocer
las reglas bdsicas que explican los acontecimientos econdmicos y el lenguaje especifico que es
utilizado por los economistas y los medios de comunicacién para analizar esos hechos. La realidad
no puede entenderse correctamente sin considerar el comportamiento econdémico, individual y
colectivo, de las personas en la busqueda de la satisfaccién de sus necesidades, asi como la
produccion y organizacidn de los bienes y servicios que se necesitan para ello, y la distribucién de
los recursos escasos.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y posibilita analizar
y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroeconémicos, incluyendo
diferentes variables de contexto; facilita la comprensidon de los conceptos utilizados habitualmente
en la economia y en el mundo empresarial, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento,
abstraccién e interrelacidn, y proporciona herramientas para examinar de forma critica la sociedad
en la que nos desenvolvemos; ademas, contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la
capacidad analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion
de diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza, la educacidn, la
salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento matemadtico y estadistico, asi como
una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con
argumentos y evidencias empiricas, un sélido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como
una intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

Quizas lo que mejor distingue a la economia como disciplina de otras en las ciencias sociales no es
su objeto, sino su enfoque.

Hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos econdmicos por la importancia de contar con
ciudadanos solventes e informados y por la relevancia de una buena administracion de los
recursos de un pais, lo que muestra la gran trascendencia social de la economia pues su
conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.



El estudio de la economia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de competencias
en trabajo en equipo, habilidades de comunicacion, iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del
espiritu emprendedor.

Orientaciones de metodologia diddctica

Se recomienda planificar de manera rigurosa el proceso de ensefianza y aprendizaje y establecer
cémo se va a evaluar y como se va a realizar la retroalimentacién al alumnado. La sociedad del
siglo XXI no requiere la capacidad de acumular gran cantidad de informacidn, sino la capacidad de
seleccionarla, comprenderla, organizarla y aplicarla a diferentes contextos. Es aconsejable trabajar
sobre situaciones reales, proponer actividades que relacionen el conocimiento con las situaciones
de la vida cotidiana y que conduzcan al alumnado a aprender en situaciones de incertidumbre y de
cambio.

Los métodos educativos se enfocaran a la realizacion de tareas o situaciones-problema planteadas
con un objetivo concreto, que el alumnado resolverd haciendo un uso adecuado de los distintos
tipos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Se ha de hacer hincapié para que los y las estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para
gué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del
aula. El alumnado ha de ser consciente de que es responsable de su propio aprendizaje y su papel
ha de ser activo y auténomo.

Se desarrollardn metodologias activas y contextualizadas que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, que
podran plasmarse en grupos de trabajo, a través de la resolucidn conjunta de las tareas. Las
metodologias que permiten el aprendizaje por proyectos, el estudio de casos o el aprendizaje
basado en problemas favorecen la participacion activa, la experimentacién y facilitan el desarrollo
de las competencias clave. Las estrategias interactivas permiten compartir y construir el
conocimiento y dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.
Resulta recomendable el uso del portafolio (porfolio), que aporta informacién sobre el aprendizaje
del alumnado, refuerza la evaluacidén continua y permite compartir resultados de aprendizaje. El
portafolio potencia la autonomia del alumnado y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

Es conveniente el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando la integracién de las
nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza y aprendizaje. Hoy en dia, el éxito creciente de
aplicaciones sociales y los denominados entornos de aprendizaje personales (PLE, Personal
Learning Environments) posibilitan el aprendizaje por Internet, lo modifican y nos llevan a nuevos
desafios. El uso de las nuevas tecnologias permite reconocer el estilo de aprendizaje de cada uno
de los alumnos y alumnas, centrarse en sus necesidades especificas, contribuir a prepararlos para
el aprendizaje a lo largo de la vida y el trabajo fuera de la escuela. Es de especial importancia la
atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Es necesario
secuenciar la ensefianza, de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples para avanzar
gradualmente hacia otros mdas complejos.



En esta materia se buscara una profundizacién de los contenidos que se impartieron en la
asignatura de mismo nombré de 42 de ESO.

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE EVALUACION

Los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje para primero de bachillerato

son:

Economia. 12 Bachillerato

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

evaluables

Bloque 1. Economia y escasez. La organizaciéon de

la actividad econdmica

La escasez, la eleccidon vy la

asignacion de recursos. El
coste de oportunidad.
Los diferentes mecanismos

de asignacién de recursos.

Andlisis y comparacién de los

diferentes sistemas
econdmicos.

Los modelos econdmicos.
Economia positiva y

Economia normativa.

1. Explicar el

problema de los recursos

escasos y las necesidade
ilimitadas.
2. Observar los

problemas econdmicos de
una sociedad, asi como
analizar y expresar una

identificar las fases de la
investigacion cientifica en
Economia y los modelos
econdmicos.

planteamientos
formas de abordar

1.1. Reconoce la escasez, la

necesidad de elegir y de tomar

s decisiones, como los elementos

mas determinantes a afrontar en
todo sistema econdmico.

los diferentes

y

2.4. Analiza

las distintas

los elementos

valoracién critica de las ¢lave en los principales sistemas

formas de resolucion |econdmicos.

desde el punto de vista de

los diferentes  sistemas 2.5. Relaciona y maneja, a partir

eCONGMICOS. de casos concretos de analisis, los
cambios mas recientes en el

3. Comprender el escenario econémico mundial con

método cientifico que se las circunstancias  técnicas,

utiliza en el area de la econdmicas, sociales y politicas

Economia, asi  como | que los explican.

2.6. Compara diferentes formas
de de
problemas econdmicos, utilizando
ejemplos de situaciones
econdmicas actuales del

abordar la resolucién

entorno
internacional.

3.1 Distingue las proposiciones
econdmicas  positivas de las
proposiciones econdmicas
normativas.

- Competencias a trabajar en este
bloaue




- Aprender a aprender.
- Sociales y civicas

Bloque 2. La actividad produ

La empresa, sus objetivos vy
Proceso
de

funciones.
productivo y factores
produccion.

Division técnica del trabajo,
productividad e
interdependencia.

La funcién de produccion.
Obtencién y analisis de los
costes de produccidn y de los
beneficios. Analisis del

umbral de rentabilidad

Lectura e interpretacion de
datos y graficos de contenido
econdmico.

Andlisis de acontecimientos

econdmicos relativos a
cambios en el sistema
productivo o en la
organizacién de la

produccion en el contexto de
la globalizacién.

las
principales
del proceso productivo.

1. Analizar
caracteristicas

2. Explicar las razones
del proceso de divisidon
técnica del trabajo.

3. Identificar los
efectos de la actividad
empresarial para la

sociedad y la vida de las
personas.

4. Expresar los

principales objetivos vy
funciones de las empresas,
utilizando referencias
reales del entorno cercano
y transmitiendo la utilidad

que se genera con su
actividad.

5. Relacionar y
distinguir la  eficiencia
técnica y la eficiencia
econdmica.

6. Calcular y manejar
los costes y beneficios de
las empresas, asi como

representar e interpretar
graficos relativos a dichos
conceptos.

7. Analizar,
representar e interpretar la
funciéon de produccion de
una empresa a partir de un
caso dado.

ctiva
1.1. Expresa una visién integral
del funcionamiento del sistema

productivo partiendo del estudio
de la empresa y su participacidon en
sectores econdmicos, asi como su
conexion e interdependencia.

Relaciona el proceso de divisién
técnica del trabajo con Ia
interdependencia econdmica en un
contexto global.

Indica las diferentes categorias
de factores productivos vy las
relaciones entre productividad,
eficienciay tecnologia

3.1. Estudia y analiza las
repercusiones de la actividad de las
empresas, tanto en un entorno

cercano como en un entorno

internacional.

Analiza e interpreta los objetivos
y funciones de las empresas.

Explica la funcion de las
empresas de crear o incrementar la

utilidad de los bienes.

5.1 Determina e interpreta la
eficiencia técnica y econdmica a

partir de los casos planteados.

6.1 Comprende y utiliza
diferentes tipos de costes, tanto
fijos como variables, totales, medios

y marginales, asi como representa e




interpreta graficos de costes.

6.2 Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa a partir
de supuestos de ingresos y costes

de un periodo.

7.1 Representa interpreta
graficos de produccidn total, media

e

y marginal a partir de supuestos
dados.

- Competencias a trabajar en este
bloque

- Aprender a aprender.

- Sociales y civicas.

- Matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia

ue 3. El mercado y el sistema de precios

Blog
La curva de demanda.
Movimientos a lo largo de la
curva de demanda vy

desplazamientos en la curva
de demanda. Elasticidad de
la demanda

La curva de oferta.
Movimientos a lo largo de la
curva de oferta y

desplazamientos en la curva
de la oferta. Elasticidad de la
oferta.

El equilibrio del mercado

de
de

estructuras
y modelos
competencia.

Diferentes
mercado

La competencia perfecta. La
El
monopolio. El oligopolio. La

competencia imperfecta.

competencia monopolistica.

1.

del
mercado,
en cantidades
demandadas y ofertadas

Interpretar, a partir
del
las variaciones

funcionamiento

de bienes y servicios en

funcidn de distintas
variables.

2. Analizar el
funcionamiento de

mercados reales P

y
observar sus diferencias
con los modelos, asi como
sus consecuencias para los
consumidores, empresas o

Estados.

1.1. Representa graficamente
los efectos de las variaciones de las
en el

distintas variables

funcionamiento de los mercados.

1.2. las claves

determinan la oferta y la demanda.

1.3.

Expresa que

Analiza las elasticidades de
y de
los cambios

demanda oferta,

interpretando en
ecios y cantidades, asi como sus

efectos sobre los ingresos totales.

2.1. Analiza vy el

funcionamiento de los diferentes

compara

tipos de mercados, explicando sus
diferencias.

2.2. Aplica el analisis de los
distintos tipos de mercados a casos
reales identificados a partir de la
observacién del entorno mas

inmediato.




2.3. Valora, de forma critica, los
efectos que se derivan sobre
aquellos que participan en estos

diversos mercados.

- Competencias a trabajar en este
bloque

- Aprender a aprender.

- Sociales y civicas

- Matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia

Bloque 4. La macroeconomia

Macromagnitudes: La
produccion. La El
gasto. La Inflacién. Tipos de
interés.

renta.

El mercado de trabajo. El

desempleo: tipos de

desempleo y sus causas.

Politicas contra el

desempleo.

Los vinculos de los

problemas macroecondmicos
y su

interrelacion.

Limitaciones de las variables
macroecondmicas como
indicadoras del desarrollo de

la sociedad.

1. Diferenciar y
manejar las  principales
magnitudes
macroeconomicas y
analizar las relaciones
existentes entre ellas,
valorando los
inconvenientes y las ma
limitaciones que
presentan como
indicadores de la calidad
de vida.

2.

indicadores econdmicos

basicos y su evolucidn.

3. Valorar

estructura del mercado

Interpretar datos ¢

la
de

trabajo y su relacién con

educaciéon y formacion,

analizando  de
especial el desempleo.

4. Estudiar

diferentes opciones

forma

las
de

politicas macroecondmicas

para hacer frente a
inflacién y el desempleo.

la

1.1. Valora,
comprende
magnitudes
como indicadores de
econdmica de un pais.

interpreta Y

las principales
macroecondmicas

la situacidn

1.2. Relaciona las

cromagnitudes vy

principales
las utiliza para
establecer

comparaciones con

caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los
indicadores estudiados valorando
su impacto, sus efectos y sus

mitaciones para medir la calidad
de vida.

2.1. Utiliza e la

informacién contenida en tablas y

interpreta

graficos de diferentes variables

macroecondmicas y su evolucién
en el tiempo.

2.2. Valora estudios de
referencia como fuente de datos
especificos y comprende los

métodos de estudio utilizados por
los economistas.

2.3.  Maneja variables

econdémicas en aplicaciones

H Y S L4 1 1




Valora e interpreta datos
relacionados con el mercado

Valora la relacién entre
probabilidades de obtener u

Investiga y reconoce ambit

interpreta y  presenta  sus

valoraciones de caracter personal.

y graficos de contenido econdmico
de trabajo.

la educacion y formacién vy las

n empleo y mejores salarios.

os de oportunidades y tendencias de

empleo.
4.1. Analiza los datos de inflacion
y desempleo en Espafia y las
diferentes alternativas para luchar
contra el desempleoy la inflacion.
Competencias a trabajar en este
bloque:
- Digital.
- Sociales y civicas
- Matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia
Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia
Funcionamiento vy tipologia | 1. Reconocer el| 1.1. Analiza y explica el
del dinero en la Economia. proceso de creacién del |funcionamiento del dinero y del
- dinero, los cambios en su| sistema financiero en una
Proceso de creacién del ,
) valor y la forma en que | Economia.
dinero. éstos se miden.
) B ) 2.1. Reconoce las causas de la
La inflacion segin  sus - . . .
o ) o 2. Describir las [inflacion y valora sus repercusiones
distintas teorias explicativas. - , _ .
distintas teorias | econdmicas y sociales.
. . explicativas  sobre las
Andlisis de los mecanismos P 3.1. Valora el papel del sistema
de la oferta y demanda | causas de la inflacion y sus =™ pap
) financiero como elemento
monetaria y sus efectos efectos  sobre los lizador del ah la i .
consumidores, las [canalizador del ahorro a la inversion

sobre el tipo de interés.

e identifica los productos

y

empresas y el conjunto de




Funcionamiento del sistema la Economia. mercados que lo componen.
financiero 'y del Banco 3. Explicar el 4.1. Razona, de forma critica, en
Central Europeo. funcionamiento del |contextos reales, sobre las acciones
sistema financiero y de politica monetaria y su impacto
conocer las caracteristicas | econdmico y social.
de sus principales
5.1 Identifica los objetivos y la
productos y mercados. finalidad del Banco Centjral Euro»;)eo
4. Analizar los |y razona sobre su papel vy
diferentes tipos de politica | funcionamiento.
monetaria.
5.1 Describe los efectos de las
5. Identificar el papel | variaciones de los tipos de interés
del Banco Central | enla Economia.
Europeo, asi como la Competencias a trabajar en este
estructura de su politica bloque:
monetaria. - Lingdiistica.
- Sociales y civicas
- Matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia.
Bloque 6. El contexto internacional de la Economia
Funcionamiento, apoyos vy | 1. Analizar los flujos | 1.1.  Identifica los flujos
obstaculos del comercio | comerciales entre  dos | comerciales internacionales.
internacional. economias.
2.1.  Explica y reflexiona sobre el
Descripcion de los | 2. Examinar los | proceso de cooperacion e
mecanismos de cooperacidn | procesos de integracién |integracion econdmica producido

e integracién econdmica y
especialmente de la
construcciéon de Ia
Europea.

Unidn

Causas y consecuencias de la
globalizacién y del papel de
los organismos econdmicos

internacionales en su
regulacién.
Balanza de pagos, sus

divisiones, influencia sobre el
mercado de divisas y
tipos de cambio.

los

econdmica y describir los ¢
pasos que se han re

producido en el caso de la
Unidn Europea.

3.
las causas y consecuencias

Analizar y valorar

de la globalizacién
econémica, asi como el
papel de los organism
econdmicos

soh

internacionales en su
regulacion.

2n la Unidn Europea, valorando las
percusiones e implicaciones para

Espana en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que
justifican el intercambio econémico
entre paises.

3.2.
efectos

Describe las implicaciones vy
bs de
econdmica en los paises y reflexiona

la globalizaciéon

re la necesidad de su regulacion
y coordinacion.

Competencias a trabajar en este

bloaue:




Desequilibrios y necesidades
de financiacién

- Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

- Sociales y civicas

- Matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia.

Bloque 7. Desequili

brios econdmicos y el papel del estado en la Economia

Las crisis ciclicas de |la

Economia.

El Estado en la Economia. La

regulacién. Los fallos del
mercado y la intervencién
del sector pulblico. La
igualdad de oportunidades y
la  redistribucion de Ia
riqueza.

Valoracion de las politicas

macroeconomicas de
crecimiento, estabilidad vy
desarrollo.

Consideraciéon del medio
ambiente como recurso
sensible y escaso.
Identificacion de las causas
de la pobreza, el

subdesarrollo y sus posibles
vias de solucién.

1. sobre

el impacto del crecimiento
y la
Economia y sus efectos en

la calidad de vida de las
personas, el medio

Reflexionar

las crisis ciclicas en

ambiente y la distribucion
de la riqueza a nivel local y
mundial.

2. ilustrar

Explicar e
con ejemplos significativos
las finalidades y funciones
del Estado en los sistemas
de Economia de mercado
e identificar los principales
instrumentos utilizz
valorando las

que

inconvenientes de su

papel
econdmica.
Reflexiona sobre los p

p

en la actividad

relacion con el impacto ecor

posibilidades de un desarroll
Desarrolla
relacion con el medioamk

variable en la toma de decis

Identifica los bienes amb

ventajas e

1.1. Identifica y analiza los
factores y variables que influyen en
el crecimiento econdmico, el

desarrollo y la redistribucién de la
renta.

1.2.
crecimiento y de desarrollo.

Diferencia el concepto de

1.3. las

consecuencias

Reconoce vy explica

del
sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y Ia
calidad de vida.

crecimiento

1.4.
los modelos de desarrollo de los

y
que tienen

Analiza de forma practica
+  paises emergentes las
oportunidades los
aises en vias de desarrollo para

crecer y progresar.

roblemas medioambientales y su
omico internacional analizando las

b sostenible.
actitudes  positivas en
iente y valora y considera esta

ones econdmicas.

ientales como factor de




produccién escaso, que
proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que supone
valorar los costes asociados.

Comprende y explica las
distintas  funciones del Estado:
fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y
proveedoras de bienes y servicios
publicos

Identifica los principales fallos
del mercado, sus causas y efectos
para los agentes intervinientes en
la Economia y las diferentes
opciones de actuacién por parte del
Estado.

Competencias a trabajar en este
bloque:

-Aprender a aprender

- Sociales y civicas

- Matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia.

EVALUACION Y CALIFICACION.

A) EVALUACION DE INICIACION

Antes de exponer la unidad diddctica, el profesor, hard una prospeccién inicial sobre la idea que
tienen del mismo, con preguntas directas sobre los principales términos econdmicos a tratar.

B) EVALUACION GLOBALY PERSONALIZADA:

Se evaluardn los conceptos asimilados y las capacidades, actitudes y valores desarrollados por los
alumnos, mediante:

- Pruebas objetivas
- Pruebas de desarrollo
- Pruebas de comprensién

C) EVALUACION CONTINUADA:

Mediante la observacién directa y a través de los trabajos que los alumnos realizan en clase.



Al final de cada tema se celebrara una mesa redonda en la que participaran todos.

Se valorara:
- El trabajo
- Actitud en clase y en el trabajo
- Intervenciones en publico
- Resultado de las pruebas
D) AUTOEVALUACION:

Se pedird a cada alumno su propia nota, su opinién sobre el planteamiento del tema y su
desarrollo.

E) CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar los problemas econdmicos bdsicos de una sociedad y razonar la forma de resolverlos
en los principales sistemas econdmicos, asi como sus ventajas e inconvenientes.

2. Sefalar las relaciones existentes entre la divisidn técnica del trabajo, productividad e
interdependencia econdmica. Analizar el funcionamiento de los distintos instrumentos de
coordinacién de la produccion, en especial la empresa y el mercado, asi como sus desajustes.

3. Interpretar las variaciones en precios de bienes, servicios y factores productivos en funcién de
las distintas variables y analizar las desviaciones que se producen en la practica entre este
conocimiento técnico y el mercado real, distinguiendo entre causas y efectos y aportando posibles
soluciones.

4. Diferenciar entre las principales magnitudes macroecondmicas y analizar las relaciones
existentes entre ellas, valorando los inconvenientes que presentan como indicadores de la calidad
de vida y aplicarlas al andlisis de la situacion de la economia espafiola en general y de la cdntabra
en particular; y utilizar los distintos instrumentos macroecondmicos de analisis y medicién
aplicandolos al estudio de casos reales.

5. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en los
sistemas de economia de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza, valorando
las ventajas e inconvenientes de su papel creciente en la actividad econédmica. Comprobar la
adquisicién de un conocimiento global sobre la estructura productiva en nuestro pais.

6. Explicar las causas e importancia de la existencia del comercio internacional, identificando las
formas que pueden adoptar las relaciones econdmicas entre paises. Analizar las consecuencias del
intercambio entre paises desarrollados y subdesarrollados.

7. Describir el proceso de creacién del dinero, los cambios en su valor y la forma en que éstos se
miden, e identificar las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacidn y sus efectos
sobre el conjunto de la economia.

8. Distinguir entre datos, opiniones y predicciones. Reconocer distintas interpretaciones y sefialar
las posibles circunstancias y causas que las explican, a partir de informaciones procedentes de los
medios de comunicacidn social que traten, desde puntos de vista dispares, una cuestion de
actualidad referida a la politica econdmica del pais y de Cantabria.



9. Identificar las caracteristicas inherentes a la economia de Cantabria y describir globalmente su
estructura econémica, la relacion con el resto de Espana y la Unidn Europea, asi como conocer sus
problemas y perspectivas de futuro.

G) RECUPERACION DE PENDIENTES:

Para recuperar la asignatura por aquellos alumnos que cursan segundo de bachillerato, es
conveniente que acudan a preguntar cualquier duda al departamento sobre la materia.

Existirdn dos oportunidades a través de examenes finales, uno en febrero y otro en mayo en los
gue se preguntara sobre todo el temario de la asignatura impartido el curso anterior. Existira una
extraordinaria con caracter global sobre toda la asignatura.

REFLEXION METODOLOGICA

Se coordinard la materia interdisciplinarmente con otras asignaturas a través de actividades y
proyectos de investigacion (uso de matematicas, necesidad de conocimientos sobre historia...).
Se intentara una clase activa con participacion de los alumnos y aceptacién de la programacion.
Se intercalaran las explicaciones orales con la lectura de diferentes textos, proponiendo ejemplos
y realizando ejercicios de diverso tipo.

CONCLUSION

El alumno entendera la necesidad e importancia de asimilar lo que se le ensefia y la relevancia del
trabajo tanto individual como en grupo.

CRITERIOS DE CALIFICACION
1.- Las evaluaciones seran continuas. Aprobando una evaluacién, quedara aprobada en el curso;
en cada evaluacién existird una o varias pruebas escritas a criterio del profesor. Para aprobar el
curso habran de aprobarse todas las evaluaciones, no habra exdmenes de recuperacion dentro de
cada evaluacion y, al menos, se realizard, al finalizar el curso, un examen final de recuperacion.

Por lo tanto, en el examen final el alumno sélo tendra que examinarse de las evaluaciones no
superadas a lo largo del mismo.

El examen que se realice en la convocatoria extraordinaria serd global de todo el temario
impartido durante el curso, no guardandose a los alumnos parte alguna. La calificacion sera de 0 a
10, siendo el 5 el minimo para aprobar.

2.- Criterios calificativos (ponderacion):
2.1.- Pruebas escritas.......... 80% de la nota final.
2.2.- Trabajos presentados, asistencia, comportamiento y atencién, actividades
realizadas en el aula, preguntasen el aula, 20% de la nota final.
2.3- La calificacion de los exdmenes se realizard sobre 10 puntos, especificdndose en ellos
la puntuacién de cada pregunta.



NECESIDADES MATERIALES:

- Libro de texto de referencia: Economia
Autor: Maria del Valle Fisico Munoz Editorial SM

- Material de apoyo Periédicos locales, nacionales y econédmicos.
Publicaciones de Economia

Documentacién

Videos

- Cuaderno de actividades.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Existe la posibilidad de realizar alguna salida para conocer el funcionamiento de un agente
econdémico determinado: una empresa, organismo publico o mercado.

También puede darse el caso si se considera oportuno de que algun experto en una materia
determinada relacionada con la economia imparta una conferencia a los alumnos en la hora de
clase y en su propia aula.
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Economia de la Empresa
INTRODUCCION

La Economia de la Empresa forma parte de las materias troncales generales del segundo curso del
Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, de ahi la funcién propedéutica
gue cumple este curriculo. En esta materia la empresa se analiza como un elemento fundamental
dentro de la estructura socio-econdmica vigente, ya que, no sélo a través de su actividad crea
riqueza y genera empleo, sino que también, se contempla como pieza clave para procurar el
progreso econdmico y el bienestar social.

Los estandares de aprendizaje nos llevan a plantear esta materia como una aproximacion a la
realidad empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por atender a la comprension de
los mecanismos internos que la mueven como por sus interrelaciones con la sociedad. A lo largo
de los distintos bloques de contenidos, se trata de que el alumnado tenga un papel activo en el
proceso ensefianza-aprendizaje, de manera que asimile la ldgica de las decisiones empresariales
con una visién préxima y fundamentada, valorando sus consecuencias desde un punto de vista
social, ético y medioambiental. El fomento del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el desarrollo de esta materia sera clave para acercar a los alumnos a un
escenario real, marcado por la globalizacién y la competitividad, en el que las distintas empresas
han de orientar sus actividades y decisiones.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacién, el empleo y la
integracion social. Es primordial el fomento de una cultura empresarial y emprendedora a través
de la educacién y formacion, de manera que los jovenes de hoy aprendan a apoyase en iniciativas
propias, mejoren su capacidad de idear y se adapten a los cambios y retos de la sociedad actual
para que, como personas adultas, contribuyan a la efectiva igualdad de oportunidades vy la
cohesion social en el futuro.

Esta materia se articula en siete bloques de contenidos a través de los cuales, nuestros alumnos
adquirirdn conocimientos y destrezas y desarrollardn actitudes y valores que les permitirdn la
consecucidén del nivel competencial perseguido y determinado por el caracter terminal del
segundo curso del Bachillerato.

Un primer bloque denominado “La empresa”, del que se parte de la concepcidon de empresa como
agente econdmico dentro de un sistema econdmico mixto, para adentrar al alumnado en el
analisis de la empresa como un sistema abierto en interrelacion continua con su entorno. El
alumnado debera ser capaz de identificar los efectos positivos y negativos de las actuaciones
empresariales, poniendo el acento en la responsabilidad y en la ética que debe presidir las
decisiones de las organizaciones empresariales.

Un segundo bloque llamado “Desarrollo de la empresa”, analizard las decisiones empresariales
bajo el prisma de un entorno cambiante y globalizado en el que las estrategias de crecimiento y la
incorporacién de la innovacién y de las nuevas tecnologias son fundamentales para la propia
supervivencia de las empresas. Dada la relevancia de las pequefias y medianas empresas en
nuestro tejido econémico, el alumnado reflexionara sobre las ventajas e inconvenientes de esta
figura, asi como, y en contraposicion, se examinard la actuacién de las empresas multinacionales,
tanto desde la perspectiva puramente econémica, como desde su gran responsabilidad social y
medioambiental.



En el tercer bloque, “Organizacion y direccion de la empresa”, se persigue acercar al alumnado al
campo de la planificacidon, organizacién y gestiéon de los recursos de la empresa, teniendo en
cuenta el contexto cambiante y global en el que estd inmersa. Para ello es fundamental el
conocimiento y descripcidn por parte del alumnado del concepto de estructura organizativa,
formal e informal, de los canales de informacién y comunicacién, del grado de participacion en las
decisiones y de las funciones que realizan las distintas areas empresariales. De ahi que sea
necesario situar a los alumnos, a través de tareas contextualizadas, en el centro del proceso de
toma de decisiones dentro de las organizaciones empresariales, con la finalidad de desarrollar la
capacidad para detectar debilidades y fortalezas y establecer actuaciones de mejora, que
garanticen la continua adaptacién a un entorno cambiante.

Un cuarto bloque llamado “La funcién productiva” en el que los alumnos deberan ser capaces de
analizar los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad. Se
analizard la estructura de los costes y la formacién de los beneficios determinando el umbral de
rentabilidad de la empresa a través de supuestos practicos. Por ultimo, el alumnado reconocerd la
relacidn entre la investigacién, desarrollo e innovacion (1+D+i) con la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas, en consecuencia, las organizaciones empresariales se valorardn
como elemento dinamizador del progreso y la mejora de la calidad de vida de la sociedad

El quinto bloque “La funcién comercial de la empresa” se inicia con la descripcion de los distintos
tipos de mercado, para continuar con la investigacién comercial y el disefio de estrategias de
marketing. Los alumnos han de ser capaces de identificar y explicar las distintas fases del proceso
de investigacién de mercados, reconocer las diferentes estrategias de marketing a partir de casos
concretos, valorar la responsabilidad social y medioambiental y la ética en el disefio de las
estrategias comerciales y apreciar la importancia de la aplicacidon de las nuevas tecnologias en el
entorno comercial de la empresa.

En el sexto bloque “La informacidon en la empresa” se aborda la contabilidad como sistema de
informacién de los hechos econémicos, financieros y sociales de una organizacién empresarial, de
manera que, a través del andlisis de los datos, obtengamos una imagen fiel de la empresa que nos
permita abordar la toma de decisiones. Este bloque se comenzara por el reconocimiento por parte
del alumnado del patrimonio empresarial y de los elementos que lo conforman, diferenciando los
bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales. La elaboracién y analisis
del Balance y de la Cuenta de Resultados nos permitird que el alumno sea capaz de plantear
soluciones ante posibles desajustes patrimoniales, financieros y econdmicos. Por Uultimo, el
alumnado identificara las obligaciones fiscales de la empresa, valorando su contribuciéon a la
riqueza del pais.

En el ultimo bloque “La funcidn financiera” los alumnos estableceran los vinculos entre inversiones
y fuentes de financiacidn, gracias al analisis de la estructura econédmica y financiera de la empresa;
se iniciaran en la aplicacion de métodos de seleccidon de inversiones y evaluacidén de las distintas
opciones de financiacion que tienen las organizaciones empresariales. En el caso de la seleccion de
inversiones, el alumno debera ser capaz de usar tanto métodos dindmicos como estdticos. En
relacion con el andlisis de las opciones de financiacién, el alumnado debera diferenciar entre la
financiacién interna y externa, calculando los costes asociados a las distintas fuentes.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS



La planificacion y propuesta de las estrategias metodoldgicas estardn determinadas en gran
medida por el cardcter propedéutico y terminal de esta materia, de ahi que la interdisciplinaridad
sea un elemento fundamental en el desarrollo integral de los jévenes. La seleccidon de estrategias
metodoldgicas debe permitir la consecucién de las competencias claves relacionadas con los
estandares de aprendizaje evaluables establecidos en el curriculo de la materia. En la eleccién de
los métodos didacticos, deberemos partir de la perspectiva del docente como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, teniendo en cuenta
determinados condicionantes como las caracteristicas socio-econdmicas y culturales del entorno,
las cualidades personales y cognitivas de los alumnos, los distintos estilos de aprendizaje en el
grupo-clase y el nivel competencial inicial del alumnado. La obtencién de la informacién inicial
sobre el grupo-clase, asi como, de cada uno de los alumnos que lo componen, se podra realizar a
través de estrategias de diagndstico inicial de tipo individual, como cuestionarios tipo test
corregidos por el propio alumno al comienzo de los bloques de contenidos, o de tipo interactivo,
como la lluvia de ideas o los debates dentro del grupo.

La enseflanza por competencias contempla al alumno como individuo activo y auténomo,
responsable de su propio aprendizaje, por lo que es imprescindible despertar y mantener la
motivacién del alumnado, lo que se alcanzara gracias a metodologias activas y contextualizadas.
Dada la naturaleza prdactica de la materia, nos permitira la propuesta de tareas tanto individuales
como cooperativas, en la consecucion del aprendizaje competencial en los alumnos.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el andlisis de la empresa de forma
global, estudiar sus elementos internos y la continua interrelacién con el entorno, las tareas
basadas en casos reales de empresas conocidas por el alumnado, asi como las actividades de
indagacidn e investigacidon por parte de los estudiantes sobre los aspectos mas relevantes del
tejido industrial que conforma su entorno mds cercano, nos ayudaran en la adquisicidon de los
conocimientos, destrezas y actitudes presentes en los estandares de aprendizaje establecidos en
el curriculo. Las visitas a empresas cercanas o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados
con los contenidos de la materia, favoreceran la motivacion por aprender en los alumnos.

En esta materia se aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de la
organizacidon general de la empresa, como desde cada una de las dreas funcionales que la
componen. Las tareas de tipo cooperativo y grupal, permitirdn al alumnado a reconocer, valorar y
defender de forma fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la
resolucion de situaciones relacionadas con el proceso de toma de decisiones.

La integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, en del desarrollo de las
distintas tareas propuestas, permitira la consecuciéon de conocimientos, habilidades y actitudes
relacionadas con el entorno digital.

Por ultimo, sefalar la seleccion de materiales y recursos por parte del docente como un elemento
fundamental de la metodologia. La variedad de materiales y recursos permitird adaptarnos a los
distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir, atender a la diversidad del aula.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS CLAVE
La competencia en comunicacidn linglistica implica la visién del alumno como un agente

comunicativo que produce y recibe mensajes. Se podra fomentar la lectura a través de tareas
contextualizas como pueden ser las actividades de investigacion en empresas del entorno o el



analisis de articulos periodisticos sobre la realidad empresarial. Tanto la oralidad como la escritura
asociadas a esta competencia se podran de manifiesto cuando el alumno deba identificar los
diferentes tipos de empresas y empresarios, las areas funcionales, los distintos tipos de mercados o
las diferentes formas juridicas de las empresas. Las actitudes y valores de esta competencia se
podran desarrollar a través de las tareas interactivas, como la lluvia de ideas, los debates o los
trabajos grupales por proyectos, en los que se promovera el respeto hacia las opiniones de los
demads y se desarrollara el espiritu critico.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia conlleva la capacidad
de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir
distintos fendmenos en su contexto. Tomando como referencia los estandares de aprendizaje,
esta competencia se pondra de manifiesto fundamentalmente en los bloques de contenidos “La
funcion productiva”, “La informacién en la empresa” y “La funcidn financiera”. La dimensidén de la
competencia matematica en el curriculo de esta materia se desarrollara mediante la realizacién de
calculos de la productividad de distintos factores, la aplicacidn de razonamientos matematicos en
la interpretacion de los resultados relacionados con el calculo y representacién grafica de ingresos
y costes, la resolucidn de casos practicos sobre el ciclo de inventario, la utilizacién de métodos
dindmicos y estaticos en la seleccién de inversiones y el andlisis de las distintas opciones de
financiacién de la empresa.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacién y la comunicacidn para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacién en la sociedad.
Las tareas propuestas por el docente serdn claves para que el alumnado adquiera las destrezas
asociadas a esta competencia. La practica del alumnado sera el elemento basico que permitan la
adaptacion por parte del alumnado a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias vy el
desarrollo de una actitud activa, critica y realista hacia éstas mediante, la utilizacién de software
de gestidon de almacenes, la utilizacién de programas que nos permitan la elaboracion de gréficas
y andlisis de los datos obtenidos en relacidon con la productividad de la empresa y el umbral de
rentabilidad, la creacion de documentos de presentacién de los datos relacionados con la
estructura econdmica y financiera de la empresa, asi como la consulta de paginas web propuestas
por el docente o por propia iniciativa del alumno.

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos formales, no formales e
informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se evidencian en la
capacidad de aplicar el razonamiento de la clasificacién de las empresas a casos concretos, de
establecer la relacién entre las economias de escala con la dimensidn 6ptima de la empresa, de
reflexionar sobre la divisidon técnica del trabajo en un contexto global, de describir medidas
correctoras ante posibles desajustes patrimoniales, de establecer relaciones entre la productividad
y los salarios de los trabajadores o entre el control de inventarios y la productividad con la
eficiencia de la empresa, de adaptar las diferentes estrategias de marketing a casos concretos, de
establecer la correspondencia entre inversiones y su financiacion y de valorar la importancia de la
informacion en la toma de decisiones.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad para interpretar fendmenos y problemas sociales en
contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver



conflictos, asi como para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en
el respeto mutuo y en convicciones democraticas. Los conocimientos, destrezas y actitudes
asociadas con esta competencia se alcanzardn a través del tratamiento, a lo largo del curriculo, de
la responsabilidad social y medioambiental, la ética en las actuaciones empresariales, el analisis
del impacto social de las estrategia de desarrollo de las multinacionales, la division del trabajo
desde una perspectiva global, la importancia de los recursos humanos en una empresa, la
investigacidon y la innovacién tecnoldgica como pilares de la competitividad y su repercusién en la
calidad de vida y la aportacién que suponen las obligaciones fiscales a la riqueza nacional.

La competencia “sentido de iniciativa y espiritu emprendedor” implica la capacidad de transformar
las ideas en actos. La adquisicidon de esta competencia es determinante en la formacion de futuros
ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En esta materia
se desarrollardn las capacidades asociadas a esta competencia a través de los contenidos
relacionados con la empresa y el empresario y su relacion con el progreso econémico y social, los
determinantes en las decisiones de localizacidn y dimensién de la empresa, la internacionalizacidn
de las empresas, la planificacién y toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de
actuaciones ante posibles conflictos de intereses en la organizacidon empresarial, la investigacién y
la innovacion como elementos fundamentales en la mejora de la productividad y competitividad
de la empresa y la creatividad como herramienta indispensable en el disefio de las distintas
estrategias empresariales.

METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia que se utilizara en el transcurso del curso se guiara por los siguientes
principios:

1. Concepcion constructivista del aprendizaje; es el alumno quien en ultimo término modifica
y reelabora sus esquemas de conocimiento, construyendo sus propios aprendizajes.
2. Significatividad; estableciendo relaciones entre los conocimientos y experiencias
previas y los nuevos contenidos.
Funcionalidad; asegurando que puedan ser utilizados en circunstancias reales.
Interrelacidn de los contenidos de las distintas materias.
Refuerzo del cardcter practico de los contenidos.
Atencidn a la diversidad de intereses y motivaciones.
Interaccion entre alumnos.
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Para desarrollar estos principios metodoldgicos, se implementaran actividades de
ensefianza aprendizaje que hagan aplicar a casos reales los contenidos tedricos desarrollados
en el aula, entre ellas:

a) estudio de casos de la actividad econédmica empresarial actual tanto en el ambito cantabro,
nacional e internacional, incidiendo en el proceso de globalizacién en todos los
aspectos y su influencia en el comportamiento de las empresas.

b) realizacién de actividades intercambiando opiniones entre los alumnos.

c) debate y comentario en grupo sobre temas econdmicos que se presten al tratamiento de
contenidos transversales.

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE



Los contenidos, criterios de evaluacién, estandares de aprendizaje y competencias que se
intentaran desarrollar a lo largo de este curso en la materia de “Economia de la Empresa”, de
acuerdo con la normativa vigente, son los siguientes:



Economia de la Empresa 22 Bachillerato

Estdndares de aprendizaje

Contenidos Criterios de evaluacién
evaluables
Bloque 1. Economia y escasez. La empresa
La empresa y el|1  Describir e interpretar los|1.1. Distingue las diferentes
empresario... diferentes elementos de Ia formas juridicas de las
Distintas teorias empresa, las clases de empresas y empresas y las relaciona
sobre el empresario sus funciones en la Economia, asi con las exigencias de capital
y la empresa como las distintas formas juridicas y responsabilidades para
Clasificacién, gue adoptan relacionando con cada tipo.
componentes, cada una de ellas las | 1.2. Valora las formas juridicas
funciones y responsabilidades legales de sus de empresas mas
objetivos de la propietarios y gestores y las apropiadas en cada caso en
empresa. exigencias de capital. funcion de las
Analisis del marco caracteristicas concretas
juridico que regula Se trata de comprobar que el aplicando el razonamiento
la actividad alumno es capaz de reconocer la sobre clasificacion de las
empresarial. forma juridica de empresa mas empresas.
Funcionamiento y adecuada en funcién de la|1.3. Analiza, para un
creacion de valor. actividad economica a determinado caso préctico,
Interrelaciones con desarrollar, de los objetivos vy los distintos criterios de
el entorno fines perseguidos por sus socios clasificaciéon de empresas:
econémico y social. fundadores, asi como en funcién seglin la naturaleza de la
Valoracion de la de sus necesidades de capital y actividad que desarrollan,
responsabilidad las formalidades legales su dimension, el nivel
social y requeridas. tecnoldgico que alcanzan,
medioambiental de el tipo de mercado en el
la empresa. Competencias a trabajar que operan, la formula
juridica que adoptan, su
12) Comunicacion lingdiistica caracter publico o privado.
49) Aprender a aprender
62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor
2. lIdentificar y analizar los rasgos | 2.1. Identifica los diferentes
principales del entorno en el que tipos de empresas vy

la empresa desarrolla su actividad
y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas vy las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

Se pretende que el alumno

empresarios que actuan en
su entorno asi como la
forma de interrelacionar
con su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacidn empresa,
sociedad y medioambiente.
Valora los efectos, positivos

y negativos, de |las
actuaciones de las
empresas en las esferas

social y medioambiental.




reconozca la importancia de las
interacciones de la empresa con
el exterior

(otras empresas,

administraciones publicas,
clientes, proveedores, entidades
Valorando

financieras, etc.).

criticamente  su influencia
positiva o negativa, asi como la
responsabilidad social de la

empresa.

Competencias a trabajar

12) Comunicacion lingliistica
4°) Aprender a aprender
5 2) Sociales y civicas

2.3. Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso
y valora su creacién de
valor para la sociedad vy
para sus ciudadanos.

Contenidos Criterios de evaluacidn Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 2. Desarrollo de la empresa
Localizacion y Identificar y analizar | 1.1. Describe y analiza los diferentes
dimensién empresarial. las diferentes factores que  determinan
Estrategias de estrategias de localizacién y la dimension de una
crecimiento interno y crecimiento y las vy empresa, asi como valora
externo. decisiones tomadas trascendencia futura para
Consideracion de la por las empresas, empresa de dichas decisiones.
importancia de las tomando en | 1.2. Valora el crecimiento de la empresa
pequefias y medianas consideracion las como estrategia competitiva vy
empresas y sus caracteristicas del relaciona las economias de escala
estrategias de marco global en el con la dimension Ooptima de
mercado. que actuan. empresa.
Internacionalizacidn, 1.3. Explica y distingue las estrategias de
competencia global y la Con este criterio se especializacidn y diversificacion.
tecnologia. pretende  que el 1.4. Analiza las estrategias
Identificaciéon de los . - crecimiento interno y externo a
» alumno identifique
aspectos positivos 'y o partir de supuestos concretos
negativos de la los PrINCIPIOS 1 9 5. Examina el papel de las pequefias y

empresa multinacional.

organizativos basicos
que deben utilizarse
a la hora del disefio
de estructura
organizativa de Ia

empresa,
reconociendo las
funciones basicas

1

medianas empresas en nuestro pais
y valora sus estrategias y formas de

actuar, asi como sus

inconvenientes

ventajas

6. Describe las

caracteristicas vy
estrategias de desarrollo de

empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad

cacial v medinamhisantal




dentro de la
empresa asi como

los otros aspectos a

considerar como
canales de
comunicacion,
relaciones
jerdrquicas,
motivacion y
liderazgo.
Competencias a
trabajar

19) Comunicacion
lingliistica

4°)  Aprender a

aprender
59) Sociales y civicas

1.7. Estudia y analiza el impacto de la

incorporacién de la innovacién y de
las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para
competir de forma global.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa

La divisidn técnica del
trabajo y la necesidad
de organizacion en el
mercado actual.
Funciones basicas de la
direccion.

Planificacién y toma de
decisiones estratégicas.
Disefio y analisis de la
estructura de la
organizacidon formal e
informal.

La gestion de los
recursos humanos y su

incidencia en la
motivacion.
Los conflictos de

intereses y sus vias de
negociacion.

1. Explicar la

planificacién,
organizacion y gestién
de los recursos de una
empresa, valorando las
posibles modificaciones
a realizar en
funcion del entorno

en el que
desarrolla su actividad
y de los objetivos
planteados.

Con este criterio se
pretende que el
alumno identifique los
principios

organizativos bdsicos
gue deben utilizarse a
la hora del disefio de
estructura organizativa

de Ia

1.1.

Reflexiona y valora sobre la division
técnica del trabajo en un contexto
global de interdependencia
econdmica.

1.2.

Describe la estructura organizativa,
estilo de direccién, canales de
informaciéon y comunicacién, grado
de participacién en la toma de
decisiones y organizaciéon informal
de la empresa.

1.3.

Identifica la funcion de cada una de
las dreas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, producciéon vy
comercializacion, inversion y
financiacién y recursos humanos, y
administrativa, asi como  sus
interrelaciones.

1.4.

Analiza e investiga sobre Ia
organizacion  existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y




empresa, describiendo propuestas de mejora.
reconociendo las
funciones  basicas
dentro de la empresa
asi como los otros ; .

. 1.5. Aplica sus conocimientos a una
aspectos a considerar .,

organizacidon concreta, detectando

como  canales  de problemas y proponiendo mejoras.
comunicacion, 1.6. Valora la importancia de los

relaciones jerarquicas,

motivacién y
liderazgo.
Competencias a
trabajar

19) Comunicacion
lingliistica

49) Aprender a
aprender

59) Sociales y civicas

recursos humanos en una empresa y
analiza diferentes maneras de
abordar su gestidn y su relacién con
la motivacién y la productividad.

Contenidos Criterios de evaluacién Estdndares de aprendizaje evaluables
Bloque 4. La funcién productiva

Proceso productivo, | 1. Analizar diferentes | 1.1. Realiza cdlculos de la productividad
eficiencia y procesos  productivos de distintos factores, interpretando
productividad. desde la perspectiva los resultados obtenidos y conoce
La investigacién, el de la eficiencia y la medios y alternativas de mejora de
desarrollo y la productividad, la productividad en una empresa.
innovacion (1+D+i) reconociendola 1.2. Analiza y valora la relacién existente
como elementos clave importancia de la |+D+l entre la productividad y los salarios
para el cambio de los trabajadores.

tecnoldgico y mejora
de la competitividad
empresarial.

Costes: clasificacién vy
calculo de los costes en
la empresa.

Calculo e
interpretacion del
umbral de rentabilidad
de la empresa.

Los inventarios de la
empresa y sus costes.
Modelos de gestidn de
inventarios.

La finalidad de este

criterio es que sepan

1.3. Valora la relacion entre el control de

reconocer la inventarios y la eficiencia en una
importancia de los empresa.
distintos factores | 1.4. Reflexiona sobre la importancia,

productivos, que se
combinan mediante la

técnica elegida,
comprobando la

influencia del
desarrollo tecnolégico
habido con el
crecimiento de los
ultimos anos,
valorando la

importancia del [+D+i
en los incrementos de

para la sociedad y para la empresa,
de la investigacion y la innovacién
tecnolégica en relacibn con la
competitividad y el crecimiento.




productividad
actuales.

Competencias a
trabajar

29).Matemadtica y
competencias bdsicas
en ciencia y tecnologia

49°) Aprender a
aprender.

62) Sentido de
iniciativa y espiritu
emprendedor.

2. Determinar la | 2.1. Diferencia los ingresos y costes
estructura de ingresos generales de wuna empresa e
y costes de una identifica su beneficio o pérdida
empresa, calculando generado a lo largo del ejercicio
su beneficio y su econdmico, aplicando
umbral de razonamientos matematicos para la
rentabilidad, a partir interpretacién de resultados.
de un supuesto | 2.2. Maneja y calcula los distintos tipos
planteado. de costes, ingresos y beneficios de

una empresa y los representa
Se pretende valorar graficamente.
en los alumnos la 2.3. Reconoce el umbral de ventas
capacidad de necesario para la supervivencia de la
diferenciary empresa.

estructurar los
ingresos y costes
generales de una
empresa,
determinando el
beneficio o pérdida
generada, asi como el
nivel minimo de
ventas necesario para
su supervivencia en el
mercado y sus analisis
de sensibilidad.

Competencias a
trabajar

29).Matemdtica y
competencias bdsicas
en ciencia y tecnologia
49) Aprender a
aprender.




62) Sentido de
iniciativa y espiritu
emprendedor.

Describir los conceptos
fundamentales del
ciclo de inventario y
manejar los modelos
de gestion.

Diferenciar los
distintos modelos de
gestion de
inventarios, su
importancia en el
conjunto de la
empresa, asi como los
diversos métodos de
valoracién de los
mismos.

Competencias a
trabajar

29).Matemadtica y
competencias bdsicas
en ciencia y tecnologia
49) Aprender a
aprender.

3.1.

Identifica los costes que genera el
almacén y resuelve casos practicos
sobre el ciclo de inventario.

3.2,

Valora las existencias en almacén
mediante diferentes métodos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

| Estdndares de aprendizaje evaluables

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Concepto y clases de
mercado.

Técnicas de
investigacion de
mercados.

Andlisis del consumidor
y segmentacién de
mercados.

Variables del
marketing-mix y
elaboracién de
estrategias.

Estrategias de
marketing y  ética

1.

Analizar las
caracteristicas del
mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las
politicas de marketing
aplicadas por
empresa ante
diferentes situaciones
y objetivos.

Se pretende que el
alumno sepa definir
un mercado en
funcién del nimero
de competidores, del

una 1.

1.1. Caracteriza un mercado en funcidn

de diferentes variables, como por

ejemplo, el ndmero de
competidores y el producto
vendido.

). Identifica, y adapta a cada caso

concreto, las diferentes estrategias y
enfoques de marketing.

1.3.

Interpreta y valora estrategias de
marketing, incorporando en esa
valoracion  consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes

fases y etapas de la investigacion de
mercados.




empresarial. producto vendido, etc. | 1.5. Aplica criterios y estrategias de
Aplicacién al y que identifique las segmentacién de mercados en
marketing de las diversas politicas de distintos casos practicos.
tecnologias mas marketing y sepa 1.6. Analiza y valora las oportunidades
avanzadas. adaptarlas a cada caso de innovacion y transformacion con
concreto. Igualmente, el desarrollo de la tecnologia mas
se evalla que sea actual aplicada al marketing.
capaz de interpretary
valorar las estrategias
de marketing
combinando las
decisiones sobre las
variables del
marketing-mix,
incorporando en esa
valoracion
consideraciones de
caracter ético,
ambiental, etc.
Competencias a
trabajar
29). Matemdtica y
competencias bdsicas
en ciencia y
tecnologia.
49) Aprender a
aprender.
59) Sociales y civicas
Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje
evaluables
Bloque 6. La informacién en la empresa
Obligaciones 1. Identificar los datos mas |1.1. Reconoce los
contables de Ia relevantes del balance y de diferentes elementos
empresa. la cuenta de pérdidas y patrimoniales y la
La composicion del ganancias, explicando su funcion que tienen
patrimonio y su significado, diagnosticando asignada.
valoracion. la situacion a partir de la | 1.2. Identifica y maneja
Las cuentas informaciénobtenida y correctamente los
anuales y la proponiendo medidas para bienes, derechos vy
imagen fiel. su mejora. obligaciones de Ia
Elaboracién del eémpresa en masas
balance y la cuenta Se pretende comprobar patrimoniales.
de pérdidas vy que los alumnos sepan 1.3. Interpreta la
ganancias. reconocer los diferentes correspondencia entre
elementos de estos inversiones 'y  su




Analisis e
interpretaciéon de
la informacion
contable.

La fiscalidad
empresarial.

documentos y su
significado en la empresa.

financiacion.

También se pretende 1.4. Detecta, mediante la
valorar si los alumnos son utilizacion de  ratios,
capaces de analizar la posibles desajustes en
situacién patrimonial, el equilibrio
financiera y econémica en patrimonial, solvencia
un caso sencillo y apalancamiento de
detectando desequilibrios la empresa.
y proponiendo medidas 1.5. Propone medidas
correctoras de estos. correctoras adecuadas
Valorar esta informacion en caso de detectarse
para la toma de decisiones desajustes.
estratégicas. 1.6. Reconoce la
importancia del
Competencias a trabajar dominio de las
operaciones
29) .Matemdtica y matematicas y
competencias bdsicas en procedimientos
ciencia y tecnologia. propios de las ciencias
39).Digital sociales como
42) Aprender a aprender. herramientas que
facilitan la solucién de
problemas
empresariales.

1.7. Reconoce la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.

1.8. Valora la importancia
de la informacién en la
toma de decisiones.

Reconocer la importancia | 2.1. Identifica las
del cumplimiento de las obligaciones fiscales

obligaciones  fiscales vy
explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas.

debe
comprender la importancia
para
adecuado cumplimiento de

El alumno
la sociedad del
las obligaciones fiscales,
recociendo los problemas
gue genera la economia
sumergida o las
infracciones en el ambito
fiscal

de las empresas segln
la actividad, sefialando

el funcionamiento
basico de los
impuestos y las

principales diferencias
entre ellos. Valora la
aportacion que
supone la carga
impositiva a la riqueza
nacional.




Competencias a trabajar

12) Comunicacion
lingliistica

22).Matemadtica y
competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia.

59) Sociales y civicas

Estandares de aprendizaje

Contenidos Criterios de evaluacién
evaluables
Bloque 7. La funcién financiera

Estructura 1. Valorar distintos proyectos | 1.1 Conoce y enumera los
econdmica y de inversién, justificando métodos estaticos
financiera de Ia razonadamente la seleccion (plazo de
empresa. de la alternativa mas recuperacion) y
Concepto y clases ventajosa, y diferenciar las dindmicos  (criterio
de inversion. posibles fuentes de del valor actual neto)
Valoracién y financiacion en un para seleccionar vy
seleccidn de determinado supuesto, valorar inversiones.
proyectos de razonando la eleccién mas | 1.2 Explica las
inversion. adecuada. posibilidades de
Recursos financiacion de las
financieros de la Se pretende comprobar la empresas

empresa. capacidad para utilizar diferenciando la
Analisis de métodos diversos de financiacion externa e
fuentes seleccidn de inversiones con interna, a corto y a
alternativas de objeto de plantear, calcular largo plazo, asi como
financiacidn y resolver casos. Asi mismo el coste de cada unay

interna y externa.

comprobar que saben
valorar las necesidades de
financiacién de una
empresay valorar las
opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso
concreto, en funcion de
tiempo, coste y su
correlacién con las
inversiones en las que se
van a aplicar.

Competencias a trabajar

29) .Matemdtica y

competencias bdsicas en ciencia
y tecnologia.

las implicaciones en
la marcha de Ia
empresa.

1.3 Analiza en un supuesto

concreto de
financiacion externa
las distintas opciones
posibles, sus costes y
variantes de
amortizacion.

42) .Aprender a aprender

1.4 Analiza y evalia, a

partir de una
necesidad concreta,
las distintas
posibilidades que
tienen las empresas
de recurrir al
mercado financiero.




62) Sentido de iniciativa y | 1.5 Valora las fuentes de

espiritu emprendedor. financiacion de Ia
empresa, tanto
externas como
internas.

1.6 Analiza y expresa las
opciones financieras
que mejor se adaptan
a un caso concreto de
necesidad financiera.

1.7 Aplica los
conocimientos
tecnoldgicos al

analisis y resoluciéon
de supuestos.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS EN EL CURSO

Dado que esta materia cuenta con 4 horas semanales en el horario del bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales y que se estiman 32 semanas esto hace un total de
128 horas

A modo orientativo y sometida a revisidn segun el desarrollo del curso, la propuesta
de distribucién de la materia es la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE: Bloques 1,23y 4
SEGUNDO TRIMESTRE: Bloques 5y 7
TERCER TRIMESTRE: Bloque 6

Esta temporalizacidn estd sujeta a posibles modificaciones en funcion del desarrollo del
curso.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El grado en que se alcancen los objetivos especificos de esta materia no se medira
Unicamente en funcién del dominio de ciertos conceptos, hechos y principios, sino
también en funcién del dominio de procedimientos y asuncién de actitudes y valores.

Para ello, se efectuard, al menos, una prueba escrita tedrica-practica al finalizar
cada evaluacién, pudiéndose, a criterio del profesor, realizar pruebas parciales a lo
largo de alguna/as evaluacion/es. Caso de que se realice mas de una prueba escrita en
una evaluacion, no se hard media en la calificacion de ésta con una nota menor a 3 en



alguna de las pruebas debiéndose examinar en la prueba final de mayo de toda la
materia de dicha evaluacion.

La calificacidon de cada alumno en cada evaluacion sera en forma de numero entero
de 1 a 10 considerandose superada la materia con un 5.

Esta calificacidn serd el resultado de la prueba o media de las pruebas escritas que
se realicen en cada evaluacion, y podra ser modificada a juicio del profesor en base a
los siguientes criterios:

. Grado de participacion diaria de los alumnos en clase.
. Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o en grupos.
. Nivel de comprensidon y de capacidad de expresién de los contenidos

conceptuales desde una creacién personal y no sélo desde practicas
memoristicas.
. Capacidad de razonamiento y cohesién en las exposiciones, asi como la
redaccion y el Iéxico.
Actitud y comportamiento en el aula.

En cualquier caso, la calificacién nunca podra ser modificada en mas de dos puntos.

La calificacidn final del curso serd la media de las calificaciones obtenidas en las tres
evaluaciones, siempre que se hayan aprobado.

En el caso de que el alumno no haya superado la materia en todas las evaluaciones,
debera presentarse a la prueba final de la materia en mayo examinandose de aquellas
evaluaciones en las que no obtuvo una calificacién igual o superior a 5. Si realizada la
prueba el alumno no alcanza un 5 de calificacion debera examinarse, en la
convocatoria extraordinaria de este curso 2018-2019 de toda la materia.

Los examenes tendran una puntuacién de 10 puntos, los cuales vendrdn
distribuidos en el mismo, para aprobar seran necesarios cinco puntos.

En la nota de cada una de las evaluaciones ponderara un 80% las calificaciones de
examenes y un 20% el trabajo en clase.

MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

Los distintos contenidos se desarrollardn a través de apuntes dictados vy
comentados en el aula, junto a fotocopias entregadas a los alumnos.

No habra libro de texto, aunque se recomiendan como libros de apoyo y consulta
para aquellos alumnos que deseen ampliar y profundizar sus conocimientos en esta
materia los siguientes:

¢ “Economia de la Empresa” . Edit.: Editex
Autores: M2 del Valle Fisico Mufioz



Como material didactico se podrd utilizar, ademas, fotocopias de articulos de
prensa, entrevistas con economistas asi como otros libros de texto (McGrawHill, SM...).
Junto al fondo de libros de la biblioteca del Instituto, la prensa general y especializada
en temas econémicos y cualquier otro material de los que disponga el centro y se
adecue al contenido y desarrollo curricular.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Dada la actual realidad social de nuestro pais y teniendo en cuenta el contexto
sociocultural de este centro educativo y la oferta educativa del mismo, y cumpliendo
con la normativa vigente aplicable a la diversidad de intereses, capacidades y
motivaciones, y por el propio convencimiento del profesorado que conforma este
departamento didactico, se prevé las siguientes medidas de atencién a la diversidad

Para alumnos extranjeros

La problemdtica de los alumnos extranjeros basicamente es la carencia en el
dominio del medio de comunicaciéon fundamental que es la lengua castellana, por lo
gue se propondran por parte del profesorado de este departamento actividades de
refuerzo con el objetivo de conseguir una mejora en la utilizacién de nuestro idioma.
Estas actividades logicamente contendran contenidos econdmicos y serviran,
asimismo, para profundizar en los contenidos de la materia correspondiente. Serdn
corregidas pero no calificadas y tendran un cardacter voluntario por parte del alumno.

TRANSVERSALIDAD

El cardcter integral del curriculo significa la incorporacién de elementos educativos
de una gran demanda social, que se integran en las diferentes materias formando
parte de sus contenidos, y que son, en definitiva, temas recurrentes en el curriculo, no
paralelos a las materias sino transversales.

La ley educativa enumera estas ensefianzas que deben impregnar las diferentes
materias. Se trata de la educacidn moral y civica, la educacién para la paz, para la
salud, para la igualdad de oportunidades entre los sexos, la educacién ambiental, la
educacion sexual, la educacion para la cooperacidn, la educacidn para el consumidor y
la educacion vial.

La economia, la administracion y la gestion es una plataforma privilegiada para el
tratamiento de actitudes y procedimientos centrales en algunos de los temas
transversales.

En el curriculo de la asignatura subyacen y aparecen de forma explicita una serie de
temas transversales:

- La educacidn para el consumo: se explica el funcionamiento de los mercados y
de la influencia de las técnicas de marketing en los mismos, pero los



alumnos y alumnas no deben perder su autonomia y capacidad decisoria
en el acto de demandar bienes y servicios.

- La educacién para la cooperacidon: se muestran las ventajas del comercio
internacional y la necesidad de una equiparacién en las relaciones
econdmicas internacionales.

- Responsabilidad social: estudio de las relaciones entre los distintos agentes
econdmicos que deben efectuarse en un marco de respeto, tanto a nivel
individual como colectivo.

- La repercusidn de las nuevas tecnologias y su incidencia en las relaciones, las
comunicaciones y los disefios de las tareas y los puestos de trabajo es sin
duda un aspecto clave de la sociedad postindustrial y uno de los problemas
mas acuciantes de la sociedad actual. Por ello es necesario plantear la
necesidad de un desarrollo, de un crecimiento sostenible, que permita
mantener tasas de crecimiento para las generaciones futuras,
racionalizando y humanizando estas relaciones de tipo econdmico.

- No discriminacién por razén de sexo, raza, religién, etc. Estos principios de
igualdad social se ponen de manifiesto al estudiar los mercados de trabajo
y las relaciones laborales que se derivan de los mismos.

El resto de temas transversales no se deducen del curriculo tratado, de una forma
tan evidente como los que acabamos de exponer, no obstante, el profesor o
profesora pueden resaltar su importancia al trabajar con los contenidos
procedimentales y actitudinales.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Existe la posibilidad de realizar alguna salida para conocer el funcionamiento de un
agente econdmico determinado: una empresa, organismo publico o mercado.

También puede darse el caso si se considera oportuno de que algln experto en una
materia determinada relacionada con la economia imparta una conferencia a los alumnos
en la hora de clase y en su propia aula.
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
INTRODUCCION

La asignatura Fundamentos de Administracion y Gestidn constituye una materia
especifica de caracter optativo dentro del segundo curso de bachillerato, en la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales. Se encuadra dentro de un grupo de materias
relacionadas con la disciplina econdmica y empresarial que se completa con las
asignaturas troncales de economia en primero de bachillerato y economia de la empresa
en segundo, y cuyo planteamiento principal se enfoca, en lineas generales, y desde una
perspectiva meramente practica, en la preparacién de los jovenes para adquirir
conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que les permitan
desenvolverse en el entorno administrativo y organizativo de la empresa y el universo de
relaciones que ello conlleva.

Con vistas a conseguir los propdsitos anteriormente indicados, se llevard a cabo un
proceso de ensefianza que permita adquirir los conocimientos sobre la materia que
posibiliten tanto aplicarlos a cualquier modelo de empresa como a un proyecto de
empresa concreto.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas de los alumnos y el
nivel de adquisicion de las competencias clave que se van a trabajar durante el curso para
garantizar el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje. La ayuda del equipo docente
del centro permitira obtener informacion muy valiosa a este respecto ya que, con gran
probabilidad, la mayoria de los alumnos que componen el grupo ya han compartido
experiencia educativa en el curso anterior y una de las grandes ventajas de la educacion
en competencias es que permite realizar un seguimiento integral del alumnado.

Desde el punto de vista educativo, las competencias son objetivos de aprendizaje que
vienen fijados por la ley y persiguen la capacitacién de los alumnos para que puedan
actuar como ciudadanos activos en diferentes entornos, no solo en el estrictamente
académico. Esta materia de “Fundamentos de Administracion y Gestién” deberd
perseguir bdsicamente el desarrollo de esas capacidades orientadas al dmbito de la
empresa, maxime si tenemos en cuenta que un elevado nimero de alumnos dirigirdn sus
itinerarios formativos hacia estudios universitarios de caracter econdmico y empresarial o
cursaran ciclos formativos de grado superior de formacién profesional en las familias de
Administracion y Comercio y Marketing, de Turismo y Atencién al cliente. Para ello, se
podra recurrir a la simulacién con la ayuda de las herramientas de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

El aprendizaje basado en la adquisicion de competencias debe abordarse desde un
caracter interdisciplinar, se deben trabajar todas las competencias en cada una de las
asignaturas que cursa el alumnado y tiene como uno de sus principales objetivos la
adquisicién de un conocimiento integral por parte de los estudiantes. Partiendo de esta
afirmacion, resulta conveniente plantear tareas y actividades integradas e integradoras,
es decir, que aborden mas de una competencia clave y que, en la medida de lo posible,
permitan conectar dichas tareas o actividades con diferentes areas de conocimiento. Para



ello, seria conveniente su disefio consensuado, con la colaboracién de todo el equipo
docente.

Para conseguir el éxito del sistema de ensefianza por competencias es necesario que el
alumno asuma un papel protagonista en su proceso de aprendizaje, se debe fomentar su
grado de autonomia, autoestima, la actitud proactiva, la capacidad para gestionar vy
asumir riesgos y la actitud responsable ante ese proceso.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la atencién de los
estudiantes sobre aspectos relacionados con la organizacién, gestién y administracién de
empresas puede ser mas sencillo si se apoya con la exposicidon, por parte de sus
protagonistas, de experiencias de éxito reales de jovenes emprendedores que pueden ser
complementadas con la organizacidn de visitas a sus empresas o centros de negocio.

Por dltimo, resulta obvio que en el area de conocimiento en el que se ubica la materia,
como ocurre en el mundo empresarial real, se hace necesaria la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, medios audiovisuales, software de
gestion y los diferentes recursos que ofrece internet.

METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia propuesta para esta materia consiste basicamente en recrear la
actividad empresarial en el aula. Tal recreacién es posible dadas las caracteristicas de
la actividad administrativa y de los objetos tecnoldgicos con que opera, la
documentacién mds o menos estandarizada e informatizada. Esta linea metodoldgica
estd en continuidad con la desarrollada en la prdactica sobre supuestos, pero
profundizdndola.

Partir de la practica para ir recuperando y ahondando en los conceptos tecnoldgicos
y cientificos exige seguir unos principios epistemoldgicos inductivos y una activa
participacion del profesor pero de caracter no directivo. El profesor fija los parametros
en que se desarrollarad la actividad y después realiza un atento seguimiento de la
misma, resolviendo dudas, descubriendo posibilidades, animando la participacién vy
colaboracién, eliminando los bloqueos, ayudando a superar obstaculos, orientando
hacia la bibliografia especializada y al uso de la biblioteca del aula.

Se buscara la maxima participacion de los alumnos. Para lograrlo se intentard
relacionar constantemente la materia teérica con su plasmacion en la realidad,
analizando la estructura administrativa de su entorno y con la constante referencia a
los medios de comunicacion.

A lo largo del desarrollo de la programacion, el alumno ha de adquirir conciencia de
dénde estd, tener una percepcidn lo mas rica posible de lo que se quiere lograr y del
grado de autonomia con el que se desenvuelve en el trabajo. Para ello el profesor
facilitard a lo largo de las distintas fases una labor de recapitulacién y reorientacion de
la tarea.

Las explicaciones, sugerencias, pautas de trabajo han de estar adaptadas a las
necesidades del alumnado, necesidades que casi siempre estan en funcién de lo que
sabe y de cdmo lo sabe. El clima y modo de organizar la tarea en la clase ha de dar



cabida a la confrontacidn de pareceres y a una interaccién entre companeros y con el
profesor que facilite y mejore los logros de todos y cada uno de los participantes.

Se realizard una estructuracion de actividades de enseflanza y aprendizaje, que se
pretenderd sean ricas en cuanto a contenidos tratados y que promuevan la indagacién
y la reflexion de los alumnos.

Como elementos materiales se les daran a los alumnos apuntes y ejercicios para su
resolucion ordenada.

Se tratara en la medida de lo posible asemejar los ejercicios de la clase con los que
se puedan encontrar en el mundo laboral una vez terminados sus estudios. Asimismo,
se tratara, en la medida de las posibilidades ofrecidas por el centro educativo, de
utilizar las nuevas tecnologias en la practica de esta materia simulando la actividad
desarrollada en una empresa real.

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE EVALUACION
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Contenidos Criterios de evaluacién Estdndares de aprendizaje

evaluables

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

* La innovacién | 1. Relacionar los factores | 1.1. Identifica los diferentes
como fuente de de la innovacién aspectos de la innovacién
desarrollo empresarial con la empresarial y explica su
econdémico y actividad de creacion relevancia en el desarrollo
generacion  de de empresas. econdmico y creacién de
empleo. empleo.

* El emprendedor: | Con este criterio se trata | 1.2. Reconoce diversas
caracteristicas y | de que el alumno sepa experiencias de innovacién
tipos, la cultura | reconocer la importancia empresarial y analiza los
emprendedora de la innovacién en el elementos de riesgo que

e la idea de | emprendimiento llevan aparejadas.
negocio. moderno. 1.3. Valora la importancia de la

e Analisis DAFO tecnologia y de internet

Competencias como factores clave de

innovacién y relaciona la

39) Digital. innovacion con la

62) Sentido de iniciativa y internacionalizaciéon de la

espiritu emprendedor. empresa.

2. Analizar la informacién | 2.1. Analiza el sector
econdmica del sector empresarial donde se
de actividad desarrolla la idea de
empresarial en el que negocio.
se situara la empresa. 2.2. Realiza un analisis del

mercado y de la

Se pretende que el competencia para la idea

alumno sepa realizar un de negocio seleccionada.

analisis previo del entorno

especifico, relacionado

con su idea de negocio.

Competencias:

39) Digital.

4°) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y

espiritu emprendedor.

3. Seleccionar una idea | 3.1. Explica las diferentes

de negocio, valorando
y argumentando de
forma técnica la
eleccidn.

perspectivas de la figura
del emprendedor desde el
punto de vista
empresarial.




alumno analizara la

informacion recogida,
debiendo optar por una
de las posibles

alternativas  planteadas,
después de su evaluacion.

Competencias:

2°)  Matematica y
competencias  bdsicas
en ciencias y tecnologia
49) Aprender a

aprender

62) Sentido de iniciativa
y espiritu
emprendedor.

3.2. Evalta las repercusiones
gue supone elegir una idea

de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de
diferentes propuestas de
ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus puntos de
vista, mantiene una actitud
proactiva y desarrolla
iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en  equipo
manteniendo una
comunicacion fluida con
sus compafieros para el
desarrollo del proyecto de
empresa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estdndares de aprendizaje
evaluables

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

La eleccién de la
forma juridica y la
localizacion de la
empresa.
Estructura
organizativa de
una empresa: el
organigrama.

1. Analizar la
organizacidon interna
de la empresa, Ila
forma juridica, Ia
localizacion, y los
recursos  necesarios,

asi como valorar la
alternativas

S

disponibles 'y los
objetivos marcados

con el proyecto.

Se trata de comprobar

que el alumno es

capaz de reconocer la

forma juridica de

empresa mas

adecuada en funcidn

de la actividad

economica

a

1.1. Reconoce los diferentes
objetivos y fines de la
empresa y los relaciona
con su organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel
de la responsabilidad
social corporativa y valora

la existencia de una ética
de los negocios

1.3. Proporciona argumentos
que justifican la eleccion
de la forma juridicay de la

localizacion de la
empresa.

1.4. Comprende la
informacién que
proporciona el

organigrama de una
empresa y la importancia
de la descripcion de
tareas y funciones para

cada nuectn de trahain




desarrollar, de los
objetivos vy fines
perseguidos por sus
socios fundadores, asi
como en funcién de
sus necesidades de
capital y las
formalidades legales
requeridas.

Competencias:

Comunicacion

lingliistica
4°) Aprender a aprender

69) Sentido de
iniciativa 'y  espiritu
emprendedor

1.5. Realiza una previsién de
los recursos necesarios.




Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares

de
evaluables

aprendizaje

Bloque 3. Documentacion y trdmites para la puesta en marcha de la empresa

Descripcion de los
diferentes
tramites y
organismos
implicados en Ia
puesta en marcha
de una empresa.
Elaboracién de la
documentacién
necesaria para el
establecimiento
de nuevos
negocios.

1. Analizar los tramites | 1.1. Identifica los diferentes
legales y las tramites legales
actuaciones necesarios para la puesta
necesarias para crear en marcha de un negocio
la empresa. y reconoce los organismos

ante los cuales han de
presentarse los tramites.

Reconocer la importancia

y las fases legales de

creacién de una empresa.

Competencias a
trabajar

19) Comunicacion
lingliistica

49) Aprender a
aprender

69) Sentido de
iniciativa 'y espiritu
emprendedor

2. Gestionar la|2.1. Comprende vy sabe
documentacién realizar los  tramites
necesaria  para la fiscales, laborales y de
puesta en marcha de Seguridad Social y otros
una empresa. para la puesta en marcha

de una empresa.
El alumno debera | 2.2. Valorar la relevancia del
saber los distintos cumplimiento de los
documentos a plazos de tiempo legales

cumplimentar en los
distintos ambitos de la
administracién que
afectan a la creacion
de una empresa y su
estricto cumplimiento
e tiempo y forma

Competencias a
trabajar

19) Comunicacion

para efectuar los tramites
y crear el negocio.




lingliistica
39) Digital
4°) Aprender a aprender

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares

de
evaluables

aprendizaje

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

La funciéon de
aprovisionamiento
en la empresa,
plan de compras y
de necesidades.

Documentacion
comercial: el
pedido, el albaran
y la factura.
Busqueda y
seleccién de
proveedores
nacionales e
internacionales:
estimacion de
ofertas.

Técnicas de
negociacion y
comunicacion con
proveedores.

1. Establecer los
objetivos y las
necesidades de
aprovisionamiento.

Con este criterio se

pretende que el alumno
reconozca la importancia
de la planificaciéon de la
logistica de una empresa.

Competencias

2°)  Matemdtica 'y
competencias bdsicas
en ciencias y
tecnologia

49) Aprender a
aprender

69) Sentido de
iniciativa 'y espiritu
emprendedor.

1.1. Disefia una planificacion

de las necesidades de
aprovisionamiento de la
empresa.

2. Realizar procesos de

seleccion de
proveedores
analizando las

condiciones técnicas.

Con este criterio se
pretende que el alumno
valore las diferentes
opciones que se puede

2.1. Identifica los distintos
tipos de documentos
utilizados para el
intercambio de
informacién con
proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes
para la busqueda de
proveedores online y
offline.




encontrar, utilizando | 2.3. Relaciona y compara las

criterios empresariales. distintas ofertas de

proveedores, utilizando

Competencias diferentes criterios de

seleccidon y explicando las
2°) Matematica 'y ventajas e inconvenientes
competencias bdsicas de cada una.
en ciencias y
tecnologia
49) Aprender a
aprender
69) Sentido de
iniciativa 'y espiritu
emprendedor.

3. Planificar la gestién | 3.1. Conoce técnicas de
de las relaciones con negociacion y
los proveedores, comunicacion.
aplicando técnicas de | 3.2. Reconoce las diferentes
negociacion y etapas en un proceso de
comunicacion. negociacion de

condiciones de

Con este criterio se
pretende que el alumno
sepa aplicar técnicas de
negociacion en funcién
de las circunstancias y
caracteristicas a la hora
de seleccionar un
proveedor.

Competencias

2°)  Matemdtica 'y
competencias bdsicas
en ciencias y
tecnologia

49) Aprender a

aprender

aprovisionamiento.




Contenidos

Criterios de evaluacion

Estdndares de
evaluables

aprendizaje

Bloque 5. Gestién comercial y de marketing en la empresa

La funcion
comercial y de
marketing en la
empresa. El ciclo
comercial de Ia

empresa. El
marketing mix.
Técnicas de
segmentacién de
clientes y
recogida de
informacion
primaria v
secundaria.

Politica de
precios:
estrategias v
sistemas de
determinaciéon de
precios.

Politica de

comunicacion,
estrategias,
buenas practicas y
herramientas de
comunicacion.
Planificacion  de
las acciones de
publicidad, el plan
de medios.
Politica de
distribucion:
canales, tipos de
intermediarios vy
estrategias.

1. Desarrollar la

comercializacion  de
los productos o
servicios de la
empresa y el
marketing de los
mismos.

Se pretende que el
alumno sepa definir

los distintos
elementos que
integran la

comercializacion de un
producto.

Competencias a
trabajar

29)  Matemdtica y
competencias bdsicas
en ciencias y
tecnologia
39) Digital
49) Aprender a
aprender

1.1. Analiza el proceso de
comercializacién de los
productos o servicios de
la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas
de los potenciales clientes
de la empresa, asi como

identifica el
comportamiento de los
competidores de la
misma.

1.3. Aplica procesos de

comunicacion y

habilidades sociales en
situaciones de atencién al
cliente 'y operaciones
comerciales.

1.4. Realiza una previsién de
ventas a corto y medio
plazo, manejando la hoja
de calculo.

Fijar los precios de
comercializacién  de
los productos o
servicios y
compararlos con los
de la competencia.

El  alumno debera
saber aplicar criterios
racionales de fijacién
de precios a partir de
las variables criticas

del mercado.

Competencias a trabajar

2°)  Matematica 'y
competencias bdsicas

2.1. Reflexiona sobre las
diferentes estrategias de
precios a seguir teniendo

en cuenta las
caracteristicas del
producto o servicio y
argumenta sobre la
decision del
establecimiento del

precio de venta.




en ciencias y

tecnologia
49) Aprender a
aprender
3. Analizar las politicas | 3.1. Elabora un plan de
de marketing medios, donde describe
aplicadas a la gestion las acciones de promocion
comercial. y publicidad para atraer a
los clientes potenciales,
haciendo especial
Con este criterio se hincapié en las aplicadas
trata que el alumno en internet y dispositivos
sepa valorar y moviles. :
seleccionar las 3.2. Valora y explica los
o ) diferentes canales de
distintas variables que o
distribucion y venta que
puede emplear en la puede utilizar la empresa.
elaboracion de un plan
de comercializacién vy
distribucion.
Competencias a trabajar:
19) Comunicacion
lingliistica
39) Digital
79) Conciencia y
expresiones culturales
Contenidos Criterios de evaluacién Estdndares de aprendizaje
evaluables
Bloque 6. Gestidn de los recursos humanos
* El proceso de | 1. Planificar la gestion de | 1.1. Evalua las necesidades de
planificacién  de los recursos humanos. la empresa y analiza y
recursos describe los puestos de
humanos. Se trata con este criterio trabajo.
e Busqueda y | que el alumno valore la|1.2. Identifica las fuentes de
seleccién de | importancia de las fases reclutamiento asi como
personal, fases y | del proceso de seleccién las diferentes fases del

fuentes de
reclutamiento.
Contratacién
laboral, tipos de

contratos.

del personal en funcién
de las necesidades
identificadas en el disefio
y valoracion de puestos
de trabajo.

proceso de seleccion de
personal.




Tramites laborales

relacionados con
la Seguridad
Social

Ndéminas.

Competencias a trabajar:

49) Aprender a aprender
59) Sociales y civicas

2. Gestionar la
documentacion  que
genera el proceso de
seleccién de personal
y contratacion,
aplicando las normas
vigentes.

El alumno deberd saber
realizar la gestion
administrativa en el
ambito laboral.

Competencias a trabajar:

19)

lingliistica
39) Digital
49) Aprender a aprender

Comunicacion

2.1. Analiza y aplica para la
empresa las formalidades
y diferentes modalidades
documentales de
contratacion.

2.2. ldentifica las
subvenciones e incentivos
a la contratacion.

2.3. Reconoce las obligaciones
administrativas del
empresario ante la
Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos
gue provienen del
proceso de retribucién del
personal y las

obligaciones de pagos.




Contenidos Criterios de evaluacién Estdandares de aprendizaje

evaluables

Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa

e El patrimonio, | 1.  Contabilizar los | 1.1. Maneja los elementos
elementos y hechos  contables patrimoniales de la
masas derivados de las empresa, valora la
patrimoniales. operaciones de Ila metodologia contable y

* La contabilidad. empresa, explica el papel de los
Libros contables: cumpliendo con los libros contables.
obligatorios y criterios 1.2. Analiza y representa los
auxiliares. establecidos en el principales hechos

e Registro de las Plan General de contables de la empresa.
operaciones Contabilidad (PGC). |1.3. Comprende el concepto
contables. El de amortizacion y maneja
método de Se pretende su registro contable.
partida doble. El comprobar si el [1.4. Analizay asigna los gastos
plan general alumno ha e ingresos al ejercicio
contable adquirido una econémico al que

e El ciclo contable: vision  global del correspondan con
procesos de ciclo contable y ser independencia de  sus
regularizacion, capaz de registrar fechas de pago o cobro.
cuenta de correctamente las |1.5. Comprende el desarrollo
pérdidas y operaciones del ciclo contable, analiza
ganancias y cierre conforme a la el proceso contable de
del ejercicio. metodologia cierre de ejercicio vy

e Obligaciones contable determina el resultado
contables, fiscales generalmente econdmico obtenido por
y documentales. aceptada de la empresa.

e Utilizacion de acuerdo con la 6. Analiza las obligaciones
software de normativa legal contables y fiscales y la
gestion contable. vigente. documentacion

correspondiente a la

Competencias a declaracién-liquidacién de
trabajar los impuestos.

1.7. Maneja a nivel bdsico una

29) Matemdtica y

competencias

bdsicas en ciencias y
tecnologia

39) Digital

4°)  Aprender a

aprender

aplicacion informatica de
Contabilidad, donde
realiza  todas las
operaciones necesarias y
presenta el  proceso
contable correspondiente
a un ciclo econdmico.




Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares

de
evaluables

aprendizaje

Bloque 8. Gestidn de las necesidades de inversién

empresa

y financiacién. Viabilidad de la

* Financiacion.
Evaluacidon de las
necesidades
financieras de la
empresa, coste vy
seleccién.

* |nversion.

Métodos de
analisis,
valoracion y
seleccién de
inversiones.

* Elaboracion de
estados de
prevision de
tesoreria.
Medidas
correctoras de los
desajustes de
liquidez.

1. Determinar la|1.1. Elabora wun plan de
inversién necesaria y inversiones de la
las necesidades empresa, que incluya el
financieraspara la activo no corriente y el
empresa, identificando corriente.

las 1.2. Analiza y selecciona las
alternativas de fuentes de financiacién de
financiacidn posibles. la empresa.
1.3. Reconoce las necesidades
Se pretende de financiacion de la
comprobar la empresa.
capacidad para
identificar las
inversiones
necesarias, en una
empresa en concreto.
Asi como las fuentes
de financiacibn mas
adecuadas a  esas
inversiones.
Competencias a
trabajar
2°)  Matemdtica y
competencias bdsicas
en ciencias y
tecnologia
49) Aprender a
aprender
2. Analiza y | 2.1. Determina y explica la
comprueba la viabilidad de la empresa,
viabilidad de Ia tanto a nivel econdmico y
empresa, de financiero, como
acuerdo a diferentes comercial y
tipos de analisis. medioambiental.
2.2. Aplica métodos de
Se pretende seleccidén de inversiones y
comprobar la analiza las inversiones
capacidad para utilizar necesarias para la puesta
métodos diversos de en marcha de le empresa
viabilidad de | 2.3. Elabora estados de

empresas elaborando
estimaciones de

prevision de tesoreria y




cobros y pagos
asociados.
Competencias a
trabajar

2°)  Matemdtica 'y
competencias bdsicas
en ciencias y
tecnologia
49) Aprender a
aprender

explica
alternativas para

diferentes

la

resolucion de problemas

puntuales de tesoreria.

3. Valora y comprueba

el acceso a |las
fuentes de
financiacién para la
puesta en marcha
del negocio.

Con este criterio el
alumno debera saber

valorar las
necesidades de
financiacién de una
empresa y
seleccionar las
opciones financieras
que mejor se
adaptan a un cada
tipo de inversion

prevista, en funcién
de tiempo y coste.

Competencias a
trabajar

29) Matemdtica y

competencias
bdsicas en ciencias y
tecnologia

4°)  Aprender a
aprender

3.1.

Valora las fuentes

de

financiaciéon, asi como el
coste de la financiacién y
las ayudas financieras y

subvenciones.

3.2.

Comprende el papel que

desempefian

los

intermediarios financieros
en la actividad cotidiana
de las empresas y en la

sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en

el mundo empresarial,

responder en plazo

de
los

compromisos de pago

adquiridos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estdndares de

evaluables

aprendizaje

Bloque 9. Exposicidn publica del desarrollo de la idea de negocio




* Aspectos clave del
proceso de
planificacidn,
disefio y ejecucién
de presentaciones

en publico.

* Presentacion de
proyectos de
empresa con la
utilizacion de

software y otras
herramientas de
comunicacion.

1. Exponer y comunicar | 1.1. Utiliza habilidades
publicamente el comunicativas y técnicas
proyecto de empresa. para atraer la atencién en

la exposicién publica del

El alumno debera proyecto de empresa.
saber transmitir vy

captar la atencion del

publico, mediante la

utilizacion de técnicas

de comunicacién

efectivas

Competencias a trabajar:

19) Comunicacion

lingliistica

2. Utilizar herramientas | 2.1. Maneja  herramientas

informaticas que
apoyan la
comunicaciéon y
presentacion del
proyecto.
Conocer vy aplicar las
diferentes herramientas

gue ofrecen las nuevas
tecnologias de la
informacién, como apoyo
a la exposicién publica.

Competencias a trabajar:

19) Comunicacion
lingliistica
39) Digital

informaticas y
audiovisuales  atractivas
gue ayudan a una difusidn
efectiva del proyecto.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Se realizara una evaluacidn inicial que tiene como finalidad el diagndstico de los
tipos y grados de conocimiento sobre cuestiones consideradas fundamentales para
iniciar la imparticion de la materia programada y que posteriormente habra de
ampliarse y profundizarse. En este sentido se ird observando en el alumnado:

1.- La habilidad en la captacion de conceptos bdsicos.



2.- las estrategias utilizadas en las exposiciones orales.
3.- las actitudes frente a la resolucion de ejercicios.

El grado en que se alcancen los objetivos especificos de esta materia no se
medira Unicamente en funcién del dominio de ciertos conceptos, hechos vy
principios, sino también en funcién del dominio de procedimientos y asuncién de
actitudes y valores.

Para ello, se efectuara, al menos, una prueba escrita tedrica-practica al finalizar
cada evaluacion, pudiéndose, a criterio del profesor, realizar pruebas parciales a lo
largo de alguna/as evaluacién/es. Caso de que se realice mas de una prueba escrita
en una evaluacion, no se hara media en la calificacién de ésta con una nota menor a
3 en alguna de las pruebas debiéndose examinar en la prueba final de mayo de toda
la materia de dicha evaluacidn.

La calificacion de cada alumno en cada evaluacion serd en forma de numero
entero de 1 a 10, considerandose superada la materia con un 5.

Esta calificacion serd el resultado de la prueba o media de las pruebas escritas
gue se realicen en cada evaluacién, y podra ser modificada a juicio del profesor en
base a los siguientes criterios:

- Grado de participacién diaria de los alumnos en clase.

- Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o en grupos.

- Nivel de comprensidn y de capacidad de expresiéon de los contenidos
conceptuales desde una creacién personal y no soélo desde practicas
memoristicas.

- Capacidad de razonamiento y cohesidon en las exposiciones, asi como la
redaccion y el Iéxico.

- Actitud y comportamiento en el aula.

En cualquier caso, la calificacién nunca podrd ser modificada en mas de dos
puntos.

La calificacion final del curso sera la media de las calificaciones obtenidas en las
tres evaluaciones.

En el caso de que el alumno no haya superado la materia en todas las
evaluaciones, deberd presentarse a la prueba final de la materia en mayo
examinandose de aquellas evaluaciones en las que no obtuvo una calificacién igual
o superior a 5. Si realizada la prueba el alumno no alcanza un 5 de calificacion
debera examinarse de toda la materia en la convocatoria extraordinaria establecida
para este curso 2018-2019.

MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

Los distintos contenidos se desarrollaran a través de apuntes dictados y
comentados en el aula, junto a fotocopias entregadas a los alumnos.



No habra libro de texto, aunque se recomiendan como libros de apoyo y consulta
para aquellos alumnos que deseen ampliar y profundizar sus conocimientos en esta
materia los siguientes:

* “Fundamentos de administracion y gestidon” Edit.: McGraw Hill
Autores: Francisco M. Pinilla, José Ignacio Martinez, Isabel Ldzaro
* Plan General Contable Espafiol, aprobado mediante el Real Decreto NOV./2007.

Como material didactico se podra utilizar, ademads, fotocopias de articulos de
prensa, etc. Junto al fondo de libros de la biblioteca del Instituto, la prensa general y
especializada en temas econdmicos y cualquier otro material de los que disponga el
centro y se adecue al contenido y desarrollo curricular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

* Como crear y hacer funcionar una empresa: conceptos e instrumentos (Edit.:
ESIC. - Autora: Maria de los Angeles Gil Estallo)

* Como crear y hacer funcionar una empresa. casos practicos (Edit.: ESIC.-
Autora: Maria de los Angeles Gil)

* Legislacion Laboral Basica: Estatuto de los trabajadores (Edit.: Civitas)

* Legislacion Social Basica (Edit.: Civitas)

* Cddigo de Comercio y Leyes complementarias. (Edit.: Civitas)

* Guia Laboral y de Asuntos Sociales (Edit.: Civitas)

MATERIAL COMPLEMENTARIO

* Busqueda de informacion a través de Internet.

* Revistas, periddicos de naturaleza econdmica

* Documentos reales relacionados con la compraventa.

* Documentos reales relacionados con el mundo de la banca.

* Documentos reales relacionados con contratos de trabajo y Seguridad Social.

En la medida de las posibilidades que ofrezca el centro se desarrollaran algunos
contenidos mediante aplicaciones informaticas para la realizacidn de simulacién de
actividades que son habituales en una empresa (programas contables, de néminas,
de facturacion, etc.)

ADAPTACIONES CURRICULARES

Dada la actual realidad social de nuestro pais y teniendo en cuenta el contexto
sociocultural de este centro educativo y la oferta educativa del mismo, y
cumpliendo con la normativa vigente aplicable a la diversidad de intereses,
capacidades y motivaciones, y por el propio convencimiento del profesorado que
conforma este departamento didactico, se prevé las siguientes medidas de atencion
a la diversidad

Para alumnos extranjeros



La problematica de los alumnos extranjeros basicamente es la carencia en el
dominio del medio de comunicacién fundamental que es la lengua castellana, por
lo que se propondran por parte del profesorado de este departamento actividades
de refuerzo con el objetivo de conseguir una mejora en la utilizacion de nuestro
idioma. Estas actividades ldgicamente contendrdan contenidos econdmicos y
servirdn, asimismo, para profundizar en los contenidos de la materia
correspondiente. Seran corregidas, pero no calificadas y tendran un caracter
voluntario por parte del alumno.

CARACTERISTICAS DEL GRUPO
Al ser una optativa de bachillerato nos encontramos con un alumnado
heterogéneo, compuesto en este caso en concreto, por alumnos de bachillerato de
humanidades y ciencias sociales, que en parte tienen la asignatura de economia y
organizacion de empresas, y otro grupo no, estos son los alumnos del bachillerato
internacional, que por las caracteristicas intrinsecas de su bachillerato en este
curso académico no la pueden cursar, para estos alumnos supone una
aproximacion al mundo de la empresa. Los alumnos que cursan la asignatura de
economia veran cédmo se refuerzan sus conocimientos por una mayor comprensiéon

de la realidad de la empresa

TRANSVERSALIDAD

El caracter integral del curriculo significa la incorporacion de elementos
educativos de una gran demanda social, que se integran en las diferentes materias
formando parte de sus contenidos, y que son, en definitiva, temas recurrentes en el
curriculo, no paralelos a las materias sino transversales.

La ley educativa enumera estas ensefianzas que deben impregnar las diferentes
materias. Se trata de la educacién moral y civica, la educacién para la paz, para la
salud, para la igualdad de oportunidades entre los sexos, la educacién ambiental, la
educacion sexual, la educacidn para la cooperacién, la educacion para el
consumidor y la educacion vial.

La economia, la administracién y la gestién es una plataforma privilegiada para el
tratamiento de actitudes y procedimientos centrales en algunos de los temas
transversales.

En el curriculo de la asignatura subyacen y aparecen de forma explicita una serie
de temas transversales:

- La educacién para el consumo: se explica el funcionamiento de los mercados
y de la influencia de las técnicas de marketing en los mismos, pero los
alumnos y alumnas no deben perder su autonomia y capacidad
decisoria en el acto de demandar bienes y servicios.

- La educacion para la cooperacién: se muestran las ventajas del comercio
internacional y la necesidad de una equiparacidon en las relaciones
econdmicas internacionales.

- Responsabilidad social: estudio de las relaciones entre los distintos agentes
econdmicos que deben efectuarse en un marco de respeto, tanto a nivel
individual como colectivo.



- La repercusion de las nuevas tecnologias y su incidencia en las relaciones, las
comunicaciones y los disefios de las tareas y los puestos de trabajo es
sin duda un aspecto clave de la sociedad postindustrial y uno de los
problemas mas acuciantes de la sociedad actual. Por ello es necesario
plantear la necesidad de un desarrollo, de un crecimiento sostenible,
gue permita mantener tasas de crecimiento para las generaciones
futuras, racionalizando y humanizando estas relaciones.

- No discriminacién por razén de sexo, raza, religidon, etc. Estos principios de
igualdad social se ponen de manifiesto al estudiar los mercados de
trabajo y las relaciones laborales que se derivan de los mismos.

El resto de temas transversales no se deducen del curriculo tratado, de una
forma tan evidente como los que acabamos de exponer, no obstante, el
profesor o profesora pueden resaltar su importancia al trabajar con los
contenidos procedimentales y actitudinales.



ANEXO: INDICADORES DE LOGRO PARA CADA UNA DE LAS MATERIAS IMPARTIDAS
POR EL DEPARTAMENTO
Los indicadores de logro que servirdn para comprobar el funcionamiento y adecuacion de la

programacion, asi como el desarrolla de la practica docente son (calificados de menor a mayor
valoracion—de 1 a 5-):

INDICADORES DE LOGRO 1 2 3 4

A) METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Se disefan distintas actividades para el logro, de manera auténoma
por parte del alumno, de cada uno de los estandares de aprendizaje.

2. Partiendo de conocimientos previos y de situaciones reales, se
motiva a los alumnos para el logro de los objetivos, contextualizando
los contenidos e informando de su utilidad practica y real.

3. Los alumnos conocen, desde el inicio de la unidad didactica, los
objetivos, competencias, procedimientos y criterios de evaluacién,
etc.

4. Se proponen actividades que facilitan el aprendizaje auténomoyy el
logro de la competencia de “aprender a aprender”

5. Se proponen métodos didacticos diversos en funcion de las
caracteristicas del grupo de alumnos y de sus particularidades.

6. Se han tratado los contenidos mas significativos y mas complejos de
manera adecuada (tiempo, metodologia, actividades...)

7. Los contenidos desarrollados se han manifestado relevantesy
significativos.

B) DESARROLLO Y APLICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

8. Se consulta, contrasta y sugieren cambios en la programacién de la
materia a lo largo del curso.

9. Se aplican los criterios y procedimientos de evaluacién y calificacién y
se utilizan los recursos didacticos que se han programado para la
materia.




10. Se tiene en cuenta los contenidos transversales y se han realizado las
actividades complementarias y extraescolares sugeridas en la
programacion.

11. Se trata todo lo concerniente a posibles cambios, errores en la
planificacién y propuestas de cambio en la programacién de la materia
en las reuniones de departamento haciendo, de este modo, un
seguimiento de ésta a lo largo del curso de su aplicacidn.

C) EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

12. En funcién de las caracteristicas de cada alumno/a, se plantean
tareasy logros atendiendo a la diversidad existente en el aula.

13. Los trabajos, proyectos y pruebas escritas se formulan con una
complejidad mayor o menor con el fin de atender mejor a la diversidad
existente.

14. Existe coordinacién y comunicacion fluida entre el profesor de la
materia y el departamento de Orientacién para conocer, trabajar, tratar
y evaluar los casos mas significativos de alumnos con necesidades
educativas concretas.

15. Se consiguen resultados académicos y de convivencia de las medidas
adoptadas.

D) RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS UTILIZADOS

16. Se utilizan adecuadamente los espacios del centro asignados para la
imparticién de la materia.

17. El material didactico del Departamento son los adecuados para
desarrollar adecuadamente el curriculo.

18. Se usé adecuadamente los materiales y recursos

E) CONTRIBUCION DE LOS METODOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS A
LA MEJORA DEL CLIMA EN EL AULA Y EN EL CENTRO

19. Las relaciones entre el alumnado son buenas y las actividades
planteadas han ayudado a conseguirlo.

20. Las actividades complementarias y extraescolares suscitaron, en
general, interés.

21. La interaccién profesor-alumno ha facilitado el proceso de
ensefianzay aprendizaje

22. El profesor estd, en general, satisfecho del rendimiento y
comportamiento del alumnado.

23. Las actividades planteadas para tratar los contenidos transversales
han contribuido a la convivencia en el aulay en el centro.

F) ADECUACION DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

24. Se partio de los conocimientos previos del alumnado y se realizé
una evaluacidn inicial




25. Se motivod a los alumnos comunicandoles los objetivos a lograr y la
finalidad de las actividades, relacionandolas con la vida real.

26. Empleo de metodologias que favorezcan el desarrollo de una
actitud positiva del alumno y que tenga en cuenta los intereses.

27.Se proponen actividades que favorezcan el aprendizaje auténomo.

28. La evaluacidn ha tenido en cuenta los tres tipos de contenidos mas
los transversales.

29. La evaluacidn se ha planteado como un proceso continuo y
formativo, y ha servido para ajustar la ayuda pedagdgica a las
necesidades del alumnado.

30. Al inicio de la unidad didactica, los discentes conocen los objetivos
didacticos, las competencias que se van a desarrollar, las actividades
que harany como se desarrollara la evaluacién.

G) RESULTADOS OBTENIDOS

31. Los resultados obtenidos se consideran satisfactorios




ANEXO A LA PROGRAMACION SOBRE LA SITUACION
ESPECIAL EN ESTE CURSO DEBIDO A LA PANDEMIA

Para todas las asignaturas de este departamento se ha decidido modificar los criterios de
evaluacion y calificacion en el caso de un confinamiento que imposibilite seguir normalmente
con las clases presenciales.

Los criterios de evaluacion se flexibilizaran de forma que adquieren mas importancia los
contenidos tedricos que los practicos de tal forma que los instrumentos de evaluacion también
cambian. Se sustituyen los examenes o pruebas escritas por trabajos que se deberan entregar en el
momento y de la forma que cada profesor exija, siendo totalmente originales y personales, no
valorandose aquellos que se compruebe que han sido copiados o realizados por otras personas
que no son el alumno.

Los criterios de calificacion serian, en el caso de seguir el curso por internet, de la siguiente
manera:

Se valorara hasta un 40% de la nota la presencia diaria en la clase virtual, y el trabajo diario
realizado con buena actitud y esfuerzo.

Se valorara con hasta otro 60% de la nota la realizacion de las actividades, ejercicios y trabajos de
forma completa, correcta y a tiempo.

(Este plan B explicado en este anexo se aplicara solo en caso de un confinamiento total, pues en
el caso de un confinamiento parcial se aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos en la programacion didactica para cada asignatura.)

(Esta programacion puede sufrir modificaciones a lo largo del curso por nuevas 6rdenes de la
consejeria de educacion o de jefatura de estudios que asi lo exijan.)



